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1 Godkännande av föredragningslista

Förslag till beslut
Regionstyrelsen godkänner föredragningslistan för dagens sammanträde.

  

2 Val av justerare och justeringsdatum

Förslag till beslut
Regionstyrelsen utser Henriette Serrate (S) att jämte ordföranden justera 
protokollet. Justeringen sker den xx mars 2019.

  

3 Regiondirektörens rapport

Förslag till beslut
Regionstyrelsen noterar informationen till protokollet.

Sammanfattning
På regionstyrelses sammanträde den 20 mars lämnar regionsdirektören 
en rapport över aktuella frågor.

  

4 Månadsrappor februari (19RGK64)

Sammanfattning
På regionstyrelsens sammanträde den 20 mars redogörs för 
månadsrapport februari.
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5 Årsredovisning 2018 (19RGK48)

Förslag till beslut
Regionstyrelsens arbetsutskott föreslår regionstyrelsen besluta att:

1. För sin del godkänna Årsredovisning Region Kronoberg 2018.

2. Överlämna årsredovisningen till regionfullmäktige och revisorerna.

Sammanfattning
Region Kronoberg har upprättat årsredovisning för 2018. 
Årsredovisningen ska behandlas av regionfullmäktige den 24 april. 
Region Kronobergs redovisar för fjärde året i rad ett positivt ekonomiskt 
resultat, resultatet för 2018 uppgår 110 mnkr, årets resultat har dock 
förbättras avsevärt av relativt stora realisationsvinster i 
kapitalförvaltningen.

Kronobergarna är i stort mycket nöjda med vården i länet. Särskilt 
glädjande är att när det gäller förtroende för hälso- och sjukvården ökat 
några procent i jämförelse med föregående år och Region Kronoberg 
placerar sig bland de bästa i jämförelse med samtliga regioner. Arbetet 
med att fasa ut hyrpersonal i hälso- och sjukvården har under 2018 varit 
intensivt och fler verksamheter är idag oberoende av hyrpersonal. Men 
trots ett omfattande arbete inom hälso- och sjukvården har det 
ursprungliga och gemensamma målet för landets regioner om att i januari 
2019 vara oberoende av hyrpersonal, inte nåtts för regionen som helhet. 
Idag anlitar regionen hyrpersonal i mindre omfattning än tidigare och 
totalt har hyrkostnaderna minskat med cirka 30 miljoner kronor jämfört 
med 2017.

Inom kollektivtrafiken är den upplevda nöjdheten hos resenärerna 
oförändrad jämfört med 2017. Med tanke på de utmaningar som har 
varit under 2018 med flytten av Växjö Stadstrafik till Kronobergsgatan 
samt övriga trafikstörningar på grund av ombyggnationer i Växjö stad får 
ett oförändrat resultat ses som mycket positivt.

Beslutsunderlag
 Förslag till beslut - Årsredovisning 2018
 Årsredovisning Region Kronoberg 2018 190312
 §69 RSAU Årsredovisning 2018
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6 Regionala priser och ersättningar för 
Södra sjukvårdsregionen 2019 
(19RGK174)

Förslag till beslut
Regionstyrelsens arbetsutskott föreslår regionstyrelsen godkänna 
överenskommelsen om regionala priser och avgifter i Södra 
sjukvårdsregionen 2019.

Sammanfattning
Huvudmännen i Södra sjukvårdsregionens avtalsgrupp har kommit fram 
till en överenskommelse om regionala priser och ersättningar 2019. 
Grunder i överenskommelsen är att en abonnemangsmodell tillämpas 
enligt beslut av Södra sjukvårdsregionsnämnden, 2015-10-30, § 43.

Södra Regionvårdsnämnden har den 6 december 2018 beslutat att 
bekräfta överenskommelsen om regionala priser och ersättningar för 
södra sjukvårdsregionen 2019 samt föreslagit att huvudmännen 
godkänner överenskommelsen.

Huvudprincipen är att priserna ska bygga på självkostnader med 
uppräkning enligt LPIK-index (prisindex med kvalitetsjusterade löner för 
landsting).
Den totala abonnemangskostnaden för Region Kronoberg 2019 är 
141 160 000 kr. Överenskommelsen innebär för Region Kronoberg en 
ökad kostnad med 9 492 000 kr i nettoeffekt för abonnemangsavgiften, 
vilket framförallt beror på ökade volymer köpt vård under 2015-2017 
från Skånes Universitetssjukhus, samt minskade abonnemangsintäkter 
för Rättspsykiatriska Regionkliniken då framförallt Region Skåne minskat 
sin volym köpt vård. Det har öppnat upp för andra köpare, både inom 
Södra sjukvårdsregionen och hos övriga huvudmän i landet. Hur 
effekten för år 2019 blir beror på till största del hur volymerna för köpt 
och såld vård utvecklas.

Beslutsunderlag
 Förslag till beslut - Regionala priser och ersättningar för Södra 

sjukvårdsregionen 2019
 Regionala priser och ersättningar 2019 - prislista
 Protokoll, Södra Regionvårdsnämnden 2018-12-06, § 55
 §73 RSAU Regionala priser och ersättningar för Södra 

sjukvårdsregionen 2019
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7 Remiss av betänkandet - 
Kompletteringar till den nya 
säkerhetsskyddslagen (SOU 2018:82) 
(19RGK108)

Förslag till beslut
Regionstyrelsens arbetsutskott föreslår regionstyrelsen anta redovisat 
yttrande som sitt svar över betänkandet Komplettering till den nya 
säkerhetsskyddslagen (SOU 2018:82). Yttrandet överlämnas till 
Justitiedepartementet.

Sammanfattning
Region Kronoberg har av Justitiedepartementet beretts tillfälle att avge 
yttrande över ovanstående remiss.

Region Kronoberg har valt att lämna synpunkter på föreslagna 
författningsändringar i:

- Säkerhetsskyddslag (2018:585); 2 kap 6§, 2a kap 3§, 5§, 7§ samt 12§.

- Säkerhetsskyddsförordning (2018:658); 7 kap 1§

Region Kronobergs ställer sig positiv till merparten av betänkandets 
förslag men anser att kraven på säkerhetsskyddsavtal vid samverkan 
borde undantas även icke-statliga myndigheter. Region Kronoberg vill 
också betona vikten av metodstöd till föreslagna tillsynsmyndigheter, 
samt ett ytterst restriktivt användande av tillsynsmyndigheternas 
möjligheter att förbjuda viss utkontraktering och överlåtelse.

Beslutsunderlag
 Missiv - Remissyttrande – Kompletteringar till den nya 

säkerhetsskyddslagen (SOU 2018:82)
 Remissyttrande – Kompletteringar till den nya säkerhetsskyddslagen 

(SOU 2018:82), Dnr Ju2018/05292/L4
 Sammanfattning - Remiss av betänkandet - Kompletteringar till den 

nya säkerhetsskyddslagen (SOU 2018:82)
 §70 RSAU Remiss av betänkandet - Kompletteringar till den nya 

säkerhetsskyddslagen (SOU 2018:82)
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8 Forskningsplan för Region Kronoberg 
(18RGK1494)

Förslag till beslut
Regionstyrelsens arbetsutskott föreslår regionstyrelsen fastställa 
Forskningsplan för Region Kronoberg, samt att ambitionsnivån i planen 
prövas årligen i samband med budgetprocess för Region Kronoberg.

Sammanfattning
Regionstyrelsen har ett budgetuppdrag att utarbeta en långsiktig plan för 
Region Kronobergs forsknings- och utvecklingsarbete. Målet med 
forskningen är att skapa förutsättningar för att ge bästa möjliga vård för 
patienter i Kronoberg och att bidra till en god och jämlik hälsa i 
Kronobergs län. Patienterna/invånarna ska ses som viktiga resurser och 
deras erfarenheter ska tas tillvara.

Forskningen ska också bidra till den samlade kunskapen inom hälso- och 
sjukvård både nationellt och internationellt. Den ska även främja 
samarbetet mellan olika enheter inom hälso- och sjukvården liksom med 
universitet och högskolor (både avseende utbildning och forskning).

Regionstyrelsens arbetsutskott och regionstyrelsen har § 11/19 
respektive § 16/19 och § 36/19 diskuterat förslag till Forskningsplan för 
Region Kronoberg.

Beslutsunderlag
 Förslag till beslut Forskningsplan för Region Kronoberg
 Förslag till Forskningsplan 2018-2027
 §71 RSAU Forskningsplan för Region Kronoberg
 §36 RSAU Forskningsplan för Region Kronoberg

  

9 Anmälan om kommersiell trafik 
(18RGK846)

Förslag till beslut
Regionstyrelsens arbetsutskott föreslår regionstyrelsen notera anmälan 
om kommersiell kollektivtrafik från Flixbus Sverige AB om kommersiell 
kollektivtrafik på linjen Stockholm-Linköping-Mjölby-Jönköping-
Skillingaryd-Värnamo-Alvesta-Växjö-Hovmantorp-Lessebo-Kosta-
Orrefors-Nybro-Kalmar till protokollet.
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Sammanfattning
Region Kronoberg är regional kollektivtrafikmyndighet i Kronobergs 
län. Enligt lagen om kollektivtrafik (2010:1065 4 kap 1 §) ska ett 
kollektivtrafikföretag som har för avsikt att på kommersiell grund 
bedriva kollektivtrafik anmäla detta till berörd regional 
kollektivtrafikmyndighet. Detsamma gäller när ett kollektivtrafikföretag 
avser att upphöra med att bedriva sådan trafik. Om anmälan berör trafik 
i fler än ett län, ska den mottagande ollektivtrafikmyndigheten informera 
övriga berörda myndigheter. Anmälan om kommersiell trafik ska ske 
senast 21 dagar innan beräknad trafikstart.

Till Region Kronoberg har den 28 januari 2019 inkommit en anmälan 
från Flixbus Sverige AB om kommersiell kollektivtrafik på linjen 
Stockholm-Linköping-Mjölby-Jönköping-Skillingaryd-Värnamo-Alvesta-
Växjö-Hovmantorp-Lessebo-Kosta-Orrefors-Nybro-Kalmar. Region 
Kronoberg har den 1 februari 2019 bekräftat mottagande av anmälan.

Regionstyrelsen föreslås notera anmälan om kommersiell kollektivtrafik 
från Flixbus Sverige AB om kommersiell kollektivtrafik på linjen 
Stockholm-Linköping-Mjölby-Jönköping-Skillingaryd-Värnamo-Alvesta-
Växjö-Hovmantorp-Lessebo-Kosta-Orrefors-Nybro-Kalmar till 
protokollet.

Beslutsunderlag
 Anmälan om kommersiell kollektivtrafik
 Anmälningsblankett för utförande av kommersiell trafik samt 

tidtabeller
 §72 RSAU Anmälan om kommersiell trafik, FlixBus Sverige AB

  

10 Samarbetsavtal för Småland Blekinge 
Hallands representationskontor i 
Bryssel 2019-2022 (19RGK90)

Förslag till beslut
Regionstyrelsens arbetsutskott föreslår regionstyrelsen godkänna 
Samarbetsavtal för Småland Blekinge Hallands representationskontor i 
Bryssel 2019 – 2022.

Sammanfattning
Regionerna i Blekinge, Halland, Jönköping, Kalmar län, Kronoberg, samt 
Jönköpings universitet och Linnéuniversitet har ett gemensamt 
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representationskontor i Bryssel under namnet Småland Blekinge Halland 
South Sweden.

Syftet med huvudmännens samarbete är att verka för en hållbar 
utveckling och tillväxt i regionen Småland-Blekinge-Halland. Med en 
tydlig och stark närvaro i Bryssel vill regionerna och universiteten öka 
konkurrenskraften på en internationell arena. Samarbetets övergripande 
mål är att främja medlemmarnas verksamhet och ekonomiska intresse i 
Europeiska unionen och underlätta samverkan mellan parterna.

Samarbetet regleras i ett avtal och nytt förslag till samarbetsavtal har 
beretts av huvudmännen. Årsavgiften för huvudmännen i Småland 
Blekinge Halland South Sweden beräknas enligt en modell med en fast 
respektive rörlig del av avgiften. Den rörliga utgår från invånarantalet i 
respektive län. Region Kronobergs årsavgift hanteras i samband med 
ordinarie budgetprocess. Avgiften för 2019 är 542 763 kr för Region 
Kronoberg. Den årliga avgiften budgeteras inom ramen för Region 
Kronobergs årliga budgetprocess.

Beslutsunderlag
 Förslag till beslut Småland Blekinge Halland (SSEO)
 Samarbetsavtal 2019 Småland Blekinge Halland SSEO
 §74 RSAU Förslag till beslut – Samarbetsavtal för Småland Blekinge 

Hallands representationskontor i Bryssel 2019-2022

  

11 Upphandling linjelagd busstrafik 
(19RGK387)

Förslag till beslut
Regionstyrelsens arbetsutskott föreslår regionstyrelsen besluta att

1. Utse regionstyrelsens arbetsutskott till politisk styrgrupp för beredning 
av direktiv till Trafiknämnden avseende upphandling av linjetrafik inför 
fastställande i regionstyrelsen.

2. Uppdra åt regiondirektören att återkomma med diskussionsunderlag 
som belyser tidplan, beslutsprocess, samt eventuella politiska 
avvägningar inom ramen för Region Kronobergs styrande dokument. 
Redovisning av diskussionsunderlaget sker vid arbetsutskottets 
sammanträde den 9 april 2019.

Sammanfattning
Region Kronoberg är regional kollektivtrafikmyndighet enligt Lag 
(2010:1065) om kollektivtrafik. Av lagen framgår att Region Kronoberg 
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bedriver idag linjelagd busstrafik i hela länet. Det omfattar 
regionbusstrafik samt stadsbusstrafik i Växjö och Älmhult, likaså finns 
viss skolskjutstrafik med stora bussar med i samma avtalsperiod. 
Sammantaget finns idag 169 fordon upphandlade från sammantaget 11 
privata operatörer.

För att säkerställa fortsatt linjelagd busstrafik bortom juni 2023, behöver 
arbetet med en ny upphandling påbörjas. Avtalen bör tecknas i början av 
2022 och därför behöver arbetet med upphandlingen starta under 2019.

Beslutsunderlag
 Förslag till beslut - Upphandling linjelagd busstrafik
 Upphandling linjelagd busstrafik
 §75 RSAU Upphandling linjelagd busstrafik

  

12 Förlängning av avtal inom Vårdval Hud – 
Dr Bihis hudmottagning AB (15RK1623)

Sammanfattning
Enligt avtalet för Vårdval hud har parterna efter de första fyra åren 
option på att förlänga avtalet med två år i taget. Optionen gäller under 
förutsättning att vårdgivaren uppfyller av Region Kronoberg fastställda 
krav. Om optionsrätten inte utnyttjas löper avtalet ut utan föregående 
uppsägning.

Nuvarande avtal med Dr Bihis Hudmottagning AB i Ljungby löper ut 
2019-09-30. Regionstyrelsen föreslås besluta att nyttja optionen i avtalet 
under ytterligare tre månader, d.v.s. till och med 2019-12-31.

Regionstyrelsens arbetsutskott beslutade § 79/19 att ge regiondirektören 
i uppdrag att inhämta ytterligare sakupplysningar i ärendet inför 
regionstyrelsens ställningstagande den 20 mars.

Beslutsunderlag
 Förslag till beslut Förlänging av avtal inom ramen för Vårdval Hud
 Avtal Dr Bihis Hudmottagning AB förlängning
 §79 RSAU Förlängning av avtal inom Vårdval Hud – Dr Bihis 

hudmottagning AB
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13 Verksamhetsberättelse för 
patientnämnden 2018 (19RGK476)

Förslag till beslut
Regionstyrelsens arbetsutskott föreslår regionstyrelsen notera 
verksamhetsberättelsen för patientnämnden 2018 till protokollet samt 
föreslår regionfullmäktige godkänna densamma.

Sammanfattning
Patientnämndernas huvudsakliga uppgift är att på ett lämpligt sätt hjälpa 
patienter att föra fram klagomål till vårdgivaren och att få klagomål 
besvarade. Patientnämnderna ska bidra till kvalitetsutveckling, hög 
patientsäkerhet och till att verksamheterna inom hälso- och sjukvården 
anpassas efter patienternas behov och förutsättningar genom att årligen 
analysera inkomna klagomål och synpunkter samt uppmärksamma 
landstinget eller kommunen på riskområden och hinder för utveckling av 
vården.

I verksamhetsberättelsen för patientnämnden redogörs bland annat för 
nämndens uppdrag, en nulägesbild över nämndens arbete samt för 
verksamhetsutvecklingen.

Patientnämnden godkände § 4/19 verksamhetsberättelsen för 
patientnämnden 2018.

Beslutsunderlag
 Förslag till beslut - Verksamhetsberättelse för patientnämnden 2018
 Verksamhetsberättelse för patientnämnden 2018
 Analys IVO
 §4  PN Verksamhetsberättelse Patientnämnden
 §76 RSAU Verksamhetsberättelse för patientnämnden 2018

  

14 Redovisning av delegationsbeslut

Förslag till beslut
Regionstyrelsens arbetsutskott föreslår regionstyrelsen notera 
delegationsbesluten till protokollet.

Delegationsbeslut
 19RGK20-5  Upphandlingschefens delegationsbeslut nr 5/2019
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 19RGK12-4  Regiondirektörens delegationsbeslut nr 4/2019 - 
Bidrag till organisationer och föreningar

 19RGK20-4  Upphandlingschefens delegationsbeslut nr 4/2019
 19RGK20-6  Upphandlingschefens delegationsbeslut nr 6/2019
 19RGK20-7  Upphandlingschefens delegationsbeslut nr 7/2019
 19RGK20-8  Upphandlingschefens delegationsbeslut nr 8/2019
 19RGK20-9  Upphandlingschefens delegationsbeslut nr 9/2019
 19RGK20-10  Upphandlingschefens delegationsbeslut nr 10/2019
 19RGK20-11  Upphandlingschefens delegationsbeslut nr 11/2019
 19RGK20-12  Upphandlingschefens delegationsbeslut nr 12/2019
 19RGK31-1  Chef inom respektive enhetsbeslut nr 1/2019
 19RGK20-14  Upphandlingschefens delegationsbeslut nr 14/2019.
 19RGK20-15  Upphandlingschefens delegationsbeslut nr 15/2019
 19RGK20-13  Upphandlingschefens delegationsbeslut nr 13/2019.
 19RGK20-16  Upphandlingschefens delegationsbeslut nr 16/2019
 19RGK25-1  FoU-chefens delegationsbeslut nr 1/2019.
 19RGK12-5  Regiondirektörens delegationsbeslut nr 5/2019
 19RGK27-4  Enhetschefen för vårdstöd administrations 

delegationsbeslut nr 4/2019
 19RGK27-5  Enhetschefen för vårdstöd administrations 

delegationsbeslut nr 5/2019
 19RGK27-6  Enhetschefen för vårdstöd administrations 

delegationsbeslut nr 6/2019
 19RGK262-3  §28 RSAU Val av ombud till Energy Cities konferens 

2019
 19RGK87-2  §27 RSAU Val av ombud att företräda Region 

Kronoberg vid årsstämman för IT-Plattform Småland & Öland AB 
2019

 18RGK840-53  §29 RSAU Val av ombud till föreningsstämma för 
Institutet för lokal och regional demokrati

 19RGK19-5  Förhandlingschefens delegationsbeslut nr 5/2019
 19RGK19-4  Förhandlingschefens delegationsbeslut nr 4/2019
 19RGK19-3  Förhandlingschefens delegationsbeslut nr 3/2019
 19RGK20-17  Upphandlingschefens delegationsbeslut nr 17/2019
 19RGK19-2  Förhandlingschefens delegationsbeslut nr 2/2019
 18RGK19-18  Ekonomidirektörs delegationsbeslut nr 18/2018- 

mottagande av delgivning från Kronofogdemyndigheten  22-207315-
18*/1

 18RGK19-21  Ekonomidirektörs delegationsbeslut nr 21/2018 - 
Mottagande av delgivning från Kronofogdemyndigheten 22-235781-
18*/1

 18RGK34-22  Regionstyrelsens ordförandebeslut nr 22/18. Ärende: 
Att Svea Inkasso AB ges fullmakt att föra Region Kronobergs talan 
om gäldenär angående fordran.
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 18RGK31-1  Verksamhetschef Fastigheter Delegationsbeslut 1 2018 
Ärende 17RK2101 Upphandling Ramavtal Arkitekt för utredning

 18RGK31-2  Verksamhetschef fastigheter Delegationsbeslut 2 2018 
Ärende 17RK2102 Upphandling Ramavtal Arkitekt för projektering

 18RGK31-3  Verksamhetschef fastigheter Delegationsbeslut 3 2018 
Ärende 17RK2103 Upphandling Ramavtal Elteknik projektering

 18RGK31-4  Verksamhetschef fastigheter Delegationsbeslut 4 2018 
Ärende 17RK2104 Upphandling Ramavtal Elteknik kontroll/ 
besiktning

 18RGK31-5  Verksamhetschef fastigheter Delegationsbeslut 5 2018 
Ärende 17RK2106 Upphandling Ramavtal Elkraftförsörjning 
projektering och kontroll/ besiktning

 18RGK31-6  Verksamhetschef fastigheter Delegationsbeslut 6 2018 
Ärende 17RK2107 Upphandling Ramavtal VVS-teknik projektering

 18RGK31-7  Verksamhetschef fastigheter Delegationsbeslut 7 2018 
Ärende 17RK2108 Upphandling Ramavtal VVS-teknik kontroll/ 
besiktning

 18RGK31-8  Verksamhetschef fastigheter Delegationsbeslut 8 2018 
Ärende 17RK2109 Upphandling Ramavtal Konstruktion projektering

 18RGK31-9  Verksamhetschef fastigheter Delegationsbeslut 9 2018 
Ärende 17RK2110 Upphandling Ramavtal Byggkontroll

 18RGK31-10  Verksamhetschef fastigheter Delegationsbeslut 10 
2018 Ärende 17RK2111 Upphandling Ramavtal Byggledning

 18RGK31-11  Verksamhetschef fastigheter Delegationsbeslut 11 
2018 Ärende 17RK2112 Upphandling Ramavtal Brandkonsult

 18RGK31-12  Verksamhetschef fastigheter Delegationsbeslut 12 
2018 Ärende 17RK2113 Upphandling Ramavtal Medicinsk gas 
projektering.

 18RGK31-13  Verksamhetschef fastigheter Delegationsbeslut 13 
2018 Ärende 17RK2114 Upphandling Ramavtal Medicinsk gas 
kontroll/ besiktning

 18RGK31-14  Verksamhetschef fastigheter Delegationsbeslut 14 
2018 Ärende 17RK2115 Upphandling Styr och övervakning 
projektering och kontroll/ besiktning

 18RGK31-15  Verksamhetschef fastigheter Delegationsbeslut 15 
2018 Ärende 17RK2116 Upphandling Energi- och miljösamordnare

 18RGK31-16  Verksamhetschef fastigheter Delegationsbeslut 16 
2018 Ärende 17RK2117 Upphandling Mark projektering och 
kontroll/ besiktning

 18RGK31-17  Verksamhetschef fastigheter Delegationsbeslut 17 
2018 Ärende 17RK2118 Upphandling Hiss projektering och kontroll/ 
besiktning

 18RGK31-18  Verksamhetschef fastigheter Delegationsbeslut 18 
2018 Ärende 18RGK104 Tilldelning Hissentreprenad

 18RGK31-19  Verksamhetschef fastigheter Delegationsbeslut 19 
2018 Byggentreprenör Specialisttandvård



Kallelse
Datum: 2019-03-14

 18RGK31-20  Verksamhetschef fastigheter Delegationsbeslut 20 
2018 el-entreprenör Specialisttandvård Centrallasarettet Växjö

 18RGK31-22  Verksamhetschef fastigheter Delegationsbeslut 22 
2018 Vent-entreprenör Specialisttandvård Centrallasarettet Växjö

 18RGK31-23  Verksamhetschef fastigheter Delegationsbeslut 23 
2018 Medicinsk Gas-entreprenör Specialisttandvård Centrallasarettet 
Växjö

 18RGK31-24  Verksamhetschef fastigheter Delegationsbeslut 24 
2018 Styr-entreprenör Specialisttandvård Centrallasarettet Växjö

 18RGK31-25  Verksamhetschef fastigheter Delegationsbeslut 25 
2018 Ärende 18RGK565 Totalentreprenad ombyggnad Ekhagen

 18RGK31-26  Verksamhetschef fastigheter Delegationsbeslut 26 
2018 Ärende 18RGK106 Upphandling av inomhusnät för rakel och 
mobiltelefoni Sigfridsområdet

 18RGK31-27  Verksamhetschef fastigheter Delegationsbeslut 27 
2018 Upphandling E-kraft entreprenaden Hus B80 Sigfridsområdet

 18RGK31-28  Verksamhetschef fastigheter Delegationsbeslut 28 
2018 Ärende 18RGK842 Upphandling Ramavtal Brandkonsult

 19RGK24-1  Regionjuristens delegationsbeslut nr 1/2019
 19RGK24-2  Regionjuristens delegationsbeslut nr 2/2019
 18RGK31-29  Verksamhetschef fastigheter Delegationsbeslut 29 

2018 Ärende 16RK2036 Upphandling Entreprenad ombyggnation 
vårdavdelningar Ljungby lasarett

 18RGK31-30  Verksamhetschef fastigheter Delegationsbeslut 30 
2018 Ärende 16RK2036 Upphandling Entreprenad ombyggnation 
vårdavdelningar Ljungby lasarett

 18RGK31-31  Verksamhetschef fastigheter Delegationsbeslut 31 
2018 Ärende 16RK2036 Upphandling Entreprenad ombyggnation 
vårdavdelningar Ljungby lasarett

 18RGK31-32  Verksamhetschef fastigheter Delegationsbeslut 32 
2018 Ärende 16RK2036 Upphandling Entreprenad ombyggnation 
vårdavdelningar Ljungby lasarett

 18RGK31-21  Verksamhetschef fastigheter Delegationsbeslut 21 
2018 VS-entreprenör Specialisttandvård Centrallasarettet Växjö

 19RGK21-7  Fastighetschefens delegationsbeslut nr 3/2019: 
Investeringar inom fastighetsanslaget enligt investeringsplan 2019

 19RGK21-8  Fastighetschefens delegationsbeslut nr 4/2019: 
Investeringar inom fastighetsanslaget enligt investeringsplan 2019

 19RGK12-6  Regiondirektörens delegationsbeslut nr 6/2019 - 
Yttrande över kommunala detaljplaner

 19RGK18-1  Ekonomi-och Planeringsdirektörens delegationsbeslut 
nr 1/2019

 19RGK18-2  Ekonomi-och Planeringsdirektörens delegationsbeslut 
nr 2/2019

 19RGK19-6  Förhandlingschefens delegationsbeslut nr 6/2019



Kallelse
Datum: 2019-03-14

 19RGK31-2  Delegationsbeslut nr 2/2019 - Chef inom respektive 
enhet

 19RGK20-18  Upphandlingschefens delegationsbeslut nr 18/2019

  

15 Anmälningsärenden

Anmälningar
  Budgetförutsättningar för åren 2019–2022
 19RGK412-1  Öppna jämförelser- Trygghet och Säkerhet 2018
 19RGK419-1  Öppna jämförelser 2018- En god vård?Övergripande 

uppföljning utifrån sex frågor om hälso- och sjukvårdens resultat
 19RGK501-1  Information från Arbetsmiljöverket
 19RGK510-1  Information från Arbetsförmedlingens generaldirektör
  Cirkulär19:10: Beloppsjusteringar i avtal om 

försäkringsersättning vid trafikskador på kommunala anläggningar
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Missiv beslutsunderlag
Diarienr: 19RGK48

Handläggare: Jonas Karlström, 
Datum: 2019-03-07

Sida 1 av 1

Regionfullmäktige

Årsredovisning 2018

Förslag till beslut
Regionstyrelsen beslutar att:

1. För sin del godkänna Årsredovisning Region Kronoberg 2018.

2. Överlämna årsredovisningen till regionfullmäktige och revisorerna.

Sammanfattning
Region Kronoberg har upprättat årsredovisning för 2018. Årsredovisningen ska 
behandlas av regionfullmäktige den 24 april. Region Kronobergs redovisar för 
fjärde året i rad ett positivt ekonomiskt resultat, resultatet för 2018 uppgår 110 
mnkr, årets resultat har dock förbättras avsevärt av relativt stora realisationsvinster 
i kapitalförvaltningen.

Kronobergarna är i stort mycket nöjda med vården i länet. Särskilt glädjande är att 
när det gäller förtroende för hälso- och sjukvården ökat några procent i jämförelse 
med föregående år och Region Kronoberg placerar sig bland de bästa i jämförelse 
med samtliga regioner. Arbetet med att fasa ut hyrpersonal i hälso- och sjukvården 
har under 2018 varit intensivt och fler verksamheter är idag oberoende av 
hyrpersonal. Men trots ett omfattande arbete inom hälso- och sjukvården har det 
ursprungliga och gemensamma målet för landets regioner om att i januari 2019 
vara oberoende av hyrpersonal, inte nåtts för regionen som helhet. Idag anlitar 
regionen hyrpersonal i mindre omfattning än tidigare och totalt har 
hyrkostnaderna minskat med cirka 30 miljoner kronor jämfört med 2017.

Inom kollektivtrafiken är den upplevda nöjdheten hos resenärerna oförändrad 
jämfört med 2017. Med tanke på de utmaningar som har varit under 2018 med 
flytten av Växjö Stadstrafik till Kronobergsgatan samt övriga trafikstörningar på 
grund av ombyggnationer i Växjö stad får ett oförändrat resultat ses som mycket 
positivt.

Mikael Johansson (M) Martin Myrskog
Regionstyrelsens ordförande Regiondirektör

Bilaga: Årsredovisning 2018
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REGIONDRIEKTÖREN SAMMANFATTAR 2018 

Region Kronobergs vision är Ett gott liv i ett livskraftigt län. Det innebär att Kronoberg ska vara en öppen 

och välkomnande region som är attraktiv för boende, företag och besökare. Både invånare och 

samarbetsparter ska uppleva att kvaliteten på Region Kronobergs samhällstjänster är god. Region 

Kronoberg ska förvalta ett fortsatt högt förtroende för verksamheten genom att förbättra både 

tillgänglighet och kvalitet.  

Region Kronobergs redovisar för fjärde året i rad ett positivt ekonomiskt resultat, resultatet för 2018 

uppgår 110 mnkr, årets resultat har dock förbättras avsevärt av relativt stora realisationsvinster i 

kapitalförvaltningen. Tuffare ekonomiska tider kommer och vi tillsammans i hela organisationen måste 

rusta sig för att möta framtida utmaningar. 

Kronobergarna är i stort mycket nöjda med vården i länet. Särskilt glädjande är att när det gäller 

förtroende för hälso- och sjukvården ökat några procent i jämförelse med föregående år och Region 

Kronoberg placerar sig bland de bästa i jämförelse med samtliga regioner och landsting.  

Arbetet med att fasa ut hyrpersonal i hälso- och sjukvården har under 2018 varit intensivt och fler 

verksamheter är idag oberoende av hyrpersonal. Men trots ett omfattande arbete inom hälso- och 

sjukvården har det ursprungliga och gemensamma målet för landets regioner om att i januari 2019 vara 

oberoende av hyrpersonal, inte nåtts för regionen som helhet. Positivt är att Region Kronoberg har rört 

sig tydligt i rätt riktning mot att inte vara beroende av hyrpersonal för att kunna bedriva sin verksamhet. 

Idag anlitar regionen hyrpersonal i mindre omfattning än tidigare och totalt har hyrkostnaderna minskat 

med cirka 30 miljoner kronor jämfört med 2017. 

Inom kollektivtrafiken är den upplevda nöjdheten hos resenärerna oförändrad jämfört med 2017. Med 

tanke på de utmaningar som har varit under 2018 med flytten av Växjö Stadstrafik till Kronobergsgatan 

samt övriga trafikstörningar på grund av ombyggnationer i Växjö stad får ett oförändrat resultat ses 

som mycket positivt. 

Ett Kommunalt forum har genomförts med fokus på hur regionala och kommunala kulturpolitiska 

styrdokument kan kopplas samman för att stärka arbetet med kultur i hela Kronoberg. Som ett resultat 

av detta samt regionfullmäktiges satsning på kultur på okonventionella platser har en överenskommelse 

arbetats fram tillsammans med Växjö kommun för att erbjuda konceptet Scensommar till samtliga 

kommuner sommaren 2019. Genom samarbetet får invånare och besökare i Kronoberg möjlighet att 

uppleva avgiftsfri kultur på oväntade platser. 

Många stora frågor rör sig i vår organisation just nu. En av dem är kopplad till välfärdens utmaningar 

och den resa vi måste göra för att kunna erbjuda kronobergarna service även i framtiden. Våra 

kostnader beräknas vara högre än våra intäkter kommande år, om vi inget gör. Det är en situation som 

skulle kunna innebära smärtsamma åtgärder som drabbar både medarbetare och kronobergare. 

Alternativet är att välja att själva påverka vårt öde, genom att förändra vårt sätt att arbeta och tänka. 

Den vägen föredrar jag. 
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För att sammanfatta 2018 så vill jag återkomma till att länet Kronoberg är bra mycket starkare och 

framgångsrikare än vad många tror. (Även vi själva ibland kanske?) Kopplat till det har vi startat ett 

arbete för att skapa en gemensam bild av hur vi ska beskriva Kronoberg som län, ”platsvarumärket 

Kronoberg”. Genom att olika aktörer berättar samma berättelse om Kronoberg kan vi stärka en positiv 

bild av vårt län. Det kan i sin tur leda till inflyttning, investeringar och annat som ytterligare bidrar till 

att vi blir ett livskraftigt län – som har gott om resurser till exempelvis hälso- och sjukvård. 

 

 

Martin Myrskog 

Regiondirektör  
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”xxx” 
INVÅNARE 

”Utfallet NKI buss/tåg 2018 är 

oförändrat mot 2017. Med tanke 

på de utmaningar som har varit 

under 2018 med flytten av Växjö 

Stadstrafik till Kronobergsgatan 

samt övriga trafikstörningar på 

grund av ombyggnationer i Växjö 

stad får ett oförändrat resultat ses 

som mycket positivt.” 



 
 

5 

INVÅNARE 

Region Kronobergs vision är Ett gott liv i ett livskraftigt län. Det innebär att Kronoberg ska vara en öppen 

och välkomnande region som är attraktiv för boende, företag och besökare. Mångfalden i Kronobergs 

län ses som en tillgång för den regionala tillväxten. Målbilden inom perspektivet är nöjda invånare med 

stort förtroende för Region Kronobergs verksamhet.  

Måluppfyllelse 2018 

FÖRTROENDE FÖR VERKSAMHETERNA SKA VARA 
FORTSATT HÖGT 
 

Invånarna i Kronobergs län är Region Kronobergs uppdragsgivare och finansierar i huvudsak 

verksamheten. Därför är det viktigt att invånarna känner stort förtroende för Region Kronobergs 

verksamhet och att skattemedel används på bästa sätt. Både invånare och samarbetsparter ska uppleva 

att kvaliteten på Region Kronobergs samhällstjänster är god. Region Kronobergs ska förvalta ett 

fortsatt högt förtroende för vår verksamhet genom att förbättra både tillgänglighet och kvalitet. 

Förtroendet för verksamheten ska vara fortsatt högt 

Styrtal  
Utfall  
2018 

Utfall   
2017 

Utfall  
2016 

Målvärde  
2018 

Förtroende för hälso- och sjukvården 
enligt Hälso- och sjukvårsbarometern 

67 % 63 % 66 % 70 % 

Nöjd kund index (NKI) buss/tåg enligt 
Kollektivtrafikbarometern 

68 % 68 % 72 % 73 % 

Kännedom om varumärket Region 
Kronoberg 

68 % 41 % 41 % 60 % 

 

Hälso- och sjukvård 

Utvecklingsstrategin Närmare Kronobergarens målbild till 2027 lyfter fram den Nära vården och nära 

individen, vilket är grundförutsättningar för att leverera effektivt med hög kvalitet och för att skapa 

förtroende för hälso- och sjukvården. Kronobergarna är i stort mycket nöjda med vården i länet. 

Särskilt glädjande är att när det gäller förtroende för hälso- och sjukvården ökat några procentenheter i 

jämförelse med föregående år och Region Kronoberg placerar sig bland de bästa i jämförelse med 

samtliga regioner och landsting.  

Personcentrerad vård är viktigt för att patient och närstående ska känna förtroende för och vara 

delaktig i vården. Det ska vara tydligt vad man har kommit överens om och hur vårdprocessen kommer 

att se ut. Detta stärks genom den påbörjade implementeringen av den nationella modellen med 

patientkontrakt liksom arbetet med fast vårdkontakt för patienter med kronisk sjukdom. En 

resursgrupp för personer med vårderfarenheter har bildats. Medlemmarna är både patienter och 

närstående. Resursgruppen har medverkat i uppdrag som t ex hur videokonsultation och 

kallelseprocessen ska vara utformad. De har ingått i juryn för kvalitetspriset, medverkat i konferens 

"Berätta för livet" och i uppstarten av arbetet med verksamhetsplan 2019 tillsammans med hälso- och 

sjukvårdens ledningsgrupp.  

Genom att utveckla nya sätt att vara tillgängliga kommer vården närmare patienten, fysiskt och virtuellt 

vilket därmed bidrar till ett fortsatt högt förtroende för hälso- och sjukvården.  
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Kollektivtrafik 

De kunder som ger betyg fyra eller fem i kundnöjdhetsmätningen redovisas som nöjda i resultatet. 

Kunder som ger betyg ett eller två redovisas som missnöjda och kunder som ger betyg tre anses varken 

vara nöjda eller missnöjda och tas inte med i resultatet. Andel nöjda i ovanstående resultat är alltså 

endast de som har gett betyg fyra eller fem.  

2017 byttes mätmetod för NKI för buss/tåg vilket gör att 2017 får ses som nytt basår för detta styrtal, 

målvärdet för 2018 sattes utifrån den gamla mätmetoden vilket blir något missvisande. 

Utfallet NKI buss/tåg 2018 är oförändrat mot 2017. Med tanke på de utmaningar som har varit under 

2018 med flytten av Växjö Stadstrafik till Kronobergsgatan samt övriga trafikstörningar på grund av 

ombyggnationer i Växjö stad får ett oförändrat resultat ses som mycket positivt. 

 

Varumärket Region Kronoberg 

Varumärkesmätningen som genomfördes i januari 2018 visade generellt bättre resultat än mätningen 

2016, och överstiger redan målvärdet för kännedom om varumärket Region Kronoberg för 2018. Fler 

kronobergare känner alltså väl till Region Kronoberg och vilka ansvarsområden regionen har. 

Förklaringen är att varumärket nu funnits i mer än tre år och de samlade kommunikationsaktiviteter 

som genomförts, i kombination med medias bevakning, gjort varumärket inarbetat hos en stor del av 

invånarna. I samband med valet 2018 gjorde Region Kronoberg ytterligare kommunikationsinsatser för 

att visa vad Region Kronoberg gör, och därmed vilka frågor man påverkar genom att rösta i valet till 

regionfullmäktige.  

Att ha kännedom om Region Kronobergs ansvarsområden är dock inte samma sak som att ha en 

positiv bild av varumärket och känna förtroende för vår verksamhet. Fokus i det fortsatta 

varumärkesarbetet kommer därför att vara att stärka ett antal profilområden som har stark påverkan på 

uppfattningen om Region Kronoberg – till exempel att Region Kronoberg är någon att lita på, att 

skattemedel används rätt och att Region Kronoberg är en attraktiv arbetsgivare.  

Bland annat planeras någon form av varumärkeskampanj för att stärka bilden av Region Kronobergs 

som en organisation som vill kronobergarnas bästa, och som jobbar för att invånarna ska ha ett gott liv 

i ett livskraftigt län.  
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TILLGÄNGLIGHETEN TILL REGION KRONOBERGS 
VERKSAMHETER SKA VARA GOD  
 

Kraven och förväntningar på välfärden ökar i allt högre grad. Hög kvalitet, öppenhet och tillgänglighet 

är faktorer som är avgörande för en regions attraktionskraft. Region Kronoberg ska förbättra och 

upprätthålla en god tillgänglighet inom samtliga verksamhetsgrenar. 

Tillgängligheten till verksamheterna ska vara god 

Styrtal  
Utfall  
2018 

Utfall  
2017 

Utfall  
2016 

Målvärde  
2018 

Läkarbesök inom primärvård 7 dagar 87 % 88 % 89 % 90 % 

Läkarbesök inom planerad 
specialiserad vård 60 dagar 

66 % 72 % 61 % 70 % 

Behandling inom planerad specialiserad 
vård 60 dagar 

51 % 55 % 59 % 70 % 

Andel telefontillgänglighet, primärvård - 
0 dagar 

93 % 93,4 % 94 % 97 % 

Andel av invånarna som har konto i 
1177.se 

52,5 % 43 % 33,4 % 60 % 

Rimliga väntetider vård- eller 
hälsocentral, Hälso- och 
sjukvårdsbarometern 

64 % 67 % 71 % 75 % 

Kundnöjdhet Serviceresor gällande 
väntetid i telefon 

69 % 74 % 65 % 82 % 

Resandeökning 
2,4 % 

(10,4 miljoner 
resor) 

3,8 % 
(10,1 miljoner 

resor) 

6,1 %  
(9,8 miljoner 

resor) 
3 % årligen 

Spridning av kulturaktiviteter i länets 
övriga kommuner jämfört med Växjö 

53 % 43 % 52 % 45 % 

 

Hälso- och sjukvård 

Region Kronoberg arbetar aktivt och systematiskt för att erbjuda god tillgänglighet till stöd i egenvård, 

rådgivning, vård och behandling. Region Kronoberg arbetar för att erbjuda en jämlik tillgång till 

samtliga verksamheter.  

Kompetensförsörjningen är en svår utmaning i arbetet med att erbjuda en god tillgänglighet. Arbetet 

med att förbättra tillgängligheten till hälso- och sjukvården pågår ständigt. Arbetet med hyroberoende 

är ett långsiktigt arbete som stärker tillgänglighet och kontinuitet. Det är ett utmanande och svårt 

uppdrag som under en övergångsperiod påverkar tillgängligheten negativt i vissa delar av verksamheten. 

Genom att låta medarbetarna arbeta på sin högsta kompetensnivå och omfördela arbetsuppgifterna kan 

en rimlig tillgänglighet upprätthållas. Det var också det som bidrog till att vården under 

semesterperioden kunde genomföras trots ett ansträngt läge med stängda vårdplatser och brist på 

personal. Trots hög belastning ställdes i princip inga operationer in pga. vårdplatsbrist. Tillgängligheten 

till både mottagning och operation för våra akutfall och cancerpatienter är mycket god. 

Insatser och åtgärder pågår för att förbättra tillgängligheten till regionens hälso- och 

sjukvårdsverksamhet genom fortsatta satsningar på bland annat e-hälsa och e-tjänster, ökad kvalitet och 

ett effektivt resursutnyttjande. Det ska vara lätt att komma i kontakt med vården, för bedömning och 

om behov finns, tid till besök. Genom att utveckla nya sätt att vara tillgänglig kommer vården närmare 

patienten, fysiskt och virtuellt. Vården ska i större utsträckning vara tillgänglig för patienten med hjälp 
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av tekniska och digitala lösningar, oberoende av tid och plats och därmed erbjuda en ny vårdnivå för 

patienterna.  

I Kronoberg har lite mer än hälften av kronobergarna någon gång loggat in i 1177 Vårdguidens e-

tjänster, 241 enheter är anslutna och erbjuder e-tjänster i varierande utsträckning. Antal ärenden har 

ökat med 39 procent från föregående år. Närmare 80 000 ärenden kom in via e-tjänsterna under 2018. 

Mest används receptförnyelse med cirka 27 000 ärenden, av-/ombokning 15 500, kontakta mig 11 000 ärenden, 

beställa tid 8 500, rådgivning 5 600, egenremisser 2 400 (vilket är en 50-procentig ökning). 

Det är allt fler enheter som ansluter sig till webbtidboken och vid årets slut var det totalt 140 enheter 

(inklusive tandvården) som hade aktiverat webbtidbok. Nya enheter som anslutits kommer från både 

primärvård och specialistvård. Det finns dock fortfarande stor potential för högre användning.  

Pilotprojekt för införande av integrerad videolösning i vårdinformationssystemet Cosmic startade i 

november med målsättningen att kunna breddinföra lösningen under 2019.  Lasarettsrehab, 

primärvårdsrehab nordost, campushälsan Vårdcentralen Teleborg och Vårdcentralen Capio Hovshaga 

är pilotverksamheter.  

Diagram: Antal väntande till planerat nybesök hos läkare (juli 2017 – december 2018, 18 månader) 

  
 

Jämfört med föregående år det en ökning för totalt antal väntande med 375 patienter och vid utgången 

av december 2018 väntar 5 819 patienter på planerat nybesök till läkare. Antalet som väntat mer än 90 

dagar har ökat med 301 patienter till 948 totalt. 
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Diagram: Procentandel väntande till planerat läkarbesök (juli 2017 – december 2018, 18 månader) 

 

I jämförelse med föregående år har andel patienter som väntat mindre än vårdgarantins 90 dagar 

försämrats från 87 procent till 81 procent. ”Kronobergsgarantin” och andelen patienter som väntat mindre 

än 60 dagar försämras från 72 procent till 62 procent och ska ställas mot målvärdet 70 procent.  

 

Diagram: Antal väntande till planerad operation/behandling (juli 2017 – december 2018, 18 månader) 

 

Jämfört med december 2017 redovisas en minskning för totalt antal väntande med 291 patienter och 

vid utgången av december 2018 väntar 2 919 patienter på operation/behandling.  

För enbart elektiva (planerade) operationer i öppen och sluten vård har antal väntande minskat med 

285 patienter i jämförelse vid utgången av december 2017. 




