
I projektet KOMPETENS I KRONOBERG arbetar vi med strategisk kompetens-

utveckling för ditt företag. Du kan få stöttning i form av olika insatser med 

syfte att höja kompetensen och lägga grund för strategisk kompetensutveckling.

Med hjälp av en enkätundersökning och intervjuer har vi identifierat de insatser 

som skapar mest värde för projektets deltagande företag. Det efterfrågas kompe-

tensutvecklingsinsatser inom programmering, ritningsläsning, ekonomi, excel, 

ledarskap, Lean Produktion, projektledning, materialkunskap, pedagogiskt läran-

de - ”att bli en bra utbildare”. Från januari till november 2019 kommer vi därför 

att erbjuda:

För att veta mer om era behov och önskemål kommer vi i september 2018 

bjuda in deltagande företag till ett FRUKOSTMÖTE

LÅTER DETTA INTRESSANT?
Det finns fortfarande chans för nya företag att delta. 

Socialfonden står för 75% av kompetensutvecklings-

kostnaderna, företaget står för 25%.

VI HJÄLPER DIG ATT KOMPETENS-
UTVECKLA DITT FÖRETAG!

INSPIRATIONSFÖRELÄSNING MED WORKSHOP
”ATT VARA EN ATTRAKTIV ARBETSGIVARE”

KOMPETENSUTVECKLINGSINSATSER 
FÖR MEDARBETARE

PROCESSTÖD ELLER INDIVIDUELLT 
PROCESSTÖD (16 TIMMAR)

KONTAKTAgneta KlingenvikProjektledare0470-583054agneta.klingenvik@kronoberg.se

PSST! Processtöd innebär bland annat 

kompetenskartläggning, målgruppsanalys, 

medarbetarsamtal, lönekartläggning etc.


