VI HJALPER DIG ATT KOMPETENS-
UTVECKLA DITT FORETAG!

I projektet KOMPETENS | KRONOBERG arbetar vi med strategisk kompetens-
utveckling for ditt féretag. Du kan f3 st6ttning i form av olika insatser med

syfte att hoja kompetensen och ligga grund for strategisk kompetensutveckling.

Med hjilp av en enkitundersskning och intervjuer har vi identifierat de insatser
som skapar mest virde for projektets deltagande foretag. Det efterfrigas kompe-
tensutvecklingsinsatser inom programmering, ritningslisning, ekonomi, excel,
ledarskap, Lean Produktion, projektledning, materialkunskap, pedagogiskt liran-

de - att bli en bra utbildare”. Fran januari till november 2019 kommer vi dirfér

att erbjuda:
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Fér att veta mer om era behov och 6nskemél kommer vi i september 2018

bjuda in deltagande foretag till ect FRUKOSTMOTE

LATER DETTA INTRESSANT?
Det finns fortfarande chans for nya foretag att delta.
Socialfonden stér for 75% av kompetensutvecklings-

kostnaderna, foretaget star for 25%.




