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REGION KRONOBERG

REGIONDIREKTOREN SAMMANFATTAR

En varm och hirlig sommar ligger bakom oss, men sommaren har ocksa inneburit hard
belastning pa delar av hilso-och sjukvirden. En tillbakablick pa de senaste dren visar att vi
under varje semesterperiod har nigra enheter (framfor allt inom sjukhusvarden) som har det
karvt. Sa daven 1 ar. Kanske ar det nagot vi far leva med; det dr likadant i alla regioner, och vira
medarbetare maste ju fa sin vilfortjanta semester. Det dr svart att paverka belastningen nir det
dessutom ir brist pa vikarier. Sjalvklart ska vi anda se till att ha en sa bra framforhallning och
planering som mojligt infér kommande semestersiasonger, for att minimera problemen.

Jag vill sinda ett stort tack till vara fantastiska medarbetare som kimpat i sommar, ni har gjort
manga beundransvirda insatser.

Efter mer dn tva ar dar ndstan alla véra resurser riktats mot att hantera de stora utmaningar
som coronapandemin stillt oss infér bade direkt och indirekt.

Vi kan nu se att dven om pandemin inte dr 6ver att den dndé klingar av nagot och vi har
paborjat en atergang till det normala. Det ger oss mojlighet att rikta vara resurser mot att
utveckla var verksamhet pa olika sitt. Den stora utmaningen ir omstéllningen till nira vard,
men dven andra utvecklingsomraden har fitt std tillbaka de senaste aren.

Region Kronoberg har sedan bildandet 2015 redovisat positiva ekonomiska resultat. De
senaste aren har samtliga regioner erhallit stora statsbidrag kopplat till pandemin vilket bidragit
till hoga ekonomiska resultat. Prognosen f6r 2022 foljer det ménstret och pekar pa en stor
positiv avvikelse dven i ar. Detta bidrar till att stirka regionens ekonomiska stéllning och sta
bittre rustad for framtida utmaningar.

Martin Myrskog, Regiondirektor
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FORVALTNINGSBERATTELSE

Region Kronobergs organisation
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Namnder och styrelse

Regionstyrelsen

Regionstyrelsen dr den hogsta verkstillande och beredande férsamlingen inom Region
Kronoberg.

Styrelsen leder och samordnar forvaltningen av Region Kronobergs angelidgenheter och har
uppsikt 6ver Gvriga nimnders verksamhet. Arenden som ska behandlas i regionfullmiktige

bereds av regionstyrelsen.
Krisledningsnamnden

Krisledningsnimnden fullgor uppgifter enligt lagen (2006:544) om kommuners och landstings
atgirder infor och vid extraordinira hindelser i fredstid och h6jd beredskap. Vid allvarlig
hindelse som 4r s omfattande att den efter beslut av arbetsutskottets ordférande bedéms vara
en extraordindr hindelse, trider krisledningsnimnden i funktion.

Folkhdilsoberedningen

Folkhilsoberedningen dr en beredning under regionstyrelsen. Folkhilsoberedningens uppgift
ar att ha fokus pa de linsgemensamma folkhalsofragorna, utféra omvirldsbevakning och
bereda folkhalsofragor till regionstyrelsen.

Infrastrukturberedningen

Infrastrukturberedningen ér en beredning under regionstyrelsen. Beredningen uppgift ar att
bereda och bevaka infrastrukturfragor infoér regionstyrelsen.

Organisationsutskottet

Organisationsutskottet dr ett utskott under regionfullmiktige. Organisationsutskottet ar ett
forum for 6vergripande fragor som kriver overliggningar mellan partigruppledarna.
Organisationsutskottet dr ett beredande organ understallt regionfullméktige som arbetar med

principiella fragor som rér Region Kronobergs politiska organisation.
Hilso- och sjukvardsnimnden

Hilso- och sjukvardsnimnden har vardgivaransvaret for all hilso- och sjukvard, tandviard,
habilitering och hjilpmedelsverksamhet som drivs i Region Kronobergs regi.

Trafiknimnden

Trafiknamnden ansvarar for verksamheten inom Lianstrafiken Kronoberg. Nimnden ansvarar
tor sjukresor och for firdtjanst, riksfardtjanst samt skolskjutsar enligt sirskilda avtal med vissa

av linets kommuner.

Regionala utvecklingsnimnden

Regionala utvecklingsnimnden verkar for att stirka utveckling och tillvixt inom regionen.
Kulturnimnden

Kulturnimndens uppgift ar att forvalta och utveckla de gemensamma resurserna inom
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kulturomradet pa regional niva. Nimnden tar fram forslag till kulturplan for Kronbergs lin for
beslut i regionfullmiktige och ansvarar direfter f6r genomforandet och uppféljning av planen.

Grimslovs folkhogskolas styrelse

Region Kronoberg ansvarar f6r Grimslovs folkhégskola som bedriver vuxenutbildning.
Styrelsens uppgift dr att ansvara for skolans drift och férvaltning av skolans tillgangar.

Patientnimnden

Patientndmndens ansvar ér att inom all offentligt finansierad hilso- och sjukvard och tandvard
stodja och hjilpa enskilda patienter samt bidra till kvalitetsutveckling och hog patientsikerhet.

Samverkansnimnd f6r Region Blekinge och Region Kronoberg

Samverkansnimnden for Region Blekinge och Region Kronoberg ir en gemensam nimnd for
Region Blekinge och Region Kronoberg vars uppgift dr att verka for ett samarbete mellan
huvudminnen. Nimnden har till uppgift att vidareutveckla samarbetet f6r de bada
huvudminnen inom hilso- och sjukvardsomradet enligt tecknat samverkansavtal.

Koncernfdretag

Region Kronoberg dr huvudman for eller deldgare 1 ett antal stiftelser och bolag. Region
Kronoberg ir enligt lag inte skyldig att uppratta en sammanstilld redovisning av den
verksamhet som bedrivs. En konsolidering har heller inte bedomt tillféra visentlig information
i forhallande till Region Kronobergs resultat- och balansrikning.

AB Destination Smaland, 100 procent

Bolaget dr ett heldgt bolag vars uppdrag ar att i nira samverkan med linets kommuner, andra
offentliga intressenter samt naringslivet skapa forutsattningar for en utveckling av
bescksniringen i regionen.

Regionfastigheter Smaland AB, 100 procent

Bolaget ir ett heldgt bolag som képtes hosten 2019. Bolaget ska inom Region Kronoberg,
direkt eller indirekt, dga och férvalta fastigheter samt bedriva dirmed forenlig verksamhet.
Under aret har Region Kronoberg férvirvat bolagets mark och fastighet i Rippe dir det
planeras f6r nytt akutsjukhus. Efter forsiljningen bedrivs ingen verksamhet.

RyssbyGymnasiet AB, 90 procent

RyssbyGymnasiet dr en friskola sedan i juli 2002 med elever fran hela landet. Bolaget erbjuder
utbildning pa gymnasial nivd inom naturbruk, restaurang och livsmedel.

Kulturparken Smaland AB, 59 procent

Bolaget bedriver forvaltning av museala samlingar, byggnader och arkiv samt fullgér regionala
uppgifter inom Kronobergs lins kulturarv, samt annan kulturell verksamhet.

Vixj6 Smaland Airport AB, 55 procent

Bolagets huvuduppdrag ir att ta tillvara och utveckla kommunikationer med flyg till och fran
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Vixj6 och dirigenom bidra till regional utveckling och tillvixt.
IT-plattform Smaland och Oland AB, 50 procent

Bolaget uppdrag ir att bedriva verksamhet bestiende 1 att utveckla och forvalta en IT-
plattform for turistindamal och dirmed tillginglige6ra Smaland och Oland for nationella och
internationella besékare.

AB Regionteatern Blekinge-Kronoberg, 49 procent

Bolagets uppdrag ir att bedriva teaterverksamhet samt vara en aktiv del av samhalls- och
kulturlivet i Kronobergs och Blekinge lin.

ALMI Foretagspartner Kronobergs lin AB, 49 procent

Almis uppdrag ir att stirka det svenska naringslivets utveckling och verka for hallbar tillvaxt
genom att medverka till att utveckla och finansiera sma och medelstora féretag med
l6nsamhets- och tillvixtpotential.

Foretagsfabriken i Kronoberg AB, 33,3 procent

Bolagets andamal ar att effektivisera kunskapséverforingen och kommersialiseringen av
akademiska avknoppningar samt stétta kunskapsintensiva foretag.

Stiftelsen Musik i Kronoberg

Region Kronoberg ar ensam huvudman for stiftelsen Musik i Kronoberg. Tillsammans med
Stiftelsen Musik 1 Skane, med Region Skiane som huvudman, dger man Musik i Syd AB. Syftet
med Musik i Syd ar att ge manniskor tillgang till skapande och levande musikupplevelser.

Uppdragsforetag - kommunala entreprendrer

Regionfullmaktige férdelar ekonomiska ramar och utarbetar uppdrag till nimnderna.
Aktiviteter for att na fullmiktiges mal kan antingen ske i egen regi eller genom att inga avtal
med externa utforare. Det senare sker bland annat genom upphandling enligt Iag o offentlig
upphandling och Lag om valfribetssysten.

Enligt lagen om valfrihetssystem i primarvarden drivs 11 vardcentraler i privat regi och 21 i
egen regi. Utav Region Kronobergs 203 425 invanare var 67 591 listade pa privat vardcentral,
dvs 33,2 procent per 2022-08-31. Den totala kostnaden for privata vardcentraler var 313 mnkr.

Enligt lagen om likarvardsersittning, lag om ersittning for sjukgymnaster eller lag om offentlig
upphandling uppgar kostnaden till 34,5 mnkr. Det ligger pa en of6érindrad niva mot 2021.

Ersittning f6r barntandvard, som utfors av privata vardgivare, uppgar till 11,7 mnkr,
oforindrat mot 2021.

Ersittningen for sirskilt tandvardsstod for vuxna utfért av privata vardgivare uppgar till 4,7
mnkr, en 6kning med 10 procent vid motsvarande tid 2021.
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Region Kronobergs storsta uppdragsféretag inom olika verksamhetsomraden ér:

Uppdragstagare Verksamhetsomrade Utfall mnkr Aug-21 Utfall mnkr Aug-22
Achima Care AB Vardcentralsverksamhet 52,6 60,8
Capio Primarvard AB Vardcentralsverksamhet 18,3 22,4
Unicare Vard i Kronoberg AB Vardcentralsverksamhet 16,8 20,7
Helsa Primarvard AB Vardcentralsverksamhet 9,3 11,4
Gransbygdskliniken Vard AB Vardcentralsverksamhet 9,8 9,6
Véaxjohalsan AB Vardcentralsverksamhet 6,3 8,1
Lakarhuset i Ljungby Vardcentralsverksamhet 6,4 7,9
Modigo AB Specialistvard 19,5 18,3
Psykiatripartner i Ostergétland AB Specialistvard 59 9,2
Adavio Familj AB Specialistvard 0,6 6,9
SJ AB Téagtrafik - Oresundstag 38,2 44,6
Vy Tag AB (2021) / SJ AB (2022) Tagtrafik- Krosatag 17,7 20,4
Arriva Sverige AB Tagtrafik- Pagatag 1,3 1,3
Bergkvarabuss AB Linjetrafik med buss 89,9 102,2
Grimslovsbuss AB Linjetrafik med buss 36,2 42,1
Nilsbuss AB Linjetrafik med buss 31,8 37,5
Flexbuss Sverige AB Abonnerad skolskjuts 25,4 29,1
Grimslovsbuss AB Abonnerad skolskjuts 10,2 11,6
Taxi Kenth i Knared AB Abonnerad skolskjuts 4,4 5,0
Ostra Torsas Taxi AB Serviceresor 14,2 18,6
Vaxjo Safety Taxi AB Serviceresor 9,3 8,4
Bestallningscentralen i Kronoberg AB Serviceresor 52 7,2
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Handelser av vasentlig betydelse

e Beslut har fattas av regionfullmiktige den 2 mars 2022.Nytt akutsjukhus 1 Vixj6 samt
for ombyggnation av Ljungby lasarett.

o Okade kostnader pa grund av oroligheter i vitlden och pigiende pandemi
o Okad hotbild - Cybersikerhet, frin att under hela hosten befunnit oss i en 6kad
hotbildsnivi eskalerades detta ytterligare genom utvecklingen Osteuropa och Ukraina.

e Fortsatt paverkan av coronapandemin.

Konsekvenser av Covid -19
Hilso och sjukvardsnimnden

Under inledningen av 2022 spreds omikronvarianten av covid-19. Denna var mildare och mer
smittsam vilket medférde att manga patienter var smittade, men vardades frimst av andra
orsaker. Under perioden jan-aug har 283 patienter vardats i 1 600 viarddygn med covid-19 som
huvuddiagnos. Av dessa krivde 18 patienter intensivvard i 118 varddygn. Det ar ca halften sa
manga patienter, och en fjirdedel som beho6vt intensivvard, jamfort med jan-aug 2021 .

Den hoga smittspridningen innebar ocksa att sjukfranvaron blev hog med svarigheter att
bemanna verksamheten som f6ljd. Detta har i sin tur lett till h6ga kostnader f6r 6vertid och
hyrpersonal samt att viss vard fatt sta tillbaka. Varje vecka har sirskild krisledning triffats i
regionen for att hantera regionévergripande fragor.

Regeringen har beslutat stddja regionerna med att hantera kostnader f6r uppdimda vardbehov,
uppskjuten vard och kostnader relaterade till covid-19. For andamalet har totalt 6 mdkr
fordelats enligt befolkningsandel till respektive region. Fér Region Kronoberg innebar det att
117 mnkr kan disponeras 2022. Av statsbidraget har 32 mnkr anvints for att ticka
merkostnader relaterade till covid-19 perioden jan-jun. Av dessa avser 29 mnkr verksamheter
inom hilso- och sjukvardsforvaltningen.

Kort fran respektive verksambetsomrade

Primdirvird och rebab-/ habiliteringen priotiterade ner planerat och pabotjat utvecklingsarbete da
PCR-provtagningen eskalerade. Nir restriktionerna sedan hivdes och PCR-provtagning for
allminheten upphorde avtog belastningen. Sjukvirdsradgivningen har varit hogt belastade av
samtal kopplade till Covid19, sa dven det Callcenter for central tidsbokning under
Samordningsenheten. Personalprovtagningen har effektiviserats genom egenprovtagnings-kit
med unik QR-kod i sdrskilda provtagningslidor som utplacerats i varje kommun. Dirmed har
savil administrativa som praktiska arbetsuppgifter f6r vardpersonal patagligt reducerats.

Den uppskjutna varden har 6vergitt till utebliven vard dir pandemins effekt nu dr svar att
sarskilja fran andra faktorer som péaverkar. Man har dven boérjat ta tag i annat som pausats eller
kraftigt begrinsats under pandemin - planerad verksamhet, utbildning, verksamhetsutveckling
samt preventivt arbete. Vardcentralerna arbetar fortsatt med tva patientfléden, en inging for
icke infekterade samt en separat infektionsingang.
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Specialistpsykiatrin uttrycker en svarighet att forutse langsiktiga konsekvenser av pandemin men
det finns rapporter som tyder pa att exempelvis patienter med dtstorningar kan ha forsdmrats.

Rattspsykiatrin avsatte en avdelning enbart for vard av presumtiva patienter med laggradig
covid-19-infektion. Avdelningen har avvecklats successivt fr.o.m. vecka 11. De utbrott av
covidsmitta bland patienter och personal som har foérevarit under 2022 har framgangsrikt
kunnat begrinsas och hanteras som lokala utbrott och spridning utéver berérd avdelning har ej
skett.

Folktandyarden har trots covid-19 lyckats halla igang samtliga kliniker. Tydliga rutiner har varit
en framgangsfaktor. Maluppfyllelsen har inom flera omraden péaverkats negativt av
begrinsningar orsakade av pandemin. Den storsta paverkan pa verksamheten har varit de hoga
sjuktalen som under 4rets inledning varit hégre 4n nigonsin. Aven sjukdom hos patienterna
har inneburit manga sena aterbud dir tiderna inte gatt att fylla. D4 de dldre patienterna inte
rekommenderats att komma till tandvarden finns 1 denna patientgrupp en del icke utférd vard
att arbeta in. Dessa kallas nu enligt gamla rutiner. Pandemin har ocksa inneburit ekonomiska
konsekvenser. Tiden for sena dterbud har 6kat visentligt, effektiva patientfléden har varit svart
att uppratthélla samtidigt som kostnader for bl. a skyddsutrustning har flerdubblats.

Smittspridningen var i borjan av aret stor och paverkade bemanningen inom sukhusvirden 1
visentlig omfattning. Franvaron p g a egen sjukdom, VAB, karantin och restriktioner
kopplade till graviditeter hade stor paverkan. Antalet vardplatser fick under en period
begrinsas och elektiva operationer stillas in. Under varen har en avtagande trend gillande
covidpatienter medfort att dubbla fléden inom akutkliniken kunnat avvecklas.

Vissa kostnader avseende covid har kvarstatt i verksamheten, dir den storsta delen avser
merkostnader for pretriage till akutmottagningarna vilket beriknas till ca 6,8 mkr under forsta
halvaret. Pretriagen upphorde efter maj manad. Fordyrade kostnader for separata
covidsjukbilar och merkostnader kopplade till fler ensaméikande beriknas till ca 3,3 mkr.
Samtliga redovisade merkostnader under forsta halvaret har kompenserats genom sarskilt
statsbidrag. Kvarstir infér hosten gor merkostnader f6r fortsatt hogre andel ensamakande i
sjuktransporterna samt mer 6vertid dn vad som tidigare varit fallet. Det kan dven férutses
hégre materialkostnader och kostnader for personlig skyddsutrustning 4n tidigare. Aven
kostnader kopplade till PCR-provtagning, vaccinationer av medarbetare och smittsparning har
ersatts.

Uppskjuten vird

Pandemin har inneburit att viss hélso- och sjukvard fatt sta tillbaka. Det ér i stort sett inom
samtliga verksamheter, inklusive tandvard, som utmaningarna med uppskjuten vard funnits
under 2022.

Verksamhetsstatistik har jaimforts med "normaldr" och kostnadsberiknats. Sjukhusvarden har
kostnadsbedémt antal vintande till besok, undersdkning och behandling. Under hosten 2021
och viren 2022 6kade produktionen och flera patienter har fatt sina besok eller atgirder
utférda hos andra aktorer.
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Inom primarvird och rehab har den uppskjutna varden 6vergitt till utebliven véard dar
pandemins effekt nu dr svar att sirskilja fran andra faktorer som paverkar. Virdet av den
uppskjutna varden sitts ddrmed till noll. Sjukhusvarden bedémer kon f6r uppskjutna besok till
ett virde av 8 mnkr baserat pa utomlianstaxan, vilket dr oférandrat jimfort med mars. Antal
uteblivna operationer uppgar till knappt 800 st eller 19 mnkr vilket 4r en 6kning med 150
operationer eller 6 mnkr. Ndagon uppskjuten hégspecialiserad vard bedéms inte atersta.
Sammanlagd bedomning inom sjukhusvarden 6kar siledes fran 21 mnkr i mars till 28 mnkr 1
augusti. Totalt uppgar da virdet av den uteblivna varden till 28 mnkr, ca 17 mnkr ldgre jimfort
med delarsrapport mars.

Arbetet med att ha en god tillginglighet 1 hela hilso- och sjukvéarden ér ett prioriterat omrade.
Forslag till atgdrdsplan med anledning av statsbidrag for uppskjuten vard har beslutats av
RSAU. For att hantera den uppskjutna varden har, med bérjan hésten 2020, kontakt tagits med
ca 3700 kronobergatre som stir i ko for operation/behandling med erbjudande om méjlighet
att fa denna utférd av annan vardgivare dn Region Kronoberg. Det ar framfor allt behov av
operationer inom ortopedi och kirurgi som hanterats, men dven skopier, 6ron- nisa- hals och
ogonsjukvard ingar. 2 200 av de kontaktade har tackat ja till operation eller atgird hos annan
vardgivare. Kostnaderna har bedomts till ca 61 mnkr och av dessa har 29 mnkr fallit ut under
2020 och 2021. Till och med augusti uppgar arets kostnader f6r képt uppskjuten vard till 24
mnkr. Hyrpersonal har tagits in fOr extra insatser till en kostnad av 3 mnkr, frimst inom
rontgenverksamheten.

Del 1 atgirdsplan for att korta kéerna till mammografi inkluderar kép av 3000 underdkningar
inkl granskning och kringkostnader. Riktade insatser for att hantera vintetider inom
rontgenverksamhet férutom képta mammografiundersékningar inkluderar dven hyrpersonal,
MR-undersékningar och utokat samarbete med Blekinge.

I planen ingar dven att forstirka opererande verksamheter med hyrpersonal, anvinda
arbetssittet med SMART-salar, foretradesvis lokaliserade till Ljungby, samt att arbeta med
tydlig 16pande operativ styrning och uppfoljning for att lyckas med férandringar i organisation,
arbetssitt och kultur.

Insatserna i beslutad plan uppgar hittills till ca 43 mnkr. Pandemin har nu klingat av och planen
revideras med mal att samtliga specialiteter ska na tillganglighetsmalet 72 % inom 60 dagar till
arsskiftet. Prognosen ir att hela bidraget pa 117 mnkr kommer att anvindas till egna insatser,
kopt vard och for att ticka merkostnader relaterade till covid-19.

Trafiknimnden

Aret inleddes med att covid-19 péaverkade linstrafikens verksamhet med begrinsat resande och
fokus pa att uppritthalla kollektivtrafiken enligt Folkhdlsomyndighetens rekommendationer
med fokus pa att minska risken pa smittspridning samt rekommendera resendrer om att vilja
andra fardsitt och undvika tringsel.

Strax 6kade smittspridningen tillfalligt och framdo6rrarna fick ater stingas en manad for att
skydda férarna mot smitta. Nar framdorrarna 6ppnades igen 1 februari sa strémmade resandet
till och innan sommaren var intikterna for dessa manader tillbaka i de nivder som var innan
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pandemin. Ekonomiskt sa paverkas verksamheten fortsatt i och med att intdktsbudgeten ar
oforindrad (ej reviderad f6r covid-19:s paverkan) sa nir det giller intikterna blir konsekvensen
ett underskott for inledningen pa aret. Viss del kommer av allt att doma kompenseras med
riktade statsbidrag likt tidigare ar 4ven om nivaerna minskas till en tredjedel av hur de varit
under 2020 och 2021.

Nir det giller resor med serviceresor sa fortsatte atgarderna med ensamakning och
”coronafordon” under forsta halviret for att minska risken for smittspridning men togs bort
kring sommaren.

En dtergang till det normala fOr linstrafikens personal har skett under dret och att allt mer vara
fysiskt pa plats, men i viss man ges moijlighet till distansarbete dér det ar mojligt.
Arbetssituationen for linstrafikens personal har paverkats av pandemin med distansarbete
samt att utbildningar och sammankomster inte kunnat genomféras. De senaste manaderna har
dock en dtergang till liget som var innan pandemin gjorts och paverkan frin pandemin har
nistan helt upphort. Strax innan sommaren genomférdes en Kickoff-dag med fokus pa bade
kunden i centrum och samhorighet f6r samtlig personal pa linstrafiken. Det var mycket
uppskattat av personalen att ater kunna triffas fysiskt igen

Regionala utvecklingsnimnden

Rutiner for att minska smittorisken, samt bevakning och efterlevnad av restriktioner, dr nu vil
kinda och beprévade av alla medarbetare och anses fullt integrerade i all verksamhet inom

regional utveckling.

Digitala arbetssitt har inforts och nyttjas alltmer strategiskt. Samtidigt har fysiska moten
kvaliteter som kan vara svara att ersitta digitalt och darfor dr fysiska triffar att féredra vid vissa

arbetsmoten.

Arbete pagar med chefers organisatoriska férutsittningar och andamalsenlig ledning och
styrning. Arbete pagar dven kring indamalsenliga arbetssitt. Hari ligger att ta de utmaningar
som distansarbetet innebir pa allvar. Bade for verksamheten och arbetsmiljon f6r chefer och
medarbetare. Perspektivet i planering och hantering ar att restriktioner och hinsyn till
pandemin till stora delar har kvarstatt under bérjan av 2022 men nuvarande lige ar att covid-19
fran och med den 1 april inte lingre klassas som en samhallsfarlig sjukdom och personalen har
kommit tillbaka till arbetsplatsen enligt avtal.

Kulturnamnden

Efter nistan tva ar av restriktioner med anledning av covid-19 beslutade regeringen 1 april 2022
att lyfta alla restriktioner. Detta innebar att en verklig aterstart av kulturlivet och idrotten kunde
pabotjas. Tva ars pandemi har dock satt sina spar. I manga fall handlar det om att tidigare
strukturella utmaningar har férstirkts under pandemin. Den ekonomiska situationen och
kompetensforsorjningsfragor dr hogt pa agendan men dven det ideella engagemanget och
publikbeteenden paverkar i hog grad férutsittningarna for att nd kulturpolitiska och
idrottspolitiska mal framat. Nar nu smittspridningen 6kar pd nytt 6kar oron hos bade
kulturaktérer och publik.
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Sdmre ekonomiska forutsittningar

Stora delar av kulturlivet har varit helt eller delvis nedstingda under perioden 2020-2021 vilket
innebar mycket negativa konsekvenser for kulturens ekonomiska villkor. Ju hégre
sjalvfinansieringsgrad en verksamhet hade fére pandemin, desto hardare har verksamheten
drabbats. Det dr dnnu svart att skonja hur stor andel av det fria kulturlivet som kommer kunna

aterhimta sig efter pandemin.

Idrottsrorelsen meddelar att mer dn varannan férening ar orolig 6ver sin ekonomiska situation
efter pandemin. De har under pandemin minskat féreningens utgifter for att fa en ekonomi i
balans. I dterstarten beh6ver man 6ka omsittningen utan att riskera ekonomin vilket dr en

utmaning.
Kompetensforsorjning en utmaning pa bade kort och lang sikt

Kulturomradet har drabbats langt virre dn arbetsmarknaden som helhet nir det giller en
minskning av antalet arbetstillfallen. Framf6rallt har det drabbat frilansare och de med
anstallning inom privat och ideell sektor. Kulturskaparna f6ll i hog utstrickning utanfor de
statliga néringspolitiska krisstéden men de kulturpolitiska fick allt storre triffsikerhet ju lingre
pandemin pagick.

Manga kulturarbetare har under pandemin bytt yrke for att kunna férsorja sig. Det finns en
stor risk att en del av dessa inte atervinder till kulturomradet i dterstarten vilket innebir ett
kompetenstapp och brist inom vissa yrken. Oro finns dven for att pandemins effekter ska
verka avskrickande gentemot unga som Overviger att ge sig in i kulturbranschen. Intridet och
etableringen pé arbetsmarknaden har dessutom forsvarats under pandemin.

Da juniorlandslagsverksamheten inom idrotten i hég utstrickning legat nere under pandemin
finns det en oro for atervaxten till seniorlandslagen i framtiden. Idrottsrorelsen ser dven
minskad motivation och svarigheter kring balans mellan trining och dterhimtning f6r
elitaktiva.

Ideellt engagemang

Pandemin har inneburit ett minskat ideellt engagemang och det finns risker for langsiktiga
konsekvenser. Nir det giller det ideella engagemanget inom idrottsrorelsen sa upplever var
tredje forening att de har haft svart att behalla ideella ledare, fértroendevalda och funktionirer
under pandemin.

Deltagar- och publikbeteenden

Pandemin har inneburit att det fysiska kulturutbudet har minskat drastiskt vilket ocksa lett till
en generell minskning i kulturdeltagande. I aterstarten dr det fortfarande osikert hur publikens
och deltagarnas beteende har paverkats pa sikt. Idrottstoreningar har tappat utévare, sirskilt
hart drabbat ir ungdomsverksamheten

Styrelsen for Grimslovs folkhégskola

2022 inleddes med en period av stor smittspridning av omikronvarianten av covid-19. Det
ledde till att verksamheten fick anpassa sig kraftfullt fram till sportlovet. Flera utbildningar fick
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periodvis drivas pa distans och matsalen fick stingas for att istallet finna andra 16sningar att
servera mat pa ett smittsikert sitt. Under denna period var det relativt stor franvaro bade
bland personal och deltagare. Delvis beroende pa att ett antal var sjuka i covid-19, men dn fler
var hemma pa grund av de strikta karantansreglerna. Sedan dess har liget forbattrats kraftigt
och nu klassas inte Covid-19 lingre som en samhillsfarlig sjukdom. I inledningen av
héstterminen 2022 kan det konstateras att det férekommer en spridning av covid-19 fortsatt
men laget 4r andock under kontroll.

Regionstyrelsen

Under aret har en dtergang fran digitala moten till fysiska méten skett samt en dtergang till
arbete pa plats.

For lokalvardens del har det nu i hést har det varit lugnare, sedan beslut om att upphéra med

extra desinficering togs 1 varas. Fortsatt 6kad graden av smittstidningar vilket dokumenteras.

For kost o restauranger dr antalet gaster 1 restaurangerna ar betydligt ligre jamfort med tidigare
ar da vi inte hade ndgon pandemi. Glidjande nog ser vi en 6kning av gister i restaurangerna
jamfort med 2021. Vid en jamforelse av forsiljningsstatistiken ser vi att antalet gaster 6kat med
ca 30 procent fran den 7 mars. Sjukfranvaron har varit betydligt hogre 2022 jamfort med
foregaende ar. Detta beror till viss del pa att betydligt fler medarbetare har varit sjuka pa grund

av covid.

Kundservice o logistik har haft fortsatt arbetet med en del anpassningar utifran unika
kundbehov. Har dven inneburit en hog sjukfranvaro under perioden. Det tillfilliga skyddslagret
ar nu avvecklat 1 sin helhet.
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God ekonomisk hushallning och ekonomisk stallning

Maluppfyllelse
Region Kronoberg har utifrin visionen "E## gott liv i ett livskraftigt lin" formulerat fyra

overgripande lingsiktiga mal:

e Nojda invanare med stort fortroende f6r Region Kronobergs verksamhet
e Attraktiv arbetsgivare med medarbetare som trivs och utvecklas
e En effektiv verksamhet med hog kvalitet

e En hillbar ekonomi i balans

Regionfullmaiktige beslutar arligen om inriktningsmal inom perspektiven Invanare, Medarbetare,
Processutveckling och produktion och Ekonomi. Inriktningsmalen har matetal kopplade till sig for att
indikera om Region Kronoberg ror sig i riktning mot malen. Nedan f6ljer en redovisning av
maluppfyllelsen for perioden.

Fargmarkering utifran maluppfyllelse (%0 av malvirde) nedan:
BW:=s0O =100
® Malet upppyllt
PP
Delyis tillfredsstillande malupppyllelse

[ Otillfredsstillande malupppyllelse

Trendpilen anger om férindringen sker i 6nskad riktning och en trendpil som pekar uppat
avser att utvecklingen ér positiv ur Region Kronobergs perspektiv.

Nedan foljer en redovisning av maluppfyllelsen f6r perioden januari-augusti 2022 (utfallen i
tabellerna nedan jamfor perioden januari-augusti respektive ar om inget annat anges).
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Invanare

Najda invanare med stort fortroende for Region Kronobergs verksambet

Fortroendet for verksamheten ska vara hogt

REGION KRONOBERG

Fortroendet for Halso-
och sjukvarden enligt
Hélso- och
sjukvardsbarometern *

e

67 %

79 %

63 %

70 %

67% ar 4 procentenheter lagre
an 2021. Men sankningen var
véntad da vi under 2020-2021
hade pandemin som gav hdgre
fortroende i samband okat
mediapadrag och tydlig
rapportering av pandemins
framfart i landet.

Nu 2022 hamnade utfallet p&
samma niva som 2018.

Nojd kund index (NKI)
buss/tag enligt

Kollektivtrafikbarometern
*

N\

62 %

66 %

63 %

65 %

Nojdhetsbetyget (N6jd Kund-
index) visar en nedatgdende
tendens, vilket kan forklaras av
att faktorer som driver
néjdheten sdsom
avgangstider, punktlighet samt
enkelhet att resa far lagre
betyg jamfort med foregaende
ar.

Tillgangligheten till verksamheterna ska vara god

Andel patienter som far
en medicinsk bedémning

Utfall Augusti manad offentlig
primarvard 87%, Privat
primarvard 83%. Region
Kronoberg 86% (Kalla SKR)

Utfall Januari-Augusti offentligt
primarvard 85%, Privat

av legitimerad 87 % 80 % 82 % 90 % primarvard 80%. Region

personal inom 3 dagar i Va Kronoberg 83% (Kalla SKR)

primarvarden * Priméarvarden fortsatter
fokusera pa god tillganglighet
och arbetar bl.a. med att
sakerstélla
registreringsforfarandet.
Utfallet for malvardet ar svagt

u o vikande vilket skulle kunna

gﬁ;ﬁ;ﬁfﬁlgﬁﬁ ?ka med bero pa trafikstorningar framst

KolIektivtrafikba?ometern 70 % 71 % 75 % 75 % pa tagsidan och utéver det har

(nojdhet) * Sy det skett stora

! trafikpdverkande arbeten pa
V&xjo stationsomrade.
Siffrorna avser 2021, matning
under varen.
L . Deltagarrestriktioner och en

;E’)”rﬁ“'ng av aktiviteter stérre andel uppsékande
verksamhet, exempelvis

kultursamverkansmodelle 55 06 49 % 5106 50 % utomhus, har paverkat

n och studieférbunden,
Andel aktiviteter utanfor
Véxjo kommun (%) *

7

spridningen i lanet positivt
under pandemin aven om
séval antalet aktiviteter som
antal besokare har minskat.
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Inom sjukhusvarden har det
varit ett samre véantetidslage
an tidigare. Det kan noteras ett
vasentligt 6kat remissinflode till

Andel vantande patienter
till férsta besok inom

planerad specialiserad 63 % 76 % 80 % 95 % sjukhusvardens verksamheter.

vérd som vantat 90 dagar ™ Inom psykiatrin pagar arbete

eller kortare * och bedémningen ar att malet
kommer vara uppfyllt innan
arets slut.

Ett for perioden relativt bra

Andel vantande patienter vantetidslage déar produktionen
till operation/atgard inom har varit i nivd med laget fore
planerad specialiserad 77 % 63 % 48 % 85 % pandemin. Det syns ett 6kande
vard som vantat 90 dagar " remissinfldde till opererande
eller kortare * verksamheter jamfoért med

perioden under pandemin.

Det totala antalet vantande till
fordjupad utredning inom
offentlig och privat BUP var i
augusti 343 personer. Andel
vantande till utredning inom
vardval BUP offentlig ar 236 st

Antal vintande fordiupad . och privat 107 st.
utr:ea(\jr:liﬁg STJS oraupa 343 481 484 150 & Inflédet &r fortsatt kraftigt varje
a ar och produktionen har okat.

Malvardet angivet har ar for
bade de offentliga och privata
vardgivarna, det kommer att
séttas ett produktionsmal for
den offentliga delen av BUP
framat.

Skapa okade forutsattningar for och bidra till en hallbar regional utveckling

Kopplat till detta mal har Regionala utvecklingsnimnden pekat ut handlingsplaner under tre av
de fyra prioriteringarna i den regionala utvecklingsstrategin Grona Kronoberg 2025. Under
respektive prioritering arbetar nimnden sarskilt med foljande handlingsplaner under 2022:

e Stodja utvecklingen av Bredband och digitala servicel6sningar
e Fler bostider - utveckla boendemiljéer och 6ka mervirdet av infrastruktursatsningar
e Definiera en fungerande servicestruktur

e Stod entreprendrskap och nyféretagande fOr ett breddat niringsliv genom fler service-

och tjinsteforetag
e Stirk foretagens och offentlig sektors grona omstillning
e [rimja informerade studie- och yrkesval for ett livslangt lirande

e Stirka individens omstillningsférmaga
Samtliga handlingsplaner ligger 1 linje med verksamhetsplanen under delarsperioden.

I Regionala utvecklingsstrategin, Gréna Kronoberg 2025, aterfinns indikatorer och mitetal
som vi anvinder for att f6lja upp linets utveckling inom alla de omraden som den Regionala
utvecklingsstrategin omfattar.

Eftersom det inte dr mojligt att aterspegla den regionala utvecklingen i ett enskilt eller nagra fa
mitetal sa foljer vi arligen upp en ling rad kvantitativa indikatorer pa strategins mal och
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paverkansfaktorer 1 en separat rapport. Utfallet ger Regionfullmaktige en bild av linets
utveckling
inom samtliga malomraden i regionala utvecklingsstrategin, Grona Kronoberg 2025.

Regionfullmaktige gav tio uppdrag till Regionala utvecklingsnaimnden infér 2022, bland annat
kopplat till férnyelsebara drivmedel och vattenforsorjning som ér viktiga grundldggande
forutsittningar for en hallbar regional utveckling. Samtliga uppdrag ir pabérjade och ligger i
linje med verksamhetsplanen.

Utover det som sker enligt verksamhetsplan bidrar regional utveckling till att stédja linets
aktorer utifran konsekvenserna av Rysslands invasion av Ukraina. Det innebir bland annat att
det nitverk som startades med niringslivsaktérer under pandemin, Tillsammans nar vi lingre,
nu har fatt startas upp igen men utifran en annan kris.
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Medarbetare

Attraktiv arbetsgivare med medarbetare som trivs och utvecklas

Vara en attraktiv arbetsgivare

. Ingen ny métning har skett

sedan delarsrapportering
79.9 8 & mars. Ny méatning genomférs
under oktober 2022.

Hallbart medarbetar
engagemang (HME) *

Okningen beror till viss del p&
att ett antal av vara
medarbetare gar upp till
heltidstjanstgoring och/eller

. studielediga/tjanstlediga ater ar
Faktisk . 885% | 87.7% | 87.2% | 855% | fjanst under
sysselsattningsgrad sommarmanaderna samt att
semestervikarier inte har
n&gon langre franvaro. Utfallet
kommer formodligen att aterga
till n&got lagre niva under
hosten.

N\

Sjukfrénvaron ar fortfarande pa
Sjukfranvaron * 5,9 % 53 % 6% 53% | hogre nivaer i jamforelse med
A féregaende period och ar.
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Processutveckling och produktion

En effektiv verksambet med hig kvalitet

Kvaliteten ska vara god med effektiva processer i verksamheten

REGION KRONOBERG

Utfall

Utfall

Utfall

Matetal 2022 2021 2020 Mal 2022 Kommentar
Tillsammans med med
enheten for uppfodljning och
kvalitet pagar ett arbete att
definiera matetalet och
analysera innehallet da
resultatet over tid har legat
Andel vardtillfallen for stabilt. Motsvarande métning
patienter 65 ar eller aldre . dar andel vardtillfallen for
dar oplanerad 15,7 % 15,5 % 15,6 % 10 % patienter 65 ar och &ldre dar
aterinskrivning skett inom oplanerade aterinskrivningar
30 dagar * med samma diagnos skett
inom 30 dagar, ar 3,8. Ett
projekt ar startat i Ljungby
mellan kommun, vc Slandan
och medicinkliniken med syfte
att minska undvikbara
aterinlaggningar.
Mycket stor variation mellan
Andel patienter som haft enheter. Arbetssattet gar mer
samma lakare de tre . pa att skapa kontinuitet i
sista besoken, gjort minst 17 % 17 % 15 % 30 % teamet varfor mattets relevans
tre besdk sista tre kan ifrdgasattas. Fortsatt
aren(kontinuitet) * arbete med Fast vardkontakt
och Fast lakarkontakt.
Vara en drivande utvecklingsaktor
Métetal gg;"z' gg;"ll gg;‘(')' Mal 2022 Kommentar
For att f& upp anvandandet, sa
kommer alla projekt i
Andel distanskontakt . om§talln|ngiarbe:’t§t hal &
video av samtliga 2,7% 2% 0,7 % 7% utgangspunkten "digitalt forst

Oppenvardsbesok *

och fysiskt nar det behodvs”.
Detta forhallningssatt kommer
stimulera till en 6kning av
videobesok.

Klimatpaverkande utslapp ska minska

Minskningen av klimatpéaverkande utslipp redovisas i uppfoljning av Hallbarhetsprogrammets

genomforandeplan.
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Ekonomi

En hillbar efonomi i balans

En hallbar ekonomi i balans

Utvecklingstakten for Region
Kronobergs nettokostnader ar

. fortsatt betydligt lagre én
) tidigare ar. Bidragande faktorer
t'\c')f:l?k(‘g/s;”*ads”“’ec""”g 0.4 % 6.2 % 1,5% 3.6 % &r forutom en lagre

7 Va kostnadsutveckling i

verksamheterna den hdga
nivan pa specialdestinerade
statsbidrag.

(Resultat efter
balanskravsjusteringar) Ett
hogt resultat for perioden som
till stor del hanfors till hdga
bidrag fran staten samt en
positivare utveckling an
budgeterat nar det galler
skatteintékter.

Resultat (%) i forhallande
till skatteintakter, .
kommunalekonomisk 9,6 % 59% 71% 2%
utjamning och generella
statsbidrag *

N\

Andelen hyrpersonal fortsatter
att oka. En fortsatt

Kostnader for férhallandevis hog sjukfranvaro
hyrpersonal i forhallande . kopplat rekryteringssvérigheter

till kostnad for egen 6,8 % 59 % 49 % 4% . inom vissa specialiteter
personal inom héalso- och f férsvarar utfasning.
sjukvard (%) * (undantaget &r hypersonal

kopplat till uppskjuten vard
som statsbidragsfinansieras)

Forvantad utveckling avseende ekonomi och verksamhet utifran
malen om god ekonomisk hushallning

God ekonomisk hushallning utifrdn en stabil ekonomi som kinnetecknas av langsiktighet och
héllbarhet ska vara grunden f6r regionens verksamhet och ge regioninvanarna en god och
kvalitativ service. Det skapas genom att verksamheten drivs andamalsenligt och
kostnadseffektivt och betyder att dagens kostnader inte skjuts Gver pa framtidens generationer.
For bade verksamhet och ekonomi finns ett antal regionévergripande mal. I strdvan mot en
god ekonomisk hushallning ska savil verksamhetsmissiga som ekonomiska mal beaktas.

For de verksamhetsmassiga resultatmalen har nioresultatmal en helt eller delvis
tillfredsstillande maluppfyllelse i augusti, fem resultatmal har i augusti en ej tillfredsstillande
maluppfyllelse.

Prognosen vid delarsbokslut per augusti dr att maluppfyllelsen for helaret i stort kommer att
spegla utfallet i augusti med férhoppning om att utvecklingstrenden dnda gar i positiv riktning
resterande del av aret och att nagot fler matetal far en tillfredstillande eller delvis
tillfredstillande maluppfyllelse.

Av de tre finansiella resultatmalen i budget 2022 som redovisas ovan uppnas tva av dessa for
perioden januari-augusti, malsittning f6r andel hyrpersonal i férhallande till egen uppnas ej och
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forvintas ej gora det for helaret 2022.

Utover de mél som finns i budget 2022 sa var den genomsnittliga likviditeten f6r perioden
januari-augusti 1 500 mnkr (exkl kassakredit) vilket motsvarar ca 4 manaders
betalningsberedskap och ir en forbittring jamfort med helaret 2021. Malsittning enligt
riktlinjer £6r god ekonomisk hushallning dr minst en manads betalningsberedskap.

Aven soliditeten har forbittrats sedan drsbokslutet och uppgar nu till 40 % (3% inkl
ansvarsforbindelsen).

Viktigt att Region Kronoberg fortsitter sitt arbete med att 6ver tid sinka takten for
kostnadsutvecklingen 1 samtliga verksamheter.
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Redovisning av uppdrag

REGION KRONOBERG

Perspektiv

Uppdrag

Kommentar

' Invanare

Riktade héalsosamtal ska
erbjudas vid lanets
samtliga vardcentraler

Halso- och sjukvardsnamnd

Pagaende

Till steg 1 inférandet anmalde sig 11 vardcentraler.
Av dessa genomfor 9 vardcentraler halsosamtal for

50 aringar. Teleborg och Alvesta har av olika
anledningar annu inte kommit igang.

Steg 2 breddinférande har avvaktat nationell
evidensgenomgang samt nationell revidering av
fragor i halsoenkat for halsokurvan. Breddinférande
kommer inféras under hésten 2022, utbildningar
samt 6vriga forberedelser sker under hosten sa att
samtliga vardcentraler ska kunna bérja bjuda in
under senare del av kvartal 4. Prognosen &r darfor
fortsatt att samtliga vardcentraler kommer igang
under 2022.

Utreda och foresla en
l6sning fér 6kad
telefontillgénglighet for
patienterna

Halso- och sjukvardsnamnd

Pagéende

Flera forbattringsarbeten pagar som test av olika
Tele Q installningar, digitala ingangar,
webbtidbdcker, basutbud fér aldremottagning.

Utveckla webtidboken sa
att det for patienter gar att
hitta och boka lediga tider
over hela primarvarden,
vid brist pa tider pa den
egna vardcentralen

Halso- och sjukvardsnamnd
Pagaende

Arbete pagar genom Vé&gen till varden och
boka/kalla-processen.

Ta fram en modell for
analys av
klagomal/synpunkter
oavsett om de har
inkommit direkt till varden
eller via patientndmnden

Halso- och sjukvardsnamnd
Pagaende

Arbete med fortsatt hantering av
klagomal/synpunkter pagar och beraknas
slutrapporteras under december.

Inféra gratis kollektivtrafik
frdn den dag man fyller 80
ar

Trafiknamnd
Klar

Gratis kollektivtrafik frdn den dag man fyllt 80 ar
infordes i samband med taxa 2022 det vill séga 1
januari 2022.

Inféra enhetstaxa dvs lika
pris for tdg och buss i
lanet vid tidtabellskiftet
21-22

Trafiknamnd
Klar

Inférandet av enhetstaxa for buss och tag pa
periodbiljetten inférdes i samband med inférandet
taxa 2022 det vill séga 1 januari 2022.

Gor en tvaarig satsning
tillsammans med
idrottsrorelse, folkbildning
och
ungdomsorganisationer
for att terstarta idrotts-
och kulturverksamheter,
med tyngdpunkt p& barn
och ungdomar.

Kulturndmnd

Pagaende

Aterstartsuppdraget pagér enligt plan och insatser
har gjorts for bade kultur- och idrottsomradet likval
som for ungdomsorganisationer och professionella
kulturskapare. Beddmningen &r att insatserna har
mildrat pandemins konsekvenser i lanet. BAde
kultur- och idrottsomradet har emellertid drabbats
hart och aterstarten beraknas fortsatta under
kommande ar.

Utred hur Region
Kronoberg kan forbéttra
tillgang till el i lanet, i
samverkan med andra
parter

Regional utvecklingsnamnd
Klar

En kartlaggning av elsystemet i Kronobergs lan blev
fardigstalld under varen. Dialog fortgar med olika
intressenter for hur arbetet kan tas vidare i
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Perspektiv

Uppdrag

Kommentar

utvecklingsprojekt. Med anledning av de hdga
elpriserna kan arbetet under hosten komma att
fokusera mer p& kortsiktiga atgarder for att stotta
hushall och foretag.

Destination Sméland ges
ett sarskilt uppdrag att ge
foretagen extra stod pa
lampligt satt efter
pandemin

Regional utvecklingsnamnd
Klar

Destination Sméland har ett sarskilt uppdrag att ge
foretagen inom besoksnaringen extra stod utifran
effekterna av pandemin. Destination Smaland har
tagit sig an uppdraget och driver projektet "Hallbar
besoksnaring i sparen av pandemin” (2021 - 2023).
Projektet fokuserar pa att forsta och 6ka andelen av
den inhemska marknaden och med ett uttalat
hallbarhetsfokus, i linje med den nya
besbdksnaringsstrategin. Genom ett okat
besokarintresse bland svenska turister antas
besoksnaringen bli starkare och mer
motstandskraftig, det skapar en battre balans mellan
svenska och utlandska gaster och inte minst sa
Oppnar det for ett mer hallbart resande. Destination
Smaland har genomfort tva stérre nationella
kampanijer, dar huvudsyftet varit att skapa en kéansla
och atmosfar som ar langsiktigt
varumarkesbyggande.

Y

Medarbetare

Utarbeta och besluta om
ett I6nepolitiskt program

Regionstyrelse

Arbete pagar enligt plan. Dialog fordes med RSPU
vid maj sammantradet.

Genom samverkan
forsdka skapa en
férandrad
barnmorskeutbildning for
att 6ka antalet
barnmorskestuderande

Regionstyrelse

Pagaende

Samverkan med Region Blekinge och Region
Kalmar paborjades under varen for att hitta nya
l6sningar kring studiegrupper, VFU-platser och
eventuellt samarbeten med nya larosaten.

Okad samverkan internt i Region Kronoberg dar
Utbildning och larande kontinuerligt traffat
verksamhetschefen for Kvinnokliniken for att fora en
dialog om ytterligare stdd till handledare eller andra
utbildningsinsatser for att kunna ta emot fler
studenter.

Utveckla friskvard och
samhorighet pa
arbetsplatserna

Regionstyrelse

Pagaende

Genomfdrande av en rad olika insatser for
uppdragen "Friskvard och samhorighet p&
arbetsplatsen” och "Aterhamtning fér medarbetare
efter covid-19" pagar. Ex. pa insatser ar
forelasningar och material kring &terhamtning pa och
utanfor arbetet, reflektionsverktyg, digitala
pausprogram, friskvardspass samt erbjudande for
verksamheterna att ta med sina arbetsgrupper for att
ta del av ett halvdagskoncept med fokus pa
&ternamtning och gemenskap. Statliga medel har
godkants fran flertalet av de atgarder som ansokts
pa temat héllbart arbetsliv inom vard och omsorg.

Utreda forutséattningarna
for att genomfdra
arbetsmarknadsprojekt
inom Region Kronoberg
for att ge ungdomar
maojlighet till arbete

Ej paborjad.
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Perspektiv Uppdrag

Kommentar

En modell for att stimulera
specialister fran
sjukhusvarden att
medverka i den nara
varden, sa att patienter
inte behdver besoka
sjukhusen lika ofta, ska
utvecklas exempelvis via
digital konsultation

Processutveckling och
produktion

Halso- och sjukvardsnamnd

Pagéende

Samtliga &tgarder inom handlingsplanen ar inte
definierade eller paborjade.

Pilotprojektet med mobil akutlakare kopplat till
ambulansverksamheten avslutades i brist pa
bemanning. Syftet med projektet var att forhindra
undvikbara besok pa akutmottagningen, samt att
skapa vagar in direkt till slutenvarden, vid behov av
inlaggning. Projektet med digital konsultation mellan
ortopeden och vardcentralerna ar avslutat och
utvarderat. Underlaget &r for litet for vidare analys.

Digital triagering och
anamnes ska
breddinféras s& att det blir
tillgangligt vid alla lanets
vardcentraler och
folktandvardskliniker

Halso- och sjukvardsnamnd

Pagéende

Enskilda vardenheter anvander temporart verktyget
Visiba. Det verktyg som ska anvandas i
breddinforandet har férsenats p.g.a. bade leverans
och upphandlingsfragor. | nulaget ingen tillforlitlig
prognos om nér breddinforandet ar pa plats. Arbetet
med digital triagering och anamnes kommer
framover bli en del i den uppdaterade digifysiska
handlingsplanen.

Erbjuda riktad screening
inom fler omraden

Halso- och sjukvardsnamnd
Klar

Inférande av metoder for screening inom fler
omraden bor ske i linje med gallande nationella
riktlinjer och i samréd med nationell och lokal
kunskapsstyrningsorganisation. Ett forsta steg ar att
se till att det finns en utarbetad rutin for hur forslag
pa inférande av riktad screening inom olika omraden
ska hanteras. Rutinen foreslas folja redan befintliga
rutiner for vriga remisser som inkommer till Region
Kronoberg.

Tillsammans med
kommunerna hitta satt att
Oka lakarmedverkan i den
kommunala
hemsjukvarden

Halso- och sjukvardsnamnd

Pagaende

Utifran nationella 6verenskommelsen God néra vard
och omsorg gjordes nyligen en punktmaétning
sammanstélld av SKR. Hos Region Kronoberg, i
dialog med lanets kommuner, framkom det att fast
lakarkontakt i primarvarden pa sarskilda boenden
fanns till 90 %. Sjukskdéterskorna i kommunen vittnar
aven om en god kontinuitet och gott gemensamt
arbetssatt.

Likval finns forbattringar att gora. Det pagar idag
utvecklingsarbeten i Region Kronoberg i det
lansgemensamma samarbetet via dversyner av
hemsjukvardsavtalet och 6verenskommelsen kring
utskrivningsklara. Arbetet far stod i nationella
satsningar som patientkontrakt, fast vardkontakt och
fast lakarkontakt i primarvarden. Nova homecare, ar
ett projekt i verksamheten for att méjliggora digital
lékarnarvaro inom aldreomsorgen. En
vidareutvecklad modell fér samarbetet kring den
kommunala hemsjukvarden kommer framét att
drivas inom initiativet "Né&ra vard i hemmet".
Eventuella férandringar kommer éven att beréra
privata aktérer och darfor involvera vardvalsenheten.

Utreda och foresla en
modell for digitala
vardbesok pa jourtid

Halso- och sjukvardsnamnd

Arbetet &r &nnu ej paborjat, kommer bli en del i den
reviderade digifysiska handlingsplanen.
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Utveckla en modell dar
kommunal hemsjukvard
kan na lakare dygnet runt

Halso- och sjukvardsnamnd

Pagéende

Ett arbete behéver goras for att samla resurser som
ar mobila, i jour eller i beredskap. Intentionen ar att
hélla ihop detta inom initiativet "Nara vard i hemmet".
Fragan inkluderar i viss mal privata utforare varfor
Kundvalsenheten maste involveras i eventuella
forandringar.

Utreda mojligheten att
upphandla
jourverksamhet for
primarvarden

Halso- och sjukvardsnamnd

Pagéende

En Gversyn av primarvardens jourverksamhet har
gjorts. Region Kronoberg har gatt ut med RFI (requst
for information) for att undersdka marknaden och
samla information om méjliga I6sningar inom
omréadet.

Vard som skjutits upp
under pandemin ska
utféras under 2022 under
forutséattning av
personaltillgang

Halso- och sjukvardsnamnd

Pagaende

Planeringen fér operation i Vaxjo och Ljungby sker
tillsammans med berérda kliniker, kapaciteten &ar god
och i nationell jamférelse ligger Kronoberg val till.
Fortsatt arbete i operation styrgrupp sker var 14:e
dag. SMART-salskonceptet fortsatter i Ljungby. En
6versyn behovs for att se vilka operationer fran vilka
kliniker som passar bast in i konceptet. En
handlingsplan har tagits fram som bland annat
samlar de extra insatser klinikerna arbetar med.

Utreda organisation och
finansiering géllande ST-
tjanster, for en battre
langsiktig
kompetensforsorjning

Halso- och sjukvardsnamnd

Pagéende

Arbetet gar enligt plan och &rshjul. Férdelningen av
ST-tjanster sker i halso- och sjukvardens

ledningsgrupp efter att fragan stélls p& ett skriftligt
underlag frdn omradescheferna.

Utreda organisation och
finansiering for inférandet
av barnens bésta

Halso- och sjukvardsnamnd
Klar

Utredning av organiseringen av arbetet med barnets
bésta genomfoérdes under december 2021-januari
2022 och samordnades av HSJ Planering och
utredning. Utredningen resulterade i att arbetet med
barnets béasta tillsammans med arbetet med den
regionala samverkans- och stddstrukturen flyttade
over till halso- och sjukvardens programkontor for
Nara vard. Arendet hanterades i central
samverkansgrupp i februari 2021 och den
organisatoriska férandringen genomfordes fran 1
april 2022.

Arbetet for att
astadkomma dubbelspéar
mellan Alvesta och Vaxjo
ska intensifieras

Regional utvecklingsndmnd

Region Kronoberg, med flera akttrer, har under ett
antal ar arbetat for att dubbelspar ska byggas mellan
Alvesta-Véaxjo. Under senaste planperioden for den
Nationella infrastrukturplanen, det vill séga 2018—
2029, har arbetet intensifierats framfor allt d&
regeringen gav Trafikverket i uppdrag att ta fram en
&tgardsvalstudie for hela Kust till kust-banan for att
tjiana som underlag till kommande plan.
Atgardsvalstudien var klar i december 2020.

En tydlig metod for att paverka utbyggnaden av
dubbelspar Alvesta-Vaxjo ar genom att visa pa
onskan att vilja kéra mer trafik an vad som
kapaciteten for banan tillater. Att det finns en vilja
om mer trafik pa banan tydliggérs framforallt i
trafikférsérjningsprogrammets bilaga tagstrategiskt
underlag, vilken antogs av regionfullméaktige i
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Perspektiv Uppdrag

Kommentar

november 2021. En ytterligare forstarkning av
tydligheten om viljan och behovet av att 6ka trafiken
pa banan gavs genom att regionfullméktige i mars
2022 beslutade om att ett nytt sjukhus ska byggas i
Réappe, att det ska sta klart 2029 och da vara mojligt
att 8ka sparbunden trafik dit. Till detta kan ocksa
laggas avsiktsforklaring om framtida ny
Krosatagstrafik, vilken ar uppréattad mellan
regionerna Kronoberg, Kalmar och Blekinge och
antogs av Regionstyrelsen januari 2022.

Nar Trafikverket i slutet av november 2021
presenterade férslag till nationell plan for perioden
2022-2033 fanns forslag om att bygga tdgstopp
dven i Rappe, men det fanns inte nagon atgéard i
planen om att bygga dubbelspar pa strackan
Alvesta-Vaxjo. Nar regeringen i juni 2022 slutligen
faststéllde den nationella planen hade Kust-till-
kustbanan, Dubbelspér Vaxjo—Réappe (etapp 1 av
dubbelspér Vaxjo—Alvesta) prioriterats in med 375
miljoner kronor. Kostnaden for etapp 1 ar uppskattad
till 525 miljoner kronor, sdledes ligger atgarden "Gver
kant” da ytterligare minst 150 miljoner kronor maste
prioriteras in i kommande plan vilket troligen kan ske
i planperioden 2026—-2037.

Vid regeringens faststéllande av nationell plan hade
anslaget till signalsystemet European Rail Traffic
Management System (ERTMS) minskats med cirka
11 miljarder kronor, fran Trafikverkets forslag pa 26
miljarder kronor till slutlig faststallelse pa 15,4
miljarder kronor. Effekten av detta innebér att det
planerade métessparet vid Gronsangen pa strackan
Alvesta-Vaxjo har skjutits pa framtiden.

| samverkan med
Lansstyrelse och
"Transporteffektivt
Kronoberg” ska vi
upprétta en plan for
laddinfrastruktur i hela
lanet

Regional utvecklingsndmnd

Pagaende

Region Kronoberg ingar i ett nationellt projekt som
ska utveckla ett planeringsunderlag for
laddinfrastruktur och fornybara drivmedel. Inom
projektet pagar en nulagesanalys dar befintliga
system och regionala behov kartlaggs. En regional
workshop och intervjuer med kommunerna i lanet
har genomférts. | samarbete med Transporteffektivt
Kronoberg har en kartlaggning av lampliga
laddpunkter p& landsbygd och besdksnaring
genomforts.

Inom Transporteffektivt Kronoberg har en
kartlaggning av produktionspotentialen av férnybara
drivmedel samt kunskapshdjande insatser om
delningstjanster kopplat till transporter (samakning,
bilpool med mera) genomforts. Energikontor Sydost
har genomfért seminarier om debiteringslésningar
for laddinfrastruktur.

Ta initiativ till en langsiktig
l6sning for Regionteaterns
lokaler i lanet

Kulturndmnd

Pagaende

Agarna gav i bérjan av &ret bolaget i uppdrag att
gdra en utredning om sina lokalbehov. | maj
lamnade bolagets styrelse 6ver en utredning till
agarna med forslag pa olika vagval. Utredningen
hanterades vid ett 4garsamrad i juni och innebéar en
utgangspunkt for diskussion mellan dgarna och
bolaget. D& en del faktafragor aterstod bad dgarna
bolaget att besvara dessa efter sommaren.
Agarsamradet beslutade aven att tillsétta ett
arbetsutskott for att mojliggora ett narmare
samarbete under hosten. Arbetsutskottets forsta
mote planeras till mitten av oktober.

Region Kronoberg, Delarsrapport Region Kronoberg

28(76)

Sida 28 av 76



REGION KRONOBERG

Perspektiv Uppdrag

Kommentar

Genomfora testprojekt for
gron rehab enligt
foregdende ars uppdrag

Regionstyrelse

Omhandertaget av halso- och sjukvardsforvaltningen
och genomfdrs enligt plan. Testprojekt genomfors i
forsta hand med fokus pé psykisk ohalsa och Region
Kronobergs egen personal.

Ta fram en fardplan for
vatgasutveckling inom
Kronobergs lan

Regional utvecklingsnamnd
Pagaende

Kartlaggning av produktionspotential &r genomford
men behovet av vatgas ar annu inte kartlagt.

Utred om vi genom att
forstarka Region
Kronobergs projektkontor
kan 6ka hemtagningen av
EU-medel m.m. till lanet

Regional utvecklingsnamnd

Pagéende

En kartlaggning, intervjuundersdkning och analys av
utfall under tidigare programperiod, behov och av
férutsattningar i regionen for ett starkt gemensamt
arbete for att 6ka EU-finansieringen av olika insatser
och projekt har genomforts. Arbete med insamling
av vissa kompletterande uppgifter pagar for
narvarande.

Utreda férutsattningarna

och villkoren for att géra

Vaxjo Smaland Airport till
beredskapsflygplats

Regionstyrelse
Klar

Regionstyrelsen tillskrev Infrastrukturdepartementet,
MSB och Trafikverket angaende den féreslagna
férdelningen av nya beredskapsflygplatser. Darefter
fick Trafikverket i uppdrag att géra kompletterande
analyser av beredskapsflygplatser med
utgangspunkt fran regeringsuppdraget "Oversyn av
de svenska beredskapsflygplatserna”. Region
Kronoberg yttrande sig i arendet och framholl den
Vaxjo flygplats strategiska geografiska lage i
Smaland, samt hur flygplatsen nyttjats under
pandemin av saval helikopter som ambulansflyg.

Infrastrukturdepartementet éverlamnade tidigt 2022
en remiss "Beredskapsflygplatser for att sékra
samhallsviktiga flygtransporter” dar Vaxjé Smaland
Airport pekas ut som en del av ett nationellt nat av
beredskapsflygplatser. Region Kronoberg har yttrat
sig i rendet och valkomnar forslagen i remissen. Ett
utredningsarbete pagar i sodra sjukvardsregionen
(SSVR) avseende inférandet av en
ambulanshelikopterverksamhet.
Ambulanshelikoptern férvantas i huvudsak
genomfdra sekundartransporter mellan sjukhus i
SSVR. Det finns dock ingen helikopterlandningsplats
i direkt nérhet av sjukhusen i Kronoberg, istéllet
anvands Vaxjo flygplats, vilket aven det visar p&
behovet av en beredskapsflygplats.

Med hjalp av
folkbildningsorganisatione
r genomfora en
folkbildning om digitala
hjalpmedel

Regional utvecklingsnamnd

Pagaende

Arbetet pagar enligt plan och genomférs inom
Region Kronobergs ordinarie dialog- och
samverkansprocess med lanets studieférbund. En
ny 6verenskommelse och nya villkor tas fram i dialog
med studieforbunden for att skapa goda
forutsattningar for fri och frivillig
folkbildningsverksamhet i Kronobergs lan, dar &ven
insatser kring digital delaktighet ingar i
studieférbundens grunduppdrag. | juni genomférdes
en avstamning med studieférbunden via
paraplyorganisationen Kronobergs lans
bildningsférbund. En verksamhetsdialog med alla
studieférbunden &r planerad i september och
genomférs i samverkan mellan Region Kronobergs
kulturférvaltning, Verklighetslabbet och funktionen
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for det regionala bredbandsuppdraget. Inom
ramarna for verksamhetsdialogen planeras ocksa en
workshop kring hur Region Kronobergs samverkan
med folkbildningen kring arbetet med digital
delaktighet kan starkas.

Folkhalsoberedningen har
i uppdrag att utarbeta en
samverkansmodell med
civilsamhallet

Regionstyrelse
Pagaende

Arbete i full gdng. Ansoékningsperioden for
intresserade foreningar pagar under hela augusti.

Ta fram ett program for att
Oka idrott och rorelse,
som ett led i forbattrad
folkhalsa i samverkan
med foreningslivet

Kulturndamnd

Pagéende

Forslag till idrottspolitiskt program har tagits fram i
samverkan med framfdrallt idrottsrorelsen men aven
lanets kommuner. Programmet har hanterats pa
kulturnamnden och aterremitterats i regionstyrelsen
for att mojliggora en remissrunda hos lanets
kommuner.

' Ekonomi

Ta fram en hyresmodell
for regionen, som ger
verksamheten eget
ansvar och mojlighet att
paverka sina
hyreskostnader

Regionstyrelsen
Pagéende

Uppdraget &r i ett uppstartsskede dar de olika
delarna haller pa att kartlaggas och konkretiseras.

Regionen ska tillvarata
resultaten fran de
utredningar som gjorts
kring bade den
verksamhetsnéara och
Overgripande
administrationen

Alla namnder

Pagaende

Administration p& alla nivaer i organisationen ses
over och provas I6pande. Tidigare utredningar och
omorganisationer ar en del av dessa utvarderingar.
Exempelvis pagar arbetet med chefers
organisatoriska forutsattningar pagar enligt plan.

I Arsredovisning 2021 hade nedanstiende uppdrag status "Pagaende".

Hilso- och sjukvardsnimnden:

Egenmonitorering (hemmonitorering) ska inforas bade inom primdrvarden och inom slutenvarden pa bred front,

Se nedan Plan for digifysisk vard.

Apnpassa antalet anstillda till antalet disponibla virdplatser och vardtyngd, pagiende. Oversyn av

vardplatsstrukturen pagar utifran att anpassa antalet vardplatser utifrain budget. Analys av

uppfoljning av bemanning per vardplats gors kontinuerligt. Arbetet har forsvarats p.g.a. covid,

ddr bl.a. vardavdelningar gjorts om temporirt

Plan for digifysisk vird ska verkstillas, pagaende. Nuvarande plan har delvis blivit inaktuell i

innehall och tidsplaner. Flera leveranser har forsenats i tekniska 16sningar och upphandlingar.

En reviderad handlingsplan kommer att tas fram under hdsten 2022.
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Vasentliga personalférhallanden

Genomforande av en rad olika insatser for uppdragen "Friskvard och samhérighet pa
arbetsplatsen” och "Aterhimtning f6r medarbetare efter covid-19" pagar. Insatserna efterfragas
av verksamheterna och planering for fortsatta insatser under varen 2023 pagar.

Under perioden har regionens forsta pulsmitning genomforts. Denna ersitter tidigare
medarbetareundersokningar och syftar till att pa ett forenklat sitt mita patientsakerhetskultur
och arbetsmilj6. Resultatet visar pa 6kningar inom index som maiter patientsikerhetskultur
(HSE), dir vardet gar fran 76 ar 2019 till 77 ar 2022. Arbetsmiljon (HME) gar fran 78 ar 2019
till 80 ar 2022. Ny matning genomfors 1 oktober.

Arbetet med chefers organisatoriska férutsittningar fortloper inom flera verksamheter. Det tas
I6pande beslut och gors forandringar som syftar till att skapa battre forutsittningar langsiktigt
for chefer i regionen.

Antalet arbetsmiljoteam 6kar 16pande i verksamheterna. Dessa har pa ett tydligt sitt skapat
bittre forutsittningar for att langsiktigt arbeta med arbetsmilj6, hilsa och trivsel inom
verksamheterna.

Anvindande av hyrpersonal dr fortsatt pa mycket héga nivaer. Delorsak till detta dr 6kad
belastning inom vissa verksamheter med anledning av covid, men ocksa fortsatta svarigheter
att rekrytera sjukskoterskor och likare till vakanta tjanster. Psykiatrin anvinder sig i valdigt lag
utstrickning av hyrpersonal, hir har ett langsiktigt arbete gett en tydlig ihdllande effekt.

Sjukfranvaron dr fortfarande pa hogre nivaer i jaimforelse med féregiaende period och ir.
Langtidssjukskrivningar minskar, vilket gor att sjukfranvaron sannolikt fortfarande ér
pandemirelaterad.

Alla medarbetare har erbjudits fyra veckors semester i vara verksamheter, vilket stéillt hoga krav
pa bemanningsplanering. Introduktion av sommarvikarier har fungerat vil. Det finns
forbattringsomraden till nésta ar framforallt avseende samordning och samverkan. Uppstart av
detta arbete gors under hosten 2022.

Region Kronoberg behaller befintliga medarbetare och attraherar nya genom
majligheter till utveckling, halsoframjande arbetsplatser och goda
arbetsvillkor

Fortsitta att utveckla arbetet kring ledarskap i Region Kronoberg.

Arbete gillande Chefers organisatoriska forutsittningar (CHOF) pagar i flera av regionens
verksamheter och all relevant statistik visar att det ror sig i ratt riktning mot uppsatt riktvirde
10-35 medarbetare per chef. Dock finns det en hel del verksamheter som har fortsatt stora
utmaningar och med anledning av det pagar en dialog med Gvergripande ledningspersoner
inom Hilso- och sjukvarden, for att tillsammans hitta ett sitt att arbeta framover.

Ett forslag till uppligg pa program foér framtida ledare dr presenterat och antaget. Nu pagar
ansOkan och darefter f6ljer urval och intervjuer till totalt 20 platser. Programmet kommer
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starta under mars 2023 och pagir till december 2023.
Fortsitta utveckla arbetet med kompetensforsérjning.

Det strategiska arbetet med att fortsitta utveckla arbetet kring kompetensforsorjning pagar
inom en rad olika omraden. Upplevelseverkstad med elever fran arskurs 8 har inte kunnat
genomforas pa grund av pandemin men kommer att dterupptas under februari 2023. Planering
péagar for att under hésten 2022 erbjuda "prova pa dagar" for ett urval av gymnasieelever pd de
teoretiska programmen. Planen ar att under 2023 bjuda in alla gymnasieelever ak 3 som gar ett
teoretiskt program.

Arbetet med karridrmodeller fortloper enligt planering och en handlingsplan f6r arbetet med
karridrmodeller inom hilso- och sjukvéirden ir framtagen. Arbete pagar med att ta fram
karriirmodeller for sjukskéterskor och specialistsjukskoterskor samt planering f6r uppstart av
karriirmodeller for réntgensjukskoterskor och barnmorskor. Modellen f6r sjukskoterskor dr
klar och kommer att testas i vissa pilotverksamheter under hosten.

Urval och beslut om érets utbildningstjanster for sjukskoterskor ér i stort sitt avslutad. Analys
av utbildningsbehov 2023 har paborjats. Arbetet kring specialistutbildning med inriktning barn
och ungdom ir klar och utbildningen startar hostterminen 2022. Planeringsarbetet for
rontgenutbildning pagar tillsammans med Linnéuniversitetet och hogskolan i Jonkoping med
torhoppning om utbildningsstart hosten 2023. Ett VEFU-rad har inrittats och arbetet dr under
uppstart. Dialog pagiar ocksa med Linnéuniversitetet, Region Kalmar och Region Blekinge for
att forsoka skapa forutsittningar for att 6ka antalet barnmorskestuderande.

Inom AT-omradet har man valt att ta in tva extra AT-ldkare till Ljungby som bérjat 1
september. Anledningen ir att det fanns manga bra sékande och att det finns ett stort behov
av likare 1 Ljungby. Fortsatt hogt soktryck pa AT-tjansterna.

Nir det giller semesterrekrytering infér sommaren 2022 sa var det firre antal sdkande vilket
gjorde att pa flera stillen fick man tinka om kring vilka som skulle anstillas och utféra vilka
arbetsuppgifter. Trots sirskilda insatser 1 form av extra annonsering sa saknades kandidater till
t ex sjukhusvarden i Ljungby.

Under sommaren erbjods 78 ungdomar sommarpraktik/ferieatbete.

Fortsitta utveckla arbetsmilj6- och hilsoarbetet for att frimja den goda arbetsplatsen i
strdvan att uppnia Region Kronobergs nollvision mot arbetsrelaterad ohilsa.

Genomférande av en rad olika insatser f6r uppdragen "Friskvard och samhérighet pa
arbetsplatsen" och "Aterhimtning fér medarbetare efter covid-19" pagar. Ex. pa insatser ir
foreldsningar och material kring aterhdmtning pa och utanfor arbetet, reflektionsverktyg,
digitala pausprogram, friskvardspass samt erbjudande f6r verksamheterna att ta med sina
arbetsgrupper for att ta del av ett halvdagskoncept med fokus pa dterhimtning och gemenskap.
Politiskt beslut 4r fattat vad giller hojning av friskvardsbidraget fran 1200 kr till 2000 kr, fran
och med den 1 januari 2023. Tillsvidareanstillda medarbetare inom regionen har sedan viren
2022 moijlighet att ta del av ett erbjudande kring férmanscyklar. Statliga medel har godkints
fran flertalet av de dtgirder som ansokts pa temat hallbart arbetsliv inom vard och omsorg.
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Arbetet med att utveckla och férenkla arbetet kring SAM-Systematiskt arbetsmiljéarbete pagar
med referensgrupper som bestar av HR och huvudskyddsombud. En sirskild modul i Stratsys
med SAM kommer att inféras under hosten. Arbetsmiljéutbildning och repetitionsutbildning
genomfors kontinuerligt for chefer, skyddsombud och HR. Dirutéver har informations-,
kompetenshojande och stédjande insatser kring exempelvis genomforande av arbetsmiljérond
erbjudits. Kontinuerligt arbete pagar dven att utveckla och kompetensstirka arbetsmiljteamen.
En upphandling av Féretagshilsovard har genomférts och borjar gilla 2023.

Under mars manad genomférdes pulsmitningen for forsta gangen med en svarsfrekvens pa
71,3% och ett HME (Hallbart medarbetarengagemang) resultat pa 79,9. Det dr en kraftig
6kning i férhallande till f6rra mittillfallet 2019 som var 78,0. Pulsmitningen ska bidra till 6kad
dialog och reflektion kring friskfaktorer och forbittringsomraden pa arbetsplatsen inom
medarbetarengagemang och patientsikerhetskultur. Undersokningen dr en del i det
systematiska arbetsmiljoarbetet som bidrar till att kontinuerligt underséka arbetsmiljon.
Pulsmitningen kommer att genomféras tva ganger per ar. Nasta mittillfalle kommer ske under
oktober manad. Vid detta tillfille kommer dven fragor som berdr diskriminering, krinkande
sarbehandling, sexuella trakasserier samt hot och viald inga.

Obligatorisk sjukfranvaroredovisning

Sjukfranvaro i procent av ordinarie arbetstid

Region Kronoberg 59 6,4 4,2 53 5,8 3,5

Nir det géller innevarande ér/ minads- sjukfranvaro dr inte den sista minaden komplett, sikfranvaro som uppkommer efter linebryt, ¢f beviljad sjukfrinvaro samt
eventuella rattningar saknas.

Sjukfranvarodagar (kort/lang) per snittanstalld

Totalt 1-14 dagar >14 dagar Totalt 1-14 dagar >14 dagar
Region Kronoberg 12,1 54 6,8 10,8 4,0 6,8

Nir det giiller innevarande ér/ manads- sjukfrinvaro dr inte den sista manaden komplets, sukfranvaro som upplommer efter linebryt, ¢ beviljad sjukfranvaro samt
eventuella rattningar saknas.

Okningen beror pa insjuknande i covid-19 och andra férkylningssymtom. Den korta
sjukfranvaron har 6kat och det aterspeglas ocksa i rehabiliteringsorsakerna, dir infektion och
korttidsfranvaro dr vanligast. Prognosen for helar blir sannolikt hogre 4n helar 2021.
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Medarbetarrelaterade nyckeltal

Anstéllningsflode, sjukskoterskor & specialistsjukskoterskor (endast
tillsvidareanstéallda)

Nyanstéallda 89 102
Ateranstallda 18 23
Totalt 107 125
Avgangar 111 94
varav pension 22 30
Netto -4 31

Nettot under perioden dr negativt och betydligt ligre dn féregiaende period och ar. Andelen
nyexaminerade uppgar dock till ca 48 % av de nyanstillda vilket ligger pa ungefir samma niva

som féregaende period och ar.

Overenskommen- och faktisk sysselsattningsgrad

Over. Fakt. Over. Fakt Over. Fakt

ssg ssg ssg ssg. ssg ssg.
Priméarvard totalt 95,0 % 84,6 % 95,0 % 84,7 % 94,7 % 83,7 %
Specialiserad somatisk vard totalt 96,2 % 86,1 % 95,9 % 85,4 % 95,7 % 85,5 %
Specialiserad psykiatrisk vard totalt 98,6 % 90,7 % 98,6 % 88,6 % 98,2 % 88,4 %
Tandvard totalt 97,7 % 86,6 % 97,1 % 84,7 % 97,1 % 84,7 %
Ovrig halso och sjukvard totalt 97,2 % 90,5 % 96,9 % 87,9 % 96,7 % 88,5 %
Utbildning totalt 94,3 % 93,6 % 92,5 % 88,6 % 92,2 % 87,3 %
Kultur totalt 89,3 % 79,3 % 85,0 % 71,0 % 85,0 % 67,0 %
Trafik och infrastruktur totalt 97,6 % 94,0 % 98,2 % 92,8 % 97,1 % 91,4 %
Allmén regional verksamhet totalt 99,2 % 93,4 % 98,6 % 92,0 % 99,4 % 87,2 %
Ovrigt 98,0 % 92,6 % 98,2 % 92,6 % 97,8 % 91,6 %
Region Kronoberg 97,0 % 88,5 % 96,8 % 87,5 % 96,5 % 87,2 %

Okningen av den 6verenskomna sysselsittningsgraden kopplas till utgingspunkten att nya
tillsvidareanstillda medarbetare erbjuds heltidstjanst. Angdende faktiskt sysselsittningsgrad ar
utfallet nigot bittre. Okningen beror till viss del pa att ett antal av vira medarbetare gir upp till
heltidstjanstgoring och/eller studielediga/tjanstlediga dter ir i tjinst under sommarminaderna
samt att semestervikarier inte har nagon lingre franvaro. Utfallet kommer férmodligen att

aterga till nagot lagre niva under hosten.
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Redovisning av hur helarsprognosen férhaller sig till den budget
som faststallts for den |6pande verksamheten

For de forsta dtta manaderna 2022 redovisar regionen ett resultat efter balanskravsjusteringar
pa 484 mnkr. Helarsprognosen ar ett ett resultat efter balanskravsjusteringar pa 440 mnkr
vilket dr 294 mnkr bittre dn resultatmalet (budget). Det starka resultatet och den positiva
prognosavvikelsen forklaras till stor del av att utfallet av skatteintidkter och utjimning/generella
bidrag beriknas bli betydligt battre 4n vad som budgeterats. Dartill kommer ocksa héga riktade
statsbidrag/ersittningar kopplade till pandemin i botjan av aret. Kostnaderna for pensioner
och avskrivningar beriknas bli ligre 4n budgeterat vilket ocksa bidrar till den positiva
resultatprognosen.

Verksamhetens resultat for perioden dr 382 mnkr bittre 4n budget f6r perioden.

Verksamhetsvolymerna inom hilso- och sjukvarden 6kar under perioden, men ar alltjimt
under det normala, vilket gett ligre kostnader dn budgeterat for kopt vard. Savil resultatet for
perioden som heldrsprognosen dras ned av héga kostnader f6r hyrpersonal.

For kollektivtrafiken sa har pandemins paverkan minskat under aret, men istillet har
virldsliget med 6kade kostnader i samhillet drabbat verksamheten. Aterhémtm'ngen av
intdkterna har gatt snabbare dn tidigare bedomningar men i samma takt som intikterna
aterhdmtat sig mer och mer har istillet kostnaderna, framforallt f6r drivmedel, Okat.

Balanskravsresultat

Balanskravsutredningen utgar fran arets redovisade resultat. Detta resultat ska justeras for
intdkter och kostnader som inte hirror frin den 16pande verksamheten. Justering ska goras for
realisationsvinster vid forséljning av fastigheter, orealiserade vinster och forluster pa
virdepapper samt nedskrivning av virdepapper och aterforing av tidigare nedskrivning av

virdepapper.
Tabell: Balanskravsutredning - 2022-08-31

Periodens resultat 112 380
O“reallserade vinster och forluster i 372 152
vardepapper
Aterféring av orealiserade vinster och

. J o 0 48
forluster i vardepapper

Resultat efter balanskravsjusteringar 484 276
Medel till resultatutjamningsreserv 0 0
Medel fran resultatutjamningsreserv 0 0
Balanskravsresultat 484 276

I kommunallagen stadgas det att kommuner och landsting ska ha god ekonomisk hushallning i
sin verksamhet. Definitionen av vad god ekonomisk hushéllning innebir bestims av
organisationen sjilv. For 2022 ir det av regionfullmaktige beslutade malet f6r Region
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Kronoberg att resultat efter balanskravsjusteringar, i férhallande till skatteintikter och generella
statsbidrag, ska uppga till 2,0 procent. Det motsvarar det budgeterade resultatet pa 146 mnkr.

Helarsprognosen om ett resultat efter balanskravsjusteringar pa 440 mnkr innebar att det
finansiella malet f6r en god ekonomisk hushallning uppnas.
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Viktiga forhallanden for resultat och ekonomisk stéallning

Forvaltning av finansiella medel
Viktiga férhallanden f6r resultat och ekonomisk stillning
Finansiella risker och riskhantering

Det av fullmiktige beslutade finansiella reglementet beskriver hur Region Kronoberg skall
bedriva dess finansiella verksamhet. Det innehaller limiter f6r att hantera vilken risk regionen
far ta. Region Kronoberg dr exponerad f6r framfor allt f6ljande finansiella risker: administrativ
risk, rinterisk, refinansieringsrisk, motpartsrisk, likviditetsrisk, valutarisk, kreditrisk och
marknadsvardesrisk i finansiella placeringar.

Administrativ risk
For att minska den administrativa risken finns en tydlig ansvarsférdelning och organisation.
Rinterisk

Per den 31 augusti 2022 hade Regionen inga rintebirande skulder. De finansiella rintebarande
tillgdngarna 1 kapitalforvaltningen och pensionsforvaltningen uppgick till totalt 1 743 (1
880) mkr.

Refinansieringsrisk

Enligt reglementet ska betalningsberedskap finnas motsvarande minimum pd en manads
utgifter som tillgingliga likvida medel, det motsvarar minimalt 450 mkr. Per den 31 augusti
2022 uppgick tillganglica medel till 1 915 mkr.

Motpartsrisk

Motpartsrisken begrinsas genom att enbart godkinda motparter anvinds i samband med
finansiella transaktioner. Det finns dven limiter f6r hur stor en enskild exponering mot en

emmitent far vara.
Kredit- och likviditetsrisk

Regionen placerar i rintebarande virdepapper och fonder. Absoluta merparten placeras i
virdepapper emitterade med en kreditrating motsvarande BBB eller bittre enligt Standard &
Poor’s. Dessa virdepapper har god likviditet. Begrinsning finns dven gillande 16ptiderna f6r
att begrinsa kreditrisken.

Valutarisk

Alla placeringar i rintebdrande virdepapper och virdepappersfonder maste valutasikras. I

pensionsmedelsférvaltningen finns valutarisk i de utlindska innehaven i aktiefonderna.
Marknadsvirdesrisk i finansiella placeringar

For att begrinsa vilken marknadsvirdesrisk som Regionen far ta har reglementet begrinsningar
gillande olika tillgangsslag. Enligt reglementet far finansiella placeringar goras i savil
rantebarande virdepapper som aktier och alternativa placeringar. Andelen aktier far uppga till

Region Kronoberg, Delarsrapport Region Kronoberg 37(76)

Sida 37 av 76



REGION KRONOBERG

maximalt 65 procent av pensionsmedelsportféljens virde. Per den 31 augusti 2022 bestod
Regionens finansiella tillgangar av 41 (49) procent aktier 1 pensionsmedelsportféljen och 45
(47) procent rinta samt 14 procent (4) alternativa tillgangar. Andelen alternativa placeringar far
uppga till maximalt 30 procent av kapitalforvaltningen. Per den 31 augusti 2022 bestod
Regionens finansiella tillgangar av 100 (100) procent rintor i kapitalférvaltningen och 0 (0)

procent alternativa tillgangar.
Forvaltning av finansiella medel

Region Kronoberg ska pa ett effektivt och sikert sitt forvalta de finansiella medel som
organisationen forfogar 6ver. Region Kronobergs finansiella medel forvaltas 1 enlighet med ett
sarskilt reglemente och kan delas in 1 tre delar; 16pande likviditet, kapitalférvaltning och
pensionsmedelsférvaltning.

Likviditet (drift) 420 127 507
Kapitalférvaltning 1010 1080 1074
Pensionsmedelsforvaltning 2163 2169 2216
Totala finansiella medel 3593 3376 3797

Likvida medel och kapitalférvaltning

Likvida medel, det vill sdga banktillgcodohavanden, uppgick per den 31 augusti 2022 till 420
mnkr. Det dr en forsamring fran arsskiftet med 87 mnkr.

Syftet med kapitalférvaltningen 4r att uppna hégre avkastning pa den del som inte beh6vs
kortsiktigt. Malet 4r att avkastningen over tid ska 6vertriffa sina jaimforelseindex.
Marknadsvirdet pa kapitalforvaltningen uppgick per den 31 december 2021 till 1 074 mnkr
och per 31 augusti 2022 var marknadsvirdet 1 010 mnkr. Avkastning har sedan édrsskiftet varit
-4,7 procent vilket dr 0,6 procent simre dn jaimforelseindexen.

Pensionsmedelsforvaltning

For att trygea langsiktiga pensionsataganden har Region Kronoberg avsatt 294 mnkr till en
pensionsmedelsférvaltning. Avkastningsmalet f6r pensionsmedelsférvaltningen dr minst 3
procent realt 6ver tid. Marknadsvirdet pa denna uppgick per den 31 december 2021 till 2 216
mnkr. Per den 31 augusti 2022 var marknadsvirdet 2 163 mnkr. Under dret har en 6verforing
gjorts fran likviditeten till pensionsmedelsférvaltningen pa 200 mnkr i enlighet med
fullmiktiges beslut. Real avkastning har sedan arsskiftet varit -12,4 procent.

Pensions- och kapitalférvaltningens realiserade avkastning (utdelningar, rintor och
reavinster/realforluster) uppgick under perioden till 54 mnkr.

Totala pensionsférpliktelserna

Marknadsvirdet av Region Kronobergs pensionsférvaltning, som alltsa dr en buffert for
kommande pensionsutbetalningar, uppgick 31 augusti 2022 till 2 163 mnkr vilket motsvarar 39
procent av senast berdknade pensionsforpliktelsen (5 482 mnkr). Ansvarsférbindelsen uppgar
till pa 2,6 miljarder kronor och aterlanas i verksamheten.

Region Kronoberg, Delarsrapport Region Kronoberg 38(76)

Sida 38 av 76



REGION KRONOBERG

DRIFTSREDOVISNING

Resultat per namnd

For Region Kronoberg som helhet uppgar verksamhetens resultat for perioden januari -
augusti 2022 till 503 mnkr vilket 4r 382 mnkr bittre dn budget. Finansnettot ger ett underskott
pa -391 mnkr och regionens redovisade resultat for perioden blir dirigenom ett 6verskott pa
112 mnkr. I gjord balanskravsutredning har redovisat resultat justerats for orealiserade
virdenedgangar pa virdepapper (+ 372 mnkr). Detta ger ett resultat efter
balanskravsjusteringar pa 484 mnkr vilket ar en positiv avvikelse med 385 mnkr mot budget.

Att beakta ir att frin 2022 periodiseras skatteintikter och generella statsbidrag/utjimning med
raka 12-delar (tidigare ar har de periodiserats schablonmissigt utifran nettokostnadsbudgeten).
Resultatet per augusti 2022 ir till f6ljd av detta 57 mnkr hogre jamfort med om periodisering
hade gjorts enligt den tidigare principen.

Prognosen f6r 2022 pekar pa ett resultat efter balanskravsjusteringar pa 440 mnkr att jimfora
med resultatmalet pa 146 mnkr. Det starka resultatet och den positiva prognosavvikelsen
forklaras till stor del av att utfallet av skatteintikter och utjimning/generella bidrag beriknas
bli betydligt bittre 4n vad som budgeterats. Dirtill kommer ocksa hoga riktade
statsbidrag/ersittningar kopplade till pandemin i botjan av ret. Kostnaderna for pensioner
och avskrivningar beridknas bli lagre an budgeterat vilket ocksa bidrar till den positiva
resultatprognosen. I prognosen har beaktats kostnad pa 31 mnkr f6r samfinansieringsavtal med
trafikverket angaende bussgata under vig 23 som ska kostnadsféras i sin helhet vid avtalets
tecknande. Avtalet forvintas undertecknas nu i host.

Verksamhetsvolymerna inom hilso- och sjukvarden kar under perioden, men ér alltjimt
under det normala, vilket gett ligre kostnader dn budgeterat f6r kopt vard. Savil resultatet f6r
perioden som heldrsprognosen dras ned av hoga kostnader f6r hyrpersonal.

For kollektivtrafiken sa har pandemins paverkan minskat under aret, men istallet har
virldsliget med ékade kostnader i samhillet drabbat verksamheten. Aterhimtningen av
intdkterna har gétt snabbare dn tidigare bedomningar men i samma takt som intikterna
aterhdmtat sig mer och mer har istillet kostnaderna, framforallt f6r drivmedel, Okat.

Prognosen f6r 2023 pekar pa ett resultat efter balanskravsjusteringar pa - 150 mnkr att jimfora
med det av regionfullmaktige 1 juni beslutade resultatmalet pa 36 mnkr. Det prognosticerade
underskottet f6r 2023 forklaras frimst av den hoga inflationstakten. Pensionskostnaderna
beriknas stiga mycket kraftigt till £6ljd av den effekt som den héga inflationen har pa de
parametrar som ligger till grund for pensionsberikningarna. De héga priserna pa energi och
drivmedel har stor paverkan pa regionservices och Trafiknimndens verksamhet. Dartill
kommer f6r Trafiknimndens del merkostnader kopplade till 6verklaganden och uppsigningar
av trafik-, drift och underhallsavtal. Beaktas ska att prognosen dr férknippad med betydande
osikerhet bl.a. kopplad till den tilltagande inflationstakten och avmattningen 1 konjunkturen.
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Halso- och sjukvardsnamnd -2 961 -3 037 76 -4 646 -4 615 31
Trafiknamnd -300 -257 -43 -389 -460 -71
Regional utvecklingsnamnd -48 -50 2 =77 -76 0
Kulturnamnd -45 -47 1 -70 -70 1
Styrelse for Grimslovs folkhdgskola -7 -8 2 -13 -13 1
Vardval -828 -834 6 -1 254 -1 255 -1
Regionstyrelsen -346 -478 132 -705 -582 123
Verksamhetens nettokostnad -4 534 -4 711 177 -7 154 -7 070 84
Skatteintakter 3731 3590 141 5433 5576 143
Statsbidrag 1305 1240 65 1877 1958 81
Verksamhetens resultat 503 120 382 156 464 308
Finansnetto*** -391 -22 -369 -10 -396 -386
Redovisat resultat 112 98 14 146 68 -78
\I?;\rlggrs)g;e:)vesrjgstering vinst/forl 372 372 372 372
Ovriga balanskravs justeringar** 0 0 0

éfrtztrsbgle;rl:étlfrtavsjusteringar A 98 = 146 ca 294

* vid balanskravsutredningen har redovisat resultat justerats fir orealiserade vinster/ firluster pa virdepapper.
** vid balanskravsutredningen har redovisat resultat justerats for tidigare drs virdereglering for salda virdepapper

Halso- och sjukvardsnamnd

Hilso- och sjukvirdens resultat f6r jan-aug 2022 uppgar till +76 mnkr. Ur ett ekonomiskt
perspektiv har 2022 praglats av hog sjukfranvaro med svarighet att bemanna verksamheten,
vilket lett till hoga 6vertidskostnader och behov av hyrpersonal. Inledningsvis innebar den
héga smittspridningen ocksa hoga ersittningar for provtagning, vaccinationer och statsbidrag
for bl a smittsparning. Hilso- och sjukvarden har ersatts fo6r hoga sjuklonekostnader, vilket
upphort fr o m april. Verksamhetsvolymerna 6kar under perioden, men ar alltjamt under det
normala, vilket ocksa gett ligre kostnader dn budgeterat f6r likemedel och kopt vard.
Likemedelskostnaderna har emellertid 6kat markant jamfort med féregaende ar.

Kostnadslaget for hyrpersonal i férhallande till egen personal har 6kat till 6,7 %, att jimfora
med bokslut 2021 da det var 5,8 %. Nettokostnadsutvecklingen slutar pa 6,9 %, vilket dr
betydligt hégre jamfort med bokslutet da nettokostnaden 6kade med 2,4 %. Okningen ir
vintad i och med att jimférande period nu innehaller de omfattande statsbidragen och
ersittningarna hinforbara till pandemin.

Situationen med mycket hoga statsbidrag och ersittningar i kombination med merkostnader
for covidvard, provtagning och vaccination ger stora avvikelser jimfért med budget pa savil
intdkts- som kostnadssidan. Resultatrikningen, och framfor allt avvikelsen mot budget, blir
med andra ord svartolkad. Nir tillfilliga bidrag och ersittningar samt budgetoverskott
hinforbara till pandemin exkluderas bedoms hilso- och sjukvirdens strukturella resultat till ca -
71 mnkr, vilket 4r i linje med tidigare bedémningar.
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Helarsprognosen for 2022 pekar pa ett plusresultat om +31 mnkr. Prognosen inkluderar 10
mnkr fran komiljardens bonuspott. Den tilltagande inflationstakten och avmattningen 1
konjunkturen ér tillkommande osikerhetsfaktorer. En forsta prognos for 2023 baserad pa nu
kianda forutsittningar pekar pa att atgarder med minst 20 mnkr utéver beslutade
effektiviseringskrav maste vidtas for att ett nollresultat ska kunna nas. Prognosen kommer att
uppdateras allteftersom planeringsforutsittningarna blir tydligare.

Trafiknamnd

Linstrafikens verksamhet har dven hittills 1 4r paverkats mycket av omvirldsldget och annat i
vart samhille. Pandemins paverkan har minskat under aret, men istéllet har varldsliget med
Okade kostnader i samhallet drabbat verksamheten.

Aterhémtningen av intdkterna gick snabbare dn tidigare bedémningar men i samma takt som
intdkterna aterhdmtat sig mer och mer har istillet kostnaderna 6kat. Redan under 2021 6kade
drivmedelspriserna stort och frimst f6r RME brinslen beroende pa hog efterfragan pa denna
typ av brinsle. Nar kriget 1 Ukraina brét ut i februari i ar sa 6kade drivmedelspriserna
ytterligare och har haft stor kostnadspaverkan pa verksamheten och de anlitade trafikféretagen.
Insatser har gjorts senaste manaderna av linstrafiken for att snabbare indexreglera ersittningen
till trafikforetagen for att om mojligt underlitta £6r att kunna hantera de 6kade kostnaderna.

Resultatet for perioden januari - augusti 2022 ir en negativ budgetavvikelse med 43 mnkr.
Prognosen for helaret ar -71 mnkr.

For 2023 dr prognosen en negativ budgetavvikelse pa 92 mnkr i férhéllande till den av
regionfullmiktige 1 juni beslutade ramen f6r Trafikndmnden. Prognosen kan komma att
justeras nagot beroende vilka bestallningar som kommer goras kring Oresundstéigstraﬁken.

Regional utvecklingsnamnd

Verksamheten uppvisar ett positivt resultat under perioden pa totalt 2 mnkr.

Verksamheterna arbetar med aterstart och omstart. Folkhilsa och social utveckling uppvisar ett
negativt resultat vilket till storsta del beror pa att budgetram {61 Barnens bista giller! — i Kronoberg
och Regionala samverkans och stodstrukturer (RSS) flyttade 6ver till Programkontoret f6r nira vard
den 1 mars. Kompetens och Lirande har kompetensuppdrag som inte varit finansierade fullt

ut.

Samtliga vakanser dr tillsatta men vid rekryteringar uppstar det viss tid emellan som bidrar till
ett positivt resultat.

Den externa projektfinansieringen motsvarar knappt 41 procent. Denna siffra ar kinslig for
svangningar, hur manga projekt som ar igang, hur fakturering av 6vriga intikter ser ut och kan
variera under aret.

Prognosen for 2022 ir ett mindre 6verskott och f6r 2023 dr prognosen +/- 0.
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Kulturnamnd

Kulturnimnden genererar ett 6verskott pa 1 mnkr under perioden.

Kulturnamndens forvaltningsmodell med ett flertal externa kulturorganisationer, bolag och
organisationer inom det civila samhillet innebir att pandemins ekonomiska konsekvenser
drabbar utanfér nimndens rambudget. Pa sa vis visar kulturnimnden fortsatt en ekonomi i
balans trots den ekonomiska kris som pagar inom nimndens ansvarsomraden samt de

kostnadsokningar som inflationen innebr.

Prognosen for 2022 ir ett resultat pa +0,5 mnkr och £6r 2023 dr prognosen +/- 0.

Styrelsen for Grimslovs folkhdgskola

Verksamheten uppvisar ett positivt resultat under perioden pa knappt 2 mnkr.

Ekonomin har utvecklat sig positivt under en lingre tid och detta fortsitter under 2022. Det dr
framfor allt skoldelen, som pa grund av de extra satsningar som gjorts pa folkhogskolan i form
av utOkade platser, som ger det positiva resultatet.

Internatet och restaurang har ett mindre negativt resultat men prognosen ir att atminstone
internatet kommer att nd budget 1 balans i och med en hég belaggning. Det ér svarare for
restaurangen dir pandemirestriktioner i borjan av aret samt de kraftigt 6kade
livsmedelspriserna kommer att medfora att det blir svart att halla budget.

For Ekhagen finns ett substantiellt underskott pa grund av det uppdrag och den finansiering
som finns f6r verksamheten. Mer positivt dr den hoga beliggningen som rader pa Ekhagen
under hela hésten som till stor del bygger pa den satsning som gjorts pa aterhimtningsdagar
for olika enheter inom Region Kronoberg. Detta faktum beriknas dock inte kunna vinda pa
det ekonomiska resultatet for Ekhagen.

For helheten ser det dock stabilt positivt ut. Pa helaret prognosticeras ett 6verskott pa 0,5

mnkr och f6r 2023 prognosticeras ett nollresultat.

Vardvalsenheten (bestallarenhet)

Virdvalsenheten ir bestillarenhet f6r virdval och tandvard. Enheten redovisar for perioden ett
overskott pa 6 mnkr. Helarsprognosen ar for 2022 ett underskott pa 1 mnkr.

Virdval Primérvard redovisar totalt ett Gverskott mot budget for perioden pa 10 mnkr.

Virdersittning, besoksersittning och sammantagen ersittning for hilsosamtal,
utvecklingsarbete, likemedelsgenomgangar, tolkersittning samt avstandsersittning ligger till

grund for plusresultatet.

Kostnaden i form av bidrag f6r ST-ldkare paverkar resultatet negativt. Bristen pa allmin likare
inom primirvarden har gjort att man sedan 2017 har satsat pa att 6veranstilla antalet ST-ldkare

1 forhallande till budget samt gjort I16nesatsningar.
Helarsprognoserna for 2022 och 2023 ir overskott pa 10 respektive 5 mnkr.

Virdval BUP visar for perioden ett underskott pa drygt 1 mnkr. Helarsprognoserna f6r 2022
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och 2023 ir underskott pa 6 respektive 6,5 mnkr

Det finns tre aktorer inom vardval BUP. Alla tre aktérerna har under dret utokat sin
verksamhet da efterfragan pa utredning och behandling alltjamt har varit stor. Kapaciteten
inom virdval BUP har 6kat i och med tillkomst av fler aktérer, men vardbehoven dkar i annu
snabbare takt.

Bestillarenhetens produktion, enstaka besok och vardepisoder, efter augusti manads utfall
pekar pa ett resultat i balans for 2022. Detta tack vare det tillskott bestillarenheten tillforts,
statsbidrag samt RS-reserv, om totalt 7,5 mnkr. Utan denna forstirkning hade bestillarenheten
nétt ersdttningstaket redan under juni manad. Konsekvensen av takéverskridandet hade da
genererat reducerad ersattning for produktionen for samtliga leverantorer. Med forstirkningen
tillférsakrades produktionen for resterande 2022.

Att bestillarenheten dnda forvintas ga med ett underskott gar att hirrora till bestimmelsen 1
regelboken om att utférarna inom vardvalet inte ska belastas med kostnaderna som uppstar da
patienterna aberopar vard enligt vardgaranti samt fria vardsokandet.

Tandvarden redovisar for perioden ett underskott mot budget f6r perioden pa drygt 2 mnkr.
Helarsprognoserna for saval 2022 som 2023 ar underskott pa 4 mnkr.

Den 6vervagande delen av underskottet kopplas till barntandvarden.

Regionstyrelsen

Verksamheterna under regionstyrelsen redovisar for perioden ett resultat som ar 132 mnkr
bittre d4n budget. Det stora 6verskottet forklaras till stor del av dnnu ej utnyttjade anslag under
regiongemensamt, 6verskott inom FoUU samt att avskrivnings- och pensionskostnaderna ar

ligre 4n budgeterat,

Helarsprognosen for 2022 ir ett resultat som édr drygt 120 mnkr béttre dn budget.
Helarsprognosen dras ned av ett férvintat underskott for regionservice till £6ljd av 6kade
priser, framfor allt gallande drivmedel, elf6rsorjning och livsmedel. I prognosen for
regiongemensamt har beaktats kostnad pa 31 mnkr f6r samfinansieringsavtal med trafikverket
angiaende bussgatan under vig 23 som ska kostnadsforas i sin helhet vid avtalets tecknande.
Avtalet forvintas undertecknas nu i host.
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Resultatanalys

Resultatuppfoljning for perioden januari-augusti 2022

REGION KRONOBERG

Intakter

Avgifter 402 416 -14 309 30,0 % 642 623 -19
Sélda tjanster 382 396 -14 364 4,8 % 578 553 -25
Ovriga intékter 584 283 300 745 -21,7 % 421 7 356
Summa intékter 1367 1095 272 1418 -3,6 % 1641 1953 312
Kostnader -8

Personalkostnad -2 826 -2 869 42 -3 004 -5,9 % -4 375 -4 307 68
Hyrpersonal -161 -94 -67 -137 17,8 % -140 -233 -93
Kopt vard -410 -457 47 -403 1,8% -680 -636 45
Offentigt finansierad 207 221 13 179 156% 331 328 3
privat vard

Trafik -577 -532 -45 -506 14,1 % -819 -888 -69
Lakemedel -555 -553 -2 -509 9,1% -836 -843 -8
Ovriga kostnader -1 001 -899 -102 -1035 -3,4 % -1 337 -1 541 -205
Summa kostnader -5 738 -5624 -114 5774 -0,6 % -8 519 -8 777 -258
Avskrivningar -163 -182 19 -163 0,2% =277 -246 30
Verksamhetens -4534 4711 177 -4518 0,4 % -7154 -7 070 84
nettokostnad

Skatteintakter 3731 3590 141 3478 6,0 % 5433 5576 143
Statsbidrag 1 305 1240 65 1235 4,9 % 1877 1958 81
?fsrl'jlstgtm hetens 503 120 382 195 156 464 308
Finansnetto -391 -22 -369 186 -10 -396 -386
Redovisat resultat 112 98 14 380 146 68 -78
Balanskravsjustering

vinst/forl 372 372 -152 372 372
vardepapper*

Qi ooy : 0o w

Balanskravsresultat 484 98 385 276 146 440 294

* vid balanskravsutredningen har redovisat resultat justerats for orealiserade vinster/ forluster pa virdepapper

** vid balanskravsutredningen har redovisat resultat justerats for tidigare ars virdereglering for salda

virdepapper
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Intakter

Biljettintakterna inom kollektivtrafiken har aterhdmtat sig snabbare dn tidigare bedémningar
men det dr fortfarande en bit kvar till nivderna innan pandemin.

Tabell: Ovriga intéikter fir perioden jannari - angusti 2022

Forsaljning ovriga 60 68

medicinska tjanster * >
Forséljning 6vriga -

tjanster i % . “
Spemgldestmerade 346 87 260 545
statsbidrag

Ersattning

asylsokande 13 Y * °
6 -% ersttning vid 21 15 7 22
upphandling*

Ovr_!ga_bldrag och 94 42 52 87
ersattningar

Ovrigt 23 19 . i
Totalt 6vriga 584 283 300 745

intakter

* Momsersdttning till kompensation for ingaende moms vid upphandling i verksambet som inte dr momspliktig.
Ersdttningen beriiknas schablonmassigt 1ill 6 procent av den kostnad som ger ritt till ersdittning.

Ovriga intikter visar ett Gverskott pa 300 mnkr jimfort med budget vilket till stérsta delen
torklaras av statliga ersittningar relaterade till pandemin. Pandemins effekter har under 2022
dock minskat betydligt i omfattning.

Kostnader

Bemanningskostnader

Pa kostnadssidan visar personalkostnaderna ett ackumulerat 6verskott pa 42 mnkr vilket
frimst forklaras av vakanser och inte utnyttjade anslag under hilso- och sjukvardsgemensamt.
Dirtill kommer ocksa effekt av ligre arbetsgivaravgifter for vissa dldersgrupper och att

pensionskostnaderna beriknas bli ligre in budgeterat.
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Diagram: Utveckling manatlig kostnad hyrpersonal for perioden jan 2014 tom aug 2022
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Diagrammet visar den ménatliga kostnaden for hyrpersonal fr.o.m. 2014, di organisationen
var att anse som hyroberoende, och framat. Kostnaden fér hyrpersonal har legat pa en hog
niva sedan sommaren 2020 och 6kat ytterligare under 2021 och 2022. Orsaken dr svarigheter
att bemanna med egen personal f6r vissa kliniker och vardcentraler, men har ocksa varit
relaterad till sjukfranvaro och sirskild vard av patienter med covid-19.

Jamfort med augusti 2021 redovisas en 6kning med 18 % eller 24 mnkr till 161 mnkr.
Merkostnaden uppgar till ca 95 mnkr.

Kostnaden for hyrsjukskoterskor 6kar med nistan 21 mnkr till 80 mnkr. De storsta

okningarna redovisas for akutkliniken och ortopedkliniken. Infektionskliniken och
rittspsykiatrin redovisar minskade kostnader.

Antal hyrlikare 6kar med 2 till 39, sjukskoterskor 6kar med 19 till 72 och psykologer minskar
till en. Okningen av savil likare som sjukskéterskor dr storst inom sjukhusvérden.

Andelen hyrpersonal av egen personal inom hilso- och sjukvarden uppgar till 6,7 % exklusive
godkind hyrpersonal inom barn- och ungdomspsykiatrin och arbete med uppskjuten vard
inom rontgenverksamheten. Detta dr en 6kning jamfért med bokslutet da den var 5,8 %. Malet
har faststillts till 4 % och delats upp for respektive verksamhetsomrade. Primarvarden och
Sjukhusvirden redovisar storst avvikelse frain malen, medan 6vriga har en marginell avvikelse.
Redovisat 1 kronor 6verskrids malet med ca 60 mnkr efter augusti.
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Tabell: Kostnad f6r hyrpersonal inom HSN per verksamhetsomrade och yrkeskategori,
ackumulerat utfall jan-aug 2022 och jan-aug 2021 (tkr)

" Ackumulerat jan-aug 2022 (tkr) Ackumulerat jan-aug 2021 (tkr) Differens 2022 jmf 2021 (tkr)
g
e Ovriga Ovriga Owriga

Sjuk- yrkes- Sjuk- yrkes- Sjuk- yrkes-

Likare |skdterskor|grupper Summa Likare |skoterskor|grupper Summa Likare [skoterskor|grupper Summa

Primérvard och Rehab 38418 2478 3| 40898| 38994 2590 0| 41584 -577 -112 3 -686
Psykiatrivard 902 239 1906 3047 792 -36| 3177 3933 110 275| -1271 -886
Rattspsykiatrin 584| 4901 0 5485 0| 5518 0 5518 584 -617 0 -33
Folktandvard 0 0 629 629 0 0 849 849 0 0 -219 -219
Sjukhusvard 34787 72255 2379(109422| 30686| 50974| 1055 82715 4102 21281 1325| 26707
Hélso- och sjukvardsgemensamt 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
SUMMA 74690 79873| 4918|159481| 70472| 59046 5080|134598| 4218| 20327 -162| 24 883

Kopt vard
Tabell: Kopt vird for perioden januari — augusti 2022

Hogspecialiserad vard -268 -315 48 -257 -244

Ej hogspecialiserad vard

- Vardgarantin -25 -24 -5
- Fritt vardsokande -25 -24 -30
- Ovrig -79 -84 -79
Sgrnc]ma ej hdgspecialiserad 129 117 13 132 114
Ovrigt -13 -25 12 -14 -14
Totalt kopt vard -410 -457 47 -403 -372

Kostnaderna for externt kopt vard uppgar till 410 mnkr och inkluderar utomlanspatienter som
soker vard pa Region Kronobergs avtal med 25 mnkr. Den ackumulerade kostnaden 6kar med
2 % (7 mnkr) jamfort med samma period foregaende ar. Budgeten har forstarkts vilket leder
till ett 6verskott med 47 mnkr.

Inom den hogspecialiserade viarden uppgar kostnaderna f6r dyra vardtillfallen > 600 tkr till 39
mnkr, en minskning med 5 mnkr jamfért med foregaende ar. Foregaende ar inkluderade tva
patienter som behévde ECMO-vird till en kostnad av ca 10 mnkr. Med hinsyn tagen till dessa
kan 6kningar avseende thoraxkirurgi, barnkirurgi, transplantationer och karlkirurgi noteras.
Ovriga okningar i intervallet 235-600 tkr/vardtillfille redovisas dven de for barnkirurgi och
karlkirurgi.

Kostnader for fritt vards6kande okar fran 24 mnkr till 25 mnkr. Hogst kostnader f6r fritt
vardsékande redovisas for kvinnosjukvard, ortopedi och égonsjukvard. Aven kostnaden for
vard inom vardgarantin uppgar till 25 mnkr. Kostnaderna utgors i stort sett uppskjuten vard
och avser ortopedi, kirurgi, 6gon- och hudsjukvird samt rontgenundersékningar.

Kopt vard via webben redovisar t o m augusti en minskning jamfort med féregiaende ar. Antal
kontakter uppgir till knappt 21 800 stycken till en kostnad av 8,7 mnkr, en minskning med
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2.2 %.

Offentligt finansierad privat vard

Overskottet forklaras av att ersittningen till de privata virdcentralerna nettoredovisas. Hoga
kostnader f6r medicinsk service gor att utbetalningarna inte uppgar till budgeterade nivaer.
Framforallt dr det kostnaderna f6r mikrobiologiska analyser som ar hoga till f6ljd av

masstestningen for covid-19.

Beaktas 1 sammanhanget ska att ersittningarna till de privata vardcentralerna for testning och
vaccinationer for covid-19 redovisas som limnade bidrag och ingir dirfor i posten Ovriga
kostnader i resultatrakningen, se nedan.

Trafik

Den negativa budgetavvikelsen forklaras frimst av hogre drivmedelspriser men dven hogre
6vriga kostnader/rintor som medfort hégre indexreglerad ersittning till de anlitade

entreprenorerna.

Lakemedel

Kostnaden for likemedel har varierat under pandemin kopplat till verksamhetsvolymer och
hamstring, men slutar efter augusti hela 46 mnkr eller 9 % 6ver motsvarande period
toregaende ar och uppgir till 555 mnkr.

Aven likemedelsbudgeten har férstarkts men till f6ljd av de hoga kostnaderna sa ar resultatet
ackumulerat ett underskott pa 2 mnkr.

Nya dyra likemedel, bl. a. immunterapier, inom ett flertal canceromraden (t ex brostcancer,
lungcancer, blodcancer och prostatacancer) och biologiska likemedel vid inflammatoriska
sjukdomar och forindrade avtal forklarar delar av kostnadsokningen. Diabeteslikemedel, som
dven anvinds vid hjirtsvikt och njursvikt, fortsitter att 6ka liksom blédarpreparat samt enstaka
patienter som behandlas med mycket dyra likemedel.
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Ovriga kostnader

Tabell: Ovriga kostnader perioden januari - augusti 2022

Sjukvardsart. och medicinskt material -204 -135 -69 -186
Annat material -58 -70 11 -69
Ovriga anslag -121 -155 34 -186
.
Forbr invent/material inkl. dataprogram -104 -95 -9 -96
Reparation och underhall inventarier -43 -42 -1 -41
Telefon, datakommunikation och porto -24 -22 -2 -23
Forsakrings avg. och dvriga riskkostn -33 -30 -2 -31
Ovrigt, -223 -174 -49 -211
Totalt 6vriga kostnader -1 001 -899 -102 -1 035

Underskottet for sjukvardsartiklar och medicinskt material 4r i h6g grad kopplat till
hanteringen av pandemin men édven till 6kade verksamhetsvolymer i takt med att pandemins
effekter avtar.

Underskottet f6r Ovrigt kan ocksa kopplas till pandemin da de till stor del férklaras av
kostnader f6r medicinska tjanster (mikrobiologiska analyser).
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Finansiering

Tabellen nedan visar utfall och prognos for finansieringen 2022.

Skatter 3731 5576 5433 143 5312 264 5,0 %
Preliminarskatt 3610 5415 5433 -18 5157 258
Avrékning skatteintakter 121 161 0 161 155 6

Utjamningssystem och

generella statsbidrag 1305 1958 1877 81 1862 96 52 %
Inkomstutjamningsbidrag 770 1155 1114 41 1057 98
Kostnadsutjamningsavg. -19 -29 -22 -7 -12 -17
Strukturbidrag 31 47 47 0 47 0
Regleringsavgift 89 133 88 45 140 -7
ngr;%%]gkemede' inom 434 650 650 0 631 19
Ovriga statsbidrag 1 2 0 2 -1 3

Summa skatter,
utjamningsbidrag samt 5036 7 534 7 310 224 7174 360 5,0 %
generella statsbidrag

Finansiella intakter* 55 60 50 10 313 -253
Finansiella kostnader* -446 -456 -60 -396 -109 -347
varav finansiell del pensioner -61 -71 -60 -11 -41 -30
Summa 4 645 7138 7 300 -162 7378 -240 -3,2%

*Finansiella intikter och kostnader ar i utfallet for 2022 och 2021 beriknade inklusive orealiserade vinster
och forluster. Prognosen for 2022 dr berdknad inklusive orealiserade vinster och forluster med vérderingsdatum
31 augusti.

Skatteintikterna utgar fran skatteunderlagsprognosen fran SKR i augusti 2022. Prognosen for
skatteintdkterna ar att dessa blir 143 mnkr béttre 4n budget. Jamfort med prognosen i delaret
mars prognostiseras skatteunderlag bli 0,6 procent hogre. Det beror frimst pé att IJ6nesumman
okar mer 4n tidigare prognostiserat.

Prognosen for bidraget for likemedelsférmanen dr samma som budget.

For de finansiella intikterna dr prognosen 10 mnkr hégre dn budgeterat och f6r de finansiella
kostnaderna dr prognosen 24 mnkr simre 4dn budget. Detta pa grund av av hogre finansiell
kostnad pensioner och resultatdelning samigd verksamhet (mikrobiologen).
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Kostnadsutveckling

Diagram: Kostnadsutveckling rullande 12-manaders perspektiv
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Kostnadsokningstakten sjonk kraftigt tidigare under dret till f6ljd av att jimférande period nu

inkluderar en hég engangskostnad till £6ljd av dndrade livslingdsantaganden 1
pensionsskuldsberdkningen.
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INVESTERINGSREDOVISNING

For att moéta de framtida kraven pa Region Kronoberg och framférallt en hilso- och sjukvard
av hog kvalitet, patientsikerhet och att vara en attraktiv arbetsgivare genomfér Region
Kronoberg ett omfattande investeringsprogram. Investeringar som Region Kronoberg gor
bidrar till verksamhetsutveckling och méjliggora effektiviseringar genom nya eller forbittrade
produkter, 6kad kapacitet eller sinkta kostnader. Investeringar gbrs dven for att byta ut
befintliga resurser for att bibehalla kapacitet eller standard.

Region Kronobergs investeringar uppgar fram till och med augusti manad till 389 mnksr.
Sjilvfinansieringsgraden uppgar for perioden till 166 procent.

Aret har f6rt med sig utmaningar i form av stigande index och 6kade leveranstider, vilket har
péaverkat flera delar av regionens investeringsverksamhet.

Fastigheter 335 934 409 35
Medicinsk teknik och 6vriga inventarier * 22 96 96 39
Informationsteknik 20 44 46 33

Medicinsk teknik och inventarier,

intaktsfinansierad verksamhet -2 30 e 24
Ovriga investeringar och oférutsett 0 44 44 1
Totalt 389 1148 625 132

*Utfallet inkluderar dven investeringar fran arv och gavor

Storre investeringar under 2022

Ombyggnation E56 30,5
Parkeringsdéack Ljungby lasarett 2,5
Ombyggnation Dialysen CLV 4,2
Bussdepd, elbussar 114,9
Ny byggnad Rattspsykiatrin K8 6,9
Mark for nytt akutsjukhus Vaxjo 117,8
Nytt akutsjukhus Vaxjo 24
Ny vardbyggnad i Ljungby lasarett 7,5

Det totala utfallet av fastighetsinvesteringarna januari-augusti uppgir till ca 335 mnkr.

En stor del av utfallet hirr6r fran kop av tomt till Nytt akutsjukhus i Rappe. Detta lag tidigare
bokfort som en fordran, och har nu flyttats till markinvesteringar.

Ombyggnation av Dialysen foljer plan

Nybyggnation av bussdepa i Norringen foljer plan, men da upphandlingen f6r utforare av
busstrafik blev férsenad fick det konsekvenser f6r projektet avseende operatdrsspecifika

komponenter.

Ombyggnation E56 idr férsenat, med beriknat fardigstillandedatum i bérjan av 2023.
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Regionfullmaktige tog i mars 2022 beslut om Nytt akutsjukhus i Vixj6 och en ny vardbyggnad
1 Ljungby lasarett.

Volympumpar till bada sjukhusen 4,0
Maskiner till OP 1,0
Kylar och inventarier till Patologen 2,9
Ambulanser 5,8
Utrustning for MR/ultraljudsfusion 1,2

Det totala utfallet f6r Medicinsk teknik och 6vriga inventarier januari-augusti uppgar till ca 22
mnkr

Utover detta pagar arbetet med att byta ut dldre diskdesinfektorer och spolmaskiner

Utfallet f6r MT-investeringar ér hittills 1 ar relativt lagt, men forvintan dr att flertalet storre
upphandlingar ska kunna levereras under hosten. Exempelvis ar patientévervakning for 32
mnkr bestilld och det planeras for installation under aret. Leverantérerna har problem att

leverera si leveranstiderna dr bade osikra och ovanligt langa.

IT-infrastruktur Datakom — Ny regiongemensam plattform 2,9
for tradiost nat

IT-system Laboratoriemedicin — Uppgradering IT-stod for 0,9
klinisk patologi

IT-system Medicinsk multimedia — Nytt IT-stod for 51
rontgeninformation och medicinsk multimedia

IT-system Trafik — Utveckling IT-stéd for biljetthantering 0,7
IT-system Vardinformation — Nya moduler till Cosmic 4,4

Det totala utfallet f6r Informationsteknisk januari-augusti uppgar till ca 20 mnkr

Hjalpmedelscentralen 6,5
Tandvardcentrum 3,3
Mikrobiologen 1,4

Det totala utfallet for Intdktsfinansierad verksamhets inventarier januari-augusti uppgar till
ca 12 mnkr
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RESULTAT-OCH BALANSRAKNING SAMT
KASSAFLODESANALYS

Resultatrékning

miljoner kr

REGION KRONOBERG

Verksamhetens intékter 2 1367 1418 1641 1953
Verksamhetens kostnader 3,4 -5 738 5774 -8 519 -8 777
Avskrivningar 5 -163 -163 =277 -246
Verksamhetens nettokostnader -4 534 -4 518 -7 154 -7 070
Skatteintakter 6 3731 3478 5433 5576
Generella statsbidrag och utjamning 7 1 305 1235 1877 1958
Verksamhetens resultat 503 195 156 464
Finansiella intéakter 8 55 256 50 60
Finansiella kostnader 9 -446 -70 -60 -456
Resultat efter finansiella poster 112 380 146 68
Arets resultat 10 112 380 146 68
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Kassaflodesanalys

miljoner kr

Den |6pande verksamheten

REGION KRONOBERG

Arets resultat 112 546
Justering for poster som inte ingdr i kassaflodet

Avskrivningar 5 163 201
Gjorda avsattningar 21,22 151 305
Ovriga ej likviditetspaverkande poster 26 318 -260
N_I_edel fran _verksamheten fore forandring av 745 882
rorelsekapital

Okning/minskning Kortfristiga fordringar (-/+) 17 4 -83
Okning/minskning forrad och varulager (-/+) 16 8 20
Okning/minskning Kkortfristiga skulder (+/-) 24 -265 -7
Kassaflode frdn den I6pande verksamheten 487 813
Investeringsverksamhet

Investering i immateriella anlaggningstillgangar 11 -10 -17
Investering i materiella anlaggningstillgangar 12,13 -391 -207
F_t')rs_éljnlng av materiella anlaggningstillgangar 12,13 0 1
(likvid)

Forvarv av finansiella tillgdngar (kortfr placeringar) 18 -106 -579
Avyttring av finansiella tillgangar (kortfr placeringar) 18 16 468
Oknlng/mlnsknlng transaktionskonto for kortfr 18 110 90
placeringar

Okplng/mlnsknlng langfristiga fordringar och 14,15 17 10
aktier/andelar

Kassaflode fran investeringsverksamheten -584 -433
Finansieringsverksamheten

Okning/minskning langfristiga skulder 23 0 3
Kassaflode fran finansieringsverksamheten 0 3
Arets kassaflode -97 383
Likvida medel vid arets borjan exkl kortfristiga

placeringar = 134
L|kV|d§i medel vid arets slut exkl kortfristiga 420 517
placeringar
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Balansrékning

miljoner kr

Tillgangar

Anlaggningstillgangar

Immateriella anlaggningstillgangar

IT-program, licenser och utveckling 11 34 36

Materiella anlaggningstillgdngar

Mark, byggnader och teknisk anlaggningar 12 1963 1702
Maskiner och inventarier 13 400 422

Finansiella anlaggningstillgdngar

Aktier, andelar och bostadsratter 14 108 109
Langfristiga fordringar 15 46 61
Summa anlaggningstillgangar 2 550 2329

Omsattningstillgangar

Forrad 16 71 74
Kortfristiga fordringar 17 784 788
Kortfristiga placeringar 18 3167 3285
Kassa och Bank 19 420 517
Summa omsattningstillgangar 4 441 4 663
Summa tillgangar 6 991 6 992
Region Kronoberg, Delarsrapport Region Kronoberg 56(76)

Sida 56 av 76



Eget kapital, avsattningar och skulder

REGION KRONOBERG

Eget kapital

Ovrigt eget kapital 20 2154 1608
Resultatutjamningsreserv 20 589 589
Arets resultat 10 112 546
Summa eget kapital 2 855 2743
Avsattningar

Avsattningar for pensioner och liknande forpliktelser 21 2 895 2744
Andra avséttningar 22 0 0
Summa avsattningar 2 895 2744
Skulder

Langsiktiga skulder 23 5 5
Kortfristiga skulder 24 1236 1501
Summa skulder 1241 1505
Summa eget kapital, avsattningar och skulder 6991 6 992
Ansvars- och borgensférbindelser 25

Pen5|onsf<'jrpl|ktels_§3 som inte upptagits bland 2081 2111
skulderna eller avséttningarna

Loneskatt pensionsskuld 505 512
RyssbyGymnasiet AB 13 0
Vaxjo Smaland Airport AB 10 10
AB Transitio 478 456
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Not 1 Redovisnings-och varderingsprinciper

Arsredovisningen 4r upprittad i enligt med Lag (2018:597) om kommunal bokféring och
redovisning (LKBR), och rekommendationer fran Radet f6r kommunal redovisning (RKR).
Det innebir att:

e Intakter redovisas i den omfattning det dr sannolikt att de ekonomiska tillgangarna
kommer att tillgodogbras Region Kronoberg och intikterna kan berdknas pa ett
tillforlitligt satt.

e Fordringar har upptagits till de belopp varmed de beriknas inflyta.

e Tillgangar och skulder har upptagits till anskaffningsvirde dir inget annat anges.
Periodiseringar av inkomster och utgifter har skett enligt god redovisningssed. Fran
och med 2019 finansiella instrument virderas som huvudregel till verkligt virde i stillet
tor som tidigare till anskaffningsvirde.

Region Kronoberg foljer inte LKRBR 3 kap. 11 § som féreskriver en dokumentation av
redovisningssystemet. Arbetet med att uppritta en komplett dokumentation av
redovisningssystemet pagar.

Sammanstilla rikenskaper

Enligt 12 kap. 2 § andra stycket LKBR behéver sammanstillda rikenskaper inte upprittas for
den kommunala koncernen, om samtliga kommunala koncernféretag, savil var for sig som
tillsammans, dr utan visentlig betydelse f6r kommunen. Enligt RKR:s rekommendation R16
kan foljande undantas frain de sammanstillda rikenskaperna: ”foretag vars verksamhet ar av
obetydlig omfattning, vilket definieras som foretag dir den kommunala koncernens andel av
omsattning eller omslutning 4r mindre dn 2 procent av skatteintikter och generella statsbidrag.
Den sammanlagda kommunala koncernens andel av omsittningen eller omslutningen hos de
foretag som undantas, far dock inte Gverstiga 5 procent av skatteintikter och generella
statsbidrag”. Foér Region Kronobergs koncernforetag ir inget av dessa villkor uppfyllda och
ndgra sammanstillda rikenskaper behover darfor inte upprittas.

Bedomningen ir att konsolidering inte tillfér visentlig information i férhéllande till Region
Kronobergs resultat- och balansrikning. I avsnitt "Region Kronobergs organisation” i
torvaltningsberittelsen redovisas uppgifter om de stiftelser och bolag som Region Kronoberg
ar huvudman for eller deldgare i.

Jamforelsestérande poster

For att klassas som jamforelsestorande ska beloppet vara visentligt, sakna tydligt samband till
den ordinarie verksamheten och inte intriffa regelbundet eller ofta. Det sker dock varje ar
forindringar som innebir tillfallig paverkan pa resultatet men som inte r av digniteten
jamforelsestérande poster. Jamforelsestdrande poster sirredovisas i not.

Periodiseringsprinciper

Som huvudprincip giller att kostnader och intikter hanfors till det redovisningsar dar
motsvarande prestation hor hemma. I allt vasentligt har leverantorstakturor,
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arbetsgivaravgifter, rintekostnader, avgifter, ersittningar och rinteintikter periodiserats pa
detta sitt.

Pagdende externt finansierade projekt periodiseras for att matcha projektets intikter med
projektets kostnader. Nar projektet ir avslutat resultatavriknas eventuellt 6verskott eller
underskott. Budgetfinansierade projekt periodiseras inte eftersom upparbetade kostnader anses
matchade mot beslutad budget.

Intakter
Skatteintikter

I redovisningen for ar 2022 ingar den definitiva slutavrikningen f6r 2021 och en preliminir
slutavrakning for ar 2022. Prognos for skatteintikterna baseras pa SKIL:s augustiprognos. Inom
aret har skatteintdkterna tidigare ar periodiserats schablonmaissigt utifran
nettokostnadsbudgeten. Fran 2022 periodiseras skatteintikter och prognos slutavrikning
innevarande ar med raka 12-delar, medan justering slutavrikning féregiaende ar direkt
intdktsfors 1 sin helhet. Jamforelsesiffrorna for 2021 har inte riknats om i enlighet med detta.
Hade jamforelsesiffrorna per augusti 2021 riknats om skulle skatteintdkterna varit 40,5 mnkr

hogre.
Statsbidrag

Generella statsbidrag och utjaimning redovisas 1 resultatrikningen tillsammans med bidrag och
avgifter i utjamningssystemet i posten generella statsbidrag och utjaimning. De redovisas
normalt det ar de inbetalas, da de inte innehaller nagra villkor eller andra restriktioner avseende
nir bidraget far eller ska anvindas. Inom dret har de tidigare ar periodiserats schablonmissigt
utifrin nettokostnadsbudgeten. Fran 2022 foljer periodiseringen inom aret RKR R17
Delarsrapport (dec-21). Det innebir att om bidraget avser hela aret periodiseras det med raka
12-delar, medan ett generellt statsbidrag som beslutas under dret intiksredovisas med lika delar
frin manaden da regeringsbeslut fattas to m den tidpunkt da bidraget ska vara intiktsredovisat.
Jamforelsesiffrorna for 2021 har inte raknats om 1 enlighet med detta. Hade jamforelsesiffrorna
riknats om per augusti 2021 skulle generella statsbidrag och utjimning varit 11,7 mnkr hogre.

De extra generella statsbidrag kopplade till Coronapandemin som beslutats under ar 2020 ir,
med undantag av medel pa 6,8 mnkr till en sirskild satsning pa krisstod, samtalsstod,
traumastod m.m. till hilso- och sjukvardspersonal med anledning av spridningen av covid-19
beslutade i slutet av november, intiktsférda ar 2020. Den sirskilda satsningen pé krisstéd pa
6,8 mnkr fran 2020 intiktsfordes 2021.

Specialdestinerade statsbidrag avser bidrag som ér avsedda for en bestimd verksambhet eller ett
bestamt dndamal och redovisas i resultatrikningen tillsammans med 6vriga
verksamhetsanknutna intdkter. De kraver i regel nagon form av motprestation och
aterrapportering. De periodiseras i normalfallet till den period dir kostnaderna som
statsbidraget avser dr bokforda. I enlighet med RKR's yttrande om merkostnadsersittning
Covid-19 t6r december 2020, var det inte uppbokat nigon fordran for ersittning avseende
merkostnad december 2020. Under 2021 har dirfér intikt kopplat till merkostnadsersittning
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Covid-19 for ar 2020 intaktsforts med narmare 22 mnkr.
Ovriga intikter

Enligt rekommendationen RKR R2 Intékter, far endast offentliga investeringsbidrag initialt
skuldredovisas for att sedan successivt intiktsredovisas over tillgangens nyttjandeperiod. De
bidrag som erhills frin privata aktorer intdktsfors fran ar 2019 1 sin helhet nir intdktskriterierna
1 R2 dr uppfyllda.

Realisationsvinster i balanskravsresultatet

Normala omplaceringsvinster dterlidggs inte vid berdkning av balanskravsresultat, utan endast
realisationsvinster vid fOrséljning av fastigheter samt nedskrivning av virdepapper och
aterforing av tidigare nedskrivning av virdepapper. Med normala omplaceringsvinster menas
exempelvis vinst vid byte av inventarier och 16pande avkastning pé kapitalférvaltningen i form

av utdelning, rintor och resultat vid normala omplaceringar.

Fran och med ar 2019 justeras arets resultat vid berdkning av balanskravsresultatet dven med
orealiserade vinster och forluster 1 virdepapper samt att det gors en aterforing av orealiserade
vinster och forluster 1 virdepapper. Det utifran att det inte dr rimligt att kortsiktiga upp- och
nedgangar 1 marknadsvirden pa virdepapper ska paverka forutsittningarna att uppna

balanskravet.
Tillgangar
Omsiéttningstillgdangar

Omsittningstillgangar tas upp till det lagsta av anskaffningsvardet och det verkliga virdet. Det
med undantag f6r finansiella instrument som fran 2019 som huvudregel virderas till verkligt
virde. Aktiva kundfordringar som 6verlimnats till anlitat inkassobolag bedéms och virderas
l6pande. Osikra fordringar skrivs ner till uppskattat verkligt varde.

Region Kronobergs pensionsmedelsportfé]j ar klassificerad som omsittningstillgang som frin
och med 2019 som huvudregel virderas till verkligt virde, se avsnitt Finansiella tillgangar och
skulder” nedan. Portfoljens férvaltning regleras i antaget Reglemente for den finansiella
verksambheten, faststillt av Regionfullmaktige 2017-04-26. Region Kronoberg tillimpar i
enlighet med RKR:s rekommendation R8 sikringsredovisning pa valutarisken for utlindska
virdepapper. Den sikrade risken utgors av virdeférandringar i framtida kuponger och
ursprungligt investerat belopp pa grund av férandringar mellan svenska kronor och utlindsk
valuta. Sakringsredovisningen finns narmare beskriven i sikringsdokumentationen.

Finansiella tillgdngar och skulder

Vdrdering av finansiella tillgangar som innebas for att generera avkastning eller virdestegring

Finansiella tillgangar som Region Kronoberg innehar f6r att generera avkastning eller
virdestegring virderas vid forsta redovisningstillfallet till anskaffningsvirde. Efter forsta
redovisningstillfillet virderas finansiella tillgaingar som innehas for att generera avkastning eller
virdestegring till verkligt virde i den man det dr férenligt med 7 kap. 6 och 7 {§ LKBR.
Forindringen i tillgangarnas verkliga virden redovisas l6pande i resultatrikningen.
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Obligationer och andra rantebirande virdepapper som regionen har for avsikt att behalla fram
till forfallodagen virderas till anskaffningsvirde i enlighet med vad som anges nedan f6r
finansiella tillgingar som inte innehas for att generera avkastning eller viardestegring.

Vdrdering av dvriga finansiella tillgangar

Finansiella tillgangar som inte innehas i syfte att generera avkastning eller virdestegring
virderas vid férsta redovisningstillfallet till anskaffningsvirdet. Finansiella
omsattningstillgangar virderas efter forsta redovisningstillfallet till det lagsta av
anskaffningsvirde och forsiljningsvirde. Finansiella anlaggningstillgangar virderas till efter
forsta redovisningstillfallet till anskaffningsvirde med avdrag for eventuella nedskrivningar.

Finansiella skulder

Finansiella skulder virderas vid forsta redovisningstillfillet till anskaffningsvirde. Efter forsta
redovisningstillfillet redovisas kortfristiga finansiella skulder till anskaffningsvirde.

Anliggningstillgingar

Anlagegningstillgangar omfattar immateriella och materiella tillgangar. Anliggningstillgangar tas
upp till anskaffningsvirdet med avdrag f6r ackumulerade avskrivningar.

I december 2020 beslutades att héja gransvirdena for materiella anliggningstillgangar fran ett
halvt till ett helt prisbasbelopp och f6r immateriella anldggningstillgangar fran 100 000 kr till
200 000 kr. I samband med hojningen beslutades det att utrangera samtliga enskilda
anliaggningstillgangar med anskaffningsvirde under grinsvirdena. Det for att harmonisera
anlidggningsregistret till de nya grinsvirdena. Kostnadsforda restvirden belastade i
resultatrakningen avskrivningskostnader. Ej avskrivningsbara konstverk belastade konst —
torbrukningsinventarier. Under 2020 pabérjades dven en genomgang av vissa poster som
overstiger de nya gransvirdena, men som p g a att de bestar av flera enskilda tillgangar dnda
kan vara aktuella att utrangera. Detta arbetet fortgick under 2021 och resulterade i ytterligare
utrangeringar. Restvirden kopplat till dessa anlidggningstillgdngarna har 2021 belastat i
resultatrakningen som avskrivningskostnader.

Materiella anldgeningstillgangar

Materiella anldggningstillgangar bestar av inventarier och utrustning, mark och byggnader som
ir avsedda for stadigvarande bruk. En anskaffning som i 6vrigt uppfyller kriterierna for
investering bokfors som en materiell anliggningstillgang endast under forutsittning att utgiften
uppgar till minst ett prisbasbelopp och en nyttjandeperiod pd minst 3 ar.

For att fa en mer rittvisande redovisning samt minska grinsdragningsproblematiken mellan
investeringar och planerat underhéll anvinds en modell f6r komponentavskrivning inom
fastighetsomradet. Region Kronoberg har valt en schabloniserad komponentavskrivning
utifrin tre krav pa komponenterna; relativ storlek, olika forvintade livslingder samt nagon
form av funktionell samhorighet sa att grupperingen framstar som logisk.
Komponentindelning kan vara aktuell vid fastighetsinvesteringar och utgar fran atta olika
huvudkomponentgrupper (uppdelat pa 35 underkomponenter) med avskrivningstider pa 50 ar,
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40 ar, 30 ar, 25 ar, 20 ar, 15 ar respektive 10 ar.

Immateriella anligeningstillgangar

Immateriella anldggningstillgangar bestar av I'T-system, -program, -licenser och utveckling som
upphandlats. I den man I'T-system utvecklas internt, betraktas dessa i normalfallet inte som
tillgdngar utan de kostnadsfors. Forutsittningen for att en anskaffning ska hanteras som en
investering och bokféras som en immateriell anliggningstillgang ir att anskaffningsvirdet
overstiger 200 000 kronor och att nyttjandeperioden dr mer dn tre ar.

Avskrivningar

Anlidgeningstillgangarnas ursprungliga anskaffningsvirde skrivs av utifran beriknad
nyttjandeperiod med linjir avskrivning. Den normala avskrivningstiden for olika typer av
anliggningstillgangar dr féljande:

Typ av anlaggningstillgang Avskrivningstid
IT-system, -program, -licenser, —utveckling 3-5ar
Byggnader (komponentavskrivning frAn och med 2014) 10-50 &r
Verksamhetsanpassningar byggnader i egna lokaler 5-10 &r
Medicinteknisk utrustning 5-10 ar
Fordon 5-7 ar
Ovriga inventarier 5-10 &r

Omprévning av nyttjandeperioden gors om det finns omstindigheter som pekar pa att det ar
nédvandigt och att det ror sig om visentliga belopp.

Konst inkorporerad i fastigheten aktiveras och avskrivs tillsammans med fastigheten. Pa
tillgdngar 1 form av Ovrig konst och pagaende arbeten gors emellertid inga avskrivningar. Vid
investering i annans fastighet av virdeho6jande slag sker avskrivning enligt systematisk plan
over nyttjandetiden.

Leasingavtal

Region Kronoberg har enligt definition endast operationell leasing. Klassificeringen beror pa i
vilken omfattning de ekonomiska riskerna och foérdelarna med dgandet finns hos leasingtagaren
eller inte. Om avtalet 4r av mindre virde eller avtalstiden ar hogst 3 ar redovisas det alltid som
operationell leasing.

Skulder och avsittningar

Personalskuld

Region Kronoberg skulder till personalen i form av semesterloneskuld, ej kompenserad
overtid, jour och beredskap har virderats enligt 16nelige den 31 augusti 2022 och redovisas
som kortfristig skuld. De bokforda l6neskulderna inkluderar sociala avgifter. Flextidskulden
redovisas inte i bokforingen.

Pensionsskuld
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Forpliktelser for pensionsataganden for anstillda i Region Kronoberg ér beridknade enligt RIPS
och redovisas enligt den s.k. blandmodellen i enlighet med lag om kommunal bokféring och
redovisning. Berikningen gors av pensionsbolaget Skandia pa grundval av uppgifter som
limnas av Region Kronoberg om l6neliage, sysselsittningsgrad med mera. Berakningen bygger
pé gillande pensionsavtal och ett antal antaganden om bland annat l6neutveckling,
realrinteutveckling, pensionstidpunkt och medellivslingd. Hinsyn har tagits till 6kade
kostnader for sirskilda pensioner som Skandia inte har kinnedom till. Foér avtal med
samordnings-klausul utgar berikningen fran de férhéillanden som dr kinda vid bokslutstillféllet.

Om inget annat ar kint, gors berikningen utifran att ingen samordning kommer att ske.

Visstidsforordnanden som ger ratt till sirskild avtalspension redovisas som avsittning nir det
ar troligt att de kommer att leda till utbetalningar. Avtal som inte 16sts ut redovisas som

ansvarsforbindelse.
Transparenslagen - konkurrensneutralitet

Transparenslagen (2005:590), staller krav pa 6ppen och separat redovisning i offentliga foretag
som dr konkurrensutsatta. Nettoomsittningen skall vara mer dn 40 miljoner euro fOr att det
ska bli aktuellt att gbra en 6ppen redovisning. Inom Region Kronoberg ir det fraimst
vuxentandvirden som faller under begreppet, men nettoomsittningen éverstiger inte nivan.
Nir det giller tandvardsverksameten sirredovisas den utifrin konkurrenssynpunkt enligt en
gemensam modell f6r samtliga landsting/regioner f6r mer 6ppen redovisning. Resultatet
presenteras i bilaga till arsredovisningen och finns dven tillganglig hos Folktandvardens Kansli.
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Not 2 Verksamhetens intakter

Patientavgifter halso- och sjukvard
Patientavgifter tandvard
Trafikintakter

Forséljning av halso- och sjukvard
Forsaljning av tandvard
Forsaljning inom regional utveckling
Forsaljning av medicinska tjanster
Forséljning av andra tjanster
Forsaljning av material o varor
Erhalina bidrag

Ovriga intakter

Summa

Storre poster mer av_engangskaraktar:

REGION KRONOBERG

Minskade trafikavgifter pga covid-19 (minskning

jamfért med jan-dec 2019)

Statsbidrag merkostnad pga covid-19 (avser nov-

dec 2020)

Statsbidrag testning, smittsparning och vaccination

pga covid-19

Statsbidrag uppskjuten vard pga covid-19
Statsbidrag ersattning for hoga sjuklénekostnader

Summa storre poster mer av engangskaraktar

59 55
49 50
286 196
351 326
25 28
6 11
60 37
27 20
9 11
474 663
22 22
1367 1418
-18 -95
0 20
137 263
59 76
17 11
196 275

Utover posterna specificerade ovan har corona-pandemin med covid-19 till viss del medfort

minskad f6rsdljning inom vissa verksamheter sisom séld hilso- och sjukvard, kursverksamhet,

kost och restauranger. Samtidigt har exempelvis f6rsiljning inom mikrobiologi 6kat pga covid-

19. Dessa poster ar delvis svara att sarskilja och uppskatta separat, samtidigt som de bedéms

vara av nagot mindre betydande karaktir 4n ovanstaende poster. Pandemins effekter har under

2022 minskat betydligt i omfattning.

Not 3 Kostnad for Rakenskapsrevision

Total kostnad for rakenskapsrevision 1 1
Varav kostnad for de sakkunnigas granskning av 1 1
rakenskaperna

Kostnader for rikenskapsrevision ovan anger den totala kostnaden for granskning av
bokféring, delarsrapport samt arsredovisning for rikenskapsar 2022.
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Not 4 Verksamhetens kostnader

Loner, arvorden och erséttningar -1 858 -1 851

Lagstadgade arbetsgivaravgifter och

avtalsforsakringar S -564
Pensionskostnader inklusive I6neskatt -385 -564
Ovriga personalkostnader -20 -25
Kostnader for kopt verksamhet, inkop av material 1690 1638
och varor samt bidrag
Kostnader for lakemedel, sjukvardsartiklar och 759 694
medicinskt material
Ovriga verksamhetskostnader -463 -437
Summa verksamhetens kostnader (exkl 5738 5774
avskrivningar)
Arets av- och nedskrivningar -163 -163
Summa verksamhetens kostnader (inklusive
avskrivningar) Dl -5 937
Storre poster mer av engangskaraktar:
Merkostnad pga covid-19 -31 -95
Merkostnad testning, smittsparning och vaccination

] -57 -111
pga covid-19
Merkostnad uppskjuten vard pga covid-19 -28 -19
Andrade livslangdsantaganden i 0 161
pensionsberakningen (inkl sarskild I6neskatt)
Summa storre poster mer av engangskaraktar -116 -385

Utover posterna specificerade ovan har corona-pandemin med covid-19 ocksa medfort vissa
andra merkostnader sisom hogre sjuklonekostnader, men ocksa minskade kostnader pga ligre
produktion inom vissa verksamheter. Dessa poster ér svara att sirskilja och uppskatta separat,
samtidigt som de bedoéms vara av nagot mindre betydande karaktir 4n ovanstiende poster.
Pandemins effekter har under 2022 minskat betydligt i omfattning.

Not 5 Av- och nedskrivningar

Avskrivningar immateriella tillgangar -12 -12
Avskrivningar byggnader och anlaggningar -75 -73
Avskrivningar maskiner och inventarier -76 -78
Nedskrivning byggnader 0 0
Summa -163 -163
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Not 6 Skatteintakter

Preliminar kommunalskatt 3610 3 406
Preliminar slutavrakning innevarande ar 80 57
Slutavréknings differens foregéende ar 41 15
Summa 3731 3478

Not 7 Generella statsbidrag och utjamning

Inkomstutjamningsbidrag 770 698
Strukturbidrag 31 31
Regleringsbidrag 89 93
Bidrag lakemedelsforman 434 417
Ovriga statsbidrag 1 5
Kostnadsutjamningsavgift -19 -8
Summa 1305 1235

Not 8 Finansiella intakter

Utdelningar vardepapper 52 61
Rénteintakter 3 3
Vinst vid forséljning av placeringsmedel 0 8
Orealiserad vardestegring pa placeringsmedel 0 184
Ovriga finansiella intékter 0 0
Summa 55 256
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Not 9 Finansiella kostnader

REGION KRONOBERG

Forlust vid forsaljning av placeringsmedel -1 0
Atefférin_g av_nedskrivning finansiella 1 0
anlaggningstillgangar

Orealiserad vardeminskning placeringsmedel -372 -32
Finansiell ko§tnqd, foréandring vid 61 32
pensionsavsattningar

Ovriga finansiella kostnader -13 -6
Summa -446 -70
Not 10 Arets resultat

Arets resultat enligt resultatrédkningen 112 380
+/- Orealiserade vinster och forluster i vérdepapper 372 -152
+_/_— Aterforing av orealiserade vinster och forluster i 0 48
vardepapper

Arets resultat efter balanskravsjusteringar 484 276
Medel till resultatutjamningsreserv 0 0
Medel fran resultatutjamningsreserv 0 0
Summa 484 276
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Not 11 Immateriella anlaggningstillgangar

IT-program, -licenser och -utveckling

Ingdende anskaffningsvarde 146 151
Arets férandringar:

-Arets aktiverade utgifter 10 17
-Omklassificering fran IT-utrustning 0 3
- Forsaljningar och utrangeringar, anskaffningsvéarde 0 -25
Utgaende ackumulerade anskaffningsvarden 156 146
Ingdende avskrivningar -110 -115

Arets férandringar:

-Arets avskrivningar -12 -18
-Omklassificering fran IT-utrustning 0 -3
-Forséljningar och utrangeringar 0 25
Utgaende ackumulerade avskrivningar -122 -110
Utgaende redovisat varde 34 36

Not 12 Mark, byggnader och tekniska anlaggningstillgangar

Verksamhetsfastigheter

Ingdende anskaffningsvarde 3899 3823
-Arets aktiverade utgifter 218 76
-Forséljningar och utrangeringar, anskaffningsvarde 0 0
Utgaende ackumulerade anskaffningsvarden 4117 3899
Ingdende ackumulerade avskrivningar -2 198 -2 087
-Arets avskrivningar -75 -111
-Forsaljningar och utrangeringar 0 0
Utgdende ackumulerade avskrivningar -2 273 -2 198
Ingdende ackumulerade nedskrivningar -8 -8
-Arets nedskrivningar/aterféringar 0 0
Utg&ende ackumulerade nedskrivningar -8 -8
Mark

Ingdende anskaffningsvarde 9 6
-Arets aktiverade utgifter 118 4
Utgaende ackumulerade anskaffningsvarden 127 9
Utg&ende redovisat varde 1963 1702
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Not 13 Maskiner och inventarier

REGION KRONOBERG

Maskiner och inventarier

Ingdende anskaffningsvarde 1217 1378
Arets férandringar:

-Arets aktiverade utgifter 38 155
-Omklassificering till IT-program 0 -3
-Forséljningar och utrangeringar, anskaffningsvarde -20 -312
Utgaende ackumulerade anskaffningsvarden 1236 1217
Ingdende avskrivningar -804 -953
-Arets avskrivningar -76 -163
-Omklassificering till IT-program 0 3
-Forsaljning och utrangeringar 19 308
Utgaende ackumulerade avskrivningar -862 -804
Pagaende nyanlaggningar

Ingdende balans 9 36
-Arets aktiverade utgifter 17 -27
Utgaende balans 25 9
Utgaende restvarde enligt plan 400 422
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Not 14 Aktier, andelar och bostadsratter

Aktier och andra andelar i dotterbolag:

Regionfastigheter Smaland AB 100 % 28 28
Regionfastigheter Smaland Norrangen 3 AB 0% 0 4
Regionfastigheter Smaland Renen 3 AB 0% 0 1
AB Destination Sméland 100 % 0 0
Sideum Innovation AB 0% 0 0
Ryssbygymnasiet AB 90 % 3 3
Kulturparken Sméaland AB 59 % 1 1
Vaxjo Smaland Airport AB 55 % 4 4

Ovriga aktier och andelar:

IT-plattform Smaland & Oland AB 50 % 0 0
AB Regionteatern Blekinge- Kronoberg 49 % 1 1
ALMI Foretagspartner Kronobergs 1an AB 49 % 0 0
Foretagsfabriken i Kronoberg AB 33 % 0 0
Kust till Kust AB 13 % 0 0
Oresundstag AB 12 % 0 0
AB Transitio 5% 1 1
Samtrafiken i Sverige AB 2% 0 0
Inera AB 0% 0 0
Landstingens Omsesidiga Forsékringsbolag 2% 27 27
Kommuninvest ekonomisk férening 42 38
Kommunalférbundet Svenskt Ambulansflyg 0 0
SPP Fastigheter 2 Kommanditbolag 0 0
Andelar i bostadsrattsféreningar 0 0
Summa 108 109

Not 15 Langfristiga fordringar

Ryssbygymnasiet AB 24 24
Vaxjo Smaland Airport AB 8 8
Regionfastigheter Smaland AB 0 16
Kommunalférbundet Svenskt Ambulansflyg 13 13
Ovriga langfristiga fordringar 0 0
Summa 46 61

Not 16 Forrad

Forrad 71 74
Summa 71 74
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Not 17 Kortfristiga fordringar

REGION KRONOBERG

Kundfordringar 113 181
Forutbetalda kostnader och upplupna intékter 484 462
Fordran skattekonto 5 8
Statsbidragsfordringar 109 84
Ovriga kortfristiga fordringar 73 52
Summa 784 788
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Not 18 Kortfristiga placeringar

Aktier kapitalforvaltning 0 0
Aktier pensionsforvaltning 742 731
Vardereglering aktier pensionsférvaltning 135 331
Réantor kapitalférvaltning 1013 1000
Vardereglering rantor kapitalforvaltning -97 -16
Réntor pensionsforvaltning 930 909
Vardereglering rantor pensionsforvaltning -103 -9
Alternativa placeringar pensionsforvaltning 300 200
Likvida medel kapitalférvaltning 93 89
Likvida medel pensionsforvaltning 154 48
Summa 3167 3285

Anskaffningsvarde  Bokfort varde Mark;ggzs_\ézr_gtla
Aktier kapitalforvaltning 0 0 0
Aktier pensionsforvalting 742 876 876
Réantor kapitalférvaltning 1013 916 916
Réntor pensionsforvaltning 930 826 826
Alternativa placeringar pensionsforvaltning 300 300 306
Likvida medel kapitalférvaltning 93 93 93
Likvida medel pensionsforvaltning 154 154 154
Summa 2022-08-31 3232 3167 3173

Not 19 Kassa och bank

Kassa 0 1
Bank 419 516
Summa 420 517
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Not 20 Eget kapital

Ingéende eget kapital 2 154 2197
Overfort fran eget kapital till reservutjamningsreserv 589 -287
Avsatt till resultatutjgmningsreserv 0 287
Arets resultat 112 546
Utagende eget kapital 2 855 2743

Fullmiktige beslutade 2014 att avsitta 45,0 mnkr av drets resultat till
resultatutjaimningsreserven. For ar 2020 avsattes ytterligare 257 mnkr och ar 2021 ytterligare
287 mnkr. Resultatutjimningsreserven ingar som en del av ingaende eget kapital.

Not 21 Avsattningar for pensioner och liknande forpliktelser

Ingdende avsattning 2744 2 409
Nyintjanad pension, varav:

-Férmansbestamd alderspension 108 147
-Sarskild avtalspension 1 3
Pensionsutbetalningar -37 -52
Réante- och basbeloppsupprékningar 47 31
Andring av férsakrningstekniska grunder 0 131
Ovrig post 2 10
Forandring av lIéneskatt 30 65
Skulduppréakning utanfér Skandia 0 0
Utgaende avsattning 2 895 2744

Utredningsgrad (den andel av personakterna for
anstalld personal som ar uppdaterad med avseende 95 95
pa tidigare pensionsgrundande anstalining), %

Antal anstallda med rétt till visstidspension 0 0
Antal fértroendevalda mer ratt till visstidspension 3 4
enligt PBF

Antal fortroendevalda med ratt till omstallningsstod 6 5
enligt OPF-KL

Forpliktelsen dr minskad genom forsikring avseende alternativ KAP-KL och den
forsikringslosning Regionférbundet S6dra Smaland hade innan sammanslagningen den 1
januari 2015. Alternativ KAP-KL innebar att den férmansbestimda alderspensionen enligt
KAP-KL byts mot en premiebestimd alderspension. Pensionsférmanen tryggas genom
tjdnstepensionsforsikring och premie betalas manadsvis. Premien motsvarar den som Region
Kronoberg skulle ha betalat fér férmansbestimd dlderspension om den hade forsikrats.
Overskottsmedel i forsikringen uppgick 2021-12-31 till 2,4 mnk.
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Not 22 Andra avsattningar

Avsatt for forgaveskostnader och avtalshavning
- fastighet i Ljungby

Redovisat varde vid arets borjan 0 30
Nya avsattningar 0 -30
Utgdende avsattning 0 0

Not 23 Langfristiga skulder

Forutbetalda intakter offentliga investeringsbidrag 5 5

Summa 5) 5

Det offentliga investeringsbidraget periodiseras Gver samma antal ar som nyttjandeperioden for
den tillgang som bidraget avser.

Not 24 Kortfristiga skulder

Leverantdrsskulder 315 542
Ovriga kortfristiga skulder 76 55
Loneskulder inkl semesterléner 264 364
Personalens skatter, avgifter och Ioneavdrag 75 69
Upplupna arbetsgivaravgifter 72 69
Avgiftsbestamd alderspension inkl I[6neskatt 116 151
Forutbetalda skatteintékter 5 17
Forutbetalda intakter och upplupna kostnader 313 233
Summa 1236 1501
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Not 25 Ansvars- och borgensfdrbindelser

Pensionsfdrpliktelser som inte upptagits bland
skulderna eller avsattningarna

Ingdende ansvarsforbindelse pensioner 2623 2654
Rénte- och basbeloppsuppréakningar 53 36
Andring av forsakringstekniska grunder 0 72
Nyintjanad pension -3 -4
Pensionsutbetalningar -92 -136
Ovrig post 12 7
Forandring loneskatt -7 -6
Utgéende ansvarsférbindelse pensioner 2 586 2623

Utredningsgrad (den andel av personakterna for
anstalld personal som ar uppdaterad med avseende 95 95
pa tidigare pensionsgrundande anstalining), %

Vaxjo Smaland Airport AB 10 10
RyssbyGymnasiet AB 13 0
AB Transitio 478 456

Region Kronoberg har patecknat
borgensforpliktelser for solidarisk borgen sdsom for
egen skuld fér AB Transitio avseende finansiering av
sparfordon uppgéaende till 1 122 mnkr samt enskilt
garanterat for 319 mnkr. Tillsammans har
garantigivarna borgensforbindelser pa totalt 9 035
mnkr for AB Transitio. Ett avtal om regressratt har
traffats mellan samtliga ingdende regioner.
Regressavtalet innebar att Region Kronobergs
atagande begransas till borgen for de fordon som
bestéllts av Lanstrafiken

Summa 3087 3089

Ovriga ansvarsforbindelser:

Kommuninvest i Sverige AB

Region Kronoberg har hésten 2016 ingatt en solidarisk borgen sisom for egen skuld for
Kommuninvest i Sverige AB:s samtliga nuvarande och framtida férpliktelser. Samtliga
kommuner och regioner som dr medlemmar 1 Kommuninvest ekonomisk férening har ingatt
likalydande borgensforbindelser. Mellan samtliga medlemmar i Kommuninvest ekonomisk
férening har ingatts ett regressavtal som reglerar fordelningen av ansvaret mellan
medlemskommunerna vid ett eventuellt ianspraktagande av ovan nimnd borgensférbindelse.
Enligt regressavtalet ska ansvaret fordelas dels 1 férhdllande till storleken pa de medel som
respektive medlemskommun lanat av Kommuninvest i Sverige AB, dels 1 férhallande till
storleken pa medlemskommunernas respektive insatskapital i Kommuninvest ekonomisk
férening. Vid en uppskattning av den finansiella effekten av Region Kronobergs ansvar enligt
ovan nimnd borgensférbindelse, kan noteras att per 2022-06-30 uppgick Kommuninvest i
Sverige AB:s totala forpliktelser till 586 308 mnkr och totala tillgangar till 576 547 mnkr.
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Region Kronobergs andel av de totala forpliktelserna uppgick till 836 mnkr och andelen av de
totala tillgangarna uppgick till 751 mnkr.

Patientforsikringen LOF

Region Kronoberg ansvarar som deligare i Patientforsikringen LOF fér bolagets forbindelser
till ett belopp motsvarande 10 ganger den premie som Region Kronoberg har att erligga for
vart r som forlust har uppkommit i patientforsikringen. Ar 2022 uppgar premien till 29,2
mnkr.

Not 26 Ovriga ej likviditetspaverkande poster

Realisationsvinst vid forséljning av

A e 0 -1
anlaggningstillgangar
Realisationsforlust vid férsaljning av 1 3
anlaggningstillgangar
Utbetalning och realisationsvinst kortfristiga
- S -54 -107
finansiella instrument
Realisationsforlust kortfristiga finansiella instrument 0 0
Orealiserad vardestegring pa placeringsmedel 0 -205
Orealiserad vardeminskning placeringsmedel 372 49
Summa 318 -260
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