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REGION KRONOBERG

REGIONDIREKTOREN SAMMANFATTAR

Efter mer dn tva ar ddr nistan alla véra resurser riktats mot att hantera de stora utmaningar
som coronapandemin stillt oss infér bade direkt och indirekt. Vara fantastiska medarbetare har
gjort manga beundransvirda insatser.

Vi kan nu se att 4ven om pandemin inte dr 6ver att den dndé klingar av nagot och vi har
paborjat en atergang till det normala. Det ger oss mojlighet att rikta véra resurser mot att
utveckla var verksamhet pa olika sitt. Den stora utmaningen ar omstéllningen till ndra vard,
men dven andra utvecklingsomraden har fatt std tillbaka de senaste aren.

Region Kronoberg har sedan bildandet 2015 redovisat positiva ekonomiska resultat. De
senaste aren har samtliga regioner erhallit stora statsbidrag kopplat till pandemin vilket bidragit
till héga ekonomiska resultat. Prognosen for 2022 féljer det monstret och pekar pa en stor
positiv avvikelse dven i ar. Detta bidrar till att stirka regionens ekonomiska stillning och sta
bittre rustad for framtida utmaningar.

Martin Myrskog, Regiondirektor
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FORVALTNINGSBERATTELSE

Region Kronobergs organisation
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Namnder och styrelse

Regionstyrelsen

Regionstyrelsen dr den hogsta verkstillande och beredande férsamlingen inom Region
Kronoberg.

Styrelsen leder och samordnar forvaltningen av Region Kronobergs angeldgenheter och har
uppsikt 6ver Gvriga nimnders verksamhet. Arenden som ska behandlas i regionfullmiktige

bereds av regionstyrelsen.
Krisledningsnamnden

Krisledningsnimnden fullgdr uppgifter enligt lagen (2006:544) om kommuners och landstings
atgirder infor och vid extraordinira hindelser i fredstid och h6jd beredskap. Vid allvarlig
hindelse som ar sa omfattande att den efter beslut av arbetsutskottets ordforande bedoms vara

en extraordindr hindelse, trider krisledningsnimnden i funktion.
Folkhdilsoberedningen

Folkhilsoberedningen dr en beredning under regionstyrelsen. Folkhilsoberedningens uppgift
ar att ha fokus pa de linsgemensamma folkhalsofragorna, utféra omvirldsbevakning och
bereda folkhalsofragor till regionstyrelsen.

Infrastrukturberedningen

Infrastrukturberedningen ér en beredning under regionstyrelsen. Beredningen uppgift ar att
bereda och bevaka infrastrukturfragor infor regionstyrelsen.

Organisationsutskottet

Organisationsutskottet ar ett utskott under regionfullmiktige. Organisationsutskottet ar ett
forum for 6vergripande fragor som kriver overliggningar mellan partigruppledarna.
Organisationsutskottet ar ett beredande organ understallt regionfullmiktige som arbetar med
principiella fragor som rér Region Kronobergs politiska organisation.

Hilso- och sjukvardsnimnden

Hilso- och sjukvardsnimnden har vardgivaransvaret for all hilso- och sjukvard, tandviard,
habilitering och hjilpmedelsverksamhet som drivs i Region Kronobergs regi.

Trafiknimnden

Trafiknamnden ansvarar for verksamheten inom Linstrafiken Kronoberg. Nimnden ansvarar
tor sjukresor och for fardtjanst, riksfirdtjanst samt skolskjutsar enligt sdrskilda avtal med vissa

av linets kommuner.

Regionala utvecklingsnimnden

Regionala utvecklingsnimnden verkar for att stirka utveckling och tillvixt inom regionen.
Kulturnimnden

Kulturnimndens uppgift ar att férvalta och utveckla de gemensamma resurserna inom
kulturomradet pa regional niva. Nimnden tar fram forslag till kulturplan f6r Kronbergs lin f6r
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beslut i regionfullmiktige och ansvarar darefter f6r genomforandet och uppfoljning av planen.
Grimslovs folkhogskolas styrelse

Region Kronoberg ansvarar f6r Grimslovs folkhégskola som bedriver vuxenutbildning.
Styrelsens uppgift ar att ansvara for skolans drift och forvaltning av skolans tillgangar.

Patienthamnden

Patientndmndens ansvar ér att inom all offentligt finansierad hilso- och sjukvard och tandvird
stodja och hjilpa enskilda patienter samt bidra till kvalitetsutveckling och hog patientsiakerhet.

Samverkansnimnd f6r Region Blekinge och Region Kronoberg

Samverkansnimnden for Region Blekinge och Region Kronoberg ir en gemensam nimnd for
Region Blekinge och Region Kronoberg vars uppgift dr att verka for ett samarbete mellan
huvudminnen. Namnden har till uppgift att vidareutveckla samarbetet f6r de bada
huvudminnen inom hilso- och sjukvardsomradet enligt tecknat samverkansavtal.

Koncernfdretag

Region Kronoberg dr huvudman for eller deldgare 1 ett antal stiftelser och bolag. Region
Kronoberg ir enligt lag inte skyldig att uppritta en sammanstilld redovisning av den
verksamhet som bedrivs. En konsolidering har heller inte bedomt tillféra visentlig information
1 forhallande till Region Kronobergs resultat- och balansrikning.

AB Destination Smaland, 100 procent

Bolaget ar ett helagt bolag vars uppdrag ar att i nira samverkan med linets kommuner, andra
offentliga intressenter samt naringslivet skapa forutsittningar for en utveckling av
bestksniringen i regionen.

Regionfastigheter Smaland AB, 100 procent

Bolaget ar ett helagt bolag som koptes hosten 2019. Bolaget ska inom Region Kronoberg,
direkt eller indirekt, 4ga och férvalta fastigheter samt bedriva dirmed forenlig verksamhet. Vid

arsskiftet dgde bolaget mark och fastighet i Rippe dir det planeras f6r nytt akutsjukhus.
Regionfastigheter Smaland Norringen 3 AB, 100 procent

Bolaget ar ett heldgt bolag som képtes hosten 2020. Bolaget ska dga och férvalta fastigheter
samt bedriva dirmed forenlig verksamhet. Bolaget har under aret avyttrat marken pa
Norringen till Region Kronoberg dir det planeras f6r ny bussdepa. Bolaget dr numera vilande.

Regionfastigheter Smaland Renen 3 AB, 100 procent

Bolaget iar ett heldgt bolag som képtes hosten 2020. Bolaget ska dga och forvalta fastigheter
samt bedriva dirmed férenlig verksamhet. Bolaget har under aret avyttrat marken pa
Norringen till Region Kronoberg dir det planeras f6r ny bussdepa. Bolaget dr numera vilande.

Sideum Innovation AB, 100 procent

Bolaget likviderades 11 mars 2022.
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RyssbyGymnasiet AB, 90 procent

RyssbyGymnasiet dr en friskola sedan i juli 2002 med elever fran hela landet. Bolaget erbjuder
utbildning pa gymnasial nivd inom naturbruk, restaurang och livsmedel.

Kulturparken Smailand AB, 59 procent

Bolaget bedriver forvaltning av museala samlingar, byggnader och arkiv samt fullgér regionala
uppgifter inom Kronobergs lins kulturarv, samt annan kulturell verksamhet.

Vixj6 Smaland Airport AB, 55 procent

Bolagets huvuduppdrag ir att ta tillvara och utveckla kommunikationer med flyg till och fran
Vixjo och dirigenom bidra till regional utveckling och tillvixt.

IT-plattform Smaland och Oland AB, 50 procent

Bolaget uppdrag ir att bedriva verksamhet bestaende i att utveckla och forvalta en IT-
plattform f6r turistindamal och dirmed tillgingliggéra Smaland och Oland f6r nationella och
internationella besokare.

AB Regionteatern Blekinge-Kronoberg, 49 procent

Bolagets uppdrag ir att bedriva teaterverksamhet samt vara en aktiv del av samhalls- och
kulturlivet i Kronobergs och Blekinge lin.

ALMI Foretagspartner Kronobergs 1in AB, 49 procent

Almis uppdrag ir att stirka det svenska naringslivets utveckling och verka f6r hallbar tillvixt
genom att medverka till att utveckla och finansiera sma och medelstora féretag med
l6nsambhets- och tillvixtpotential.

Foretagsfabriken i Kronoberg AB, 33,3 procent

Bolagets andamal dr att effektivisera kunskapsoverforingen och kommersialiseringen av
akademiska avknoppningar samt stotta kunskapsintensiva foretag.

Stiftelsen Musik i Kronoberg

Region Kronoberg dr ensam huvudman for stiftelsen Musik 1 Kronoberg. Tillsammans med
Stiftelsen Musik 1 Skane, med Region Skiane som huvudman, ager man Musik i Syd AB. Syftet
med Musik i Syd 4r att ge manniskor tillgang till skapande och levande musikupplevelser.

For mer detaljerad redovisning, se bilaga (Stiftelser och bolag).

Uppdragsforetag - kommunala entreprendrer

Redovisas i deldrsrapport per angusti samt arsredovisning.
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Handelser av vasentlig betydelse

e Beslut har fattas av regionfullmiktige den 2 mars 2022.Nytt akutsjukhus 1 Vixjo samt
for ombyggnation av Ljungby lasarett.
Okade kostnader pa grund av oroligheter i vitlden och pagiende pandemi

Hittills har ca 600 flyktingar kommit till Kronoberg utifran kriget i Ukraina. Regionen

samverkar inom och utom organisationen

Okad hotbild - Cybersikerhet, frin att under hela hosten befunnit oss i en 6kad hotbildsniva
eskalerades detta ytterligare genom utvecklingen Osteuropa och Ukraina.

Konsekvenser av Covid -19
Hilso och sjukvardsnimnden

Under inledningen av 2022 spreds omikronvarianten av covid-19. Denna var mildare och mer
smittsam vilket medférde att manga patienter var smittade, men vardades frimst av andra
orsaker. Under perioden jan-mar virdades 176 patienter i 1063 varddygn med covid-19 som
huvuddiagnos. Av dessa krivde 9 patienter intensivvard 1 84 varddygn. Det dr drygt hilften sa
manga patienter som jan-mar 2021 och en tredjedel som behévt intensivvard.

Den hoga smittspridningen innebar ocksa att sjukfranvaron blev hog med svarigheter att
bemanna verksamheten som f6ljd. Detta har i sin tur lett till h6ga kostnader f6r 6vertid och
hyrpersonal samt att viss vard fatt sta tillbaka. Varje vecka har sirskild krisledning triffats i
regionen for att hantera regionévergripande fragor. Dessa moten har foregatts av att hilso- och
sjukvardsledningen triffats for att hantera och férbereda frigor men dirtill dven fragor som
behover lyftas till sarskild krisledning.

Regeringen har beslutat stodja regionerna med att hantera kostnader f6r uppdimda vardbehov,
uppskjuten vard och kostnader relaterade till covid-19. For dndamalet har totalt 6 mdkr
tordelats enligt befolkningsandel till respektive region. Fér Region Kronoberg innebir det att
117 mnkr kan disponeras 2022. Regionstyrelsens arbetsutskott har beslutat att ticka
merkostnader relaterade till covid-19 med 21,3 mnkr for perioden jan-mar. Av dessa avser 20
mnkr verksamheter inom halso- och sjukvardstorvaltningen.

Kort fran respektive verksambetsomriade:

I Sjukbusvirden har patienter med covid fortsatt vardats pa linets sjukhus dér det dock har skett
en minskning av patienter som ér svart sjuka. Framgangsrik vaccination och lirdomar av
néstan tva ars pandemi har medfort ett battre lige for sjukhusvarden dn tidigare.
Smittspridningen 1 borjan av aret var stor och paverkade bemanningen 1 visentlig omfattning.
Franvaron p g a egen sjukdom, VAB, karantidn och restriktioner kopplade till graviditeter hade
stor paverkan. Antalet vardplatser fick under en period begrinsas och elektiva operationer
stillas in.

Antalet vintande till forsta besok och till operation/atgird ir betydligt fler dn fére pandemin.
Okningen ir storst for opererande verksamheter dé elektiv kirurgi utan prioritet periodvis har
varit instélld till f6rman for covidvard. Patienter erbjuds vard hos andra virdgivare och
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aktiviteter pagar i egen verksamhet fOr att uppna en storre produktion.

Merkostnader f6r omfattande 6vertid, sjuklén och bemanning av pretriage till
akutmottagningarna samt vissa 6vriga kostnader som kvarstatt har ersatt med sirskilda
statsbidrag.

Primdirvird och rebab-/ habiliteringen priotiterade ner planerat och pabotjat utvecklingsarbete dé
PCR-provtagningen eskalerade. Nir restriktionerna sedan hivdes och PCR-provtagning for
allmanheten upphorde avtog belastningen. Sjukvirdsradgivningen har varit hogt belastade av
samtal kopplade till Covid19, sa dven det Callcenter for central tidsbokning under
Samordningsenheten. Personalprovtagningen har effektiviserats genom egenprovtagnings-kit
med unik QR-kod i sirskilda provtagningslidor som utplacerats i varje kommun. Dirmed har
savil administrativa som praktiska arbetsuppgifter for vardpersonal patagligt reducerats.

Aterbestk och kontroller fér patienter med kroniska sjukdomar har under pandemin skjutits
fram, méinga besok har klarats av med distanskontakt, men vissa patienter behover fysiska
besck for undersokningar som inte dr mojligt digitalt. Utebliven vard tenderar att generera mer
provtagning, fler undersokningar, fler likemedelsgenomgangar/titreringar osv. Besoken tar
lingre tid och ibland behdvs fler dterbesok. Enheterna har inventerat patienter som drabbats
av utebliven eller uppskjuten vard och utifran en sirskild handlingsplan paborjat med att vidta
atgirder. Vardcentralerna arbetar fortsatt med tva patientfloden, en ingang f6r icke infekterade
samt en separat infektionsingang.

Specialistpsykiatrin uttrycker en svarighet att forutse laingsiktiga konsekvenser av pandemin men
det finns rapporter som tyder pa att exempelvis patienter med dtstorningar kan ha forsamrats.

Folktandyarden har trots covid-19 lyckats halla igang samtliga kliniker. Genom att arbeta med
tydliga rutiner har man succesivt arbetat bort den oro som fanns i bérjan av pandemin.
Maluppfyllelsen har inom flera omraden paverkats negativt av begrinsningar orsakade av
pandemin. Den stOrsta paverkan pa verksamheten har varit de héga sjuktalen som under arets
3 forsta manader varit hogre 4n nagonsin. Aven sjukdom hos patienterna har inneburit manga
sena aterbud dir tiderna inte gatt att fylla. Da de aldre patienterna inte rekommenderats att
komma till tandvarden finns i denna patientgrupp en del icke utférd vard att arbeta in. Dessa
kallas nu enligt gamla rutiner. Pandemin har ocksa inneburit ekonomiska konsekvenser. Tiden
for sena aterbud har 6kat visentligt, effektiva patientfloden har varit svart att uppritthalla
samtidigt som kostnader f6r bl. a skyddsutrustning har flerdubblats. Folktandvéirdens intikter
ar ca 2 mnkr ligre jamfort med forsta kvartalet 2021 justerat f6r taxeférandringar.

Rattspsykiatrin har avsatt en avdelning enbart for vard av presumtiva patienter med laggradig
covid-19-infektion. Denna avdelning kommer att avvecklas successivt fr.o.m. vecka 11. De
utbrott av covidsmitta (5 st.) bland patienter och personal som har férevarit under 2022 har
framgangsrikt kunnat begrinsas och hanteras som lokala utbrott och spridning utéver berérd
avdelning har ej skett.

Trafiknimnden

Covid-19 hade inledningsvis pa aret fortsatt paverkan pa linstrafikens verksamhet, som de
senaste aren fatt fokusera pa att uppritthalla kollektivtrafiken enligt Folkhilsomyndighetens
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rekommendationer. Fokus har da varit att minska risken for smittspridning samt
rekommendera resenirer om att vilja andra fardsitt och undvika tringsel.

Aret inleddes med littade restriktioner och éppna framdorrar pa bussarna men ganska snart si
okade smittspridningen tillfalligt och framdoérrarna fick da stingas en manad for att skydda
forarna mot smitta. Nir framdorrarna Oppnades igen i februari sa 6kade resandet nagot och
pandemin verkar nu ha minskad paverkan pé resandet. I och med detta startades arbetet med
att aterfa 2019 ars resande enligt styrdokumentet ”Héllbar omstart”. Resandet 1 januari och
februari var mycket ligt men nir framdorrarna 6ppnades och restriktionerna togs bort har
resandet Okat igen. Ekonomiskt sa paverkas verksamheten fortsatt i och med att
intdktsbudgeten ar oférindrad (ej reviderad f6r Covid-19:s paverkan) och nir det galler
intdkterna sa blir konsekvensen ett underskott. Hur ling tid det kommer ta att dterfa resandet
till de nivdaer som fanns 2019 ir osakert. Bedémningen i branschen dr att det kommer ta flera
ar att komma tillbaka till det resandet och med de intdkter som radde innan pandemin. Det
kommer innebira stor paverkan pa linstrafikens intikter och resultat aven framéver. Stor
osikerhet rader framover dven nir det giller statsbidragen, dir regeringen tidigare signalerat att
de riktade stadsbidragen till kollektivtrafiken uppges minska till en tredjedel av hur de varit
under 2020 och 2021.

Nir det giller resor med Serviceresor sa fortsitter atgirderna med viss ensamakning for att
minska risken fér smittspridning. Aven trafiken med sirskilda ”coronafordon” f6r dem med
misstinkt eller konstaterad covidsmitta fortsitter, men med ett fordon istillet for tre nu.

En dtergang till det normala for linstrafikens personal har skett de senaste manaderna. Det
finns mojlighet att bade vara mer fysiskt pa plats men i kombination med distansarbete, dir det
ar mojligt. Arbetssituationen for linstrafikens personal har paverkats av pandemin dels genom
andra arbetsuppgifter men dven genom att manga fatt arbeta pa distans for att minska risken
tor smittspridning. Detta har inneburit att vissa uppgifter, utbildningar och sammankomster
har fatt sta tillbaka under de senaste aren. Med anledning av ovanstiende, sa har aven
arbetsmiljon paverkats, di man inte méts pa arbetsplatsen som under normala omstindigheter.

Regionala utvecklingsnimnden

Rutiner fo6r att minska smittorisken, samt bevakning och efterlevnad av restriktioner, dr nu vil
kinda och beprovade av alla medarbetare och kan anses fullt integrerade i all verksamhet inom
regional utveckling.

Pandemin gor att den publika verksamheten har varit fortsatt oférutsidgbar under botrjan av
2022. Digitala arbetssitt har inforts och nyttjas alltmer strategiskt. Samtidigt har fysiska méten
kvaliteter som Over tid far alltmer uttalade konsekvenser. Inte minst kopplat till effektiv och
tillitsfull samverkan mellan flera aktorer.

Arbete pagar med chefers organisatoriska férutsittningar och andamalsenlig ledning och
styrning. Arbete pagar dven kring indamalsenliga arbetssitt. Hari ligger att ta de utmaningar
som distansarbetet innebir pa allvar. Bade f6r verksamheten och arbetsmiljon £6r chefer och
medarbetare. Perspektivet i planering och hantering ar att restriktioner och hinsyn till
pandemin till stora delar har kvarstatt under boérjan av 2022. Samtidigt 4r prognosen utifran
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nuvarande lige att covid-19 frin och med den 1 april inte lingre kommer att klassas som en
samhillsfarlig sjukdom.

Kulturnimnden

Efter ndstan tva ar av restriktioner med anledning av covid-19 beslutade regeringen 1 borjan av
2022 att lyfta alla restriktioner. Detta innebar att en verklig aterstart av kulturlivet och idrotten
kunde paborjas. Tva ars pandemi har dock satt sina spar. I manga fall handlar det om att
tidigare strukturella utmaningar har forstirkts under pandemin. Den ekonomiska situationen
och kompetensforsorjningsfragor dr hogt pa agendan men dven det ideella engagemanget och
publikbeteenden paverkar 1 hog grad férutsittningarna for att na kulturpolitiska och
idrottspolitiska mal framat.

Stora delar av kulturlivet har varit helt eller delvis nedstingda under perioden 2020-2021 vilket
innebar mycket negativa konsekvenser for kulturens ekonomiska villkor. Ju hégre
sjalvfinansieringsgrad en verksamhet hade fére pandemin, desto hardare har verksamheten
drabbats. Det dr dnnu svart att skonja hur stor andel av det fria kulturlivet som kommer kunna
aterhdmta sig efter pandemin.

Idrottsrorelsen meddelar att mer dn varannan férening ar orolig 6ver sin ekonomiska situation
efter pandemin. De har under pandemin minskat féreningens utgifter for att fa en ekonomi i
balans. I dterstarten beh6ver man 6ka omsittningen utan att riskera ekonomin vilket dr en

utmaning.
RKompetensforsorjning en utmaning pa bade kort och ling sikt

Kulturomradet har drabbats lingt virre dn arbetsmarknaden som helhet nir det galler en
minskning av antalet arbetstillfallen. Framf&rallt har det drabbat frilansare och de med
anstallning inom privat och ideell sektor. Kulturskaparna f6ll i hég utstrickning utanfor de
statliga néringspolitiska krisstdden men de kulturpolitiska fick allt storre triffsikerhet ju lingre
pandemin pagick.

Manga kulturarbetare har under pandemin bytt yrke for att kunna férsorja sig. Det finns en
stor risk att en del av dessa inte atervinder till kulturomradet i aterstarten vilket innebar ett
kompetenstapp och brist inom vissa yrken. Oro finns dven for att pandemins effekter ska
verka avskrickande gentemot unga som Overviger att ge sig in i kulturbranschen. Intriddet och
etableringen pa arbetsmarknaden har dessutom forsvarats under pandemin.

Da juniorlandslagsverksamheten inom idrotten i hég utstrickning legat nere under pandemin
finns det en oro for dtervixten till seniorlandslagen i framtiden. Idrottsrorelsen ser dven
minskad motivation och svarigheter kring balans mellan trining och dterhimtning for
elitaktiva.

Pandemin har inneburit ett minskat ideellt engagemang och det finns risker for langsiktiga
konsekvenser. Nar det giller det ideella engagemanget inom idrottsrérelsen sa upplever var
tredje forening att de har haft svart att behalla ideella ledare, fértroendevalda och funktionirer
under pandemin.

Regionstyrelsen
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REGION KRONOBERG

e Under arets forsta kvartal har det successivt skett en atergang fran digitala moten till
fysiska moten inom fértroendemannaorganisationen.

e [Enligt beslut avslutas det extra stidmomentet med desinficering av tagytor fr o m 1
april. Smittstidningar med misstankt eller konstaterad Covid har utforts 1 mangder och
det ar fortfarande méanga som utférs dagligen, men det bor minska succesivt med tiden.

e Antalet gister i regionens restauranger har varit lagt under de férsta manaderna. Den 7
mars fick verksamheten accept pé att Sppna upp for externa gaster samt att till viss del
Oka antalet sittplatser. Sjukfranvaro pga covid har varit betydligt hogre 2022 jamfort

med foregaende ar.
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‘ REGION KRONOBERG

God ekonomisk hushallning och ekonomisk stallning

Maluppfyllelse
Region Kronoberg har utifran visionen "E## gott liv i ett livskraftigt lin" formulerat fyra

overgripande lingsiktiga mal:

e Nojda invanare med stort fortroende f6r Region Kronobergs verksamhet
e Attraktiv arbetsgivare med medarbetare som trivs och utvecklas
e En effektiv verksamhet med hog kvalitet

e En hillbar ekonomi i balans

Regionfullmaktige beslutar arligen om inriktningsmal inom perspektiven Invanare, Medarbetare,
Processutveckling och produktion och Ekonomi. Inriktningsmalen har mitetal kopplade till sig for att
indikera om Region Kronoberg ror sig i riktning mot malen. Nedan f6ljer en redovisning av
maluppfyllelsen for perioden.

Fargmarkering utifran maluppfyllelse (%0 av malvirde) nedan:
BW:s00 =100
® Malet upppyllt
PP
Delyis tillfredsstillande malupppyllelse

. Otillfredsstéillande malupppyllelse

Trendpilen anger om férindringen sker i 6nskad riktning och en trendpil som pekar uppat
avser att utvecklingen ér positiv ur Region Kronobergs perspektiv.

Nedan foljer en redovisning av maluppfyllelsen f6r perioden januari-mars 2022 (utfallen i
tabellerna nedan jamfér perioden januari-december respektive ar om inget annat anges).
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Invanare

Najda invanare med stort fortroende for Region Kronobergs verksambet

Fortroendet for verksamheten ska vara hogt

REGION KRONOBERG

Fortroendet for Halso-
och sjukvarden enligt

[
hY

Det ar fortsatt ett stort
fortroende for halso- och
sjukvarden. Kronoberg
placerar sig pa en 10:e plats i

Halso- och 1% 73 % 0% riket sett till fértroende, basta
sjukvardsbarometern * region uppnar 81%.
Genomsnittligt varde for riket
ar 69%.
For NKI har aret inletts
N&jd kund index (NKI) negativt_, men beddmningen &r
buss/tag enligt att det__fln_ns god_a . .
64 % 66 % 68 % 65 % forutsattningar till aterhamtning

Kollektivtrafikbarometern

*

h"

nar dven samhallet aterhamtat
sig till normallage efter
pandemin.

Tillgangligheten till verksamheterna ska vara god

Andel patienter som far
en medicinsk bedémning

Utfall mars manad offentlig
priméarvard 83%, Privat
primarvard 73%. Region
Kronoberg 80% (Kéalla SKR)
Utfall Jan-Mars offentligt
priméarvard 85%, Privat
primarvard 75%. Region
Kronoberg 82% (Kalla SKR)

Primarvarden fortsatter
fokusera pa god tillganglighet

av legitimerad 80 % 81 % 80 % 90 % och arbetar bl.a. med att

personal inom 3 dagar i A sakerstalla

primarvarden * registreringsforfarandet. Det
kan bli aktuellt med fler
utbildningsinsatser for
medicinska sekreterare. Under
arets tva forsta manader har
covid hos patienter och
medarbetare varit en utmaning
for att n& god tillganglighet. Det
finns en spridning i resultat
mellan enheterna.
Utfallet for malvardet gallande

Det ar enkelt att aka med enkelhet att resa ligger pa

lanstrafiken enligt samma niva som for utgdngen

Kollektivtrafikbarometern \. 1% 73% 8% 5% av 2021. Sannolikt bor det vara

(ndjdhet) * majligt att infria malet senare
under aret.

Spridning av aktiviteter

inom

kultursamverkansmodelle o . R .

n och studieférbunden, 55 % 50 % Foljs upp en gang per ar i

Andel aktiviteter utanfor
Vaxj6 kommun (%) *

april/maj.
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‘ REGION KRONOBERG

Andel vantade patienter
till férsta besdk inom
planerad specialiserad
vard som vantat 90 dagar
eller kortare *

h"

7%

88 %

87 %

95 %

Vantetidslaget har forsamrats
nagot jamfort med tidigare.
Hog franvaro bland personal i
bérjan av &ret medférde lagre
produktion.

Andel vantade patienter
till operation/atgard inom
planerad specialiserad
vard som vantat 90 dagar
eller kortare *

7

78 %

70 %

86 %

85 %

Antalet vantande for operation
har minskat. Produktionen i
egen verksamhet ar hégre an
tidigare och operationer har
ocksa genomforts av externa
parter inom ramen for
uppskjuten vard. Regionen har
hittills kunnat ta del av
koémiljarden via
fobattringstrappan.

Antal vantande férdjupad
utredning BUP *

419

150

Det totala antalet vantande till
férdjupad utredning inom
offentlig och privat BUP var i
mars 419 personer.

Andel vantande till utredning
inom vardval BUP offentlig ar
224 st. Inom den offentliga
varden har vakanser av
utredande psykolog téckts med
hyrpsykolog. En langvarig
16sning, med ekonomisk
barighet, via anstalld psykolog
och PTP-psykologer har
genomforts och fortsétter att
arbetas med.

Antal vantande inom vardval
BUP privat &r 195. Adavio har
en véntetid p& ca 4 manader
for en NP-utredning. Adavio
upplever en bra bemanning
gallande psykologer men har
nagot svarare med
lakarbemanningen.
Psykiatripartners har ca 12
manaders vantetid till NP-
utredning. Psykiatripartners
har rekryterat fler psykologer
och har finslipat sitt
utredningsforfarande vilket
forvantas minska vantetiden
under senare delen av 2022.

Inflédet &r fortsatt kraftigt varje
ar och produktionen har okat.
Malvardet angivet har ar for
bade de offentliga och privata
vardgivarna, det kommer att
séttas ett produktionsmal for
den offentliga delen av BUP
framat.
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16(46)

Sida 16 av 46



REGION KRONOBERG

Skapa Okade forutsattningar for och bidra till en hallbar regional utveckling

Kopplat till detta mal har Regionala utvecklingsnimnden pekat ut handlingsplaner under tre av
de fyra prioriteringarna i den regionala utvecklingsstrategin Grona Kronoberg 2025. Under
respektive prioritering arbetar nimnden sarskilt med foljande handlingsplaner under 2022:

e Stodja utvecklingen av Bredband och digitala servicel6sningar

e Fler bostider - utveckla boendemiljéer och 6ka mervirdet av infrastruktursatsningar

e Definiera en fungerande servicestruktur

e 5tod entreprendrskap och nyféretagande for ett breddat niringsliv genom fler service-
och tjansteforetag

e Stirk féretagens och offentlig sektors grona omstillning

e [Frimja informerade studie- och yrkesval for ett livslangt lirande

e Stirka individens omstillningsférmaga
Samtliga handlingsplaner ligger i linje med verksamhetsplanen under delarsperioden.

I Regionala utvecklingsstrategin, Grona Kronoberg 2025, aterfinns indikatorer och mitetal
som vi anvinder for att f6lja upp linets utveckling inom alla de omriaden som den Regionala
utvecklingsstrategin omfattar.

Eftersom det inte dar mojligt att aterspegla den regionala utvecklingen i ett enskilt eller nagra fa
mitetal sa foljer vi arligen upp en ling rad kvantitativa indikatorer pa strategins mal och
péaverkansfaktorer 1 en separat rapport. Utfallet ger Regionfullmiktige en bild av linets
utveckling

inom samtliga malomraden i regionala utvecklingsstrategin, Grona Kronoberg 2025.

Regionfullmaktige gav tio uppdrag till Regionala utvecklingsnimnden infér 2022, bland annat
kopplat till f6rnyelsebara drivmedel och vattenférsorjning som ér viktiga grundldggande
forutsittningar for en héllbar regional utveckling. Samtliga uppdrag ar paborjade och ligger i
linje med verksamhetsplanen.

Utover det som sker enligt verksamhetsplan bidrar regional utveckling till att st6dja linets
aktorer utifran konsekvenserna av Rysslands invasion av Ukraina. Det innebar bland annat att
det nitverk som startades med niringslivsaktorer under pandemin, Tillsammans nar vi lingre,

nu har fatt startas upp igen men utifrain en annan kris.
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Medarbetare

Attraktiv arbetsgivare med medarbetare som trivs och utvecklas

Vara en attraktiv arbetsgivare

Hallbart medarbetar
engagemang (HME) *

79,9

78

79

REGION KRONOBERG

Det &r en kraftig 6kning i
forhallande till forra mattillfallet
2019 (78,0).

Faktisk
sysselsattningsgrad *

84,8 %

84,8 %

83,7 %

85,5%

Den faktiska
sysselsattningsgraden ligger
pa ungefar likvardiga nivaer
som féregaende period och ar.

Sjukfréanvaron *

4

7,2%

6,1 %

6,8 %

53 %

Sjukfranvaron har varit mycket
omfattande under inledningen
av aret men viker nedat i slutet
av februari. Fr o m mars &r det
pa nivaer som under en vanlig
influensaperiod. Okningen
beror p& insjuknande i covid-
19 och andra
forkylningssymtom.
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REGION KRONOBERG

Processutveckling och produktion

En effektiv verksambet med hig kvalitet

Kvaliteten ska vara god med effektiva processer i verksamheten

Utfall

Utfall

Utfall

Métetal 2022 2021 2020 Mal 2022 Kommentar
Analysarbete paborjat mellan
sjukhusvarden och

Andel vardtillfallen for primarvarden och med stod

patienter 65 ar eller aldre . fran Uppfoljning och kvalitet.

dar oplanerad 15,5 % 15,8 % 15,7 % 10% Fortsatt arbete en djupare

aterinskrivning skett inom analys pa verksamhetsniva

30 dagar * inom sjukhusvarden och
darefter atgarder som aven
involverar kommunerna.

?gﬂ%gﬂfg::ﬁ?& hait Mycket stor variation mellan

sista besdken, gjort minst . 18 % 30 % - enheter. Speglar delvis

tre besok sisté tre bemanning men ocksa

o . arbetssatt.

aren(kontinuitet)

Vara en drivande utvecklingsaktor
u Utfall Utfall Utfall 2

Matetal 2022 2021 2020 Mal 2022 Kommentar
Utfallet kan till viss del bero pa
avsaknaden av andamalsenligt
systemstdd. Min Halsa (via
Cosmic) har &nnu inte
mojligheten att méta behoven
inom verksamheter for
kvalitativa méten genom video.

. Sedan en kort tid tillbaka finns
Andel distanskontakt ; -
video av samtliga . 2,6 % 2,8% 0,2% 7% - ° upphandling av Visiba Care

pa plats vilket val rimmar med
behoven bade inom
verksamheterna men &ven mot
regionens invanare. Planen
har ar att, tillsammans med
linjechefer, bedriva
forandringsledning for att 6ka
antalet méten via video i
varden.

Oppenvardsbesok *

Klimatpaverkande utslapp ska minska

Utover nedanstiende sa redovisas 1 uppfoljning av Hallbarhetsprogrammets
genomforandeplan. En deluppfoljning dr planerad till juni 2022.
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REGION KRONOBERG

Ekonomi

En hillbar efonomi i balans

En hallbar ekonomi i balans

Utvecklingstakten for Region
Kronobergs nettokostnader ar
fortsatt betydligt lagre an
. tidigare ar och &r for perioden t
Nettokostnadsutveckling 0 m negativ. Bidragande
totalt, (%) * Fa 1% 0.1% L7% 3.6% faktorer &r forutom en lagre
kostnadsutveckling i
verksamheterna den 6kade
nivan pé specialdestinerade
statsbidrag.
Result (o) ondlande e
till skatteintakter, . '.' bidrag fran staten samt en
kommunalekonomisk 9,1% 57% 2,8% 2% - A
utjdmning och generella /. positivare utv_gcklmg_gn
statsbidrag * budge_terat nar det galler
skatteintakter.
Andelen hyrpersonal fortsatter
Kostnader for att 6ka. Hog sjukfranvaro
hyrpersonal i forhallande . kopplat till 6kad smittspridning
till kostnad for egen 6,3 % 53% 4,2 % 4% ~ samt fortsatta
personal inom héalso- och B rekryteringssvarigheter inom
sjukvard (%) * vissa specialiteter forsvarar
utfasning.

Forvantad utveckling avseende ekonomi och verksamhet utifran
malen om god ekonomisk hushallning

God ekonomisk hushallning utifran en stabil ekonomi som kannetecknas av lingsiktighet och
héllbarhet ska vara grunden f6r regionens verksamhet och ge regioninvanarna en god och
kvalitativ service. Det skapas genom att verksamheten drivs andamalsenligt och
kostnadseffektivt och betyder att dagens kostnader inte skjuts Gver pa framtidens generationer.
For bade verksamhet och ekonomi finns ett antal regionévergripande mal. I strdvan mot en
god ekonomisk hushallning ska savil verksamhetsmassiga som ekonomiska mal beaktas.

For de verksamhetsmassiga resultatmalen har atta resultatmal en helt eller delvis
tillfredsstillande maluppfyllelse i mars, fem resultatmal har i mars en ej tillfredsstillande
maluppfyllelse och ett resultatmal har i mars inget utfallsvirde.

Prognosen vid delarsbokslut per mars ar att maluppfyllelsen for helaret i stort kommer att
spegla utfallet i mars med férhoppning om att utvecklingstrenden dnda gar i positiv riktning

resterande del av aret.

Av de tre finansiella resultatmalen i budget 2022 som redovisas ovan uppnas tva av dessa for
perioden januari-mars, malsattning for andel hyrpersonal i férhallande till egen uppnas e;.

Viktigt att Region Kronoberg fortsitter sitt arbete med att 6ver tid sdnka takten for
kostnadsutvecklingen 1 samtliga verksamheter.
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Redovisning av uppdrag

REGION KRONOBERG

Perspektiv Uppdrag

Kommentar

Riktade halsosamtal ska
erbjudas vid lanets
samtliga vardcentraler

. Invanare

Halso- och sjukvardsnamnd

Pagéende

Till steg 1 inférandet anmalde sig 10 vardcentraler.
Av dessa genomfor 8 vardcentraler halsosamtal for

50 &ringar. Teleborg och Alvesta har av olika
anledningar annu inte kommit igang.

Ovriga vardcentraler ska ingd i steg 2 och det &r
darfor enligt plan att dessa inte ar igdng annu.
Prognosen &r fortsatt att samtliga vardcentraler
kommer igang under 2022.

Utreda och foresla en
16sning for 6kad
telefontillganglighet for
patienterna

Halso- och sjukvardsnamnd

Pagéende

Arbete for att oka tillgangligheten bade via telefon
och via digitala ingdngar pagar. Inom ramen for
direktivet Vagen till varden och Symtom bedémning
och hanvisning testar nagra enheter olika nya
alternativ som webbtidbok (boka telefontider),
kontakt via Visiba Care (chatt) och att lotsa om
radgivningssamtalen i Tele Q till 1177/
sjukvardsradgivningen.

Utveckla webtidboken s&
att det for patienter gar att
hitta och boka lediga tider
over hela primarvarden,
vid brist pa tider pa den
egna vardcentralen

Halso- och sjukvardsnamnd

Pagéende

Genom att &ndra arbetsséatt som skapar trygghet for
patienterna kommer det skapas ett minskat behov
av att ringa. Detta &r ett l&ngsiktigt arbete som
inkluderar utokat teamarbete kombinerat med en
mer delaktig patient.

Ta fram en modell for
analys av
klagomal/synpunkter
oavsett om de har
inkommit direkt till varden
eller via patientnamnden

Halso- och sjukvardsnamnd

Pagéende

Arbete genomfort med att samla in de olika insatser
som idag gors for att skapa en helhet. Detta ska i

nasta skede stammas av med uppdragsgivarna for
att se hur férvantningarna méts.

Infora gratis kollektivtrafik
frdn den dag man fyller 80
ar

Trafiknamnd
Klar

Gratis kollektivtrafik for personer som fyllt 80 ar
inférdes i lanet i samband med att taxan for 2022
tradde kraft den 1 januari 2022.

Inféra enhetstaxa dvs lika
pris for tdg och buss i
lanet vid tidtabellskiftet
21-22

Trafiknamnd
Klar

| samband med taxa 2022 inférdes samma pris pa
periodkort buss och tdg. Taxan tradde i kraft 1
januari 2022.

Gor en tvaarig satsning
tillsammans med
idrottsrorelse, folkbildning
och
ungdomsorganisationer
for att aterstarta idrotts-
och kulturverksamheter,
med tyngdpunkt pa& barn
och ungdomar.

Kulturndmnd och Regional utvecklingsnamnd
Pagéende

Aterstartsuppdraget p&gér enligt plan och insatser
har gjorts for bade kultur- och idrottsomradet.
Insatser riktade till ungdomsorganisationer &r
planerade likval som insatser riktade till
professionella kulturskapare.

Utred hur Region
Kronoberg kan forbéttra
tillgang till el i lanet, i
samverkan med andra
parter

Regional utvecklingsnadmnd

Klar

En kartlaggning av elférsorjningssystemet har tagits
fram av Energikontor sydost. Omvarldsbevakning,

dialog och intressentanalys har genomforts for att
identifiera mojliga vagar framat for initiativ och
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REGION KRONOBERG

Perspektiv Uppdrag

Kommentar

samverkan.

Destination Smaland ges
ett sarskilt uppdrag att ge
foretagen extra stod pa
lampligt sétt efter
pandemin

Regional utvecklingsndmnd
Klar

Destination Smaland har ett sarskilt uppdrag att ge
féretagen inom besoksnaringen extra stod utifrén
effekterna av pandemin. Destination Smaland har
tagit sig an uppdraget och driver projektet "Hallbar
besoksnaring i sparen av pandemin” (2021 - 2023).
Projektet fokuserar pd att forstd och 6ka andelen av
den inhemska marknaden och med ett uttalat
hallbarhetsfokus, helt i linje med den nya
besoksnaringsstrategin. Pandemin har ocksa
inneburit att naringen fatt kompetensbrist i hdgre
grad. Bolaget har darfor pa kort tid undersokt vilka
foretag som ar intresserade av att anstalla flyktingar
frén Ukraina for att ha beredskap att formedla
kontakter om och nar mojligheten ges.

Utarbeta och besluta om
ett I6nepolitiskt program

" Medarbetare

Regionstyrelsen
Pagéende

Arbete pagar enligt plan. En férsta avstamning har
gjorts till RSPU i mars.

Genom samverkan
forsdka skapa en
forandrad
barnmorskeutbildning for
att ka antalet
barnmorskestuderande

Regionstyrelse

Pagéende

Samverkan inom och utom regionen pabérjad. En
intern dialog pagar kring hur vi kan uttka antalet
VFU-platser for att sékerstélla att fler barnmorskor
utbildas. Dialog med Linnéuniversitetet pagar samt
aven Region Kalmar och Region Blekingen.

Utveckla friskvard och
samhorighet pa
arbetsplatserna

Regionstyrelsen

Pagéende

Planering och genomférande av insatser for
uppdragen "Friskvard och samhérighet pa
arbetsplatsen” och "Aterhamtning for medarbetare
efter covid-19" pagar. Politiskt beslut &r fattat vad
galler hojning av friskvardsbidraget fr&n 1200 kr till
2000 kr, frdn och med den 1 januari 2023.
Tillsvidareanstéllda medarbetare inom regionen har
nu mojlighet att ta del av ett erbjudande kring
férmanscyklar. Det har &ven skickats in en anstkan
om statsbidrag pa temat hallbart arbetsliv inom vard
och omsorg, som bestar av flertalet olika atgarder.
Nar Socialstyrelsen fattar beslut i arendet ar i
dagslaget oklart.

Utreda forutséttningarna
for att genomfora
arbetsmarknadsprojekt
inom Region Kronoberg
for att ge ungdomar
maojlighet till arbete

Ej paborjad

En modell for att stimulera
specialister fran
sjukhusvarden att
medverka i den nara
varden, sa att patienter
inte behdver besdka
sjukhusen lika ofta, ska
utvecklas exempelvis via
digital konsultation

Processutveckling och
produktion

Halso- och sjukvardsnamnd

Pagéende

Flera projekt och motesforum mellan sjukhusvard,
primarvard, psykiatri, rehab samt kommuner pagar.
Ett exempel &r pilotprojektet med mobil akutlakare
kopplat till ambulansverksamheten med syftet
forhindra undvikbara besok pa akutmottagningen,
effektivisera akutbesoket i de fall det inte &ar
undvikbart, samt att skapa vagar in direkt till
slutenvarden vid behov av inlaggning. Andra
exempel ar projektet med digital konsultation mellan
ortopeden och vardcentralerna, samt inom de
personcentrerade och sammanhalina vardfarioppen.
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REGION KRONOBERG

Perspektiv Uppdrag

Kommentar

Digital triagering och
anamnes ska
breddinféras s& att det blir
tillgangligt vid alla lanets
vardcentraler och
folktandvardskliniker

Halso- och sjukvardsnamnd

Pagéende

Arbetet med digital triagering och anamnes sker
genom projektet "Symtombeddmning och
hanvisning”. Inera har ett évergripande nationellt
ansvar for leverans och upphandling av
andamalsenlig plattform och tjanst. Projektet ar
uppdelat i tva olika delprojekt, tidigt inférande och
breddinférande. | det tidiga inférandet har vi, genom
Hanna Svensson, utsett 10 st vardcentraler som
deltagare i projektet. Projektdirektivet har skickats till
HOSL vid tva separata tillfallen men annu inte blivit
beslutat.

Projektet innehaller en tydlig handlingsplan med
aktiviteter samt en metod for genomférande.

Leveranser fran Inera har helt uteblivit samt &r
kraftigt forsenade pga att tilldelningsbeslutet av
plattformsleverantor éverklagats och just nu
hanteras av forvaltningsratten i Stockholm. |
dagslaget oklart nar levereras fran Inera kan ske.

Under senare tid har beslut inom HOSL fattas som
relaterar till ovan namnda processer men under
andra direktiv. Dessa behdver i stor utstrackning
synkas eftersom potentialerna/effekterna i
majoriteten av fallen &r samma.

Erbjuda riktad screening
inom fler omraden

Halso- och sjukvardsnamnd

Pagéende

Inforande av metoder for screening inom fler
omraden bor ske i linje med gallande nationella
riktlinjer och i samrad med nationell och lokal
kunskapsstyrningsorganisation. Ett férsta steg ar att
se till att det finns en utarbetad rutin for hur forslag
pé inforande av riktad screening inom olika omraden
ska hanteras. Prognos gront indikerar att en sadan
kan tas fram under den angivna tidsperioden.

Tillsammans med
kommunerna hitta satt att
Oka lakarmedverkan i den
kommunala
hemsjukvarden

Halso- och sjukvardsnamnd
Pagéende

Dialog med projektledare i programkontoret ar
inledd. Workshop har genomforts.

Utreda och foresla en
modell for digitala
vardbesok pa jourtid

Halso- och sjukvardsnamnd
Arbetet inte paborjat.

Utveckla en modell dar
kommunal hemsjukvard
kan na lakare dygnet runt

Halso- och sjukvardsnamnd

En eventuell ny modell kommer att beréra aven
privata aktorer och maste darfor utga fran
vardvalsenheten. PPR kommer vara en aktiv aktor
att utveckla detta.

Utreda mdjligheten att
upphandla
jourverksamhet for
primarvarden

Halso- och sjukvardsnamnd

Pagéende

En 6versyn av primarvardens jourverksamhet pagar.
| framtagen rapport beskrivs hur jourverksamheten

pa primarvardsniva organiseras i Region Kronoberg
samt i angransande regioner.

Vard som skjutits upp
under pandemin ska
utféras under 2022 under
forutséattning av
personaltillgang

Halso- och sjukvardsnamnd

Pagéende

I planen for uppskjuten vard avsattes medel for att
hyra in 3 st hyrlag som skulle hjélpa till att minska
koerna for de opererande verksamheterna. Da
prisbilden for att hyra “fardiga" team skoét i hojden
beslutades att inte hyra dessa team.
Anestesikliniken fick i uppdrag att i stéllet hyra in pa
vanligt séatt. Nationellt &r det ett hart tryck for att hyra
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Uppdrag

Kommentar

in extra personal vilket lett till att det inte gatt att f&
tag i extra hyrpersonal. Det har i sin tur lett till mindre
antal operationer an tankt. Under &rets forsta
manader har en stor mangd sjukskrivningar relaterat
till covid-19 paverkat operationssalsutrymmet
negativt med 2-3 stédngda salar periodvis. Nu
opereras enligt normal plan med full tillgang till
tillgangliga operationssalar. Arbete pagar dessutom
med smart-sals-konceptet i Ljungby som genererar
mer och mer produktion. Som ett led i att minska
koerna har den kopta varden okat.

Utreda organisation och
finansiering géllande ST-
tjanster, for en battre
l&ngsiktig
kompetensforsorjning

Halso- och sjukvardsnamnd

Pagéende

Rutinen for gemensam styrning av ST-tjanster i
Region Kronoberg finns. Budget for alla ST-tjanster
ar dock fortfarande kvar i respektive verksamhet och
darav kompliceras forfarandet. Dialog padgar om
budgeten istallet ska vara central. For att ga vidare i
arbetet med budget och organisering av ST-tjanster
ar en dialog med halso- och sjukvardsdirektéren
initierad.

Utreda organisation och
finansiering for inférandet
av barnens basta

Halso- och sjukvardsnamnd
Klar

Utredning av organiseringen av arbetet med barnets
basta genomfordes under december 2021-januari
2022 och samordnades av HSJ Planering och
utredning. Utredningen resulterade i att arbetet med
barnets bésta tillsammans med arbetet med den
regionala samverkans- och stddstrukturen flyttade
over till halso- och sjukvardens programkontor for
Néara vard. Arendet hanterades i central
samverkansgrupp i februari 2021 och den
organisatoriska forandringen genomfordes fran 1
april 2022.

Arbetet for att
&stadkomma dubbelspar
mellan Alvesta och Vé&xjo
ska intensifieras

Regional utvecklingsndamnd
Klar

En tydlig metod for att paverka utbyggnaden av
dubbelspér Alvesta-Vaxjo ar genom att visa pa
onskan att vilja kbra mer trafik &n vad som
kapaciteten for banan tillater. Att det finns en vilja
om mer trafik pa banan tydliggérs framforallt i
trafikférsorjningsprogrammets bilaga tagstrategiskt
underlag, vilken antogs av regionfullméaktige i
november 2021. En ytterligare forstarkning av
tydligheten om viljan och behovet av att 6ka trafiken
pa banan gavs genom att regionfullmaktige i mars
2022 beslutade om att ett nytt sjukhus ska byggas i
Rappe. Sjukhuset ska sta klart 2029 och det ska da
vara mojligt att aka sparbunden trafik dit.

Utvidgning av tagtrafikering méaste vanligtvis ske i
samarbete med andra regioner. For att visa pa
gemensamma avsikter har en avsiktsforklaring om
framtida ny Krosatagstrafik upprattats mellan
regionerna Kronoberg, Kalmar och Blekinge.
Avsiktsforklaringen antogs av regionstyrelsen i
januari 2022 och intentionen &r att kunna starta ny
trafik i slutet av 2023.

Nar Trafikverket i slutet av november 2021
presenterade forslag till nationell plan for perioden
2022-2033 fanns en punkt om att bygga station i
Rappe med, men atgard om att bygga dubbelspar
pa strackan Alvesta-Vaxjo saknades i forslaget.
Arbetet har dock fortsatt med alla till buds stdende
medel for att paverka regeringen att inkludera
atgarder pa strackan i den slutliga planen. | februari
2022 antog regionstyrelsen Region Kronobergs och
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Perspektiv Uppdrag

Kommentar

Regionsamverkan Sydsveriges remissvar pa
Trafikverkets forslag till nationell plan. Planen
férvantas antas av regeringen under varen 2022,

| samverkan med
Lansstyrelse och
"Transporteffektivt
Kronoberg” ska vi
upprétta en plan for
laddinfrastruktur i hela
lanet

Regional utvecklingsndmnd

Pagéende

Region Kronoberg ingdr i ett nationellt projekt som
ska utveckla ett planeringsunderlag for
laddinfrastruktur och foérnybara drivmedel. Inom
projektet pagar en nuldgesanalys dar befintliga
system och regionala behov kartlaggs. En regional
workshop planeras for att kartlagga behov hos olika
anvandare i lanet. | samarbete med
Transporteffektivt Kronoberg planeras en
kartlaggning av lampliga laddpunkter pa landsbygd
och besoksnéring.

Inom Transporteffektivt Kronoberg har en
kartlaggning av produktionspotentialen av fornybara
drivmedel samt kunskapshdéjande insatser om
delningstjanster kopplat till transporter (samakning,
bilpool m.m.) genomforts. Energikontor Sydost har
genomfdrt seminarier om debiteringslosningar for
laddinfrastruktur.

Ta initiativ till en l&ngsiktig
l6sning fér Regionteaterns
lokaler i lanet

Kulturndmnd

Pagéende

Agarna gav bolaget i uppdrag att géra en utredning
om sina lokalbehov vid senaste dgarsamradet. Infor
nasta, i mitten av juni, ska bolagets styrelse lamna
forslag till &garna kring framtida behov. Underlaget
férvantas komma i mitten av maj.

Genomfora testprojekt for
gron rehab enligt
foregdende ars uppdrag

Halso och sjukvardsnamnden

Pagéende

Planering pagar for att en eller tva verksamheter
som ska genomféra uppdraget pa ett bra sétt, i
forsta hand med fokus pa psykisk ohélsa och Region
Kronobergs egen personal. Ambitionen ar att fortsatt
komma igang under hosten.

Ta fram en fardplan for
vatgasutveckling inom
Kronobergs lan

Regional utvecklingsndmnd

Pagéende

Inom Transporteffektivt Kronoberg har en
kartlaggning av produktionspotentialen genomforts.
Inom det nationella projektet for planeringsunderlag
for fornybara drivmedel och laddinfrastruktur
kommer en behovsanalys att genomféras.

Utred om vi genom att
forstarka Region
Kronobergs projektkontor
kan 6ka hemtagningen av
EU-medel m.m. till lanet

Regional utvecklingsndamnd

Pagéende

Upphandlad konsult genomfoér undersdknings- och
analysarbete, med I6pande avstamningar med
Region Kronoberg. Under intervjuarbetet har
intervjuer och méten med olika aktérer i Kronoberg
genomforts. Kontinuerligt insamlas uppgifter kring
EU-program. Konsultrapport kommer att lamnas i
slutet av maj, varefter utrednings- och analysarbete
fortsétter med bland annat konsultrapport som
grund.

Utreda forutsattningarna

och villkoren for att géra

Vaxjo Smaland Airport till
beredskapsflygplats

Regionstyrelse
Klar

Regionstyrelsen tillskrev Infrastrukturdepartementet,
MSB och Trafikverket angdende den foreslagna
fordelningen av nya beredskapsflygplatser. Darefter
fick Trafikverket i uppdrag att géra kompletterande
analyser av beredskapsflygplatser med
utgdngspunkt fran regeringsuppdraget "Oversyn av
de svenska beredskapsflygplatserna”. Region
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Perspektiv Uppdrag

Kommentar

Kronoberg yttrande sig i arendet och framhdll den
Vaxjo flygplats strategiska geografiska lage i
Smaland, samt hur flygplatsen nyttjats under
pandemin av saval helikopter som ambulansflyg.

Infrastrukturdepartementet 6verlamnade tidigt 2022
en remiss "Beredskapsflygplatser for att sakra
samhallsviktiga flygtransporter” dar Vaxjo Smaland
Airport pekas ut som en del av ett nationellt nat av
beredskapsflygplatser. Region Kronoberg har yttrat
sig i arendet och valkomnar forslagen i remissen. Ett
utredningsarbete pagér i sodra sjukvardsregionen
(SSVR) avseende inforandet av en
ambulanshelikopterverksamhet.
Ambulanshelikoptern férvantas i huvudsak
genomfdra sekundartransporter mellan sjukhus i
SSVR. Det finns dock ingen helikopterlandningsplats
i direkt néarhet av sjukhusen i Kronoberg, istéllet
anvands Vaxjo flygplats, vilket ven det visar p&
behovet av en beredskapsflygplats.

Med hjélp av
folkbildningsorganisatione
r genomfora en
folkbildning om digitala
hjalpmedel

Regional utvecklingsndamnd
Uppdraget ar i planeringsstadiet.

Folkhélsoberedningen har
i uppdrag att utarbeta en
samverkansmodell med
civilsamhallet

Folkhéalsoberedningen
Pagéende
Arbetet pagar enligt plan

Ta fram ett program for att
oOka idrott och rorelse,
som ett led i forbattrad
folkhalsa i samverkan
med foreningslivet

Kulturnamnd
Pagéende

Under forsta kvartalet har en nulagesanalys tagits
fram i dialog med idrottsrorelsen.

' Ekonomi

Ta fram en hyresmodell
for regionen, som ger
verksamheten eget
ansvar och mojlighet att
paverka sina
hyreskostnader

Regionstyrelsen
Pagéende

Uppdraget &r i ett uppstartsskede dar de olika
delarna héller pa att kartldggas och konkretiseras.

Regionen ska tillvarata
resultaten fran de
utredningar som gjorts
kring bade den
verksamhetsnéara och
Overgripande
administrationen

Alla ndmnder

Pagéende

Administration pa alla nivaer i organisationen ses
Over och provas lépande. Tidigare utredningar och
omorganisationer &r en del av dessa utvarderingar.
Exempelvis pagar arbetet med chefers
organisatoriska forutsattningar pagar enligt plan.

Uppdrag som hade pagaende status vid arsbokslutet 2021 kommer att statusuppdateras vid

delarsrapport per augusti 2022.
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Vasentliga personalférhallanden

Perioden priglas av en inledningsvis mycket hog sjukskrivningsgrad. Under januari och
huvuddelen av februari var korttidsfranvaron mycket hog, den vek sedan ned for att under
mars ligga pa, for perioden, genomsnittlig niva. Ingen ihallande effekt f6r 6kade
langtidssjukskrivningar noteras.

Under perioden har regionens forsta pulsmitning genomforts. Denna ersitter tidigare
medarbetareundersékningar och syftar till att pa ett forenklat sitt mita patientsikerhetskultur
och arbetsmiljé. Resultatet visar pa timligen tydliga 6kningar inom index som miter
patientsikerhetskultur (HSE), dir vardet gar fran 76 ar 2019 till 77 ar 2022. Arbetsmiljon
(HME) gar fran 78 ar 2019 till 80 ar 2022. Nu borjar det viktiga arbetet med att utifran lokala
torutsittningar arbeta med resultatet pa respektive arbetsplats. Ny mitning genomfors i
oktober.

Arbetet med chefers organisatoriska férutsittningar fortloper inom flera verksamheter. Det tas
l6pande beslut och gors forandringar som syftar till att skapa battre forutsittningar langsiktigt
for chefer i regionen.

Antalet arbetsmiljoteam 6kar 16pande i verksamheterna. Dessa har pa ett tydligt sitt skapat
bittre forutsittningar for att langsiktigt arbeta med arbetsmilj6, hilsa och trivsel inom
verksamheterna.

Anvindandet av hyrpersonal ir fortsatt pa mycket hoga nivaer. Delorsak till detta dr 6kad
belastning inom vissa verksamheter med anledning av covid, men ocksa fortsatt svarigheter att
rekrytera sjukskoterskor och lakare till vakanta tjanster. Forutsittningarna fordndras i takt med
att pandemins belastning minskar. Psykiatrin anvinder sig i valdigt ldg utstrickning av
hyrpersonal £6r sjukskéterskor och likare, hir har ett langsiktigt arbete gett en tydlig thallande
effekt. Under perioden har gemensam upphandling av hyrpersonal nationellt samverkats och
upphandling pagar. Detta kommer langsiktigt forbattra processerna kring hyrpersonal och
minska regionernas kostnader.

Region Kronoberg behaller befintliga medarbetare och attraherar nya genom
majligheter till utveckling, halsoframjande arbetsplatser och goda
arbetsvillkor

Fortsitta att utveckla arbetet kring ledarskap i Region Kronoberg.

Arbetet med Chefers organisatoriska forutsittningar pagar och fortsatt dialog sker i
ledningsgrupper pa samtliga nivier. Bedomningen ér att arbete pagar inom manga
verksamheter. Uppfoljande statistik kring antal medarbetare per chef visar vid arsskiftet att fler
befinner sig inom uppsatt riktvirde 10-35 medarbetare per chef.

Ett program f6r framtida ledare har arbetats fram och ett forslag pa uppligg, innehall och
genomforandeprocess dr framtaget. I borjan av april togs beslut 1 regionens ledningsgrupp att
fortsitta arbetet med innehall och genomférandeplan utifran forslag.

Fortsitta utveckla arbetet med kompetensfoérs6rjning.
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Det strategiska arbetet med att fortsitta utveckla arbetet kring kompetensforsorjning pagar
inom en rad olika omraden. Upplevelseverkstad med elever fran arskurs 8 har inte kunnat
genomfoéras pa grund av pandemin men kommer att aterupptas under februari 2023. Att
deltaga i missor och att triffa studenter som laser till sjukskoterska har inte gatt att genomforas
pga. pandemin. Planering pagar for att under hosten 2022 erbjuda "prova pa dagar” for ett
urval av gymnasieelever pa de teoretiska programmen.

Arbetet med karriarmodeller fortloper enligt planering och en handlingsplan for arbetet med
karriarmodeller inom halso- och sjukvirden ar framtagen. Nu pagar arbete med att ta fram
karridrmodeller fOr sjukskoterskor och specialistsjukskoterskor samt planering f6r uppstart av
karriarmodeller for rontgensjukskoterskor och barnmorskor. Modellen f6r sjukskoterskor
kommer bli klar under varen for att sedan testas i vissa pilotverksamheter 1 host.

Urval, intervju och prioritering av 2022 ars utbildningstjanster for sjukskoterskor pagar. Sista
detaljerna ska slutféras och specialistutbildning med inriktning barn och ungdom startar
hostterminen 2022. Planeringsarbetet for rontgenutbildning pagar tillsammans med
Linnéuniversitetet och hogskolan i Jénképing.

Inom AT-omradet har verksamheten valt att ta in tva extra AT-ldkare till Ljungby som borjar i
host. Anledningen ér att det fanns manga bra s6kande och att det finns ett stort behov av
likare 1 Ljungby.

Nir det giller semesterrekrytering infér sommaren 2022 sa understiger antalet ansékningar
som inkommit t o m sista mars det antal som inkom infér sommaren 2021 f6r flera
yrkeskategorier. Fraimst inom serviceyrke, skotare och underskoterskor har det varit farre
s6kande jamfort med forra aret.

Hittills i 4r har 139 ungdomar sokt sommarpraktik/feriearbete till regionens 100 platser.

Fortsitta utveckla arbetsmilj6- och hilsoarbetet for att frimja den goda arbetsplatsen i
strivan att uppni Region Kronobergs nollvision mot arbetsrelaterad ohilsa.

Planering och genomférande av insatser f6r uppdragen "Friskvard och samhérighet pa
arbetsplatsen" och "Aterhimtning fér medarbetare efter covid-19" pagar. Politiskt beslut ir
fattat vad giller hojning av friskvardsbidraget fran 1200 kr till 2000 kr, fran och med den 1
januari 2023. Tillsvidareanstillda medarbetare inom regionen har nu maojlighet att ta del av ett
erbjudande kring férmanscyklar. Det har dven skickats in en ansékan om statsbidrag pa temat
héllbart arbetsliv inom vird och omsorg, som bestar av flertalet olika atgirder. Nar
Socialstyrelsen fattar beslut i drendet ar i dagsliget oklart.

Arbetet med att utveckla och férenkla arbetet kring SAM-Systematiskt arbetsmiljoarbete pagar.
Kompetenshéjande och stddjande insatser vad giller exempelvis genomférande av
arbetsmiljéronden ingar i forbattringsarbetet. Kontinuerligt arbete pagar att utveckla och
kompetenshoja arbetsmiljGteamen.

Under mars manad genomfordes pulsmitningen for forsta gangen med en svarsfrekvens pa
71,3% och ett HME (Hallbart medarbetarengagemang) resultat pa 79,9. Det dr en kraftig
okning i forhallande till f6rra mattillfallet 2019 som var 78,0. Pulsmitningen ska bidra till 6kad
dialog och reflektion kring friskfaktorer och férbittringsomraden pa arbetsplatsen inom
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medarbetarengagemang och patientsikerhetskultur. Undersokningen dr en del i det
systematiska arbetsmiljéarbetet som bidrar till att kontinuerligt underséka arbetsmiljon.

Pulsmitningen kommer att genomféras tva ganger per ar.

Obligatorisk sjukfranvaroredovisning

Sjukfranvaro i procent av ordinarie arbetstid

Region Kronoberg 7,2 7,9 5,0 6,1 6,7 4,2

Nir det géller innevarande dr/ minads- sjukfranvaro dr inte den sista manaden komplett, sinkfranvaro som uppkommer efter linebryt, ¢ beviljad sjukfrinvaro samt
eventuella rattningar saknas.

Sjukfranvarodagar (kort/lang) per snittanstalld

Totalt 1-14 dagar >14 dagar Totalt 1-14 dagar >14 dagar

Region Kronoberg 5,3 2,7 2,6 4,3 1,7 2,6

Nr det giller innevarande dr/ ménads- sjukfrinvaro dr inte den sista ménaden komplett, sjukfrinvaro som uppkommer efter linebryt, ¢ beviljad sjukfranvaro samt
eventuella rattningar saknas.

Sjukfranvaron har varit mycket omfattande under inledningen av aret men viker nedat i slutet
av februari. Fr o m mars ir det p4 nivder som under en vanlig influensaperiod. Okningen beror
pé insjuknande 1 covid-19 och andra férkylningssymtom. Den korta sjukfranvaron har 6kat
och det dterspeglas ocksa i rehabiliteringsorsakerna, dir infektion och korttidsfranvaro ar

vanligast.

I jamforelse med 6vriga regioner aterfinns Region Kronoberg pa delad andra plats med ligst
sjuktal. For 2021 lag Region Kronobergs sjukfrinvaro i procent av arbetad tid pa 5,7 procent
(min-max for alla regioner lag pa 5,4 - 7,3 procent).

Medarbetarrelaterade nyckeltal

Anstéllningsflode, sjukskoterskor & specialistsjukskoterskor (endast
tillsvidareanstallda)

Nyanstallda 30 50
Ateranstallda 8 10
Totalt 38 60
Avgangar 38 24
varav pension 5 8

Netto 0 36

Nettot under petioden ir plus/minus noll och betydligt simre dn foregiende petiod och ér.
Andelen nyexaminerade uppgar till ca 53 % och ligger pa en betydligt ligre niva an 2021 (66
%). Utvecklingen kommer att f6ljas upp i kommande delarsrapportering (aug).
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Overenskommen- och faktisk sysselséattningsgrad

‘ REGION KRONOBERG

Over. Fakt. Over. Fakt Over. Fakt

ssg ssg ssg ssg. ssg ssg.
Primarvard totalt 94,7 % 81,7 % 94,9 % 82,7 % 94,2 % 81,0 %
Specialiserad somatisk vard totalt 95,8 % 81,4 % 95,6 % 81,6 % 95,4 % 80,9 %
Specialiserad psykiatrisk vard totalt 98,5 % 87,9 % 98,5 % 86,8 % 97,7 % 84,9 %
Tandvard totalt 97,5 % 83,2 % 97,2 % 83,2 % 96,4 % 81,0 %
Ovrig halso och sjukvard totalt 97,2 % 85,5 % 96,5 % 86,2 % 96,3 % 84,7 %
Utbildning totalt 94,1 % 88,9 % 92,6 % 86,9 % 92,2 % 86,9 %
Kultur totalt 87,5 % 75,8 % 85,0 % 71,0 % 82,5 % 57,5 %
Trafik och infrastruktur totalt 97,4 % 91,3% 97,3 % 89,6 % 96,8 % 90,3 %
Allman regional verksamhet totalt 99,3 % 88,9 % 98,6 % 90,5 % 99,4 % 86,0 %
Ovrigt 98,0 % 90,4 % 98,0 % 89,7 % 97,6 % 89,7 %
Region Kronoberg 96,7 % 84,8 % 96,6 % 84,8 % 96,1 % 83,7 %

Okningen av den 6verenskomna sysselsittningsgraden kopplas till utgingspunkten att nya
tillsvidareanstillda medarbetare erbjuds heltidstjanst. Den faktiska sysselsittningsgraden ligger

pa ungefir likvirdiga nivder som foregiaende period och ar.
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Redovisning av hur helarsprognosen férhaller sig till den budget
som faststallts for den I6pande verksamheten

For de forsta tre manaderna 2022 redovisar regionen ett ett resultat efter balanskravsjusteringar
pa 178 mnkr. Helarsprognosen ar ett ett resultat efter balanskravsjusteringar pa 330 mnkr
vilket dr 184 mnkr bittre dn resultatmalet (budget). Den positiva prognosavvikelsen foérklaras
till stor del av att utfallet avseende skatt och utjamning/generella statsbidrag férvintas bli 149
mnkr bittre dn budgeterat.

Verksamhetens nettokostnader f6r perioden januari-mars avviker positivt mot budget med 116
mnkr. Helarsprognosen ér en positiv avvikelse mot budget i verksamheterna pa 48 mnkr.
Forsamringen forklaras fraimst av att trafikndmndens resultat forvintas forsvagas dels pga. att
intdkterna, i sparen av pandemin, fortsatt beraknas vara ligre dn budgeterat dels pa grund av
kraftiga kostnadsokningar. Verksamhetens nettokostnader paverkas ocksa av att ersittningarna
till halso- och sjukvarden for provtagning och vaccinationer forvintas avta.

Prognosen ar forknippad med betydande osikerhet, inte minst kopplat till den tilltagande
inflationstakten och avmattningen i konjunkturen.

Balanskravsresultat

Balanskravsutredningen utgar fran arets redovisade resultat. Detta resultat ska justeras f6r
intdkter och kostnader som inte hirror fran den 16pande verksamheten. Justering ska goras for
realisationsvinster vid forséljning av fastigheter, orealiserade vinster och forluster pa
virdepapper samt nedskrivning av virdepapper och aterforing av tidigare nedskrivning av

virdepapper.
Tabell: Balanskravsutredning - 2022-03-31

Periodens resultat -29 182
\?a_r%e;hsaeg%cé? vinster och forluster i 207 74
A__terft')ring av orealiserade vinster och 0 0
forluster i vardepapper

Resultat efter balanskravsjusteringar 178 108
Medel till resultatutjamningsreserv 0 0
Medel frn resultatutjamningsreserv 0 0
Balanskravsresultat 178 108

I kommunallagen stadgas det att kommuner och landsting ska ha god ekonomisk hushallning i
sin verksamhet. Definitionen av vad god ekonomisk hushéllning innebir bestims av
organisationen sjilv. For 2022 ir det av regionfullmaktige beslutade malet f6r Region
Kronoberg att resultat efter balanskravsjusteringar, i férhallande till skatteintékter och generella
statsbidrag, ska uppga till 2,0 procent. Det motsvarar det budgeterade resultatet pa 146 mnkr.
Helarsprognosen om ett resultat efter balanskravsjusteringar pa 330 mnkr innebdr att det
finansiella malet f6r en god ekonomisk hushallning uppnas.
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Viktiga forhallanden for resultat och ekonomisk stéallning

Forvaltning av finansiella medel

Region Kronoberg ska pa ett effektivt och sikert sitt forvalta de finansiella medel som
organisationen forfogar 6ver. Region Kronobergs finansiella medel forvaltas 1 enlighet med ett
sarskilt reglemente och kan delas in 1 tre delar; 16pande likviditet, kapitalforvaltning och
pensionsmedelsforvaltning.

Likviditet (drift) 358 -210 507
Kapitalférvaltning 1041 1070 1074
Pensionsmedelsforvaltning 2 052 2 025 2216
Totala finansiella medel 3451 2885 3797

Likvida medel och kapitalférvaltning

Likvida medel, det vill sdga banktillocodohavanden, uppgick per den 31 mars 2022 till 358 mnkr.
Det ir en forsaimring fran arsskiftet med 149 mnkr.

Syftet med kapitalforvaltningen ar att uppna hogre avkastning pa den del som inte beh6vs
kortsiktigt. Malet ér att avkastningen Over tid ska Gvertriffa sina jimforelseindex.
Marknadsvirdet pa kapitalforvaltningen uppgick per den 31 december 2021 till 1074 mnkr och
per 31 mars 2022 var marknadsvirdet 1 041 mnkr. Avkastning har sedan érsskiftet varit -3,0
procent vilket dr 1,4 procent simre dn jaimforelseindexen.

Pensionsmedelsférvaltning

Avkastningsmalet for pensionsmedelsférvaltningen dr minst 3 procent realt 6ver tid.
Marknadsvirdet pa denna uppgick per den 31 december 2021 till 2 216 mnkr. Per den 31 mars
2022 var marknadsvirdet 2 052 mnkr. Real Avkastning har sedan arsskiftet varit -8,7 procent.

Pensions- och kapitalférvaltningens realiserade avkastning (utdelningar, rintor och
reavinster/realforluster) uppgick under perioden till 8 mnkr.

Totala pensionsforpliktelserna

Marknadsvirdet av Region Kronobergs pensionsférvaltning, som alltsa dr en buffert for
kommande pensionsutbetalningar, uppgick 31 mars 2022 till 2 052 mnkr vilket motsvarar 37
procent av senast berdknade pensionsforpliktelsen (5 565 mnkr). Ansvarsférbindelsen uppgar
till pa 2,5 miljarder kronor och aterlanas i verksamheten.
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DRIFTSREDOVISNING

Resultat per namnd

For Region Kronoberg som helhet uppgar verksamhetens resultat for forsta kvartalet 2022 till
229 mnkr vilket dr 153 mnkr bittre dn budget. Finansnettot ger ett underskott pa -258 mnkr
och regionens redovisade resultat for perioden blir dirigenom ett underskott pa - 29 mnkr. I
gjord balanskravsutredning har redovisat resultat justerats for orealiserade virdenedgangar pa
virdepapper (+ 207 mnkr). Detta ger ett resultat efter balanskravsjusteringar pa 178 mnkr
vilket dr en positiv avvikelse med 140 mnkr mot budget.

Prognosen for 2022 pekar pa ett resultat efter balanskravsjusteringar pa 330 mnkr att jimfora
med resultatmalet pa 146 mnkr. Det starka resultatet for forsta kvartalet och den positiva
prognosavvikelsen forklaras till stor del av att utfallet av skatteintikter och utjimning/generella
bidrag beriknas bli betydligt bittre 4n vad som budgeterats. Dartill kommer ocksa hoga riktade
statsbidrag/ersittningar kopplade till pandemin. Ersittningar for provtagning och vaccination
vintas dock avta. Kostnaderna fér pensioner och avskrivningar beridknas bli ligre dn
budgeterat vilket ocksa bidrar till den positiva resultatprognosen.

Savil resultatet efter forsta kvartalet som helarsprognosen dras ned av héga kostnader for
hyrpersonal och ett fortsatt intiktsbortfall for trafiken 1 pandemins spar.

Prognosen ar forknippad med betydande osikerhet bl.a. kopplad till den tilltagande
inflationstakten och avmattningen i konjunkturen.

Halso- och sjukvardsnamnd -1127 -1178 51 -4 643 -4 625 18
Trafiknamnd -120 -96 -23 -389 -477 -88
Regional utvecklingsnamnd -19 -20 1 =77 =77

Kulturnamnd -16 -18 1 -70 -70

Styrelse for Grimslévs folkhdgskola -4 -4 0 -13 -13

Vardval -309 -315 6 -1 254 -1 260 -6
Regionstyrelsen -145 -225 80 -708 -584 123
Verksamhetens nettokostnad -1739 -1 855 116 -7 154 -7 106 48
Skatteintakter 1451 1435 16 5433 5503 70
Statsbidrag 517 496 21 1877 1956 79
Verksamhetens resultat 229 75 153 156 353 197
Finansnetto*** -258 -37 -221 -10 -23 -13
Redovisat resultat -29 39 -68 146 330 184
\I?;gg;ggggstermg vinst/forl 207 207 0
Ovriga balanskravs justeringar* 0 0 0

B e steringar o w | s w0

Region Kronoberg, Delarsrapport Region Kronoberg 33(46)

Sida 33 av 46



REGION KRONOBERG

Halso- och sjukvardsnamnd

Hilso- och sjukvirdens resultat fOr forsta kvartalet 2022 uppgar till 51 mnkr. Ur ett
ekonomiskt perspektiv har inledningen av 2022 priglats av hog sjukfrainvaro med svarighet att
bemanna verksamheten, vilket lett till hoga 6vertidskostnader och behov av hyrpersonal. Den
héga smittspridningen har ocksa inneburit hoga ersittningar for provtagning, vaccinationer
och statsbidrag for bl a smittsparning. Hilso- och sjukvarden har ersatts f6r hoga
sjuklonekostnader, vilket upphor fr o m april. Verksamhetsvolymerna 6kar under perioden,
men édr under det normala, vilket ger ligre kostnader dn budgeterat f6r lakemedel och kopt
vard. Kostnadslidget f6r hyrpersonal i forhallande till egen personal har okat till 6,3 % jamfort
med bokslut 2021 di det var 5,8 %.

Nettokostnadsutvecklingen slutar pa 4,1 %, vilket dr betydligt hogre jaimfért med bokslutet da
nettokostnaden 6kade med 2,4 %. Okningen ir vintad i och med att jimférande period nu
innehiller de omfattande statsbidragen och ersittningarna hinférbara till pandemin.

Situationen med mycket hoga statsbidrag och ersittningar i kombination med merkostnader
tor covidvard, provtagning och vaccination ger stora avvikelser jimfért med budget pa savil
intdkts- som kostnadssidan. Resultatrikningen, och framfér allt avvikelsen mot budget, blir
med andra ord svartolkad. Nar tillflliga bidrag och ersittningar samt budgetoverskott
hinférbara till pandemin exkluderas bedéms hilso- och sjukvardens strukturella resultat till ca -
26 mnkr, vilket 4r i linje med tidigare bedémningar.

Inf6r 2022 har tidigare aviserade minskning av personalmiljarden har dragits tillbaka i
regeringens budgetproposition. Dessutom uttkas bidraget f6r uppskjuten vard till samma niva
som 2021. Statsbidraget till férlossningsvard skulle upphéra 2023 enligt tidigare avisering, men
dven det forlangs med ett ar.

Helarsprognosen for 2022 pekar pa ett mindre plusresultat om +18 mnkr. Ersittningar f6r
provtagning och vaccination vintas da avta. Den tilltagande inflationstakten och avmattningen
1 konjunkturen tillkommande osakerhetsfaktorer.

Trafiknamnd

Resultatet for perioden januari - mars 2022 dr en negativ budgetavvikelse med 23 mnkr.
Linstrafikens verksamhet har paverkats stort av omvirlden och samhillet under érets forsta
manader. Pandemin fortsatte, men dven ukrainakriget med flyktingstrémmar och kraftig
6kning av drivmedelspriser har paverkat.

En detaljerad jaimforelse 6ver linjetrafikintikterna 2019-2022 gors varje manad. Under delar av
januari och februari 2022 var det fortfarande restriktioner med stingda framdoérrar i
busstrafiken. Det var dirfér en glidjande utveckling i mars enligt nedanstiende tabell:

Andel intikter i linjetrafiken i % 2022 jamfort med 2019:
Januari 66,5 %
Februari 71,3 %
Mars 86,4 %

Redan under 2021 6kade drivmedelspriserna stort och da frimst f6r RME brinslen. Detta
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berodde pa hog efterfragan pa denna typ av brinsle. Nir ukrainakriget brot ut i februari i ar sa
6kade drivmedelspriserna ytterligare och det har haft stor kostnadspaverkan pa verksamheten

och dven trafikforetagen.

Prognosen for helaret dr - 88 miljoner kr. Det har i prognosen beriknats ett statsbidrag pa 17
miljoner kr motsvarande en tredjedel av det statsbidrag som erh6lls under 2021. Det totala
beslutade statsbidraget till kollektivtrafikbranschen f6r 2022 dr 1 miljard kr jamfért med 3
miljarder kr som gillde under 2020 och 2021.

Det mal som trafiknimnden langsiktigt arbetat efter r att den genomsnittliga
sjalvfinansieringsgraden for den allminna kollektivtrafiken inte far understiga 50 %o.

Under 2020-2021 var det forsta gangen sedan malet inférdes som malet inte kunde uppnas.
Detta beror naturligtvis pa effekterna av covid-19 med minskat resande och ligre intikter som
toljd. Inte heller under 2022 dr det mojligt att na detta malet.

Prognosen for sjilvfinansieringsgraden 2022 exklusive statsbidrag ar 37,0 %. Prognosen for
sjalvfinansieringsgraden 2022 inklusive beriknat statsbidrag pa 17 miljoner kr ar 39,6 %.

Regional utvecklingsnamnd

Nu arbetar verksamheterna med aterstart och omstart. Regionala Utvecklingsnimnden
genererade under perioden ett Overskott pa drygt 1 mnkr totalt. Samtliga enheter férutom
Folkhilsa och social utveckling uppvisar ett positivt resultat. Deras negativa resultat beror till
storsta del pa att budgetram for Barnens basta giller! — i Kronoberg och Regionala samverkans
och stodstrukturer (RSS) flyttade 6ver till Programkontoret for nira vard den 1 mars.

Den externa projektfinansieringen motsvarar drygt 37 procent. Denna siffra ir kinslig for
sviangningar, hur manga projekt som ir igang, hur fakturering av 6vriga intikter ser ut och kan

vatiera under aret.

Prognosen for 2022 beriknas bli +/- 0.

Kulturnamnd

Kulturnimnden genererar ett 6verskott pa drygt 1 mnkr under perioden.

Kulturnimndens férvaltningsmodell med ett flertal externa kulturorganisationer, bolag och
organisationer inom det civila samhillet innebir att pandemins ekonomiska konsekvenser
drabbar utanfér nimndens rambudget. Pa sa vis visar kulturnimnden fortsatt en ekonomi i
balans trots den ekonomiska kris som pagar inom nimndens ansvarsomraden.

Prognosen for 2022 ir ett resultat pd +/- 0.

Styrelsen for Grimslovs folkhdgskola

Budget ir fortsatt i balans och verksamheten visar ett mindre 6verskott per mars manad. Det
ir fortsatt skoldelen som har stdrst dverskott, internatet har ett mindre 6verskott medan
restaurang och Ekhagen just nu gir med underskott. De tva senare har drabbats negativt i och
med att pandemin medforde att varken januari eller februari innebar nagra externa gister.

Prognosen for 2022 ir ett resultat pa +/- 0.
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Vardvalsenheten (bestéllarenhet)

Virdvalsenheten ér bestillarenhet f6r virdval och tandvard. Enheten redovisar for perioden ett
overskott pa 6 mnkr. Helarsprognosen ar for 2022 ett underskott pa 6 mnkr.

Virdval Primérvard redovisar totalt ett 6verskott mot budget for perioden pa 5 mnkr.
Helarsprognosen iar ett 6verskott pa 7 mnkr.

Virdersittningen (Hilso- och sjukvardspengen) ger ett 6verskott. Halsosamtal f6r 50-aringar
har inférts men inte pa alla vardcentraler. Till hosten planeras utbildning och introduktion pa
alla vardcentraler. Antalet genomférda hilsosamtal dr darfor fortsatt pa en lag niva. Under
bérjan av aret har likemedelsgenomgangarna och hembesok varit fa till antalet. Antalet
forvintas 6ka nar fler flyttar in pa sirskilt boende efter Covid-19 klingar av.

Kostnaden i form av bidrag for ST-ldkare paverkar resultatet negativt.

Vardval BUP infordes i januari 2020 och har for nirvarande tre aktérer som verkar inom
vardvalet. Ekonomiska resultatet for vardvalet efter mars 2022 visar pa ett 6verskott
motsvarande 3 mnkr. Prognosen for helaret ir ett underskott pa 9 mnkr.

Inledningen av 2022 har varit coronapaverkat vilket inneburit hogre franvaro bland
verksamheternas personal an vanligt. Aven antal besok har paverkats negativt. Dessa faktorer
tillsammans gor att utfallet av produktionen, efter drets tre forsta manader, ar ligre an
budgeterat. Arsprognosen pekar indock pa ett underskott vilket i huvudsak férklaras av att
inflédet av patienter till utredning och behandling fortfarande ar hogt. Aktorerna har aviserat
utokningar av verksamhet for att kunna erbjuda vard och korta den linga utrednings- och
behandlingskon.

Utover 0kade kostnader relaterade till hogre arsproduktion belastas vardvalet med kostnader
som uppstar da patienterna aberopar vard enligt vardgaranti samt kostnader avseende fritt
vardsokande. Kostnaden t o m mars, som ej dr budgeterad, 4r 1 mnkr. Prognosen f6r hela
2022 pekar i denna del pa ett underskott pa 8 mnkr.

Tandvarden redovisar for perioden ett underskott mot budget for perioden pa 1 mnkr.
Heléarsprognosen ar f6r 2022 ett underskott pa 4 mnkr.

Antal med intyg om nédvindig tandvard 6kar och dven antalet som tackar ja till en
munhilsobedomning okar efter att dldre pa sirskilda boenden nu ater kan fa en
munhilsobedémning i sitt hem. Beroende pa uppskjuten vird efter pandemin och hég
sjukfranvaro av tandvardspersonalen dr ir antalet som fatt tandvard inom det sirskilda
tandvardsstodet ligre for savil N-, S- som F-tandvard.

Regionstyrelsen

Verksamheterna under regionstyrelsen redovisar for perioden ett resultat som ar 80 mnkr
bittre dn budget. Det stora 6verskottet forklaras till stor del av att pensions- och
avskrivningskostnader ar ligre dn budgeterat, statsbidrag och vakanser inom FoUU och dnnu
¢j utnyttjade anslag under regiongemensamt.

Helarsprognosen ar ett resultat som ar drygt 120 mnkr battre 4n budget. Helarsprognosen dras
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ned av ett forvantat underskott for regionservice till f6ljd av markant hojda priser for el,
drivmedel och livsmedel.
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Resultatanalys

Resultatuppfoljning fér perioden januari-mars 2022

Intékter

Avgifter 149 171 -22 123 21,0 % 642 589 -53
Salda tjanster 147 146 1 130 12,9 % 554 573 13
Ovriga intékter 290 140 151 242 20,1 % 439 635 215
Summa intékter 586 456 130 495 18,4 % 1635 1798 175
Kostnader

Personalkostnad -1 144 -1172 27 -1 180 -3,0 % -4 384 -4 316 54
Hyrpersonal -59 -35 -24 -49 21,2 % -140 -228 -88
Kopt vard -152 -167 15 -133 13,9 % -664 -639 28
Srﬁf;’:t{igtréi”amierad -67 82 15 64 57% -332 -322 9
Trafik -221 -213 -8 -195 13,1 % -819 -870 -51
Lakemedel -202 -205 3 -189 6,7 % -836 -824 12
Ovriga kostnader -422 -370 -51 -382 10,3 % -1338 -1461 -124
Summa kostnader -2 267 -2 245 -22 -2192 3,4 % -8 512 -8 660 -160
Avskrivningar -58 -66 9 -60 -3,0 % =277 -244 32
verksamhetens 1739 -1855 116  -1757  -10%  -7154  -7106 48
nettokostnad

Skatteintakter 1451 1435 16 1389 4,5 % 5433 5503 70
Statsbidrag 517 496 21 496 4,1 % 1877 1956 79
verksamhetens 229 75 153 128 156 353 197
Finansnetto**** -258 -37 -221 54 -10 -23 -13
Redovisat resultat -29 39 -68 182 146 330 184
Balanskravsjustering

vinst/forl 207 207 -74 0
vardepapper*

Ot arsicavs : I

Balanskravsresultat 178 39 140 108 146 330 184

* vid balanskravsutredningen har redovisat resultat justerats for orealiserade vinster/ forluster pa virdepapper

** vid balanskravsutredningen har redovisat resultat justerats for tidigare ars virdereglering for salda

vdrdepapper

**X prognos for finansnetto dr extklusive orealiserade vinster/ forluster pa virdepapper
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Resandevolymerna inom kollektivtrafiken dr fortfarande ligre an innan pandemin vilket visar

sig 1 redovisningen i form av lagre biljettintékter 4n budgeterat.

Tabell: Ovriga intikter fir perioden jannari - mars 2022

Forséljning dvriga

medicinska tjanster €9 18 g 15
Forséljning ovriga

tjanster et 14 = 8
Spemgldestmerade 176 70 106 162
statsbidrag

Ersét@plng 5 5 0 4
asylsékande

6 -% erséi_ttmng vid 10 5 5 7
upphandling*

Ovriga bidrag och

ersattningar 45 19 26 35
Ovrigt 8 7 0 10
Totalt bvriga 290 140 151 242

intakter

* Momsersdttning till kompensation for ingaende moms vid upphandling i verksambet som inte dr momspliktig.

Erséttningen berdknas schablonmdssigt till 6 procent av den kostnad som ger réitt till erséttning.

0vriga intdkter visar ett Overskott pa 151 mnkr jimfort med budget vilket till stérsta delen

forklaras av statliga ersittningar relaterade till pandemin.

Kostnader

Bemanningskostnader

Pa kostnadssidan visar personalkostnaderna ett ackumulerat 6verskott pa 27 mnkr vilket

frimst forklaras av att pensionskostnaderna beriknas bli ligre an budgeterat.

Region Kronoberg, Delarsrapport Region Kronoberg

39(46)

Sida 39 av 46



REGION KRONOBERG

Diagram: Utveckling manatlig kostnad hyrpersonal f6r perioden jan 2014 tom mar 2022
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Diagrammet visar den manatliga kostnaden for hyrpersonal fr.o.m. 2014, di organisationen
var att anse som hyroberoende, och framat. Kostnaden fér hyrpersonal har legat pa en hog
niva sedan sommaren 2020 och 6kat ytterligare sedan dess. Orsaken ér svarigheter att bemanna
med egen personal for vissa kliniker och vardcentraler, men har ocksa varit relaterad till
sjukfranvaro och sirskild vard av patienter med covid-19.

Jamfort med samma period 2022 redovisas en 6kning med 21 % eller 10 mnkr till 59 mnkr.
Merkostnaden uppgar till ca 35 mnkr.

Antal hyrlikare 6kar med 4 till 42, sjukskoterskor 6kar med 19 till 67 och psykologer minskar
till en. Okningen av saval likare som sjukskoterskor ar storst inom sjukhusvarden

Inom halso- och sjukvirden uppgar andelen hyrpersonal av egen personal till 6,3 % exklusive
godkind hyrpersonal inom barn- och ungdomspsykiatrin, vilket dr en 6kning jamfort med
bokslutet da den var 5,8 %. Malet har faststillts till 4 % och delats upp for respektive
verksamhetsomrade. Primérvarden och Sjukhusvarden redovisar storst avvikelse fran malen,

medan 6vriga har en marginell avvikelse. Redovisat i kronor dverskrids malet med ca 20 mnkr
efter mars.
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Tabell: Kostnad f6r hyrpersonal inom HSN per verksamhetsomrade och yrkeskategori,
ackumulerat utfall jan-mar 2022 och jan-mar 2021 (tkr)

- Ackumulerat jan-mar 2022 (tkr) Ackumulerat jan-mar 2021 (tkr) Differens 2022 jmf 2021 (tkr)
y
) Ovriga Ovriga Ovriga

Sjuk- yrkes- Sjuk- yrkes- Sjuk- yrkes-

Likare |skd kor|grupper Summa Likare koterskor | grupper Summa Likare [skoterskor|grupper Summa

Primérvard och Rehab 15973 536 0| 16509 15309 875 0| 16184 664 -339 0 325
Psykiatrivard 434 0 733 1167 372 -36| 1635 1971 62 36 -901 -804
Rattspsykiatrin 584| 1666 0 2250 0| 1976 0 1976 584 -309 0 274
Folktandvard 0 0 303 303 0 0 406 406 0 0 -102 -102
Sjukhusvard 11819| 25769 809| 38397 9699 17452 485| 27636] 2120( 8316 325| 10761
Hilso- och sjukvardsgemensamt 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
SUMMA 28810 27971| 1846| 58626 25380| 20267 2525| 48172 3430 7703 -679| 10454

Kopt vard
Tabell: Kopt vird f6r perioden januari — mars 2022

Hogspecialiserad vard -103 -116 13 -85 -99

Ej hogspecialiserad vard

- Vardgarantin -8 -7 -2
- Fritt vardsokande -10 -9 -14
- Ovrig -27 -27 -30
sgrrgma ej hogspecialiserad 44 42 2 42 46
Ovrigt 5 -9 4 -6 7
Totalt kopt vard -152 -167 15 -133 -152

Kostnaderna for externt kopt vard uppgar till 152 mnkr och inkluderar utomlanspatienter som
soker vard pa Region Kronobergs avtal med 8 mnkr. Den ackumulerade kostnaden 6kar med
14 % (19 mnkr) jamfort med samma period foregaende ar och idr nu tillbaka pa 2020-ars niva.
Budgeten har forstirkts vilket leder till ett 6verskott med 15 mnkr.

Inom den hogspecialiserade varden uppgir kostnaderna f6r dyra vérdtillfallen >600 tkr till 13
mnkr, en 6kning med 4 mnkr jAimfort med féregiende ar. Okningarna avser thoraxkirurgi,
barnkirurgi och kirlkirurgi. Aven i intervallet 235-600 tkr/vardtillfille redovisas Okningar for
barnkirurgi och kirlkirurgi.

Kostnader for fritt vardsékande 6kar med drygt 1 mnkr till 10 mnkr. Hogst kostnader for fritt
vardsokande redovisas for kvinnosjukvard, ortopedi och 6gonsjukvird. Kostnaden for vard
inom vardgarantin uppgar till 8 mnkr, vilket dven det dr en 6kning med drygt 1 mnkr jamfort
med motsvarande period féregiende dr. Av kostnaderna utgdr 6 mnkr uppskjuten vard och
avser ortopedi, kirurgi, 6gon- och hudsjukvard.

Kopt vard via webben fortsitter att 6ka och uppgir till drygt 8 000 kontakter till en kostnad av
3 mnkr, en mindre minskning med 4 % hanforbar till psykiatri.
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Offentligt finansierad privat vard

Overskottet forklaras av att ersittningen till de privata vardcentralerna nettoredovisas. Hoga
kostnader f6r medicinsk service gor att utbetalningarna inte uppgar till budgeterade nivaer.
Framforallt ar det kostnaderna f6r mikrobiologiska analyser som 4r hoga till f6ljd av
masstestningen for covid-19.

Beaktas 1 sammanhanget ska att ersittningarna till de privata vardcentralerna for testning och
vaccinationer for covid-19 redovisas som limnade bidrag och ingir dirfor i posten ovriga
kostnader i resultatrikningen, se nedan.

Trafik

Den negativa budgetavvikelsen férklaras frimst av hogre drivmedelspriser som lett till hégre
indexreglerad ersittning till de anlitade entreprendrerna.

Lakemedel

Kostnaden for likemedel har varierat under pandemin kopplat till verksamhetsvolymer och
hamstring, men slutar 13 mnkr (+7 %) 6ver motsvarande period féregaende ar och uppgar till
totalt 202 mnkr. Budgeten har forstirkts vilket gor att det blir en positiv avvikelse mot budget
pa 3 mnkr trots kostnadsdkningen..

Ovriga kostnader

Tabell: Ovriga kostnader perioden januari - mars 2021

Sjukvardsart. och medicinskt material -87 -51 -36 -74
Annat material -10 -26 16 -27
Ovriga anslag -55 -58 3 -55
7
Forbr invent/material inkl. dataprogram -38 -35 -2 -37
Reparation och underhall inventarier -17 -16 -1 -17
Telefon, datakommunikation och porto -9 -8 -1 -8
Forsakrings avg. och dvriga riskkostn -13 -12 0 -10
«
Ovrigt, -125 -91 -34 -76
Totalt 6vriga kostnader -422 -370 -51 -382

Underskottet for sjukvardsartiklar och medicinskt material 4r i hég grad kopplat till
hanteringen av pandemin.

Den stora kostnadsokningen fér Gvrigt kan ocksa kopplas till pandemin da de till stor del
forklaras av kostnader f6r medicinska tjanster (mikrobiologiska analyser).
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Finansiering

Tabellen nedan visar utfall och prognos for finansieringen 2022.

Skatter 1451 5 503 5433 70 5312 191 3,6 %
Preliminarskatt 1430 5416 5433 -17 5157 259

Avrékning skatteintakter 21 87 0 87 155 -68
ggsgglilggsiz¥§é?$;g°h 517 1956 1877 79 1862 94 50 %
Inkomstutjamningsbidrag 305 1155 1114 41 1057 98
Kostnadsutjamningsavg. -7 -29 -22 -7 -12 -17
Strukturbidrag 12 a7 a7 0 a7 0
Regleringsavgift 35 133 88 45 140 -7
grdnrfgg]gkemede' inom 172 650 650 0 631 19

Ovriga statsbidrag 0 0 0 0 -1 1

Summa skatter,

utjamningsbidrag samt 1968 7 459 7 310 149 7174 285 4,0 %
generella statsbidrag

Finansiella intékter* 8 57 50 7 313 -256

Finansiella kostnader* -265 -80 -60 -20 -109 29

varav finansiell del pensioner -49 -70 -60 -10 -41 -29

Summa 1711 7 436 7 300 136 7 378 58 0,8 %

*Finansiella intikter och kostnader dr i utfallet for 2022 och 2021 berdknade inklusive orealiserade vinster
och forluster. Prognosen for 2022 dr beriknad exklusive orealiserade vinster och forluster.

Skatteintikterna utgar fran skatteunderlagsprognosen fran SKR i april 2022. Prognosen for
skatteintdkterna ar att dessa blir 87 mnkr bittre dn budget.

Kriget dr en starkt bidragande orsakt till den senaste tidens energi- och ravaruprisinflation, och
hojer osikerheten vad giller den ekonomiska utvecklingen framover. Framtidstron bland
hushall och féretag i Sverige har férsvagats sedan invasionen inleddes.

Trots dessa globala motvindar pekar prognosen mot en fortsatt aterhdmtning av den svenska
konjunkturen 2022 och 2023. Kriget i Ukraina bedéms inte ge nagra stora negativa effekter pa
den inhemska efterfrigan i Sverige. (EkonomiNytt 05/2022)

Prognosen for bidraget for likemedelsférmanen dr 650 mnkr 1 nivd med budget.

For de finansiella kostnaderna dr prognosen 13 mnkr simre dn budgeterat till f6ljd av 6kade
finansiella kostnader for pensionerna.
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Kostnadsutveckling

Diagram: Kostnadsutveckling rullande 12-manaders perspektiv
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Den hoga kostnadsokningstakten forklaras till stor del av kostnader kopplade till pandemin.
Dirtill kommer att pensionskostnaderna ir vildigt héga till £6ljd av dndrade

livslingdsantaganden i pensionsskuldsberikningen.

Okningstakten for nettokostnaderna halls frimst tillbaka av fortsatt héga riktade statsbidrag.
Effekten av de hoga riktade statsbidragen trappas dock av i takt med att jimforande period nu

ocksa innehaller hoga statsbidrag kopplade till pandemin.

Region Kronoberg, Delarsrapport Region Kronoberg

44(46)

Sida 44 av 46



REGION KRONOBERG

INVESTERINGSREDOVISNING

For att moéta de framtida kraven pa Region Kronoberg och framférallt en hilso- och sjukvard
av hog kvalitet, patientsikerhet och att vara en attraktiv arbetsgivare genomfér Region
Kronoberg ett omfattande investeringsprogram. Investeringar som Region Kronoberg gor ska
bidrar till verksamhetsutveckling och méjligeora effektiviseringar genom nya eller forbittrade
produkter, 6kad kapacitet eller sinkta kostnader. Investeringar gbrs dven for att byta ut
befintliga resurser for att bibehalla kapacitet eller standard.

Region Kronobergs investeringar uppgar fram till och med mars manad till 149 mkr.

Fastigheter 126 934 409 -3
Medicinsk teknik och évriga inventarier * 4 96 96 21
Informationsteknik 12 44 46 5
ek ek o e e 0 0 s
Ovriga investeringar och oférutsett 1 44 44 1
Totalt 149 1058 625 39

*Utfallet inkluderar dven investeringar fran arv och gavor

Storre investeringar under 2022

Ombyggnation E56 18,0
Parkeringsdack Ljungby lasarett 1,2
Ombyggnation Dialysen CLV 1,6
Bussdepa, elbussar 28,7
Ny byggnad Rattspsykiatrin 2,4
Mark for nytt akutsjukhus Véaxjo 74,0
Nytt akutsjukhus Vaxjo 3,9
Ny vardbyggnad i Ljungby lasarett 6,9

Utfallet av fastighetsinvesteringarna ar ca 126 mkr.

En stor del av utfallet hirr6r fran kop av tomt till Nytt akutsjukhus i Réppe. Detta ldg tidigare
bokfort som en fordran, och har nu flyttats till markinvesteringar.

Under aret forvintas ytterligare 45 mkr som avser kop av tomten Rimfrosten flyttas fran ett
dotterbolag i Regionen till investeringskontot i moderbolaget.

Ombyggnation av Dialysen foljer plan

Nybyggnation av bussdepa i Norringen foljer plan, men da upphandlingen f6r utférare av
busstrafik dr forsenad kan det far konsekvenser for projektet avseende operatdrsspecifika

moment.
Ombyggnation E56 idr férsenat, med beriknat firdigstillandedatum jan 2023.
Regionfullmaktige tog i mars 2022 beslut om Nytt akutsjukhus i Vixj6 och en ny vardbyggnad
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1 Ljungby lasarett.

Ambulanser 1,8
Vitskevarmeskap 0,2
Utrustning efter ombyggnation ONH CLV 1,0

Det totala utfaller f6r januari-mars uppgar till ca 4 mkr. Utfallet bestar till stor del av
investeringar som beviljats fore 2022.

VI har under 2021 implementerat en ny process for investeringsplan och upphandling, som har
medfort att manga av arets planerade inkSp redan dr upphandlade eller pa gang. Detta bor leda
till att majoriteten av arets investeringar leverans 1 tid, sa linge det inte uppstar
leveransproblem hos leverantorerna till £6ljd av omvirldssituationen.

IT-infrastruktur Datakom — Ny regiongemensam plattform 2,2
for tradlost nat

IT-system Laboratoriemedicin — Uppgradering IT-stod for 0,7
klinisk patologi

IT-system Medicinsk multimedia — Nytt IT-stdd for 4,5
rontgeninformation och medicinsk multimedia

IT-system Trafik — Utveckling IT-stdd for biljetthantering 0,5
IT-system Vardinformation — Nya moduler till Cosmic 2,2

Det totala utfallet for januari-mars uppgar till ca 12 mnkr.

Hjalpmedel - Hjalpmedelscentralen 2,5
Mikrobiologen 1
Folktandvarden 1,7

Det totala utfallet for januari-mars uppgar till ca 6 mnkr.
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