Samverkansavtal

Integrerad missbruks- och beroendemottagning

For Alvesta kommun Datum och namn
For Lessebo kommun Datum och namn
For Ljungby kommun Datum och namn
For Markaryds kommun Datum och namn
For Tingsryds kommun Datum och namn
For Uppvidinge kommun Datum och namn
For Vaxjo kommun Datum och namn
For Almhults kommun Datum och namn

For Region Kronoberg Datum och namn



§ 1 Samverkansavtal - Integrerad missbruks- och

beroendemottagning
Harmed ingar nedanstdende parter ett samverkansavtal gillande den integrerade missbruks- och
beroendemottagningen.

§ 2 Avtalsparter
Avtalet innefattar av Kronobergs lans samtliga kommuner samt Region Kronoberg:

Alvesta kommun, ndmnden for individ-
och familjeomsorg
org.nr.12000-0639

Lessebo kommun, socialndmnden
org.nr. 212000-0613

Ljungby kommun, socialndmnden
org.nr. 212000-0670

Markaryds kommun, socialndmnden
org.nr. 212000-0654

Tingsryds kommun, kommunstyrelsen
utskottet for arbete och larande
org.nr. 212000-0621

Uppvidinge kommun, socialndmnden,
org.nr: 2120000605

Véxjo kommun, ndmnden for arbete och
valfard
org.nr. 212000-0662

Almhults kommun, socialndmnden
org.nr. 212000-0647

Region Kronoberg
org.nr 23 21 00-0065



§ 3 Avtalet

Lanets kommuner och Region Kronoberg har fattat beslut om att inratta en gemensam integrerad
missbruks- och beroendemottagning med placering i Vaxjo och Ljungby.

Detta avtal géller fran och med 2018-09-01 och tillsvidare.

§ 4 Mal

Att personer som ar beroende av alkohol, narkotika, lakemedel, doping eller andra
beroendeframkallande medel samt spel ska kunna erbjudas basta mojliga vard utifran sina specifika
vardbehov oavsett vart i lanet man bor. Medarbetare fran socialtjanstens 6ppenvardsverksamheter,
Region Kronobergs psykiatri och primarvard kommer att arbeta under samma tak for patientens och
klientens basta.

§ 5 Malgrupp

Individer fran 16 ar och uppat som har en definierad missbruks- och beroendeproblematik nar det
galler alkohol, narkotika, lakemedel eller andra beroendeframkallande medel samt spel. Malgruppen
innefattar dven personer med samsjuklighet.

§ 6 Upptagningsomrade

Hela Kronobergs l1dn med samtliga atta kommuner

§ 7 Lagstiftning kommunal samverkan

Enligt 2 kap 5 § Socialtjdnstlagen (2001:453) far en kommun sluta avtal med annan om att utfora
kommunens uppgifter inom socialtjansten. Genom ett sadant avtal far en kommun tillhandahalla
tjdnster at en annan kommun.

§ 8 Avrop vid placering av klient
Placerande kommun ansvarar alltid f6r myndighetsutévning. Oppenvarden utférs alltid i samrad
mellan placerande kommun och den integrerade mottagningen.

Nér en part beslutar om 6ppenvardsplacering ska placerande part avropa placering pa den
integrerade mottagningen enligt detta avtal. Placerande kommun upprattar en handlingsplan for
klienten. Integrerad mottagning upprattar genomforandeplanen.

§ 9 Verksamhetsledarens roll
Verksamhetsledarens huvudsakliga uppdrag ar att:

e lLeda och fordela arbetet for de cirka 35 medarbetarna vid mottagningarna i Vaxjo och
Ljungby.



e | samarbete med huvudmannen ta ansvar for framtagandet av rutiner och riktlinjer for
verksamheterna.

e Ha det fulla personalansvaret for de medarbetare som tidigare organisatoriskt tillhort Region
Kronoberg. Ovriga medarbetare vid mottagningarna kommer att behélla sitt
huvudmannaskap.

Vidare arbetsuppgifter for verksamhetsledaren:

e Att tillsammans med medarbetare driva och utveckla mottagningarna i samarbete med och
pa uppdrag av huvudmaénnen.

e Att planera, organisera och prioritera i verksamheten.

e Attinneha verksamhets- och budgetansvar vilket bl. a innebar framtagande av
verksamhetsplaner och rapporter.

e Att verka fér en ekonomi inom budgetramarna.

e Att aktivt bedriva verksamhetsutveckling.

e Att halla regelbundna arbetsplatstraffar.

e Att ansvara for miljoskydd och brandskydd fér medarbetare

e Attt fungera som ndrmaste chef for medarbetarna pa beroendemottagningen och
primarvarden, samt att for 6vriga ha dialog med deras ordinarie chef nar det géller ledighet
och samordningsfragor.

§ 10 Kommunernas arbetsmiljoansvar

Varje kommun har huvudansvaret for arbetsmiljon for hos sig anstallda medarbetare. Region
Kronoberg har skyddsansvar for samtliga medarbetare inom integrerade mottagningen som framgar
av 3 kap. 12 § arbetsmiljolagen (1977:1160).

§ 11 Ataganden, ekonomi och kostnadsfordelning
Parterna har ett gemensamt ansvar for den 6vergripande verksamheten vid den integrerade
missbruks- och beroendemottagningen.

| de olika myndigheternas ataganden ligger dels att stélla sin personal till férfogande i verksamheten,
dels att gemensamt utveckla kunskap och metoder som kan spridas i organisationerna. Detta kraver
att myndigheterna avsatter resurser och tid i beredskap i utrednings- och samradsverksamheten
samt for kunskapsutveckling tillsammans med 6vriga aktoérer.



Kronobergs lans kommuner atar sig att bidra med:

Vaxjo kommun

Medarbetare

Arlig summa

Arligt bidrag
(% av
kommunernas
bidrag)

Engangssumma

Befintliga anstallda

Bidrag nytillskott 1 behandlare, 0,25 metodstod
Anstallning, behandlare

Drift lokaler, Vaxjo

Lokalvard, Vaxjo

Investering, lokaler Vaxjo

Kompetensplattform 0,25 utvecklingsledare,
kompetensutveckling

Alvesta kommun
Befintliga anstallda
Bidrag nytillskott 1 behandlare, 0,25 metodstod

Anstallning, beroendeterapeut

Kompetensplattform 0,25 utvecklingsledare,
kompetensutveckling

Uppvidinge kommun

Bidrag tjanst, 1 beroendeterapeut

Bidrag nytillskott 1 behandlare, 0,25 metodstdd

Kompetensplattform 0,25 utvecklingsledare,
kompetensutveckling

Tingsryds kommun
Bidrag tjdnst, 1 beroendeterapeut

Bidrag nytillskott 1 behandlare, 0,25 metodstdd

Kompetensplattform 0,25 utvecklingsledare,
kompetensutveckling

Lessebo kommun
Bidrag tjanst, 1 beroendeterapeut

Bidrag nytillskott 1 behandlare, 0,25 metodstod

Kompetensplattform 0,25 utvecklingsledare,
kompetensutveckling

Ljungby kommun

Befintliga anstallda

Bidrag nytillskott 1 behandlare, 0,25 metodstod
Drift lokaler, Ljungby

Lokalvard, Ljungby

Kompetensplattform 0,25 utvecklingsledare,
kompetensutveckling

Markaryds kommun

Bidrag tjanst, 0,75 receptionist

8,0

1,0

1,5

1,0

3,0

Halva kostnaden

Halva kostnaden

0,3 tjanster

0,5 tjanster

0,2 tjanster

Halva kostnaden

Halva kostnaden

0,25 tjanster

44,79

44,79

10,46

10,46

5,30

5,30

6,94

6,94

4,49

4,49

14,48

14,48

Halva
kostnaden




Bidrag nytillskott 1 behandlare, 0,25 metodstod
Kompetensplattform 0,25 utvecklingsledare,

kompetensutveckling

Almhults kommun

Bidrag tjanst, 0,75 receptionist

Bidrag nytillskott 1 behandlare, 0,25 metodstod
Kompetensplattform 0,25 utvecklingsledare,

kompetensutveckling

0,5 tjanster

5,07

5,07

8,47

8,47

Region Kronoberg atar sig att bidra med:

Region Kronoberg

Drift lokaler, Vaxjo och Ljungby

Lokalvard, Vaxjo och Ljungby

Investering, lokaler Vaxjo

Befintliga anstéallda, beroendemottagning

Anstallda, primarvarden

Resurstillskott sjukskoterska

Resurstillskott metodstod

Anstéllning, receptionist

Kompetensplattform 0,25 utvecklingsledare,

kompetensutveckling

Medarbetare

14,0
4,0
1,0
0,5

0,75

Arlig summa

Halva kostnaden

Halva kostnaden

1 tjanst
0,25 tjanst

Arligt bidrag
(%)

50

Engangssumma

Halva kostnaden

Budgettillskott (exklusive Region Kronoberg)

Andel % samt tkr. Berdkningarna bygger pa 2014 ars skattekraft. OBS! Summor i 2014 ars niva

Andel % Nytillskott: 1 behandlare, 0,25 Bidrag 0,25 utvecklingsledare,
metodstod (tkr) kompetensutveckling (tkr)
Vaxjo 44,79% 339 110
Ljungby 14,48% 109 35,5
Lessebo 4,49 % 34 11
Tingsryd 6,94 % 52,4 17
Uppvidinge 5,30 % 40 13
Markaryd 5,07 % 38,3 12,4
Almhult 8,47 % 64 20,7
Alvesta 10,46% 79 25,6
Totalt 100,0% 756 245,2

Fakturering av bidrag tjanst samt bidrag nytillskott faktureras av huvudmannen dar medarbetaren ar
anstalld. Utvecklingsledare samt kompetensutveckling inom kompetensplattformen faktureras av




Region Kronoberg. Parterna fakturerar halvarsvis i forskott. Om eventuell reglering behover ske for
foregaende period gors det vid faktureringen perioden efter. Vid stérre avvikelser diskuteras en
eventuell reglering for foregdende period fors den vid faktureringen perioden efter. Vid vakanta
tjdnster diskuteras en eventuell reglering for foregdende period fors den vid faktureringen perioden
efter.

Tjanster berdknas utifran manadslon med ett tillagg pa 55 %. Tillagget innehaller sociala avgifter,

pensionskostnader, tillagg for semesterdagar samt kringkostnader.

Lokalkostnader regleras via sarskilt samverkansavtal, diarienummer 18RGK1307, mellan Region
Kronoberg, Ljungby kommun (pa gang) och Vaxjé kommun, dnr NAV: 2016-00184.

§ 12 Dokumentation, uppféljning och utvirdering

Varje myndighet ansvarar for dokumentation enligt gdllande lagstiftning. Verksamhetsledare
ansvarar for arlig uppféljning och utvardering (av vad?), vilket rapporteras till ledningsgruppen for
samordning av ldnets halso- och sjukvard och socialtjanst.

Uppfoljning av samverkansavtalet sker av projektledningsgruppen for integrerad missbruks- och
beroendemottagning var sjatte manad. Samtliga kommunala tjanstepersoner kommer att fora
statistik 6ver antal drenden som rér respektive kommun.

§ 13 Ledning och styrning

Ledningsgrupp for samordning av linets hilso- och sjukvard och

socialtjanst

Ledningsgruppen fér samordning av lanets hélso- och sjukvard och socialtjanst bildar ldnets
ledningsgrupp och ar ytterst ansvarig for den integrerade missbruks- och beroendemottagningens
verksamhet. Ledningsgruppen beslutar om verksamhetsplan och om fragor av évergripande karaktar.
Ledningsgruppen ansvarar for uppféljning av de évergripande mal som angivits for den integrerade
missbruks- och beroendemottagningen i detta samverkansavtal och i verksamhetsplanen.

Ledningsgruppen bestar av lanets alla socialchefer eller motsvarande, Region Kronobergs héalso- och
sjukvardsdirektor, centrumchefer fér barn- och kvinnocentrum, primarvard/rehab, psykiatrin och
medicincentrum.

Arbetsgrupp

En arbetsgrupp med representanter for samverkansparterna har i uppdrag att utarbeta arbetsformer
for den integrerade missbruks- och beroendemottagningen i enlighet med de mal och syften som
angetts i detta samverkansavtal. Arbetsgruppen svarar for policyfragor, metoddiskussioner och
liknande diskussioner i verksamheten, framtagande av verksamhetsplan, underlag for
verksamhetsuppféljning samt att utvecklingsarbetet i den integrerade missbruks- och
beroendemottagningen sker i ndra samverkan mellan parterna.

Arbetsgruppen utses av och arbetar pa uppdrag av ledningsgruppen samt rapporterar till densamma.
Sammankallande for arbetsgruppen ar verksamhetsledaren. Arbetsgruppens arbete pagar sa lange
ledningsgruppen anser att det behovs.



§ 14 Information och sekretess
Var och en av parterna ska iaktta de regler om informationsutbyte och sekretess som galler for
respektive ansvarsomrade.

§ 15 Ansvar

Parterna som ingar i namnda samverkan ska i alla avseenden fullfélja sina dtaganden i
Overensstammelse med i avtalet angivna forutsattningar och forpliktelser samt ska skal-vid
kontraktsbrott halla 6vriga deltagande parter skadelosa.

§ 16 Tvisteklausul

Om overenskommelse avseende tolkning av avtalet inte kan ske pa annat satt ska tvist avgoras i
allman domstol med svensk ratt.

Detta avtal géller tillsvidare fran och med parternas undertecknande.

Uppsagning kan ske med iakttagande av 12 manaders uppsagningstid. Uppsagning ska skriftligen
delges respektive part. Om en eller flera parter sdger upp avtalet dr utgangspunkten att kvarvarande
parter ska fortsatta samarbetet. Kvarvarande parter ska da se 6ver om avtalet i nagon del behéver
omférhandlas.

§ 17 Overlatelse av avtalet
Parternas rattigheter eller skyldigheter enligt detta avtal far inte, vare sig helt eller delvis, 6verlatas
utan de 6vriga parternas skriftliga godkannande.

§ 18 Force Majeure

Force Majeure sasom krig, omfattande arbetskonflikt, blockad, eldsvada, miljokatastrof, allvarlig
smittspridning eller annan omstandighet som parterna inte rader 6ver och som férhindrar part att
fullgéra sina avtalsenliga skyldigheter befriar sddan part fran fullgérelse av berord forpliktelse.
Arbetskonflikt som har sin grund i parts brott mot kollektivavtal far inte aberopas som befrielse
grund. Part ska omedelbart underradttas om det foreligger omsténdighet som kan féranleda
tilldmpning av denna bestammelse.

§ 19 Avtalsperiod

Detta avtal har upprattats i 9 exemplar varav parterna tagit varsitt.

Detta avtal géller tillsvidare fran och med parternas undertecknande.



