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EN HANDLINGSPLAN OM HUR VI TAR KRONOBERGS
GEMENSAMMA ALDRESTRATEGI TILL HANDLING
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INLEDNING

I Kronobergs lin har kommuner och Region Kronoberg kommit éverens om att samverka i frigor

som ror den ildre delen av befolkningen. For att nd framgdng i samverkansarbetet dr det av avgdrande
betydelse att det finns en gemensam maélbild och ett gemensamt forhéllningssitt. Dirfér har en gemen-
sam strategi for de dldre i Kronoberg beslutats. Det dr den gemensamma strategin som ligger till grund
for denna handlingsplan. Handlingsplanen ir framtagen av Tvirgrupp ildre pd uppdrag av lednings-
gruppen for samordning av linets hilso- och sjukvird och socialtjinst (i fortsittningen linets lednings-
grupp.) Handlingsplanen ir kommunicerad med representanter frin mélgruppen ildre.

SYFTET MED HANDLINGSPLANEN

Handlingsplanen ir framtagen for att ta den linsgemensamma ildrestrategin till handling, skapa forut-
sittningar for 6kad samverkan och strukturférindringar 6ver organisationsgrinserna och dirmed skapa
mervirde f6r den ildre befolkningen i Kronobergs lin.

GEMENSAM STRATEGI FOR DE ALDRE | KRONOBERG 2017-2025

Gemensam strategi for de ldre i Kronoberg (i fortsittningen ildrestrategin) ir beslutad i Region Kro-
noberg och i linets samtliga kommuner och ligger till grund f6r handlingsplanen. Strategin 4r framta-
gen med utgingspunkt i den ildres behov, med syfte att skapa ett gemensamt forhillningssitt och en
gemensam malbild som #r oberoende av huvudman, organisation, verksamhet och profession i strivan
efter bista mojliga hilsa samt vird, social omsorg och rehabilitering for den ildre befolkningen i Krono-
bergs lin. Aldrestrategin beskriver malgruppen genom att definiera tre delgrupper utifrin funktionsniva
och behov istillet for alder. Se figur 1.

GEMENSAMMA PRIORITERINGAR OCH VAGVAL

For att ta dldrestrategin till handling har linets ledningsgrupp, tvirgrupp ildre samt av ledningsgruppen
inbjudna nyckelpersoner frin verksamheterna, tagit fram f6ljande prioriterade omraden att arbeta vidare
med.

(1) IMPLEMENTERA STRATEGIN
(2) DELAKTIGHET OCH SJALVSTANDIGHET

(4) E-HALSA OCH VALFARDSTEKNIK



HANDLINGSPLANENS UPPLAGG OCH STRUKTUR
For att skapa de bista forutsiteningar for samverkan behéver ett arbete utforas sévil internt i den egna
organisationen som pa en linsovergripande niva.

Internt

Linets organisationer har kommit olika langt inom de prioriterade omradena och dirfor bestar det
interna arbetet av implementering av ildrestrategin, en kartliggning av den egna verksamheten samt
framtagande av en intern handlingsplan utifrn kartliggningens resultat. For varje prioriterat omride
finns ett antal frigestillningar som ska ligga till grund f6r implementering och kartliggning och som
dven kan anvindas som ett stdd i det interna arbetet pd alla nivéer i organisationerna. Frigestillningarna
kommer dven att fungera som stéd i uppféljning och utvirdering.

Liinsovergripande

Det linsovergripande arbetet bestdr av aktiviteter som skapar kopplingar mellan ildrestrategin och den
pigdende linsovergripande satsningen Aldrehilsa Kronoberg samt projekt linsgemensamt utvecklingsar-
bete kring ildres hilsa i Kronoberg.

GENOMFORANDE OCH UPPFOLJNING AV HANDLINGSPLANEN

Alla berérda chefer i linets kommuner och i Region Kronoberg ir ansvariga for att genomfora de
aktiviteter som ir faststillda i handlingsplanen och f6r att f6lja resultat och maluppfyllelse i den egna
verksamheten. Frigestillningarna som finns under varje prioriterat omréde ska ligga till grund for
uppfoljning och utvirdering. Linets ledningsgrupp gor 16pande halvarsuppfoljningar av handlingspla-
nens genomforande och resultat. Handlingsplanen justeras vart annat 4r med mojlighet att ligga till nya
prioriterade omraden.
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@ IMPLEMENTERING AV ALDRESTRATEGIN

INTERNT ARBETE
Vad behover goras?

. Aldrestrategin ska goras kind ute i verksamheten och ska ligga till grund for utvecklingsarbete
omkring ildre.
e Plan f6r implementering av ildrestrategin ska finnas i varje organisation.

*  Relevanta mal f6r implementering av ildrestrategin ska finnas lokalt i varje verksamhet.

FOLJANDE PUNKTER SKA LIGGA TILL GRUND FOR KARTLAGGNINGEN OCH
SKA BELYSAS | UPPFOLJNING OCH UTVARDERING

* D3 vilket sitt arbetar vi med ildrestrategins malbild och avsiktsforklaring? Ur ett medarbetar-

perspektiv, organisationsperspektiv och ur de dldres perspektiv?

* P4 vilket sitt arbetar vi f6r 6kad delaktighet och personcentrering i verksamheten? Tar vi
utgdngspunkt i den ildres behov framfér organisationens behov? Hur syns det? Vad tycker

Nils, Svea och Linnea? Hur vet vi det?

e D3 vilket sitt pdverkar idldrestrategins beskrivning av mélgruppen de tjinster och det stod som

vér verksamhet erbjuder?

* Hur sikerstiller vi att arbetet vi utfor alltid skapar mervirde f6r den ildre?

LANSOVERGRIPANDE ARBETE

Vad behover goras?

o Aldrestrategin ska implementeras och pi ett tydligt sitt finnas med i arbetet med Aldrehilsa
Kronoberg.
 Handlingsplanens fyra prioriterade omraden ska finnas med i uppf6ljning och utvirdering av

Aldrehilsa Kronoberg.



@ DELAKTIGHET OCH SJALVSTANDIGHET

INTERNT ARBETE
Vad behéver goras?

* Intern kartliggning ska goras for det prioriterade omridet delaktighet och sjiilvstindigher.

* Intern handlingsplan ska tas fram utifrn kartliggningens resultat.

FOLJANDE PUNKTER SKA LIGGATILL GRUND FOR KARTLAGGNINGEN OCH
SKA BELYSAS | UPPFOLJNING OCH UTVARDERING

Hur sikerstiller vi att mélgruppen ir delaktig i och medskapande av vir verksamhet?

Kinner Nils, Svea och Linnea att de har méjlighet att paverka de tjanster som vér
verksamhet erbjuder? Hur vet vi det?

Har vi ett strukturerat arbetssitt for att Nils, Svea och Linnea kan 6ka eller bevara sin
sjilvstindighet och egenvardsforméga?

Finns det kinda och littillgingliga kontaktvigar f6r information och radgivning?

Upplever Nils, Svea och Linnea att vira dokument och informationsmaterial dr begripliga,
littldsta och samordnade 6ver verksamhets- och huvudmannagrinserna? Hur vet vi det?

Ar informationen tillginglig for alla? Flersprikig?

Anvinder vi sirskild individuell plan (SIP) nir det finns behov av samordning? Finns det
ett strukturerat arbete f6r SIP? Hur ska vi bevaka och sikerstilla det fortsatta arbetet med
SIP?

LANSOVERGRIPANDE ARBETE
Vad behover goras

* Ta fram ett ramverk av virdebaserade utfallsmétt. Hur kan begrepp som delaktighet, kontinuitet,
ndjdhet, kvalitet, livskvalitet, personcentrering mitas ur ett mélgruppsperspektiv? Arbetet ska ske
inom ramen f6r projekt linsgemensamt arbete kring ildres hilsa och med med tydlig involvering av
mélgruppen.

* Med verksamheternas kartliggning och det ovanstdende ramverket som bas, identifiera
linsovergripande utvecklingsomriden att arbeta vidare med inom ramen for Aldrehilsa Kronoberg.



INTERNT ARBETE

Vad behéver goras?

* Intern kartliggning ska goras for det prioriterade omridet forebyggande vird och omsorg.
* Intern handlingsplan ska tas fram utifrén kartliggningens resultat.

FOLJANDE PUNKTER SKA LIGGA TILL GRUND FOR KARTLAGGNINGEN OCH
SKA BELYSAS | UPPFOLJNING OCH UTVARDERING

* Hur arbetar vi hilsofrimjande och forebyggande med de ildre i vir verksamhet? Ta std av
Folkhilsomyndighetens fyra hornpelare for dldrehilsa: social gemenskap, meningsfullhet,
fysisk aktivitet, goda matvanor.

o Hur arbetar vi for att stimulera den ildre till hilsosamma livsval och levnadsvanor?

* Hur arbetar vi med att minska social isolering? Finns det métesplatser? Fér vem? Hur ser
tillgingligheten ut?

* Har vi strukeur f6r att finga upp och hantera tidiga tecken pa risker? P4 vilket sitt arbetar
vi med systematiska forbittringar utifrén kvalitetsregistrens utdata?

* Hur arbetar vi f6r att uppticka tidiga tecken pé psykisk ohilsa?

LANSOVERGRIPANDE ARBETE

Vad behéver goras?

Inom ramen f6r projekt linsgemensamt utvecklingsarbete kring éildres hillsa, hitta verktyg och insatser
som stimulerar till hilsosamma livsval och som gor forebyggande insatser attraktiva f6r malgrup-
pen. Detta ska ske genom samarbete och involvering av malgruppen samt andra relevanta aktdrer
fran till exempel niringsliv, civilsamhille, frivillighetsorganisationer och universitet.

Utveckla samarbete med innovationsprogrammet pd LNU kring fragestillning: Hur kan #ldre upp-
leva 6kad meningsfullhet i tillvaron med minskad social isolering och ckad delaktighet i samhillet?

Utveckla samarbete med designprogrammet pd LNU i transnationella forskningsprojektet Active
ageing.



@ E-HALSA OCH VALFARDSTEKNIK

INTERNT ARBETE

Vad behéver goras?

* Intern kartliggning ska goras for prioritet e-hiilsa och viilfirdsteknik.
* Intern handlingsplan ska tas fram utifrin handlingsplanens resultat.

FOLJANDE PUNKTER SKA LIGGA TILL GRUND FOR KARTLAGGNINGEN
OCH SKA BELYSAS | UPPFOLJNING OCH UTVARDERING

Hur definieras e-hilsa och vilfirdsteknik 1 vir verksamhet?

Har verksamheten en plan f6r utveckling och anvindning av digitala losningar, e-hilsa
och vilfirdsteknik?

Hur anvinds e-hilsa och vilfirdsteknik i var verksamhet? Ur Nils, Svea och Linneas
perspektiv? Ur medarbetarens perspektiv? Ur organisationens perspektiv?

P4 vilket sitt anvinds digitala losningar for att 6ka delaktighet, trygghet och

kontinuitet
P4 vilket sitt anvinds digitala 16sningar for att 6ka tillginglighet och valfrihet?

Hur ser kompetensen ut hos den "nira medarbetaren” for att hantera digitala verktyg
och vilfirdsteknik? Krivs det insatser? Vilka?

LANSOVERGRIPANDE ARBETE

Vad behéver goras?

* Pabérja arbetet med att skapa en digital plattform fér innovation och utveckling, en verktygsldda
och testbidd f6r innovativt utvecklingsarbete enligt konceptet Experio Lab. Plattformen ska kunna
anvindas for kompetens- och erfarenhetsutbyte, samt for spridning av utvecklingsarbeten som har
potential att kunna medverka till strukturforindring 6ver organisationsgrinser.

e Ta fram en linsgemensam definition f6r e-hilsa och vilfirdsteknik som beskriver: For vem, till vem,

av vem. Definitionen ska ligga grunden for fortsatt arbete.



@ LANSGEMENSAMMA ORGANISATORISKA
UTVECKLINGSOMRADEN

LANSOVERGRIPANDE ARBETE
Vad behéver goras?

Utveckla det pigiende arbetet i den linsévergripande satsningen Aldrehilsa Kronoberg vistra och
Ostra.

*  Utveckla integrerade arbetssitt och dirmed skapa forutsittningar for framtida organisations-och
strukturforindringar.

*  Mojliggor spridning av utvecklingsarbete inom ramen for Aldrehilsa Kronoberg.
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