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Inledning

Séttet vi bor och arbetar pa i Sverige har fordndrats radikalt under de senaste 200
aren. Sverige har gatt fran ett utpriglat jordbrukssamhille, ddr valet av
bostadsplats huvudsakligen styrdes av var naturresurserna fanns, eller av den
sociala anknytningen till platsen. Bostadsplats och arbetsplats var samma sak, och
den mat, de redskap, verktyg och andra nyttigheter som behévdes i det dagliga
livet tillverkades i stor utstriackning i hemmet.

I takt med industrialiseringen, kombinerat med en kraftig befolkningstillvaxt
under 1800-talet, borjade olika varor masstillverkas. Produktionen effektiviserades
och de varor och produkter som man tidigare tillverkat i hemmen kunde istillet
kopas i butiker till rimliga priser. Fabrikerna flyttade in till stdder och storre orter,
och arbetskraften flyttade efter till de platser dar jobben fanns och blev
lonearbetare. Konsekvensen blev att orter och stider vixte pa bekostnad av
landsbygderna. Denna massomflyttning fran landsbygd till orter och stdder kan
betraktas som startskottet f6r urbaniseringen i Sverige, en process som pagatt
sedan dess. Under 1900-talet har fysiska avstdnd successivt kunnat 6verbryggas
med snabbare och forbittrade transportmajligheter. Arbetsmarknaderna har
vidgats och méinniskornas vardagsgeografier okat, vilket ytterligare har drivit pa
separationen mellan hem och arbete.

I takt med teknologiska landvinningar under den senare delen av 1900-talet har
samhdlle och arbetsliv blivit allt mer digitalt. Digitaliseringen har férandrat och
effektiviserat stora delar vart arbetsliv vad géller kommunikation och
informationsutbyte. Mojligheterna med distansarbete har diskuterats sedan 6ver
trettio ar tillbaka, men har inte riktigt slagit igenom pa bred front -f6rrén kanske
nu. Under det gdngna aret har en pandemi svept 6ver jorden, vilket f6r ménga
sysselsatta inneburit hemarbete, vilket accelererat takten i den digitala
omstéllningen av arbetslivet.

Haller cirkeln pa att slutas? Borjar separationen mellan bostad och arbete att
minska? Arbetsproduktionen sker aterigen i hemmet, vilket pa nytt sitter fokus pa
vilka konsekvenser som kan férvintas fér samhille och individ. Ur detta
perspektiv dr det relevant att stilla sig foljande fragor:

* Ar samhillet inne i en brytningstid just nu vad géller hur och var vi kommer att
bo och arbeta i framtiden?

 Vilka av de effekter vi ser idag kommer att vara bestdende nir pandemin blast
over?

+ Vilka dr i sa fall konsekvenserna av en sddan utveckling -sérskilt med hansyn
till ortsstrukturer och férhallandet mellan stad och land?

* Hur ser forutsittningarna for distansarbete ut, och vad skulle ett 6kat
distansarbete innebira fér Kronoberg?

+ Skiljer det mellan olika grupper i samhallet? Och vilka blir i sé fall
konsekvenserna, utifran ett individperspektiv, utifran ett samhaéllsperspektiv?

* Hur vél passar en sadan utveckling in i de regionala utvecklingsstrategierna och
framtidsbilder fér Kronoberg?

Detta dr fragor som denna utredning utforskar och frscker besvara.
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Rapportens innehall och disposition

Uppldgget fér denna rapport tar sin utgdngspunkt i de fragestillningar som
tecknas pa foregdende sida. Utredningen dr disponerad i tva huvudsakliga block:
en kunskapssammanstillning utifran aktuellt forskningsldge, och en scenariodel.
Avslutningsvis kopplar vi scenarierna till Regionens pagéende regionala
utvecklingsarbete. Vi lyfter ocksa fragestillningar som vi bedémer kommer att
vara viktiga att hantera det fortsatta arbetet.

Kunskapssammanstillningen 4r framtagen dels genom en genomlysning av aktuell
forskningslitteratur och artiklar, dels genom intervjuer med forskare.

Scenariodelen utgar frin den omstillningsprocess som pagér i samhillet idag:
digitalisering och distansarbete, vilket paskyndats av den rddande pandemin. En
overgripande konsekvensanalys gors med avseende pa séttet vi bor och arbetar,
hur den kan paverka den rumsliga ortsstrukturen samt det regionala
utvecklingsarbetet. Denna del omfattar olika aspekter av en framtid som préglas av
okad digitalisering och distansarbete i Kronoberg:

* En kvantitativ beddmning av hur forutséttningarna for distansarbete ser ut i
olika delar av Kronoberg idag, samt ett framtidsscenario som uppskattar den
potentiella storleken pa sysselsdttningen som kan utfora sitt arbete pa distans.

* Enbeddmning kring hur vil en framtid som préglas av mer distansarbete
passar in i de regionala framtidsbilder och strategier som tagits fram av Region
Kronoberg.

* Ett scenario som beskriver ett platsoberoende Kronoberg, jamfort med ett mer
platsberoende scenario.

* Enbeddmning av vilka konsekvenser som en sddan utveckling kan innebéra fér
Kronoberg,.




Ar det digitaliseringen
som slutligen frigor
oss fran platsen?




Framtidens arbetsplats - hur ser den ut?

Med utgangspunkt i digitaliseringen av samhillet samt den rddande globala
pandemin och hur minniskors levnadsvanor, arbetssitt och fritidsaktiviteter
dérigenom drastiskt har dndrats dr det manga som funderar 6ver hur framtiden
kommer se ut. Var kommer ménniskor att vilja bo? Hur kommer méanniskor
arbeta? Och hur kommer ménniskor vilja leva sina liv i framtiden?

For att grava djupare kring dessa fragor har dels intervjuer genomforts med
forskare inom ekonomisk geografi, demografi, regional och urban utveckling
och kulturgeografi, dels inventering av aktuell forskning och studier gjorda
inom dessa teman.

Djupdykningen ger inga slutgiltiga och definitiva svar pa var méanniskor
kommer vilja leva och bo i framtiden , men det ger indikationer kring vad som

paverkar minniskors livsval, och hur samhillet i stort kan komma att fortsitta
péaverkas i framtiden.
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Digitaliseringens genombrott & dess paverkan
pa var och hur vi bor och arbetar

Att teknisk utveckling och digitalisering pdverkar sdttet som
mdnniskor lever, bor och arbetar dr inget nytt. Industrialiseringen,
internet, persondatorn samt tillgdng till snabbt bredband dr alla
faktorer som pdverkat mdnniskors livsval.

En stor teknologisk forandring som i grunden férandrade bosattningsmonstret i
Sverige var industrialiseringen. Samhillet gick under relativt kort tid fran att vara
ett jordbrukssambhdlle till att bli ett industrisamhille. Centraliseringen av
produktionen till stdder och samhillen ledde till en omfattande
befolkningsomflyttning, dir manga flyttade fran landsbygden in till stdderna for
att arbeta i industrierna. Under den senare hilften av 1900-talet har en andra
strukturomvandlingsvag skett pa de svenska arbetsmarknaderna - vilket inneburit
en gradvis omstillning fran en produktionsbaserad ekonomi till att bli alltmer
tjdnste- och kunskapsinriktad. P4 1990-talet lanserades internet pa bred front och
samtidigt blev persondatorer en del av ménniskors vardag och arbetsliv. Under
2010-talet accelererade digitaliseringsvigen och digitala infrastruktursatsningar
banade vidg for den manga ganger digitala arbetsplats som vi ser idag.

Idag har en global pandemi kommit att ocksa paverka sattet vi lever, arbetar och
bor pa. De minniskor som har mgjlighet att jobba fran hemmet gor till stor del det,
och pandemin har pa manga sitt drivit individer till att borja anvdnda de digitala
kommunikationsverktyg som finns tillgdngliga. Denna process paborjades forvisso
redan innan pandemin, men har paskyndats av den aktuella utvecklingen.

Ett 6kat distansarbete - ocksd i framtiden?

P4 grund av den globala pandemin har manga méanniskor till stor del stéllt om sitt
arbetssitt och borjat arbeta pé distans, ofta fran hemmet, och hemmet har ddrmed
kommit att fylla fler funktioner dn enbart boende. Detta har lett till ett 6kat
intresse fran forskare, som vill undersoka vilka sociala och ekonomiska effekter
som en sadan utveckling kan innebira pa sikt. A ena sidan visar de preliminira
forskningsresultaten att 6kat hemarbete kan minska stress och ge manniskor
okade méjligheter att fa ihop sitt "livspussel”. A andra sidan pekar forskarna ocksa
pa vissa negativa effekter, som att minniskor jobbar fler timmar, grinserna mellan
fritid och arbete suddas ut, vilket i sin tur kan leda till psykisk ohélsa. Samtidigt
finns det tecken pa att mdnniskor kinner sig mer isolerade och ensamma 4n
tidigare.

Det bor dock betonas att forutsattningarna att distansarbeta skiljer mellan olika
individer och grupper. En parameter dr arbetsuppgifterna, vilket vi aterkommer
till i foljande kapitel. En annan parameter 4r arbetsgivarens instéllning till
distansarbete. En tredje parameter dr hemmiljon, & ena sidan utifran ett arbetsro-
perspektiv (hur stort bor man, hur manga ska samsas hemma med arbets- och
skoluppgifter osv.), & andra sidan utifran ett ensamhetsperspektiv (tdcker det
sociala sammanhanget utanfor arbetsplatsen upp for de sociala "tapp” som
distansarbete innebdr)?

Corona-pandemin har dock lett till att manga fatt upp 6gonen for nya och
alternativa sitt att leva sina liv. Den traditionella separationen mellan bostad och
arbete kan borja att utmanas, vilket i sin tur gor att vissa individer blir mer fria i
sitt val av bostads- och arbetsplats. Manga av de hinder som tidigare forelag kan i
takt med 6kad digitalisering forsvinna med nya majligheter till distansarbete.
Darfor dr det intressant utforska de grundldggande orsakerna till varfér manniskor
bor dér de bor, varfér ménniskor flyttar och hur detta kan komma att férandras i
framtiden.
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Varfor bor man dar man bor?

Forskningen dr relativt samstdammig kring fragan om vad som avgor individers
val av bostadsplats. Till stor del handlar det om unika, personliga preferenser
och erfarenheter. En grundldggande faktor dr att manga individer har en
sdrskild anknytning till en viss plats. Var man vixte upp - samt bostadstyp och
kvaliteter i bostadens omgivningar - paverkar i hog grad var och hur och man
senare i livet viljer att bositta sig. Ett etablerat socialt ssmmanhang, exempelvis
nérhet till slakt och vanner paverkar ocksa valet av bostadsplats. "Man bor dar
man bor for att man bor dir” som en forskare som vi intervjuat uttrycker det.

En annan viktig aspekt att betona &r att behoven férindras 6ver tid. Hur man ser
pa sitt hem och hemmets funktion varierar med livssituationen och den fas i
livet man 4r i. Har man sma barn har man sannolikt andra behov 4n nér barnen
ar utflugna. Hur man nyttjar och lever i hemmet forindras alltsé 6ver tid, och
manga upplever idag att hemmets funktion har radikalt dndrats i och med den
radande pandemin,

Férhdllandet mellan stad och land

Den stora folkomflyttningen frén land till stad 4r i stort sett avslutad i Sverige.
Rédknat i absoluta tal minskar inte ldngre landsbygdsbefolkningen. Idag gér de
vanligaste flyttarna istéllet mellan titorter, och da foretrdadesvis fran mindre till
storre orter. Daremot finns en parallell trend om att ménniskor i allt hogre grad
flyttar till landsbygder som ligger i anslutning till storre titorter. De tétortsndra
landsbygderna i Sverige vixer faktiskt mer dn titorterna (i relativa tal). Denna
utveckling kan tolkas som att manga ménniskor vill bosdtta sig i en
landsbygdsmiljs, men att de samtidigt vill kunna atnjuta de kvaliteter och det
utbud som de storre titorterna kan erbjuda. Det finns goda skil att anta att den
radande pandemin forstarker denna utveckling.

Tillvéxten i Sveriges storstadsregioner har ldnge varit stark, men vi borjar ocksa
se tecken pa att storstddernas attraktivitet borjar att minska. Hoga
bostadspriser, trangsel och otrygghet 4r ndgra av de faktorer som anges som skél
till att flytta fran exempelvis Stockholmsregionen. Idag ar det faktiskt fler som
flyttar ut fran Stockholms- och Géteborgsregionerna dn vad som flyttar in
(negativt inrikes flyttnetto). En konsekvens av detta dr att de kommuner och
regioner som har hg mottagningsférméga, som kan erbjuda attraktiva
boendemiljer och samtidigt har en god digital infrastruktur kommer att ha
konkurrensférdelar i kampen om inflyttarna. Detta géller sarskilt individer som
har majlighet att utfora sitt arbete pé distans.

I nedanstdende faktaruta sammanstills nagra faktorer som paverkar var
ménniskor véljer att bositta sig.

Faktorer som spelar in vid
manniskors val av bostadsort

*  Arbetsmdjligheter

* Bostadsmarknad och priser
+  Utbildningsmodjligheter

*  Narhet till familj och vanner

. Infrastruktur (digital och fysisk),
skola, vard och omsorg

. Utbudet av kommmersiell service

. Bostadens omgivningar (natur mm.)

SCB (2018), SvD (2014), Syssner (2021), WSP (2020)
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Nar och varfor flyttar vi - och hur kan det
paverka orter i Sverige?

I samtal med forskare framkommer det att var ménniskor flyttar och varfor till
stor del paverkas av individers tidigare erfarenheter. Exempelvis finns det studier
som visar att barnfamiljer som flyttat fran en urban plats till en rural plats
forefaller folja vissa generella monster. Personer som dr uppvuxna utanfor en
storstad har storre sannolikhet att flytta tillbaka till den platsen nagon géng i livet,
jamfort med personer som dr uppvuxna pa mer urbana platser. Hur ménniskor har
vaxt upp som barn kan ocksé komma att paverka hur man senare i livet vill leva
och bo, samt for vilken typ av uppvaxtmiljo man vill ge sina barn.

Flyttningarna i Sverige dkar, men de flesta flyttar sker inom ett relativt avgrinsat
geografiskt omrade. Atta av tio flyttar sker inom kommunen, det nist vanligaste 4r
att man flyttar inom samma arbetsmarknadsregion och flyttar mellan 14n &r i detta
sammanhang férhallandevis fa. Men det finns trégheter i mdnniskors flyttménster
som delvis dr férknippade med vissa hinder, framférallt sociala, for att 1angviga
flyttningar. Barnfamiljer flyttar betydligt farre ganger dn idag i jamfort med pa
1970-talet, vilket delvis kan forklaras av fler hushall idag har dubbla inkomster,
vilket i sin tur innebdr att fler dn en partner behover s6ka nytt arbete. Detta gor
sammantaget ett stort hinder for manga hushall.

Det &r svart att sdga hur pandemin kommer att paverka krympande kommuner pa
sikt. De kommer att méta olika konsekvenser - vissa kan komma att vixa, vissa att
minska. En potentiell omstéllning i bosdttningsmonster beror ocksa mycket pa
arbetsmarknadernas utveckling och arbetsgivarnas instéllning till hemarbete. Pa
tjdnsteinriktade arbetsmarknader kommer méjligheter att 5ppnas, men for att de
tendenser som vi sett under pandemin ska bli bestdende krévs ocksa andra
strukturella férandringar som har med séttet vi arbetar att gora.

Arbetsgivare som véljer att spara pengar pa lokalkostnader genom att krympa
lokaler och uppmana personal att distansarbeta kommer ytterligare att férandra
synen pa hemmets funktion. I en sddan framtid kommer vissa féretag att kunna
rekrytera bland ett storre utbud av kandidater, vilket minskar betydelsen av att bo
néra sin (fysiska) arbetsplats. Sddana beslut och stéllningstaganden kommer att
vara viktiga faktorer for ett férandrat flytt- och bosdttningsmonster framéover.

Forskningen dr dock inte helt entydig kring huruvida dessa effekter kommer att fa
ett betydande genomslag eller inte. Vissa forskare menar att det inte &r troligt att
ett 6kat distansarbete (fér de som har méjlighet till det) kommer att leda till en
massomflyttning till alla delar av Sverige. Att manniskor kommer att vilja bo
relativt ndra sin arbetsplats kommer antagligen fortfarande vara vanligast,
atminstone i den ndrmsta framtiden. Lokalpolitiker och enskilda kommuner kan
inte heller gora sé stor skillnad nir det kommer till just flyttbeteenden menar
dessa forskare. For en mer dvergripande omstdllning i bosattningsméonster spelar
strukturella faktorer som nuvarande bosittning, arbetsplatser, méjligheten till
studier och kapitalallokering ocksa in. Det kommuner ddremot har radighet 6ver
dr sin egna organisation, skola, vard, omsorg och underhall, som alla dr aspekter
som i férldngningen paverkar trivseln och 6nskan att vilja bo pé en viss plats.

Faktorer som spelar in nar manniskor byter bostad
+  Andrade behov

*  Fler/farre i hushallet

* Byte av arbete

+  Studier

+ Realisering av boendepreferenser (villa, lagenhet mm)

*+ Fasilivet

SCB (2018), SvD (2014), Syssner (2021), WSP (2020)
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Ar samhallet inne i en brytningstid kring hur
manniskor kommer arbeta och bo i framtiden?

Att digitaliseringen - accelererad av Corona-pandemin - har férandrat
manniskors satt att leva, bo och arbeta ar uppenbart. Den
traditionella separationen mellan bostad och arbetsplats borjar
alltmer suddas ut nar manga arbetar hemifran. Nya behov kring
bostadens funktion uppstar. Efterfragan pa stérre boende vaxer,
villapriserna 6kar, och mojligen staller sig allt fler fragan - hur vill jag
bo och leva mitt liv? Men, ar dessa effekter tillfalliga anomalier, eller
kommer de vara bestadende aven nar pandemins ar éver?

Till att borja med: Om framtiden vet vi idag litet, och alla tviarsakra utsagor om hur
framtiden kommer att bli bor betraktas med skepsis. Det enda vi med sékerhet kan
sdga dr att framtiden inte kommer att bli exakt som vi tror att den ska bli. Ddremot
bor svarigheterna att férutspa framtiden inte hindra en seri6s diskussion kring
vilka framtider som dr mdjliga, i och med att det &r ett sitt att skapa en beredskap
for alternativa utvecklingsbanor. Fragan om huruvida samhillet &r inne i en
brytningstid nédr det kommer till var ménniskor bor och arbetar finns det alltsa
inget definitivt svar p4, bara olika utsagor. A ena sidan ser vi idag vissa
indikationer som pekar pa att en del av befolkningen borjar omvirdera betydelsen
av att bo i nirheten av sitt arbete. A andra sidan finns det samtidigt annat som
pekar mot att manga av minniskornas grundlidggande preferenser ar robusta, och
att de flesta kommer att ga tillbaka till att bo och arbeta ungefar som man gjort
tidigare.

Det som ddremot har potential att i grunden férdndra sittet vi bor och arbetar dr
digitaliseringen. Detta dr dock inget nytt -mdjligheter och effekter av dkat
hemarbete har diskuterats i 6ver trettio ar.

Men dagens situation har accelererat denna omstallningsprocess. I och med
Corona-pandemin har minga arbetstagare och arbetsgivare provat pa hur ett dkat
distansarbete fungerar i praktiken. Tidigare upplevda hinder har till viss del
férsvunnit och ménga har upptickt de digitala kommunikationsverktyg som finns,
och ddrigenom kommit till insikt om att distansarbete kan fungera lika val som
kontorsarbete pa plats.

Att arbeta hemifran kan spara tid som annars hade gatt till att pendla, och
minniskor kan pa ett mer effektivt sdtt ostort arbeta hemifran. Det finns ocksa
positiva ekonomiska effekter av distansarbete i och med att foretag kan minska
sina kontorsytor, vilket i gengéld kan innebdra en 6vervixling av kostnader till de
anstillda som kan beh6éva mer boyta for att skapa utrymme for savil kontor som
hem. Att "bo pé jobbet” dr en allt mer vanlig kommentar fran méanga
distansarbetare.

Det finns ocksé internationell forskning som visar att ett visst matt av hemarbete
(en till tvé dagar i veckan) kan ha en gynnsam effekt pa produktivitet och BNP,
men det rader ingen entydig konsensus i forskningen kring detta. P4 ett
makroplan dr forskningen 6ver de breda ekonomiska effekterna &n mer oklar
(Behrens et al, 2021).

Ett 6kad distansarbete kan dock ocksa innebdra negativa konsekvenser for
samhille och individ. Det finns en risk att informell informations- och
kunskapsoverforing uteblir ndr man inte mots pa kontoren. Invandningar kring
vad som hinder med kreativiteten och framskapandet av nya idéer brukar ocksa
foras fram som mojliga negativa konsekvenser.
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Det dr dock viktigt att podngtera att trots att exempelvis produktiviteten ar
densamma (om inte hdgre) ndr minniskor arbetar pa distans innebdr det inte
att minniskor per automatik kommer att vilja fortsitta arbeta hemifran nar
pandemin dr 6ver. Ddremot pekar trender pa att man fortsatt kommer vilja
arbeta en eller nagra dagar hemma, men att andelen som viljer att jobba
hemifran p4 heltid inte férdndras nimnvart (WSP, 2020).

Men kommer ett 6kat distansarbete att paverka var manniskor véljer att bosétta
sig? Var minniskor véljer att leva sina liv paverkas av fler faktorer 4n endast
nirheten till arbetsplatsen. Tillgéng till skola, service och sjukvard har ocksa
stor betydelse. Likasa spelar bredbandsuppkoppling och sociala faktorer som
restauranger och fritidsaktiviteter stor roll nir det kommer till var minniskor
vdljer att leva sina liv. I samtal med forskare framkommer det, i likhet med
framtidsspaningar som gors i rapporter och studier, att minniskor antagligen
kommer vilja vara pa sitt kontor en eller nagra ganger i veckan, vilket innebéar
att en viss ndrhet (dven om den nirheten kan vara lingre bort 4n tidigare) till
arbetsplatsen fortsatt kan komma att ha betydelse for vért val av bostadsort
ocksa i framtiden. En sddan utveckling kommer att vidga ménniskors
geografiska "aktionsradie”, och méjliggéra bosattning pa orter som tidigare
betraktats som alltfor langt bort fran den fysiska arbetsplatsen. En mojlig
konsekvens av detta dr att orter som tidigare brottats med stagnerande
befolkningsutveckling plétsligt kan bli aktuella for potentiella inflyttare.

Hir &r det aterigen viktigt att betona att alla inte har samma mgjligheter till att
realisera den storre friheten som distansarbete innebdr. Till att borja har inte
alla mojlighet att arbeta hemifran. Manga yrken dr inte dr majliga att genomféra
pé distans, exempelvis inom service- och produktionsyrken. Sedan har inte alla
praktiska forutsdttningar for att kunna ha ett hemmakontor pa grund av
utrymmesbrist, dalig uppkoppling eller av andra, sociala skal.
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Viktigt att halla 6gonen pa!

| samtal med forskare samt i kunskapsoversikten framkommer att
det finns vissa faktorer och aspekter som ar viktiga att halla 6gonen
pd om distansarbetet 6kar. Dessa faktorer och aspekter presenteras
nedan.

Alla har inte mojlighet att jobba pa distans

Trots att pandemin har belyst méjligheterna och utmaningarna med ett ckat
distansarbete dr det som tidigare ndmnts langt ifran alla som har majlighet att
faktiskt utfora sitt arbete pa distans. Det kan handla om att arbetet maste utforas
pé viss plats, eller att minniskor som kan utfora sitt arbete pé distans inte har
plats eller utrymme att géra det fran sitt hem. Darfor kan det uppsta vissa
skillnader om vissa minniskor inom specifika yrken far positiva effekter av att
kunna arbeta hemma, medan personer som inte har mgjlighet att gora det gar
miste eller utesluts fran de positiva effekterna. Dessutom dr arbetet en mycket
viktig del i exempelvis integrationsprocesser, och det dr darfor viktigt att halla
dgonen pa vad som hdnder om mer arbete borjar utféras pa distans och den sociala
kontexten forsvinner.

Eventuellt forandrade behov av social infrastruktur

Forskningen lyfter fram tre kluster av framtida nyckelfsrmagor som kommer att
vara visentliga for det framtida samhillet: Teknisk kompetens for att bemistra
digitaliseringen, Social formaga for att hantera det som inte kan teknifieras, som
ledarskap, coachning, samarbete och bemétande, samt Férdandrings- och
omstillningsférmaga som inbegriper ansvar for férandring, resultat, flexibilitet
och att férméga att skaffa sig tillgdng relevant kunskap (Kairos Future, 2018).

Den urbana normen och den "oundvikliga” urbaniseringen

Urbaniseringen ses och beskrivs ibland som en naturlag, ndgot som forskare i
samtal med WSP pekar pa att den inte nddvéndigtvis dr. [ och med att de
minniskor som har méjlighet har provat att arbeta pa distans har manga bérjat
ompréva sin vardag och fraga sig: Hur bor jag? Vill jag bo sahér? Hur vill jag arbeta
i framtiden, och var i sa fall?

Att pandemin kan leda till att fler manniskor véljer att flytta till mer rurala 4n
urbana platser kraver samtidigt att kommuner och regioner borjar planera utifran
att urbaniseringen faktiskt inte dr oundviklig -det dr en fraga om att ocksa planera
for en framtid som vissa av invdnarna vill ha och eftersdker.

Eventuella synergier - hur kan man ta tillvara pa dem?

Om bostadsort och arbetsort i storre utstrackning separeras fran varandra, och fler
borjar flytta till omréden utanfor storstider och tétorter dr det dels viktigt att
andra vardagsforutsdttningar finns pa plats, dels att regioner och kommuner tar
tillvara pa mojliga synergier. Vad efterfragar manniskor i sina niromraden om
man jobbar mer hemifrdn? Hur kan fler jobb skapas lokalt? Och vad finns det for
mojligheter att utveckla och planera omraden som tidigare kanske inte varit i
fokus?
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Behovet av en resilient digital infrastruktur

Digitaliserings mojligheter behover tas tillvara pa och dess paverkan pa
samhallsbyggandet sker pa flera plan. Dels genom att effektivisera planerings- och
byggprocesser, dels genom majliggérandet av 6kad delaktighet och storre
medborgarengagemang samt genom att minska resandet och ligga till grund for
okat distansarbete och virtuella méten, bade i arbetet och privat.

Aven potentialen fér delningsekonomi och resurshushéllning skar med
digitaliseringen och ger méjligheter f6r nya och platsoberoende affirsmodeller.
Men digitaliseringen stoter 4ven pd utmaningar nir en snabb teknikutveckling ska
mota ett langsiktigt tink kring samhaéllsplanering och byggnadssektorns
genomforandecyklar. Okad digitalisering vicker dven fragor kring integritet,
sdkerhet, robusthet och resiliens som behdver tas i beaktning (IVA, 2018).

Framtidens samhillsplanering beh6ver ocksé ta hiansyn till férandrade
rorelsemonster och didrigenom forandrade behov vad géller
transportinfrastrukturen.

Snabb omstallning till en allt mer kunskapsbaserad arbetsmarknad

Digitaliseringen och pandemin kan komma att pdskynda den strukturomvandling
mot en mer kunskaps- och tjanstebaserad ekonomi som redan pagar, vilket
riskerar att 6ka matchningsgapet. Den kanske enskilt viktigaste
produktionsfaktorn i det kunskapsintensiva niringslivet dr kunskap. Detta innebar
att utbildning och firdigheter &r viktiga framgangsfaktorer for en region. I den
meningen dr kommuner med en hégutbildad befolkning férhallandevis
framtidssakrade. En saddan kommun kommer sannolikt att gynnas - och inte
straffas - av megatrender som automatisering och digitalisering som just nu
transformerar vért samhille.

Kommuner med hog utbildningsniva attraherar ocksé kunskapsintensiva foretag,
och nér dessa etablerar sig i en kommun 6kar i sin tur incitamenten for att
arbetskraften flyttar dit. Det bor i detta sammanhang ndmnas att en hog
utbildningsniva inte alltid 4r synonymt med hog teoretisk utbildning, utan det
viktiga dr att arbetskraften har en kompetens som dr anpassad efter niringslivets
behov.

Digitaliseringens och hemarbetets sociala och ekonomiska paverkan

Ett 6kat distansarbete stiller nya krav pa arbetsgivare och kan paverka hilsan
negativt pa grund av 6kad brist pa socialt sammanhang utanfér familjen, simre
fysisk arbetsmilj6 och risk fér psykosociala besvir (Europeiska regionkommittén,
2020).

Men digitaliseringen och ett 6kat distansarbete kan dven innebéra att minniskor
blir mindre bundna till en viss geografisk plats, upplever storre frihet och behover
pendla mindre, samtidigt som mojligheter 6ppnas f6r mer vilbetalda jobb som
matchar individens kompetens. Det leder till en mer flexibel livssituation med
utokad tid till andra aktiviteter, som att vistas utomhus i storre utstrackning.
Nérhet till rekreation och attraktiva miljder kan f4 en storre framtida betydelse
genom ett dkat intresse for naturen och tillgang till titortsndra rekreation, vilket
framjar folkhalsan och kan utveckla viktiga gronomraden och ekosystemtjanster.
Aktuell besoksstatistik i naturomraden och nationalparker visar att antalet
besokare har 6kat kraftigt under 2020 (Naturvardsverket 2021, Skdrgardsstiftelsen-
WSP 2021).
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Scenarier som verktyg i utvecklingsarbete

[ detta kapitel mélar vi upp vi tva scenarier, dvs tva framtidsbeskrivningar
som ska spegla tva ytterligheter for den framtida utvecklingen. Det ena
scenariot bygger pa okat distansarbete och beskrivs i termer av ett mer
platsobereoende arbetsliv. Det andra beskrivs i termer av ett starkt
platsberoende arbetsliv, vilket till viss del speglar den utvecklingsriktning
som var fére pandemin.

Liksom beskrivs inledningsvis i denna rapport vet vi idag véldigt lite om
framtiden. Det enda vi med sdkerhet kan sédga dr att framtiden inte kommer
att bli exakt s som vi tror att den ska bli. Att arbeta med scenarier dr darfor
en bra metod for att beskriva och analysera just flera olika framtider.
Sannolikt kommer framtiden att hamna nagonstans ddremellan, men vi vet
i dagsldget inte at vilket hall som utvecklingen kommer ga. Den kan ocksa
skilja for olika delar av Kronoberg och for olika delar av landet. Scenarier ar
en tankedvning som hjélper till att frigéra oss fran etablerade “sanningar”
och fundera 6ver alternativa utvecklingar. Podngen ar att man ddrigenom
kan skapa en god beredskap for olika utvecklingsbanor. Genom att battre
forsta de rumsliga konsekvenserna kan man ocksa férbereda sig (dvs.
planera). Man kan sétta in insatser som forstarker en 6nskad inriktning,
men man kan dven sitta in insatser som motverkar. Vartat vill vi? Vartat
maste vi for att sidkerstilla hallbar regional tillvaxt?

Vi malar upp de tvé scenarierna utifran tre parametrar:

1) Karaktirsdrag: Vad karaktdriserar Kronoberg dir arbetslivet gar mot
okat platsoberoende? Vad karaktiriserar ett platsoberoende arbetsliv i
Kronoberg?

2) Forutsdttningar: Vilka forutsittningar behover finnas pa plats for att
scenariot ska kunna uppsta (t.ex. krivs att en vl utbyggd
bredbandsfunktion finns pa plats for att det platsoberoende scenariot
ska kunna vara aktuellt)

3) Konsekvenser: Vilka konsekvenser uppstér i termer av rumslig struktur
i det specifika scenariot? Vilka blir konsekvenserna i sociala termer? I
ekonomiska termer?

°~J
°~J
°~J
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Platsberoende arbetsliv - "urbanitet och
koncentration” (business as usual)

Kdnnetecken

I ett platsberoende scenario dr minniskors arbetsplats och bostadsort nira
sammankopplade. Den demografiska utvecklingen préglas av koncentrerad
utspridning, dér de storre orterna vaxer. Utvecklingen karaktériseras av
urbanisering, fysiskt utbyte och sammankoppling till omvirlden via utbyggd
transportinfrastruktur.

I detta scenario 4r det fa som flyttar fran tétort och storstad till lands- och
glesbygd - flyttstrommarna gar istéllet mot de stora regionala centrumen. Det
distansarbete som genomfdrdes under pandemin har atergatt till arbete pa
arbetsplatsen. Arbetsplatserna ses som en viktig plats for méten, interaktion och
framforallt innovation. Manniskor fortsatter darfor i stor utstrackning att pendla
med kollektivtrafik, ddr smarttroskeln for pendlingstiden dr strax under en timme.

Forutsdattningar

I ett scenario dér arbetet &r platsberoende behdver néringslivet fortsatt vara starkt
i Kronoberg. Det 4r en férutsittning att det finns en tillgdnglig och fungerande
kollektivtrafik och att anstdllda i Kronoberg pa ett enkelt och effektivt sétt kan ta
sig till och fran regionen. I ett platsberoende scenario dr det ocksa en forutsittning
att minniskor kan bo relativt ndra sin arbetsort, och att det finns tillgingliga
bostdder i geografier dir arbetsmarknaden &r stor.

Konsekvenser | termer av..

Rumslig struktur
Regional koncentration. Tillvaxt i ldigen med bist tillgdnglighet till arbetstillfdllen

Behovet av transportinfrastruktur
Fokus pa att stérka tillginglighet i de storre straken

Sociala konsekvenser

Nuvarande arbetsmarknadsmdnster bibehalls

Alla reser (dvs. inte enbart specifika grupper vars arbete och/eller
bostadssituation krdver att de arbetar pé arbetsplatsen)

Tillgdng till service
Koncentration till noder

Miljomdssiga konsekvenser
Fortsatt utveckling kring noder och utvecklad kollektivtrafik i starka trak gor
kollektivtrafiken konkurrensmissig i relation till bilen

Boende/bostad
Tillvaxt i centralorter

Arbetsplats
Samma som fére pandemin
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Platsoberoende arbetsliv - "Sub-urbanisering och
fordelad regional utveckling” (6kat distansarbete)

Kdnnetecken

I ett platsoberoende scenario fortsitter de som har arbetat pa distans under
pandemin att gora det. Arbetsgivare kraver inte lingre att de anstdllda kommer
in till kontoren, utan fortsatter att kommunicera med de digitala verktyg som
etablerades under pandemin. Dessutom bérjar anstéllda inom fler sektorer att
arbeta mer digitalt i och med att nya tanke- och arbetssatt uppstar bade hos
arbetsgivare och arbetstagare.

De digitala kommunikations- och samverkansverktygen fortsitter att utvecklas,
vilket mgjligg6r innovation och kreativt tinkande och ses som likvirdiga, eller till
och med bittre substitut i jimforelse med fysiska moten. Detta innebir att
behovet av att motas ansikte mot ansikte minskar ytterligare. Ett platsoberoende
scenario kdnnetecknas av att minniskor inte langre behover bo i narheten av sin
arbetsplats, och fler viljer att bo pa den titortsnira landsbygden och i mindre
tatorter. Kommunhuvudorternas betydelse som funktionella centrum for arbete
och handel minskar. Det regionala bosittningsménstret dr mer jimnt férdelad i
detta scenario jaimfort med det platsberoende scenariot.

Kollektivtrafiken nyttjas inte i samma grad som innan pandemin, och istéllet
vaxer behovet av interregional infrastruktur som gér det majligt att aka fran sin
bostadsort till sin arbetsort de fa gdngerna det behovs.

Foérutsattningar

I ett platsoberoende scenario, dir fler arbetar pa distans och bor pé en annan ort
dn dér arbetsplatsen dr lokaliserad, dr det en forutsittning att det finns tillgénglig
och vélfungerande bredbandsuppkoppling i hela regionen, savil den mer rurala
som urbana platserna. Det dr ocksa en forutsdttning att arbetsgivarna &dr positivt
installda till distansarbete.

Dessutom &r det en forutsittning att den anstélldas utvecklingskurva inte
hidmmas av valet att arbeta pa distans istéllet for pa plats.

Detta scenario gynnas av en utveckling av en arbetsmarknad som gér mot en
alltmer tjdnste- och kunskapsbaserad produktion.
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Konsekvenser | termer av..

Rumslig struktur

*  Preferenser for vad som dr ett attraktivt boende forandras. Viljan att resa
ldngre men sillan gor att andra kvaliteter blir viktigare. Det urbana dr inte
ldngre den starkaste normen.

*  Tétortsnidra landsbygd vinnare. Leder till fortitning av denna nér
exploateringstryck okar.

«  Ldget (stadskdrna) blir 4n viktigare nir det giller kontor. Nér fler jobbar
hemifrén behéver de enskilda féretagen mindre yta. Fler foretag och
branscher kan fa plats i det befintliga kontorsbestandet. Detta innebar stérre
niringslivsbredd och koncentration pd samma gang. A-l4gena fir dnnu
starkare konkurrensfordel, men vad hdnder med b- och c-ldgen?

Behovet av transportinfrastruktur
*  Forsdmrade mojligheter att erbjuda konkurrenskraftig kollektivtrafik,
turtdtheten paverkas nar farre reser.

*  Regionforstoringen fortsitter - firre men potentiellt lingre pendlingsresor
Tillgdang till service

*  Utmaning att tillhandahalla efterfrigad service i mindre tita miljGer. Skola,
omsorg, vard, kollektivtrafik, VA mm.

Sociala konsekvenser
*  Mer individuella I8sningar/individcentrerat

*  "Lika moter lika”. Farre anledningar till méten mellan olika sociala grupper
ifall mindre tid spenderas i stadskdrnor och mer istéllet i egna
bostadsmiljon.

*  Fritid och arbetstid flyter ihop.

«  Okad segregation mellan de som kan vélja att arbeta arbetsplats
(hemmakontor i Alvesta men arbetsplats i Stockholm)

Miljémdssiga konsekvenser
*  Fordndrat exploateringstryck. Viktigt att som kommun ha planberedskap
och uppdaterad OP.

Arbetsplats
*  Nyayrkesgrupper borjar distansarbeta

«  Okat kunskapsutbyte dver langa avstand. Samarbeten med andra delar av
landet och vérlden.
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Ett platsoberoende arbetslivi Kronoberg - scenariotest

Ovan beskriver vi tva scenarier som dar utvecklingen drar at olika hall.
Ett scenario som beskriver en framtid som karaktariseras av okat
platsoberoende arbetsliv och ett annat som beskriver en framtid som
karaktariseras av ett (forstarkt) platsberoende arbetsliv. | detta kapitel
utvecklar vi det platsoberoende scenariot genom att utreda hur
forutsattningarna for 6kat distansarbete ser ut i Kronoberg. Vi

resonerar ocksa kring vilka konsekvenserna blir av ett sddant scenario.

Forutsdttningarna for att kunna utfora sina arbetsuppgifter skiljer sig 4t mellan
olika branscher och yrken. Detta innebdr att skillnader i regional
néringslivsstruktur innebér olika forutsittningar for distansarbete i olika delar av
landet.

Trots osdkerheterna kring den framtida utvecklingen finns det faktorer som talar
for att atminstone en del av de férdndringar som vi nu ser i arbetslivet och
vardagen kommer att besta -dven efter att pandemin blast 6ver. I f6ljande avsnitt
beskrivs hur férutsittningarna for distansarbete ser ut i Kronoberg, samt ett
scenario for att bedoma potentialen och underséka framtida
samhillskonsekvenser av en 6kad grad av distansarbete i Kronoberg.

Utgdngspunkten for detta scenario dr en bedémning av vilka yrken som kan
utforas pa distans. Beddmningarna har gjorts pé en detaljerad niva med
individuella bedémningar 6ver 400 yrken. Samma metod har tidigare anvénts av
bade Region Skane och Region Stockholm utifran en amerikansk férlaga (Dingel &
Neiman, 2020).

Dataunderlaget for berdkningarna ar registerbaserad mikrodata fran SCB och
Region Kronoberg. Att anvinda mikrodata ger en mojlighet att inte bara se till
Kronoberg som helhet utan dven undersoka inomregionala och lokala variationer
kring hur férutsittningarna for distansarbete ser ut i olika delar av ldnet. I
analysen bryts darfoér huvudorten i respektive kommun loss fran 6vriga
kommunen och sdrredovisas fran 6vriga kommunen. Utifran detta underlag fas
totalsiffror 6ver antalet och andelen sysselsatta som kan utféra sina arbeten pa
distans, givet att samtliga invdnare som har denna majligheten ocksé skulle
utnyttja den.

Utover totalsiffrorna gérs tva antaganden: Vilken andel av majligt distansarbete
som faktiskt utfordes pa distans innan Coronapandemins féridndrade
forutsittningar, samt andelen mojligt distansarbete som kan komma att utforas pa
distans pa sikt, dvs. sjélva scenariot.
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Forutsattningarna for distansarbete

Stockholms lén har en sdrstdllning i Sverige med 44 procent av ldnets
sysselsdttning som har arbeten som potentiellt kan utféras pa distans (2019).
Ovriga ldn ligger inom spannet 21 till 31 procent. Kronobergs andel pa 26
procent placerar ldnet i den 6vre halvan bland ldnen. Av de angrinsande ldnen
ar det enbart Skane som har en hogre andel. Bedomningen &r att ca 25 000 av
totalt 96 000 arbetstillfillen i Kronoberg kan potentiellt utforas pa distans
(2019).

De allra flesta l4n har fler arbetstillfdllen inom potentiella distansarbeten dn
personer bosatta i linet som har mojlighet att utfora sitt arbete pa distans. Detta
innebdr att majoriteten av ldnen i olika mén 4r beroende av inpendling for att
ticka sitt behov av arbetskraft inom dessa yrkesgrupper. Differensen mellan
ldnens sysselsatta dag- och nattbefolkning inom potentiella distansyrken
redovisas i diagrammet hér bredvid.

Skillnaden &r sdrskilt stor i Stockholms, Véstra Gétalands och Kronobergs ldn,
och som allra hogst i Kronoberg dér antalet méjliga distansarbeten dr 10 procent
fler &n antalet personer bosatta i ldnet med ”distansmgjliga” yrken; 25 000
respektive 22 500 personer i Kronoberg. Detta tyder pa att nédringslivet i
Kronobergs , Stockholms och Vidstra Gétalands lans naringsliv i sarskilt hog grad
ar beroende av inpendling fran andra lén for att bemanna dessa tjdnster, oavsett
om det sker genom arbete pa plats eller pa distans. Det omvénda giller i
Uppsala, Hallands och S6dermanlands ldn, ddr personer med yrken som kan
utforas pa distans, och som i hog grad dr beroende av utpendling till andra ldn
for sin sysselséttning.
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Mqjliga distansarbeten varierar i l[anet

I Kronobergs ldn finns inomregionala och lokala skillnader i hur stor del av alla
arbetstillfillen som dr majliga att utfora pa distans. Ett generellt monster &r att
kommunhuvudorterna har hégre andel mojliga distansarbeten dn 6vriga
kommunen, sett som andel av den totala sysselsdttningen i respektive omrade.
Vixjo och Almhults téitorter sdrskiljer sig, med patagligt hdgre andelar 4n 6vriga
tatorter i lanet. En stor del av kan forklaras av néringslivsstrukturen i dessa
tatorter med hoga sysselsdttningsandelar inom tjénsterelaterade yrken. Dessa
titorter dr ocksd ensamma om att ha hdgre andelar dn lanssnittet pa 26 procent.

Var tredje arbete i
Vaxjo tatort kan
utféras pa distans

17 %
i .
Andel majliga
10 % distansarbeten
Sysselsatt dagbef.
5-10 %

10-15%
12 %

&7 % 15-20 %

20-25%
25-30%

30 % och éver

Sett till antalet mojliga distansarbeten i olika delar av ldnet &r sérstéllningen for
Vixjo och Almhult dn tydligare. Tre av fyra méjliga distansarbeten i Kronobergs
lan ligger i de bada kommunerna, och de allra flesta av dessa finns i de bada
kommunhuvudorterna. I synnerhet giller detta Vixjo titort, som har Gver hilften
av alla méjliga distansarbeten i Kronobergs lan.

Tingsryd, utanfér  Aseda
huvudort, 1% tatort, 1% UYppvidinge, utanfor

huvudort, 1%

Tingsryd tatort, 2%
Markaryd, utanfér huvudort, 'I%

20\

Almhult
tatort, 16%

Lessebo tatort, 1%

Lessebo, utanfor

Markaryd tatort, 30/ huvudort, 1%

Alvesta, utanfor
huvudort, 2%

Alvesta tatort, 3%

Ljungby, utanfor
huvudort, 2% /
Ljungby tatort, 7%
Almhult, utanfé
huvudort, 1%

Vaxjo tatort,
YA

Vaxjo, utanfér huvudort, 6%/

Fordelning av antalet mdjliga distansarbeten i olika delar av
Kronoberg. 75 % av dessa finns i Vdxjés och Almhults kommuner.



En av tio som bor
i Aseda tatort kan
utfora sitt arbete
pa distans

Aven arbetskraftens méjligheter till distansarbete varierar i Idnet

Sett till arbetskraftens méjligheter att arbeta pa distans, (dvs. den sysselsatta
nattbefolkningen) ser ménstret nigot annorlunda ut. Framfér allt 4r de lokala
skillnaderna mellan huvudorter och 6vriga kommunen mindre for den
sysselsatta nattbefolkningen jamfért med dagbefolkningen.

Den huvudsakliga anledningen till detta &r att arbetsplatserna inom dessa yrken
i hogre grad ar koncentrerade till titorterna &n arbetskraftens bostédder.
Skillnaden mellan de bida kartorna speglar dirmed en inpendling fran bost4der
utanfor huvudorter till arbetsplatser inom huvudorter i den egna eller andra

Andel mgjliga
distansarbeten

Sysselsatt nattbef.

kommuner. 10-15%
P 15-20 %

I Lessebo och Uppvidinge kommuner har de som bor utanfér huvudorterna ’
- %

storre mojligheter att arbeta pa distans dn de som bor inom huvudorterna. En B 20 -25%
majlig forklaring till detta dr att dessa i stor utstrackning pendlar till arbeten i B 25-30%

- 30 % och éver

Viaxjo.

Fyra av tio som bor i
Almhults tatort kan
utféra sitt arbete pa
distans
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Ett scenario med okat distansarbete

Resultaten pa féregaende sidor ska tolkas som en maxpotential till distansarbete,
dvs. ifall samtliga personer med yrken som kan utfdras pa distans ocksé faktiskt
skulle géra det. Men att faktiskt skulle intrdffa dr naturligtvis inte realistiskt.
Undersdkningar av attityder till distansarbete visar att det enbart dr en del av
arbetskraften som vill distansarbeta fullt ut, och manga foretag vill heller inte
tillata distansarbete i den utstrackningen.

[ ett mer realistiskt scenario, och for att f4 en uppfattning om majliga
storleksordningar, antas istéllet att fyra av fem méjliga distansarbetande véljer att
i ndgon grad anvinda mojligheten till distansarbete i framtiden, och att
genomsnittet bland dessa personer dr distansarbete pa halvtid. Dessa antaganden
baseras pd en sammanvigning av flera enkitundersdkningar riktade till
kontorsanstillda under ar 2020 (Tele2 och Kantar Sifo, 2020; Randstad och Kantar
Sifo, 2020; SBAB, 2020). Detta scenario ska dock inte tolkas som en prognos 6ver
framtiden. Istéllet ska scenariot och dess effekter ses som rakneexempel pa vad en
hdg, men inte orimlig, andel distansarbete skulle kunna innebéra f6r Kronobergs
arbetsmarknader.

Scenariot jamfdrs sedan mot en basniva som speglar hur manga arbeten som
faktiskt utférdes pé distans innan de féridndrade forutsittningarna i och med
Coronapandemin. Skillnaden mellan de bada ger en hypotetisk nettoeffekt av 6kat
distansarbete. Hir anvinds ett antagande att 14 % av mgjligt distansarbete
utfordes pa distans redan innan pandemin, motsvarande ett genomsnitt pa 5,6
timmar i veckan for en heltidsarbetande. Antagandet 4r grundat i en
enkdtundersokning gjord i februari 2020, precis innan pandemin (Tele2 och Kantar
Sifo, 2020).

Scenario

Basniva

Reell
effekt
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Tre ganger fler distansarbeten och distansarbetare

9 800 arbeten i Kronoberg som utfors pd distans

I resultaten riaknas tillkommande distansarbete om till helarsarbetstillfillen.
Jamfort med basnivan innan pandemin innebdr det en kraftig 6kning av antalet

distansarbetande pa ldnsniva i scenariot pa 6 400 arbeten till totalt 9 800 arbeten

inklusive basnivans 3 400 arbeten. Alltsa néstan tre génger fler distansarbeten
dn basnivan och en 8kning med 186 %. Okningen &r som storst ddr antalet
majliga distansarbeten dr som storst. I rena antal syns férandringarna dérfor
som mest i Vdxjd och Almhults titorter. Aven i Ljungby titort sker en pétaglig
okning, tillsammans med Vixj6 kommun utanfor tatorten.

9 000 personer i Kronoberg som utfér sitt arbete pd distans

For arbetskraften d4r monstret liknande som fér dagbefolkningen, men med
skillnaden att 6kningarna i antalet personer som arbetar pa distans till storre
andel sker utanfér kommunhuvudorterna dn for dagbefolkningen. Totalt
handlar det i detta scenario om 9 000 personer som utfor sitt arbete pa distans;
en dkning med 5 900 personer utéver basnivans 3 100 (+186%). Ocksé hér har
tillkommande distansarbete omvandlats till helarsarbetstillfallen.

+72

+76

+50

+76

+162 ._+'I 026

& +95

Scenario med okat
distansarbete

Nettookning av
distansarbetande
dagbefolkning

Upp till 100 pers.
[ 100-250 pers.
I 250 - 500 pers.
I 500 -1000 pers.

- 1000 pers. och
Gver

Nettookning av antal heldrsarbeten som utférs pd distans
i Kronoberg, jimfort med basnivdn innan pandemin

Scenario med okat
distansarbete

Nettodkning av
distansarbetande
nattbefolkning

Upp till 100 pers.
[ 100 - 250 pers.
I 250 - 500 pers.
I 500 -1000 pers.

- 1000 pers. och
over

Nettookning av antal invdnare i Kronoberg (heldrssysselsatta) som
utfor sitt arbete pd distans, jamfért med basnivdn innan pandemin
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Konsekvenser for Kronoberg

Hur skulle boséttningsménstret paverkas i ovanstaende scenario?

Det finns en inneboende troghet i de etablerade flyttmdnstren, vilket innebar
att ndgra omedelbara och omstrukturerande effekter pa ortsstrukturen
troligen inte kommer att ske pa kort sikt. Mgjligen kan en viss omflyttning
ske pa langre sikt dar mindre orter och landsbygder i anslutning till de storre
orterna kan bli alternativ pa de regionala bostadsmarknaderna. Om
arbetsplatsens lokalisering far minskad relativ betydelse for valet av bostad s
Okar troligen istdllet betydelsen f6r andra delar i vardagslivet: nirhet till
familj, slakt och vdnner, tillgang till basservice, fritidsintressen och
rekreationsmoéjligheter med mera. Platsens och ortens attraktivitet som
levnadsplats kan ddrmed fi &n mer 6kad betydelse. God tillgang till bredband
ar en forutsattning for orternas attraktivitet i ett sadant scenario.

Vad innebir det for de storre orternas roll och betydelse? De storre
orterna i lanet kommer sannolikt fortfarande ha viktiga funktioner som
arbetsmarknadscentrum, i synnerhet f6r yrken som kan utféras pé distans. De
allra flesta sysselsatta kommer inte arbeta pa distans pa heltid och ddrmed
fortfarande ha behov av en arbetsplats att regelbundet komma till. Rollen
som métesplats kan accentueras ytterligare for orter och kontor. Om de
storre orternas servicefunktioner ddremot minskar, exempelvis genom
minskad centrumhandel pa grund av 6kad E-handel, finns det ddremot en
risk att orternas sammantagna attraktivitet paverkas. Storre orter som idag
har en férhallandevis hg andel arbeten som kan utforas pa distans skulle
ocksa kunna drabbas negativt, i och med att personer som idag pendlar in till
dessa orter istéllet arbetar hemifran, och ddrmed inte konsumerar lokala
tjdnster och varor som de annars hade gjort. Ett exempelvis pé en sddan ort dr
Almhult (tkea).

Ar det de mindre orternas och landsbygdernas revansch vi ser? Okade
mojligheter till distansarbete kan innebira en dkad frikoppling mellan bostad
och arbete. Men en sddan utveckling kommer i sé fall att ske gradvis och
langsamt. Okat distansarbete kan dock komma att innebéra en 8kning i
sdsongsboendet, exempelvis i fritidshus. Detta kan innebira en 6kad
befolkning pa landsbygderna utdver de traditionella semesterperioderna,
vilket i sin tur kan innebira utokade krav pa den kommunala servicen sdsom
skola och dldreomsorg.

Vilka orter gynnas/missgynnas av en sddan utveckling?

I mangt och mycket skulle férhallandens sannolikt vara férhallandevis lika
sasom de dr redan idag, ddr orter som pa olika sdtt 4r attraktiva gynnas
relativt sett. Orter som har goda lokala boendekvaliteter, sdsom vacker och
tillgdnglig natur, vattennira eller attraktiv bebyggelse samt god offentlig och
privat service kommer i ett sddant framtidsscenario att vara attraktiva. Den
framsta skillnaden mot dagens forhéllanden skulle inte vara vad som dr
attraktivt, utan vilken s6kradie som undersdks vid en flytt. En specifik typ av
omrade som kan gynnas &r orter eller platser som redan tidigare har haft
stort inslag av sdsongsboende och fritidshus, och som samtidigt har en fysisk
infrastruktur som mojliggor distansarbete.
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Vilka grupper gynnas/missgynnas?

Fordndrade ytbehov till f6ljd av 6kat hemarbete skulle kunna innebéra att
dgare av smahus och fritidshus gynnas av virdedkningar (ndgot som varit
sdrskilt patagligt pa fritidshusmarknaden i Kronoberg under 2020). Detta kan
i forldngningen innebara hogre trésklar for ungas intrdde pa
bostadsmarknaden. Att enbart en dryg fjardedel av Kronobergs sysselsatta
idag har yrken som mojliggor distansarbete innebar samtidigt att en stor del
av befolkningen inte skulle paverkas i sitt yrkesliv, varfor den 6vergripande
paverkan pa bostadsmarknaden troligen inte blir sérskilt betydande. Okat
distansarbete kan innebira 6kade trosklar att komma in pa delar av
arbetsmarknaden for vissa grupper genom ett kat fokus pa formella
kompetenser och erfarenheter vid rekrytering, pa bekostnad av sociala
faktorer och personliga egenskaper.

Kommer ett 6kat distansarbete att paverka behovet av kontorsyta? Till
viss del kan 6kat distansarbete minska ytbehov f6r kontor, men den primira
foljden av 6kat distansarbete &dr snarare forandrad disposition av ytor. Mindre
andel 6ppna skrivbordsplatser och istdllet mer motesrum och sociala ytor. I
synnerhet sma métesrum som tillater distansmoten utan att stora
skrivbordsgrannar.

Hur skulle detta 6versiktligt paverka kostnader och intidkter for
hyrestagare och fastighetsbranschen i Kronoberg? Detta dr enligt
fastighetsutvecklare vi talat med mycket svart att sia om. Minskade ytbehov
kan & ena sidan minska utgifter for hyrestagare och samtidigt minska int4kter
for fastighetsdgare. A andra sidan kan omdisponering av lokalytor ocksa driva
fram en vag av ombyggnationer bland kontor, som i sig ocksa kan paverka
hyresnivaerna. Férandrade behov kan dven paverka attraktiviteten hos
befintliga objekt, saval positivt som negativt, vilket kommer att avgéras av
mikroldgets egenskaper.

Hur kommer arbetspendlingen att paverkas?

Okat distansarbete kan medverka till minskat behov av arbetspendling i och
med att antalet resor till och fran arbetet kan minska. Samtidigt kan
minskningen motverkas nagot i det fall att distansarbete leder till att
arbetstagare tar arbeten ldngre fran bostaden dn vad man tidigare gjort, och
fortfarande har behov av att ta sig till arbetsplatsen vissa dagar i veckan.
Detsamma géller ifall distansarbete leder till 6kad attraktivitet f6r smahus
utanfdr titorter, med ldngre strackor for savil arbetsresor som
vardagsdrenden och minskade majligheter till kollektivtrafikforsorjning. Det
troligaste scenariot dr att okat distansarbete har en begransad effekt pa
bosittningsmonster (pga trogheter i rorligheten hos befolkningen), och att
okat distansarbete ddrmed leder till minskad arbetspendling - framst for
langre resor.
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Scenarierna i en strategisk utvecklingskontext

WSPs férhoppning dr att denna rapports sammanstéllning av forutsittningar for
framtidens arbetsplats kan utgora underlag for Kronobergs regionala
utvecklingsarbete. Darmed blir det viktigt att stdlla rapportens “kdrna” och de
bédgge scenarier som beskrivs i foregdende kapitel i relation dels till den regionala
utvecklingsstrategin (RUS), dels till det samplaneringsarbete som sedan tidigare
initierats i lanet.

RUS Grona Kronoberg

Den regionala utvecklingsstrategin Gréna Kronoberg antogs 2019 och anger
riktningen f6r Kronobergs regionala utvecklingsarbete. Den 6vergripande
malbilden ”Gréna Kronoberg 2025” dr att Kronoberg ska vdxa i 6ppna och hallbara
livsmiljoer med fornyelseférmaga. RUS definierar tre vergripande tema-och
malomraden f6r utvecklingsarbetet; komplementira Kronoberg, cirkuldra
Kronoberg, ett sammanhallet Kronoberg.

Till RUS kopplas regionala strategier sdsom Kompetensforsorjningsstrategin,
Trafikforsorjningsprogrammet, Folkhélsopolicyn, Innovationsstrategin och
Kulturplanen.

Samplanering Kronoberg

2018 paborjade Region Kronoberg Samplaneringsprojektet, ett arbete vars
overgripande syfte var att ldnets planeringsprocesser ska bli mer samordnade och
effektiva samt frimja en hallbar utveckling i Kronobergs ldn. Projektet drevs av
Region Kronoberg tillsammans med ldnets kommuner, lansstyrelse och
Trafikverket.

I projektet ingick att arbeta med analyser och gemensamma kunskaps- och
planeringsunderlag (delprojektet Samtidsanalyser) samt att arbeta fram en
interaktiv karttjanst fér planeringsunderlag (delprojektet Planeringsatlas). 1
projektet ingick ocksé att skapa en plattform for att stiarka samspelet mellan ldnets
planeringsaktdrer med sikte mot mer effektiva, samordnade och samverkande
planeringsprocesser (delprojektet Samplaneringsmodellen). Dessutom bedrevs ett
processarbete for att tillsammans med ldnets parter ta fram gemensamma
framtidsscenarier som ett underlag for den fysiska samhillsplaneringen i ldnet
(delprojektet Framtidsdialog).

Fran 2020 6vergick Samplaneringsprojektet till ordinarie verksamhet.

Framtidsdialog och tvd framtidsbilder

Genom Framtidsdialogen (2019) arbetade WSP fram tvé framtidsbilder som
underlag for ett fortsatt arbete med en rumslig konkretisering av Kronoberg
utvecklingsarbete. Scenarierna beskrev dels ett héllbart ruralt Kronoberg, dels ett
héllbart urbant Kronoberg 2040. Bigge scenarier tog avstamp i RUS temaomraden
kring cirkularitet, komplementaritet och sammanhallning.

WSP vill nu lyfta fram dessa bagge framtidsbilder igen, i skenet av denna rapports
sammanstéllning samt de tva scenarierna kring ett platsberoende respektive
platsoberoende arbetsliv. De tva Framtidsbilderna fran 2019 sammanfattas pa
foljande sidor. Det bor betonas att i Framtidsbilderna (sdrskilt Rurala Kronoberg)
talas om platsburna néringar. Har dr det viktigt att sérskilja mot denna rapports
scenario kring ett platsoberoende arbetsliv. I vara 6gon finns potentiella synergier
mellan ett platsoberoende arbetsliv och platsberoende niringar, da bagge ger
landsbygd och miljéer utanfor stadskdrnan en framskjuten position.
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Framtidsbild 1: Ett hallbart ruralt Kronoberg 2040

Linets mindre orter har fatt en dkad roll och relationen mellan stad och land
har stdrkts. Detta kan sammanlénkas dels till stdrkta platsburna niringar, dels till
férandrade normer och virderingar.

Det har skett en viss forflyttning av arbete till hemmet genom okat
distansarbete/-studier och i boende- och serviceorterna finns "arbetshubbar”.
Bendgenheten att pendla dr mindre samtidigt som Kronobergarna fortfarande
kommer forflytta sig - da ofta genom samdkning. Att dga &r inte ldngre lika
viktigt.

Minniskor behover inte pendla till de storre ndringslivsorterna for arbete vilket
péaverkar Kronobergarnas livsval. Livsvalet paverkas dven av
storstadsfriktioner” sdsom trangsel, buller och kostnader. I Kronoberg finns
forutsdttningar att dven pa landsbygden leva ett robust och hallbart liv.

Platsburna niringar, sdsom besdks- och turismnéring samt gréna niringar som
jord- och skogsbruk, spelar en storre roll for den regionala ekonomin och bidrar
samtidigt till att géra landsbygden levande.

I takt med att de platsburna néringarna vixer dkar dven antalet boende- och
serviceorter i ldnet vilka kompletterar ldnets tillvixtmotor Vixjo (som avtagit i
tillvaxt) och tillvdxtorterna.

Attraktiva boendemiljder utvecklas dven i naturskona omraden med nérhet till
ldnets sjoar.

De regionala huvudstraken kompletteras med ett finmaskigt vignit och den
digitala infrastrukturen dr utbyggd samtidigt som det digitala utbudet har ckat.
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Framtidsbild 2: Ett hallbart urbant Kronoberg 2040

Kronoberg dr nu en funktionell region dér de sévél ldns- som
kommunadministrativa granserna har minskat i betydelse. Lanet karakteriseras av
tydliga strak som sammanldnkar Kronoberg med omgivande l4n. Straken
sammanldnkar lanets tillvixtmotor med tillvaxtorter samt med omgivande lans
tillvixtmotorer, norrut till Jonkdping och Borés via Vdrnamo, dsterut till Kalmar
och séderut till Helsingborg, Malmg, Kristianstad och Karlskrona.

Kronobergarna dr grinsldsa, de pendlar i stor grad 6ver kommun- och ldnsgréinset
Kollektivtrafiken langs med huvudstraken dr god och den regionala
kollektivtrafiken har blivit snabbare och turtitheten dkat. Detta har méjliggjort
pendling pa daglig basis i det storregionala omlandet. Lings med straken finns
dven laddstolpar for elburna fordon och/eller elvigar.

Alvesta och Vixj6 har "vuxit ihop” och blivit ldnets tillvaxtmotor som
karakteriseras av ett barkraftigt arbets- och niringsliv, ett brett utbildnings- och
kulturutbud, attraktiva "urbana” boendemiljéer och god tillgang till offentlig och
privat service. Tjdnstendringen och upplevelseindustrin vixer. Industrinéringen,
med undantag fran skogsindustrindringen, i ldnet har minskat och séledes dven
industriorters forutsittningar "att verleva”.

De sex orterna Ljungby, Markaryd, Almhult, Lessebo, Tingsryd och Aseda 4r
tillvaxtorter som kompletterar tillvixtmotorn Alvesta-Viaxjo. Orterna lings med
straken kdnnetecknas av tithet i den byggda miljon, en méangsidig och blandad
markanvindning, olika bostadsformer och blandade upplatelseformer dér
Kronobergarna i huvudsak lever ett "urbant liv”.

Pz

Tillvéxtorternas har stdrkts som boende- och serviceorter savil som deras

specialisering, t.ex. Ljungby som utbildningsort med koppling till industri- men
dven tjdnsteniring, Markaryd som industriort med internationellt
influensomréde; Almhult som tjdnstenaring- och skogsniringsnod, Tingsryd som
boendeort och skogsniringsnod.
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Bygg vidare och forstark redan pagaende
utvecklingsprocesser

Var uppfattning dr att det dr sarskilt intressant att férdjupa analysen kring den
rurala Framtidsbilden med utgingspunkt i det scenario som beskriver
forutsdttningar for ett platsoberoende arbetsliv. I bagge ges platser utanfér
stadskirnan en forstirkt position. Samtidigt dr var hallning att det 4r viktigt att
ha perspektivet just att det handlar om ett scenario, dvs. en mojlig
utvecklingsbana som bygger pé att specifika férutsittningar finns pa plats (bade
fysiska och mentala).

Vi vill betona vikten av att den fortsatta dialogen involverar linets parter. Vi ser
att denna rapport har majlighet att ”ge bransle” till den dialog som byggt vidare
pé tidigare Framtidsdialoger och Samplaneringsarbete.

Kronobergs utveckling kommer att gynnas av en 6kad samordning och
samverkan inom ramen for samhillsplaneringen och utvecklingsarbetet. Det
handlar om att gemensamt komma 6verens om en inriktning fér Kronobergs
utveckling och att synkronisera planeringsprocesserna for att understodja en
sadan utveckling. Vilket scenario dr 6nskvirt? Vad ar realistiskt? Vad behdver
goras for att uppna ett sddant scenario? Vad styra mot? Vad gora, och vem gér
vad?
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