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REGIONDIREKTOREN SAMMANFATTAR

Arets forsta kvartal har varit hindelserikt och utmanande fér Region Kronoberg. Med stor
respekt for att medarbetare och chefer upplevt varen pa olika sitt sa ser vi att det Gvergripande
resultatet 1 pulsmitningen 1 mars ar riktigt bra. Till exempel kan man utldsa att vara
medarbetare generellt upplever att nirmsta chef ger dem férutsittningar att ta ansvar for sitt
arbete, och att cheferna visar fortroende f6r medarbetarna. Det glider mig, eftersom det till
syvende och sist ar pad individniva som mervirdet skapas for vira invanare. Dessutom ér det ett
fint kvitto pa att medarbetarna i Region Kronoberg gor ett fantastiskt jobb!

Vi har ocksa den ldgsta sjukfranvaron i riket, vilket ar ett tecken pa att véra insatser for att
frimja hilsa och valmaende bland medarbetarna ger resultat. Det ekonomiska liget ar
torhallandevis gynnsamt nir vi jaimf6r oss med andra regioner.

Det dr viktigt att fortsitta halla kvar den gemensamma och 6vergripande riktningen: Vilka ar
vi, vad dr vart uppdrag — och vilka ar vi till f61?

Just nu ar det tre saker som édr hégprioriterade, utmaningar i var organisation och som vi
gemensamt maste 16sa for att kunna fortsitta verka fér kronobergarnas basta. Ni har hort mig
nimna det otaliga ganger pa sistone, men hir kommer det igen:

1. Kompetensforsorjningen — att hantera den utmaning som kommer av det
demografiska liget och stilla om till nya férutsittningar.

2. Att bromsa vara kostnadsokningar och fa en ekonomi i balans; att pa alla nivader hitta
arbetssitt och atgiarder som frigor tid och haller nere kostnader.

3. Fortsatt arbeta med att stirka var kulturella resa mot ett gemensamt ”VI”

Med dessa prioriteringar i fokus ir jag 6vertygad om att vi tillsammans kan fortsitta skapa
virde for vara invanare och stirka Region Kronobergs position som en attraktiv arbetsgivare
och samhillsaktor.

-

Andreas Liljenrud, Regiondirektor
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FORVALTNINGSBERATTELSE

Den kommunala koncernen

REGION KRONOBERG

UPPDRAGSFORETAG

KONCERNFORETAG
— KOMMUNALA

ENTREPRENORER

n

Oresundstag AB (12%)
| |

AB Transitio (5%)
|

Samtrafikeni Sverige AB (2%)
|

L (2%)

Regionstyrelsen

Némnden for folkhalsa och
vardval

Hélso- och sjukvardsndmnden

|
Trafikndmnden
|
Regional utvecklingsnamnd
u

Kulturndmnden

|
Inera AB

|
Kommuninvest ekonomisk forening

|
Patientnamnden

|
SPP Fastigheter 2 Kommanditbolag

Samverkansnamnd for Region
Blekinge och Region Kronoberg

Namnder och styrelse
Regionstyrelsen

Regionstyrelsen dr den hogsta verkstillande och beredande férsamlingen inom Region
Kronoberg. Styrelsen leder och samordnar férvaltningen av Region Kronobergs
angeligenheter och har uppsikt 6ver 6vriga nimnders verksamhet. Arenden som ska behandlas

1 regionfullmaktige bereds av regionstyrelsen.

Kristedningsnammnden fullgbr uppgifter enligt lagen (2006:544), om kommuners och regioners
atgirder inf6r och vid extraordinira hindelser i fredstid och hdjd beredskap. Vid en allvarlig
hindelse som dr sa omfattande att den efter beslut av arbetsutskottets ordférande bedéms vara
en extraordinar hindelse, trider krisledningsnimnden 1 funktion. Infrastrukturberedningen ir en
beredning under regionstyrelsen. Beredningens uppgift dr att bereda och bevaka
infrastrukturfragor infor regionstyrelsen. Organisationsberedningen ir en beredning under
regionstyrelsen. Det dr ett forum for 6vergripande fragor som kraver 6verliggningar mellan
partigruppledarna. Det arbetar med principiella fragor som rér Region Kronobergs politiska

organisation.
Hilso- och sjukvardsniamnden

Hilso- och sjukvardsnimnden har vardgivaransvaret f6r all hilso- och sjukvard, tandvard,
habilitering och hjilpmedelsverksamhet som drivs i Region Kronobergs regi.

Niamnden for folkhilsa och vardval

Nimnden f6r folkhilsa och vardval ansvarar for vardvalsfragor och 6vergripande

folkhilsofrigor.
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Trafiknimnden

Trafiknimnden ansvarar for verksamheten inom Lianstrafiken Kronoberg. Nimnden ansvarar
tor sjukresor och firdtjanst, riksfirdtjanst samt skolskjutsar enligt sarskilda avtal med vissa av
lanets kommuner.

Regionala utvecklingsnimnden
Regionala utvecklingsnimnden verkar for att stirka utveckling och tillvixt inom regionen.
Kulturnimnden

Kulturnimndens uppgift ar att férvalta och utveckla de gemensamma resurserna inom
kulturomradet pé regional niva. Nimnden tar fram forslag till kulturplan f6r Kronbergs lin, f6r
beslut i regionfullmiktige, och ansvarar direfter f6r genomférandet och uppféljning av planen.

Grimslovs folkhogskolas styrelse

Region Kronoberg ansvarar f6r Grimslovs folkhégskola som bedriver vuxenutbildning.
Styrelsens uppgift ar att ansvara for skolans drift samt forvaltning av skolans tillgangar.

Patienthamnden

Patientndmndens ansvar ér att inom all offentligt finansierad hilso- och sjukvard och tandvird
stodja och hjilpa enskilda patienter samt bidra till kvalitetsutveckling och hog patientsiakerhet.

Samverkansnimnd f6r Region Blekinge och Region Kronoberg

Samverkansnimnden for Region Blekinge och Region Kronoberg dr en gemensam nimnd for
de bada regionerna. Samverkansnimndens uppgift ar att verka for ett samarbete mellan
huvudminnen. Den har till uppgift att vidareutveckla samarbetet f6r de bada huvudminnen
inom hilso- och sjukvardsomradet, enligt tecknat samverkansavtal.

Koncernfdretag

Region Kronoberg dr huvudman for eller deldgare 1 ett antal stiftelser och bolag. Region
Kronoberg ir enligt lag inte skyldig att uppritta en sammanstilld redovisning av den
verksamhet som bedrivs. En konsolidering har heller inte bedomt tillf6ra visentlig information
1 forhallande till Region Kronobergs resultat- och balansrikning.

AB Destination Smaland, 100 procent

Bolaget ar ett heldgt bolag vars uppdrag ar att i nira samverkan med linets kommuner, andra
offentliga intressenter samt naringslivet skapa forutsittningar for en utveckling av
bes6ksniringen i regionen.

RyssbyGymnasiet AB, 90 procent

RyssbyGymnasiet dr en friskola sedan i juli 2002 med elever fran hela landet. Bolaget erbjuder
utbildning pa gymnasial nivd inom naturbruk, restaurang och livsmedel.

Kulturparken Smaland AB, 59 procent

Bolaget bedriver forvaltning av museala samlingar, byggnader och arkiv samt fullgér regionala
uppgifter inom Kronobergs lins kulturarv, samt annan kulturell verksamhet.
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Vixj6 Smaland Airport AB, 55 procent

Bolagets huvuduppdrag ir att ta tillvara och utveckla kommunikationer med flyg till och fran
Vixjo och dirigenom bidra till regional utveckling och tillvixt.

AB Regionteatern Blekinge-Kronoberg, 49 procent

Bolagets uppdrag ir att bedriva teaterverksamhet samt vara en aktiv del av samhills- och
kulturlivet i Kronobergs och Blekinge lin.

ALMI Foéretagspartner Kronobergs lin AB, 49 procent

Almis uppdrag ir att stirka det svenska naringslivets utveckling och verka for hallbar tillvixt
genom att medverka till att utveckla och finansiera sma och medelstora féretag med
l6nsamhets- och tillvixtpotential.

Stiftelsen Musik i Kronoberg

Region Kronoberg dr ensam huvudman for stiftelsen Musik i Kronoberg. Tillsammans med
Stiftelsen Musik 1 Skane, med Region Skiane som huvudman, dger man Musik 1 Syd AB. Syftet
med Musik i Syd 4r att ge manniskor tillgang till skapande och levande musikupplevelser.

Uppdragsfoéretag - kommunala entreprendrer

Redovisas i delarsrapport per angusti samt arsredovisning.
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Viktiga forhallanden for resultat och ekonomisk stéallning

Forvaltning av finansiella medel

Region Kronoberg ska pa ett effektivt och sikert sitt forvalta de finansiella medel som
organisationen forfogar 6ver. Region Kronobergs finansiella medel forvaltas i enlighet med ett
sarskilt reglemente och kan delas in 1 tre delar; 16pande likviditet, kapitalférvaltning och
pensionsmedelsforvaltning.

Likviditet (drift) 820 469 811
Kapitalférvaltning 1102 1061 1094
Pensionsmedelsforvaltning 2 810 2634 2741
Totala finansiella medel 4732 4164 4 646

Likvida medel och kapitalférvaltning

Likvida medel, det vill sdga banktillgcodohavanden, uppgick per den 31 mars 2025 till 820 mnkr.
Det ar en forbattring fran arsskiftet med 351 mnkr.

Syftet med kapitalforvaltningen ar att uppna hogre avkastning pa den del som inte beh6vs
kortsiktigt. Malet ér att avkastningen Over tid ska Gvertriffa sina jimforelseindex.
Marknadsvirdet pa kapitalforvaltningen uppgick per den 31 december 2024 till 1 094 mnkr
och per 31 mars 2025 var marknadsvirdet 1 102 mnkr. Avkastning har sedan arsskiftet varit
0,8 procent vilket 4r 0,3 procent bittre dn jimforelseindexen.

Pensionsmedelsforvaltning

Avkastningsmalet for pensionsmedelsférvaltningen ar minst 3 procent realt Gver tid.
Marknadsvirdet pa denna uppgick per den 31 december 2024 till 2 741 mnkr. Per den 31 mars
2025 var marknadsvirdet 2 810 mnkr. Real Avkastning har sedan arsskiftet varit -4,5 procent.

Pensions- och kapitalférvaltningens realiserade avkastning (utdelningar, rintor och
reavinster/realférluster) uppgick under petioden till 7 mnkr.

Totala pensionsférpliktelserna

Marknadsvirdet av Region Kronobergs pensionsférvaltning, som alltsa dr en buffert for
kommande pensionsutbetalningar, uppgick 31 mars 2025 till 2 810 mnkr vilket motsvarar 40
procent av senast berdknade pensionsforpliktelsen (7 035 mnkr). Ansvarsférbindelsen uppgar
till pa 2,6 miljarder kronor och aterlanas i verksamheten.

Handelser av vasentlig betydelse

Inga hindelser av visentlig betydelse finns att rapportera for perioden.
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God ekonomisk hushallning och ekonomisk stallning

Uppfoljning av God ekonomisk hushéllning

Fargmarkering utifran maluppfyllelse (%0 av malvirde) nedan:

BW:=s00 =100
® Mlet uppylit
Delyis tillfredsstillande malupppyllelse

[ Otillfredsstéillande malupppyllelse

Trendpilen anger om férindringen sker i 6nskad riktning och en trendpil som pekar uppat
avser att utvecklingen 4r positiv ur Region Kronobergs perspektiv.

Nedan féljer en redovisning av maluppfyllelsen for perioden januari-mars 2025.

Halso och sjukvard samt tandvard

Hilso- och sjukvirden ir en komplex och omfattande verksamhet vars grunduppdrag utgar
ifran hilso- och sjukvardslagen och 6vriga lagar pa omradet, de av regionfullmaktige beslutade
malen och uppdragen, nationella styrdokument, vetenskap och beprévad erfarenhet samt
tillgingliga resurser. Likt 6vriga regioner i landet arbetar Region Kronoberg med en
omstillning till Néra vard. Halso- och sjukvardens langsiktiga utvecklingsstrategi, Narmare
Kronobergaren sitter riktningen for regionens omstillningsarbete.

Fortroendet for verksamheten ska vara hogt

Resultatet av varens métning
kommer i juni och redovisas
Fortroendet for Halso- — darfor i delar per augusti.
och sjukvéarden enligt 57 % 65 % Samma sak gallde forra aret
Halso- och varfor inget resultat syns per
sjukvardsbarometern mars 2024 i statistiken.
Resultatet for hela 2024 1&g pa
66%.

Varden &r till for alla

Totalt fér primarvarden uppgick
andelen patienter som fick en
medicinsk bedémning inom tre
dagar till 82 % i mars 2025.

Andel patienter som far Fordelat per verksamhet var
en medicinsk bedémning utfallet: vardcentraler 85 %,
av legitimerad personal A 82 % 81 % 85 % 86 % priméarvardsrehab 53 %, En
inom 3 dagar i vag in for barn och unga 78 %
primarvarden samt primarvardens

héalsoenhet 46 %.
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Arbetet med okad tillganglighet
utifrdn olika behovsgrupper i
primarvarden forvantas ge ett
minskat fléde till TeleQ. Det i
87,6 % 93 % 84 % 95 % sin tur leder till hogre
tillganglighet. Specifika
atgarder pagar pa de
vardcentraler som har lagst
tillganglighet.

Andelen besvarade

samtal i forhallande till

hur manga som har ringt =y
till vardcentralerna.

Inom sjukhusvérden visar
siffrorna for februari att framfor
allt kvinnokliniken och
ortopedkliniken har lagre
tillganglighet. Andelen som
vantat 90 dagar eller kortare
inom kvinnokliniken landade
pé 60,8 %. Motsvarande siffra
for ortopedkliniken landade pa
52,5 %. Det preliminara
resultatet for mars manad visar
en positiv trend dar utfallet for
kvinnokliniken landar pa

66,5 %, och ortopedkliniken pa
61,6 % Arbetet med
produktions- och
kapacitetsplanering genom
Astrada &r startat for bada
dessa kliniker. Darutoéver har
aven ogonkliniken, 6ron- nasa
och halskliniken samt
onkologkliniken pabérjat detta
arbete.

Inom psykiatri, rehab och
habiliteringens verksamheter
landar det preliminéra utfallet
for mars manad pa 96 % inom
specialistpsykiatrin, 81 % inom
rehab och 63 % inom
habiliteringens verksamhet.
Siffror for februari manad
landade p& 92 % for
specialistpsykiatrin, 89 % for
rehab och 60 % for
habiliteringen.
Specialistpsykiatrin
sékerstaller vardgarantin bland
annat genom att olika
professioner genomfér
nybesok. Inom
rehabiliteringens verksamhet
redovisas en positiv trend dar
utvecklingsarbetet gett resultat.
Inom habiliteringens
verksamheter &r det flera som
kan sakerstélla att man lever
upp till vardgarantin. Inom de
delar med langre vantetider
pagar atgarder och
prioriteringar.

Andel vantande patienter

till forsta besok inom .-
planerad specialiserad

vard som vantat 90 dagar A
eller kortare

81 % 80 % 73 %

Andel vantande patienter
till operation/atgard inom
planerad specialiserad
vard som vantat 90 dagar
eller kortare

o o o statistiken for mars och
82 % 9% 80 % rapporteringen till SKR inte &r
klar. Snittet for riket ar 61%.

. Utfallet avser februari d&
|

Andelen patienter som
fatt vard (utredning) inom .
vardval BUP inom 30

dagar

3% 10 % -
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Andelen patienter som ...
fatt vard (behandling) 52 % 40 %
inom BUP inom 30 dagar

Invanarna ar aktiva och medskapande i halsa och vard

Ar 2024 genomfordes
befolkningsenkaten "Halsa pa
lika villkor". Den nationella
siffran pa 68,7 % &r ett
flerdrsmedeltal for hela landet.
Vart fjarde ar inkluderas ett
storre antal personer i Region
Kronobergs lokala enkat
genom ett utdkat urval. Det
innebé&r att enkaten skickas ut
till fler invanare i lanet an i det
nationella urvalet. | det
utdkade urvalet, presenterat i
rapporten "Halsolaget i
Kronoberg" (23RGK2169), ar
andelen invanare som anger
en bra sjalvskattad halsa
66,7%. Siffran avser endast ar
2024. Av rapporten framgar att
det i lanet finns skillnader
mellan olika grupper i
befolkningen, bland annat
anger fler kvinnor &n mén att
man har en dalig halsa. Aven
lagre utbildningsniva och annat
fodelseland an Sverige
paverkar halsan negativt.
Jamfort med riket som helhet
utmarker sig inte Kronoberg.

Region Kronoberg har pabdrjat
arbetet med att skapa en
plattform for jamlik halsa i syfte
att battre kunna méata och
analysera ojamlikheter samt
identifiera behov av generella
och riktade insatser. Planering
pagar aven av beslutat projekt
Geografiskt omradesansvar for
jamlik halsa. Projektet syftar till
stéarka halso- och sjukvardens
uppdrag att arbeta
forebyggande aven gentemot
befolkningen, bland annat
genom 6kad samverkan med
andra aktorer samt nyttjande
av ny kompetens.

Invanare med bra
sjalvskattat halsotillstand, 69 % 75 %
andel (%)

Det ar en nagot hogre andel
och fler genomférda samtal
jamfoért med samma period
foregdende ar.

Andelen listade 50
&ringar som har deltagit i
riktade halsosamtal

A7 5,4 % 4,9 % 7,5% 30 % -
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Varden &r nara och samordnad

Utfall Utfall Utfall

2025 2024 2023 Mal 2025 Kommentar

Méatetal

Ny definition och berékning

frdn och med januari 2025. Nu

. ingar endast oplanerade
vardtillfallen bade for forsta

Andel vardtillfallen for
patienter 65 ar eller aldre

dar oplanerad 16 % 16,2 % 17,6 % 12 % o i

oy . . vardtillfallet och

aterinskrivning skett inom P L .

30 dagar atnerlns!mvnlng.o Siffran avser
bade sjukhusvard och
psykiatri.
| primarvardens arbete for att
skapa en hogre tillganglighet
utifrdn invanarnas olika behov

Kontinuitetsindex for arbetas aven med att

besok hos lakare for sékerstélla en hog kontinuitet

kroniska diagnoser de 0,3 0,35 for de invanare med storst

senaste 18 manaderna behov. Detta férvantas

(primarvard) medféra en positiv utveckling
av kontinuitetsindexet, trots att
det finns utmaningar med
bemanning.

Hallbart

sékerhetsengagemang 78,6 % 78 % Fortsatt viss forbattring.

(matt patientsakerhet)

Det &r inte mojligt att sla ihop
matningen for fast vardkontakt
och fast lakarkontakt for att f&

Andelen av befolkningen ett gemensamt utfall. Utfallet
med fast vard- och 18,5 % redovisas sdledes separat:
lakarkontakt Fast lakarkontakt (enligt

regionkollen): 53,3 %
Fast vardkontakt (enligt
berékning): 19,5 %

Uppdrag

Uppdrag

Fortsatta arbetet med rekrytering av lakare utifran nya arbetstidsdirektiven

Inféra organiserad prostatacancertestning 2025 (uppdrag fran 2024)

Skala upp screeningen for tjock- och andtarmscancer

Forstarkning av primarvarden

Starka Barn- och ungdomspsykiatrin

Ny ambulansstation i Stromsnéasbruk

Ny familjecentral i Alvesta och Vaxjo

Infor avgiftsfri TBE-vaccinering for barn och unga i Region Kronoberg

Inféra slutenvardsdos pa sjukhusen

Satsning pa familjehalsan

Hojd grundbemanning pa akuten

Utred hur arbetet med organdonation kan starkas

Samlad beddmning

For malet Varden dr till for alla uppnas malnivan 1 tre av sex matetal. Maluppfyllelsen for
Invanarna dr aktiva och medskapande i hilsa och vard uppnas inte. For malet Varden dr ndra och
samordnad ir den sammantagna bedomningen att regionen brister gillande oplanerade
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aterinskrivningar och kontinuitet men visar ett resultat som uppnar mélnivan for hallbart
sikerhetsengagemang. Sammantaget bedoms den totala méluppfyllelsen for hilso- och
sjukvarden som delvis tillfredstillande f6r delar mars 2025.
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Kollektivtrafik

Region Kronoberg ir regional kollektivtrafikmyndighet och Linstrafiken Kronoberg har

ansvar for att omsitta Region Kronobergs mal och ambitioner som beslutas genom det

regionala trafikforsorjningsprogrammet 1 trafik for kronobergarna.

Okad trygghet i kollektivtrafiken samt péa vag till och fran den

Kunder - For de flesta
resor jag gor, vet jag hur

For kunder (som reser lite
oftare) ar det tydligt att det
malmedvetna arbetet med att

i 3 i 0 0 0 0

J;ﬁik?n aka kollektivt Shy 82% 84 % 88 % 86 % kommunicera trafikutbudet har

Kollektivtrafikbarometern gett effekt och vardet har
starkts sedan arsskiftet.
Sedan arsskiftet har

Allménhet - For de flesta nojdhetsuppfattningen minskat

resor jag gor, vet jag hur nagot hos allmanheten. Det

jag kan &ka kollektivt — 61 % 61 % 66 % 64 % som paverkar denna fraga kan

enligt
Kollektivtrafikbarometern

till exempel vara &ndringar i
tidtabeller eller planerade
trafikforandringar.

Okad nojdhet hos resenéarer och allmanheten

Kunder - N6jd kundindex

Nojdhetsbetyget uppvisar en
liten forbattring jamfort med
december 2024. For de som
reser lite oftare med
lanstrafiken ar det patagligt att

(NKI) buss/tag enligt 59 % 64 % 65 % 68 % det pagaende

Kollektivtrafikbarometern forbattringsarbetet pa
lanstrafiken avseende bland
annat trafikinformation och
utbudskommunikation bérjat
att béara frukt.

. Kunderna ar generellt ndjda
e g e
Barometern for vy 87 % 89 % 87 % 90 % forarcertifiering, telecoaching

anropsstyrd trafik

och avtalsuppféljning fortsatter
och ger resultat.

Starkt tillganglighet i lanet till service, fritid, arbete och studier

Kunder - Avgangstiderna

@

Svagt stigande betyg. Inga
stora faktiska andringar ar

passar mina behov enligt 62 % 57 % 57 % 59 % gjorda under 2024, daremot
Kollektivtrafikbarometern manga mindre férandringar i
busstrafiken.
u Svagt stigande betyg. Inga
)-Axvgénr?g;ﬁgema passar . stora faktiska andringar ar
A 41 % 38 % 37 % 39 % gjorda under 2024, daremot

mina behov enligt
Kollektivtrafikbarometern

manga mindre férandringar i
busstrafiken.
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Kollektivtrafikens marknadsandel ska 6ka till minst 16 procent 2030

u Utfall Utfall Utfall 2
Matetal 2025 2024 2023 Mal 2025 Kommentar
Kollektivtrafikens . Utfall ar paver!fat av bland
annat lagre branslepriser som

marknadsandel (av det 11% 14 % 15 % 15 % -

motoriserade resandet) gor att fler valjer bilen, samt

andrad matmetod under 2024.

Uppdrag

Uppdrag

Upphandling fordon Oresundstag

Kvalitetssakra uppstart av trafikavtal 2025

Tillganglighetsanpassning av hallplatser

Strategiska trafikutredningar

Kollektivtrafik i glesa miljoer

Utred mojligheten att utdka antalet avgéngar med Oresundstag under helgerna

Infor reklam p& bussarna

Genomfor en trygghetssatsning

Fortséatta arbetet med att hitta nya resenérer och arbeta med riktade insatser

Infor ett busstopp och hallplats vid idé och kunskapscentrum i Vaxjé kommun

Utred mojligheten att inféra en sommarbiljett

Samlad bedémning

Nir det giller malet med 6kad trygghet i kollektivtrafiken samt pa vig till och fran den visar
undersokningar som gjorts pa bra och stigande virden f6r frigan ”Det kinns tryggt att resa

med bolaget”.

Nojdheten (NKI) hos kunderna i den linjelagda kollektivtrafiken har under arets tre forsta
manader vint uppat och uppvisar en liten forbittring. Anledningen till laga virden f6r NKI
beror till stor del pa de, under 2024, omfattande infrastrukturstorningar i tagtrafiken med
forsenade och instillda turer som f6ljd men dven den problematiska trafikstarten for

linjetrafiken.
No6jdheten (NKI) hos kunderna som reser med serviceresor uppritthalls pa en stabilt hog niva.

Nir det giller ”Starkt tillganglighet 1 linet till service, fritid, arbete och studier” sa infordes
glesbygdstrafik i hela Kronobergs lin den 1 mars. Detta innebir forbittrade resmoijligheter 1
linets glesa miljer. Trafiknamnden fattade i mars dven beslut om trafikférindringar som
innebdr forbittrade resmoijligheter i delar av Ljungby kommun och straken mellan Vixjo-
Moheda/TLammbhult. Dessa trafikférindringar kommer genomforas vid tidtabellsskiftet i
augusti 1 ar.

Nir det giller malet "Kollektivtrafikens marknadsandel ska 6ka till minst 16 procent 2030”
visar siffror for helar 2024 att det frekventa resandet med kollektivtrafik har gatt ned jamfort
med helar 2023. Detta bedoms till stor del bero pa férindrade resmonster samtidigt som
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drivmedelspriserna under aret har minskat och nyttjandet av bil kat. Aven resandet fran 2
dagar i veckan upp till 7 dagar i veckan minskade nagot. Forflyttningen har skett till mer
sporadiskt kollektivtrafikresande - med totalt sett firre resor som f6ljd. Trenden ser delvis ut
att halla 1 sig under 2025 dven om Vi ser ett visst 6kat resande 1 Vaxjo stadstrafik.

Sammantaget bedoms den totala maluppfyllelsen for kollektivtrafiken som delvis
tillfredstillande t6r perioden.
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Regional utveckling

Region Kronoberg har det regionala utvecklingsansvaret i linet. Regional utveckling innebir att

arbeta strategiskt med naringslivs- och innovationsfragor, attraktiva boendemiljéer, transport

och infrastrukturfragor, kompetensforsorjning och folkhalsofragor. Alla insatser inom

sakomradena ska gemensamt bidra till en mer hallbar regional utveckling.

Framtidens Kronoberg i virlden dr Kronobergs lins regionala utvecklingsstrategi. Strategin

beskriver hur det ska vara att leva i Kronoberg och ir ett verktyg for att skapa bittre

forutsittningar for en hallbar regional utveckling. Strategin idr styrande for Region Kronobergs

arbete med hallbar regional utveckling och stédjande f6r andra aktorer i linet

En storre och rikare befolkning

Inrikes flyttnetto 0

Ar 2024 var inrikes flyttnettot i
Kronobergs lan -787, med

6 072 personer som flyttade in
till Kronobergs lan fran andra
lan i Sverige och 6 859 som
flyttade ut. Det negativa
flyttnettot har 6kat sedan 2020,
men mellan 2023 och 2024
skedde en viss aterhamtning.

Den storsta rorligheten finns
bland 20-29-aringar, som
ocksa har det storsta negativa
flyttnettot. Enligt SCB:s
befolkningsprognos véntas
flyttnettot forbli negativt 2025,
med -364. For att nd malet for
2025 behover fler flytta in till
Kronobergs lan eller farre flytta
ut.

Turism

Utfall Utfall Utfall

2025 2024 2023 2023

Matetal

Kommentar

1200 00

Géastnatter 0

Antalet gastnétter i Kronobergs
lan minskade fran 1 045 952 ar
2023 till 1 004 247 &r 2024, en
nedgang med knappt 42 000.
Jamfort med 2023 minskade
gastnatterna under samtliga
kvartal 2024, med den storsta
nedgangen under andra
kvartalet, d& antalet sjonk med
drygt 16 000.

Under 2024 6kade antalet
gastnatter fran utlandska
turister med cirka 10 000,
medan antalet gastnatter fran
svenska turister minskade med
over 50 000. For att nd malet
om 1 200 000 gastnatter &r
2025 behover det
internationella resandet till
Kronobergs lan fortsatta oka,
samtidigt som tappet bland
svenska turister behdver
vanda till en positiv utveckling.

| januari 2025 uppgick
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Utfall Utfall Utfall

Matetal 2025 2024 2023 Mal 2025 Kommentar
gastnatterna till 33 925, vilket
ar farre an bade januari 2023
(38 332) och januari 2024 (36
980).
Uppdrag
Uppdrag

Stark samhallets robusthet och beredskap (uppdrag fran 2024)

Ta fram Energi-strategi for Kronobergs lan samt skapa en samverkansplattform med aktuella aktdrer (uppdrag
fran 2024)

Implementera den nya regionala utvecklingsstrategin (RUS)

Okade resurser till flygplatsen

Stark besoksnéaringen

Samlad bedémning

Regional utveckling har under perioden genomfért handlingsplaner och uppdrag enligt
faststalld verksamhetsplan i regionala utvecklingsnamnden. Mitetalen har inga utfallsvirden for
forsta kvartalet.

Sammantaget bedoms maluppfyllelsen inom Regional utveckling vara delvis tillfredstillande
for perioden.
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Kultur

Kultur och bildning bidrar till Region Kronobergs vision och virdegrund genom att skapa ett
livskraftigt, 6ppet och demokratiskt Kronoberg. Regionernas kulturuppdrag ar att genomféra

och folja upp regionala och nationella kulturpolitiska mal. Det sker genom arbetet med de

regionala kulturplanerna och den nationella ultursanwerkansmodellen. Kulturplanplan Kronoberg

beskriver Region Kronobergs kulturpolitiska utgangspunkter och regionala ambitioner — vad vi

vill uppna och hur det ska genomfoéras.

Barn, unga och unga vuxna i Kronoberg ska ha ratt till kulturell valfard pa lika villkor

Antal elever som besokte
den regionala
museiverksamheten via

Statistik for 2024 ar inte

skolan 3800 tillgangligt annu, de senaste
(kultursamverkansmodell siffrorna &r fran 2023.
en Kronoberg)
Antal
skolkonserter/forestallnin
?ea;rt;gez;igl_oggl]a Statistik for 2024 &r inte
' 900 tillgéngligt &nnu, de senaste

musikverksamheten.
(kultursamverkansmodell
en Kronoberg, Blekinge
och Skane)

siffrorna &r fran 2023.

Uppdrag

Uppdrag

Utveckla samarbeten inom EU

Inféra en kulturgaranti fér barn och unga

Utred majligheten till regional samordning av kulturskolorna

Okad tillgangligheten till Region Kronobergs offentliga konst

Utred majligheten och ta fram ett regelverk for hur vara bolag ska arbeta for att uttka sin externa finansiering,
genom exempelvis sponsorer och reklam

Samlad bedémning

Sammantaget bedoms maluppfyllelsen inom Kulturverksamheten vara delvis tillfredstillande

for perioden.
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Medarbetare

Region Kronobergs 6vergripande mal inom perspektivet medarbetare ér att vara en attraktiv
arbetsgivare. Region Kronoberg ska vara en hallbar och modern arbetsgivare, med en tydlig
och sammanhallen arbetsgivarpolitik. Som attraktiv arbetsgivare visar Region Kronoberg
fortroende fOr vara medarbetare och erbjuder en hilsofrimjande arbetsplats samt goda
forutsittningar for medarbetare att utfora sitt arbete, vixa inom organisationen och bidra till

utveckling.

Vara en attraktiv arbetsgivare

. Sjukfranvaron ar p& hogre
- nivaer an énskat och kan
Sjukfranvaro (%) “ay 6,6 % 55 % 6 % 5% kopplas till influensa- och
infektionssésong.
Dialog kring hantering av icke
Faktisk '.' 86.2 % 85.6 % 85.1 % 86 v lagstadgad tjanstledighet &r
sysselsattningsgrad A e o7 -7 ° gynnsamma faktorer for
maluppfyllelse.
Hallbart . anerel[t visar resultatet pa
medarbetarengagemang 80,3 79,8 79,9 80 hog motivation och gott .
(HME) A ' ' ' ledarskap samt att uppfdljning
av mal kan utvecklas.
Uppdrag
Uppdrag

Arbeta med friskfaktorer

Ta fram aktiviteter och atgarder for att mota kompetensutmaningen utifran den évergripande
kompetensforsorjningsplanen

Tillsammans med fackférbunden ta fram en struktur fér arbetet med uppgiftsvéxling samt intensifiera arbetet

Genomfdr en éversyn av lonetillagg och vid behov ta fram férslag p& andringar

Minska hyrberoendet

Samlad bedémning
Maluppfyllelsen f6r malet Vara en attraktiv arbetsgivare utvecklas 1 ritt riktning.

HME resultatet visar generellt pa h6g motivation och gott ledarskap men att uppféljning av
mal kan utvecklas. Resultatet ar ett viktigt underlag f6r dialog och reflektion kring friskfaktorer
och forbittringsomraden pa arbetsplatsen inom medarbetarengagemang.

Faktisk sysselsittningsgrad utvecklas i ritt riktning.

Sjukfranvaron dr pa nagot hogre niva dn malsittningen och har 6kat under perioden. Ett aktivt

rehabiliteringsarbete pagar i verksamheterna.

Sammantaget sa bedoms maluppfyllelsen inom medarbetarperspektivet som delvis
tillfredstillande f6r perioden.
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Ekonomi

God ekonomisk hushallning ur det finansiella perspektivet innebir bland annat att varje
generation sjalv ska bara kostnaderna for den service som den konsumerar, sa att ingen

generation ska behova betala for den som en tidigare generation har forbrukat.

En hallbar ekonomi i balans

Det positiva resultatet
paverkas framst av lagre
kostnader for kollektivtrafik
samt for lakemedel an
budgeterat samt 6kade
specialdestinerade statsbidrag
som ej var kanda vid arets
borjan.

Resultat (%) i forhallande
till skatteintékter,
kommunalekonomisk 4,7 % -23,9 % -19,1 % 2%
utjamning och generella
statsbidrag

L

Investeringsnivan var lagre an
beréknat under forsta kvartalet
283 % -550 % =272 % 100 % samt att resultatet ar betydligt
battre &n budgeterat for
perioden.

Sjalvfinansieringsgrad
investeringar

@

Utfall exklusive

Soliditet (%) 303% 26 % 29 % 2% ansvarsforbindelsen. Utfallet ar
A efter 6vergang till finansiell

leasing.

Likviditeten (exklusive
bankkredit)och
betalningsberedskapen ar god
(ca tre manaders beredskap)
och overstiger det finansiella
malet fér God ekonomisk
hushallning dar Region
Kronoberg alltid ska ha minst
en manads
betalningsberedskap.

Genomesnittlig likviditet

(mnkr) 1924 1505 1590 500

@

Lagre kostnader till
entreprendrer &n budgeterat
bidrar till den héga
sjalvfinansieringsgraden.

Sjalvfinansieringsgrad
kollektivtrafik (%)

@

58,8 % 56,1 % 43 % 50 %

Uppdrag

Uppdrag

Utred forutsattningarna for att infora fler resultatenheter

Utred mdjligheten for att infora en lokal tillganglighetspeng

Motverka valfardsbrottslighet

Forbattrad bolagsstyrning

Samlad bedémning
Samtliga finansiella mal visar positiva utfall och maluppfyllelsen ir tillfredstillande.

For att 6ver tid bibehalla god ekonomisk hushallning ska det fortsatt finnas en langsiktighet i
planering och hushallning med tillgingliga resurser. Nya satsningar och investeringar i
verksamheten ska ske med lingsiktig ekonomisk stabilitet i fokus. Sammantaget sa bedéms
maluppfyllelsen inom ekonomiperspektivet som tillfredstillande f6r perioden.
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Stod- och serviceverksamheter

Stéd och serviceverksamheternas 6vergripande uppdrag ir att stodja kirnverksamheterna, med
utgangspunkt i regionens strategier och behov, for att bidra till utveckling och
kostnadseffektivitet. Stod och service ansvarar f6r den koncernévergripande samordningen
samt samverkan pa regional, nationell, EU-niva och internationell niva. Verksamheten idr
fraimst organiserade inom regionservice, regionstaben och regionévergripande funktioner.

Tjanster som stod och service erbjuder ska méta verksamhetens behov samt uppna
kraven enligt géllande lagar och férordningar

Stéd- och serviceverksamheterna ska vara en aktiv del 1 det utvecklingsarbetet, och ska st6dja
kirnverksamheterna i den omstillning som maste genomféras. Stod- och
serviceverksamheterna ansvarar i hog grad for att Region Kronoberg foljer lagar, férordningar
och 6vriga uppdrag som giller f6r Region Kronoberg pa ett rattssiakert satt.

N6jd kundundersokning ar genomférd inom Regionservice
for tva tjansteomraden, daglig stad samt bilpoolen. Snittet
for NKI landade pé 81, vilket &r ett gott resultat. Nar
strukturen for stddprocesserna nu ar satt kommer vi att
gora en oversyn kring hur vi kan genomféra
kundundersokningar som har en tydligare koppling mot
processerna.

Genomfdra "ndjdkund-undersodkning" for stéd- och
serviceprocesserna

Regionstyrelsen har [amnat ett uppdrag till sin
organisationsberedning att arbeta efter en handlingsplan i
syfte att planera for mandatperiodskifte 2026-2030.
organisationsberedningen har darefter lamnat uppdrag till
kanslidirektoren att pboérja en utvardering av innevarande
mandatperiod. En enkat skickas ut till ledaméter och
erséttare i regionfullmaktige, styrelser och namnder.
Darefter foljer djupintervjuer med gruppledare och
ordférande i styrelser och namnder under april manad. Vid
organisationsberedningens sammantrade i maj lamnas en
utvardering av innevarande mandatperiod som ett avstamp
infér beredning av den kommande.En arbetsgrupp har
bildats bestdende av namndsekreterare och partiernas
politiska sekreterare for att arbeta med de praktiska
goromalen.

Initiera uppfoljning av mandatperiodsskifte 2022/2023,
samt bereda forslag till politisk organisation,
arbetsordningar och reglementen infér mandatperioden
2026-2030.

Uppdraget med att ta fram planer for lokalférsorjning,
fastighetsutveckling samt konceptprogram for forsérjning-
och service ar under arbete utifrdn de forutsattningar som

Sakerstalla en sammanhallen och &ndamalsenlig process finns. D& stodprocessen for lokalférsorjning nyligen har

for lokalférsorjningen och investeringar. blivit beslutad kommer det att ge battre forutsattningar for
att intensifiera arbetet. Samtliga planer har beroende av
andra pagéende aktiviteter sdsom Halso- och sjukvardens
handlingsplan for framtidens vardstruktur.

Region Kronoberg har robusta, standardiserade och automatiserade stddprocesser

Region Kronoberg har ansvar for viktiga samhillsfunktioner som maste fungera dven vid
extraordinit/sirskild hindelse, hojd beredskap och krig. Statens krav pa kapaciteten hos de
offentliga aktérerna har 6kat markant under de senaste tva aren.

Region Kronoberg ska vara en robust region som kan hantera pafrestningar i saval vardag som
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1 kris, och ska fortsatt arbeta for att ha ett civilt forsvar i nivi med vad som anges fran statlig
niva. Genom fortsatt 6vning och samverkan med kommuner och berérda myndigheter ska vi
vara vil

rustade. Vart sikerhetsarbete innebar kunskap om hot och risker, hur de kan férebyggas, samt
olika former av sikerhetshéjande atgirder.

Arbetet pagar for fullt med att stirka och organisera beredskapen enligt nationella direktiv.

Uppdrag

Uppdrag

Uppgiftsvéxling

Stéarkt beredskap

Samlad bedémning

Sammantaget si bedéms maluppfyllelsen f6r Stod och serviceverksamheterna som
tillfredstillande f6r perioden.
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Forvantad utveckling avseende ekonomi och verksamhet utifran malen om
god ekonomisk hushallning

God ekonomisk hushallning utifran en stabil ekonomi som kannetecknas av lingsiktighet och
héllbarhet ska vara grunden for regionens verksamhet och ge regioninvanarna en god och
kvalitativ service. Det skapas genom att verksamheten drivs dndamalsenligt och
kostnadseffektivt och betyder att dagens kostnader inte skjuts Over pa framtidens generationer.
For bade verksamhet och ekonomi finns ett antal regionévergripande mal. I stravan mot en
god ekonomisk hushallning ska savil verksamhetsmassiga som ekonomiska mal beaktas.

For de 27 verksamhetsmassiga resultatmalen har 16 resultatmal en helt eller delvis
tillfredsstillande maluppfyllelse i mars och sex resultatmal har i mars inget utfallsvarde.

Utover det finns tva budgetmal dér uppfoljningen ér kvalitativ utifrin nimndernas arbete.
Samtliga bedéms ha en god maluppfyllelse f6r perioden och féljer plan.

Prognosen vid delarsbokslut per mars ar att maluppfyllelsen f6r helaret i kommer forbittras
ndgot och att utvecklingstrenden for ett flertal matt dnda gar i positiv riktning resterande del av

aret.

Av de fem finansiella resultatmalen i budget 2025 som redovisas ovan samtliga mal utom ett en
tillfredstallande maluppfyllelse. Prognosen for helaret ar att samtliga finansiella mal uppfylls.

Viktigt att Region Kronoberg fortsitter sitt arbete med att 6ver tid sidnka takten for
kostnadsutvecklingen 1 samtliga verksamheter.

Ekonomisk stallning

Region Kronoberg gar in 1 2025 med en relativt god ekonomisk stallning. Genomsnittligt arligt
resultat (balanskravsresultat) for de senaste fem aren uppgar till 262 mnkr, vilket motsvarar 3,5
procent av skatteintidkter, kommunal ekonomisk utjaimning och generella statsbidrag 6ver
samma tidsperiod (mal enligt Riktlinjer f6r God ekonomisk hushallning tva procent éver en
femarsperiod).

Den genomsnittliga likviditeten for perioden uppgick till 1 924 mnkr, vilket motsvarar drygt
ca tre manaders betalningsberedskap (mél minst en manads betalningsberedskap). Regionens
soliditet uppgar till 30,3 procent.

Region Kronoberg har inga lan och hittills har investeringarna kunnat finansieras med egna
medel det vill siga drets resultat och avskrivningar samt frin regionens sparande. Periodens
investeringar ar sjalvfinansierade till 283 procent (mal investeringar ska 6ver tid vara
sjalvfinansierade till 100 procent). Framtida investeringsbehov kommer att stilla krav pa
fortsatt hoga resultatnivaer.
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Resultat per namnd

Halso- och sjukvardsnamnd -1 353 -1 390 36 -1 416 -5 506 -68
Trafikndmnd -79 -113 34 -82 -455 80
Regional utvecklingsnamnd -19 -21 2 -21 -81 0
Kulturnamnd -18 -19 1 -17 -75 0
Styrelse for Grimslovs folkhdgskola -4 -4 0 -5 -16 0
Namnden fér Folkhalsa och vardval -351 -372 20 -357 -1 465 0
Regionstyrelsen -130 -178 48 -319 -726 70
Patientnémnden 0 0 0 0 -1 0
Regionfullméaktige -1 -2 1 -1 -8 0
Verksamhetens nettokostnad -1 956 -2 098 143 -2218 -8 334 82
Skatteintakter 1547 1558 -11 1477 6 233 -18
Statsbidrag 588 593 -4 571 2371 -35
Verksamhetens resultat 180 53 127 -169 270 29
Finansnetto -230 -106 -124 -206 -98 -115
Redovisat resultat -50 -53 3 -376 172 -66
\I?;rlsgsggle'srjfstering vinst/forl 117 ) 117 115 ) 117
Ovriga balanskravs justeringar** 33 - 33 - - 33
Budgeterat resultat - - - - - 172
Resultat efter 100 53 153 -491 172 236

balanskravsjusteringar

* vid balanskravsutredningen har redovisat resultat justerats for orealiserade vinster/ firluster pa vérdepapper
** vid balanskravsutredningen har redovisat resultat justerats for tidigare drs virdereglering for silda virdepapper

Halso- och sjukvardsnamnd

Hilso- och sjukvirdens resultat uppgar efter mars till +36 mnkr. Det redovisade 6verskottet
motsvarar 1,9 procent av hilso- och sjukvardens bruttointikter inklusive region- och
vardvalsersdttningar, men rensat for nimndsinterna transaktioner. Den positiva
resultatutvecklingen paverkas frimst av 6kade statsbidrag, oférindrad kostnad for lakemedel 1
kombination med budgettillskott och fortsatt liga kostnader f6r hyrpersonal.

Helarsprognos for 2025 limnas med -68 mnkr. Prognosen har férbittrats frimst avseende
statsbidrag for 6kad tillgidnglighet och vardkapacitet, som dnda ar forsiktigt medriknat.
Liakemedelskostnaderna ligger efter mars under budgeterad niva dir halva Gverskottet
prognostiseras ligga kvar. Formégan att stilla om till ndra vard, realisera effekter och fasa ut
hyrbemanning dr avgérande framgangsfaktorer for att nd en ekonomi i balans. Prognoserna for
likemedel, k6pt vard, férmagan att rekrytera likare med anledning av allminna bestimmelser
om dygnsvila samt eventuella ekonomiska konsekvenser kopplat till frigan om framtidens
sjukhusvard ér alltjimt osidkerhetsfaktorer.

Hailso- och sjukvardsnimnden beslutade den 4 oktober 2023 om att ta fram ett atgairdsprogram
med syfte att na en ekonomi i balans under perioden 2024-2026. Atgirdsprogrammet
bedémdes sinka kostnaderna med 119 mnkr 6ver perioden, och f6ljs 16pande upp av
nimnden. Under 2024 har 25 mnkr realiserats och prognostiserad effekt for perioden har
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justerats ner till 71 mnkr. Utéver atgardsprogrammet har reducering av hyrpersonal storst
effekt som fortsitter 2025 men direfter antas 1 stort sett upphora. Malet om en ekonomi i
balans under planperioden bedéms maoijligt att uppna.

Trafiknamnd

Efter att linstrafikens verksamhet redovisat negativa resultat ekonomiskt beroende pa
omvirldsfaktorer under aren 2020-2023 vinde trenden forra aret. 2024 slutade 1 ett stort
positivt resultat mot budget.

Aven bokslutsaret 2025 inleder p4 samma sitt med ett positivt resultat pa drygt 33 mnkr efter
forsta kvartalet. Den frimsta orsaken idr betydligt lagre linjetrafikkostnader in budgeterat till
toljd av framforallt fortsatt gynnsamt prislage. Pa bussidan bidrar dven slopad biogasskatt och
vitesersittningar medan pa tagsidan dr den hittills outnyttjade budgeten f6r nya Krésafordon
och utékad Oresundstigstrafik en tillkommande forklaring. En annan visentlig del 4r ocksa av
forvaltningen genomforda atgirder 1 syfte att minska kostnader. Efter en intdktsmassigt stark
mars manad dr biljettintikterna nagot hogre dn bade budget och prognos.

Sjilvfinansieringsgraden for fOrsta kvartalet dr 58,8%. Motsvarande exklusive engangsposter
beriknas till 56,6procent.

Forutsatt en dtergang till mer normal pris6kningstakt for trafikkostnaderna framéver
prognosticeras for de kommande tvd aren 2025-2026 fortsatta plusresultat mot nuvarande
budgetram. Direfter 6kar kostnadsnivan successivt i takt med att framforallt nya fordon for
Krosatagstrafiken levereras.

Prognosticerat resultat f6r 2025 dr + 80 mnkr exklusive vitesersittningar f6r linjebusstrafiken

vilket ger en prognosticerad sjalvfinansieringsgrad pa 52,8 procent.
Prognosticerat resultat f6r 2026 dr + 60 mnkr vilket ger en prognosticerad
sjalvfinansieringsgrad pa 49,6 procent.

Regional utvecklingsndmnd

Totalt f6r Regional Utveckling visar verksamheten ett positivt resultat pa drygt 1,6 mnkr per
mars 2025. Anledningen till det positiva 6verskottet dr till storsta del att personalkostnader inte
ar upparbetade och att egna medel ej 4r intecknade.

Malet ar att verksamheten uppvisar en ekonomi i balans vid arsskiftet 2025.

Kulturnamnd

Verksamheten uppvisar ett positivt resultat pa drygt 1 mnkr per mars 2025. Overskottet beror
pé att strategiska medel har inte hunnit upparbetas, utbetalningar till ungdomsorganisationer ar
inte utbetalade samt vissa kostnader ir ej periodiserade.

Prognos f6r 2025 dr en ekonomi i balans.

Styrelsen for Grimslovs folkh6gskola

Verksamheten visar ett mindre 6verskott pa knappt 255 tkr per mars méanad. Overskottet 4r
nistan helt kopplat till skolverksamheten. Ekhagen kurs och konferens har fortsatta problem
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med att driva verksamheten med budget 1 balans.

Prognos f6r 2025 dr en ekonomi i balans.

Namnden for Folkhalsa och Vardval

For perioden redovisar nimnden totalt ett 6verskott pa 20 mnkr.

Vardyal Primarvird

Virdval PV redovisar for perioden ett 6verskott pa 5,5 mnkr. 3,6 mnkr forklaras av 6verskott
fran ett nytt statsbidrag Utveckla primarvirdens arbete med psykisk ohilsa som i senare skede
ska férdelas ut till vardcentralerna samt att det finns medel avsatta for avgiftsfri vaccinering
TBE for barn och unga 3-18 ar som startar i april. Vardersittningen ger ett mindre Gverskott.
Aven ersattningarna for hilsosamtal, likemedelsgenomgangar, vaccin BHV, avstindsersittning
och tolk m.fl. genererar Gverskott. Kostnaden i form av bidrag fér ST-ldkare ST paverkar

resultatet negativt
Helarsprognosen for 2025 ir ett 6verskott pa 0,6 mnkr.
Virdpal BUP

Virdval BUP:s ekonomiska resultat for férsta kvartalet 2025 visar pa ett Gverskott
motsvarande 15,5 mnkr f6r vardvalet totalt, dir bestillarenhetens resultat uppgar till 15,5 mnkr
och de gemensamma kostnaderna f6r vardvalet ér i balans.

Arsprognosen for 2025 pekar i nuliget pa ett resultat i balans. Det beror dels pa att budgeten
forstarkts infor aret, dels pa att regelboken har reviderats vilket paverkat nivan pa utbetald
ersittning.

Uppfoljningen av det sa kallade kostnadstaket, som omfattar ersittningar for enstaka besék
och virdepisoder, visar ett 6verskott pa 10 miljoner kronor. Den nya regelboken, som bérjade
gilla fran januari 2025, innebdr justerade villkor f6r bade enstaka besék och vardepisoder.
Dessa forindringar har lett till att de manatliga utbetalningarna minskat till i genomsnitt 4,5
miljoner kronor, en minskning med 30 procent jaimfort med motsvarande period 2024.

Arsprognosen ir dirfor forenad med en viss osikerhet kring kostnadsutvecklingen framat. Det
ar dnnu svart att beddma hur regelboksindringarna pa sikt kommer att paverka
vardproduktionen och dirmed den totala kostnadsnivan.

BUP totalt dr ett 6verskott pa 15,5 mnkr.

Barntandyarden och sarskilt tandydrdsstod

Aldersgrinsen for fri tandvard har under 2025 sinkts till att omfatta 3-19 4r mot tidigare 3-23
ar. Barntandvardenspengen ger ett litet 6verskott pa 0,2 mnkr och omradesansvaret 0,1 mnkr.

Personer dldre dn 19 ar med ett varaktigt behov av omfattande vard- och omsorgsinsatser kan
fa ritt till tandvardsbehandling till samma avgift som inom den 6ppna hilso-och sjukvirden,
det s.k. sdrskilda tandvardsstodet for vuxna. For 2025 fick det sirskilda tandvardsstodet ett
tillskott pa 6 mnkr f6r 6kade kostnader och volymer. Efter mars finns ett underskott pa 1,2
mnkr.
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Barntandvarden och sirskilt tandvardsstod redovisar sammantaget ett underskott pa 0,7 mnkr
tor perioden. Helarsprognosen 2025 f6r barntandvarden och sirskilt tandvardsstod ar ett
underskott pa 0,5 mnkr. Prognosen ir osiker eftersom det finns 6vergangsregler for
behandlingar i aldersgruppen 20-23 ir som tidigare tillhor barntandvirden.

Regionstyrelsen

Verksamheterna under regionstyrelsen redovisar for perioden ett resultat som ar 50 mnkr
bittre dn budget.

Den positiva budgetavvikelsen forklaras frimst av att pensionskostnader ar ligre dn
budgeterat. Resultatet har ocksa paverkats positivt av annu ej utnyttjade anslag under
regiongemensamt, att avskrivningskostnaderna ir ligre dn budgeterat samt 6verskott med
anledning av vakanser och sjukfranvaro inom Regionstab.

Helarsprognosen for 2025 ér en positiv avvikelse mot budget med 70 mnkr.

Patientndmnden

Fkonomi i balans.

Regionfullmaktige inkl revisorer

Fkonomi i balans.
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Resultatanalys

Intékter

Avgifter 188 184 4 182 20
Sélda tjanster 153 152 1 155 13
Specialdestinerade statsbidrag 103 20 83 51 190
Ovriga intakter 76 154 -78 86 -290
Summa Intakter 520 510 10 475 -67
Kostnader

Personal -1 240 -1 276 36 -1 469 80
Hyrpersonal -40 -43 3 -61 -5
Kopt vard -183 -187 4 -169 5
Offentligt finansierad privat vard -110 -115 4 -111 0
Trafik -185 -207 22 -185 70
Lakemedel -240 -260 19 -239 10
Material och férbrukningsinventarier -155 -153 -2 -155 0
Ovriga kostnader -244 -286 42 -229 34
Summa Kostnader -2 398 -2 526 128 -2617 126
Avskrivningar -78 -82 4 -75 23
Verksamhetens nettokostnad -1 956 -2 098 143 -2218 82
Skatteintakter 1547 1558 -11 1477 -18
Generella statsbidrag 588 593 -4 571 -35
Verksamhetens resultat 180 53 127 -169 29
Finansnetto -230 -106 -124 -206 -115
Redovisat resultat -50 -53 3 -376 -66
\I?;rlsgzgz)?/:rjfstering vinst/forl 117 117 115 117
Ovriga balanskravs justeringar* 33 33 33
Arets budgeterade resultat 172
Resultat efter balanskravsjusteringar 100 -53 153 -491 236

* vid balanskravsutredningen bhar redovisat resultat justerats for orealiserade vinster/ firluster pa vérdepapper
** vid balanskravsutredningen har redovisat resultat justerats for tidigare drs vardereglering for salda vardepapper

Intakter

Avgifter

Verksamhetsvolymerna i 6ppen vard ligger nagot under mars 2024 men ger 4nda en 6kning av
patientavgifterna som hojts, vilket i kombination med hojt hégkostnadsskydd ger 6kade
intdkter. Tandvardens totala intdkter exklusive regionersittning ligger 1 mnkr under féregiende
ar, beroende pa hog sjukfranvaro, firre arbetsdagar och fokus pa patienter dir definitionen av
aldersgrupper andrats.

Efter en intdktsmassigt stark mars manad ar biljettintikterna i kollektivtrafiken ndgot hogre dn
bade budget och prognos. Att nivan dr sa mycket hogre 1 dr jamfort med forra daret bedéms till
stor del bero pa att pasken infaller forst i april i ar.
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Séalda tjanster

Totalt redovisas ett samlat underskott for sild vard med -3 mnkr jimfort med budget. Endast
rittspsykiatrin och onkologkliniken redovisar hogre intikter 4n budgeterat. Regleringen av
abonnemang inom Sédra sjukvardsregionen under hilso- och sjukvardsgemensamt ger ett
underskott pa -4 mnkr kopplat till 6kade volymer jimfért med underlag fér
abonnemangsintikten. Primarvardsrehab och Ekeliden redovisar underskott for sild vard,
medan 6vriga enheter redovisar sma avvikelser. Ersittning for vardepisoder och besék inom
vardval BUP minskar med 2,3 mnkr jimfort med foregaende ar.

Specialdestinerade statsbidrag

Okningen av statsbidrag hinfors frimst till statsbidrag for dkad vardkapacitet och
tillgdnglighet. Dialog om villkor och uppféljning kommer att féras med Socialstyrelsen den 20
maj. Statsbidraget uppgar till 173 mnkr och har prelimindrbokats med 43 mnkr i mars.

Ovriga intéakter

Tabell: Ovriga intikter fir perioden jannari - mars 2025

Forséljning dvriga

medicinska tjanster 26 35 -9 26
Forséljning ovriga

tjanster 16 19 2 14
ErsétEnlng 0 o o X
asylsdkande

6 -% ersé'l'ttnmg vid F 6 o .
upphandling*

Ovr.i_ga.bidrag och o o1 B e
ersattningar

Ovwrigt 9 69 = 5
Totalt dvriga o 150 6 o

intakter

* Momsersdttning till kompensation for ingaende moms vid upphandling i verksambet som inte dr momspliktig.
Ersdttningen berdknas schablonmdssigt till 6 procent av den kostnad som ger réitt till erséittning.

Kostnader

Bemanningskostnader

Pa kostnadssidan visar personalkostnaderna ett 6verskott pa 36 mnkr vilket frimst forklaras av

ligre pensionskostnader 4n budgeterat samt vakanser inom verksamheterna.

Personalkostnaderna minskar jamfért med 2024. Det beror frimst pa att PO-paldgget sinktes
kraftigt infér 2025 da de senaste arens héga pensionskostnader atergatt till normala nivaer vilka
1 sin tur forklaras av inflationens paverkan pa regionens pensionsavsittningar minskat.

Region Kronoberg, Delarsrapport Region Kronoberg 29(50)



Diagram: Utveckling manatlig kostnad hyrpersonal for perioden 2023-2025
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Andelen hyrbemanning av egen personal uppgar till 3,8 procent, vilket dr en minskning jamfort
med samma period féregiaende ar (5,8 procent). Malet har faststallts till 2 procent vilket
nationellt angetts som grins for hyroberoende.

Tabell: Kostnad for hyrpersonal inom HSIN per verksambetsomrade och yrkeskategori, ackumulerat utfall
2025 och 2024 (tkr).

Rattspsykiatrin 0 0 0 0 0 1069 0 1069

Sjukhusvard 8 663 13 339 684 22 686 12 787 21167 113 34 067

Tandvardscentrum 0 0 602 602 0 0 318 318

Primarvérd 13 878 90 0 13 968 18 555 2170 0 20724

Psykiatri rehab hab 2 007 0 2 2009 4 337 0 11 4348

SUMMA 24 549 13 429 1288 39 265 35679 24 405 443 60 527
Kopt vard

Diagram: Utveckling manatlig kostnad kipt vard for perioden 2023-2025
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Den redovisade kostnaden for externt kopt vard uppgar till 183 mnkr och inkluderar
utomlidnspatienter som s6ker vard pa Region Kronobergs avtal med 0,8 mnkr. Den
ackumulerade kostnaden 6kar med 14 mnkr och ligger i niva med budget. Budgeten har
forstarkts med 80 mnkr enligt fullmiktiges beslut.

Inom den hoégspecialiserade varden dr antal mycket dyra vardtillfillen ( >700 tkr) oférindrat
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elva, jamfort med foregiende ar. Internt kopt rittspsykiatrisk vard 6kar med 2,5 mnkr.
Abonnemangsmodellen inom Sodra sjukvardsregionen redovisar i stort sett +-0. Region
Kronoberg képer siledes motsvarande de volymer som lag till grund f6r abonnemanget.

Kostnaden for vird inom vardgarantin uppgar till 23 mnkr, vilket ar en nettookning med 3
mnkr. Kostnaden 6kar inom 6gonsjukvard och ortopedi. Antal vardtillfillen 6kar med 700 till
1900. Kostnader for fritt vardsokande uppgar till 17 mnkr, vilket dr en 6kning med 7 mnkr
jamfort med foregaende ar dir 2,5 mnkr beror pa dndrad redovisning inom psykiatrin. Justerat
tor detta stir 6gonsjukvarden for den storsta 6kningen med 3 mnkr.

Kopt vard via webben redovisar en mindre minskning jimfért med foregaende dr. Antal
kontakter minskar med 300 till 10 000 till en kostnad av 4,7 mnkr, en minskning med 0,6
mnkt,

Offentligt finansierad privat vard

Den positiva avvikelsen forklaras framst av att produktionen varit ligre an budgeterat hos de
privata utférarna inom Vardval BUP.

Trafik

Den frimsta forklaringen till det positiva resultatet dr de ldgre linjetrafikkostnaderna jamfort
med budget. Pa bussidan férklaras detta fraimst av ligre indexutfall men ocksa borttagen
biogasskatt och vitesersittningar bidrar.

Aven tagkostnaderna dr lagre dn budget pa grund av dels pluspost av engangskaraktir avseende
2024, dels hittills outnyttjad budget fér nya Krésafordon och utékad Oresundstigstrafik men
ocksa hittills lagre driftskostnader

Lakemedel
Diagram: Utveckling manatlig kostnad likemedel for perioden 2023-2025

Kostnaden for likemedel 6kade kraftigt under 2024 men ligger efter 3 méanader totalt sett pa
en nistan oférindrad niva. Kostnadsokningar inom férskrivna likemedel pa recept redovisas
likt tidigare f6r behandling av sjukdomar i nervsystemet, diabetes och hogt kolesterol. Ett nytt
likemedel f6r behandling av spinal muskelatrofi har tillkommit med 1 mnkr. Allmédnlikemedel
i primirvérd 6kar totalt med 4,5 mnkr. Okningen vigs upp av ligre kostnader for rekvirerad
cytostatika och 6kad aterbaring. Budgeten har forstirkts med 90 mnkr och redovisar 6verskott
med 20 mnkr efter mars. Antal patienter som himtat ut likemedel pa recept redovisar en
6kning med 1,4 procent, medan rekvirerade definierade dygnsdoser 6kar med 7,6 procent. Nya
dyra likemedel f6r behandling av RS-virus vintas komma under aret.
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Material och forbrukningsinventarier

Utfallet f6r material och férbrukningsartiklar uppgar till 155 mnkr, vilket 4r oférindrat
jamfort med samma period 2024.

Ovriga kostnader

Tabell: Ovriga kostnader perioden januari - mars 2025

Ovriga anslag -37 -58 21 -36
Lokal och fastighetskostn inkl. reparation, 47 48 1 46
underhall och energi mm exkl avskrivningar *

Reparation och underhall inventarier -20 -20 0 -19
Telefon, datakommunikation och porto -11 -9 -2 -10
Forsakrings avg. och dvriga riskkostn -25 -11 -14 -12
Ovriga tjanster, bl.a. IT-tjanster, andra : ) )
konsultarvoden och tolkarvode 28 37 9 24
Ovrigt, =77 -103 26 -83
Totalt 6vriga kostnader -244 -286 42 -229

Finansiering

Prognosen visar pa en negativ avvikelse pa 150 mnkr.

Skatteintikterna utgar fran skatteunderlagsprognosen fran SKR i april 2025. Prognosen for

skatteintdkterna ar att dessa blir 17 mnkr simre an budget.

Jamtort med den prognos SKR presenterade i februari i Aktuell Ekonomi 25:16 visar nu
prognosen for skatteunderlagstillvixten 0,2 procent ligre ackumulerad utveckling fram till
2028. 1 ar okar skatteunderlaget med 4,2 procent. Aven kommande ar 6kar skatteunderlaget 1
linje med den historiskt genomsnittliga Skningen pa drsbasis. Prognosen fo6r skatteintiker ar
uppreviderad f6r bade ar 2024 och 2025 jimfoért med februariprognosen. Beridkningarna for
den makroekonomiska prognosen lastes 24 april 2025.

Prognosen for bidraget for likemedelsférmanen dr 792 mnkr vilket dr 28 mnkr ligre dn
budget.

For de finansiella kostnaderna dr prognosen 115 mnkr simre dn budgeterat frimst till f6ljd av

orealiserade virdeminskningar inom kapitalférvaltningen.
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Skatter 1547 6 216 6233 -17 5954 262 4,4 %

Preliminarskatt 1546 6 184 6 233 -49 5958 226

Avrékning skatteintakter 1 32 0 32 -4 36
Utjamningssystem och ) ) Pry
generella statsbidrag 588 2353 2371 18 2422 69 2,8 %
Inkomstutjamningsbidrag 337 1347 1 366 -19 1292 55
Kostnadsutjamningsbidrag 7 27 28 -1 1 26
Strukturbidrag 12 47 47 0 47 0
Regleringsavgift 25 100 71 29 149 -49

Bidrag lakemedel inom

férmanen 198 792 820 -28 754 38

Ovriga statsbidrag 10 40 39 1 180 -140

Summa skatter,
utjamningsbidrag samt 2135 8 569 8 604 -35 8 376 193 2,3%
generella statsbidrag

Finansiella intékter 24 90 75 15 298 -208
Finansiella kostnader -254 -303 -173 -130 -410 107
varav finansiell del pensioner -120 -153 -153 0 -386 233
Summa 1905 8 356 8 506 -150 8 264 92 1,1%

Kostnadsutveckling

Diagram: Kostnadsutveckling rullande 12-manaders perspektiv

IDE 12.MANADER

Mt - Nemsuseen rumsacanes

oo

Att 6kningstakten vint nerat igen kan till stora delar férklaras av att effekten av den héga
inflationen foregaende ar inte bestar, utan forvintas istillet fortsitta nerat under
nistkommande ar.
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Balanskravsresultat

Balanskravsutredningen utgar fran arets redovisade resultat. Detta resultat ska justeras for
intdkter och kostnader som inte hirror frain den 16pande verksamheten. Justering ska goras f6r
realisationsvinster vid fOrséljning av fastigheter, orealiserade vinster och forluster pa
virdepapper samt nedskrivning av virdepapper och aterforing av tidigare nedskrivning av

virdepapper.
Tabell: Balanskravsutredning - 2025-03-31

Arets resultat enligt resultatrakningen* -50 -376 -318
O__reallserade vinster och forluster i 117 115 70
vardepapper

Aterféring av orealiserade vinster och forluster

i 33 0 14
i vardepapper

Arets resultat efter balanskravsjusteringar 100 -491 -374
Reservering av medel till

resultatutjamningsreserv

Anvandning av medel fran

resultatutjamningsreserv

Balanskravsresultat 100 -491 -374

*amforelsesiffrorna for Arets resultat enligt resultatrikningen 2023 har justerats pga. omklassificering
finansiell lease

I kommunallagen stadgas det att kommuner och landsting ska ha god ekonomisk hushallning i
sin verksamhet. Definitionen av vad god ekonomisk hushallning innebér bestims av
organisationen sjalv.

Region Kronoberg har vid dags datum 489 mnkr i den s k resultatutjimningsreserven (RUR).
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Vasentliga personalférhallanden

Arbetet med kompetensforsorjningsplanering pagar. Stod till chefer och HR-funktion planeras
tor att kunna analysera verksamhetens kompetensbehov och ta fram atgéirder och aktiviteter.

Region Kronoberg fortsitter att utveckla arbetet kring chef- och ledarskap genom att erbjuda
utbildningar inom ledarskapsomridet. En pilot f6r utbildning 1 utvecklande medarbetarskap
har genomforts och utvirderingen har varit positiv, och beslut om fortsittning tas innan

sommaren.

Under viren har en 6versyn av lonetillige genomforts och utredningar om OB-bonus och
l6netilligg for sjukskoterskor inom rittspsykiatrin har tagits fram 1 dialog med verksamheten.

Semesterdagsvixling f6r administrativ personal har inforts.

Arbetet med att stirka samverkan med fackliga organisationer fortloper. Uppfoljning visar att
den lokala samverkan generellt fungerar vil, med 6ppen dialog och respektfullt klimat.

Arbetet med att implementera friskfaktorer fortloper pa alla nivaer i organisationen. Chefer,
skyddsombud och arbetsmiljéteam erbjuds utbildningar och workshops for att stirka
friskfaktorer pa arbetsplatsen. Ett koncept for ledningsgrupper tas fram for att ge verktyg i att
leda och styra for starka friskfaktorer.

Forbittringsarbete av det systematiska arbetsmiljéarbetet pagar.

En pulsmitning genomférdes i mars, som visar h6g motivation och gott ledarskap, men behov
av forbittring i uppfoljning av mal och delaktighet.

Region Kronoberg behaller befintliga medarbetare och attraherar nya genom
maijligheter till utveckling, halsoframjande arbetsplatser och goda
arbetsvillkor

Utveckla arbetet kring chef- och ledarskap i Region Kronoberg.

Utbildningar inom ledarskapsomradet fortsitter enligt plan. Ledarskapsprogrammet, utbildning
i Indirekt ledarskap samt ledningsgruppsutveckling pagar.

En pilot f6r utbildning i Utvecklande Medarbetarskap har genomférts pa en klinik inom
sjukhusvarden under perioden. Utvirderingen har varit positiv och beslut om fortsittning
kommer ske innan sommaren.

En 6versyn av chefers introduktion och utbildning har paborjats och beriknas vara klar forsta
halvaret 2026.

Utveckla arbetet med kompetensforsorjning.

Arbete med att sprida och implementera arbetssittet i kompetensférsorjningsplanen pagar. Det
planeras for stod till chefer och HR-funktion f6r att kunna jobba med analys av verksamhetens
kompetensbehov och direfter ta fram éatgirder och aktiviteter. En intrandtssida kommer att tas
fram for att samla material, goda exempel och férdjupad information.

Under perioden har flera aktiviteter genomforts med syfte att attrahera och rekrytera nya
medarbetare. Region Kronoberg har tillsammans med tre kommuner i linet deltagit pa en
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emigrantmassa 1 Nederlinderna med syfte att skapa kontakter med i férsta hand halso- och
sjukvardspersonal. AT-rekrytering har genomférts med stor framgang samt att samtliga
sjukskoterskestudenter pa Linneuniversitetet har bjudits in for att triffa representanter fran

olika verksamheter inom hilso- och sjukvarden.

Urval och intervju av 2025 ars utbildningstjinster for sjukskéterskor pagar. Ca 130 personer
har s6kt utbildningstjinst for sjukskéterskor inom regionen.

Arbetet med att bli hyroberoende pagar och f6ljs upp manadsvis. En positiv forskjutning
avseende hyrsjukskoterskor kan ses. Samverkan med Region Kalmar lin och Region Blekinge
fortloper.

Ett arbetsmiljo- och hilsoarbete for att fraimja den goda arbetsplatsen

Arbetet med att implementera Suntarbetslivs modell for friskfaktorer fortloper pa alla nivaer i
organisationen. Chefer, skyddsombud och arbetsmiljéteam erbjuds utbildningar och
workshops for att fa igang arbetet med att stiarka friskfaktorer pa arbetsplatsen. Nista steg ar
att ta fram ett koncept for ledningsgrupper fOr att ge mer verktyg i att leda och styra for starka
triskfaktorer pa arbetsplatsen.

Under 2024 paborjades ett forbittringsarbete av det systematiska arbetsmiljoarbetet och
planeras verkstallas till 2026. Det innebar ny riktlinje for det systematiska arbetsmiljcarbetet,
framtagande av en arbetsmiljohandbok och foérindrade aktiviteter i det systematiska

arbetsmiljoarbetet.

Under mars genomfordes en pulsmitning som visar pa resultatet pa hég motivation och gott
ledarskap men att uppfoljning av mal kan utvecklas. I varens undersokning ingick ocksa fragor
kopplat till tidigare genomférd kulturundersékning och som visar pa fortsatt forbattringsbehov
kopplat till beslut, information och delaktighet. Pulsmitningen ar ett viktigt underlag f6r dialog
och reflektion kring férutsittningar och férbittringsomraden pa arbetsplatsen, vilket ocksa
kopplas till friskfaktorer.

En attraktiv, tydlig och sammanhallen personalpolitik

Under varen har en 6versyn om l6netillige genomfoérts och utredningar om OB-bonus och
l6netilligg f6r sjukskoterskor inom rittspsykiatrin tagits fram, 1 dialog med verksamheten.
Under hosten 2024 beslutades om inférande av semesterdagsvixling for administrativ
personal, en méjlighet 237 medarbetare har nyttjat 2025.

Arbetet med att stirka samverkan med fackliga organisationen fortloper. Sedan hosten 2024
erbjuds lokala samverkansgruppen en digital utbildning i det lokala samverkansavtalet, vilket
fortsatt pagar. Uppfoljning visar att den lokala samverkan generellt sitt upplevs fungerar vil,
med 6ppen dialog och respektfullt klimat. Under varen har en digital utbildning for forsta
linjens chefer samt fackligt fortroendevalda som inte sitter i samverkan arbetats fram och som

lanseras under maj.
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Obligatorisk sjukfranvaroredovisning

Sjukfranvaro i procent av ordinarie arbetstid

Region Kronoberg 6,6 7,3 4,3 5,8 6,6 3,4

Sjukfranvarodagar (kort/lang) per snittanstalld

Totalt 1-14 dagar >14 dagar Totalt 1-14 dagar >14 dagar
Region Kronoberg 4,1 1,9 25 3,9 1,5 2,4

Sjukfranvaron har okat i jimforelse med foregaende period och ar. Korttidssjukfranvaron
beror frimst pad infektion/f6rkylning, medan langtidssjukfranvaro oftast orsakas av psykisk
ohilsa samt 6vriga fysiska sjukdomar. Rehabiliteringsarbetet ar ett stindigt aktivt pagiende
inom verksamheten, genom till exempel arbete med arbetsanpassning och upprittande av plan

for atergang i arbete vid lingre sjukskrivningar.

I jamforelse med 6vriga regioner har Region Kronoberg ligst sjukfranvaro under 2024. For
2024 lag Region Kronobergs sjukfrinvaro i procent av arbetad tid pa 5,2 procent (min-max for
alla regioner lag pa 5,2 - 7,5 procent).

Genom att arbeta med friskfaktorerna pa arbetsplatsen sa forstirks det frimjande perspektivet
1 arbetsmiljbarbetet, for att férebygga och férkorta sjukfranvaro. Ett utredningsarbete har
under perioden pabérjats f6r géra en djupare analys av sjuktalen i Region Kronoberg.

Medarbetarrelaterade nyckeltal

Anstéllningsflode, sjukskoterskor & specialistsjukskoterskor (endast
tillsvidareanstallda)

Nyanstallda 34 42
Ateranstallda 14 12
Totalt 48 54
Avgangar 22 31
varav pension 2 3

Netto 26 23

Nettot under perioden dr hégre 1 jimforelse med foregaende period och ar.

Overenskommen- och faktisk sysselsattningsgrad

Over. Fakt. Over. Fakt Over. Fakt
Ssg ssg ssg Ssg. ssg Ssg.
Allman regional verksamhet 98,9 % 87,2 % 99,4 % 89,4 % 99,6 % 88,4 %
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Kultur 88,9 % 82,4 % 85,7 % 78,6 % 90,6 % 88,1 %
Primarvérd 95,0 % 82,9 % 94,5 % 81,6 % 94,7 % 82,5%
Specialiserad psykiatrisk vard 98,9 % 87,8 % 98,8 % 87,2 % 98,6 % 86,8 %
Specialiserad somatisk vard 96,3 % 83,5 % 96,3 % 82,9 % 96,1 % 81,3 %
Tandvard 97,3 % 83,3 % 98,1 % 85,6 % 97,7 % 83,8 %
Trafik och infrastruktur 94,3 % 86,0 % 96,6 % 87,9 % 97,3 % 91,8 %
Utbildning 94,8 % 81,9 % 94,8 % 87,6 % 94,1 % 88,8 %
Ovrig halso- och sjukvard 97,4 % 87,5 % 97,2 % 86,1 % 97,4 % 87,9 %
Ovrigt 98,2 % 91,9 % 98,4 % 90,6 % 98,1 % 90,0 %
Region Kronoberg 97,1 % 86,2 % 97,0 % 85,5 % 96,9 % 85,1 %

Den 6verenskomna sysselsittningsgraden ligger stabilt och kan kopplas till att fler nya
tillsvidareanstillda medarbetare erbjuds heltidstjanst. Okningen av den faktiska
sysselsittningsgraden beror till viss del pa dialog kring forutsiattningar for tjanstledighet.

Redovisning av hur helarsprognosen forhaller sig till den budget
som faststallts for den [6pande verksamheten

For det forsta kvartalet redovisar regionen ett resultat efter balanskravsjusteringar pa 100 mnkr

vilket 4r 153 mnkr bittre dn budgeterat. For dret som helhet férvintas verksamhetens resultat

bli ca 30 mnkr hégre 4n budgeterat och resultatet efter balanskravsjusteringar forvantas bli

ca 240 mnkr.
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DRIFTSREDOVISNING

Resultat per namnd

Halso-och sjukvardsnamnd -1 353 -1 390 36 -1 416
varav:

Sjukhusvard -1 048 -1 032 -16 -1102

Priméarvard -30 -24 -6 -38

Psykiatri, Rehab, Hab -193 -202 9 -193

Rattspsykiatri 4 0 4 4

Folktandvard -22 -24 2 -24

Halso-och sjukvardsgemensamt -64 -108 44 -62

Trafiknamnd -79 -113 34 -82
varav:

Kollektivtrafik, Buss -44 -59 15 -44

Kollektivtrafik, Tag -16 -30 14 -17

Regional utvecklingsnamnd -19 -21 2 -21

Kulturnéamnden -18 -19 1 -17

Styrelsen for Grimsldvs folkhdgskola -4 -4 0 -5

Namnden for folkhalsa och vardval -351 -371 20 -357
varav:

Vardval Primarvard -309 -314 5 -300

Vérdval BUP -15 -30 16 -24

Tandvard -28 -27 -1 -32

Regionstyrelsen -130 -178 48 -318
varav:

Regionstab -58 -62 4 -61

Regionservice -2 0 -2 -7

Regiongemensamt -44 -93 49 -232

Regiondvergripande -21 -17 -4 -12

Patientn@mnden -0,01 -0,2 0,2 -0,2

Regionfullméaktige -1 -2 1 -1

Summa verksamhetens nettokostnad -1 956 -2 098 143 -2 218

Skatteintakter 1547 1558 -11 1477

Utjamning och statshidrag 588 593 -4 571

Verksamhetens resultat 180 53 127 -169

Finansnetto -230 -106 -124 -206

Redovisat resultat -50 -53 3 -376

Balanskravsjusteringar* 150 - 150 -115

Resultat efter balanskravsjusteringar 100 -53 153 -491

Region Kronoberg, Delarsrapport Region Kronoberg 39(50)



Resultatrakning

Verksamhetens intakter 520 510 10 475
Verksamhetens kostnader -2 476 -2 608 133 -2 693
Verksamhetens nettokostnad -1 956 -2 099 143 -2218
Skatteintakter 1547 1558 -11 1477

Generella statsbidrag och

kommunalekonomisk utjamning o8 593 = 571
Verksamhetens resultat 180 53 127 -169
Finansnetto -230 -106 -124 -206
Redovisat resultat -50 -53 4 -376
Balanskravsjusteringar* 150 - 150 -115
Resultat efter balanskravsjustering 100 -53 153 -491

Finansiering

Skatt

Preliminarskatt 1546 1558 -12 1490
Avrékning skatteintakter 1 0 1 -12
Summa skatt 1547 1558 -11 1478

Utidmning och generella statsbidrag

Inkomstutjamningsbidrag 337 342 -5 323
Kostnadsutjamningsavgift 7 7 0 0
Strukturbidrag 12 12 0 12
Regleringsavgift/-bidrag 25 18 7 37
Bidrag lakemedel inom férmanen 198 205 -7 188
Ovriga generella statsbidrag 10 10 0 11
?&r&rgg?;&ammng och generella 588 503 5 571
;L;rtr;rgia(;,rigatt, utjamning och generella 2135 2151 16 2049
Finansiella intakter 24 19 5 152
Finansiella kostnader -254 -125 -129 -359
-varav finansiell del pensioner -120 -120 0 -353
SUMMA 1905 2045 -140 1842
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INVESTERINGSREDOVISNING

For att mota de framtida kraven pa Region Kronoberg och framférallt en hilso- och sjukvard

av hog kvalitet, patientsakerhet och att vara en attraktiv arbetsgivare cenomfor Region
g > P g g g

Kronoberg ett omfattande investeringsprogram. Investeringar som Region Kronoberg gor ska

bidrar till verksamhetsutveckling och méjliggora effektiviseringar genom nya eller forbittrade

produkter, 6kad kapacitet eller sinkta kostnader. Investeringar gbrs dven for att byta ut

befintliga resurser for att bibehélla kapacitet eller standard.

Region Kronobergs investeringar uppgar fram till och med mars manad till ca 63 mkr.

Fastigheter
Medicinsk teknik och évriga inventarier *
Informationsteknik

Medicinsk teknik och inventarier, intaktsfinansierad
verksamhet

Ovriga investeringar och oftrutsett

423

227

Totalt

*Utfallet inkluderar dven investeringar fran arv och gavor

Fardigstallda investeringar

Fastigheter
Centrallasarettet Vaxjo
Ljungby Lasarett

Sigfridsomradet och 6vriga
lanet

MT och &évriga inventarier
IT

Intaktsfinansierade
verksamheter

Ovrigt

Summa fardigstallda
investeringar

Pagédende investeringar

Fastigheter 1739 1643

Centrallasarettet Vaxjo

- varav: Ombyggnation
neonatal

- varav: PCI 36 36

Ljungby Lasarett
- varav: Forstarkning hus 1 C 25 25

- varav: Nybyggnation hus 1

N 1014

1014

207

423

Region Kronoberg, Delarsrapport Region Kronoberg

41(50)



- varav: Ombyggnation

6gonavdelningen e 23 & 7 Y s o
Sigfridsomradet och dvriga

lanet

- varav: Ombyggnation hus 1

Barnhab och adm 169 160 9 86 29 -10

- varav: Ny byggnad for

rattspsykiatri 275 209 66 68 125 22 100
- varav: Ombyggnation VC ~

Teleborg 7 79 2 3 25 2 17
- varav: Ventilation till

Regionhuset 28 27 1 0 35 0 4
Fastighetsanslaget,

regiondvergripande

- varav: _Mlndre_ anpassningar 50 8 42 8 50 8 55
och tekniska reinvesteringar

MT och &vriga inventarier 158 158 0 21 158 21 158
- varav: Skelettlab 4 4 0 4 4 4 4
- varav: operationsbord 12 12 0 0 12 0 12
- varav: EKG 14 14 0 0 14 0 14
- varav: PET/CT 24 24 0 0 24 0 24
- varav: Ambulans 3 st 7 7 0 0 7 0 7
- varav: Automationslina klin 30 30 0 0 30 0 11
kemi

- varav: PDMS 8 8 0 0 8 0 8
- varav: Uppgradering MR 6 6 0 0 6 0 6
Ljungby

IT 36 36 0 3 36 3 36
- varav: Cosmic NLL Skriv

2025 2 6 -3 2 6 2 6
Intaktsfinansierade

verksamheter 35 20 15 4 35 4 20
- varav: Réttspykiatri 18 2 16 0 18 0 2
- varav: Tandvard 5 5 0 2 5 2 5
- varav: Primarvard och

Habilitering : 1 e 0 £ 0 !
- varav: Hjalpmedelscentralen 9 10 -1 2 9 2 10
- varav: Mikrobiologen 2 2 0 0 2 0 2
Ovrigt 44 5 39 2 44 0 20
- varav: Konst o) 5 0 2 1 0 2
Summa pagéende

investeringar
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Summa investeringar 2012 1862 150 238 696 63 461
- varav: Finansiell leasing 0 0 0 0 0 0 0
Summa investeringar exkl

finansiell leasing 2012 1862 150 238 696 63 461
Pagaende investeringar Kommentar

Fastigheter

Centrallasarettet Vaxjo

- varav: Ombyggnation neonatal

Beréknas vara fardigt augusti 2025

- varav: PCI

Projekteringen kan behover justeras beroende pa den
upphandlade utrustningens utformning

Ljungby Lasarett

- varav: Forstarkning hus 1 C

Utforlig projektering for att minska verksamhetens
paverkan vid byggnation

- varav: Nybyggnation hus 1 N

Avvaktar utredningar vardens innehall och rivning hus 1A.
Budget inkluderar ej index

- varav: Ombyggnation 6gonavdelningen

Svart att uppskatta slutlig kostnad pga arbetet genomfors
under pagéende narliggande verksamhet som &r kanslig
for stérningar och har ett hogt patientfléde

Sigfridsomradet och 6vriga lanet

- varav: Ombyggnation hus 1 Barnhab och adm

Paverkad av Sernekes prognos. Nytt férvantat
fardigstallandedatum ar varen 2026

- varav: Ny byggnad for rattspsykiatri

- varav: Ombyggnation VC Teleborg

Okad kostnad for projektering. Prognosen kommer
paverkas av kommande upphandling.

- varav: Ventilation till Regionhuset

Fastighetsanslaget, regiondvergripande

- varav: Mindre anpassningar och tekniska reinvesteringar

Mal att 6ka investeringsvolymen med 10 % i &r fran 50 till
55 mnkr. Detta utifran stora behov och tankt
investeringsupprappning infér 2026.

MT och Ovriga inventarier

Forvantat utfall gallande MT &r 55 mnkr for 2024 ars
arenden och 95 mnkr for 2025 ars drenden

- varav: Skelettlab

Levererad och installerad

- varav: operationsbord

Det mesta levererat, men lite smatt kvar innan allt ar klart.

- varav: EKG

Planerad start av leverans efter sommaren. Klart innan
arsskiftet.

- varav: PET/CT

Planerad installation under oktober. Klart innan arsskiftet.

- varav: Ambulans 3 st

Planerad leverans i ar.

- varav: Automationslina klin kemi

Analysinstrumenten kommer hinna levereras, valideras och
betalas i ar. Resten av automationslinorna (Vaxj6é och
Ljungby) kommer vara fardiga 2026.

- varav: PDMS

Planerad leverans i ar.

- varav: Uppgradering MR Ljungby

Planerad leverans i &r.
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Pagaende investeringar Kommentar

IT

- varav: Cosmic NLL Skriv 2025

Intéaktsfinansierade verksamheter

- varav: Rattspykiatri Forseningar i projekt innebér ett lagre utfall 2025

- varav: Tandvard Lopande aterinvesteringar pagar enligt plan

- varav: Primarvard och Habilitering

- varav: Hjalpmedelscentralen Fortsatt hog efterfragan pa hjalpmedel. Dock majligt att det
blir ngot lager kostnader an de senaste aren.

- varav: Mikrobiologen

Ovrigt

- varav: Konst Konstprojekten for nybyggnation Rattspsykiatri,
ombyggnation hus 1 Barnhab, ombyggnation 6gon LL samt
ombyggnation Neo CLV pagar. Ombyggnation VC
Teleborg upphandlas under 2025.
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BILAGA - UPPDRAG

Perspektiv

Uppdrag

Kommentar

Y

Medarbetare

Arbeta med friskfaktorer

Regionstyrelse

Arbetet med implementering av friskfaktorer
fortskrider enligt plan, pa 6vergripande niva och
genom stdd till chefer och arbetsplatser

Ta fram aktiviteter och
atgarder for att méta
kompetensutmaningen
utifran den évergripande
kompetensforsorjningspla
nen

Regionstyrelse

Kompetensfdrsorjningsplanen &r faststalld av
regionstyrelsen och arbete med att férankra och
sprida den pagar enligt plan.

Tillsammans med
fackférbunden ta fram en
struktur for arbetet med
uppgiftsvaxling samt
intensifiera arbetet

Regionstyrelse
Uppdrag é&r inte pabdrjat.

Genomfor en dversyn av
I6netillagg och vid behov
ta fram forslag pa
andringar

Regionstyrelse

Oversyn ar genomford, aterrapporteras till RSPU i
maj.

Minska hyrberoendet

Halso- och sjukvardsnamnd

Arbetet med att bli hyroberoende péagar och foljs upp
manadsvis. En positiv forskjutning avseende
hyrsjukskéterskor kan ses. Samverkan med Region
Kalmar lan och Region Blekinge fortloper.

Processutveckling och
produktion

Fortsétta arbetet med
rekrytering av lékare
utifrdn nya
arbetstidsdirektiven

Halso- och sjukvardsnamnd

Rekryteringsarbete pagar I6pande i aktuella
verksamheter.

Inféra organiserad
prostatacancertestning
2025 (uppdrag fran 2024)

Halso- och sjukvardsnamnd

Avtal med OPT-IT, styrgrupp, projektgrupp och olika
arbetsgrupper ar pa plats. Tid och aktivitetsplan,
kommunikationsplan samt risk- och
konsekvensanalys ar framtagna. Arbete pagar med
att ta fram texter for det digitala OPT-flodet pa 1177,
IT-integrationer, planering for OPT-kansliet,
budgetplanering med mera.

Under resten av varen framtagning av texter till
vardgivarwebben, medicinska riktlinjer, rutiner, end-
2-end-tester av integrationer och OPT-flodet, tal
manus for OPT-kansliet och primarvarden.

Forsta utskick planeras till oktober 2025.

Skala upp screeningen for
tjock- och &ndtarmscancer

Halso- och sjukvardsnamnd

Inférandet gar enligt plan med sex arsklasser ar
2025, och planerar att vara fullt infort med atta
arskullar kvartal 4 ar 2026.

Forstarkning av
primarvarden

Namnden for folkhalsa och vardval
Budgettillskott gjordes i budget 2025.

Starka Barn- och
ungdomspsykiatrin

Namnden for folkhalsa och vardval
Budagettillskott gjordes i budget 2025

Ny ambulansstation i
Stromsnéasbruk

Halso- och sjukvardsnamnd

Byggnationsprojekt ambulansstation Stromsnéasbruk
pagar enligt plan. Vissa dialoger med Markaryds
kommun har féranlett sena svar fran Region
Kronobergs sida. Bedémning ar att
ambulansverksamheten kan flytta in i slutet av 2025.

Ny familjecentral i Alvesta
och Véaxjo

Halso- och sjukvardsnamnd

Planen med att tillskapa familjecentraler i Alvesta
och Véaxjo fortsatter.
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Perspektiv

Uppdrag

Kommentar

Infor avgiftsfri TBE-
vaccinering for barn och
unga i Region Kronoberg

Namnden for folkhalsa och vardval

Inféra slutenvardsdos pa
sjukhusen

Halso- och sjukvardsnamnd

Arbete pagar fortfarande for att hitta lamplig
produktionslokal pa CLV. | Easit ligger
investeringsuppdrag for fastighet, dosmaskin och it-
stéd. Upphandlingsuppdrag finns for dosmaskin
respektive IT-stod.

Satsning pa familjehalsan

Halso- och sjukvardsnamnd

Beslut har tagits om budgetutokning pa 3,2 miljoner
kronor till familjehalsan dedikerat till tva logopeder
och tva behandlare. | uppdraget for logopeder
utdkas uppdraget med barn i &ldrarna 6 - 18 ar med
sprékstorning/dyspraxi. Vidare har ytterligare 1,8
miljoner kronor budgeterats till Familjehélsan, vilket
ger mojlighet till ytterligare lokaler i Dockanhuset
som planeras bli klara for inflyttning i mitten pa maj.

Hojd grundbemanning pa
akuten

Halso- och sjukvardsnamnd

Bemanningen justerades i samband med budgeten
under hdsten 2024.

Utred hur arbetet med
organdonation kan
starkas

Halso- och sjukvardsnamnd

Arbetet ej paborjat. Sjukhusvarden invantar beslut
om framtidens sjukhusvard.

Upphandling fordon
Oresundstag

Trafiknamnd

Projektet I6per pa. Kompletterande utredning pagéar
vilket skjuter fram beslutet nagot.

Kvalitetssékra uppstart av
trafikavtal 2025

Trafiknamnd

Maten halls kontinuerligt i styrgruppen, de olika
delprojekten samt uppféljningsméten mellan
styrgruppen och delprojekten. Méten med
trafikforetagen genomfors dar olika tjanstepersoner
frn lanstrafiken &r med beroende pé vilka fragor
som behandlas.

Milstolparna betas av enligt uppgjord tidsplan och
fram till nu finns inga stora avvikelser att rapportera.
Under april kommer extra fokus att vara pa avtalet
for extra fordonsresurser.

Tillganglighetsanpassning
av hallplatser

Trafiknamnd

Brev angdende behov av tillganglighetsanpassning
av hallplatser i respektive kommun har skickats fran
trafikndmndens ordférande till lanets
kommunstyrelser.

Ny samarbetsmodell for hur vi ska arbeta
tilsammans med kommunerna &ar framtagen och ska
borja praktiseras i april.

Strategiska
trafikutredningar

Trafiknamnd

Tva beslut om trafikférandringar har fattats
avseende regionbuss.

TN § 21/2025 Delrapportering av budgetuppdrag

- Strategiska trafikutredningar — Lammhult Moheda
TN § 22/2025 Delrapportering av budgetuppdrag -
Strategiska trafikutredningar — Ljungby véastra

Det har &ven presenterats ett resultat av en
kundundersokning avseende Vaxjo Stadstrafik:
TN 8 23/2025 Redovisning av kundundersokning
avseende Vaxjo stadstrafik

Fler forslag till trafikférandringar kommer att lyftas
vid trafiknémndens sammantrade i april.

Kollektivtrafik i glesa
miljoer

Trafikndmnd
Glesbygdstrafiken startades 1 mars och har ersatt
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Perspektiv

Uppdrag

Kommentar

nartrafiken enligt beslut i trafikndmnden i slutet av
2024. Initialt har trafiken fungerat val.

Utred mojligheten att
utoka antalet avgangar
med Oresundstag under
helgerna

Trafiknamnd

Uppdraget &r slutfort och aterrapporterat: TN §
24/2025 Aterrapportering av budgetuppdrag — Utred
mojligheten att utoka antalet avgangar med
Oresundstag under helgerna. TrafiknAmnden
beslutade att att utoka antalet avgangar med
Oresundstag under helgerna i enlighet med
framtaget forslag. Beslutet galler under forutsattning
att motsvarande beslut fattas av samtliga berérda
agarregioner.

Infér reklam pa bussarna

Trafiknamnd

Lanstrafiken gor ett omtag kring inférandet av reklam
i kollektivtrafiken, da inget féretag lamnade nagot
anbud pa det forfragningsunderlag lanstrafiken
skickade ut i borjan av aret. Framat gors en
upphandling enligt LUK och mélet &r att genomféra
upphandlingen under maj/juni. Upphandlingen
kommer genomféras i tva steg, dar lanstrafiken i det
forsta steget handlar upp en leverantér som kan
skota reklamforsaljningen i infotainmentsystemet
och for att i steg tv& handlar upp leverantdr som
skoter forsaljningen av reklam pa bussbaksidorna.
Arbetet I6per pa enligt reviderad plan.

Genomfor en
trygghetssatsning

Trafiknamnd

Uppdraget ar paborjat och trygghetsfrdgan bedoms
inte ha unika aspekter i Kronoberg jamfort med
landet i 6vrigt. Det finns sedan tidigare nationella
studier om tryggheten i kollektivtrafiken och dessa
har nu borjat analyseras, i syfte att ta fram relevanta
atgarder.

Fortsétta arbetet med att
hitta nya resenérer och
arbeta med riktade
insatser

Trafiknamnd

Arbetet I6per pa enligt plan. Flera trafikutredningar
ar pagaende i alla tre trafikslagen: tag, regiontrafik
och stadstrafik. Planen ar att flera férslag ska bli
skarpa under varen for att kunna genomféras under
aret.

Forslag pa kampanjer for att 6ka nyrekryteringen av
resenarer har tagits fram och trafiknamnden
beslutade vid sitt sammantrade i mars att
lanstrafiken ska genomfora fyra extra insatser for att
attrahera nya resenarer (Sommarbiljetten, Gréna
dagen, 30% rabatt p& 30-dagarsbiljetten samt
kundresa): TN § 26/2025 Delrapportering av
budgetuppdrag - Fortsatta arbetet med att hitta nya
resenarer och arbeta med riktade insatser.

Kommunerna i lanet har erbjudits majligheten att
inféra samma upplagg som Vaxjo kommun for att fa
nyinflyttade att &ka kollektivt. Under perioden har
lanstrafiken ocks& genomfort riktade kampanjer for
att 6ka kunskapen om olika biljettyper och rabatter.

Infor ett busstopp och
héllplats vid idé och
kunskapscentrum i Vaxjo
kommun

Trafiknamnd

Ett forslag har tagits fram som planeras att tas upp
for beslut vid trafiknd@mndens sammantrade i april.

Utred mojligheten att
inféra en sommarbiljett

Trafiknamnd

Uppdraget &r slutfort och aterrapporterad till
trafiknamnden: TN § 25/2025 Budgetuppdrag - Utred
mdjligheten att inféra en sommarbiljett. Vid samma
sammantrade beslutade trafikndmnden, inom ramen
for Budgetuppdrag - Fortsatta arbetet med att hitta
nya resendrer och arbeta med riktade insatser,

att infora en sommarbiljett med giltighet frdn den 15
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juni till och med den 15 augusti 2025: TN § 26/2025
Delrapportering av budgetuppdrag - Fortsatta
arbetet med att hitta nya resenéarer och arbeta med
riktade insatser.

Stérk samhéllets
robusthet och beredskap
(uppdrag fran 2024)

Regional utvecklingsndmnd

Region Kronoberg samverkar med flera aktorer i
lanet for att hantera strukturpaverkande utmaningar
som elpriser, inflation och kriser. Genom
Tillsammansnatverket, Kronobergsmodellen och
Business Region Kronoberg samordnas insatser for
att stétta naringslivet vid behov. Ett regionalt
advisory board finns ocksa redo att aktiveras vid
storre varsel eller konkurser. Dessutom driver
Region Kronoberg projektet "Smarta elsystem" for
att starka framtidens elférsorjning i Kronoberg och
Kalmar.

Ta fram Energi-strategi for
Kronobergs lan samt
skapa en
samverkansplattform med
aktuella aktorer (uppdrag
frdn 2024)

Regional utvecklingsndamnd

Uppdraget bedrivs i huvudsak med stod i projektet
Smarta elsystem. Arbetet I6per enligt plan.

e  Smarta elsystem i Kalmar och Kronobergs
lan SEKK 2024-2027 med finansiering
frin ERUF, regionala 1:1-medel,
Energimyndigheten*

* FOr att aktivera strategiska fragor pa ledningsniva i
lanet s& har Region Kronoberg tillsammans med
Lansstyrelsen i Kronoberg gjort ett forberedande
arbete for att bjuda in aktorer till ett forsta mote kring
Energi- och klimatsamverkan. Region Kronoberg har
aven synkroniserat sitt arbete med energifragor med
Region Kalmar i syfte att hitta synergier mellan
projekt och stadigvarande nétverk i syfte att
effektivisera och underlatta deltagande for aktorer.

Implementera den nya
regionala
utvecklingsstrategin
(RUS)

Regional utvecklingsndamnd

Regiondagarna 16-17 januari fungerade som en
kickoff for strategin for lanets ledande
fortroendevalda politiker och chefer. Under dagarna
samtalade deltagarna bland annat om vad som ar
prioriterat pa kortare sikt inom strategins langsiktiga
prioriteringar.

Kommundialoger som skett uppdelade i tre
konstellationer avslutades i januari med att presidiet
i Regionala utvecklingsndmnden, Regional
utvecklingsdirektor samt utvalda medarbetare
traffade kommunerna Lessebo, Tingsryd och
Uppvidinge. Kommundialogen dgnades dels at att
resonera om Regionala utvecklingsstrategin och
dels om framtagandet av Lanstransportplanen.

Internt har samtal férts om strategins paverkan pa
olika sakomraden och hur vi behéver jobba
annorlunda for att nd strategins prioriteringar.
Ytterligare beskrivning om RUS implementering
finns under "Driva samhéllets omstallning inom den
regionala utvecklingsstrategins
prioriteringsomraden”.

Okade resurser till
flygplatsen

Regionstyrelsen
Extra driftsbidrag for 2025 har beviljats.

Stark besodksnaringen

Regional utvecklingsndmnd

Destination Sméland har fatt ett ekonomiskt tillskott
pa 1 miljon kronor kopplat till uppdrag; Stark
besoksnaringen. Bolaget har under redovisad period
startat en rekryteringsprocess av en kommunikator.
Bolaget planerar &ven en Sverigekampanj under
aret i syfta att 6ka antalet inhemska besokare, med
fokus pa att vanda den negativa trenden med farre
svenska gastnatter i lanet.
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Utveckla samarbeten
inom EU

Regional utvecklingsndmnd
Inom SBHSS:

. arlig konferens i Bryssel, 31 mars att
fanga upp signaler och battre forsta det
som hander p& europeisk niva for att
kunna fatta beslut pad hemmaplan.

. gemensam position kring vattenfragor
e  uppdaterad position kring skogsfragor

Ett besok den 1 — 3 april fér regionala
utvecklingsnamndens presidium i Bryssel med syfte
att identifiera trender, hot och mdojligheter Region
Kronoberg behover forhalla sig till nar stora
forandringar forvantas inom EU.

Inféra en kulturgaranti for
barn och unga

Kulturnamnd

Grundstrukturen for den digitala utbudskatalogen
Kulturkompassen ar klar och planeras att lanseras i
november 2025. Arbetet sker i ndra samverkan en
referensgrupp bestaende av kommunala
samordnare av kultur i skolan. Arbetet med
lanseringen av Kulturkompassen &r ett forsta steg
mot att fa en tydligare bild av de befintliga behoven
och hur en utbudsdag kan utformas.

En dialog har inletts med kommunerna kring hur
samverkan ska formaliseras men ingen konkret
Gverenskommelse har natts.

Utred mdjligheten till
regional samordning av
kulturskolorna

Kulturnamnd

En dialog med lanets kulturskolor &r paborjad for att
undersoka hur samordning bast ska utformas.

Okad tillgangligheten till
Region Kronobergs
offentliga konst

Kulturnamnd

Under det forsta kvartalet 2025 har
konsthandlaggarna utrett en lamplig omfattning/niva
pa utforandet av uppdraget (bl.a. genom
omvarldsbevakning av andra regioners/kommuners
I6sningar) och tagit kontakt med
kommunikationsavdelningen for att se dver
méjligheterna att fa hjalp att uppratta en sida for
andamalet pa regionkronoberg.se. Data for 2025 ars
konstinkdp samlas kontinuerligt in for att kunna
sammanstallas pa hemsidan vid arets slut.

Uppgiftsvéxling

Regionstyrelse

Arbete med uppgiftsvaxling pagar inom
Regionservice, framst inom omradet forradsservice.
Vi har tillsammans med VC Centrum startat upp
Overtagandet av arbetsmomenteten inom
forradshanteringen. Utdver det har projektet med
serviceteam inom Rattspsykiatrin fortsatt. Dialog
kring konceptet, tidplan och forvantade effekter har
presenterats for ledning inom RPK.

Starkt beredskap

Regionstyrelse

Arbetet fortloper enligt plan med att starka
beredskapen enligt nationella direktiv.

' Ekonomi

Utred forutsattningarna for
att infora fler
resultatenheter

Regionstyrelsen
Behdver vidare utredning.

Utred méjligheten for att
infora en lokal
tillgénglighetspeng

Halso- och sjukvardsnamnd

Plan for okad tillganglighet och vardkapacitet
kommer att tas fram gemensamt med
Socialstyrelsen. Lokal tillganglighetspeng kan
eventuellt kopplas till delar av denna plan.
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Motverka
vélfardsbrottslighet

Regionstyrelse

Ett arbete ar igdngsatt med fokus pa sektorer som
har identifierats med sarskilda risker. For var och en
av dessa kommer centralt stéd finnas for att ta fram
riskanalyser och handlingsplaner.

Halso- och sjukvardsnamnd

Rutiner under uppbyggnad. Arbetet leds av
koncerngemensam samordning inom befintlig ram
under 2025.

Trafikndmnd
Rutiner for uppfdljning finns och foljs.

Forbattrad bolagsstyrning

Reviderad riktlinje framtagen.

Utred mojligheten och ta
fram ett regelverk for hur
vara bolag ska arbeta for
att utdka sin externa
finansiering, genom
exempelvis sponsorer och
reklam

Kulturnamnd

Arbetet har paborjats bland annat genom
genomgang av rapporten "Privat kulturfinansiering:
Hinder mojligheter och konsekvenser" fran
Myndigheten fér Kulturanalys samt
omvarldsbevakning av nulaget i andra regioner och
kommuner. | bérjan av 2025 har ett konsultféretag
med fokus pa filantropiskt stdd i kulturverksamheter
anlitats for en kompetenshdjande digital férelasning
riktad till alla verksamheter med regionala
driftsanslag. Kartlaggning av nulaget bland
verksamheterna som far regionalt driftsanslag
planeras att ske under varen 2025.
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