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Utvecklingsomrade Vad vill vi uppna?

Ett okat intresse for forskning och EBM pa Akutkliniken. - Pa Akutmottagningen erbjuds patienterna vard baserad pa vetenskap och evidens.

- Personalen har ett intresse for- och erbjuds goda forutsattningar att halla sig uppdaterade,
lasa, diskutera, samt kritiskt granska nya ron.
- Okad trivsel i personalen genom 6kad férstdelse for- och delaktighet i den vard vi erbjuder.

Syfte och bakgrund Modjliga losningar Ansvarig Tidplan

Forskning skapar kunskap som utvecklar och forbattrar varden, vilket kommer patienter och personal Med hjalp av en PICK-graf bedémde vi foljande Louise Hyltén- Oktober 2023- Oktober

tillgodo. Flédet av ny forskning ar dock enormt och det &r svart for den enskilde medarbetaren att halla sig |6sningar som mest kostnadseffektiva: Cavallius 2024

uppdaterad samt kritiskt granska ny vetenskap och pa sa vis alltid erbjuda evidensbaserad vard. | forbindelse ST-ldkare

med att vi blivit en Akademisk Akutklinik vill vi 6ka intresset for forskning bland vara medarbetare genom att - Regelbundna Journal Clubs Akutsjukvard Oktober-November 2023:

regelbundet diskutera och kritiskt granska vetenskap. UtGver att vi pa sa vis kan erbjuda vara patienter battre - Manadens Abstract Planering och enkat for

vard finns det mycket som talar for att en 6kad forstaelse for var medicinska vardag och for vara patienter - Artikelsamling/databas louise.hylten- nuldgesanalys.

okar trivseln pa arbetsplatsen samt minskar personalomséattningen (Harding K, et al. Aust Health Rev 2016). cavallius@kronobe | December 2023: Uppstart.

Detta skulle saledes ocksa kunna vara en pusselbit i arbetet med att férsoka behalla erfaren och duktig Med hjalp av PDSA hjulet har vi i arbetsgruppen | rg.se Januari-September 2024

personal pa kliniken. Regelbundna artikelgenomgangar dar ST lakarna ges mojlighet att presentera ar ocksa regelbundet utvarderat vart arbete och I6pande Regelbundna traffar.

en forutsattning for att kunna utbilda ST Iakare pa kliniken. gjort forbattringar for basta majliga resultat. Oktober 2024: Utvardering
och sammanstallning.

Nulage, behov och analys Vilka resultat har ni sett efter testerna?

November 2023: Inga regelbundna artikelgenomgangar/diskussioner for nagon yrkeskategori pa En forsta utvardering gjordes efter 9 manader och totalt fem Journal Clubs pa tisdagstimmen och

Akutkliniken. fyra Journal Clubs i samband med lakargruppens onsdagsutbildning. Resultaten ar spretiga men

Vi skickade ut en enkat till samtliga medarbetare for att utvardera intresset for forskning samt for att ta reda | forsiktigt positiva.
pa orsaker till varfor det av manga medarbetare upplevs som en utmaning att ta del av forskning. Féljande

orsaker identifierades och samlades i ett fiskbensdiagram: - Andelen som diskuterar medicinsk vetenskap med sina kollegor har dkat fran 36 % till 42 %.
- Tid: Ingen avsatt tid for artikelldasning samt gemensamma traffar. - Andelen akutldkare som har presenterat en vetenskaplig artikel har 6kat fran 57 % till 71 %.
- Tillganglighet: Medarbetaren maste sjalv aktivt soka upp relevant vetenskap, som a sin tur kan vara
svarlast och svartolkad. Att vetenskap ar svartillgangligt upplevdes som ett stort hinder 2023, men namns inte alls i
- Urval: Stort flode av forskning, vad &r relevant? utvarderingen 2024.
- Inspiration: Fa pa kliniken bedriver forskning och inspirerar till intresse. Tidsfaktorn ar dock fortsatt den storsta utmaningen- det ar svart att ga ifran verksamheten.

- Motivation: Svart att se vardet for medarbetaren och patienterna.
- Meritering: Fran ledningens sida fokuserar man pa vardproduktion snarare an vidareutbildning och
kompetensutveckling.

A. Samla ihop och ga vidare B. Mal och matt Efter testerna — vad blir ert ndsta steg?

Manga av akutklinikens medarbetare kdnner ett behov av att i Vart mal ar att skapa battre Planen ér att fortsatta med Journal Club i samband med tisdagstimmen 9 ganger/ar samt 6

storre utstrackning kunna ta del av forskning men vi maste forutsattningar pa kliniken for att ganger/ar i samband med akutldkarnas onsdagsutbildning. Ny utvardering 2025.

skapa battre forutsattningar for att mojliggdéra detta. Detta vill regelbundet ldsa och diskutera medicinsk | Utifran forsta utvarderingen kommer vi att jobba med féljande forbattringar:

vi gbra genom att: vetenskap. Pa sa vis hoppas vi pa att - Battre framforhallning.

- Starta Journal Club 1 gang/manad i samband med kunna erbjuda vara patienter battre vard - Informera om att man garna far komma med temadnskemal och forslag pa artiklar.
"Tisdagstimmen”. samt Oka personalens trivsel. - Skicka ut artiklarna pa mail.

- Journal Club pa ldkarnas onsdagsutbildning 3 ganger/termin. - Jobba vidare med tidsfragan- hur mojliggor vi att medarbetarna far ga ifran kliniken for att
- Skicka ut artikel, en svensk sammanfattning samt Vi kommer att gora en fore-efter matning ldsa och delta i artikelgenomgangar?

diskussionsfragor minst en vecka i forvag till samtliga med hjalp av en enkéat dar vara

medarbetare. medarbetare far svara pa i vilken Regelbundna artikelgenomgangar och ett 6kat forskningsfokus ar nytt pa kliniken. Tid ar inte bara en
- Artiklarna samlas ocksa i en parm i “narfikat” pa Akuten resp. utstrackning de laser och diskuterar viktig fraga for medarbetaren- det maste ocksa fa ta lite tid att etablera nagot nytt och skapa en ny
AVA, samt under Akademisk Akutklinik pa intranétet. vetenskapliga artiklar. kultur kring forskning och EBM.
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