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Introduktion för nya ST-läkare på IVA 

Sara Löfgren, ST-läkare anestesikliniken Datum 241114   
Utvecklingsområde 

IVA-introduktion 
 
 

Vad vill vi uppnå? 

• Att man som ny ST-läkare på kliniken får ta del av rutiner och arbetssätt på IVA, gärna innan man har sin första arbetsdag där. 
• Att man från sin första arbetsdag känner att man arbetar tillsammans i teamet med gemensamma spelregler och med samma mål. 
• En tydlig och gemensam bild av vad man ska ha lärt sig efter sin introduktion. Både för ST-läkarens och övriga kollegors skull. 
• Att den nya ST-läkaren helt kan fokusera på det medicinska och tekniska runt patienten. 

 

Syfte och bakgrund 

Arbete på IVA skiljer sig mycket från arbete på andra avdelningar på sjukhuset. Att ta hand 
om en patient på IVA kräver färdigheter som man inte tränat på som underläkare eller AT-
läkare. Som ny ST-läkare på IVA i Växjö har man en fyra veckors introduktionsperiod då man 
arbetar utöver ordinarie läkarbemanning. Det saknas dock struktur och mål för 
introduktionsperioden. Man får istället direkt ansvar för en svårt sjuk patient och börjar 
arbeta i blindo. Man blir ledare i ett team, men kan inte spelreglerna. Det är både onödigt 
svårt för ST-läkaren och onödigt tungt för övriga yrkesgrupper. Det finns egentligen en tydlig 
struktur och ett systematiskt arbetssätt på avdelningen, liksom det finns en mängd bra PM 
och lathundar. Det tar lång tid att identifiera och hitta dessa på egen hand. Man är, och bör 
vara, fokuserad på det medicinska arbetet och att lära känna sina nya kollegor.  
 

Möjliga lösningar 

• Bredvidgång under 
introduktionsveckorna.  

 
• Checklista över vad man bör 

se och göra under 
introduktionsveckorna samt 
vad man ska kunna när de är 
över. 

 
• Skriftlig introduktion till 

arbetssätt och rutiner på 
IVA. 

Ansvarig 

Sara Löfgren, ST-läkare: Nulägesanalys, upprättande 
av dokument, implementering och utvärdering 
 
ST-gruppen: Nulägesanalys, brainstorming om ämnen 
 
Nya och kommande ST-läkare: Prova och utvärdera 
 
Joakim Ahvenainen, IVA-inriktad överläkare: Korrektur 
och komplettering 
 
Anders Lindgaard Andersen, IVA-inriktad överläkare: 
Korrektur och komplettering 
 
Magnus Björk, specialistläkare och ST-studierektor: 
Korrektur och komplettering 
 

Tidplan 

April 2023 
Problemformulering, nulägesanalys, 
brainstorming.  
 
Maj 2023 – Februari 2024 
Upprättande av dokument, korrektur, 
återkoppling och justeringar.  
 
Mars 2024 – framåt 
Nya ST-läkare får ta del av dokumentet. 
 
Juni 2024 – framåt 
Utvärdering, analys av enkätsvar och 
fortlöpande justeringar och förbättringar 
av dokument. 

Nuläge, behov och analys 

Verktyg: Fiskbensdiagram för att identifiera orsaken till problemet.  
• Mål: Det saknas mål och krav under introduktionsveckorna. Ingen vet vad det är 

meningen att man ska lära sig.  
• Struktur: Det finns inget program för introduktionsveckorna.  
• Slump: Vilka patienter som ligger på IVA under introduktionsveckorna påverkar 

mycket vad man lär sig. 
• Tidsbrist: Det saknas överläkarnärvaro samtidigt som ST-läkaren sällan har tid för 

längre diskussioner.  
 
Verktyg: Brainstorming med nuvarande ST-läkare. Vilka rutiner, procedurer, apparater och 
dokument behöver man introduceras till? Vad önskar ST-läkarna att de visste efter  
IVA-introduktionen? Vilka möjligheter finns det att komma dit? 
 

Vilka resultat har ni sett efter testerna? 

Det är för tidigt att dra några slutsatser då endast två ST-läkare hunnit utvärdera introduktionen ännu.  
De resultat vi fått från enkäten är följande:  

• Hur väl känner du till de dagliga rutinerna på IVA? 1 = mycket dåligt, 5 = mycket väl 
o ST-läkare som inte har använt den skriftliga introduktionen (n=5) har skattat sig 4 av 5 med stor spridning.  
o ST-läkare som har använt den skriftliga introduktionen har skattat sig 5 av 5. 

 
• Hur förberedd känner du dig på att arbeta på IVA som en av de ordinarie läkarna? 1 = inte alls förberedd, 5 = mycket väl förberedd 

o ST-läkare som inte har använt den skriftliga introduktionen (n=5) har skattat sig 3 av 5 med stor spridning.  
o ST-läkare som har använt den skriftliga introduktionen har skattat sig 4 av 5. 

 
Dessutom har flera bra förslag på förtydligande, justeringar och tillägg i dokumentet inkommit. 

A. Samla ihop och gå vidare  

Fokusområde: Struktur och mål enligt ovan.  
 
Det är inte möjligt att skapa ett program för 
introduktionsveckorna då verksamheten inte går 
att planera. Men det är möjligt att sätta upp mål 
och krav för perioden. Även om introduktionen 
inte kan standardiseras kan ST-läkaren få 
guidning i vad hen bör se/göra under perioden.  

B. Mål och mått 

Övergripande mål: ST-läkaren ska känna 
sig väl förberedd att arbeta på IVA efter 
introduktionsveckorna. ST-läkaren ska 
känna sig väl förtrogen med arbetssätt 
och dagliga rutiner på IVA. 
 
Mätning: Självskattning genom enkät 
med femgradig skala och fritextfält. 
 

Efter testerna – vad blir ert nästa steg? 

• Arbetet presenteras för hela läkargruppen under ett möte i december.  
• Kommande ST-läkare får ta del av dokumentet inför sin IVA-introduktion.  
• Fortsatt utvärdering genom enkät av varje ny ST-läkare som använder dokumentet.  
• Justeringar efter återkoppling från de ST-läkare som använt dokumentet.  
• Justeringar när rutiner eller arbetssätt ändras. 
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