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Utvecklingsomrade Vad vill vi uppna?
Professionsméten pa Vardcentralen Séder. e Regelbundna lakarmoten minst en gang per vecka med 1h motestid.

e Tiden disponeras helt av lakarna sjalva.
e Strukturerad agenda med tid for bade allmanna diskussioner samt vidareutbildning.

Syfte och bakgrund Mojliga l6sningar Ansvarig Tidplan
Pa Vardcentralen Soder har lakarmoten under en langre tid blivit allt mindre prioriterade. e Infora fast tid for lakarmotena. ST-lakare Mirja Fran och med
Lakarna behover tid for diskussion i lakargruppen for att kunna vidareutveckla sin kompetens, e Infbra egen firg for likarmotena i tidboken i | Lundquist. hosten 2023,
stotta varandra och utveckla verksamheten. Det &r viktigt att kunna diskutera svara patientfall i Cosmic sa det blir tydligt fér andra darefter
gruppen for att 6ka patientsakerheten. professioner. Aven lakargruppen och | fortldpande.
Bristande planering av motena och otillracklig motestid leder i langden till frustration bland e Planera agendan fér en hel termin i forvag. verksamhetschefen pa
lakarna. o Fordela ansvaret for att forbereda ett mote. | Vardcentralen Soder

berordes.
Nuldge, behov och analys Vilka resultat har ni sett efter testerna?
e Baslinjematning: e En ny matning under hostterminen "24 visar att antal genomférda professionsmoéten har
Under perioden mellan 09/2021 och 06/2023 hade lakargruppen majlighet till professionsmote okat till 82%. Rehabmotena och APT bokas inte alls langre pa tiden som ar avsatt for
i enbart halften (52%) av tillfallena som egentligen var avsatta for lakarmoten. Tiden som ingar i lakarmotena. Lakemedelsgenomgangar och moten med ledningen bokas fortfarande pa
berdakningen ar en timmes motestid torsdag ki 8 till 9 under host- och varterminen, dvs den tiden.
veckorna utan professionsméten under sommaren ingar inte i berdkningen. e Likargruppen besvarade en enkéat (n=11, svarsfrekvens 91%) avseende métenas struktur,
Den huvudsakliga orsaken var att andra méten prioriterades istéllet, till exempel bokades ATP, innehall, tidsatgdng och den personliga insatsen som kravs for att férbereda ett méte.
dialogmote med andra professioner eller ledningen, rehabméten och ldkemedelsgenomgangar De flesta instammer helt (8) eller ganska mycket (3) med att man ar n6jd med strukturen
pa den ndmnda tiden. och med innehallet. De flesta tycker dven att tiden som ar avsatt ar tillrackligt (9), enstaka

(2) tycker inte att tiden racker till. Samtliga tycker att den personliga insatsen som kravs for
att forbereda ett mote ar rimligt (dock forberedde i praktiken inte alla ett mote).
e Lakarmotena fick en egen fargblock i tidboken i Cosmic.

A. Samla ihop och ga vidare B. Mal och matt Efter testerna — vad blir ert nésta steg?
Utifran gemensamma funderingar i lakargruppen dar det | Mal: Framover:
framkom o6nskemal om férdndring gick vi vidare med | Minst en timme/ vecka avsatt e Fortsatt gemensam planering av schemat for lakarmétena i bérjan av varje termin.
implementeringen. for vara ldkarméten med e Fordela ansvaret for att forbereda ett méte mer réttuvist.
kontinuerliga, planerade o Oka tiden for lakarmétena fran 1 timme/ vecka till 1,5 timmar varannan vecka enligt
utbildningar och fortbildningar. forbattringsforslag fran SPUR-inspektionen host 2023.
e Remissgenomgangar (bade in- och utgdaende) i samband med ldakarmotena enligt
Matt: forbattringsforslag fran SPUR-inspektionen hést 2023.
- Métning av motestillfallena e Bjuda in externa foreldsare ibland enligt dnskemal fran lakargruppen.
Over en termin.
- Utvardering fran lakarna med
hjalp av enkat.
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