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Motesanteckningar - Styrgrupp Nara vard

Datum 2024-01-22 kI 15.00-17.00
Plats Regionhuset, lokal Vidostern
Nirvarande Magnus Frithiof, Programchef Nira vard

Jens Katlsson, Ekonomi- och planeringsdirektor (via Teams)
Anna Pallinder, Utvecklingsdirektor

Florence Eddyson Hagg, Sjukhuschef (via Teams)

Jessika Andersen, Tf Hilso- och sjukvardsdirektor

Sandor Eriksson, Tf Verksamhetsomradeschef PPR

Franvarande Mathina Mélstad, Kommunikationschef
Ordférande Martin Myrskog, Regiondirektor
Sekreterare Therese Hildingsson, Chefssekreterare
(")vtiga kallade Anna-Maria Kénigsson, Projektledare

1. Inledning

Ordforande halsar valkommen.

2. TIK - taligenkanning

Anna-Maria Kénigsson informerar om forslag till atgiarder for fortsatt arbete med
TIK.

Projektet dr avslutat och har 6vergatt i forvaltning.

Sandor Eriksson informerar att inom PPR ar det varierande hur det ser ut i de olika
verksamheterna gillande anvindandet av taligenkdnning.
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Florence Eddyson Higg informerar hur det ser ut inom SHV dir det dr varierad
anvindningsgrad av taligenkinning. En enkit ar utskickad som nu haller pa att
sammanstillas. Sjukhusvarden behover gora ett omtag for att fa fart i arbetet.

Viktigt med kommunikation framat — kommunicera syftet.
Medicinkliniken lyfts som gott exempel.

Dialog om matetal och hur de prioriteras. Magnus Frithiof och Martin Myrskog har
dialog vidare.

Storytelling — beritta for varandra om frigjord tid och hur denna anvinds.
Forbittringsforslag projekt
Anna-Maria informerar om forslag till struktur, uppféljning och samarbete.

Lyfter att mitetal bor vara styrgruppsbeslut samt att mitetal bor vara pa plats vid
uppstart av inférandet. Anna-Maria patalar ocksa vikten av att ha kontinuerlig kontakt
med styrgruppen, att f6lja Region Kronobergs projektmodell samt arbetsprocess.

3. Egenmonitorering

Magnus Frithiof informerar att Fanny Simonsson tilltraider som projektledare och
bérjar den 1 mars. Fanny kommer att kalla samman ett antal personer som framat blir
en projektgrupp. Gruppen kommer att pabérja dialog med upphandlingen och ett
forsta moéte ar inbokat.

4. Analysverktyg
Magnus Frithiof informerar om underlag som inkommit, se dokument 1 Platina.

I underlaget framkommer 6nskemal och behov av att enkelt, snabbt och utan f6r
mycket letande 1 olika QlikSense applikationer fa tillgang till verksamhetsdata. Dels
for att fa inblick 1 hur verksamheten ser ut i realtid men dven i trender och specifika
matt fran olika applikationer. Arbetssittet behéver forenklas 1 syfte att forkorta
ledtider. Verksamheter maste fa mojlighet att skapa dndamalsenlig uppfoljning som
enkelt kan hittas och anvindas. Enklare uppgifter borde kunna utféras av
verksamhetsrepresentanter eller dirav utsedda personer.

Styrgrupp ndra vird ger i uppdrag till Magnus Frithiof och berorda analysverksambeter att:

Ge forslag pa en anvindarvinlig lisning for att fa en overblick. Besiut om att prioritera arbetet med
dashboard enligt verksambetens onskenml.

Aven se iver integration till olika system.
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5. Verksamhetsplan ledningsgruppen for samordning av
socialtjanst, skola och hélso- och sjukvard

Magnus Frithiof informerar om verksamhetsplan, se underlag. En linsgemensam
malbild.

6. Digital kommunikation

Magnus Frithiof informerar om ett projektdirektiv som ar framtaget. Dialog kring
effektberikningen och hur omfattade den behéver goras. Styrgrupp nira vard gor ett
medskick - att ta med en controllerfunktion for att ge sin syn pa det men ingen storre
effektbedémning utifran detta projektet. Vi mojliggor for patienten och deras
upplevelse snarare dn effekt utifrin ekonomi och tid. Magnus aterkommer med en
riskanalys f6r att fanga in den kunskap vi behéver men projektet fortloper enligt plan.

7. Utvardering omstallningen

Anna Pallinder féredragande. Se underlag.
Styrgrupp ndra vird besiutar att
Godkdnna enligt underlag.

Utvdrdera implementeringen av taligenkdnning. Att fa mer kunskap om implementering generellt
men samtidigt ocksa fi en resultatuppfolining av tiken. 1 ad har tiden anvénts till? Ldra oss mer
om vad som hander i verksambeterna vid en forindring och hitta véigar framat.

Sandor Eriksson och Florence Eddyson Hdigg informerar om att utvirderingen ska ske i sina
verksambetsomriden.

8. Narmare Kronobergaren — uppdatering

Magnus Frithiof berittar att Narmare Kronbergaren ska uppdateras en ging per
mandatperiod. En uppdatering ir nu pd gang och planen ar att fa Narmare
Kronbergaren till en linsgemensam strategi. Arbete kommer att ske med att ta fram
forslag pa hur vi ska kunna fa med bade kommunerna och politiken i arbetet.

Magnns Frithiof far i uppdrag fran styrgrupp ndra vird att ge forslag pa bur en uppdatering av
Ndrmare Kronobergaen kan se ut.

Dialogen fortsitter med Kronobarnsmodellen dir Magnus informerar att det ar pa
gang med att ta fram statistik fOr att gora en uppfoljning gillande
Kronobarnsmodellen.
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9. Kontaktvagar PPR — SHV

Sandor Eriksson informerar om beslutet gillande kontaktvigar. Se underlag.

Ursprunget ér utifran ”piloten” dar det under sommarperioden 2023 testades ett nytt
arbetssitt dir primirvardslakaren kontaktade ledningsansvarig akutlikare innan
patienten hianvisades till akutmottagningen i Vixjo.

Sandor Eriksson, samt Florence Eddyson Higg, sjukhuschef har fattat
beslut om att ge arbetsgruppen i uppdrag att implementera 6verenskomna
kontaktvigar inom PPR och SHV.

Styrgrupp nira vard ser positivt pa beslutet.

10. Informationsdriven vard
Magnus Frithiof féredragande.

Informerar om vikten att kunna dela data mellan kommuner och regioner.
Analystraffar med medarbetare frin varden och kommunen med forslag pa atgirder.
Ett nytt f6randrat arbetssitt och hur vi kan ligga upp det framat. Verksamheterna vill
testa att arbeta mer tillsammans. I'T dr med i dialogen utifran I'T-delar i projekt saisom
Al osv. Dialog f6ljde, kan Intera bygga nationell plattform? Bygga upp egen
kompetens?

Magnus informerar om att sitta samman en grupp som kikar pa Al for att strukturera arbetet.
Styrgrupp ndra vard ser positivt pd detta.

11. 1177 direkt

Sandor Eriksson informerar om 1177 direkt och status. Rekrytering pagir till de sista
tjdnsterna. Arbetet pagar enligt plan men dialog ska féras med politiken utfran vissa
delar.

Styrgrupp ndra vird besiutar att utika funktionerna i 1177 direkt likt andra regioner och anvinda
funktionen antomatiska egenvardsrid.

Cheflikare for PPR far i uppdrag att folja upp patientsikerbeten.

11. Avslutning

Ordforande avslutar motet.
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