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Motesanteckningar - Styrgrupp Nara vard

Datum
Plats

Nirvarande

Franvarande

Ordforande

Sekreterare

Ovriga kallade

1. Inledning

Ordforande hilsar valkomna.

2. Egenmonitorering

Karl Langner, Bjérn Olausson och Roland Olofsson Dolk deltar vid denna punkt dar
Bjorn dr foredragande.

Egenmonitorering — status

Egenmonitorering, dir patienten med hjalp av digital teknik kan mita sina virden dar

2023-09-25 kI 10.00-12.00
Regionhuset, lokal Mockeln

Magnus Frithiof, Programchef
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Sandor Eriksson, TT Verksamhetsomradeschef PPR

Martin Myrskog, Regiondirektor
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de befinner sig, dr en pusselbit i omstillningen till ndra vard.
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Bjorn Olausson informerar om den upphandling som nu pagar —
samupphandling — Kronoberg, Kalmar, Virmland, Vistmanland och Ostergétland.

Ramavtal 4 ar - dérefter krivs ny upphandling.
Bjorn gar igenom grundutbudet och vilken utrustning for insamling av matvarden.
Samtliga regioner har limnat in sina volymantagande.

Invéanartjanster dr objektet som arbeter med systemet.

Dialog kring organisering — projektledare och projektgrupp och vikten av att skapa
forstaelse 1 vara verksamheter. Dialog dven kring vilka verksamheter som berérs och
effekter (mal och maitetal). Stygruppen far i uppdrag att fundera kring vilka
vardcentraler som kan vara testpiloter. Florence Eddyson Higg foreslar att utifrin
sjukhusvarden kan Medicinkliniken vara testpilot.

Projektledare bor utses— Magnus Frithiof fir i uppdrag att se over detta.
Viktigt att dven tanka en exitlosning vid ev upphérande av avtal.

Anna Pallinder namner Adda —ett bolag som dgs av SKR och som stidjer kommuner och regioner
genom att utveckla kompetens och formaga att stilla om. Adda tillhandahaller uthildning i metod
[for nyttoberdkning. Ndgra personer ska utses for att ga denna utbildning, i forsta hand i syfte att
testa metodens dndamalsentighet for Region Kronoberg. Egenmonitorering kan vara ett liampligt case
att testa nyttoberikningsverktyget pd.

Anna Pallinder fir i uppdrag att hilla samman/ skapa ett business Case/ forankringsarbete —
Anna daterkommer nar det dr dags att presentera for styrgrupp ndra vird och dr sammantkallande for
gruppen som arbetar med “caset”. (Anna, Roland och Magnus ev fler personer vid behov) IT ska
finnas med i organisationen kring projektet.

3. Effekthantering

Anna Pallinder féredragande. Se underlag.

Ett uppdrag finns 1 RF budget 2024 att ”skapa ett system for att kunna folja och
utvirdera effekthemtagningen i omstillningsarbetet”.

Mal: Sikerstilla att de effekter som beraknats ska kunna uppnas med att de initierade
forindringarna realiseras.

Styrgrupp néra vird godkdnner uppdragsbeskrivningen och ser positivt pa att anvinda sig av det
berafkningssystem som Adda tillhandahaller och forvaltar och att vi tillser att flera personer gar
denna utbildning. 1 dagsliget har Region Kronoberg “fyrklivern” som inte anvénds fullt ut. Redan
nu_finns egenmonitorering som pilotprojekt att testkora Addas system pd. Det bor finnas med
representanter fran bade primdrvard, sjukbusvard samt omstillningsprogrammet, i arbetet.
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Referensgrupp — Dan Petersson ska tillfragas som deltagare i referensgruppen.

4. Tankar fran programchef
Magnus har haft personaldagar med sina medarbetare. Bra dagar med mycket dialog.

Magnus visar en nationell bild av omstillning till nira vard dar funderingar finns att
anvanda denna bild i samarbetet med kommunerna.

Dialog kring omstillningen och var utvecklingsstrategi. Omtag kring Nérmare
Kronobergaren.

Resonemang fors kring projektledare och organisering. I dagsliget behover
programorganisationen rekrytera projektledare pa vakanta tjanster. I framtida projekt
kommer vi ta stillning till var projektledaren limpligast ska ha sin anstallning.

Checklista for implementering med kvalitet

Folkhilsomyndighetens checklista — Magnus medarbetare kommer att anvinda denna
checklista 1 projekt framat.

Projektledarutbildning
Anna Pallinder informerar att projektledarutbildningen ska ses 6ver och en nystart av

denna i borjan av 2024, dir de kommer att arbeta med att tydliggéra metoderna i de
olika stegen.

5.Uppfdljning TIK och bokal/kalla
TIK
Magnus Frithiof féredragande. Se bildspel.

Genomgang av avslutade och pagaende aktiviteter dir 6verlimning till arbetsgrupp
har skett samt framtagande av slutrapport.

Taligenkdnning har haft en relativt lang inférandeprocess. Dialog kring hur vi sikrar
och hanterar effekterna.

Magnus ger styrgruppen en ligesrapport f6r projektet.

Ordférande patalar vikten av att lyfta goda exempel och Johanna Svensson far i
uppdrag att titta pa detta.

Boka/kalla

Pagiende aktiviteter — framtagning av matetal dr hogsta prioritet just nu.
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6. Inforandeplaner

Magnus Frithiof informerar att dialog har skett 1 programgruppen och att arbetet med
inférandeplaner kommer att hanteras tillsammans i programgruppen i forsta hand.

7. Handlingsplan 2024

Magnus Frithiof informerar att samtliga uppdrag kommer att finnas i verksamhetsplan
2024.

Dialog hur handlingsplan 2024 ska taktas in. Magnus dterkommer gallande detta.

8. Politiskt program

Magnus Frithiof informerar att det ar dags att revidera.

9. Ovriga fragor

Inga 6vriga fragor att notera.

10. Avslutning

Ordforande avslutar motet.

Sida4 av4



