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Mötesanteckningar - Styrgrupp Nära vård 
Datum 
 

2024-10-21 kl 15.00-16.00 

Plats 
 

Regionhuset, lokal Åsnen 

Närvarande  
 
                
 
 
 
Frånvarande 
 
 
Ordförande 
 
Sekreterare  
 
Övriga kallade 
 
 
 

Anna Pallinder, Utvecklingsdirektör 
Ewa Ekman, Hälso- och sjukvårdsdirektör  
Sandor Eriksson, Tf Verksamhetsområdeschef PPR  
Magnus Frithiof, Programchef Nära vård/primärvårdschef 
Susanne Magnusson, Sjukhuschef 
 
Jens Karlsson, Ekonomi- och planeringsdirektör 
Mathina Mölstad, Kommunikationschef 
 
Magnus Frithiof, Primärvårdschef/Programchef 
 
Therese Hildingsson, Chefssekreterare 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
1. Inledning 

Ordförande Magnus Frithiof hälsar välkommen.  

Susanne Magnusson deltar på styrgruppen för första gången och hälsas extra 
välkommen. Magnus ger en kort bakgrund om styrgruppen.  

2. Informationsdriven vård 

Ljungby kommun och Region Kronoberg arbetar tillsammans för att utveckla 
framtidens vård med hjälp av organisationsöverskridande samarbete och med stöd av 
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AI. Genom att gemensamt analysera individens vårdförlopp, utifrån AI-baserade 
prediktionsmodeller, noteras mönster som ger ökade möjligheter till diagnostik, 
behandling och rehabilitering med större precision. Därtill ska arbetet leda till bättre 
resursoptimering, gemensamma arbetssätt som överbryggar de organisatoriska 
mellanrummen samt utveckling av välfärdstekniska lösningar. 

Anna Pallinder informerar att det just nu pågår dialog kring avtal.  

Magnus Frithiof berättar att det pågår intensivt arbete med nytt datauttag.  

Magnus går igenom underlaget som finns i mappen.  

3. Vårdförlopp - processledare 

Magnus Frithiof informerar om arbetet med processledare och att vi nu provar att ta 
hjälp av processledare inom Utveckling och innovation då verksamheterna har haft 
svårt att bemanna vårdförlopp och hitta processledare.  

Dialog förs i styrgruppen kring kompetens för en processledare. Anna Pallinder hör 
med sina medarbetare som nu är processledare om hur de tycker att det fungerar, är 
det något de har sett som saknas utifrån kompetens i sin roll?  

4. Uppföljning framåt  

Fortsatt dialog med berörda parter kring uppföljning, Magnus nämner beslutsstöd och 
systemutveckling i första hand.  

5. Avslutning 

Magnus avslutar dagens möte.  

 

 


