REGION
KRONOBERG

Motesanteckningar
Ledningsgrupp for samordning- Hélso- och
sjukvard, Socialtjanst och Skola

Plats: Regionhuset, Nygatan 20, sal Bolmen

Tid: fredagen den 5 september kl. 11-15 (skolcheferna ansluter ki

13:00)

Agenda:

1.

Motets oppnande

Foregaende moétesanteckningar — ledningsgruppen enas om att det
ar allas ansvara att lasa féregdende métesanteckningar. Vi gar inte
igenom dessa pa sittande mote.

Presentationsrunda: Nya deltagare halsas valkomna till
ledningsgrupp fér samordning Asa-Karin Hasselbro, skolchef
Uppvidinge, Mira Weilander, Socialchef Uppvidinge och Lisa Oberg,
Verksamhetschef region Kronoberg.

Uppdaterade riktlinjer och forslag till
overenskommelser

Processgruppen for avtal och dverenskommelser har uppdaterat
foljande dokument:

Lansgemensamma riktlinjer for vantat samt nyfott barn:
Endast mindre justeringar for att korrigera namn pa verksamheter.
| dvrigt det samma som tidigare avtal. Inga nytillkomna kostnader.
Overenskommelse om kostnadsférdelning gillande
sarbehandling med negativt tryck:
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Har uppdaterats efter att en ny upphandling har gjorts av
undertrycksforband dar en typ av forband har tillkommit. Inga storre
skillnader i kostnader an tidigare.

Forslag till reviderad 6verenskommelse Hjalpmedel

Ett delforslag fran arbetsgruppen for vidare dialog i
ledningsgruppen.

"Av de tva delarna i denna 6éverenskommelse, forskrivning och
produktansvar, ar det forskrivningsdelen som innebar den storsta
forandring gentemot féregaende éverenskommelse. [...]
Produktansvar for hjdlpmedel féljer i stort samma indelning som
tidigare. En férandring som gjorts ar att HSL-larm placerats helt hos
kommunerna. "

Ledningsgruppen stiller sig bakom och antar:

Riktlinje for det nyfédda barnet

Riktlinje for det ofédda barnet

Overenskommelse om kostnadsférdelning géllande sérbehandling
med negativt tryck

Lednmgsgruppen beslutar att

Forslag till reviderad 6verenskommelse Hjélpmedel tas hem av
respektive part for hantering. Till kommande ledningsgrupp énskar
man en foredragning och dialog med sammankallande for
arbetsgruppen som jobbar med dverenskommelsen.

3. Gemensam analys — Uppféljning av Nara Vard
socialtjanst, Halso- och sjukvard

Under varen gav Kommunalt forum uppdrag till Ledningsgrupp for
samordning att ta fram en lansovergripande uppféljning rérande
omstallningen till ndra vard i Kronoberg.

| juni fick vi del av utkast till rapport med underlag och
sammanstalld statistik samt hanvisning till Governos dragning och
rapport, samt Vard- och omsorgsanalys senaste rapport Omtag for

omstdllning, (lankade)

Respektive huvudman har infor motet ombetts inkomma med inspel

och en lokal analys som infogats i underlaget. Ledningsgruppen
genomfor en gemensam analys for lanet som ska bifogas
aterrapporteringen till Kommunalt forum.
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Dialog:

Ledningsgruppen konstaterar utmaningar i en retrospektiv analys av
ett komplext utvecklingsarbete som pagatt i flera ar. Respektive
huvudman har foljt upp det egna arbetet pa olika satt. De
gemensamma indikatorer som foreslas i ldansgemensam strategi
Nara Kronobergaren kommer underlatta gemensam uppféljning
framgent.

Gemensam analys — Uppf6ljning av Nara Vard
Skola, socialtjanst, Halso- och sjukvard

Efter lunch ansluter skolcheferna. Ledningsgruppen inleder med att
sammanfatta formiddagens dialog. Fortsatt gemensam analys -
uppféljning Nara Vard med fokus pa Kronobarnsmodellen.

Dialog: Ledningsgruppen konstaterar vikten av fortsatt arbete med
implementering och att starka gemensamt dverenskomna arbetssatt
och strukturer. Overgripande slutsatser- Ett viktigt léirande i den hdr
processen dr att den aldrig kan vara fdrdigimplementerad. Cheferna dr
avgorande for att processen dr och forblir levande. Utmaning med hég
rotation pd chefer. Det mdrks pa enheterna och i samverkan.

Vi dr stolta 6ver att vi har tagit fram en modell som ligger som en stabil
grund fér processen. Men processen behéver fortsdtta arbetas med.

4.

Arbetet med strategi Nara Kronobergaren
Foredragande: Hanna Lunding RGK

Information och dialog - Nulége, tidslinje framat samt input pa
utkast.

Underlag: Utkast till strategi Nara Kronobergaren

Hanna redogor for arbetsprocess, mal och strategiska riktningar i
lansgemensam strategi Nara Kronobergaren. 26 september dialog
kring remissversion i Kommunalt Forum fér halso- och sjukvard.
Underlag skickas ut pa remiss till region och kommuner samt laggs
som Oppen remiss pa regionens hemsida.
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Dialog: kring hantering efter remiss. Viktigt sakerstalla tillracklig
tidram for hantering och beslut i berérda namnder.

5. Link - digital barnets plan
Foredragande: skolcheferna
Dialog kring nulage och hantering framat
Underlag: Skolchefsnatverkets sammanstallning

Peter redogor for bakgrund och dialog med elevhalsocheferna. Ambitionen
var att alla professioner som berors skulle anslutas till systemet. Sa har inte
skett. Konsekvensen ar att det har blivit administrativt tungjobbat for
enskilda. Forslaget fran skolcheferna ar att Link-arbetet pausas.

Dialog: Ledningsgruppen ser behov av en konsekvensanalys. | vilken man
kan utmaningarna motas med kvalitetsarbete eller ar bedémningen att det
finns hinder som leder till stopp?

Ledningsgruppen beslutar att respektive part tar hem fragan och
genomfor en konsekvensanalys. Lyfts igen for fortsatt dialog pa kommande
mote.

6. Utbildning MHFA - psykisk ohdlsa

Foredragande: Sandor
Dialog kring méjlighet att finansiera gemensam utbildning genom
medel for psykisk halsa

Underlag: Utbildning i MHFA — Forsta hjalpen till psykisk halsa

Sandor redogor for arendet. Syftet ar att utbilda blivande
instruktdrer/egna utbildare. Mgjlig finansiering via statsbidrag.
Fragan ar hur kapaciteten ser ut att lata folk ga utbildningen. Kan vi
ha gemensam hallning kring fortsatt utrullning.

Dialog: pa sina hall anstrangt i kommunerna med yrkesresan och
andra utbildningssatsningar Mgjligt att Idgga utbildningen varen
2026. Vi styr sjdlva 6ver nar utbildningen kan ske, lampligen februari,
mars i var..

Ledningsgruppen staller sig positiv till forslaget att vi gar in
gemensamt. Utbildningens innehall ror halso- och sjukvard, skola
och socialtjdnst. Kommunerna tar hem frdgan och aterkommer kring
hur urval av deltagare kan ske.
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7. Nulage regional samverkans- och stodstruktur
Féredragande: Lisa Oberg
Lisa, verksamhetschef, informerar om ny organisering av RSS i enhet
Strategi, planering och uppfoéljning samt pagaende rekrytering av
tva utvecklingsledare - Framtidens socialtjanst samt
kunskapsstyrning aldreomsorg.

8. Vardkedja utifran skadligt bruk och beroende

Féredragande: Sandor
Information och dialog kring nuldge i arbetet med vardkedja.

Socialchefsnatverket fick en dragning under férmiddagen.

Dialog: kring stallningstaganden framat med hemmaplansl&sning.
Huvudfragor ror finansiering, vem som driftar HVB samt vilka
kommuner som ska vara med i projektet. Vi behdver fa till en
gemensam vardkedja. Inte hallbart att jobba med parallella spar i
olika kommuner.

Respektive part tar hem fragan. Aterkoppling 6nskas direkt till
Sandor. Fortsatt dialog pa kommande ledningsgrupp.
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