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Mötesanteckningar 

Ledningsgrupp för samordning- Hälso- och 

sjukvård, Socialtjänst och Skola  
Plats: Regionhuset, Nygatan 20, sal Bolmen 

Tid: fredagen den 5 september kl. 11-15 (skolcheferna ansluter kl 

13:00)  

Agenda: 

1. Mötets öppnande  

Föregående mötesanteckningar – ledningsgruppen enas om att det 

är allas ansvara att läsa föregående mötesanteckningar. Vi går inte 

igenom dessa på sittande möte. 

 

Presentationsrunda: Nya deltagare hälsas välkomna till 

ledningsgrupp för samordning Åsa-Karin Hässelbro, skolchef 

Uppvidinge, Mira Weilander, Socialchef Uppvidinge och Lisa Öberg, 

Verksamhetschef region Kronoberg. 

 

2. Uppdaterade riktlinjer och förslag till 

överenskommelser  
 

Processgruppen för avtal och överenskommelser har uppdaterat 

följande dokument: 

Länsgemensamma riktlinjer för väntat samt nyfött barn: 

Endast mindre justeringar för att korrigera namn på verksamheter.  

I övrigt det samma som tidigare avtal. Inga nytillkomna kostnader. 

Överenskommelse om kostnadsfördelning gällande 

sårbehandling med negativt tryck:   
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Har uppdaterats efter att en ny upphandling har gjorts av 

undertrycksförband där en typ av förband har tillkommit. Inga större 

skillnader i kostnader än tidigare. 

Förslag till reviderad överenskommelse Hjälpmedel 

Ett delförslag från arbetsgruppen för vidare dialog i 

ledningsgruppen. 

”Av de två delarna i denna överenskommelse, förskrivning och 

produktansvar, är det förskrivningsdelen som innebär den största 

förändring gentemot föregående överenskommelse. […] 

Produktansvar för hjälpmedel följer i stort samma indelning som 

tidigare. En förändring som gjorts är att HSL-larm placerats helt hos 

kommunerna. ” 

 

Ledningsgruppen ställer sig bakom och antar:  

- Riktlinje för det nyfödda barnet 

- Riktlinje för det ofödda barnet 

- Överenskommelse om kostnadsfördelning gällande sårbehandling 

med negativt tryck 

 

Ledningsgruppen beslutar att  

- Förslag till reviderad överenskommelse Hjälpmedel tas hem av 

respektive part för hantering. Till kommande ledningsgrupp önskar 

man en föredragning och dialog med sammankallande för 

arbetsgruppen som jobbar med överenskommelsen.  

 

 

3. Gemensam analys – Uppföljning av Nära Vård 

socialtjänst, Hälso- och sjukvård  
 

Under våren gav Kommunalt forum uppdrag till Ledningsgrupp för 

samordning att ta fram en länsövergripande uppföljning rörande 

omställningen till nära vård i Kronoberg.  

I juni fick vi del av utkast till rapport med underlag och 

sammanställd statistik samt hänvisning till Governos dragning och 

rapport, samt Vård- och omsorgsanalys senaste rapport Omtag för 

omställning, (länkade) 

Respektive huvudman har inför mötet ombetts inkomma med inspel 

och en lokal analys som infogats i underlaget. Ledningsgruppen 

genomför en gemensam analys för länet som ska bifogas 

återrapporteringen till Kommunalt forum. 

 

 

https://eur03.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fskr.se%2Fdownload%2F18.7c2e06231965f6792862ea8%2F1745394755709%2FPotentialerna-i-N%25C3%25A4ra-v%25C3%25A5rd.pdf&data=05%7C02%7Cmagnus.frithiof%40kronoberg.se%7C0944787271ff4a19ee8e08dde0c58a6b%7C265636d0d54b41708c9292452033a2e3%7C0%7C0%7C638913861541416664%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=wH%2BF0Q9FnGNHZ8bVQpU4eDTdBJy6KWesik%2BCBxOWCTY%3D&reserved=0
https://eur03.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fskr.se%2Fdownload%2F18.7c2e06231965f6792862ea8%2F1745394755709%2FPotentialerna-i-N%25C3%25A4ra-v%25C3%25A5rd.pdf&data=05%7C02%7Cmagnus.frithiof%40kronoberg.se%7C0944787271ff4a19ee8e08dde0c58a6b%7C265636d0d54b41708c9292452033a2e3%7C0%7C0%7C638913861541416664%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=wH%2BF0Q9FnGNHZ8bVQpU4eDTdBJy6KWesik%2BCBxOWCTY%3D&reserved=0
https://eur03.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.vardanalys.se%2Fdigital%25E2%2580%2593publikation%2Fomtag-for-omstallning%2F&data=05%7C02%7Cmagnus.frithiof%40kronoberg.se%7C0944787271ff4a19ee8e08dde0c58a6b%7C265636d0d54b41708c9292452033a2e3%7C0%7C0%7C638913861541431762%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=VbwaXkYP8jxSVxZU%2F3XyMfDs3CfBHuGD02DegREAZL0%3D&reserved=0
https://eur03.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.vardanalys.se%2Fdigital%25E2%2580%2593publikation%2Fomtag-for-omstallning%2F&data=05%7C02%7Cmagnus.frithiof%40kronoberg.se%7C0944787271ff4a19ee8e08dde0c58a6b%7C265636d0d54b41708c9292452033a2e3%7C0%7C0%7C638913861541431762%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=VbwaXkYP8jxSVxZU%2F3XyMfDs3CfBHuGD02DegREAZL0%3D&reserved=0
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Dialog: 

Ledningsgruppen konstaterar utmaningar i en retrospektiv analys av 

ett komplext utvecklingsarbete som pågått i flera år. Respektive 

huvudman har följt upp det egna arbetet på olika sätt. De 

gemensamma indikatorer som föreslås i länsgemensam strategi 

Nära Kronobergaren kommer underlätta gemensam uppföljning 

framgent.  

 

 
 

 

4. Gemensam analys – Uppföljning av Nära Vård 

Skola, socialtjänst, Hälso- och sjukvård  
 

Efter lunch ansluter skolcheferna. Ledningsgruppen inleder med att 

sammanfatta förmiddagens dialog. Fortsatt gemensam analys -

uppföljning Nära Vård med fokus på Kronobarnsmodellen. 

Dialog: Ledningsgruppen konstaterar vikten av fortsatt arbete med 

implementering och att stärka gemensamt överenskomna arbetssätt 

och strukturer. Övergripande slutsatser- Ett viktigt lärande i den här 

processen är att den aldrig kan vara färdigimplementerad. Cheferna är 

avgörande för att processen är och förblir levande. Utmaning med hög 

rotation på chefer. Det märks på enheterna och i samverkan.  

Vi är stolta över att vi har tagit fram en modell som ligger som en stabil 

grund för processen. Men processen behöver fortsätta arbetas med. 

 

4. Arbetet med strategi Nära Kronobergaren  

Föredragande: Hanna Lunding RGK  

Information och dialog - Nuläge, tidslinje framåt samt input på 

utkast. 

Underlag: Utkast till strategi Nära Kronobergaren 

 

Hanna redogör för arbetsprocess, mål och strategiska riktningar i 

länsgemensam strategi Nära Kronobergaren. 26 september dialog 

kring remissversion i Kommunalt Forum för hälso- och sjukvård.  

Underlag skickas ut på remiss till region och kommuner samt läggs 

som öppen remiss på regionens hemsida. 
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Dialog: kring hantering efter remiss. Viktigt säkerställa tillräcklig 

tidram för hantering och beslut i berörda nämnder. 

 

5. Link – digital barnets plan  

Föredragande: skolcheferna 

Dialog kring nuläge och hantering framåt 

Underlag: Skolchefsnätverkets sammanställning  

Peter redogör för bakgrund och dialog med elevhälsocheferna. Ambitionen 

var att alla professioner som berörs skulle anslutas till systemet. Så har inte 

skett. Konsekvensen är att det har blivit administrativt tungjobbat för 

enskilda. Förslaget från skolcheferna är att Link-arbetet pausas. 

Dialog: Ledningsgruppen ser behov av en konsekvensanalys. I vilken mån 

kan utmaningarna mötas med kvalitetsarbete eller är bedömningen att det 

finns hinder som leder till stopp? 

Ledningsgruppen beslutar att respektive part tar hem frågan och 

genomför en konsekvensanalys. Lyfts igen för fortsatt dialog på kommande 

möte. 

 

6. Utbildning MHFA – psykisk ohälsa  

Föredragande: Sandor 

Dialog kring möjlighet att finansiera gemensam utbildning genom 

medel för psykisk hälsa 

Underlag: Utbildning i MHFA – Första hjälpen till psykisk hälsa 

 

Sandor redogör för ärendet. Syftet är att utbilda blivande 

instruktörer/egna utbildare. Möjlig finansiering via statsbidrag. 

Frågan är hur kapaciteten ser ut att låta folk gå utbildningen. Kan vi 

ha gemensam hållning kring fortsatt utrullning. 

 

 

Dialog: på sina håll ansträngt i kommunerna med yrkesresan och 

andra utbildningssatsningar Möjligt att lägga utbildningen våren 

2026. Vi styr själva över när utbildningen kan ske, lämpligen februari, 

mars i vår.. 

 

Ledningsgruppen ställer sig positiv till förslaget att vi går in 

gemensamt. Utbildningens innehåll rör hälso- och sjukvård, skola 

och socialtjänst. Kommunerna tar hem frågan och återkommer kring 

hur urval av deltagare kan ske. 

 



Region Kronoberg 

Sida 5 av 5 

 

7. Nuläge regional samverkans- och stödstruktur  

Föredragande: Lisa Öberg 

Lisa, verksamhetschef, informerar om ny organisering av RSS i enhet 

Strategi, planering och uppföljning samt pågående rekrytering av 

två utvecklingsledare - Framtidens socialtjänst samt 

kunskapsstyrning äldreomsorg. 

 

 

8. Vårdkedja utifrån skadligt bruk och beroende  

Föredragande: Sandor 

Information och dialog kring nuläge i arbetet med vårdkedja. 

 

Socialchefsnätverket fick en dragning under förmiddagen.  

Dialog: kring ställningstaganden framåt med hemmaplanslösning. 

Huvudfrågor rör finansiering, vem som driftar HVB samt vilka 

kommuner som ska vara med i projektet. Vi behöver få till en 

gemensam vårdkedja. Inte hållbart att jobba med parallella spår i 

olika kommuner. 

Respektive part tar hem frågan. Återkoppling önskas direkt till 

Sandor. Fortsatt dialog på kommande ledningsgrupp. 

 


