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Kronoberg

1. Métets 6ppnande

Magnus Frithiof inleder motet.
Foregaende motesanteckningar gas igenom.

Linda Bjork, socialchef i Ljungby halsas valkommen till ledningsgrupp for
samordning.

2. EHDS - Europeiska halsodataomradet (11:10-
11:30)

Foredragande: Bjorn Olausson
Bilaga: bildspel.

EHDS-férordningen trader i kraft 26 mars 2025, tillampas fran 26 mars 2027.
Halsodatautbyte ska kunna inledas 2029. Vardgivare ska tillgangliggora
halsodata enligt férordningen.

Regionen kommer lyfta frdgan i IT-chefsnatverket. Dialog krévs kring
hantering av olika dataméangder, sarskilt da regionen ar systemleverantor till
kommuner.

Kommunerna behover bevaka fragan for att kunna gora
paverkansbeddmning och sdkerstalla IT-leverantorers hantering.

3. Informationsdelning — Sammanhallen
planering 1177.se och NPO

Foredragande: Bjorn Olausson

Bilaga: Bildspel
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Bjorn redogdr for historiken. Gemensamt beslut om viljeinriktning kring
informationsdelning togs pa ledningsgruppens mote i december 2024.
Bjorn visar underlag som beskriver nulaget kring vilken information som
delas i respektive kommun. (bifogas underlaget).

Dialog: For att komma vidare i arbetet vore det lampligt med ett
lansgemensamt beslut kring vilken information som ska delas.
Kommunerna behdver arbeta for likvardighet. Det finns ett behov av starkt
dokumentationsférmaga och kulturférandring kring invanarens information.
Inga tekniska hinder i Cosmic HSL-journalen.

Forslag: Underlag och sammanstallning nulage skickas tillsammans med
beslutsmatris for till ledningsgruppens kommunala representanter vilka
sakerstaller att MAS-natverket och elevhalsochefsnatverket fyller i vilka
informationsmangder som ska delas samt motiverar det som inte kan delas.

4. Hemsjukvardsavtal
Gemensam dialog

Ledningsgruppen diskuterar gemensam hantering av hemsjukvardsavtalet
utifran rddande forutsattningar.

Tidigare hemsjukvardsavtal galler tillsvidare. Ledningsgruppen beddmer att
det inte ar lage att hantera forslag pa nytt avtal innan sommaren. Arbetet
med lansgemensam strategi samt uppféljning av omstallningen Nara Vard i
Kronoberg pagar vilket antas ge ytterligare underlag infor fortsatt arbete
med hemsjukvardsavtal. Kommunerna har inkommit med férslag pa
justeringar. Nar uppfoljningen ar klar tar ledningsgrupp for samordning
stallning till fortsatt hantering.

5. LINK

Skolcheferna har tidigare under dagen haft mote med elevhalsocheferna.
Det lyftes da att LINK upplevs som svarmandvrerad och inte andamalsenlig
for delning av information.

Skolcheferna fortsatter dialogen pa natverkstraff i juni och aterkopplar
sedan forslag pa hantering till ledningsgruppen.

6. Strategi Psykisk Halsa

Foredragande: Sandor

Bakgrund:
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Under aren har en rad strategier, dverenskommelser och handlingsplaner
gjorts inom omradet psykisk halsa/ohalsa/suicidprevention. Idag finns ett
flertal sddana publicerade pa vardgivarewebben som gatt ut
(Vardgivarwebben - Overenskommelser och rutiner mellan Region
Kronoberg och kommunerna). Fran regeringen har man nyligen beslutat om
en ny langsiktig strategi "Det handlar om livet” : Det handlar om livet

Forslag till beslut:

- Att anvanda den lansgemensamma potten for att tillsatta en
kommunal samordnare och prioritera suicidprevention som ett
arbetsomrade/processgrupp.

- Att ge processgrupp Avtal och Overenskommelser i uppdrag att
tillsammans med suicidprevention samordnare/na uppdatera
“Lansgemensam strategi for psykisk halsa” utifran den nationella
strategin samt att vi kopplar handlingsplaner och éverenskommelser
som gors i lanet i till denna strategi.

Dialog kring forslag att anvanda lansgemensam pott for att tillsatta en
kommunal samordnare. Suicidprevention fOreslas vara prioriterat
arbetsomrade.

Vaxjo anmaler intresse for 50 % samordnartjanst.

7 Lokala workshops — Framjande och férebyggande

arbete
Foredragande Sandor

Fortsatt dialog utifran planeringsdagarnas dialog kring framjande och
forebyggande arbete med anledning av barutredningen.

Sandor redogor for fortsatt planering kring gemensamt arbete kring
framjande och forebyggande arbete i skolan. BUP tillskapar ett
konsultationsteam och kommunerna utser kontaktpersoner. Vaxjo och
Alvesta har inkommit med kandidater.

Arbete pagar for att ta fram underlag till piloter dar man testar metoder och
arbetssatt i samverkan. Planering pagar for eventuell foljeforskning fran
LNU for att kunna utvardera insatserna och prioritera fortsatta satsningar.
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8 Beslutspunkt: Reviderad 6verenskommelse —
Utredning av IF och NPF (6-18 ar)

Reviderad overenskommelse Gallande Utredning av intellektuell
funktionsnedséattning och neuropsykiatriska funktionsnedsattningar 6 — 18
ar.

Underlag och bakgrundsinformation féredrogs av Sandor pa
ledningsgruppens mate i april.

Forslag till beslut: Att ledningsgruppen antar den reviderade
dverenskommelsen.

Ledningsgruppen beslutar att anta dverenskommelsen

9 Strategi Narmare Kronobergaren

Foredragande: Hanna Lunding

Underlag: Bildspel

Information och dialog kring nuldge i arbetet med Strategi narmare
kronobergaren

- Uppdrag fran kommunalt forum att genomféra uppféljning av arbetet
med Nara vard i Kronoberg. Forslag att tid avsatts pa ledningsgruppens
mote i september for gemensam analys av underlag i uppféljningen.

- Input till Aktualitetsprévning av strategi Narmare kronobergaren
- Gemensam plan - tidslinje

Dialog kring gemensam analys av underlag pa ledningsgruppens mote i
september. Resultatet av analysen kommer bli ett viktigt bidrag till hur vi
formar gemensam uppféljning framgent och kommer ge viktiga inspel till
strategitexten.

Det kommunikationsmaterial som tagits fram i form av ett bildspel upplevs
som bra och anvandbart. Syftet ar att underlatta lokal forankring och dialog
kring arbetet med strategin.

Ledningsgruppen lyfter omradden som behdver beaktas i strategiarbetet:
Behovspyramid och Kronobarnsmodellen centrala for strategins innehall,
tjianstelogik som utgangspunkt i verkstallande av strategins malbild. Viktigt
att alla berdrda parter bidrar med input till strategin sa att sprak och
begrepp kanns igen i ordinarie styrning och ledning,

10 Kompetensutveckling Heder
Foredragande: Marcus
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En arbetsgrupp tillsattes under 2024. De har inkommit med underlag och
forslag pa fortsatt organisering och uppdrag som gar i linje med pagdende
arbete kring uppstart av Centrum mot Vald.

Forslag till beslut:
Att kompetensutveckling Heder ska inga i Centrum mot vald, (CMV).

Under tiden har regionen i uppdrag att ge forslag pa hur
kompetensutvecklingen kring heder kan genomféras fram till dess att CMV
ar aktivt.

Ledningsgruppen beslutar enlig forslaget.

Elin Stenkvist tilltrader som chef for CMV efter sommaren.

Natverk for HLR-fragor och tjansten sms-livraddare.
Pa ledningsgruppens mote i april lyftes skrivelse med forslag fran Region
Kronoberg att ett lansgemensamt natverk for hjart- och lungraddning samt
tjansten sms-livraddare startas tillsammans med lanets kommuner.
Ledningsgruppen svarade da att behovet behdver undersdkas da flera av
kommunerna bedriver egna utbildningsinsatser pa omradet.
Ledningsgruppens representanter lyfter hem fragan och aterkommer med
svar till motet 9/5.

Ledningsgruppens svar: Det ar inte aktuellt med ett samlat grepp kring
utbildning i hjart- och lungrdddning. Kommunerna anger att de har egna
modeller fér utbildning inom hjart- och lungraddning. Behov samt
mojlighet att medverka i en gemensam satsning skiljer sig mellan
kommunerna. Man ser dock inget hinder i att medverka i
informationsinsatser kring tjansten SMS-livraddare.

11 Hostens ordforandeskap for ledningsgruppen
samt representation i ledningsgruppens
arbetsutskott

Dialog kring former for representation. Fortsatt hantering genom AU.

Ovrigt

Magnus redogor for omorganisationen i primarvarden.

Dialog kring sommarplanering och avstamningar mellan socialtjanst,
primarvard, sjukhusvard. Avstamningsmoten sker torsdagar under hela
sommaren
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