REGION
KRONOBERG

[Publiceringsdatum]

[Forfattarens namn]

Motesanteckningar — Ledningsgrupp for
samordning av halso- och sjukvard,
socialtjanst och skola

Datum: 7 november 2025

Tid: 11:00-15:00

Plats: regionhuset, Nygatan 20, sal: Bolmen
Ordférande: Ulrika Bostrom, Magnus Frithiof
Sekreterare: Marcus Johansson

Medverkande kI 11:00-13:30 Socialtjanst, halso-och sjukvard punkt 1-5.b

Medverkande kl 13:30-15:00 Skolchefer, socialtjanst, Halso-och sjukvard punkt 5.c -11

1. Motets oppnande
e Ordféringarna halsar valkomna till dagens mote

e Presentationsrunda
e Godkannande av dagordning

2. Kommunalt forum Halso- och sjukvard och
socialtjanst 21/11

Information Foredragande: Marcus
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Information om planerad agenda infor kommunalt forum halso- och
sjukvard och socialtjanst:

« Strategi Nara Kronobergaren — remiss- och beslutsgang

« SKR:s ekonomirapport — dialog om férdjupad analys av
aldreomsorgsbehovet

« Hjalpmedelsutredningen — utvecklingsarbete inom
hjalpmedelsomradet

« SOS - koppling till kommunal verksamhet

Kommentarer: Flera rapporterar positivt mottagande av
remissutgavan av strategin. Viktigt att betona vikten av
systemledning kopplat till strategi Nara Kronobergaren. Det
kommande lansgemensamma arbetet med handlingsplan kommer
vara av stor betydelse och behdver resurssattas.

3. Regeringens proposition om halso- och sjukvardens
beredskap samt Krissamverkan Kronoberg (30 min)

Information och dialog Foredragande: Carina Yngvesson
(Lansstyrelsen), Erik Falk (Region Kronoberg)

Information och diskussion om proposition och regional samverkan
Underlag: bilder och presentationsmaterial

Propositionens syfte: Sakerstalla vard vid katastrofer, kris och krig.
Fokus pa vard som ar nédvandig for liv och halsa, med lagstod for att
avvika fran normala rutiner. Skyldighet féor kommuner och regioner
att samverka, samt folja foreskrifter om planeringsanvisningar infor
och under hojd beredskap.

Krav: Kommuner och regioner ska samverka och félja foreskrifter om
planeringsanvisningar vid hojd beredskap. Tydligare lagstiftning for
kommunerna. Fortydligande genom foreskrifter, kunskapsstdd och
planeringsanvisningar att vanta (arbete pagar).

Lagerhdllning: Kravet &r annu svagt formulerat men kommer att
skarpas.

Rapportering: Kommunerna kommer i och med lagforslaget ha direkt
rapportskyldighet till Socialstyrelsen.

Formaga: Parterna ska kunna vara sjalvforsérjande i tva veckor —
kraver gemensam inventering.
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Ekonomi: Stora investeringsbehov som behdver finansiell téackning.
Idag korta riktade statsbidrag som forsvarar helhetsbilden.

Kommentarer: Behov av att sakerstalla avtal med privata utférare om
beredskapsansvar och
startagemensam inventering i lanet.

Lansstyrelsen har uppdrag kring beredskap bl.a genom KHOSS. De
planerar lansgemensam workshop i var for att synka lanet i
genomférandet av forslagen i propositionen.

Genomforande av forslagen i prop. 2024/25:167 tillsammans:
« Overgripande plan kring vad som behéver géras
o Behov av nya avtal och 6verenskommelser?
o Redan befintliga aktorer:
Nationellt och hégre regional niva:
Beredskapssektorn hélsa vard och omsorg, Sédra civilomradet,
Lansstyrelsen, NSPL
Regionalt
Krissamverkan Kronoberg
AG HOSS
Ledningsgrupp for samverkan/regionala samverkansstrukturer

4. Informationsdriven vard

Information och dialog Féredragande: Marie Karlsson Jensen,
Ljungby kommun, Ewa Ekman, Region Kronoberg

Information och dialog kring majlighet att bredda det gemensamma
analysarbetet som bedrivits i samverkan mellan Ljungby kommun,
Halmstad hogskola och Region Kronoberg

Bilaga: Beskrivning av Ljungby kommuns erfarenheter i det
gemensamma arbetet.

Marie redogor for bakgrund, syfte samt Ljungby kommuns
erfarenheter av projektet. Bakgrund, syfte med projektet.
Systemledning, jobba bort organisatoriska stuprér. Nasta steg i
projektet ar ytterligare datauttag och behandling med "machine
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learning” (Al) samt darefter ett gemensamt analysarbete med
kommuner och region Kronoberg dar Hogskolan i Halmstad star for
forskarkompetensen.

Region Kronoberg 6nskar kunna vaxla upp arbetet tillsammans med
fler kommuner under nasta ar. Det handlar om ett forenklat satt att
samla data och hitta mdnster vi sjalva inte ser. Al-analys av data ger
mojligheter.

Vidare hantering: Socialcheferna tar hem fragan kring fler
kommuners medverkan i projektet.

5. Avtal och overenskommelser

Genom den lansgemensamma processgruppen for avtal och
overenskommelser pagar arbete med dversyn och revidering av
gemensamma overenskommelser

5.a Hjalpmedel (30 min)

Information och dialog Foredragande: Ulf Gustafsson (Vaxjo
kommun), Maria Hallqvist, Kristin Lof (Region Kronoberg)

o Gemensam dragning av utvecklingsarbetet inom
hjalpmedelsomradet

« Samordning av revidering av avtal och regionens utredning

o Underlag: Bakgrundsbeskrivning

Ulf, Marie och Kristin redogor for bakgrund och nulage. Det arbete
som gors kring revidering av dverenskommelsen har flera
berdringspunkter med region Kronobergs utredning av
hjalpmedelsfragan. Det finns 6vergripande fragor som behdver 16sas
ut. Idag hammande indelning i vem som ansvarar for vad.
Ambitionen i arbetet ar att 6ppna upp for professionerna for
gemensam forskrivningsratt over huvudmannagranserna.
Omvarldsbevakningen pekar pa att i de flesta 1an har man gatt
samman och hjalpmedelsverksamhet driftas av region eller
kommunférbund med gemensam namnd.

Gemensamt identifierade utvecklingsomraden:
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e Gransdragningsutmaningar

e Organisation och styrning

e Ekonomiska aspekter

e Utmaningar gallande hjalpmedel med elframdrift.

Kommentarer: Ledningsgruppen onskar en tidslinje for arbetet.
Fragan ska aven upp pa kommunalt forum 21/11 — bra att diskutera
fragan tillsammans med det politiska styret.

5.b Textandring i avtalet for ut- och inskrivning i
slutenvard

Information Foredragande: Magnus Frithiof

| arbetet med riktlinje for vard i livets slutskede har man identifierat
behov av textandring i avtalet for ut- och inskrivning. Detta for att de
bada texterna ska stamma Overens.

Andringen beskrivs i bilaga och paverkar i férsta hand regionens
interna hantering.

Bilaga: Arendebeskrivning och justerad text

Ledningsgruppen godkanner och noterar textandringen.

5.c Reviderad rutin — Samverkan vid egenvard
Information Foredragande: Magnus Frithiof

e Genom den lansgemensamma processgruppen for avtal och
Overenskommelser pagar arbete med dversyn och revidering
av gemensamma 6verenskommelser. Processgruppen har
arbetat fram forslag till rutin om samverkan i samband med
egenvard mellan Region Kronoberg och lanets social- och
skolférvaltningar.

o Foreslagen rutin lamnas till ledningsgruppens medlemmar for
pasyn. Aterkoppling och eventuellt beslut planeras till
nastkommande ledningsgrupp.
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o Bilaga: Forslag till rutin om samverkan i samband med
egenvard

Ledningsgruppen noterar forslaget pa reviderad rutin. Beslut tas vid
ledningsgruppens mote i december.

6. Samverkan med polisen - brottsforebyggande arbete
Information och dialog Foredragande: Sandor Eriksson

o Lagesbild och samverkansmojligheter
o Diskussion om fortsatt arbete
o Underlag: bilder och presentationsmaterial

Sandor redogor for dialog med Polisen gallande prioriterad
samverkan. Operation beta galler vald i nara relation. Polisen jobbar
utifran riskfaktorer och har identifierade namn pa riskpersoner.
Juridiskt svart med den typen av listor.

BoB — Barn i organiserad brottslighet. Syftet med Bob-strukturen ar
att forstarka och effektivisera arbetet med att motverka att barn och
unga hamnar i grov kriminalitet. Finns befintliga samverkansforum
lokalt i kommunerna. Utmaning att vart [an ar indelat i tre olika
polisomraden. Uppdragen innebar en del komplexa fragestallningar
som behover hanteras gemensamt och ledningsgrupp for
samordning ar en viktig kontaktyta for polisen.

Beslut: Sandor tar dialogen vidare med polisen och planerar in deras
medverkan i ledningsgrupp fér samordning framdver.

7. Link - Digital barnets plan (Kronobarnsmodellen)
Information och beslut Foredragande: Ulrika Bostrom (Alvesta)

Pa foregdende mote fordes dialog om Link — digital barnets plan.
Arbetssattet beskrivs som svarjobbat och ledningsgruppen
efterfragade konsekvensanalys.
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AU konstaterade att en sddan ar svar att genomfora var huvudman
for sig.

Forslag till beslut: Att ge uppdrag at Kronobarnsmodellens
processgrupp, elevhalsochefer samt LINK-samordnare att genomfora
en gemensam risk- och konsekvensanalys med forslag pa fortsatt
hantering.

Ulrika redogdr for bakgrund samt forslag till beslut.

Beslut: Ledningsgruppen ger uppdrag at Kronobarnsmodellens
processgrupp, elevhalsochefer samt LINK-samordnare att genomfora
en gemensam risk- och konsekvensanalys med forslag pa fortsatt
hantering.

8. Suicidprevention
Information Foredragande: Sandor Eriksson (Region Kronoberg)

e Information om nuléage for arbetsgruppen
o Underlag fér kdannedom och spridning — Lansgemensam rutin
om efterlevandestdd vid suicid

Lanets suicidsamordnare behdver ledningsgruppens stod i att satta
ramen for vilka funktioner som ska inga i ett natverk for
suicidprevention. Uppdraget behover fortydligas.

Ledningsgruppen ger uppdrag till Sandor och Marcus att tillsammans
med suicidsamordnarna ta fram uppdragsbeskrivning. Aterkommer
med fortydligande gallande behov och férslag pa hantering.

9. Utbildning Forsta hjalpen till psykisk hidlsa - MHFA

Information och beslut Foredragande: Sandor Eriksson (Region
Kronoberg)
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Pa foregdende mote diskuterades mojligheten kring utbildning i
MHFA.
https://ki.se/nasp/utbildningar-vid-nasp/mhfa-forsta-hjalpen-till-

psykisk-halsa

AU foreslar att vi samordnar oss i lanet kring féreslagen utbildning.
Det gor hanteringen mindre sarbar om vi har en gemensam pool
med utbildare.

Forslag till beslut: Att Ianets kommuner och RGK samordnar sig
kring utbildningen i MHFA. Finansieringen sker genom gemensamma
psykisk halsa-medel

Syftet ar att skapa en gemensam pool med utbildare i MHFA.

Utbildningen bokas till vecka 10 i mars 2026. Varje kommun utser 2
personer. Socialchefsnatverket samordnar for kommunernas
representanter. Aterkoppling sker direkt till Sandor.

10. Ansvar for kommunernas kompetensutveckling
inom hedersrelaterat vald

Information och beslut Foredragande: Rizana Talic (Vaxjo)

o Vaxjo kommun och Region Kronoberg har haft dialog om
uppstart av resursen som gick over till Region Kronoberg (se
beslut 3 maj 2024) under varen och hosten 2025. Idag finns en
resurs som ansvarar for regionens kompetensutveckling
gallande hedersrelaterat vald. | uppdraget har det ingatt att
avtala med kommunerna samt anstalla en resurs som ansvarar
for samtliga kommuners kompetensutveckling gallande
hedersrelaterat vald. Arbetet har inte kommit igdng annu.

« Dialog kring forslag att Centrum mot vald far uppdrag att
hantera hedersfragan

« Bilaga: Bakgrund, tidigare beslut i fragan

Forslag till beslut: Att ansvaret for kommunernas
kompetensutveckling for hedersrelaterat vald ska flyttas tillbaka till
kommunerna och att verksamheten Centrum mot vald ska ansvara
for fragan. Ledningsgruppen bevakar att arbetet mot hedersrelaterat
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vald sker i samverkan mellan Region Kronoberg FoUU och Centrum
mot vald.

Ledningsgruppen beslutar enligt forslag.

11. Strategi Nara Kronobergaren
Information Foredragande: Hanna Lunding (Region Kronoberg)

o Strategi Nara Kronobergaren ar nu ute pa remiss.

o Region Kronoberg - Tyck till om forslag till ny strategi — Nara
Kronobergaren

« Information nuldage och hantering framat.

o Forslag till beslut: Att Ledningsgrupp ger uppdrag at
regionens samordnare att ta fram en gemensam
tjanstemannaskrivelse. Denna ska kunna anvandas som
underlag infor beslut i de politiska férsamlingarna i lanet.

Kommentarer: Dialog om pa vilken niva beslut ska tas - namnd eller
kommunstyrelse. Det ar upp till respektive huvudman att avgora. Det
vore gynnsamt for arbetet med strategin om besluten tas pa hogsta

niva.

Behov framdver av gemensam kommunikation. Vi behover undersoka

om det finns ett natverk for kommunikatorer i lanet.

Motet avslutas
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