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” Vi vaxer i 6ppnha och
hallbara livsmiljber med

fornyelseférméaga.”
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ATTRAKTIVA LIVSMILJGER PLATS ATT LEVA INNOVATION OCH KOMPETENSFORSORINING
OCH GOD TILLGANGLIGHET OCH BO PA NARINGSLIV OCH JAMLIK HALSA




ATTRAKTIVA LI"u"_'_SMILJﬁER
OCH GOD TILLGANGLIGHET

Prioriteringen handlar om hur vi skapar
goda forutsittningar for tillvixt och
fungerande vardagsliv for alla invanare i
lanet. Hur planerar vi vart samhille med en
helhetssyn och drar nytta av varandras
kvalitéer? Det handlar om hallbara 16sningar
for kommunikation, infrastruktur och

samhillsbyggnad.
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PROGRAM SOM BIDRAR TILL
GENOMFORANDET

* Trafikforsérjningsprogrammet

° > ATTRAKTIVA LIVSMILJOER
LanStranSportplanen OCH GOD TILLGANGLIGHET
* Bredbandsstrategi

* Regionalt serviceprogram

* Kommunala 6versikesplaner
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PLATS ATT LEVA
OCH BO PA

Prioriteringen handlar om att gora linet
mer attraktivt genom att utvecila former
for okad delaktighet och en aktiv fritid
for alla. Vad som fir mianniskor som bor
har att trivas och hur vi attraherar
kompetenser, besokare och inflyttare.




PROGRAM SOM BIDRAR TILL
GENOMFORANDET

* Regional kulturplan

* Regional kulturmiljéplan PLATS ATI LEVA

* Strategi for besoksniringen




INNOVATION OCH
NARINGSLIV

Prioriteringen handlar dels om att bredda niringslivet
for att minska konjunkturkinsligheten och dels om att
utveckla lanets innovationsfrmaga. I ljuset av det ér
fornyelse, bade i form av innovationer inom befintliga
foretag och av nya foretag ett av de frimsta verktygen
for att starka linets tillvaxt, hallbarhet och
sysselsittning.
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* Strategi for besoksniringen

* Kompetenstorsorjningsstrategi
INNOVATION OCH

* Regional kulturplan NARINGSLIV

* Nirmare kronobergaren — utvecklingsstrategi inom hilso- och sjukvarden

* Tristrategi Smaland

* Skogsstrategi Smaland

* Livsmedelsstrategi

* Strategi for jimstilldhetsintegrering

* Regionalt dtgirdsprogram for miljomalen
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K::MPErEHSFﬁRsQHJmNG
OCH JAMLIK HALSA

Prioriteringen handlar om att se
minniskorna som regionens frimsta
resurs. Lanet behover ta tillvara
humankapitalet genom att 6ka
matchningen pa arbetsmarknaden och
arbeta for en 6kad och jamlik hilsa.
Genom att ta tillvara pd humankapitalet
skapar vi forutsittningar for hallbar
tillvixe och fornyelse.




PROGRAM SOM BIDRAR TILL
GENOMFORANDET @

* Kompetenstérsorjningsstrategi

e Strategi for jamstilldhetsintegrering KOMPETENSFORSORINING




VAR ARBETSMETOD:

B GRONA TRADEN

UTMANINGSDRIVEN UTVECKLING
KOMPETENT LEDARSKAP
MANGFALD- OCH JAMSTALLDHETSINTEGRERING
FRAMSYN

PLANERINGSVERKTYG
SAMVERKANSTRAPPAN DESIGNMETODIK
INTRESSENTANALYS FORANDRINGSLOGIK
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UTMANINGAR
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VI VAXER | OPPNA OCH
HALLBARA LIVSMILJOER

VI VAXER AV EN
CIRKULAR EKONOMI MED
FORNYELSEFORMAGA OCH
ETT OKAT HUMANKAPITAL




UTMANINGAR

En gles struktur med svag uppkoppling mellan

tillvixtkidrnorna i sédra Sverige.

Hoga utslipp fran transportsektorn och langa
korstrackor.

Svag boendeattraktivitet, bostadsbrist och oklara
planeringsférutsittningar.

Skillnader i makt och delaktighet mellan olika grupper i
samhillet och minskad tillit till vuxenvirlden bland barn
och ungdomar

Olika férutsittningar att kunna ta del av och utéva kuleur.
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VI VAXER | OPPNA OCH
HALLBARA LIVSMILJOER




MAL
o QOkad attraktivitet — fler ska vilja att bo
i lanet. Inrikesflyttnetto ska forbittras 2015-2025.

* Klimatpaverkan ska minska. Utslipp av koldioxid i »@

Kronobergs ldn frin fossila brinslen ska till ar 2025
ha minskat till 1,5 ton per ar och linsinvénare.

VI VAXER | OPPNA OCH
HALLBARA LIVSMILJOER




Stora skillnader i hilsa mellan kvinnor och mian och mellan olika
socioekonomiska grupper i samhillet.

Vilfirdsbehoven kommer att 6ka vilket stiller hoga krav pa
omstillning inom offentlig sektor.

Det rader en omfattande matchningsproblematik mellan
efterfragan fran arbetsgivare och den arbetskraft som finns

tillginglig.
V1 VAXER AV EN
Stort sysselsittningsgap mellan inrikes och utrikes fodda. CIRKULAR EKONOMI| MED
For ett lan med en hog specialisering inom industrisektorn behover FDEHTELSEFGEM‘E‘GA OCH
ETT OKAT HUMANEKAPITAL

nya arbeten vixa fram inom nya niringar.

Arbetsmarknaden och utbildningssektorn ir konssegregerad.




* Produktiviteten ska 6ka. Mellan 20142025 ska BRP/sysselsatt i

Kronobergs lin 6ka mer 4n i riket.

* Balanserad tillvixt — fler arbetstillfillen. Mellan 2014-2025 ska den
sysselsatta dagbefolkningen i linet 6ka mer 4n riksgenomsnittet
(exklusive storstadsregionerna).

« Forbittrad matchning — fler i arbete. Ar 2025 ska sysselsittningsgraden
for kvinnor och min i linet uppga till minst 80 %.

* FEtt 6kat humankapital. Den sjilvskattade hilsan for kvinnor och min,

flickor och pojkar ska forbittras och koénsskillnaderna minska.

 Pavig mot ett plusenergilin. Minst 80 % av den totala
energianvindningen i Kronobergs lin kommer ar 2025 fran fornybara

killor.

VI VAXER AV EN
CIRKULAR EKONOMI MED
FORNYELSEFORMAGA OCH
ETT OKAT HUMANKAPITAL
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FOLJ ARBETET!

regionkronoberg.se/gronakronoberg

#gronakron
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