





Hej!

Du har fatt denna utvardering eftersom du ar eller har varit handledare fér den
AT-lakare som namngivits i mailet med lanken du klickade pa for att komma hit. Det ar
den namngivne AT-lakaren i mailet som i enkaten fortsattningsvis benamns

som "AT-lakaren". Utvarderingen delges AT-lakaren i samband med det arliga
medarbetarsamtalet.

De fragor som stalls nedan ombedes du svara pa utifran dina egna och dina
kollegors samlade bedémning om AT-lakaren ifrdga. Feedbacken boér vara given till
AT-lakaren av dig redan under era handledarsamtal under den kliniska placeringen.

Notera vanligen att 4 som "normalpoang” kan bli valdigt missvisande beroende pa
vad fragan handlar om.

De fragor som ar markerade med ""Besvaras Ej av utvarderingsgruppen pa
Akuten" svarar alla handledare precis som vanligt p4, men inte utvarderingsgruppen
pa akuten som véljer alternativet "ej bedombart".

AT-lakarna efterfrdgar sjalva konstruktiv feedback i sitt arbete och papekar ofta den
bristande forekomsten av detta. Fragorna gallande punkter till forbattring har
tillkommit pa AT-lakarnas initiativ och ar av stort intresse for dem.

Jag ber dig s& noggrant och nyanserat som mojligt vidareférmedla din information via
nedan enkat. GlIom inte att formulera dig aven i text vid ndgot/nagra tillfallen i enkaten
I kommentarsfalten.

Tack p& forhand!
Vanligen

Robert Berglund
AT/BT-chef

Region Kronoberg



Ar AT-lakaren klar med sin placering pa din klinik nar enkéaten fylls i?
[ Ja

B Nej, s& har stor del av placeringen ar genomford: |

Denna sidas fragor (10 stycken) avser det allmanna intryck AT-lakaren
gjort under sin placering pa kliniken.

Kommentera garna i anslutning till era svar for tydlighet (speciellt nar ni lamnar
konstruktiv feedback).

Samtliga graderingsfragor, inklusive den avslutande fritextfragan, ar obligatoriska.

Skalan ar 7-gradig fran Stammer inte alls till Stammer fullt ut. Om ni inte kan
bedoma nagon specifik fraga sa fyll i Ej bedombart, samt kommentera varfor det
ej ar bedombart. Kommentera ocksa i fragan om ni upplever att ert svar sticker ut
kraftigt i nadgon riktning jamfort med vad ni anser ar "normalniva" for en AT-lakare.

En tydlig utveckling av AT-lakaren i sin yrkesroll har noterats under placeringen.

1 2 3 4 5 6 7 )
Stammer inte alls el ol ol ol ol ol & Stammer fullt ut Ej beddmbart £

Eventuell kommentar




AT-lakaren upplevs som stresskanslig.

) 1 2 3 4 5 6 7 )
Stammerintealls =~ =~ »~ =~ .~~~ Stammer fullt ut Ej bedémbart

Eventuell kommentar

AT-lakaren ar tillbakadragen och kan uppfattas som blyg.

) 1 2 3 4 5 6 7 )
Stammerinte alls =~ o~ o~ =~ =~ ~ ~ Stammer fullt ut Ej bedombart

Eventuell kommentar

AT-lakaren upplevs som noggrann.

) 1 2 3 4 5 6 7 ]
Stammerintealls »~ »~ »~ »~ »~ ~ ~ Stammer fulltut Ej bedombart

Eventuell kommentar

AT-lakaren arbetar langsamt och/eller omstandligt.

) 1 2 3 4 5 6 7 )
Stammerintealls =~ =~ o~ =~ .~~~ Stammer fullt ut Ej bedémbart

Eventuell kommentar

AT-lakaren upplevs som ansvarstagande och palitlig.

1 2 3 4 5 6 7 )
Stammerinte alls o~ =~ »~ =~ »~ ~ ~ Stammer fulltut Ej bedombart

Eventuell kommentar

Det hander att AT-lakaren lamnar 6ver ogjort arbete till andra som AT-ldkaren borde slutfort sjalv.

"Besvaras Ej av
utvarderingsgruppen pa Akuten"

) 1 2 3 4 5 6 7 )
Stammerintealls =~ o~ ~ »~ »~ ~ ~ Stammer fullt ut Ej bedombart

Eventuell kommentar




AT-lakaren bidrar efter formaga till ett positivt arbetsklimat och en god stamning.

2 3 4 5 6 7

1
Stammerintealls =~ =~ »~ =~ .~~~ Stammer fullt ut Ej bedémbart

Eventuell kommentar

AT-lakaren upplevs som kunnig och palast.

"Besvaras Ej av
utvarderingsgruppen pa Akuten"

2 3 4

1 5 6 7
Stammerintealls =~ =~ o~ »~ .~~~ Stammer fullt ut Ej bedombart

Eventuell kommentar

Jag har noterat eller uppmarksammats pa att AT-lakaren upplevs som en patientsakerhetsrisk.

1 2 3 4 5 6 7

Stammer inte alls ~ o~ o~ o~ o~~~ Stammer fullt ut Ej bedombart "

Eventuell kommentar

Ni har pa foregaende fraga indikerat att AT-lakaren har uppfattats som en patientsakerhetsrisk.
(allt annat &n val 1 pa forra fragan ar indikation pa att det finns ett riskbeteende och det maste ni i sa

fall beskriva)

Detta behover ni tydligt konkretisera i kommentarsfaltet till frdgan. Har ni gjort det?

Ja! (om ni inte gjort det kan ni backa i enkaten och fylla i forklarande kommentarer nu i efterhand sa ni kan
svarar Ja pa denna fraga)

Sammanfattande kommentarer och klargdrande till fragorna om det allméanna intryck AT-lakaren gjort.




Nedan fragor (7 stycken) ror AT-lakarens kliniska arbete, maluppfyllnad samt
interaktioner med kollegor och patienter.

Hur fungerar AT-lakaren i samarbetet med sina kollegor?

"Besvaras Ej av
utvarderingsgruppen pa Akuten"

| - Otillfredsstallande

| - Acceptabelt

| -Inivd med erfarenhet

| - Arett féredéme for andra
| Ej bedémbart

Eventuell kommentar

Hur fungerar AT-lakaren i samarbetet med 6vriga yrkeskategorier?

| - Otillfredsstallande

| - Acceptabelt

| -1Inivd med erfarenhet

| - Arett féredéme for andra
| Ej bedémbart

Eventuell kommentar




Hur beddéms AT-lédkaren hantera patientkontakten?

| - Otillfredsstallande

| - Acceptabelt

[ -1Inivd med erfarenhet

| - Arett féredéme for andra
[ Ej bedémbart

Eventuell kommentar

Hur beddms AT-lakarens medicinska beddomningar vara?

"Besvaras Ej av utvarderingsgruppen

pa Akuten"
| - Farliga
| -Oséakra

[ -1nivA med erfarenhet
| - Arett foredome for andra
[ Ej bedémbart

Eventuell kommentar

Hur val uppfyllde AT-lakaren malen i malbeskrivningen?

"Besvaras Ej av utvarderingsgruppen
pa Akuten"

| -Intealls

| - Med viss tvekan
[ - Fullt tillrackligt
| - Fullt ut

[ Ej beddmbart

Eventuell kommentar




Uppfattas AT-lakaren ha kunskapsbrister i svenska spraket som paverkar arbetet negativt?

|_-Ja|

[ - Nej

| Ej bedombart

Uppfattas AT-lakaren ha kunskapsbrister om regler/lagar i svensk sjukvard, eller hur svensk
sjukvardsorganisation ar uppbyggd, som paverkar arbetet negativt?

|_-Ja|

[ - Nej

| Ej bedémbart

Ni har pa en eller flera av ovan fragor om AT-lakarens kliniska arbete, maluppfylinad samt
interaktioner med kollegor och patienter svarat att AT-lakaren ar klart under férvantad niva.

Har ni tydligt konkretiserat orsaken till dessa svar i kommentarsfalten till fragorna?

Ja! (om ni inte gjort det kan ni backa i enkéaten och fylla i forklarande kommentarer nu i efterhand sa ni kan
svarar Ja pa denna fraga)



Nedanstaende fragor (13 stycken) galler AT-lakarens omraden for utveckling
och forbattring.

GOr en beddmning av i hur hog grad den specifike AT-lakaren behdver arbeta med
varje omrade jamfort med den, enligt Er, "genomsnittlige" AT-lakaren for att bast
utveckla sina personliga och professionella egenskaper.

Fragorna ar amnade for att ge konstruktiv feedback i den vidare karriaren och
vardesatts mycket av AT-lakarna. Det skall ses som goda rad och tips fran er som
erfarna kollegor.

Kommentera garna i anslutning till era svar for tydlighet (speciellt nar ni lamnar
konstruktiv feedback).

Samtliga graderingsfragor, inklusive den avslutande fritextfragan, ar
obligatoriska.

Skalan ar 7-gradig fran Lag grad till Hog grad. Om du anser att du inte kan bedéma
nagon specifik fraga sa fyll i Ej bedombart.

I hur hdg grad behéver AT-lakaren arbeta med att forbattra samarbetet och kommunikationen i
teamarbetet kring patienten?

. 1 2 3 4 5 6 7 ) ) ) ~
Laggrad ~ ~ =~ s~ »~ »~ ~ HoOggrad Ej beddmbart

Eventuell kommentar




| hur hég grad behover AT-lakaren arbeta med att skapa battre struktur i sitt arbete?

"Besvaras Ej av
utvarderingsgruppen pa Akuten"

. 1 2 3 4 5 6 7 . . . ~
Laggrad »~ o~ »~ ~ ¢~ ~  Hoggrad Ej bedbémbart

Eventuell kommentar

I hur hdg grad behéver AT-lakaren arbeta med att ta for sig mera?

. 1 2 3 4 5 6 7 . ) ) ~
Laggrad ~ =~ =~ =~ s~ ~ ~ HoOggrad Ej beddmbart

Eventuell kommentar

| hur hog grad behover AT-lakaren arbeta med att lyssna mer pa andra och/eller ta ett steg tillbaka
och slappa fram andra?

. 1 2 3 4 5 6 7 ) ) ) ~
Laggrad »~ o~ »~ ~ o~ ~  Hoggrad Ej beddmbart

Eventuell kommentar

I hur hég grad behéver AT-lakaren utveckla sin kompetens géllande journalféring?

. 1 2 3 4 5 6 7 ) ] .
Laggrad ~ »~ ~ ~ ~ ~ ~ Hoggrad Ej bedémbart 1~

Eventuell kommentar

I hur hég grad behéver AT-lakaren arbeta med att forbattra sina teoretiska kunskaper?

"Besvaras Ej av
utvarderingsgruppen pa Akuten"

. 1 2 3 4 5 6 7 ) ) .
Laggrad ~ »~ .~ ~ ~ ~ ~ Hoggrad Ej bedémbart -

Eventuell kommentar




I hur hég grad behtver AT-lakaren arbeta med att forbattra sina praktiska fardigheter?

) 1 2 3 4 5 6 7 o
Laggrad ~ »~ ~ ~ ~ ~ ~ Hoggrad Ej bedémbart 1~

Eventuell kommentar

I hur hdg grad behéver AT-lakaren arbeta med att forbattra sitt arbetstempo?

. 1 2 3 4 5 6 7 ) . - ~
Laggrad ~ ~ o~ o~ ~ ~ ~ Hoggrad Ej beddmbart

Eventuell kommentar

| hur hog grad bor AT-lakaren konsultera bakjour/kollegor oftare? Dvs borde radfrdga mer &n de gor
(patientsakerhetsfraga)

"Besvaras Ej av
utvarderingsgruppen pa Akuten"

. 1 2 3 4 5 6 7 ) ) ) ~
Laggrad »~ o~ »~ ~ o~ ~  Hoggrad Ej beddmbart

Eventuell kommentar

| hur hég grad bor AT-lakaren konsultera bakjour/kollegor mer sallan? Dvs de fragar mer an ni tycker
ar rimligt.

(observera att om ni véljer att satta poang >3 pa bade denna och féregaende fraga sa signalerar det
att AT-lakaren inte ha nagon koll alls pa nar eller vad den ska fraga om. Dvs bade for mycket och for
lite pd samma gang. Poang 4 pa bada som "normalpoéang blir sdledes missvisande)

"Besvaras Ej av
utvarderingsgruppen pa Akuten"

] 1 2 3 4 5 6 7 o
Laggrad ~ »~ ~ ~ ~ ~ ~ Hoggrad Ej bedémbart 1~

Eventuell kommentar




I hur hég grad behéver AT-lakaren arbeta med att forbattra sina ledaregenskaper?

"Besvaras Ej av
utvarderingsgruppen pa Akuten"

. 1 2 3 4 5 6 7 . . . ~
Laggrad »~ o~ »~ ~ ¢~ ~  Hoggrad Ej bedbémbart

Eventuell kommentar

I hur hég grad behéver AT-lakaren arbeta med att hantera stressiga situationer?

. 1 2 3 4 5 6 7 . ) ) ~
Laggrad ~ =~ =~ =~ s~ ~ ~ HoOggrad Ej beddmbart

Eventuell kommentar

Finns nagra 6vriga punkter som AT-lakaren bor arbeta med for att utvecklas i sin roll som lakare?

[ Ja, detta ---> [

| Nej

Nagra sammanfattande kommentarer / klargéranden till den konstruktiva feedbacken ovan samt om
ytterligare omraden for forbattring kan identifieras hos AT-lakaren. Exemplifiera garna.

Ni har pa en eller flera av ovan fragor gallande utveckling och forbattring svarat att AT-lakaren i
relativt hog grad behdover arbeta med en eller flera av dessa punkter.
Har ni tydligt konkretiserat denna feedback i kommentarsfalten till fragorna?

Ja! (om ni inte gjort det kan ni backa i enkaten och fylla i forklarande kommentarer nu i efterhand sa ni kan
svarar Ja pa denna fraga)

Har avslutas utvarderingen med en sammanfattande fradga som ar amnad att
ge en sammanvagd bild av AT-lakarens placering pa Er klinik.

Sammanvagt betyg for AT-lakarens placering hos Er?

1 2 3 4 5 6 7
Underkéant el ol ol ol ol ol & Ett foredome for andra

Eventuella ytterligare kommentarer och rekommendationer for framtiden




Ett eller flera av dina svar indikerar ett potentiellt problem med AT-lakaren ifraga som jag 6nskar
diskutera med dig.

Gatillbaka i enkaten och kontrollera dina svar sa att du inte rakat klicka fel i nagon/nagra rutor. Om
du inte upptacker nagot misstag sa slutfor enkaten genom att valja ett satt nedan att kontakta mig
och skicka darefter in enkaten sa jag kan ta upp den framfor mig nar vi diskuterar.

| Ni kontaktar mig pa robert.berglund@kronoberg.se eller telefon 0470-585222.

| Ni6nskar att jag kontaktar er pa foljande séatt och tidpunkt:



