KORT OM

PRODUKTIONS- OCH
KAPACITETSPLANERING

Ett langsiktigt mal for Region Kronoberg ar att erbjuda vard i rimlig tid. Vi vill ocksa vara en
attraktiv arbetsgivare och kunna erbjuda en bra arbetsmiljo for vara medarbetare. For att klara
detta behover vi bli battre pa att planera var verksamhet langsiktigt utifran patienternas behov
av vard. Ett beslut ar darfor taget att samtliga enheter inom hélso- och sjukvarden ska inféra
produktions- och kapacitetsplanering.

VA

D AR PRODUKTIONS- OCH

KAPACITETSPLANERING?

Produktions- och kapacitetsplanering dr en metod f6r att

Battre
arbetsmiljo
med uttalade
__f('jrvéntningar och
' jé@mnare belastning

Vard rimlig
tid for

vara patienter

o 2. . Effektivare Tydlighet och
langsiktigt pla.nera verksamheten utifran behovet av vard. anvandande _ struktur,
Arbetet gors i fem steg, av véra battre samordning

resurser och minskad

administration

1. Forst gbr enheten en analys och ser vilket produktions-
behov det finns kommande ar. Till exempel hur manga
antal mottagningsbesok eller operationer man behdver I steg fyra gors en plan dir enheten matchar ihop vird-
gbra pd en vecka. behovet med personal och tillgingliga arbetstimmar.
2. Sedan kartliggs tidsatgangen fo6r olika arbetsmoment, Resultatet blir ett schema som visar vad som
det vill sdga hur mycket tid som gér till exempelvis pa- behéver goras vecka for vecka for att klara produk-
tientkontakt, patientadministration och utbildning, Man tionsbehovet och vem som gor vad.
kartligger ocksd hur méinga arbetstimmar som finns I sista steget skapar enheten férutsittningar och rutiner
tillgidngliga pa enheten utifran den personal man har. for att arbetet med produktions- och kapacitetsplane-
3. Isteg tre balanseras behovet och tillgingliga arbetstim- ring blir en del av vardagen. Det kan exempelvis handla

mar for att se om det gar thop eller vad som behéver
torindras f6r att det ska gora det.

om att ta fram nyckeltal, en ansvarstérdelning och en
métesstruktur f6r uppfoljning,

EN MODELL | FEM STEG

Vad lagger vi tiden
pa & hur manga
arbetstimmar finns
tillgangliga?

Hur ser behovet
av vard ut det

kommande aret?

Har vi balans
mellan behov och
var kapacitet?

Vad ska goras,
nar ska det
goras och av
vem?

Hur blir planen
levande i var
vardag?

Rutiner for
uppfdljning

Sakerstalld
balans mellan
produktion och

kapacitet

Kapacitetsplan
och schema

Antal perso-
nalresurser
och tillgangliga
tjanstetimmar

Produktionsplan

RESULTAT -

REGION
KRONOBERG




