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att protokollet fran 2018-03-22 godkanns

Arendet
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Grimslovs

Rektor rapporterar:
Ur vardagen — ett axplock fran smatt till stort
enligt bilaga 1

Beslut:
att styrelsen lagger informationen till handlingarna

Dialog och Information

Utveckling och kvalitetsfragor i syfte att uppratthalla
skolans attraktivitet:

- Rektor redogor for Ekhagens nuldge

- Bitrddande rektor redogor for utbildning for handledare

Beslut:
att styrelsen lagger informationen till handlingarna

Manadsbokslut april enligt bilaga 2

Beslut:
att styrelsen lagger informationen till handlingarna

Lararloner

Beslut:
att styrelsen lagger informationen till handlingarna

Anmalningsarenden pa delegation som en fast
punkt pa foredragningslistan

Beslut
att styrelsen lagger punkten till handlingarna
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Information om sdktryck enligt bilaga 6

Beslut
att styrelsen lagger information om soktryck till handlingarna

IK plan 2018-2019 enligt bilaga 3

Beslut
att styrelsen lagger informationen till handlingarna

Beslutsarenden:

Arsberattelse 2017 till FBR enligt bilaga 4

Beslut
att styrelsens godkanner Arsberittelse 2017 till FBR enligt bilaga 4

Arendet
Arsberéttelse 2017 till FBR enligt bilaga 4

Beredande organs forslag

Beredningsgruppen hade foreslagit

Grimslovs folkhdgskolas styrelse

att godkénna Arsberittelse 2017 till FBR enligt bilaga 4

Beslut
att styrelsen godkanner Verksamhetsplan 2018-2019 enligt bilaga 5

Arendet
Verksamhetsplan 2018-2019 enligt bilaga 5

Beredande organs forslag
Beredningsgruppen hade foreslagit Grimslovs
folkhtgskolas styrelse att godkanna Verksamhetsplan 2018-2019 enligt bilaga 5
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Ovriga fragor och information
Skolans pedagoger anser att de foreslagna malen i Verksamhetsplanen for
antagningsantal samt andelen internatboende ar svaruppnaeliga 2018. Sjélvklart
arbetar de vidare under sommaren for att forsoka fylla vara kurser och internatet.
| nulaget ar det svart att rekrytera pedagoger med ratt kompetens och erfarenhet.

Ordférande tackar alla narvarande och énskar alla en riktigt trevlig
sommar och avslutar motet

Vid protokollet

Uffe Tannerfalk

Justeras
Tony Lundstedt Ingemar Almkvist
datum: 2018-06-15 datum: 2018-06-15
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Ur vardagen — ett axplock i salig blandning:

- Boklunch

- Personal pa FSO-dagar

- Politiker pa studiebesok

- Golvbyte gymnastiksal forrad

- Pasklov

- GDPR inventering inskickad till regionen

- Godkant revisorsintyg inskickat till SPSM

- LoOnerevisionsarbete

- Marknadsforing pa Grand Samarkand

- Praoelev pa internat

- Personal pa fortbildning: Motiverande samtal

- Sommarsemester utlagd

- Turism Klatterdomen Goéteborg

- HR-chef pa studiebesok

- Gymmet delvis ommalat

- Genomgang och dialog kring medarbetarenkét 2017-
framgangsfaktorer

- Intervjuer av presumtiva deltagare

- Workshop Jamstélldhet

- Allmankursmote stipendier

- Besok fran arbetslivsresurs

- Intern granskning av bokslut mars och april

- CBU-utbildning

- Allman kurs pa studieresa till Kosta

- Foraldraledigheter

- Skolhalsomoten

- Planering infor sista skolveckan

- APT-arbetsplatstraffar

- Personal pa Deltagarstod och Kuratorkonferens

- Turism pa klatterresa

- Overnattning pa internatet for fotbollsklubb

- Planering infor efterarbetsveckor

- Matradsmote

- Koket pa matméassa, Stockholm

- Studieresor for alla kurser

- Marknadsforing sociala medier via intervju och film

- Uppdatering av behérighet Allman kurs i Schoolsoft

- Deltagarenkat nr 2

- Jobi skor visat sin varkollektion
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SYV pa fortbildning

Servicegruppen pa kommasammanresa till Stockholm

Tur Utehelg Stockholm med information och intervjuer Tur och AA
Introduktion i lokalvarden for tilltankt timvikarie

Turism Vandring Vildmarksleden

HF Vandring Steninge

Turism pa invigning av Nationalparken Asnen
Avslutningsfest Elevkar

Varfest

Lasarsavlutning

HF pa skolan for massageutbildning
Studieomddmessattning och intygsskrivning

Byggmoten Ekhagen

Foreningen Step by step” anordnat sommarléger pa skolan
Kalendarieplanering 1819 heldag for alla pedagoger
Byggmoten
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Resultat Grimslov

Méanad —APRIL Rullande Arsbudget Prognos
Resultatrakning
exkl proj Utfall ack Budget Ack Differens 12 méan 2018 Budgetavv
(tkr)
Skoldelen -3782,2 -3301,0 -481,2 -9313,6 -9761,1 0
Internat 15,3 12,1 3,1 -177,7 3,1 0
Restaurang -181,0 -189,3 8,3 -717,7 -611,4 0
Ekhagen -140,8 -206,3 65,5 868,0 -620,4 0
Totalsumma -4 088,8 -3684,4 -404,3 -0341,1 -10989,7 0

Kommentar: Resultatet i april visar minus vilket kan férklaras med att vi tvingats ligga en del av
statsbidraget pa balanskontot och didrmed syns det inte i resultatrikningen. Vidare att semesterléneskulden
for pedagoger regleras under sommaren, utebliven ersittning fér etableringskursen samt att véara kurser
och internat under varen inte ér helt fyllda med deltagare. Prognosen f6r 2018 dr dnda att arsbokslutet ska
visa pd ett nollresultat.

SIUKFRANVARO GRIMSLOV (1 PROCENT AV ORDINARIE ARBETSTID)

APRIL 2018 APRIL 2017
Totalt Kvinnor Man Totalt Kvinnor Man
Grimslov folkhdgskola 37 26 56 6.2 37 123
totalt
Region Kronoberg totalt 6,0 6,6 3,8 6,3 7,1 3,6

Kommentar: Langtidssjukskrivningar har drabbat vir enhet hart men nu 4r samtliga tillbaka i arbete.
Personalbefrimjande atgirder fortsitter.

Ovri gt: Viktigt for framtida framgangar ar att vi fatt besked om att behalla Ekhagen Kurs och

Konferens 1 ett lokalanpassat skick och framemot hosten 2018 tar vi emot nya bokningar och far nya
intdkter och nya méijligheter. Dirmed kan vi méta olika framtida behov inom var egen koncern pi ett
flexibelt sitt och samtidigt ha storre mojlighet att hélla budget f6r restaurangen och f6r hela enheten.

Vi kommer sjilvfallet ha fullt fokus p4 att hilla budget och viktigast ir att vi lyckas fylla alla vira kurser i
hést och dirmed ocksa internatet.

REGION
KRONOBERG



Gfhsk 2/18 bilaga 3

IK plan 2018-2019

Grimslovs folkhdgskola
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Inledning
I dessa anvisningar redogérs for hur arbetet med intern styrning och kontroll ska genomféras och
foljas upp. I Intern styrning och kerRexllemente och tillampningsabvisfiigé@tdelning av

ansvar och hur reglementet ska tillimpas.

Intern styrning och kontroll ska bygga pa en helhetssyn avseende Region Kronobergs verksamhet
och mal. Den omfattar mal, strategier, styrning, uppfoljning samt skydd av tillgangar. Inom dessa
omraden ska det finnas inbyggda kontroll- och uppféljningssystem. Genom att samordna detta
utifran de fyra perspektiven 1 balanserat styrkort — invanare, medarbetare, verksamhetsutveckling,
ckonomi - kan effektivisering och sikerstillande av hela styrprocessen uppnas.

Regionstyrelsen, nimnderna, regionservice samt Grimslovs folkhogskola ska arligen uppritta en
intern kontrollplan (IK-plan). Respektive direktor/motsvarande utarbetar en IK-plan utifrin
genomfort riskanalysarbete inom forvaltningen/motsvarande vilken tas upp i respektive
nimnd/styrelse for beslut. Syftet dr att folja upp att det interna styrnings- och kontrollsystemet
fungerar tillfredsstallande utifran faststillda mal.

Planeringsavdelningen dr processiagare for IK-planerna. Planeringsavdelningens funktion for
Krisberedskap ansvarar for framtagning av reglemente, anvisningar samt vara metodstod at
verksamheterna vid framtagning av IK-planer.

Upptdljning av kontrollmomenten i IK-planen sker i oktober och redovisas i respektive
namnd/styrelse. Direfter redovisar forvaltningsdirektorerna/motsvarande resultatet i
regiondirektorens ledningsgrupp for férankring och forslag pa forbattringsarbete till kommande plan
(som beslutas i december). IK-planerna ir titt kopplade till verksamhetsplanerna och faststills av
respektive nimnd/styrelse i december f6r kommande verksamhetsit.
IK-plan
IK-planen ska enligt reglementet f6r intern styrning och kontroll innehalla:
1 Vilka kontrollmoment som ska féljas upp
1 Genomford riskanalys/bedomning (se kap 3 for metod)
1 Omfattning och frekvens pa uppféljningen
1 Vem som ansvarar for att utféra uppfoljningen
1 Till vem uppfoljningen ska rapporteras
1 Nir rapporteringen ska ske

Framtagning av IK-plan
Direktorerna/motsvarande ansvarar for framtagande av forslag till IK-plan for respektive
nimnd/styrelse utifrdn dessa anvisningar. I arbetet att ta fram IK-plan ska foljande arbetssteg
genomforas:

1. Genomfor riskanalys/bedomning enligt metod kap 3.

2. Identifiera kontrollmoment

3. Identifiera kontrollmetod

4. Utse kontrollansvarig for respektive kontroll (uppféljning inkl. rapportering).

Nimnderna/styrelsen ska faststilla IK-planer f6r kommande verksamhetsdr senast 2015-12-15.

.. REGION
11 P KRONOBERG



Gfhsk 2/18 bilaga 3

Uppféljning och rapportering av intern kontrollplan

Direktérerna/motsvarande ansvarar for att f6lja upp interna kontrollplanen enligt dessa anvisningar.
Direktorerna/motsvarande ansvarar for att minst en ging om dret skriftligt rapportera till aktuell
nimnd/styrelse och ge en samlad bedémning.

Kolumnerna Resultatuppféljning och Avvikelse fylls i vid uppfoljning av IK-planen. Rapporteringen
ska innehalla:

1 Uppfoljning av angivna kontrollmoment (utfall Ja/Nej)
I Eventuella avvikelser

Resultat av uppféljningen av kontrollmoment ska arligen i samband med arsredovisningen
rapporteras av namnd som redovisar till regionstyrelsen samt i regiondirektorens ledningsgrupp.

Nimnden/styrelsen ska senast 2015-10-30 godkinna uppfoljning av innevarande drs IK-plan.

Mall IK-plan
Begreppsforklaring till interna kontrollplanen:
1 Process/System/Rutin/Aktiviteter: I riskanalysarbetet inom respektive forvaltning ska de
viktiga Processer/System/Rutiner/Aktiviteter identifierats som har risker kopplade tills sig.
De Processer/System/Rutiner/Aktiviteter som har de hogst skattade riskerna (Gver XX)
hanteras i interna kontrollplanen. Process/System/Rutin/Aktiviteter sorteras in under
styrkortets fyra perspektiv.
ExempeDelegationsordning
1 Kontrollmoment: Kontrollmoment beskriver vad som ska kontrolleras och f6ljas upp.
ExempeKontrollera att namndens/styrelsens delegationsordning efterlevs.
1 Kontrollmetod: Beskriver hur kontrollen ska ske, hur ofta och i vilken omfattning.
ExempeBtickprov pa delegationsbeslut exempelvis tva ganger/ar
1 Kontrollansvarig: Ansvarig for rapportering av resultat (inte nédvindigtvis den som utfér
kontrollen).
ExempeFunktion eller Namn
1 Resultat uppféljning: Resultat av/efter genomford uppfoljning enligt kontrollmetod, d.v.s.
ar kontroll-momentet uppfyllt?
Exempela/Nej

1 Avvikelse: Om kontroll momentet ¢j dr uppfyllt beskrivs avvikelsen i denna kolumn.

Se mall nedan.

.. REGION
12 P KRONOBERG
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Internkontrollplan Grimsl6vs folkhégskola 2018-2019 enligt Riskanalys

Process/System/ Kontrollmoment/Atgird Riskbedomning | Kontrollmetod Kontrollansvarig Resultat Avvikelse
Rutin/Aktivitet (Utifran risk/svatar pa tisk) (omfattning och frekvens) uppfoljning (Fylls i vid
(Ar kontroll- Nej i
momentet Resultat
uppfyllt, Ja/Nej) | uppfoljning)
Deltagare/Medborgare
Onskad beliggning kurser/Rutin for f  Extra marknadsforingsinsatser 8 Uppféljning Rektor och bitradande
prognos beldggning. frimst pa sociala medier avsoktrycksstatistik en rektor
Antagnings-processen inklusive Flexibilitet mellan kursernas gang/man under maj, juni
intervjuer. deltagarantal och augusti
R.t.mn finns fo'r statistik: . 1 Rekrytera deltagare utéver
Soktryck/faktiska antalet elever for ceouliira utbildni
< o guljira utbildningar
att ha som underlag f6r berdkning. (etableringskurs, svenska frin dag
ett, matchningsinsatsprojekt och
SMF)
Maluppfyllelse/klarade studier inom  Uppfdlining av TUP 8 Samtal och dokumentation Kursansvarig/larare

foreskriven ram.

R — A S A A E}~-H- P PP

Rekryteringsprocess 1 Kontroll av antalet sékande och 6 Intervjuer och personliga Ansvarig chef
Marknadsféringsprocess CVn moten

1 Intervjuer, personaliga méten och
koll av referenser

Forindrade statsbidragsvillkor f  Rutiner/processer halls under 4 Rutiner/processet halls under | Rektot, bitridande
Periodisering och kontroll av uppsikt uppsikt 16pande rektor och ekonom
inkomna pengar. Dubbelkontroll av
Redovisningsrutiner redovisningar och inkomna

medel
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Metod riskanalys/bedémning
For att kunna genomfora en riskbedémning av viktiga processet/rutiner/system/aktiviteter
maste en riskanalys genomforas.

Riskanalysen ska identifiera de viktigaste processer, rutiner, system och aktiviteter kopplat till
verksamhetens mal. I analysen ingir att identifiera potentiella risker. I riskbedomningen ingar
att bedoma konsekvenserna och sannolikheten for riskerna. Riskanalys och riskbedomning
ligger till grund for identifieringen av de kontrollmoment som ska inga i den interna
kontrollplanen. Efter genomford riskbedémning ar det de risker med riskvirde 9-16 som
hanteras i IK-plan.

Utgingspunkter i riskanalysen kan vara att: identifiera vilka processer/rutiner som inte far ga fel,
erfarenheter av brister i verksamhetssystem, granskningsrapporter, omvarldsfaktorer, lagar,
reglementen, policydokument, riktlinjer, rutinbeskrivningar, system.

Foljande fragor kan anvindas som utgangspunkt vid riskanalysen:
1 Vilka risker finns att mélen inte uppfylls?
1 Vad ir konsekvenserna av att malen inte uppfylls?
1 Vilka system och rutiner har vi byget upp for att férebygga och hantera dessa risker? D
v s identifiera kritiska processet/rutiner, potentiella risker och felkillor, bedéma
konsekvenserna och i vilken grad riskerna kan kontrolleras, dvs dven beakta hur
riskerna ska bearbetas och eventuellt atgirdas.

Mall riskanalys/bedémning

Begreppsforklaring:
1 RiskiIdentifierad risk
1 Process/system/rutin/aktiviitétnalysarbetet inom respektive forvaltning ska de viktiga
Processer/System/Rutiner/ Aktiviteter identifierats som har risker kopplade tills sig.
KonsekveRedomning av riskens konsekvens utifrin fordefinierad skala (se 3.2)
Sannolikh@edomning av sannolikhet att risken ska intriffa utifrin fordefinierad skala (se
3.2)
1 Riskvardeannolikhet multiplicerat med konsekvens (de risker med riskvirde 9-16 tas
med i interna kontrollplanen)
M Atgard/hanteringgirder for att eliminera/minska risken

1
il

Se mall nedan.
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Mall Riskanalys/bedémning

1 For fa antal studerande och internatare | Onskad beliggning | 4 2 8 Hantering idag Kontrollmoment:
som soker studier pd véra linga kurser kurser/Rutin for 1  Enligt nedan Kontrollera att statistik
prognos beliggning Atgiird: frs vid riitt tllfille och att
den féljs
Attrahera nya mélgrupper upp./BN/SG/UT
2 For fi antal studerande och internatare | Antagnings- 4 2 8 Hantering idag: Kontrollmoment:
som startar sina studier pa véra lainga processen inklusive 9 Rutin finns for statistik: Kontrollera att statistik
kurser Intervjuer Soktryck/faktiska antalet elever | férs vid ritt tillfille och att
for att ha som underlag for den féljs
berikning. upp./BN/SG/UT
1  Extra marknadsforingsinsatser
I Flexibilitet mellan kursernas
deltagarantal
1  Rekrytera deltagate utéver
reguljira utbildningar
(etableringskurs, svenska frin
dag ett,
matchningsinsatsprojket och
SMF)

Atgirder: Rutin for statistik med
faststillda datum
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Deltagare med funktionsnedsittning fir | Maluppfyllelse/klara 4 8 Hantering idag: Kontrollmoment:
inte ritt stéd dne stud}er inom 1  Kompetensutvecklingsplan Uppfolining av TUP
foreskriven ram utformas i syfte att kunna moéta o .
sirskilda behov (verksamhetens K(ﬂ)ntro]l att rutin 'for statistik
behov och individuella behov) méluppfyllelse f6ljs
I Anpassning av stédresurser Kontroll efterlevnad rutin
(rutin for kursansvarig att kutsansvarig — ’snabb koppling
limna info till elevhilsa i till kursansvarig —Skolhalsa-
samband med ldsarstart) kursansvarig”
I Rutin or statistik for
maluppfyllelse
Svarighet att fa sokande med 6nskvird | Rekryterings- 2 6 Hantering idag: Kontrollmoment:
kompetens processen f Annonsering enligt regionens Kontroll av antalet s6kande
Marknadsforings- rutin och CVn
process 1 Annonsering i social medier . . .
. . Intervijuer, personaliga méten
T Nyt personliga nitverk och koll av referenser
I Fortsitta att vara en attraktiv
arbetsgivare
Atgird: Dialog
personalrotlighetsguppen/pétala vikten
om snabb aterkoppling. Oversyn av
utformning/innehill av annonser (vid
larartjanst pétala ferietjanst)
Ekonomi i obalans Forandrade 1 4 Rutiner/ processer halls under Dubbelkontroll av
statsbidragsvillkor uppsikt redovisningar, inkomna medel
och omvirldsbevakning
Antal deltagare
Periodisering och
kontroll av inkomna
pengar
Redovisningsrutiner

Skalor for riskbedémning
Riskbedémning innebir uppskattning av konsekvenser och sannolikhet/risk i processet, rutiner och system. I riskbedémning ska dven beaktas hur
riskerna ska elimineras/minskas.

16
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Sannolikhet: Sannolikheten for att risken ska intriffa. Virderas 1 en 4-gradig skala.

Konsekvens: De verksamhetsmassiga, ekonomiska, minskliga, politiska, fértroendemissiga mm konsekvenser som skulle kunna uppstda om risken
intraffar. Virderas i en 4-gradig skala.

Riskvirde: Sannolikhetsvirde och konsekvensvirde multiplicerat med varandra.

Riskbedémning: Den bedémning som gors utifran riskvirdet.

Konsekvens

4 Allvarlig 4 8 12 ;
3 Kinnbar 3 6 9 12

2 Lindrig 2 4 6 8

1 Férsumbar 1 2 3 4

Sannolikhet: 1 Osannolik 2 Mindre sannolik | 3 Mojlig 4 Sannolikt
Konsekvens

1 Férsumbar: ir obetydlig fOr intressenter och Region Kronoberg

2 Lindrig: uppfattas som liten av intressenter och Region Kronoberg

3 Kinnbar: uppfattas som besvirande for intressenter/ Region Kronoberg
4 Allvarlig: ir sa stor att fel inte far intraffa

Sannolikhet

1 Osannolik: risken dr praktisk taget obefintlig for att fel ska uppsta
2 Mindre sannolik: risken dr mycket liten for att fel ska uppsta

3 Mojlig: det finns en mojlig risk £6r att fel ska uppstd

4 Sannolik: det dr mycket troligt att fel ska uppsta

Matris riskbedémning:

i' REGION
17 ® KRONOBERG
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Riskvirde | Riskbedémning Atgird/hantering
Direkt dtgird krivs Riskerna ska elimineras/minimeras och ska tas med i IK-
planen
9-12 Reducera riskerna Risken ska tas med i IK-plan. Eventuellt behévs ocksd andra
atgarder for att eliminera/minska riskerna.
4-8 Hall under uppsikt Rutinen/processen bor hallas under uppsikt
1-3 Inget agerande krivs | Riskerna dr kinda och accepteras

18
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Arsredovisning och verksamhetsberittelse
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Sammanfattning

Virt verksamhetsar 2017 har liksom tidigare ar priglats av ett fortsatt arbete med att utveckla
verksamheten i bade stort och smatt, innefattande tva gjorda riskanalyser, uppstart av
handlingsplan med medarbetarenkitens svar som grund och fortsatt arbeta med enhetens
virdegrund. Aterigen har det varit ett hindelserikt ir med personella férindringar, i form av
nyrekryteringar av personal, som sokt nya framtidsméjligheter hos oss och didrmed har ocksa nya
idéer och tankar fatt fart.

I enlighet med folkbildningens grundtanke och idémissiga grund, statens syfte med statsbidrag
till folkbildningen och Region Kronobergs friskvards-, kultur- och hilsopolicy har personalen pa
Grimslévs folkhégskola anvint sig av och konkretiserat balanserat styrkort dir malen for
verksamheten skrivs in, foljs upp och utvirderas.

Vir ambition dr och har varit att skapa forutsittningar for deltagarna pa Grimslovs folkhogskola
till gynnsam kunskaps- och personutveckling, samt méjlighet att utvecklas tillsammans. Fokus har
legat pa halsa, friskvard och kultur i ett brett perspektiv som genomsyrar all var verksamhet.
Deltagarna ges ocksa redskap for att kunna paverka samhillet och samhillsutvecklingen.

Malen for verksamheten har bland annat varit att:

q bidra till att starka och utveckla demokratin

q bidra till att géra det mojligt f6r manniskor att paverka sin
livssituation och skapa engagemang att delta i samhillsutvecklingen

q bidra till att utjiamna utbildningsklyftor och héja bildnings- och utbildningsnivan i
samhallet
q bidra till att bredda intresset f6r och delaktighet 1 kulturlivet systematiskt arbeta med

lisfrimjande insatser

T bidra till att minska utanférskap

Vira politiskt fattade mal fran huvudmannen innefattar ocksa dessa mal:

i Grimslévs folkhogskola ska bedriva utbildning med inriktning pa Hilsa, Friskvard och
Kultur i ett brett perspektiv.

i Grimslévs folkhogskola ska gora skillnad f6r alla studerande och dérigenom bidra till
Region Kronobergs vision Ett gott liv i ett livskraftigt lin. Studietiden pa Grimslovs
folkh6gskola ska upplevas som en férindring 1 positiv riktning for deltagaren. Skolans
utbildningar ska bidra till det regionala kulturlivet och till naringslivet.

1 Grimsl6vs folkhogskola ska gora det mojligt £6r en 6kad mangfald av minniskor for att
de kan paverka sin livssituation. Skolan ska bidra till 6kat engagemang och att fler deltar i
den regionala samhallsutvecklingen i Grona Kronoberg. Skolan ska bidra till att héja
bildnings- och utbildningsnivin, bredda intresset f6r det regionala kulturlivet samt en
Okad sysselsittning i regionen.

" REGION
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Grimsl6évs folkhogskolas kirnverksamhet dr den allmédnna kursen som ges bade pa grundliggande
niva och pa gymnasialniva och 5 sirskilda kurserna samt en profilkurs som genomférs som
distanskurs. Vi erbjuder SMF, Etableringskurs samt Svenska fran dag 1. Vi har ocksd liksom
tidigare ar sommarkurser. Dessutom erbjuder vi uppdragsutbildningar fér kommuner, foretag
och organisationer.

Under 2017 har vi erbjudit allmin kurs pa grundliggande niva samt allmin kurs pa gymnasieniva
med tre inriktningar, Friskvird, Kultur/kreativ media och Motion/idrott. Vi har vidare erbjudit
fem sirskilda kurser — KHD-Konsthantverk och design, Hilsa/Friskvard-hilsoutvecklare och
massage- terapeut, Turism, rekreation och service, Berg och forsguide och Safari och vildmark.
Vi har ocksa en profilkurs pa distans, Funktionsnedsittning i det nutida sambhillet, som
genomfors 1 samarbete med Natverket SIP.

Utviardering av verksamheten sker fraimst i form av 2 deltagarenkiter, kursutvirderingar,
verksamhetsbokslut till Region Kronoberg och kvalitetsredovisning samt verksamhetsberittelse
till Folkbildningsradet.

Tack vare ett systematiskt och malinriktat ekonomiskt planerande samt ett effektivt anvindande
av vara resurser, kan vi med stor glidje konstatera att vi aven 2017 har ett positivt ekonomiskt
resultat pa 2 642 997 kr.
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1. Presentation av enheten

Grimslovs folkhogskola ligger 1 en lummig parkatmosfir med bade moderna och dldre
byggnader, mitt i den smalidndska kulturbygden. I skolans nirhet finns naturskéna
rekreationsomraden med den fagelrika sjon Asnen samt kanot- och vandringsleder,
Asnenomridet som férmodligen inom kort blir klassat som nationalpark. Det
traditionsrika Huseby ligger pa promenadavstand och till Glasriket ar det mindre 4n en
timmes bilresa. Miljon inbjuder till lugn och harmoni. Till Grimslév tar du dig enkelt
med buss eller bil frin Vixjo, Alvesta eller Almhult. Avstindet till sivil Vixjé som
Alvesta 4r ca 2,5 mil.

Redan 1876 grundades var skola. Detta har skapat traditioner som fortfarande lever
innanfor viggarna. Och vira elever uppskattar det. Ar efter ar har vi Gver 92 procent
nojda deltagare — en siffra som talar for sig sjilv, utan behov av ytterligare tilligg eller
utvikningar. Vi har deltagare som siger att tiden har har varit en av de basta 1 deras liv —
inte minst de som bott pa vart populira internat, folkhdgskolans sjil. Virt internat
med plats f6r 100 personer, ir beliget pa skolomradet, 1 vacker, smalindsk kulturbygd
och hir blir deltagarna snabbt en del i gemenskapen och triffar vinner for livet. Som
boende pa internatet far de dessutom dnnu stérre mojligheter att nyttja vira tva
idrottshallar, gymmet, verkstdderna, datasalen och annat som ligger inom gangavstand.

Pa Grimslovs folkhogskola finns nagra av folkbildningens kidnnetecken, b.la.

T kunskap och bildning har ett egenvirde

T manniskor fritt och frivilligt tar del 1 en lirandeprocess som innefattar
samarbete, diskussion och reflektion

T deltagaren har inflytande 6ver verksamheten

T minniskors samhillsengagemang utvecklas och kanaliseras

1 folkh6gskolans atmosfir och milj6 ar helt unik och bér upplevas
1.1 Vision

Vir vision ir att: Att gora skillnadh p4 det viset bidra till Region Kronobergs vision
Ett gott liv i ett livakigt [&$tudietiden pd Grimslovs folkhdgskola ska dirmed
upplevas som en forindring i positiv riktning for alla vara studerande.

Vir enhets virdegrund — TEAM Grimsl6v — Trygehet/Empati/ Ansvar/Meningsfull
kunskap - bygger pa Regionens virdegrund - Respekt f6r minniskan.

)
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Ett gott liv
i ett livskraftigt lan
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Verksamhetsutveckling

Respekt for manniskan

1.2 Verksamhetsidé och Inriktning

Tillsammans skapar vi forutsittningar for kunskaper genom studier och upplevelser
med inriktning pa Hilsa, friskvird och kultur 1 ett brett perspektiv. Alla erbjuds
mojligheten utvecklas som manniskor genom verksamheten vid var skola. I enlighet
med folkbildningens grundtanke och idémassiga grund, statens syfte med statsbidrag till
folkbildningen och Region Kronobergs hilsopolicy, ger vi alla vara studerande pa
Grimslévs  folkhogskola mojlighet till personlig utveckling, med fokus pa hilsa,
friskvard och kultur.

Vira deltagare far redskap for att kunna paverka samhillet och samhillsutvecklingen.

Vilkommen till Grimslévs folkhdgskola!

T
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2. Genomfdrda aktiviteter

Foérutom Allmin kurs péa grundliggande niva och pa gymnasienivd med tre profiler/inriktningar —
Allmin kurs Friskvard, Allmin kurs Kultur/kreativ media och Allmin kurs Motion och idrott,
har vi i vart utbud fem sirskilda/yrkesinriktade kurser — KHD konsthantverk/design,
Hilsa/Friskvard — hilsoutvecklare och massageterapeut, Turism, rekreation och service, Berg och
forsguide samt Safari- och Vildmarksutbildning. Dessutom har vi en profilkurs, Funktions-
nedsittning i det nutida samhillet (distanskurs som ges pa halvfart). Den sistnimnda kursen sker
1 samarbete med Nitverket SIP, samhillsférandring i praktiken.

Vi erbjuder vir wuppskattade uppdragsutbildning, “Sprakutbildning fér utlindsk
sjukvardspersonal” och diarmed bidrar vi till Region Kronobergs nyrekrytering av
sjukvardspersonal.

Under verksamhetsaret 2017 har totalt 4 985 deltagarveckor genomférts; (4 804 plus extra platser
116+65 deltagarveckor) Deltagarantalet pa allmin kurs uppgick till 41,5 deltagare vilket genererat
1543 dv. Dessutom tillkommer 4 deltagare pa extra platser vilket motsvarar 116 dv. Antalet
deltagare pa sirskilda kurser uppgick till 88 deltagare vilket motsvarar 3 212 dv. Antalet deltagare
pa extra platser uppgick till 5 och genererade 65 dv. Utéver dessa deltagarveckor genomfordes
korta kurser och kulturprogram, som tillsammans genererade 49 deltagarveckor.

Inom ramen fér Etableringskursen har vi haft 13 deltagare vilket motsvarar 365 dv. SMF har
haft 6 deltagare vilket har genererat 80 dv. Svenska fran dag 1 har genererat 776 dv.

Under 2017 erbjod vi totalt 18 sommarkurser varav 5 sommarkurser genomférdes. Antalet
deltagare uppgick till 27 och samtliga bodde pd skolan. Av det totala antalet deltagare var 19
kvinnor och 8 min. Totalt antal deltagarveckor uppgick till 27. Flera av kurserna fick inga eller
vildigt f4 anmalda deltagare, vilket innebar att de stilldes in. Deltagarna erbjods dock att soka till
andra kurser som hade platser. Under sommaren 2017 erbjéds sommarkurserna endast under en
vecka, vilket kan forklara det liga deltagarantalet jamfért med tidigare ar, nir vi har erbjudit
sommarkurserna under tva veckor. Under 2017 hade vi inte heller nigon sommarkurskatalog
vilket ocksa kan ha paverkat.

Under verksamhetsaret har vi haft fler deltagare med funktionsnedsattning 4n tidigare, t.ex.
neuropsykiatriska funktionsnedsittningar, lis- och skrivsvarigheter och andra
funktionsnedsittningar. Vidare har vi haft fler deltagare med ett annat modersmal dn svenska.
Totalt har sprakschablonen overstigit med 16,4 %. Det ovan nimnda har lett till att vi har
tvingats Oka lararresurserna pa allmin kurs och kuratorernas tid.

Nya rutiner har utarbetats samt befintliga rutiner omarbetas f6r att dnnu bittre motsvara de
behov som verksamheten har.

" REGION
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Verksamheten har handlingsplaner nir det giller antagningsprocess och urval samt
planer, rutiner, regler for;

q kursansvar — arbets- och ansvarsférdelning

1 deltagare med funktionsnedsittning inklusive personer med ett annat moders-
mal dn svenska som har behov av sprakligt st6d

lis- och skrivsvarigheter

ekonomi- och betalningsrutiner

deltagar rittsligstandard/deltagarhandbok

kompetensutveckling

specialkost

IT och datoranvindning

E R

alkohol- och droger

Viktiga ingredienser ir liksom tidigare, vart internat, vara kurser, uppdragsutbildningar,
studiemotiverande folkhogskolekurs (SMF), fortsatt arbete med Etableringskursen
samt att vi har kunnat erbjuda kursen Svenska fran dag 1 till asyls6kande.

Vi har fortsatt virt arbete med Lasframjande insatser dir vi bl.a. haft presentation av
bécker under fredagsinformationen, bokluncher, flera littlista bécker har kopts in till
biblioteket och bibliotekarien har tagit fram e-boécker samt gett stod for deltagare som
behovt hjilp med att hitta limpliga bocker. Bocker och tidskrifter har placerats synligt
pa olika stillen péd skolan. Allman kurs besokte bok- och biblioteksmassan. Deltagarna
far komma med egna 6nskemal om bocker som intresserad dem, och ofta tillgodoser
bibliotekarien deltagarnas 6nskan och képer in bockerna. Bibliotekarien dr ocksd en
pedagogisk resurs pa skolan.

Deltagarnas prestation och studiecomdémen ger vid handen att lisf6rméagan har
forbattrats jamfort med testresultaten som togs fram
vid terminsstart.

Utvecklings- och profileringsarbete (hilsa, friskvard och kultur)

Grimslévs folkhodgskolas profil ér hilsa, friskvard och kultur i ett brett perspektiv som
ska genomsyra all var verksamhet.

Det dagliga arbetet priglas av hilsofrimjande aktiviteter och vid flera tillfillen under
aret gors speciella satsningar for att 6ka savil deltagarnas som personalens medvetenhet
kring hilsa, friskvard och kultur som en del i det hilsofrimjande arbete. Under
verksamhetsaret har bland andra féljande aktiviteter genomfdrts, som val stimmer
overens med skolans profil:

i tillvalskurs for deltagare: massage/yoga, mentala trining, bollspel och fysiska
aktiviteter, akrylmaleri m.m.

yoga, motion/ idrott och stresshantering
kvills- och helgaktiviteter i sporthall/gym
utstillningar/vernissage pa stadsbiblioteket

=A =4 -4 -4
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tobaksavvinjning
kommasamman dagar med fysiska, psykiska och sociala aktiviteter

E

samkvam for att frimja samverkan 6ver och mellan kursgrinserna

De genomférda aktiviteterna har resulterat till att deltagarna har okat intresset for
hilsofrimjande aktiviteter. Som det framgir av genomférda deltagarenkiter har
intresset for kultur 6kat liksom intresset for fysiska aktiviteter.

Eftersom Hailsa/Friskvard och Turism samt Allman kurs Friskvdrd och Motion/idrott
har fysiska aktiviteter som en naturlig del 1 sin undervisning, 6kar ocksa deltagarnas
intresse for att utOva fysiska aktiviteter under sin fritid. KHD och Allmin kurs
kultur/kreativa media, arbetar med kreativa och kulturella aktiviteter, vilket resulterar
att skolan far en bra balans mellan de olika delarna i det hilsofrimjande arbetet.

Tobaksavvinjning har erbjudits till alla som har velat férsoka sluta anvinda tobak. Vi
har uppmuntrat alla rokare och snusare att delta 1 kursen, och flera deltagare i kursen
lyckades att sluta anvinda tobak.

Vi har utvecklat inriktningarna pa allmin kurs samt utvecklat mojligheten att ldsa
svenska/svenska som andra sprik, matematik, samhillskunskap och engelska pa
grundskoleniva och vi kommer att fortsitta att utveckla allmin kurs sa att den i allt
storre utstrickning kommer att motsvara deltagarnas behov och 6nskemal. Till nista
lisar planerar vi for att erbjuda Allmdn kurs Grundliggande nivd och Allmin kurs
Gymnasieniva. Vi kommer att behalla inriktningarna och utéka dem. Pa allmin kurs
kommer vi att utéver allminna dmnen ge mojlighet till deltagare att vilja mellan 4
valbara inriktningar; Friskvird, Kultur/Kreativ media Motion och Idrott samt
Teoretiska studier med handledning.

Under dret har kompetensutveckling erbjudits samtliga anstillda. Dels har
kompetensutvecklingen handlat om hela verksamhetens utveckling, dels mer inriktat till
olika professioner. T.ex. har lirarpersonalen fatt kompetensutveckling nir det giller
lids- och skrivsvarigheter (dyslexi eller dyslexi liknande symptom).

Under aret har vi arbetat med att skriva fram handlingsplan f6r Lis- och skriv-
svarigheter. Lirarpersonalen uppmirksammade att det finns allt flera deltagare som
har lds- och skrivsvirigheter och detta aktualiserade ett behov av att fa 6kad kunskap
om lis- och skrivsvarigheter.

Vi har genomfort ett projekt ”Att utveckla folkhégskolans larmiljo — Hen kan inte ldsa
— verktygsldadan dr inte komplett”. Projektet medfinansierades av Specialpedagogiska
skolmyndigheten och genomférdes av allmén kurs larare.

Syftet med projektet var att kartligga och prova oss fram hur en bra lirmilj6 bor vara
utformad nir det finns deltagare med lds- och skrivsvarigheter. Som en del av detta
arbete har ldrarna fatt kompetensutveckling kring lds- och skrivsvarigheter.

For deltagarna har vi anordnar workshop ”Oka din lis- och skrivlust!” Vi har ocksa
satsat pa digitala liromedel och talbocker.

2 «
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Under hosten har lirarna pa allmidn kurs arbetat utifrain handlingsplanen Lis- och
skrivsvarigheter. Effekterna har inte kunnat utvirderas fullt ut dnnu, men ldrarnas
bedomning ar, att flera av dem som har lds- och skrivsvirigheter har utvecklat sin
lishastighet och lasforstaelse. Detta tack vare de insatserna som lararna har gjort, t.ex.
e- liromedel, OCR- penna, anpassad textstorlek och handledning utéver sjilva
undervisningen. Bada satsningarna — Liésfrimjande insatserna och arbetet utifran
handlingsplanen ILids- och skrivsvarigheter har resulterat bland andra till att fler
deltagare blev inspirerade av att lana bocker fran skolans bibliotek och lislusten har
okat, framforallt bland allmin kursdeltagarna. Totalt har utlaning av bockerna 6kat med
43,1 % jamfort med aret innan, vilket kan hirledas till utférda insatserna under aret.

Projektets resultatredovisning visar att personer med lds- och skrivsvarigheter ar i stort
behov av lirarstod, uppmuntran, motivationshdjande aktiviteter som syftar till att
minska rddsla och osdkerhet kring lisning och skrivning. Bibliotekarien, lirarna och
specialpedagogen fortsitter arbetet med att stodja och uppmuntra deltagare som ir i
behov av stéd nir det giller lasning och skrivning.

Ekonomiskt stod frin SPSM och lirarnas behov av att kunna arbeta milmedvetet och
systematiskt med deltagare som har lds- och skrivsvarigheter resulterade i en
handlingsplan.

En av vira lirare genomgir en specialpedagog utbildning, vilket dr en viktig satsning
med tanke pa vira deltagares behov av specialpedagogiskt stéd. Vi har ocksd erbjudit
kompetensutveckling for lirare som arbetar med deltagare med ett annat modersmal dn
svenska.

Ko6kspersonalen har genomgatt kompetensutveckling inom sin profession, och
lokalvarden inom sin profession. Administrativ personal har genomgatt flera
utbildningsdagar, framforallt administrativa dagar som handlar om Schoolsoft.
Dessutom har individuell kompetensutveckling kunnat genomforas, t.ex. alfabetisering,
svenska som andrasprik och meditation/massage och stresshantering.

il
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3. Ekonomisk redovisning

Fran Folkbildningsradet

Basbidrag (FBR)

Utvecklings- och profileringsbidrag
Organisationsbidrag

Volymbidrag

Volymbidrag f6r Extra platser Allmén kurs
Volymbidrag f6r Extra platser Sarskilda kurser
Sprikschablon

Forstirkningsbidrag

Totalt bidrag fran folkbildningsradet
Fran SPSM

Sarskilt utbildningsstod (stédperson)
Ovrigs stodinsatser

Totalt fran SPSM

Totalt statsbidrag for folkbildningsverksamhet

Statsbidrag f6r annan verksamhet

SMF (inkl. ersittning for deltagarnas resekostnader)

Etableringskurs
Svenska frin dag 1
Anstillningsstoéd

Totalt statsbidrag for annan verksamhet
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340 000
150 000
395 000
7 683 200
41 600
129 600
130 800
70 500

8940 700

44 000
177 900
221900

9162 600

138 000
566 500
886 500

25 200

1616 200
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Reglering av slutligt statsbidrag for 2016 enligt utbetalning kv. 2: 2017

Spriakschablon 40 000

Forstirkningsbidrag andra halvaret -8 200

Extra platser Allmin kurs -95 100
Extra platser Sarskild kurs -131 000
Sprakschablon extra platser 7 700
Reglering Asyl — svenska frin dag 1 14 500
Total reglering 6vriga medel -172 100
Resultatmedel 2016 som utbetalades i oktober 2017; 9 800
Kostnadsredovisning avgift till FS och RIO -155 400

Tack vare ett systematiskt och malinriktat ekonomiskt planerande samt ett effektivt anvindande av
vara gemensamma resurset, kan vi med stor glidje konstatera att vi dven 2017 har ett positivt
ekonomiskt resultat pa + 2 642 997 k.
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4. Verksamhet 2017
4.1 Slutford utbildning

Folkhogskolan har vad avser de studerande pa de linga kurserna (minst 30 veckor) satt totalt
foljande antal studieomdémen (avser samtliga skriftligt utfairdade intyg och samtliga omdémen
som satts men ej limnats ut till de studerande.)

Totalt antal studiecomdémen: 34 st.
dirav pa allman kurs: 34 st.
dirav pa sarskild kurs: 0 st.

Det totala antalet satta studiecomdémen (se ovan) har foérdelats pa foljande satt:

1,0 Mindre god 1 st. 2,90 %
1,5 Mindre god till God 2 st. 5,90 %
2,0 God 9 st. 26,50 %
2,5 God till Mycket God 8 st. 23,50 %
3,0 Mycket god 8 st. 23,50 %
3,5 Mycket god till Utmarkt 3 st. 8,80 %
4.0 Utmairkt 3 st. 8,30 %
Totalt: 34 st. 100,00%

Enligt Folkbildningsradets riktlinjer f6r omdomesgivningen skall genomsnittet av
angivna studiecomdomen vara talet 2,7 (+ eller — 5 %) om omdoémena multipliceras med
talen 1 till 4 enligt ovan och divideras med antalet angivna studiecomdémen.

Motsvarande tal dr f6r Grimslévs folkhogskolas del enligt ovan angivna siffror: 2,60.

Under ldsaret har vi haft deltagare som inte uppnatt malet och dirmed inte erhallit nagot
studiecomdome. En del av dem kommer att fortsitta hos oss till nédsta ldsar. En del av deltagarna
slutade under ldsaret, och har inte erhallit ndgot studiecomdome.

Uppnadda behorigheter:

Antal uppnadda grundliggande behorigheter f6r hogskolestudier:11

Antal uppnadda behorighet for yrkeshogskolestudier: 8

Antalet fullgjorda eftergymnasiala utbildningar: 46

Rapporter S@Btatistikrappdrtasaret 16/17 vt. och Lasaret 17/18 ht.
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4.2 Utnyttjade bidragsberattigade deltagarveckor

Volymbidrag

Volymbidrag; Ingangsvirde FBR
Volymbidrag; Redovisat SCB
Sprikschablon; Ingangsvirde FBR
Sprikschablon; Redovisat SCB

Volymbidrag; ingangsvarde Allman kurs
Volymbidrag; Redovisat till SCB
Volymbidrag; Ingangsvirde Sirskild kurs
Volymbidrag; Redovisat till SCB

Extra platser

Volymbidrag; Ingangsvirde Allmin kurs
Volymbidrag; Redovisat SCB
Volymbidrag; Ingangsvirde sirskild kurs
Volymbidrag; Redovisat till SCB

4802,0 dv

4 804 dv = 100 %
427,0 dv
497,0 dv = 116,4 %

1633 dv

1543 dv = 94,5 %
3073 dv
3212dv=104,5%

222.0 dv

116 dv = 52,3 %
78 dv

65 dv = 83,3 %

Totalt utforda deltagarveckor 2017: 4985 dv.
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Genomf6rda kurser Deltagar- Antal  Antal Min Kvinnor Deltagare Deltagare
med statsbidrag veckor kurser deltagare med med utl.
funk.neds. utl.bakgr.
Langa kurser 4755 12
01. Allmén kurs 1543 5 41,5%) 22%) 19,5%) 11%) 16,5%)
02. Sirskilda kurser 3212 7 88*%) 21,5%)  66,5%) 8%) 3%
*) Genomsnitt vt och ht.
03. Korta kurser 29 5 27
Sommarkurser 29 5 27 8 19
11.Kulturprogram 20 10
Summa 4 804 27 284 81 203 20 1
04. Extraplatser Allmén kurs 116 1 4 2 2 1 1
22. Extra platser Sirskild kurs 65 1 5 3 2 0 0
04. Allmén kurs— SMF 1 10 9 1 4 4
15. SMF 2017 80 3 6 5 1 5
21. Etableringskurs 365 6 13 6 7 1 13
26. Svenska frian dag 1 776 7 37 22 15 37
Genomf6rda kurser 486 3 18 9 9 9

utan statsbidrag:

09. Uppdragsutbildningar

Genomférda deltagarveckor pa allmian kurs uppgar till 1 543 deltagarveckor vilket motsvarar 32,5
% av det totala ingangsvirdet for reguljara utbildningar. Dirmed har malet att minst 15 % av

verksamheten ska utgoras av allmin kurs uppnatts.

4.3 Genomforda kurser

Utbildningsbakgrund
Kurser kalenderar 2017 | Kod | 1 2 3 4 8 7 5 6
DV Ej grun Grund] Gym 1 | Gym2 | Utgym Gym 3YH | Gym 3 Hsk | Hogsk
Allmin kurs 15431 9 35 1255 |0 0 3 0 0,5*
Sirskild kurs 3212 0 0 |10 |25 |65 740 1,0 30

SCB Vir- och hosttermin 2017. *Missvisande statistik, eftersom FBR andrade koderna 2017.

Utbildningsbakgrund (koder enl. Variabelférteckning frin FBR):

1.

Ej grundskolekompetens

2. Grundskolekompetens
3. Grundskolekompetens samt pdborjad/avbruten/¢j fullgjord gymnasieutbildning
4. Allmin behorighet genom fullgjord 2-arig gymnasieutbildning (dvs. motsvarande det gamla linjegymnasiet)
eller motsv. inom folkhogskola/Komvux)
5. Grundliggande behorighet genom fullgjord 3-4rig gymnasieutbildning (eller motsv. inom folkhégskola/ Komvux)
6. Hégtre utbildning
Aldersgrupp
Kurser kalenderar 2017 Antal*| <18 | 18-24 | 25-29 | 30-45 | 46-60 | >60
Allmin kurs 41,5 0 32,5 5 4 0 0
Sirskild kurs 880 |0 440 195 |160 |80 0.5

*Genomsnitt vt och ht. SCB Vaioch Hostterminen 2017.
Under 2017 har i snitt 7,5 deltagare avbrutit sina studier, 3,5 i allmin kurs och 4 i sdrskild kurs.
Antalet baseras pa deltagare som avbrutit studierna efter 15 kursdagen. Avbrottsorsak ”Annat skil”.
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4.4. Tjanster

Lirartjdnster inom det allminna anslaget
Antalet lirartjdnster pa allmin kurs inklusive extra platser uppgar till 5,9 heltidstjanster.

Antalet larartjanster pa sirskild kurs inklusive extra platser uppgar till 7,2 heltidstjanster
och korta kurser har totalt 0,2 lirartjanster.

Totalt har vi 2,7 larartjanster per 1000 deltagarveckor (exklusive kulturprogram).
Lirartjinster med forstirkningsbidrag

Totalt uppgir helarstjanster 1 var tjanstférdelning till 0,8 varav 0,6 till allman kurs och
0,2 till sarskild kurs.

Sprakschablon
Antalet tjanster uppgar till 1, 2 heltidstjanster och avser tjanster pa allmin kurs.
Tjanster utover lirartjinster

Skolledning 2 heltidstjanster, SYV 0,45 och kurator 0,4 heltidstjanster. Internatet bidrar
ocksi med resurstid efter behov till Skolhilsan.
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5. Mal

En viktig del av Grimslovs folkhégskolas karnverksamhet dr de allmanna kurserna och
de sirskilda kurserna ska efter béista formaga bidra till de allméinna kurserna.

Allmin kurs

Mal for Grimslovs folkhogskolas allmidnna kurs édr enligt Verksamhetsplan 2017/18 att:

o] ticka in bildningsbehovet f6r de grupper som vill studera och skaffa sig
behorigheter som mojliggor vidare studier

0] deltagarna ska utveckla savil sin studief6rméga som sin sociala férmaga
0  kursansvariga visar sirskilt ansvar att handleda och st6dja sina deltagare
0] varje deltagare ska ha en individuell studieplan

0] kunna erbjuda kuratorstjianst och specialpedagog

o] kunna erbjuda mojlighet £6r flexibelt lirande

0] riktvirden for deltagarantal per inriktning/profil och minimiantal f6r genom-
forande av enskilda dmnen ska uppnas

o} minst 75 % av de deltagare som antas dr ska vara internatare

0  allmin kurs ska arligen utgéra minst 15 % av den statsbidragsberittigade
verksamheten

Siarskilda (yrkesinriktade) kurser

En sarskild kurs pa Grimslovs folkhégskola ska, forutom bade teoretiska och praktiska
inslag 1 utbildningen, ocksa ha en arbetsplatstorlagd utbildningsperiod. Kurserna har
som mal att:

0 ge en bred yrkesutbildning innehallande bade praktisk och teoretisk kunskap
anpassad till en kunskapssékande och malinriktad deltagargrupp

0 sitta individens personliga utveckling i centrum och inspirera till utveckling och att
vaga forandras

0 deltagarna ges mojlighet att utveckla sin yrkeskompetens genom arbets-
platstérlagda utbildningsperioder

0 deltagarna ska fi moéta verkligheten genom obligatoriska studieresor och
studiebesck

0 verka for en positiv utveckling kopplat till yrkeslivets stindiga forindringar

0 tillsammans med deltagarna bygga nitverk for framtiden
0 alla pedagoger agerar som inspiratérer och stédjer varje deltagares individuella
utveckling

o] bidra till uppdragsutbildningar
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0 antalet kurser och riktvirden f6r antalet deltagare ska uppnas
0] minst 90 % av de deltagare som antas ska vara internatare

Funktionsnedsittning i det nutida sambhillet dr from. ht 2009 en sirskild kurs pa
distans. Fran borjan var studietakten 25 %, men frin och med hosten 2011 ar
studietakten 50 %. En viktig grundbult f6r kursen dr flexibelt lirande i alla dess
former. 1 var lokala organisation tar kursen plats frimst genom att erbjuda
kunskapsutbyte med personal.

Grimslovs folkhogskolas profilkurs Funktionsnedsittning i det nutida samhillet

Verksamhet inom funktionsnedsittningsomradet pa Grimslévs folkhogskola erbjuds
med hjilp av digitala medier. Kursen ska fortsitta utvecklas i en riktning som tilltalar en
storre malgrupp,

t.ex. arbetsgivare inom den privata och offentliga sektorn, myndighetspersoner och
personer som vill arbeta med minniskor med en funktionsnedsittning.

Mal f6r kursen Funktionsnedsittning i det nutida samhillet ar att:

o] med hjilp av digitala kommunikationsverktyg erbjuda flexibelt lirande
0 deltagarna ska fa mojlighet att sprida sina erfarenheter och sin kunskap

o sprida kunskap om minniskor med funktionsnedsittning och deras livsvillkor 1
samhallet och arbetslivet
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Sommarkurser

bilaga 4

Den sommarkursverksamhet som Grimslévs folkhogskola bedriver ska vara korta kurser pa ett
par dagar upp till en vecka. Kurserna ska ske under en begransad period och flera kurser pagar
samtidigt. Detta i syfte att kunna erbjuda deltagarna moijligheten till sociala kontakter mellan

kurserna.
Mail med sommarkursverksamheten ar att:

0 minst 25 sommarkurser erbjudas och sa manga som mojligt startas
Mal f6r korta kurser ér att:

0 marknadsfora skolan och de linga kurserna

0 mota den demografiska utmaningen och didrmed vara en métesplats
for olika aldrar och minniskor med olika erfarenheter

0 bidra till ett hidlsosamt avbrott i vardagen

0 rekrytera deltagare till allmén kurs

0] stimulera till ett livslangt lirande

Sammanfattningsvis kan konstateras att flertalet sommarkursdeltagare var nojda eller
mycket néjda. Manga av deltagarna uppskattade maten och de flesta har angett att
maten var bra, ndgra har till och med kommenterat kaffet och fikabréd som bjéds till
eftermiddagskaffet — ett gott kaffe och bra att det finns en bulle eller kaka till
eftermiddagskaffet, det behévs. Mycket trevligt bemétande av personalen, var ofta
iterkommande kommentarer. Aven boendet upplevdes som mycket positivt. Fin yttre
miljo, vilskétt. Det fanns dock vissa saker som deltagarna har papekat som mindre bra,
t.ex. Morkliggningsgardinerna ar for ljusa och de som inte hade en egen toalett och
dusch upplevde detta som lite besvirligt.

Kursledarna var uppskattade och manga av kursledarna fir mycket positiva
kommentarer. Ofta férekommande kommentar var att kursledarna var kunniga och
kunde anpassa kursen till deltagarna. 90 % av deltagarna upplevde kursen som helhet
bra eller mycket bra. 88 % av dem som bodde pa skolan upplevde boendet som bra
eller mycket bra. Maten uppskattades av de flesta, 91 % av dem som besvarat frigan
upplevde maten som bra. Skolans personal och service uppskattades som bra eller
mycket bra av samtliga som besvarat enkiten. 80 % anger att personalens bemotande
och service var utmirkt och 20 % angav att servicen var bra.
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Kurser utéver de reguljira utbildningarna

Inom folkhogskoleramen erbjuder vi Studiemotiverande folkhogskolekurs (SMF) och
Etableringskurs, samt Svenska fran dag 1 f6r asylsékande

Under 2017 hade vi 4 platser f6r SMF och 15 f6r Etableringskursen. Svenska fran dag
1, antal ansokta deltagarveckor uppgar till 680 deltagarveckor.

Mal for kursen SMF ir att:

0 skapa forutsittningar for personligutveckling och kunskapskomplettering
0 inspirera och motivera unga vuxna for vidare studier

Ml for Etableringskursen ir att:

skapa forutsattningar for andamalsenlig sprakutveckling i det svenska spraket
ge kunskap om det svenska samhallet

ge moijlighet till arbetslivsorientering och arbetslivstrining

kartldgea och foresld limpliga aktiviteter for fortsatt sprakutveckling

kartligga och foresld atgirder sa att deltagaren kan narma sig arbetsmarknaden
och egen forsérjning

O O 00O

Mal f6r Svenska fran dag 1 ar att bidra till:

gynnsam sprakutveckling

att géra det moijligt f6r minniskor att paverka sin livssituation
att minska utanfoérskap

att fa kunskap om det svenska samhalls- och arbetslivet

O O 0o

Externa uppdrag — uppdragsutbildningar

Syftet med externa uppdragsutbildningar ér att erbjuda utbildningar f6r var huvudman
Region Kronoberg och kommunerna inom regionen.
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5.1 Ovrig verksamhet

Restaurang Grundtvig

Skolrestaurangen har en viktig funktion och har som uppgift att producera
naringsriktig, varierad kost for samtliga deltagare, personal och externa gister, ge god
service, visa ett trevligt bemotande och skapa en trivsam miljo.

Mal f6r restaurang Grundtvig ir att:
0 kosten ska ha en hog standard

0 minst 50 % av ravarorna ska vara ekologiska (hégre andel av ekologiska ravaror
forutsitter en utdkad budget)

0 erbjuda tva varmritter vid varje maltid, varav en dr vegetarisk
0] anordna matrdd minst 4 ginger/lisir
0 Oka néjdheten med och kring maten, dir minst 80 % av vara deltagare ska

uppleva att kvaliteten pa de maltider de dter pa skolan motsvarar omdémet
”Mycket bra” eller ”Bra” i genomsnitt vid de matningar som gors under lisaret

o] arbeta aktivt for att minska matsvinnet

Internat

Internatet har en av folkhogskolans viktigaste funktioner och skall darfor fortsitta att
kontinuerligt underhallas for att skapa ett trevligt boende och #dndamalsenliga
motesplatser

Mal for Internatet ar att:

0 85 % av alla internatare ska uppleva att de dr n6jda eller mycket néjda med sitt
boende

0 alla internatare tydligt ska se att vi bryr oss om att de har det bra i sitt boende

0 alla internatare ska ges maojlighet att bidra till hallbar utveckling genom bl.a.
kallsortering och energihushallning

REGION
KRONOBERG
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Administration och stédprocesser

Administration och stodprocesser syftar till att stodja verksamheten och att sikerstilla
att rutiner f6ljs. Administrationen har ocksa en viktig funktion nir det giller att
tillhandahalla en god serviceniva for deltagare och personal. Det finns rutiner for:

0 Arbetet pa expeditionen

0 Marknadsforing och informationsspridning
0 Ansokningshandlingar, antagning och intyg
0  Administration och service pa sommaren

Mal for administrationen ir att:

o Utveckla Schoolsoftanvindningen

(0] Utveckla expeditionsstodet
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6. Systematiskt kvalitetsarbete

Verksamhetsutvecklingsgruppen arbetar kontinuerligt for att utveckla rutiner,
administration, verksamhetens innehall och upplige och dirmed kvalitetssikra
verksamheten.

Det systematiska kvalitetsarbetet bedrivs i form av medarbetarenkit, deltagarenkiter
(2/4r), dels i form av kontinuetliga utvirderingar och uppfoljningar kursvis.

Kvalitetsarbetet dr forankrat i organisationen, bade hos personalen och hos deltagarna.
Utgangspunkten har wvarit verksamhetsmal och mal som finns formulerade i
verksamhetsplanen vilka i stort har uppnatts.

6.1 Deltagarinflytande

Deltagarinflytandet sker pa flera olika planer. Ett viktigt inslag i detta ar
kursutvirderingar, som genomfors kontinuerligt av  kursansvariga. Deltagarna
utviarderar undervisningens uppligg, innehdll och genomférande och paverkar
dirigenom bade kursuppligg och genomférande.

Kursansvariga genomfor individuella samtal med deltagare, dokumenterar samtalen och
foljer upp dessa. Samtliga deltagare har ett individuellt studieplan som foljs upp av
kursansvariga. Kursansvariga och de 6vriga lirare tar hinsyn till deltagarnas synpunkter
och i mojligaste man anpassar undervisningen utifrin de framforda synpunkterna.
Deltagarna har mojlighet att paverka genomférandet och framforallt pa allman kurs har
deltagarna ett stort utrymme fOr att kunna vilja arbetssitt och redovisningsform. Man
tillimpar olika redovisningsformer, muntligt, skriftligt och genom skapande aktiviteter.
Lirarna tar ocksa hinsyn till deltagarnana skilda forutsittningar nir det giller
undervisningens uppligg, innehédll och genomférande. Den individuella studieplanen
ligger till grund f6r planering av undervisningens mal f6r varje deltagare.

Vid behov har vi satt in olika dtgérder, t.ex. har stod erbjudits med inlimningsuppgifter,
individuella samtal, samtal med kurator. Vi har ocksa kunnat erbjuda distansstudier f6r
deltagare som inte kunna delta i nirundervisningen. Dessa satsningar har visat sig vara
ett bra sitt att finga upp och stétta deltagare sa att de har kunnat fullfélja sina studier.

I arets jaimfoérande kursutvirderingar mellan lasarsstart och ldsarsavslutning har vi sett

foljande:

0 Deltagarna bedémer att f6rmdgan att analysera och bearbeta fakta har utvecklats
mirkbart liksom att kunskap och firdighet i de olika undervisningsimnena
forbattrats avsevart.

0  De upplever dessutom en forbittrad formaga att bade organisera sina studier
samt att 6verblicka dem.

0 Bade ambitionsniva, uthéllighet i studierna samt férmadgan att samarbeta och ta
ansvar for gemensamt arbete har 6kat.

0] Deltagarna anger att lirarkompetensen iar hog, lirarnas engagemang och
bemoétande dr bra

0 Service och bemdétande av all personal upplevs som mycket bra.
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Goda studieprestationer och gynnsam personlig utveckling har kunnat ses bland
deltagare.

Under dret gor tva utvirderingar som deltagarna besvarar anonymt. Resultaten av
deltagarenkiten visar att de flesta, nirmare 90 % av deltagarna, ir néjda eller mycket
n6jda med helheten, nidr det giller utbildningens kvalité, lirarkompetens och
engagemang.

Utvirderingarna som gjorts har lett till revidering av insatserna. Bla. har vi fortydligat
malen, skapat mer utrymme f6r dialog, tydliggjort arbets- och ansvarsfordelning,
utvecklat motesstruktur och utarbetat/reviderat policydokument och handlingsplaner.

Malet for verksamhetsaret var att 95 % av deltagarna ska vara néjda med personalens
bemotande, sina studier och att de upplever att de har uppnitt sina mal, samt att de har
fatt det stédet och den hjilpen var och en behover.

En stor del (97 %) av dem som besvarat enkiten anser att personalens bemotande ar
god eller mycket god och att deltagaren har fatt det stod och hjalp hen har behovt for
att kunna bedriva sina studier enligt studieplanen.

98 % av dem som besvarat enkiten upplever att de har stort eller mycket stort
inflytande Over sina studier och att de kdnner sig delaktiga och att vistelsen pa
Grimslévs folkhogskola upplevs positivt och personlighetsutvecklande.

Naigra deltagarkommentarer:

"Jag tycker det ar helt fantastisk hur mycket engagemang lararna visa och att allt funkar sa bra.
”Samkvamen har varit bra och dem olika kurserna har lagt ner mycket tid och arbete”

"Viktigt med samkvam och temadagar for att skapa gemenskap pa skolan, det gillas!”

”Man kan inte ha battre larare! Man far alltid den hjédlp man behover plus motivationen.”

"Kul nér lararna verkligen vill lara ut, trevligt nar de har talamod nar elever inte forstar eller verkar
ha bristande engagemang.”

”Sa valkomnande, vilken fantastisk arbetsplats ni har och vi haft. Otroligt fin stamning mellan del-
tagare och personal. Har trivs man!”

All personal dr involverad i att folja upp enkitresultaten, utarbeta och/eller revidera
riktlinjer och strategier for att tillfredsstilla deltagarnas 6nskemal och behov och
dirmed uppni en hég néjdhet.

Deltagarenkiter sammanstills och 6ljs upp av ledningsgruppen samt pa lirar- service-
och personalméten.

For att deltagarna ska kunna framféra sina synpunkter och ligga fram sina 6nskemal
har de moijlighet att delta 1 “onsdagsfika” med rektor alt. bitridande rektor. Detta har
varit ett uppskattat inslag for vira deltagare, dir goda samtal har kunnat féras.

.
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Som ett led i skolans kvalitetsarbete anvinds risk- och visentlighetsanalys samt IK
plan. Detta i syfte att fa kunskap om vilka styrkor organisationen har, hur arbetet kan
utvecklas och hur riskerna for att inte uppna malen kan minimeras.

En del av riskerna i form av svagheter och utvecklingsomraden dr méjliga att minimera
eller eliminera helt. Medan riskerna i forma av politiska beslut och samhills- och
strukturforindringar ligger utanfor organisationens omedelbara kontroll och dr mycket
svarare att fOrutse och minimera.

Risk- och visentlighetsanalys tar fasta pa och férsoker ge svar pa fragorna:

Vilka styrkor finns i organisationen for att kunna moéta svagheterna och minimera
riskerna?

Vilka faktorer finns utanfor organisationen som dr svara att forutse och som ligger
utanfor var omedelbara kontroll? Vilka 6ppningar ger dessa och hur organisationen kan
tilloodose de méjligheter som finns?

For att kunna se om de dtgirderna som gjorts leder till positiva effekter och for att
kunna utveckla verksamheten och uppna de uppsatta malen, utvirderas insatserna
arligen och utifran resultaten utarbetas nya strategier och handlingssitt.

Rektor och bitridande rektor ansvarar for att dtgirderna sitts in, foljs upp och
utvarderas.

Under 2017 har riskanalys inklusive sannolikhetsbedomning gjorts infér Ekhagens
uthyrning till en nérliggande kommun som HVB-hem.

Gillande Internkontrollplan (IK-plan)har f6lits upp och reviderats infér nist-
kommande ar.

6.2 Utvecklingsomraden

Lirare pa Allman kurs tar fram atgirder och utarbeta rutiner nir det giller att 6ka
deltagarnas motivation och minska franvaro. Vidare ska lirare utveckla metoder nir det
giller att kunna ge goda utvecklingsméjligheter f6r deltagare med behov av stod.
Grimslévs folkhogskola har ansékt om och blivit beviljade projektmedel fran SPSM f6r
att utveckla folkhogskolans lirmilj6é for deltagare med lds- och skrivsvérighet/dyslexi.

En ny yrkesutbildning — Bergs- och forsguide — har tagits fram och ligger nu inom vart
ordinarie kursutbud.

Fortsitta att utveckla samarbetet med Arbetsformedlingen for att kunna rekrytera
deltagare bade till SMF och till Etableringskursen.

Undersoka och utveckla samarbetsméjligheterna med nirliggande kommuner infor en
eventuell uppstart av Folkhogskolesparet.

Vidga viara nidtverk i syfte att marknadsféra dels reguljira utbildningar, dels
uppdragsutbildningar.
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Kompetensutveckling for all personal, t.ex. virdegrund och kompetensutveckling for
lirare,  tex. lis- och  skrivsvirigheter/dyslexi ~ samt  neuropsykiatrisk
funktionsnedsittning ADHD.

Heldagsutbildning, som genomférs av deltagarna pa H/F, f6r en avdelning pa
centrallasarettet 1 Vixjo (innefattande massage, forelasningar och aktiviteter).

Under 2017 har vi saledes fortsatt var utveckling och gemensamma resa mot den
excellenta folkhégskolan!

Vi gor skillnad!

Vilkommen till Grimslévs Folkhégskola!

Grimslév den 15 juni 2018

Uftfe Tannerfalk Joakim Pohlman
rektor Styrelsens ordférande
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Vart uppdrag/inriktning Var vision Vi vill gora skillnad och darigenom bidra till Region Kronobergs
vision Ett gott liv i ett livskraftigt 1&an. Studietiden pa Grimslovs

Grimslovs folkhdgskolas karnverksamhet &r den allménna kursen och de sérskilda kurserna. folkhdgskola ska upplevas som en forandring i positiv riktning for

I enlighet med folkbildningens grundtanke och idémassiga grund, statens syfte med deltagaren.

statshidrag till folkbildningen och vart uppdrag fran Region Kronoberg, ska vi skapa

forutsat_tmngar fqr deltagarna_l_ pa Grimslovs folkhogsl_<ola till gynnsam ku.nskaps-o og_h Vara Vi vill skapa forutsttningar for kunskapsutvecklingen genom
personligutveckling, samt mdjligheten att utvecklas tillsammans. Fokus ligger pa hélsa, . L studier och upplevelser med fokus och inriktning pé hélsa, friskvard
friskvard och kultur i ett brett perspektiv som ska genomsyra all var verksamhet. Deltagarna mal/verksamhetsidé och kultur i ett brett perspektiv. Alla — deltagare som med’arbetare _
ges ocksa redskap for att kunna paverka samhéllet och samhallsutvecklingen. erbjuds mojligheten att utvecklas genom verksamheten p& Grimslovs

. folkhdgskola.
Vi ska:

- bidra till att stdrka och utveckla demokratin

- Dbidra till att gra det méjligt for manniskor att paverka sin livssituation och skapa
engagemang att delta i samhéllsutvecklingen

- bidratill att utjamna utbildningsklyftor och hoja bildnings- och utbildningsnivan i
samhallet

- bidratill att bredda intresset for och delaktighet i kulturlivet

- systematiskt arbeta med lasfrdmjande insatser

- arbeta for en héllbar utveckling

Var vard egrund Respekt for méanniskan — TEAM Grimslov / Trygghet — Empati —
Ansvar — Meningsfull kunskap

Langsiktiga mal 2019
Ett gott liv

Alla deltagare upplever att de ar ndjda med helheten. i ett livskraftigt ln

1

9 Alla deltagare uppnar de uppsatta kunskapsmalen.

9  Det dagliga arbetet kdnnetecknas av en positiv anda, dar all personal bidrar till
helheten, samt att all personal verkar for ett gott vardskap och bemétande enligt var
vérdegrund.

i Verksamhet utdver kérnverksamheten utvecklas och forutséttningar skapas for
manniskor som behdver speciella satsningar for att komma vidare till studier eller
arbete.

T Vivill aktivt arbeta for att utveckla demokrati, med balans mellan réttigheter och
skyldigheter.

o
3
2
@
©
@
=

Langsiktig strategi

1 En folkbildningsmassig verksamhet utgar fran individens behov och tar hjalp av
gruppens samlade resurser med den gemensamma insikten att alla, deltagare som
personal, kan bidra.” Detta citat frdn sammanfattningen av regeringens proposition
2005/06:192, beskriver var dvergripande strategi for karnverksamheten.

9 Leva var vardegrund i vardagen.

Respekt for manniskan Deltagare/Medborgare Verksamhetsutveckling Ekonomi

Respekt for manniskan

Vi ser varje individs behov och de Vi méter varandra med omtanke och Vi ldr oss hela tiden och arbetar Vi tar ansvar for att anvanda véara
som moter oss kanner fortroende och  respekt. Vi uppskattar varandras tillsammans for att utveckla basta resurser dar de kommer véra
trygghet. insats och har ett 6ppet klimat. mojliga folkbildning. deltagare bést tillgodo.
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Centrumovergripande/verksamhetsovergripande

Perspektiv 1. Deltagare/Medborgare BZARYELE =T . Verksamhetsutveckling 4. Ekonomi
9 for fa deltagare totalt — 9 behov av 6kad forstaelse for fler bidrag till vara 9 vi har idag en ekonomi i balans
Nulage riktvarden for varandras arbete och att vi ar strukturdagordningar och veckoinfo
deltagarantagning ska uppnas varandras forutséttningar mer utvecklad och strukturerad
1 studieavbrott och franvaro 9 behov av att aktualisera marknadsforing i de medier dar vara
behdver minskas Vérdegrunden presumtiva deltagare finns
9 riktvarden for deltagarantagning ska uppnas alla arbetsplaner ska vara aktuella
Véra viktigaste mal 1 mins_t 90% av d'_eltagarna ska uppna uppsatta kunskapsmal
2018 9  studieavbrott minskas och nérvaro dkas
9 var forstaelse for varandras arbete okar
9 all personal tillampar vardegrunden i vardagen
9 utveckla marknadsfdringen
9 habalans i ekonomin
9 effektivisera marknadsforing 9 vérdegrund lyfts pa APT fortsatt erfarenhetsutbyte t.ex. pa Skapa forutsattningar for
Aktiviteter enligt marknadsforingsplan I  berdmma varandra/uppmuntra/ personalméten fortsatt ekonomi i balans
1 gemensam information vid uppmérksamma det positiva utarbeta en handlingsplan utefter genom att:
lasérsstart och 7 fira framgangar medarbetarenkatsresultat 71 fyllainternatet
fredagsinformation 1 erbjuda hjalp nar kollegor alltid stélla frégorna: 1 fylla kurserna
9 onsdagsfika med skolledning behdver GOr vi rétt saker? 9 allayrkeskategorier
I utveckla deltagarenkat | samarbeta Gver arbetslags Gor vi saker pa ratt satt? fortsitter ta ansvar for att
9 Se dver och komplettera vara granser och 6ver kurserna fylls (presentation
arbetsplaner och bl.a. ta fram yrkeskategorier for skolans av kurs, god mat, vélstadade
en Jdmstélldhetsplan helhet och béasta lokaler vid intervju/besok)
9 bidratill allas goda arbetsmiljo 9 hafokus pa minskade/ej
9 lyssna fardigt och forsoka okade fasta avgifter och
forsta andra perspektiv dess verkan pa bokslut
1 ansvara for att sprida och ta 1 tadelavden
del av gemensam information ekonomiinformation som
9 varalojala mot fattade beslut ges
d.v.s. acceptera och genomfora
fattade beslut
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Styrtal

Nulage

Mal 2018

Langsiktigt mal 2019

1. Deltagare/Medborgare

Riktvarden totalt for deltagarantagning ska uppnéas

85 % av riktvarden

90 % av riktvarden

100 % av riktvarden

Minst 90% av deltagarna ska uppna uppsatta kunskapsmal
2. Medarbetare
Var forstaelse for varandras vardag och mer samspel

80 % uppnar kunskapsmal

Upplevt behov av &n mer
okad forstaelse, mer samspel
och perspektivutbyte

85 % uppnar kunskapsmal

Var upplevelse av forstaelse
och samspel i vardagen har
Okat

90 % uppnar kunskapsmal

Alla upplever forstaelse for
varandra och samspelar i
vardagen

Véardegrunden halls alltid levande hos all personal

Upplevt behov av att
aktualisera vardegrunden

Véardegrunden har
aktualiserats och tillampar
vardegrunden i vardagen

Alla personal fortsatter att
tillampa vardegrunden i
vardagen

3. Verksamhetsutveckling

Fler bidrag till vara strukturdagordningar och veckoinfo

10 % bidrar till vara
strukturdagordningar och
veckoinfo

20 % bidrar till vara
strukturdagordningar och
veckoinfo

40 % bidrar till vara
strukturdagordningar och
veckoinfo

Resultatet av var marknadsforing i de medier dar vara presumtiva
deltagare finns genererar att riktvarden uppnas

85 % av riktvarden

90 % av riktvarden

100 % av riktvarden

Andra deltagarenkétens utformning for att ha en hig svarsfrekvens

78 %

90 %

95 %

Aktualisera och komplettera vara arbetsplaner

90 % finns framtagna och ar
aktuella

95 % finns framtagna och ar
aktuella

100 % finns framtagna och &ar
aktuella

4. Ekonomi

Nollresultat i bokslut

Har en héllbar ekonomi i
nuliiget. Vi ”lever” ett ar i
taget.

Uppna ett nollresultat

Uppna ett nollresultat

1. Deltagare/Medborgare

Riktlinjer for deltagarantagning och undervisning

o  Om en sokande inte blir antagen till sitt forstahandsval ska ansdkan snarast vidarebefordras till andra berdrda kursansvariga for vidare behandling av de
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kurser som &r sokta. Déarefter lamnas/skickas ansokningsbesked till expeditionen som skickar ett "gemensamt” besked till den sdkande. (viktigt att den
sokande far besked)

Om den presumtiva/e deltagaren har svarare allergier eller behov av specialkost (med specialkost avses kost som tillhandahalls av religidsa och
medicinska skal), tar kursansvarig/a kontakt med restaurangchefen fére beslut om antagning.

Grundregeln &r att kursansvarig/kurslaget inte antar deltagare som under kalenderaret inte fyller 18 ar. For eventuella undantag skall rektor kontaktas och
beslut tas sedan av rektor.

Sokande som inte fyllt 18 ar vid lasarsstart, &r inte aktuella som internatare.

Pa allméan kurs skall ansvarig/a informera sékande mellan 18-20 ar att de sjalva ska ansoka till hemkommunen for ekonomisk ersattning. Stod ges vid
behov.

Hélsodeklaration fylls i/anvénds vid samtliga antagningar och f6ljs upp vid intervjun.
Personlig intervju med sokande genomfors alltid fore antagning. En fysisk intervju pa plats prioriteras.

P& allman kurs ska minst 70 % av de deltagare som antas vara s.k. internatare. Profilkurser har ett mal pa
minst 90 %. (Funktionsnedsattning i det nutida samhallet undantaget)

Internatets alla platser skall vid terminsstart vara fyllda innan det kan vara aktuellt att "utlokalisera” nagra internatare.
For att kursen med sékerhet erbjuds nastkommande lasar, maste 90 % av riktvardet for antalet deltagare pa kursen vara uppfyllt.
Overintag sker alltid for att sakerstalla deltagarantalet pa kursen och pa skolan.

Minimiantal {for enskilda &mnen dr fem deltagare. For “tillvalsimnen/inriktningar” pd allmén kurs géller minst 10 deltagare.
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Intervjuer/Overnattning mm

Om presumtiva deltagare har fljeslagare med sig och kommer langvéaga ifran till intervjun star skolan for

dvernattning/mat. Ses som en god marknadsforing!
Kurslaget/kursforestandaren meddelar detta om/nér fragan kommer upp fran den presumtiva deltagaren. Om internatrum inte &r lediga, kan kursansvarig

rekommendera boende i naromradet eller pa Ekhagen. Presumtiva deltagare debiteras pa 0806-000.

Milersattning till inskrivna deltagare utgar endast om deltagaren hamtats eller lamnats till/efter intervju. Skolans minibuss skall i férsta hand anvandas!
Erséttning utgér inte om var nuvarande deltagare “enbart” medverkat/arbetat vid intervju/Oppet hus eller andra gemensamma aktiviteter, eftersom detta ses som

en del av alla de skoldagar som ska fullgoras.

- Besokare till vara deltagare, som valjer att Gvernatta enstaka ganger pa internatet betalar inget for 6vernattningen. Ansvarig deltagare skriver upp
overnattande gast pa internatet, senast dagen innan 6vernattningen eller senast klockan 11 pé fredagar. Onskas mat for besokaren debiteras det enligt

géllande deltagarpris.
- Kursansvariga meddelar att lasarsavslutning och julfest &r slutna tillstallningar och &r endast for arest deltagare med personal.

- Gamla deltagare som har presentationer ex. pa en kurs och dvernattar — debiteras aktuell kurs.

Deltagare inskriven pa kortkurs betalar enligt géllande deltagarpris/dag.
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2. Medarbetare

All personal pa Grimslovs folkhdgskola gor skillnad i deltagarnas och varandras vardag, tillsammans ger vi:
KUNSKAP — genom studier och upplevelser och tillsammans bidrar vi till ett gott liv i ett livskraftigt lan genom att:

)l
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leva véardegrunden i vardagen

samarbeta dver kurs- och arbetslagsgréanser for skolans helhet och bésta

ta gemensamt ansvar for allt arbete som behover utforas

bilda kunskap/skapa bildning i ett livslangt perspektiv

visa ett gott kreativt handledarskap

utveckla formaga till nytankande och en god vilja till férandring och utveckling av den egna kursen, hela verksamheten och sig sjalv
dokumentera for kunskapsoverforing och kvalitetssakring

planera kursverksamheten sa att deltagare om mdjligt inte utesluts av ekonomiska skal

Kursansvariga ansvarar for att tydlig ekonomisk information ges vid intervju/antagning och att aktuell ekonomisk kursinformation finns pa skolans hemsida
och pa www.folkhogskola.nu

visa engagemang for och aktivt bidra till ett miljomedvetet tankande och stallningstagande for en hallbar utveckling

verka for att nyttja biblioteket och stimulera till 6kad laslust

tillvarata och lyfta fram nuvarande och tidigare deltagare pa olika positiva satt

antagning sker enligt gallande riktlinjer for antagning

alla kanner sitt ansvar for hela verksamheten inklusive uppdragsutbildningar

visa ett gott véardskap och gott bemdétande

ha perspektivet att vi arbetar alla under samma tak och ar beroende av varandra och darmed &r varandras forutsattningar

vi tar till oss mer och gor nagot bra av alla de tankar och synpunkter som kommer fram och visar vilja till forandring — bemaétandet ar viktigt nar kritik
framfors — kritik &r en resurs och en kraft

inte ta kritik personligt — alltid en yrkesmassig professionalitet! Lyssna forst och be att fa aterkomma.

sdga saker pa ett positivt satt

ta emot mangfalden med 6ppna armar (Skaffa oss/vidmakthalla lardom om ungdomskulturen - hitta l6sningar och idéer)

vi hjalper, vagleder och stéttar sa langt det ar mojligt

o1
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3. Verksamhetsutveckling

Allméan kurs
Allman kurs — Grundlaggande niva

Allmén kurs-Gymnasieniva

Malen for Grimslovs folkhdgskolas allméanna kurs ar att:

o

O O O o

tacka in bildningsbehovet for de grupper som vill studera och skaffa sig behtrigheter som mojliggor vidare studier
deltagarna ska utveckla saval sin studieférmaga som sin sociala formaga

larare ansvarar for att handleda och stédja sina deltagare

varje deltagare ska ha en individuell studieplan

erbjuda kuratorstjanst och specialpedagog

erbjuda mojlighet for flexibelt larande

riktvarden for deltagarantal ska uppnas, (se bilaga I)

minst 70 % av de deltagare som antas ar ska vara internatare

allman kurs ska arligen utgora minst 15 % av den statshidragsberattigade verksamheten
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Profilkurser

Vi har sex profilkurser:
0 Halsa/Friskvard, halsoutvecklare och massageterapeut

0 KHD - Konsthantverk/design

0 Turism, rekreation och service
0 Bergs- & Forsguide

0 Safari- och Vildmarksutbildning

0 Funktionsnedsattning i det nutida samhéllet (halvfart pa distans)

Mal for Grimslovs folkhdgskolas profilkurser, forutom Funktionsnedsattning i det nutida samhéllet, ar att:
0 geen bred yrkesutbildning innehallande bade praktisk och teoretisk kunskap anpassad till en kunskapssokande och malinriktad deltagargrupp

o satta individens personliga utveckling i centrum och inspirera till utveckling och att vaga forandras

o deltagarna ges mojlighet att utveckla sin yrkeskompetens genom arbetsplatsforlagda utbildningsperioder
o deltagarna ska fa mota verkligheten genom obligatoriska studieresor och studiebesok

verka fOr en positiv utveckling kopplat till yrkeslivets standiga forandringar

tillsammans med deltagarna bygga natverk for framtiden

alla pedagoger agerar som inspiratorer och stodjer varje deltagares individuella utveckling

bidra till uppdragsutbildningar

o antalet kurser och riktvarden for antalet deltagare ska uppnas

o  minst 90 % av de deltagare som antas ska vara internatare
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Grimslovs folkhogskolas profilkurs Funktionsnedsattning i det nutida samhallet

Verksamhet inom funktionsnedsattningsomradet pa Grimslovs folkhdgskola erbjuds med hjélp av digitala medier. Kursen ska fortsatta utvecklas i en riktning
som tilltalar en stérre malgrupp, t.ex. arbetsgivare inom den privata och offentliga sektorn, myndighetspersoner och personer som vill arbeta med méanniskor
med en funktionsnedséttning.

Mal for kursen Funktionsnedsattning i det nutida samhallet &r att:

0 med hjalp av digitala kommunikationsverktyg erbjuda flexibelt larande
0 deltagarna ska fa maojlighet att sprida sina erfarenheter och sin kunskap
0 sprida kunskap om manniskor med funktionsnedsattning och deras livsvillkor i samhéllet och arbetslivet
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Kurser utbver de reguljara utbildningarna

Inom folkhogskoleramen erbjuder vi Studiemotiverande folkhogskolekurs (SMF) och Etableringskurs for nyanlanda flyktingar. Bada utbildningar sker i
samarbete med Arbetsformedlingen och antalet platser beslutas samt bekostas av Folkbildningsradet.

Under 2018 har vi 10 platser fér SMF, 15 for Etableringskursen och ca 700 dv for Svenska fran dag ett.
Mal fér kursen SMF &r att:

0 skapa forutsattningar for personligutveckling och kunskapskomplettering
0 inspirera och motivera unga vuxna for vidare studier

Mal for Etableringskursen ar att:

skapa forutsattningar for andamalsenlig sprakutveckling i det svenska spraket

ge kunskap om det svenska samhallet

ge mojlighet till arbetslivsorientering och arbetslivstraning

kartlagga och foresla lampliga aktiviteter for fortsatt sprakutveckling

kartlagga och foresla atgarder sa att deltagaren kan narma sig arbetsmarknaden och egen forsorjning

O O O OO

Mal for Svenska fran dag ett ar att:

0 skapa forutsattningar for andamalsenlig sprakutveckling i det svenska spraket
0 ge kunskap om det svenska samhallet
0 ge forutséttningar for en meningsfull sysselsattning
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Sommarkurser/korta kurser
Den sommarkursverksamhet som Grimslévs folkhogskola bedriver ska vara korta kurser pa ett par dagar upp till en vecka. Kurserna ska ske under en

begransad period och flera kurser skall paga samtidigt i syfte att kunna erbjuda deltagarna mojligheten till sociala kontakter mellan kurserna. Under lasaret 18-
19 ska minst 25 sommarkurser erbjudas och s& manga som majligt startas.

Mal for korta kurser ar att:

0 marknadsfora skolan och de langa kurserna

0 mota den demografiska utmaningen och darmed vara en métesplats for olika aldrar och manniskor med olika erfarenheter
0 bidra till ett halsosamt avbrott i vardagen

0 rekrytera deltagare till allmén kurs

0 stimulera till ett livslangt larande
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Internat och Lokalvard

Internatet har en av folkhogskolans viktigaste funktioner och skall darfor fortsatta att kontinuerligt underhallas for att skapa ett trevligt boende och
andamalsenliga motesplatser.

Bra lokalvard ger ett bra intryck av hela skolans verksamhet.

Den har betydelse avseende halsa och minskar problemen for alla som lider av astma och allergi.
Lokalvarden i skolans samtliga lokaler utfors pa ett sakert och miljovanligt sétt och med hog kvalitet,
Det ska helt enkelt vara rent, representativt och trivsamt pa Grimslovs folkhégskola.

Mal for Internatet ar att:

0 85 % av alla internatare ska uppleva att de &r néjda eller mycket néjda med sitt boende
0 alla internatare tydligt ska se att vi bryr oss om att de har det bra i sitt boende
0 alla internatare ska ges mojlighet att bidra till hallbar utveckling genom bl.a. kéllsortering och energihushallning

Mal for lokalvarden ar att:

0 Oka véra kunskaper om kemikalier sé att kemikalieanvandandet minskar annu mer.
0 Oka vara kunskaper om effektiv golvvard och maskinhantering.
0 Forbygga skador eller Iangtidssjukskrivningar med goda kunskaper om ergonomi.
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Skolrestaurang Grundtvig

Skolrestaurangen har en viktig funktion och har som uppgift att producera néringsriktig, varierad kost for samtliga deltagare, personal och externa gaster, ge
god service, visa ett trevligt bemdétande och skapa en trivsam miljo.

Mal for Skolrestaurang Grundtvig ar att:

0 kosten ska ha en hog standard

0 minst 50 % av ravarorna ska vara ekologiska (hdgre andel av ekologiska ravaror forutsétter en utokad budget)

0 erbjuda tva varmratter vid varje maltid, varav en ar vegetarisk

0 anordna matrad minst 4 ganger/lasar

o] minst 75 % av véra deltagare ska uppleva att kvaliteten pa de méltider de dter pa skolan motsvarar omdomet "Mycket bra” eller ”Bra” i genomsnitt vid

de matningar som gors under lasaret

0 minska matsvinnet

Externa uppdrag - uppdragsutbildningar

Med externa uppdrag avses kurser och utbildningar som bestalls och bekostas av en myndighet, offentliga aktorer eller privata foretag.
Syftet med externa uppdrag &r att erbjuda kompetensutveckling och/eller motivationshéjande och meningsfulla aktiviteter for anstallda, arbetslésa och/eller
sjukskrivna.

Mal for externa uppdrag ar att:

0 genomfdra minst 10 utbildningsdagar
o] aktivt marknadsfora uppdragsutbildningar
o] ge all personal majlighet att fa kontinuerlig och sa tidig information som mojligt
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Administration och stédprocesser

Administration och stodprocesser syftar till att stédja verksamheten och att sakerstalla att rutiner foljs. Administrationen har ocksa en viktig funktion nar det
galler att tillhandahalla en god serviceniva for deltagare och personal. Det finns rutiner for:

0 Arbetet pa expeditionen

0 Marknadsforing och informationsspridning
0 Ansokningshandlingar, antagning och intyg
0 Administration och service pa sommaren

0 Franvarohantering

Mal for administrationen &r att:
0 Utveckla Schoolsoftanvandningen

0 Utveckla expeditionsstodet
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4. Ekonomi

Riktvarde for deltagarantagning lasaret 2018-2019

Profil kurs:

KHD 1+ EGY pabyggnadsar 27

H/F 21 (+termin 3)
Turism 21 (+termin 3)
Bergs- & Forsguide 15

Safari- & Vildmarksutbildning 15
Funktionsnedsattning i det nutida samhéllet 18
delsumma: 117

Allmén kurs:

Allman kurs 62

Totalt 179 minst 4802 dv

Utvardering av verksamheten 2018-2019 sker framst i form av deltagarenkater, kursutvarderingar, arsrapport till Region Kronoberg och kvalitetsredovisning och
verksamhetsberittelse till Folkbildningsradet.

Uffe Tannerfalk Joakim Pohiman
rektor ordférande Grimslovs folkhégskolas styrelse
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Soktryck 180518 - Samtliga langa kurser La 1819

Sokbar kurs
Bergs & Forsguide

11 ansokningar 1 Antagen

Funktionsnedsattning

19 ansokningar 3 Antagen

Allman kurs =Grundldggande niva

8 ansokningar 2 Antagen

Allman kurs - Gymnasie niva

30 ansokningar 3 Antagen

Hélsa/Friskvard-halsoutvecklare

27 ansokningar 0 Antagen

KHD-Konsthantverk/design
41 ansokningar 4 Antagen

KHD/Y - yrkesutbildning
6 ansokningar 0 Antagen

Safari & vildmark
17 ansokningar 0 Antagen

Turism, rekreation och service
12 ansokningar 0 Antagen

1 Tackat ja

10 Tackat ja

1 Tackat ja

6 Tackat ja

11 Tackat ja

9 Tackat ja

2 Tackat ja

6 Tackat ja

5 Tackat ja

1 Logi O Reserv

0 Logi

1 Logi

4 Logi

5 Logi

8 Logi

2 Logi

6 Logi

4 Logi

1 Reserv

1 Ansokan kvar 2019 2 Tackat nej
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S—
Grimslavs

Kurs 16-05-13 | 17-05-12| Onskar Antagna Varav | Bekr |Reserv Aterb/

1:a 1:a logi logi ej ant
Allman| 16 10 S} S} 2 1 0 1
Allméan Gr. 6 1 1 0 0 0 0
Allman| 14 4 2 1 0 0 0 1
Allman| 12 10 7 0 0 0 0 0
S:aAlim| 42 30 15 7 2 1 0 2
HF 40 34 19 11 7 0 2 7
Tur 32 26 24 0 0 0 0 1
Berg-g 8 11 9 0 0 0 0 0
SafariVildmark 7 6 0 0 0 0 0
Khd 41 46 42 19 18 S 0 1
Khd/Y 0 4 3 1 1 1 0 0
Funk 13 15 0 0 0 0 0
S:asSars 134 143 | 103 | 31 26 6 2 9
Tota 176 | 173 118 | 38 | 28 | 7 2 | 11
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Gfhsk 2/18 bilaga 6



Grimslévs | oski Gfhsk 2/18 bilaga 6
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Grimslévs | oski Gfhsk 2/18 bilaga 6
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