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Rapporten ar en uppfdljning av 2019 ars arbete med den regionala

utvecklingsstrategin i Kronobergs lan. Rapporten innehaller dels en
genomgang av vilka insatser som har genomforts, dels beskrivningar av hur
malutvecklingen ser ut. Avslutningsvis folier en beskrivning av

forutsattningar for utvecklingsarbetet under perioden 2020-2022.
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INLEDNING

Denna rapport dr en érlig rapport som Regional utveckling tar fram for att fdlja upp malen och arbetet
som skett utifrén den regionala utvecklingsstrategin, Gréna Kronoberg 2025. Den innehdéller dven ett
kapitel som beskriver planeringsférutsatiningar framét. Rapporten ingdr i den arliga interna lédrande- och
uppféliningscykeln infér ndstkommande ars verksamhetsplanering. Den @r dven ett verktyg fér andra
aktérer att planera utifrén for att pé& basta satt bidra till Gréna Kronoberg 2025 och Kronobergs
utveckling. Rapporten var klar 1 mars 2020, innan coronapandemin slog till vilket &r bra att vara
medveten om ndr du laser rapporten. | maj 2020 &r det svart att veta vilka av planeringsférutséttningarna
som fortfarande dr aktuella eller hur méluppfylinaden av mélen kommer péverkas.

Om det regionala uvtvecklingsuppdraget

Sverige har féatt en tydligare regional niva'. Alla landsting har sedan den 1 januari 2019 bildat region
och tagit 6ver det regionala utvecklingsansvaret, enligt lagen om regionalt utvecklingsansvar. Regioner ska
skapa foérutsattningar for en utveckling som leder till en héllbar tillvéxt i alla delar av landet och som
utgdr frdn de lokala och regionala férutsdttningarna. Uppdraget finns reglerat i férordningen om
regionalt tillvéixtarbete (2017:583) och i en lag om regionalt utvecklingsansvar (2017:61). | korthet
innebdr uppdraget att regionerna ska:

Den regionala utvecklingsstrategin (RUS) &r ett centralt uppdrag fér tillvéxtarbetet i regionen. Enligt
férordningen (2017:583) ska RUS:en vara en samlad och sektorsévergripande strategi och innehdlla mal
och l&ngsiktiga prioriteringar. Strategin ska upprdattas utifrén en analys av de sdrskilda férutsattningarna
for héllbar regional tillvéxt och utveckling i lénet. Analysen ska ta hdnsyn till funktionella regionala
samband. Dessa s@vdl inom som &ver ldns- och landsgrdnserna samt till olika typer av landsbygder och
tatorter. Vidare ska strategin utarbetas i samverkan med berérda kommuner, landsting samt lansstyrelser
och andra berdrda statliga myndigheter. Strategin ska férankras val lokalt och regionalt. Naringslivet och
det civila samhdllets organisationer i Idnet ska dven erbjudas majligheter till samverkan. Enligt
férordningen har Region Kronoberg ett ansvar att [pande och systematiskt folja och analysera
utvecklingen i ldnet. Vi ska Gven genomféra uppféliningar och utvdrderingar av de insatser som genomférs
for att bidra till RUS:ens mal.

Verktyg for genomforande

Den regionala utvecklingsstrategin &r en strategi for hela lanet, inte bara organisationen Region
Kronoberg. Det innebdr att malen i strategin ska vara mal f6r hela ldnets utveckling. Aven om det &r en
strategi for hela lanet har Region Kronoberg ett sdrskilt ansvar att genomféra och samordna insatser for
att n& mélen i strategin. Detta sker dels genom egna medel och verksamheter, dels genom mer mjuk

1 Beskrivningen av det regionala uppdraget &ér hémtat frén Sveriges- kommuner och landsting. URL:
https:/ /skl.se /samhallsplaneringinfrastruktur /regionalutveckling /regionaltutvecklingsansvar.2689.himl



https://skl.se/samhallsplaneringinfrastruktur/regionalutveckling/regionaltutvecklingsansvar.2689.html

styrning i form av samordning av resurser och insatser i regionen. Med andra ord &r det fler &n Region
Kronoberg som ska bidra till att mdlen i den regionala utvecklingsstrategin uppfylls. Region Kronoberg har

dock ett sarskilt ansvar att samordna och félja upp strategiarbetet. Det ligger &ven p& regionens ansvar
att skapa en samsyn kring utmaningar och majligheter i Idnet. | detta avsnitt redovisas de ekonomiska
medel, verksamheter och bolag som Region Kronoberg har till tillgéng till f6r att bidra till genomférandet
av den regionala utvecklingsstrategin.

Verksamheter och bolag 2019

Utdver den verksamhet som Region Kronoberg genomfdr inom férvaltningen regional utveckling finansierar
Region Kronoberg organisationer och bolag som genomfér verksamhet inom omrédet:

Arbetsmarknad och ndringsliv

Arbetar med pdverkansarbete och synliggérande av tillsammansféretagandet.
Ger bland annat kostnadsfri féretagsrddgivning, fér de som vill starta féretag tillsammans.

Erbjuder l&n och affdrsutveckling till foretag med tillvéxtpotential. Det gdller savdal
foretag som ar i startupfas som befintliga féretag. Genom dotterbolaget Almi Invest investerar vi
riskkapital i féretag i tidiga skeden, med stor tillvéxtpotential och en skalbar affdrsidé.

Hjalper entreprendrer med potential att véxa och bygga framgéngsrika
bolag. Har ges de ratta verktygen for att snabbare uppna tillvéxt och n& ut pd marknaden. Den
gemensamma ndmnaren for bolagen &r att alla har en barkraftig idé och hdg tillvaxtpotential.
Foretagsfabriken satsar pd bolagen genom afférsrddgivning och coachning, fér att accelerera
deras utveckling.

Ett heldgt bolag av Region Kronoberg som har som uppdrag att
utveckla och marknadsféra besdksnaringen i Kronobergs lén, som en del av Sméland. Inom
Destination Sméland bedrivs Gven IT-plattformen Smaland-Oland, som &r ett eget bolag.

En politiskt obunden, ideell utbildningsorganisation. Sedan 1980 har UF
utbildat gymnasieelever i entreprendrskap genom processutbildningen UF-féretagande. Sedan
2010 arbetar de dven med grundskolan.

Kompetensforsérjning

Kultur

En samverkansplattform pé& regional och lokal niva fér
vérd och omsorg i Kronoberg. Arbetet utgdr frén tre dvergripande mal. Att
samverkansplattformen kvalitetssdkrar vard och omsorg i Kronoberg. Alla som fullféljer
certifierade vard och omsorgsutbildningar i Kronoberg dr anstdliningsbara. Arbetsgivare i
Kronoberg &r attraktiva.

| Kulturparken Sméland ingdr Smélands museum, Sveriges glasmuseum,
Utvandrarnas hus, Kronobergs slottsruin, Kronobergs lantbruksmuseum, Kulturarvscentrum
Sméland, Kronobergsarkivet och Angaren Thor. De arbetar med samlingar, arkiv, publik
verksamhet och kulturmiljéfrégor som byggnadsvérd och arkeologi.

Musik i Syd @r en musikinstitution i Skdne och Kronoberg. De har till syfte att ge
mdnniskor tillgdng till skapande och levande musikupplevelser. Varje ér presenterar Musik i Syd,
ofta i samarbete med olika lokala arrangédrer, ca 2000 konserter i sédra Sverige.

Lansteater for tvé lén. De spelar cirka 400 férestallningar
per &r fordelade pé cirka 10 nya uppsdttningar. De flesta produktionerna turnerar teatern med
och merparten av férestdllningarna sdljs till andra arrangérer; teaterféreningar, skolor, féretag,
studieférbund m fl



[l Studieférbunden i Kronoberg. De har olika roller och inriktning. Gemensamt for dem &r att de
bidrar till att stérka demokratin och samhéllsengagemanget och gér det mdjligt fér ménniskor att
paverka sin livssituation.

[ Ovriga kulturorganisationer. Utdver bolagen och studieférbunden finns det ménga viktiga
aktdrer inom kulturomré&det som arbetar med att mdjliggéra fér invadnarna att ta del av och
sidlva utéva kultur.

1:1-anslag 2019

| Férordningen (2017:583) om regionalt tillvéxtarbete finns bestdmmelser om anvéndningen av vissa
statliga medel for regionalt tillvéxtarbete. Dessa medel &r ett av flera finansieringsverktyg for att
genomfdra insatser med koppling till Gréna Kronoberg. Region Kronoberg hade 2019 tillgéng till

19 110 000 kr i statligt 1:1-anslag. Medlen fér, enligt Naringsdepartementets regleringsbrev, av Region
Kronoberg anvdndas (= férdelas pd) till foljande dndamdl: Regional projektverksamhet; Regionalt
foretagsstéd och Stad till kommersiell service. | regleringsbrevet anges dven att 600 000 kr far anvdndas
till anslagsuppfdlining, genom éndamdlet Uppféljning och utvdrdering. Anslaget omgérdas av en rad
statliga férordningar, regelverk och riktlinjer som styr hur de fér anvéndas i respektive andamal.

Regional projektverksamhet &r det &ndamal som lénets 1:1-medel anvéands till framst. Den nationella
strategin for héllbar regional tillvéixt och attraktionskraft 2015-2020 samt Gréna Kronoberg ska utéver
projekitfdrordningens skrivningar alltid ligga till grund for identifiering av nya projektsatsningar som kréver
regional medfinansiering genom anslaget. Det finns en rad formella krav och prioriteringsgrunder att ta
hdnsyn till, och medlen séks enligt sarskilt ordning, genom system som tillhandahdalls av Tillvéxtverket.

[l Antal pagdende. Totalt pégick 59 projekt och férstudier under 2019, varav en majoritet inom
rusprioriteringen Utveckla en innovativ region och ett brett ndringsliv.

[l Férdelningen ndr det gdller nya projektbeslut beviljade 2019 landande i 16 nya projekt &
forstudier. Framst inom prioriteringen Utveckla en innovativ region och ett brett ndringsliv Obs!
Insatserna kan pdgéd langre dn innevarande &r; summan av beslut har alltsé inte med det arligt
tilldelade anslaget eller gjorda utbetalningar 2019 att géra, utan det hanteras genom ett sé
kallat bemyndigandesystem).

[ ] Region Kronobergs medfinansiering till de beviljade projekten uppgick till 14,9 mkr. Tillsammans
med 8vriga medfinansidrer erhdll projekten sammanlagt 76 mkr. Detta innebér att 2019
vaxlades Region Kronobergs 1:1-medel for tillvéxtfrédmjande insatser upp med 5,1 génger
pengarna.

m 1. Utveckla attraktiva livsmiljoer
med god tillganglighet

2. En plats att vilja leva och bo pa

m 3. Utveckla en innovativ region
och ett brett naringsliv

| 4. Utveckla
kompetensforsorjningen och en
god och jamlik halsa

FIGUR 1: BEVILJADE PROJEKT (16 ST) 2019 MED 1:1-FINANSIERING. PROCENTUELLT FORDELAT PA PRIORITERING | GRONA KRONOBERG.



Projektmedel fran EU till Kronobergs ldn 2014-2019

Kronobergs lén har under programperioden mellan 2014 till 2020 kunnat ta del av Eu:s utvecklingsmedel
frén olika program, bland annat:

[J 1 Gréansregionalt samarbetsprogram. Sédra &stersidprogrammet (South Baltic Sea Region
Programme)

[ 2 Transnationella samarbetsprogram. Ostersjdprogrammet (Baltic Sea Region Programme) och
Nordsjéprogrammet (North Sea Region Programme)

0 2 regionala? program/handlingsplaner. Europeiska regionala utvecklingsfonden (ERUF) for
Sméland och darna och Europeiska socialfonden (ESF) fér Sméland och éarna

B Sédra Ostersisprogrammet B Ostersioprogrammet B Nordsjprogrammet ~ MESF  WERUF

Inom

FIGUR 2: EU-MEDEL TILL KRONOBERGS LAN 2014-2019 FORDELAT PA DE OLIKA PROGRAMMEN.

Inom EU finns fler majligheter till utvecklingsmedel genom exempelvis Horisont 2020, Havs- och
fiskerifonden eller Urbanact. Urvalet av programmen ovan dr utifrén att det &r de som berdr regionerna
som aktdr i uppfyllandet av det regionala utvecklingsansvaret.

[l Antal beviljade projekt. Totalt beviljades 8 projekt under 2019 frén 5 olika EU-program. Det
innebar bland annat ett férsta deltagande i ett Nordsjdprojekt. Under pdgdende programperiod
(2014-2020) har totalt 59 projekt beviljats medel om totalt 220,9 mnkr3. Kronobergs lén har fatt
mest medel fran Europeiska socialfonden (ESF) om 92 mnkr férdelat till 14 projekt. Fran Europeiska
regionala utvecklingsfonden (ERUF) har Kronobergs ldan fatt till dels 91,3 mnkr men férdelat pé 21
projekt.

[ ] Aktérerna. Beroende pé& typ av fond skiljer sig éven typen av aktdr. Inom Socialfonden &r det
framst kommunala aktérer som beviljats medel. Vaxjé kommun har varit den kommun som har

2 Sverige &r indelad i 8 regioner, sé& kallade NUTS 2-regioner och fér Kronobergs del innebér det
att lanet ingdr i regionen Sméland och éarna tillsammans med Gotlands, Jénkdpings och Kalmar lén.
3 For projekt inom programmen Interreg Europe, Nordsjprogrammet, Sédra Sstersjdprogrammet
samt Ostersisprogrammet ges medel i Euro och siffrorna hér baseras pé en valutaomrékningskurs pé
9,30.



beviljats mest medel i I&net om totalt 60,3 mnkr. Smé& kommunala projekt har haft svart att f& sina
ansdkningar beviljade under perioden. Projekt med storre territoriell samverkan och nya
utvecklingsmetoder har déremot haft lycka i sitt sékande av medel frén ESF. Inom ERUF har det
varit olika aktérer frén Kronoberg som sékt och beviljats medel. Linnéuniversitetet har dock
beviljats 6 projekt om sammanlagt 42,1 mnkr. Region Kronoberg och ALMI dr exempel p& andra
aktérer som beviljats medel fran ERUF. Linnéuniversitetet och Energikontor sydost har varit de som
fa&tt mest medel frén de grdnsregionala och transnationella programmen.

Samordning

Det 6vergripande syftet med de natverk Region Kronoberg leder @r att genom dialog mellan kommuner,
Region Kronoberg och andra viktiga aktdrer dstadkomma samverkan utifrén regionala och lokala mal.
Nedan fdljer en férteckning dver ett antal centrala nétverk och arbetsgrupper som Region Kronoberg
samordnar.

Chefsndtverk

Uppdragsndtverk/viktiga arbetsgrupper

Utover natverken har vi dven i vissa fall samverkansavtal med andra organisationer, exempelvis finns ett
samverkansavtal med Linnéuniversitetet med styrgrupp och arbetsgrupp. Fér samverkan med Ldnsstyrelsen
finns ett ledningsforum dar representanter frén verksamheterna tréaffas.



NAR VI MALEN?

Regionala utvecklingsstrategin, Gréna Kronoberg 2025, har sju langsiktiga mél. Nedan fdljer en
beskrivning av hur det gér med malen.

Okad attraktivitet — fler ska vilja att bo i lénet. Inrikes flyttnetto ska forbdittras 2015-2025.

Nettot har forbattrats den senaste femdarsperioden. Men den trendméssiga férbattringen upphdrde 2019.
Framférallt Gr det yngre vuxna som flyttar frén lénet och det &r framst storstadsregionerna som lockar.

7 500 p— p— 0
-100
7 000 200
= =— 300
g, 6 500
£ -400 2
£ =
: 500 &
< 6000 =y
= -600
5 500 700
-800
5000 -900
2015 2016 2017 2018 2019
E=== Inrikes flyttningsdverskott (hdger axel) Inrikes inflyttningar (vénster axel)

e |nrikes utflyttningar (vénster axel)

DIAGRAM 1: INRIKES FLYTTNETTO FOR KRONOBERGS LAN 2015-2019. KALLA: SCB
Fordjupning om malet:

Region Kronoberg. Inrikes flyttningar till och frén Kronobergs Ién, 2019. URL:
http: //www.regionkronoberg.se /contentassets /fe036720830c41db8d7a5131a264b781 /flyttkronoberg

2019.pdf



http://www.regionkronoberg.se/contentassets/fe036720830c41db8d7a5131a264b781/flyttkronoberg2019.pdf
http://www.regionkronoberg.se/contentassets/fe036720830c41db8d7a5131a264b781/flyttkronoberg2019.pdf

Klimatpaverkan ska minska. Utsldpp av koldioxid i Kronobergs Ién fran fossila bréinslen ska till &r 2025 ha
minskat till 1,5 ton per &r och Idnsinvdnare.

Utsldppen i lanet uppgér till 3,1 ton per invanare. Sedan 2010 har utsldppen per invénare minskat med
ungefdr 30 procent. Den stdrsta utmaningen framdver &r att minska utslappen frén transportsektorn som
st@r for ungefdr halften av utslappen i lanet.
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DIAGRAM 2: UTSLAPP AV KOLDIOXID | KRONOBERGS LAN FRAN FOSSILA BRANSLEN PER INVANARE 2010-2017. KALLA:
NATURVARDSVERKET

Fordjupning om malet: WSP.

Energibalans Kronoberg, 2018. URL: http://www.regionkronoberg.se /globalassets /rus /energibalans-
2018.pdf



http://www.regionkronoberg.se/globalassets/rus/energibalans-2018.pdf
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Produktiviteten ska 6ka. Mellan 2014-2025 ska BRP /sysselsatt i Kronobergs Iéin ka mer dn i riket.

Produktiviteten i Iénet &r négot lagre an i riket. Utvecklingen har dock varit mycket stark under de senaste
éren. Utvecklingen innebdr att vi skapar ett allt stérre varde per nedlagd arbetstimme. Jamfért med 2010
har produktiviteten i lénet 6kat med 14 procent, vilket &r mer én en dubbelt s& stor dkning jamfért med
riket.
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=== BRP /Sysselsatt (véinster axel) === Utveckling (index 2010 = 100) (héger axel)

DIAGRAM 3: BRP/SYSSELSATT | KRONOBERGS LAN OCH RIKET 2010-2018. KALLA: SCB
Fordjupning om malet:

Sydsvenska Handelskammaren. S utvecklas sydéstra Sverige — En studie av ndringslivets tillvéixt och
produktivitet. URL: https: //resources.mynewsdesk.com/image /upload /iyurzwravjz3vit8ryxup.pdf
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Balanserad tillvaxt — fler arbetstillfdllen. Mellan 2014-2025 ska den sysselsatta dagbefolkningen i lénet
oka mer an riksgenomsnittet (exklusive storstadsregionerna).

Lanet har haft en mycket god jobbtillvéixt perioden 2014—-2018. Det ar framfdrallt service- och
tjanstesektorn som véaxer. Almhult och V&xjé stér fér en stor del av tillvéxten under perioden. Aven den
offentliga sektorn har haft en kraftig sysselsattningsékning under perioden som en fdlid av att
befolkningen i lanet dkar.
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DIAGRAM 4: JOBBTILLVAXT | KRONOBERGS LAN (DAGBEFOLKNING 20-64 AR). INDEX = 100 (2014). KALLA: SCB

Foérdjupning om mdlet:

Region Kronoberg. Sysselsdttningen i Kronobergs Iédn, 2019. URL:
http://www.regionkronoberg.se /contentassets /ffd3fd4bf879476d891b0ead0d3f7326 /sysselsattningsra

pport-2018 klar.pdf



http://www.regionkronoberg.se/contentassets/ffd3fd4bf879476d891b0ead0d3f7326/sysselsattningsrapport-2018_klar.pdf
http://www.regionkronoberg.se/contentassets/ffd3fd4bf879476d891b0ead0d3f7326/sysselsattningsrapport-2018_klar.pdf

Forbattrad matchning — fler i arbete. Ar 2025 ska sysselséttningsgraden for kvinnor och méin i lénet
uppgéd till minst 80 %. Vid utgéngen av 2019 var 80,1 procent av lénets befolkning i arbetsfér &lder i
sysselsatining, vilket &r ndgot dver riksgenomsnittet. Det finns dock skillnader nér vi ser till kdn och
fédelseregion. Kvinnor har en ldgre sysselsattningsgrad &n man. Utlandsfédda har en betydligt lagre
sysselsattningsgrad &n inrikes féodda. Pé sikt behdver integrationen férbatiras dé utlandsféodda stér for
lanets arbetskraftstillvaxt.
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DIAGRAM 5: SYSSELSATTNINGSGRAD (NATTBEFOLKNING 20-64 AR) | KRONOBERGS LAN EFTER KON, 2015-2018. KALLA: SCB
Fordjupning om malet:

Region Kronoberg. Sysselsdttningen i Kronobergs Ién, 2019. URL:
http:/ /www.regionkronoberg.se /contentassets /ffd3fd4bf879476d891b0ead0d3f7326 /sysselsattningsra
pport-2018 klar.pdf

Region Kronoberg. Kompetensférsérining, 2019. URL:
http://www.regionkronoberg.se /globalassets /rus /kompetensfors2019 regionkronoberg?2.pdf
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Ett 6kat humankapital. Den sjdlvskattade halsan fér kvinnor och mén, flickor och pojkar ska éka och
konsskillnaderna minska.
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DIAGRAM 6. ALLMAN HALSA BLAND VUXNA (16-84 AR) | KRONOBERGS LAN 2003-2018.

For den vuxna befolkningen (16—84 ar) i lanet dkade den sjalvskattade allménna halsan succesivt for
bé&de man och kvinnor under perioden 2004—2014. Mellan 2014 och 2018 syns dock en minskning, 3,3
procentenheter fér mén och 4,8 procentenheter fér kvinnor. Mé&n skattar sin hdlsa som bra eller mycket bra
i storre utstrdckning @n kvinnor. Skillnaderna mellan kdnen har varit ungefér densamma genom éaren.
Kdnsskillnaderna &r stérst i den yngsta aldersgruppen, 16=29 ér, dar det skiljer tio procentenheter mellan
mdn och kvinnor. Hélsan &r dven ojamlikt férdelad utifrén utbildningsnivd. Personer med en hég
utbildningsnivd uppger i stérre utstréckning en bra eller mycket bra hélsa (81 procent) jamfért med
personer med en lagutbildningsnivéa (66 procent).
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DIAGRAM 7. ALLMAN HALSA BLAND BARN OCH UNGDOMAR | KRONOBERGS LAN 2003-2018.

For barn och ungdomar i ldnet finns det skillnader i sjdlvskattad allmén halsa, badde mellan pojkar och
flickor och mellan olika &rskurser. Eleverna i &rskurs 5 skattar sin hélsa battre én de dldre eleverna. Sett
over tid har dock andelen som skattar sin hdlsa som god eller mycket god minskat négot bland flickorna i
&k 5 men varit ungefdr densamma bland pojkarna. Aven bland pojkarna i @rskurs 8 har den allm@nna



hélsan varit ganska stabil fram till den senaste undersdkningen (2018) d& den minskade n&got. Fér pojkar
i gymnasiets &r 2 och for flickor i drkurs 8 och gymnasiets ar 2 har den allm@nna hdlsan haft en tydligare
negativ trend &ver tid, minskningen &r stérst bland flickorna. Skillnaderna mellan pojkar och flickor i de
aldre arskurserna har dven blivit stérre dver tid. Sett till den utveckling som varit finns det i dagsldget en
stor utmaning i att nd maélet kring sjdlvskattad allmdn hdlsa. Den minskade hdlsan @r tydligare bland barn
och ungdomar @n vuxna. Fér b&da malgrupperna finns det dock tydliga kdnsskillnader i halsa som
behdver beaktas.
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P& vig mot ett plusenenergildn. 80 % av den totala energianvéndningen i Kronobergs lin kommer ér
2025 fran fornybara kéllor.

Av den energi som konsumeras i l&inet kommer 49 procent frén férnybara kéllor. Jamfért med de senaste
&ren har utvecklingen varit stillast&ende.

ENERGIANVANDING
KRONOBERG

Fornybar

0,
— M Icke fornybar

DIAGRAM 8: ENERGIANVANDNING | KRONOBERGS LAN 2016. KALLA: SCB
Foérdjupning om mdlet:

Region Kronoberg. Energibalans Kronobergs Ién, 2018. URL:
http://www.regionkronoberg.se /globalassets /rus /energibalans-2018.pdf



http://www.regionkronoberg.se/globalassets/rus/energibalans-2018.pdf

INSATSER 2019

Under delar av 2018 och 2019 har Gréna Kronoberg 2025 varit under aktualisering. Det innebé&r att
ménga av de befintliga métena fér ndmnd, héstforum, natverkstraffar har anvants for att samtala om
utveckling av strategin. Den aktualiserade versionen togs i regionfullmdktige i juni 2019. Den uppdaterade
versionen innebdr att mélbilden och till stor del mdalen samt att de fyra prioriteringarna ligger kvar. Den
stora férandringen &r att det har arbetats fram tydliga insatsomréden och att det har lyfts in en
héllbarhetsdimension. Nedan presenteras ett urval av insatser som har skett inom de fyra prioriteringarna i
Groéna Kronoberg 2025.

Utveckla attraktiva livsmiljoer med god tillgdnglighet

Inom prioriteringen finns insatsomrédena:

Hallbara resor och transporter

e Klimatsmart transportsystem

e Okad transportkapacitet fér effektiva och klimatsmarta transporter till néringslivet

e Stdrkt tillganglighet i Kronoberg och i Sydsverige i stort

o Utveckla flexibla kollektivirafik- och trafiklésningar i Ianets glesa miljder och landsbygder.

Hallbart samhdllsbyggande

e Fortsatta att stédja utvecklingen av bredband och digitala servicelésningar
e Definiera en fungerande servicestruktur

e Fler bostader — utveckla boendemiljder och 8ka mervardet av infrastruktursatsningar.

Sammanfattning av centrala insatser som Region Kronoberg eller dess bolag drivit

Under 2019 har regionerna (Blekinge, Halland, Jénképing, Kalmar och Skdne) inom Regionsamverkan
Sydsverige (RSS) tagit fram ett . Det innebdr en
gemensam madlbild, fér hur tillvéxtmotorerna i Sydsverige béttre ska kunna knytas samman med hjdlp av
kollektivtrafiken till &r 2040. En ny systemanalys som klargér férutsatiningar for en god infrastruktur och
kollektivtrafik i Sydsverige har ocksa tagits fram. Under 2019 har RSS bada utskott for infrastruktur och
kollektivtrafik slagits samman till ett utskott. Region Kronoberg &r ordférande i utskottet och Region Skéne
har rollen som sammankallande i arbetsgruppen.

| arbetet med regionala utvecklingsfrégor ar framarbetandet av (TFP) ett
viktigt arbete. Under 2019 pdbdrjades arbetet med ett nytt program. Till stor del handlar det om att 6ka
tillgangligheten till kollektivtrafik for hela Idnet och forbattra férutsatiningarna fér att nd ldnets
utslappsmal. Som underlag till det nya Trafikférsérjiningsprogrammet har en férstudie fér att hitta smarta
I6sningar, fér en fungerande kollektivirafik pé& landsbygden pabérjats -

| december 2019 avslutades projektet . Projektet syftade till effektivare,
samordnade och mer friktionsfria planeringsprocesser, som frémjar en hallbar utveckling i hela lanet.
Resultat som har uppnéatts dr att kommunerna, Region Kronoberg och statliga myndigheter &r dverens om
huvuddragen fér lanets rumsliga utveckling. En modell fér det fortsatta arbetet vad gdller mdtes- och
arbetsformer har utvecklats och stdmts av med medverkande aktérer. Gemensamma kunskaps- och
planeringsunderlag har tagits fram liksom en regional planeringsatlas. Fér att testa och utforska
samplanering i praktiken har projektet pdbdrjats under dret.
Detta efter en kartladggning av ldnets 14 stationssamhdllen. Det handlar om att skapa trygga och
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attraktiva platser och stdrka utvecklingskraften i hela lénet. Det finns fyra delprojekt som bedrivs i
Markaryd, Tingsryd och Lessebo.

Projektet I6per fran september 2017 till 2020. Det finansieras
av ERUF och regionala tillvéixtmedel, med en budget pé cirka 19 miljoner kronor. Offentliga och privata
arbetsplatser erbjuds aktiviteter. De syftar till att minska utslédppen frén transporter i Kronobergs lén,
s@som aftt testa att dka kollektivt, elcykelpendling och samdkning. Inom projektet har, under éret, en pilot
av res hdllbart till destinationer i ldnet, en kartldggning av inkdpsbeteende pé& arbetsplatser samt
utbildningar genomférts.

Region Kronoberg arbetar fortsatt med att f& in servicefrdgorna i ett bredare sammanhang. Det innebdar
till exempel i ldnets platsutveckling, trafikférsériningsprogrammet samt inom arbetet fér lanets

livsmedelsstrategi. Region Kronoberg betalade sammanlagt ut cirka 2,4 miljoner i och
under 2019.
| det regionala arbetet med fokuserar Region Kronoberg sina insatser frdmst inom samarbetet

Regionsamverkan Sydsverige (RSS), ddr bredband &r en prioriterad frdga. Inom RSS har en
beredningsgrupp fér bredband dér representanter frén samtliga sédra Sveriges regioner ingdr tillsatts.
Inom ramen fér detta arbete samverkar regionerna med en privat aktér (OPS — Offentlig Privat
Samverkan). Syftet ar att kartldgga och planera formerna for fortsatt bredbandsutbyggnad i sédra
Sverige.

Det rader ett visst vacuum, utifrén i dagsldget avsaknad av medel frén jordbruksverket. Trots det och ett
svalnande intresse frédn marknadsaktérer, jobbade flera kommunala stadsnét och energibolag
mélmedvetet med bredbandsfrédgan och naddde resultat under daret. Problemet &r landsbygd dar
utbyggnadstakten ar fortsatt ldngsam. Nya idéer och 18sningar prévas men ger oftast en mer
tidskrdvande projektering dn vedertagen teknik. Stadsndt och energibolag @r angeldgna om att nd langt.
Planer pé& fortsatt utbyggnad och fértatning finns. For att hitta nya 18sningar gdllande ekonomiska
modeller krdvs dock krdvs politisk vilja och handlingskraft. Dialog kring b&dde nya ekonomiska
angreppsvinklar och alternativa teknikval férs kontinuerligt med olika aktérer och intressenter.

inom ldnet sker regelbundet med traffar hos Region Kronoberg med delaktighet av
samtliga kommuner samt lansstyrelsen. Fokus i arbetet inom natverket ligger p& att dela erfarenheter dver
kommungrdnserna. Utmaningar i respektive kommun diskuteras dven utifrédn bredband och digitalisering.
Sedan 2019 har Region Kronoberg tack vare ett erbjudande frén regeringen en funktion,

. Digitaliseringskoordinatorn ska bidra till dvergripande strategisk samordning
och samverkan med relevanta aktérer och framja anvéndandet av digitala arbetssatt och verktyg. Ett
natverk med digitaliseringsledare i kommunerna har startats igdng. Liksom fér bredbandssamverkan sa ar
fokus pd att dela erfarenheter dver kommungrdanserna. Under &ret har dven bl.a. en digitaliseringsdag
anordnats tillsammans med Digitri, Linnéuniversitetet och Vaxjé kommun.

Exempel pé insatser som drivits av andra som bidrar till Grona Kronoberg

Under 2019 har styrgruppen for miljé- och byggsamverkan lyft frdgan och vikten av

. Styrgruppen har ser ménga férdelar med att utéka
denna typ av samverkan. Férdelarna bestér i att effektivisera tillsynen och férekomma eventuell
kompetens- och personalbrist. Exempel pd sddan samverkan &r att kommunala miljé- och
hdlsoskyddsnédmnder eller motsvarande kan kdpa och sdlja tillsynstiéinster av varandra. Detta sker redan
dd Lessebo kommun for nérvarande képer tobakstillsyn av Vaxijé kommun. Tobakstillsynen i Lessebo
kommun utférs dé av miljd- och hdlsoskyddsinspektdrer fran Vaxjé kommun pé uppdrag av
myndighetsndmnden i Lessebo. Andra former av samverkan kan vara att utbyta tillsynstidnster vid
ordinarie medarbetares fr&nvaro, vid javssituationer samt for vissa riktade tillsynsinsatser.



ett EU-projekt lett av Vaxjé kommun som handlar om att utveckla smarta, héallbara och
konkreta digitala 16sningar fér 6kad livskvalité fér Vaxjé kommuns invénare, féretag och besskare.
drivs i kommunal regi och @r ddrigenom en del i ett stérre digitaliseringsarbete.
P& ett DigidelCenter far kommunens invé@nare stdd for att kunna ta del av digitaliseringens majligheter.

Ett projekt mellan Ljungby och V&xjé kommun som gemensamt
utvecklat ett hdllbarhetsverktyg som anvénds vid framtagning deras dversiktsplaner.

. Kommunens medborgare har under november och
december ménad 2019 kunnat skicka in rapporter genom att markera otrygga platser i en karta och
beskriva pé vilket satt platsen upplevs otrygg. Det kan till exempel réra sig om undermdlig belysning,
skymmande vegetation, brist p& alternativa gdngvdgar eller utformning i allmé&nhet som inger
otrygghetskdnsla.

Projektdgare ar bygdegdrdarnas riksférbund Kronoberg. | projektet ska ett
samarbete inledas med rdddningstjdnsten i berérda kommuner f6r att identifiera vilka byar som har léngst
utryckningstid for blaljus. Det ska ocksé& ges utbildningstillfdllen i hjart- och lungrdddning, anvdndning av
hjartstartare samt ett utbildningstillfélle med brandskydd och inbrott. Projektet omfattar dven inkdp av
hjartstartare till varje by.

Projektagare ar Langes kdpcenter AB. Syftet ar primart att skapa ett servicecenter med olika
aktiviteter for ortens befolkning men ocksé for privatpersoner och féretag frén en region pé 10 mils
omkrets. Mdlet ar att skapa en konferensanléggning och kulturcafé som bidrar till att méten mellan
mdnniskor skapas.
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En plats att vilja leva och bo pa

Inom prioriteringen finns insatsomrédena:

Skapa ett mer levande offentligt rum som arena for kultur, aktivitet och evenemang

e Stdrkta villkor fér kulturskapare och konstndrer
e Skapa férutsattningar for kultur och evenemang p& mindre orter

e Stdrk kultur- och evenemangsutbudet i ldnets stérre arbetsmarknadsregioner. Insatsomré&det

Skapa forutsdttningar for stérkt delaktighet och social sammanhéllining

e Mgjliggéra en 6kad involvering och aktivt medskapande i samhdllsutvecklingen

e Stddja féreningslivet for att skapa fler sociala métesplatser och nyttjande av kultur och friluftsliv.

Sammanfattning av centrala insatser som Region Kronoberg eller dess bolag drivit

2019 har varit ett genomférandedr av
Kulturplanen innehéller fem prioriterade utvecklingsomraden:

e Ett enat Sydsverige skapar ett starkt kultursverige
e Kultur i hela Kronoberg

e En internationell arena fér muntligt beré&ttande

e Det fria ordet i Kronoberg

e En starkare infrastruktur for bild och form

Under 2019 pébodrjades arbetet med att ta fram en med nya prioriterade
omrdaden.

Under dret har tre projekt beviljats stéd fran kulturrédet: Kronoberg Blekinge utvecklar medborgarscenen,
Kronoberg utvecklar en internationell arena fér muntligt berdttande och Ett enat Sydsverige skapar ett starkt

kultursverige.

En del i att skapa ett starkt kultursverige @r att Region Kronoberg samarbetar med grannlénen (Blekinge,
Halland, Jénképing, Kalmar och Ské&ne) inom . Kulturutskottet samlar nu
sammantaget beredningsgrupper inom omrddena dans, bild och form, filmkultur, bibliotek och
lasframjande samt kulturella och kreativa néaringar. Under 2019 har kulturradet deltagit som medfinansiar
med 1,8 miljoner kronor i ett projekt kring utveckling av det interregionala samarbetet i Sydsverige.
Projektet 16per dver tre ar, ddr det tagna beslutet specifikt gdller a@r ett och insatser inom professionell
dans och bild och form. Gallande kulturella och kreativa néringar har en sydsvensk utbildning genomforts
under dret, liksom en slutkonferens kring resultaten.

Under 2019 har nya metoder fér dkad tillgéanglighet och ékat deltagande i kulturlivet utvecklats genom
projektet Det drivs av Regionteatern Blekinge-Kronoberg i samverkan med bolagets tre
dgare och medfinansieras fran Kulturrddet.

Inom projektet har en internationell
konferens anordnats. Det har dven tagits fram en forstudie kring ett eventuellt internationellt institut.
Projektet innebdr ocksd ett férdjupat samarbete med akademin kring den konstnérliga férnyelsen péa
omrddet, samt att bygga interregionala samarbeten inom Sydsverige. Ett flertal internationella utbyten
har dven skett under dret.

Styrningen mellan Region Kronoberg och verksamheter med regionala driftsanslag har dven formaliserats
ytterligare under aret. Detta genom att tagits fram fér samtliga
verksamheter med regionala driftsanslag fran kulturnémnden. Nya har



dessutom arbetats fram och antagits fér Hemsldjden i Kronoberg, Riksteatern Kronoberg samt RF SISU
Smaland.

Under 2019 har Musik i Syd, Regionteatern och kulturparken Sméland arrangerat kulturarrangemang som
totalt har natt ut till 145 357 invanare. Det ar négot ldgre an féregdende &r men en bred spridning dver
Idnet.

Strategisk samverkan med Linnéuniversitetet har stdrkts under aret. Konkreta insatser har skett inom ramen
for olika utvecklingsinsatser. En ny form av samverkan mellan Regionteatern Blekinge-Kronoberg och
Linnéuniversitetet, har till exempel utvecklats och genomférts. En blandning av
scenkonstfoérestdllning och forskningsféreldsning.

Verksamheter inom kultursamverkansmodellen arbetar i Kronoberg med ett

. Detta leder till att inv@narna har méjlighet att uppleva professionell kultur pd ménga olika
platser i lanet. | uppfdliningen av verksamheterna mats hur mycket aktiviteter som skett i Vaxjd kommun
kontra de 6vriga kommunerna i Kronobergs lan. Resultatet visar att andelen aktiviteter utanfér Vaxjo
kommun har dkat sedan 2016. Under sommaren 2019 har bland annat ett pilotprojekt kring en
regionalisering av kultur- och familjeevenemanget genomforts. Detta i samarbete med
samtliga kommuner. En dverenskommelse har antagits av Region Kronoberg och V&xjé kommun, fér att
erbjuda Scensommar till samtliga kommuner, éven under sommaren 2020. Genom samarbetet far invénare
och besdkare i Kronoberg méjlighet att uppleva avgiftsfri kultur, med hdg kvalitet och p& ovdntade
platser.

For att fa fler att valja att bo i Kronoberg — 6ka inrikes flyttnetto, har dven bland annat hdstforum,
kommundialoger och samtal med ldnets stérre foretag dgnats at detta tema. Inom samverkansavtalet med
Linnéuniversitetet har ocksé attraktivitet — att f& fler studenter att stanna i lénet ocksd prioriterats.

For att méjliggéra en dkad involvering har Region Kronoberg bland annat anordnat ett méte med
studieférbunden. Det handlade om samverkan kring utmaningar inom regional utveckling. De fick traffa
samordnare inom samhdllsplanering, folkhdlsa osv.

Under 2019 har nya verksamhetsbidrag till foreningar som pé& ndgot satt bidrar till en god folkhdlsa
beviljats. Verksamhetsbidragen, som I6per under fyra &r, kommer frén och med detta aret att &tfdljas av
en mer intensiv dialog med féreningar som beviljats stéd. Detta for att utveckla samarbetet med
féreningslivet i Ianet. Region Kronobergs delar dessutom ut ett folkhdlsostipendium, som ska stimulera till
folkhdlsoinsatser i féreningslivet. Ar 2019 tilldelades tre féreningar stipendiet; Oster i Samhdillet, Ljungby
gillar olika och Neuro Kronobergs Rullegrupp. Under 2019 genomférdes dven en férstudie vid namn

, Tor att undersdka férutsattningar for en dkad mobilisering av civilsamhdallet nér det
gdller folkhalsofragor. Denna forstudie 1ag bl.a. sedan som grund till en ansdkan till Tillvéxtverket inom
héllbar regional utveckling. Fokus pé& just en 8kad samverkan med civilsamhdllet i stort.

Exempel pé insatser som drivits av andra som bidrar till Grona Kronoberg

Projektdgare: Moheda
hembygdsforening. Det byggs en ny byggnad med skolmuseum i Moheda hembygdspark. Moheda sockens
hembygdsférening vill géra den attraktiv, fylld med ny spdnnande verksamhet for ménniskor i bygden.
Ddrigenom fé& det att sjuda av liv och gemenskap. Redan i juni 2016 kallade hembygdsféreningen fill ett
idémdte. Det utmynnade i att féreningen bérjade planera fér en kulturplattform fér barn och ungdomar,
dar gladijen i skapandet ska vara det viktigaste och dar alla far vara med. Idén har vidareutvecklats och
den praktiska byggnationen i hembygdsparken har lett fram till att hembygdsféreningen vill kombinera
kultur- och skapandeverksamhet med &tervinning och héllbarhet.

Liungby kommun har anordnat i samarbete med bygdegdrdsféreningar i kommunen fér
att sdkerstdlla tillgéng fill kultur i hela kommunen.
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Kafé de luxe fick pris for av Svenska Arfister och Musikers Intresseorganisation (SAMI).
Priset gar till klubbar som skapar bra férutsattningar for musiker att f& betalt samtidigt som besdkarna far
bra klubbupplevelser.

| Markaryd har ett privat initiativ méjliggjort Sppnandet av som inhyser musikskola, en
konsertsal och ett museum dver Markaryds musikhistoria.



Utveckla en innovativ region och ett brett naringsliv

Inom prioriteringen finns insatsomrédena:

Frdmija entreprendrskap och tillvéaxtviljan

e Stdrka det regionala och lokala néringslivsklimatet

e Stdd entreprendrskap och nyféretagande for ett breddat naringsliv genom fler service- och
ticnsteféretag.

Stark innovationsgraden i néringsliv och offentlig sektor

o Stark féretagens koppling till de globala vardekedjorna
e Stark féretagens och offentlig sektors digitaliseringsgrad
e Stark foretagens och offentlig sektors grona omstdllning
e Utveckla regionens styrkeomrdden inom ndringslivet

e Stdrk sociala innovationer och skapa nya samt flexibla I18sningar pa valfardstjanster.

Sammanfattning av centrala insatser som Region Kronoberg eller dess bolag drivit
Region Kronoberg har tillsammans med kommunerna, och dess ndringslivsansvariga tjdnstepersoner, sedan
2018 arbetat med att undersdka forutsatiningar. Detta for ett ndrmare samarbete f6r att gemensamt

driva regionen framét och 6ka dess attraktionskraft. Under 2019 intensifierades arbetet och under slutet
av verksamhetsdret etablerades

Framtagande av en gdllande frén 2021, pé&bdrjades under 2019 och ska vara
klar p& senhdsten 2020. Strategin har ett extra fokus p& hdllbarhet och héllbarhetssdkras under strategins
framtagande.

Infor har en férstudie avslutats. | augusti 2019 startade planering, det operativa arbetet samt
att en projektledare kom pd plats. Arbetet genomférs av AB Destination Sméland pé uppdrag av Region
Kronoberg.

Sedan slutet av 2018 har en samordnare anstdllts som ska arbeta med och

Det handlar om att samordna insatserna i respektive strategi och samtidigt synkronisera
strategierna. Region Kronoberg har fokuserat pd insatserna, att skapa ett sydsvenskt skogligt och
skogsindustriellt kompetenscentrum och att samverka fér en fungerande infrastruktur. Under &ret har fyra
forstudier genomforts och tre genomférandeprojekt utvecklats och beviljats finansiering.

Sedan 2013 finns VinnV&xt-miljon i Smadland, som Region Kronoberg
delfinansierar. Under 2019 har Smart housing Smaland avslutat projekt och férstudier i fas 2. Totalt har
12 férstudier avslutats under &ret med teman som brand, fukt, digitalisering, laminering, glas och trd. En
studie som belyser mdjligheter och hinder fér att bygga ett sjukhus i trd genomférdes dessutom.

Projektet ar ett samverkansprojekt mellan
akademi, naringsliv och offentliga organisationer. Dess dvergripande syfte ar att bidra till en héllbar
omstdllning i Kronoberg och Kalmar Iédn som gagnar b&de regionens miljg, tillvéixt och konkurrenskraft.
Projektet ar ett tredrigt ERUF-projektet med medfinansiering frén Region Kronoberg och Region Kalmar
Ian (1:1). Under aret har bland annat cirka 15 kunskaps- och inspirationstraffar i Kronoberg och Kalmar
I&n och en introduktionskurs i Cirkuldr ekonomi genomférts. Linnéuniversitetet har inom projektet arbetat
fram verktyg och en modell for cirkular omstdllning i féretag och organisationer.

Foretagsfabriken i Kronoberg AB driver sedan i augusti 2019 projektet . Projektet innebdr olika
dedikerade aktiviteter inom ramen for tvé arbetspaket: "N& nya féretag” och "Rusta féretagen att klara
mdlsdttningarna”. Det handlar om att ge fler féretag tillgdng till affarsutveckling och att nd nya
malgrupper.



22

stodjer insatser inom internationalisering och digitalisering. De finansieras av
Tillvéxtverket och hanteras av Region Kronoberg i samverkan med ett regionalt partnerskap med bl.a.
ALMI Féretagspartner Kronoberg AB och Business Sweden. Fér dessa badda dndamdl tilldelades Kronoberg
5 miljoner kronor fér 2019. Resultatet for 2019 ar totalt 14 beviljade ansdkningar, varav sju avser
internationalisering och resterande sju digitalisering.

Hosten 2017 lanserades — en satsning som finansieras av ERUF. Inom ramen for
Konsulttimmen har smé& féretag med upp till 49 anstéllda kunnat erhélla kostnadsfritt konsultstéd inom
omrédena ekonomi/juridik, marknadsféring /sélj, organisation/ledarskap och IT/digitalisering. Under hela
projektperioden (2 &r) var det 257 féretag som tog del av stédet, varav 202 unika féretag. Av de
beviljade foretagen var det 57 procent av féretagen som drivs/&gs av kvinnor. Projektet avslutades sista
september 2019. En utredning har genomfdrts for hur fortséttningen av projektet kan se ut.

Under 2019 har projektet pdgdtt och avslutades i januari 2020. Projektet
syftade till att stdrka kompetensen och kompetensforsdriningen i lénets smé och medelstora féretag.
Projektet finansierades av Europeiska socialfonden (ESF) och Region Kronoberg. Under a&ret har projektet
haft 831 deltagare, varav 250 kvinnor och 581 mén. Under projektperioden har ett flertal aktiviteter
genomforts pd olika platser /orter i Kronoberg. Det dr ett antal kompetenshdjande insatser, sésom
anpassade utbildningar inom exempelvis Employer Branding, processtéd, kompetenskartladggning och tvé
ndtverk som har varit igdng under projekttiden. Projektet har dessutom arbetat fram en
kartldggningsmodell som kommer arbetas vidare med inom Business Region Kronoberg. Det finns dven en
ny metod med studenter och féretag, dar studenterna har arbetat med féretagscase. Projektet gdr frén
och med januari 2020 in i Region Kronobergs ordinarie verksamhet.

Handlingsplanen for 2018-2020 har under 2019 drivits vidare genom projektet
entreprendrskap for sociala innovationer i Kronoberg. De har haft finansiering av Tillvéixtverket och Region
Kronoberg. Under aret har arbetet framfér allt fokuserat p& att hitta och skapa arenor, former och
strukturer dar kreativa idéer kring I6sningar pd samhdllsutmaningar kan tillvaratas och utvecklas &ver tid.

i Kronoberg arbetar fér att fradmja anvdndardriven innovation. Det handlar dven om att
mdjliggdra fér samskapande arbetssatt dar invénare, ndringsliv, kommuner, akademi och region
tillsammans utvecklar vélfarden. Under 2019 har fokus legat pé att bedriva internt och externt
férankringsarbete, utmana traditionella arbets- och férhéllningssatt samt spridning av nya metoder for
anvdndardriven innovation.

genomfdrdes dven under 2019 med Sver 50 000 besdkare med mattdlt, seminarier och tavlingar.

Inom omrddet utférs en stor del av det operativa arbetet i Idnet av de fyra
bolag som Region Kronoberg dger helt eller delvis: ALMI Féretagspartner Kronoberg AB, AB Destination
Smaland, Féretagsfabriken i Kronoberg AB och IT-plattform Sméland & Oland AB. Utéver detta
genomfdrs en del av det regionala utvecklingsarbetet genom Coompanion, Enterprise Europe Network
samt ung féretagsverksamhet som fér driftsfinansiering av Region Kronoberg.

Region Kronoberg driver sedan 2011, i samarbete med Region Kalmar 18n och Linnéuniversitetet,

med representation pd plats i Kina och i Sverige. Sedan april 2019 drivs
verksamheten i Kronoberg av ALMI Féretagspariner Kronoberg AB. Satsningen innebdr ett gemensamt
kontor i Shanghai, kombinerat med uppsékande resurser pd hemmaplan. Kontoret verkar fér att frémja
export och internationellt samarbete fér regionens féretag, samt attrahera studenter till regionens
universitet. Sedan starten 2011 har verksamheten genom direktkontakter natt dver 250 féretag. Dérutdver
n&s arligen ett stort antal féretag mer indirekt, t.ex. i form av seminarier, rapporter /analyser och allmént
marknadsféringsarbete. Fokus har under aret legat p& branscherna trd, livsmedel och besdksnéring. Det
har dock &ven kommit 6nskemdl frén IT-branschen om ett 6kat samarbete med kontoret. Under 2019 har
ett samarbete med ALMI och EEN dven i angrénsande 1&n inletts, vilket bor kunna ligga till grund for en
l&ngsiktig breddning av verksamheten.



Inom verksamhet redovisas fér 2019 utléning p& nastan 39 miljoner kronor férdelat
pd 84 lan. Bolaget har under 2019 traffat 438 entreprendrer. Insatserna rér nyféretagande, innovation,
mentorprogram och tillvéxtprogram foér etablerade féretag. Almi Kronoberg driver &ven ett omfattande
ndringslivsprojekt, Vaxarena 2.0, vilket finansieras av ERUF och Region Kronoberg. Projektet har under
2019 genomfoért 212 tillvaxtsamtal, drivit 7 tillvéxtprogram (5 &r 2018) med 44 deltagande féretag (34
ér 2018) och 211 seminariedeltagare.

ar regionens gemensamma inkubator som samégs av Region
Kronoberg, Vidéum AB och Linnaeus University Development AB. Bolaget har under 2019 haft férstaméten
med 21 idébdrare/foretag och utdver det har 12 féretag under éret varit inne i inkubationsprocessen. Tre
féretag har under 2019 gjort exit och fortsatter att utvecklas utanfér inkubatorn och fem nya har
tillkommit. Av de féretag som under daret funnits i inkubatorprocessen leds tvé& av kvinnor och ett féretag av
en person med utléndsk hdarkomst. Bland de féretag som genomfdrt férstaméten leds 24 procent av kvinnor
och 14 procent av utlandsfédda. Bolaget har under 2019 ingdtt i Vinnovas excellensprogram, vilket @r
fallet aven fér 2020.

har uppdraget att starka
besodksndringen i Kronoberg och Sméland. De arbetar utifrdn tre utvecklingsomréden design, mat och
natur. Utdver insatser som omndmns pd& annan plats i denna rapport som exempelvis GAS och
besoksndringsstrategin har AB Destination Smaland dven arbetet med ett projekt kring hallbar fast food i
Kronoberg och fortsatt med att utveckla destination Asnen. som
deldgds av Region Kronoberg och Region Kalmar |én kompletterar lansturismorganisationernas
utvecklingsarbete. Detta genom att férvalta gemensamt investerade webbaserade tjdnster och licenser
inom verksamhetsomrddet, som dr kopplade till turistorganisationer, kommuner och destinationer. De leder
och driver &ven digitalisering av besdksnéringen i de b&da regionerna.

Exempel pd insatser som drivits av andra som bidrar till Grona Kronoberg

Projektdgare: Urdsa bénodling Ekonomisk férening. De kommer att
genomfdra en forstudie dar projektdgarna med LED och befintlig véxthusteknik kan producera grédor i
Uréasa som tidigare endast haft kort sdsong och till stérsta del importerats. De har tidigare gjort flera
tester med odling under LED-belysning, nu vill de utveckla férutsGttningarna fér kommersialisering av
tekniken.

| december 2019 meddelade Sédra, IKEA of Sweden att de tillsammans med Linnéuniversitetet gér en
gemensam langsiktig och strategisk satsning pé&

. P& sa satt skapas férutsatiningar for samverkan och fér att framja ett
dynamiskt utbyte mellan akademi och néaringsliv. Detta dels f6r att stérka konkurrenskraften men Gven
skapa gemensam nytta och 6ka den internationella synligheten.
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Utveckla kompetensforsorjningen och en god och jamlik hdlsa

Inom prioriteringen finns insatsomrédena:

Skapa bdttre forutsdttningar for en god och jémlik hdlsa

e  Goda uppvaxtvillkor hos barn och unga och motverka studieavhopp
e Frdmja psykisk hélsa

e Frdmja goda levnadsvanor med sdrskilt fokus pd mat och fysisk aktivitet.

Skapa battre forutsatiningar fér matchning pd arbetsmarknaden

e Stdrk individens omstdllningsférméga
e Stdark utlandsféddas stélining pd arbetsmarknaden och i samhéllet
e Frdmja tillgédngen till talanger och hégutbildade

e Framja informerade studie- och yrkesval for ett livslangt larande.

Sammanfattning av centrala insatser som Region Kronoberg eller dess bolag drivit

Kompetensforsdriningsarbetet i Kronobergs lan vagleds av med
tillhérande handlingsplan. Pdgdende handlingsplan beslutades hésten 2019. Den samlar ldrdomar och
resultat frdn genomférandet av den tidigare, som fokuserade pd aktiviteter till redan anstéllda och rollen
som arbetsgivare. YH och yrkesvux dér dven validering, ldrcentra- och yrkesvuxuppdrag ingdr var ocksd
ett prioriterat omré&de. Fokus har ocksé varit pé att stdrka samverkan mellan arbetsliv och skola samt att
oka intresset for branscher med stora framtida kompetensbehov. Insatser kring etablering och for att
framja tillgéng pd talanger och hégutbildade till Kronoberg &r andra viktiga omrdaden.

ar en viktig samarbetsarena inom arbetet med kompetensférsdrining.
Forumet har under 2019 traffats fem gdnger och uppmarksammat féljande &@mnen: larcentra, validering,
ESF-projekt, industri i skolan, féretagarnas perspektiv gallande omstéllning och flera av de aktiviteter som
pdagdr i lanet.

Region Kronoberg deltar samtidigt vid andra relevanta forum i lénet, bl.a.

. ASK samlar genom sitt samverkansavtal aktdrer inom arbetsmarknadsfragor. Det
overgripande madl dr att minska arbetslésheten i [dnet genom béattre samverkan mellan de olika
myndigheterna. ASK d&r initiativiagare av framtagning av en strategisk 6verenskommelse kring
mottagande och etablering i arbets- och samhdllsliv i Idnet. | samverkan ingar samtliga kommuner i [dnet,
Migrationsverket, Arbetsférmedlingen, Lansstyrelsen, Samordningsférbund Vérend och Sunnerbo samt
Region Kronoberg. Processen finansieras av §37-medel frdn Ldnsstyrelsen och drivs av Vé&xjé kommun.
Overenskommelsen och strukturen férvantas bli klar till véren 2020.

For att bidra till att etablera effektiva strukturer f6r validering pé& regional nivd har en omfattande
kartldggning och analys startat. Rapporten:
syftar till att synliggéra tillgdngliga valideringsstrukturer och -utférare

i lanet. Rapporten presenterades under varen 2019 for representanter frén kommunerna,
Arbetsférmedlingen, YH, Linnéuniversitetet och fértroendevalda. Aktérerna samlades fér att inspireras
genom goda exempel och f& mdjlighet till erfarenhetsutbyte. De gavs Gven mdjlighet att diskutera hur
uppbyggnad av gemensamma och effektiva valideringsstrukturer i Kronobergs ldn kan ske. Arbetsgruppen

diskussion och analys visade att effektiva valideringsstrukturer bér beaktas
utifrén en samordnad vuxenutbildning i lanet. Det vill séiga att effektiva valideringsstrukturer med stor
sannolikhet kan bli enklare att etablera/fréimja, om gemensam planering av utbud och inrikining for
regionalt yrkesvux inom kommunal vuxenutbildning finns pé& plats i Iénet.

Under 2019 har Sweco pé uppdrag av Region Kronoberg genomfdrt en
i lanets samtliga kommuner. Sarskilt fokus var pd yrkesvux, som ett underlag fér
framtida inriktning fér vuxenutbildningen i lanet. Fér att medverka i planeringen av utbud och inriktning for



regionalt yrkesvux, inom kommunal vuxenutbildning, har Region Kronoberg frén om med hésten 2018
samordnat . Natverket bestér av kommunala vuxenutbildningsrektorerna
i lanet och representanter frén Arbetsférmedlingen. Huvudsyfte under 2018-2019 &r att mdjliggdra
regional planering av utbildningarna.

Region Kronoberg har samtalat med samtliga kommuner i Kronobergs Idn om att etablera nya eller stédja
befintliga i samband med stadsbidragsansdkan. Under 2019 har tre nya kommuner beviljats
medel for att starta ig&ng nya ldrcentra. Ytterligare tre har ansékt om medel utan framgéng. Tvé av
dessa kommuner har och bedriver fortfarande utbildning via befintliga larcentrum. Region Kronoberg kan
konstatera att ldrcentra @nnu inte finns i samtliga kommuner, men att fler kommuner nu bérjar se
mojligheten att utveckla ett ldrcentrum i samtal med andra kommuner.

Region Kronoberg driver vidare projektet . Projektet syftar till att 8ka intresset
bland barn och ungdomar fér teknik, matematik och naturvetenskap samt skapa nya métesplatser for
néringsliv och skola. Projektet har under 2019 lyft madjligheten for att etablera Science Center, med noder
i hela lanet. Projektet har méjliggjort det sexdriga samverkansavtalet mellan NIBE AB och Nobelstiftelsen.
Det syftar till att tillgéngliggdra utstdllningar och aktiviteter riktade i férsta hand till skolever samt larare
och andra skolpersonal. Projektet har dven skapat méjlighet till utveckling av ett kunskapscentrum i Huseby
bruk med tema: skog till hav. Centret ska tillgéngliggéra utstdllningar och aktiviteter riktade till bland
annat skolelever.

Under 2019 har Region Kronoberg drivit vidare det ESF-finansierade projektet

. Projektet genomférs i samverkan med flera kommuner i lIénet och privata
arbetsgivare i lanet. Projektet kompetensutvecklar redan anstdllda inom vard och omsorg. Projektet har
hittills genomfort Gver 1900 utbildningstimmar inom bl.a. sprékombud, chefskap, handledning och
digitalisering.

Sedan 2018 har Region Kronoberg i samverkan med samtliga lénets kommuner, polismyndigheten och Lnu
arbetat vidare med , med inspiration frén arbetet i
Skottland. Under d&ret har en gemensam praxismodell, barnplan, tagits fram samt ytterligare stédmaterial
som i dagsldget kallas "Kronobarnsmodellen”.

Ett koncept for att stdrka kompetens och samsyn gdllande , med fokus pé&
halsosamma matvanor och tillrdckligt med fysisk aktivitet har tagits fram. Malgrupp &r personer som
arbetar eller ar aktiva i verksamheter som kommer i kontakt med barn och unga. Konceptet bestar att
material for samtalsstéd och tillhdrande utbildning. En pilot genomférdes under 2019 med positiv respons.
En planering har pé&bérjats for ett brett inférande under 2020 i samband med MAT2020 och med
tillhérande kommunturné.

Under 2019 gjordes ské&rpningar i tobakslagen med krav pé fler rékfria miljder. Offentliga entréer,
héllplatser och uteserveringar &r exempelvis rokfria frdn och med 1 juli 2019. Region Kronobergs arbete
med handlingsplanerna fér Tobacco Endgame, Rokfritt Sverige 2025 gér helt i linje med att n& mélet med
mindre &n fem procent dagligrokare. En av insatserna i l&net under aret har varit att utveckla en ny modell
for att hjdlpa och stédja unga (16—29 &r) att sluta anvdanda tobak. Arbetet har véckt uppmarksamhet
nationellt, d& det saknas metoder f6r denna mélgrupp. Modellen, som kallas ar
utvecklad utifrén unga rékare/snusare. Metoden kommer att utvérderas under 2020.

Fran 2017 till 2021 &r Kronoberg ett av fyra pilotlén i landet f6r att skapa

. Det @r ett samarbete
mellan samtliga ldnets kommuner, Region Kronoberg, polismyndigheten och med ldnsstyrelsen som har en
samordnande funktion. Civilsamhdllet och dvriga viktiga aktérer knyts till verksamheten.

Inom ramen fér har Region Kronoberg genomfért en rad olika insatser till olika
malgrupper. Nagra exempel &r uppstart av det skolbaserade programmet YAM (Youth Aware of Mental
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health), projektet Dans fér hdlsa och integrationsprojektet Friends to friends (via Noaks ark). Inom
suicidpreventionsarbetet har bland annat kampanjen "Stér déden” spridits och en webbutbildning om
suicidprevention, fér alla samhdllsaktorer i Kronobergs Ian har tagits fram.

Region Kronoberg har dven under 2019 genomfért en intervjustudie med gymnasieungdomar i lénet

. Studien syftade till att bidra med férdjupad kunskap om
ungdomars erfarenhet och foérstdelse av psykisk ohdlsa och vilket stéd som efterfrdgas av samhéllsaktdrer.
Rapporten vander sig till beslutsfattare och yrkesverksamma som méter unga, men ocksa till en bred
allménhet.

Exempel pé insatser som drivits av andra som bidrar till Grona Kronoberg

. Linnéuniversitet, institutionen for
socialt arbete, har under dret beviljats medel fréan Forte for en forstudie. Forstudien gdller utveckling av ett
tvarvetenskapligt forskningscentra barn och unga. Barnen basta gdller! — i Kronoberg ingér som en del och
var en forutsatining i ansdkan. Ett tvdrvetenskapligt forskningscentrum i ldnet, i ndra samarbete med lénets
kommuner och Region Kronoberg kommer bidra till en 6kad kunskapsbildning som gagnar arbetet med och
fér barn och unga och kommer vara av stor strategisk vikt.

En familjecentral innehéller médravdardscentral, barnavardscentral, dppen férskola och socialtjdnst och
fungerar som en métesplats for foraldralediga fordldrar och deras barn. Familjecentralerna har gett goda
effekter nar det gdller att fdnga upp barn som kan vara i behov av stéd pd ett naturligt satt. Det finns

i Kronobergs ldn och under 2020 pd&bdrjas processen med att etablera en @nnu en
familjecentral i Vaxjo stad.

ESF-projektet , projektdgare Vaxjé kommun. Syftet dr att stdrka och
effektivisera etablering av nyanlanda pd arbetsmarknaden. Det innebdr etablering av multikompetenta
team med flera stédfunktioner inom etablering.

ESF-projektet , Ggare Arbetsformedlingen. Syftet dr att genom nya arbetsmetoder och
starkt samverkan ta vara pd nyanlédndas kompetens.



Forutsattningar framat

Vi lever i en féranderlig varld, dér utvecklingen gér allt fortare inom ménga omrédet. Det @r numera
framfér allt faktorer i var omvarld som styr utvecklingen i Sverige och i Kronobergs lén. Basta sattet att
forhélla oss till detta &r att ju mer insatta vi dr om det som sker omkring oss och har beredskap utifrén den
kunskapen desto battre férutsattningar har vi att vara med och styra utvecklingen. Nedan beskrivs de
vanligaste megatrenderna. Megatrender &r stora kraftiga férdndringar som pdverka oss alla, oavsett om
vi vill det eller inte. De &r s stora att de inte gér att pdverka men som vi maste férhélla oss till. Utdver
megatrender beskriver vi dven férutsattningar, mindre trender och hdndelser som vi inom de ndrmaste
dren har potential att p&verka malen och framtida insatser kopplat till Gréna Kronoberg 2025. De
hdndelser som har valts ut och redovisas i den hdr rapporten dr de vi ser har en hég péverkan och som ar
bradskande att agera pa.

MEGATRENDER

Vi lyfter de fyra vanligaste megatrenderna; digitalisering och teknikutveckling — smarta datorer och
automatisering, globalisering, demografiska féréndringar samt miljs- och klimatféréandringar.

Digitalisering och teknikutveckling — smarta datorer och automatisering

Digitaliseringen har skapat stora férandringar i vért samhdalle under en relativt kort tid. Digitalisering och
teknisk utveckling innebdr bade big data, E-hdalsa, smarta stdder men dven automatisering och artificiell
intelligens (Al). En allt stérre del av véara liv tar plats i molnet och nya tidnster har féréndrat vart beteende
i grunden. Tillkomsten av exempelvis sociala medier har férdndrat vart satt att umgés och kommunicera.
For individen innebdr det stérre méjlighet att pé&verka och att ta ett stérre egenansvar dd individuella
I6sningar utvecklas hela tiden. Digitaliseringen har &ven resulterat i en rad nya affdrsomrdden och
affdarsmodeller och flera av dagens storsta féretag ar en produkt av digitaliseringen, exempelvis Google.

Trots att digitalisering, automatisering och robotisering har pdgétt under ménga &r har den dock bara
borjat. Sakernas internet (Internet of Things), dér uppkopplade saker kommunicerar med varandra utan
direkt inblandning av ménniskor, Al kommer pé& bred front. Det &r viktigt att anpassa och féréndra i takt
med den tekniska utvecklingen. Datorerna blir till exempel allt battre pé& inlérning och med det féljer en
rad utvecklingsmdijligheter, inte minst inom sjukvérden. Just sjukvérden &r ett omréde som ofta ndmns i
sammanhang ddr digitalisering diskuteras. Detta for att det finns stora férhoppningar om att
digitaliseringen och teknikutvecklingen ska kunna leda till en mer kostnadseffektiv vérd men dven framja
ett proaktivt hdlsoarbete. Exempel pé& innovationer som kan komma att féréndra vardsektorn pé sikt ar

dkade inslag av distansbaserad vérd och tekniska 16sningar, exempelvis insamling av kroppsdata, fér att
frémja ett proaktivt halsoarbete. Det &r dock inte endast vérdsektorn som paverkas av digitaliseringen.
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Med smartare robotar dppnar sig dven mdjligheter for en mer effektiv produktion inom industrin.

Globalisering — fler mojligheter, storre konkurrens

Globaliseringen @ar en ekonomisk, kulturell och politisk process, som innebdr att varldens Iander knyts
samman i dmsesidiga beroendeférhallanden. Inte minst i ekonomiska beroendeférhéllanden; de senaste
decennierna har den varldsomspénnande handeln 6kat dramatiskt. Nya marknader har éppnat upp sig fér
export och samarbete samtidigt som konkurrensen frdn andra lander har 6kat. Det medfér dkade krav pd
kompetens och omvérldsorientering. Den globala konkurrensen om arbetskraft, talang och idéer dkar
ocksa.

Den ekonomiska och politiska makten férskjuts sakta men sdkert frén den gamla varldens maktcentrum i
Nordamerika och Vasteuropa till framfér allt Sydostasien och Kina. Indien och delar av Latinamerika och
Afrika har ockséd en snabb tillvéxt. Mycket talar f6r att vi langsiktig gér frén en av Vastvarlden med USA i
spetsen dominerad vdrld, till en varld med flera mer eller mindre jG@mbdrdiga maktcentra. Det &r inte givet
att den utvecklingen gér smartfritt. P& kort och medelléng sikt &ér dé&rfor utvecklingen oséker och svér att
forutsdga. Globaliseringen innebdr att Iander mellan sig far ett dkat dmsesidigt beroende av varandra
vilket ger en allt stérre pdaverkan pd enskilda lénders utveckling. Det leder bade till 6kad Sppenhet,
spridning av teknik och fdrsdk till att dka integrationen och samarbetet mellan lénder och regioner i
vdrlden.

Demografiska fordndringar — urbanisering och okad forsorjningskvot

Véarldens befolkning har 8kat kraftigt under de senaste decennierna. Idag &r vi drygt sju miljarder
ménniskor p& jorden. Aven i Sverige och i Kronobergs lén har befolkningen ckat kraftigt under de senaste
aren. Enligt FN:s befolkningsprognos foérvéntas befolkningen fortsatt att 8ka det nédrmaste decenniet. Enligt
SCB kommer Sveriges befolkning att vara cirka 12,4 miljoner 2050, en 8kning med drygt 22 procent fran
idag. Med samma befolkningstillvéxt skulle lanet 8ka med cirka 45 000 invanare till halvsekelskiftet, och
dd ha mellan 240 000 och 250 000 invénare. De senaste decennierna har det dven blivit tydligt att en
allt stérre del av véarldens befolkning bor i stdder. Fér ndgra ar sedan bodde hdélften av varldens invanare
i en stad, 2030 férvantas siffran att ha dkat till 60 procent och 2050 till bortat 70 procent.

Med urbaniseringen har &ven en ny ekonomi tillkommit. En allt stérre andel av arbetena aterfinns inom
service- och tjdnstesektorn. De koncentreras ofta dit marknadsunderlaget @r stort, det vill sdga dér ménga
mdnniskor bor. P& detta vis bildas en sjalvférstarkande spiral — vaxande platser fortsatter i hog
utstrdckning att véxa.

Parallellt med urbaniseringen sker en féréndring av befolkningens aldersstruktur. | véstvdrlden blir en allt
storre andel av befolkningen dldre. Fér geografier som har haft en utflytining av unga manniskor blir
detta &n mer pétagligt. Andelen &ldre personer 8kar, vilket innebér att férre behdver forsdria fler. Ar



2050 raknar man med att antalet personer éver 85 &r kommer att ha férdubblats j@mfért med idag. Med
detta forvdntas dven ett dkat vardtryck. | Kronobergs Idn pekar prognoserna pé att antalet personer éver
80 ar kommer att 6ka med drygt 50 procent mellan 2015-2030.

Miljo och klimatforéindringar — risk for globala katastrofer

Vi férbrukar mer &n vad jorden férmér att producera. Det &r en fdlid av en globalt 8kande konsumtion
och befolkningstillvéixt. Overutnyttiandet av resurser bidrar till global uppvérmning. Det i sin tur bidrar fill
vattenbrist, smdltande polarisar och stigande havsnivéer samt skyfall och extrema véarmebdljor. Mycket
talar fér att den globala uppvéarmningen och den dérmed sammanlénkade klimatférandringen inte kan
stoppas helt. Det kommer att bli fler extrema véderhéndelser och klimatrelaterade naturolyckor i
framtiden. Den stora utmaningen @r att hitta en l&ngsiktig balans mellan ménniskors vélbefinnande och ett
hallbart brukande av jordens ekosystem. Riksdagens mal fér nettonollutslépp &r satt till &r 2045. Ar 2017
hade genomsnittssvensken en konsumtion som genererade utslépp pé cirka nio ton COze per &r. En siffra
som legat relativt stabil senaste fyra &ren. En annan utmaning &r att behovet av energi 6kar kraftigt i
varlden. Berdkningar visar att energibehovet i vérlden kommer 6ka med 25 procent till 2040. Det beror
bé&de pd befolkningstillvéxt och att det &r fler som far det battre ekonomiskt och dédrmed dkar sin
efterfragan. Fler produkter som kraver el utvecklas ocksd, som exempelvis elbilar vilket samtidigt @r
positivt. Anvéndningen av sol-, vind- och annan férnyelsebar energi kan férvantas dka.




PLANERINGSFORUTSATTNINGAR 2021-2023

| detta kapitel beskrivs olika omvdarldshdndelser som vi ser ett behov av att beakta.

Hur ser malutvecklingen
inom omr&det ut? (RUS-
malen)

Vilka omvdrldshdndelser kan
komma att péverka arbetet
2020-20212 (Ex: konjunktur,
lagéandringar)

Vad behdver Region Kronoberg
prioritera 2020-20222

Amnesovergripande hédndelser som paverkar samtliga omraden

Planeringsforutsdttningar for perioden 2020-2022

Den nuvarande programperioden for
sammanhd@llningspolitiken strdcker sig mellan 2014-2020. Arbetet med inrikining fr ndsta
programperiod dr i full gdng. Férutsattningarna for en ny programperiod efter 2020 péverkas
av den langtidsbudget och de férutsattningar som EU:s medlemslénder férhoppningsvis enas om
under véren 2020. Kommande programperiod strécker sig mellan 2021-20274. Det spés bli
nedskdrningar i sammanhéllningspolitiken, en konsekvens av Brexit som kan f& konsekvenser for
det regionala tillvéxtarbetet.

Storbritannien lédmnade EU 31 januari 2020 och har en évergdngsperiod till 31 december
2020. P& EU-niva kommer det bland annat f& konsekvenser for maktbalansen mellan olika
grupperingar av ldnder inom unionen och for EU:s budget. Storbritannien &r en viktig partner for
Sverige pd& ménga plan, framfér allt vad gdller handel. Det ar darfor viktigt att det blir ett bra
avtal mellan landerna.

Den nuvarande nationella
tillvéxtstrategin gdller for perioden 2015-2020. Arbetet p&gér med att ta fram en ny som ska
borja gdlla frén och med 2021. Det blir allt viktigare att tydliggéra vad héllbar regional
utveckling innebdr och skillnaden mot héllbar regional tillvdxt. Beroende péd i vilken omfattning
den nationella tillvéxtstrategin breddas kommer det eventuellt pdverka férordningen om
regionalt tillvéxtuppdrag, och i férldngningen Kronobergs regionala utvecklingsstrategi.
Tillvaxtverket har gatt ut med ett regionalt erbjudande till regionerna att arbeta med satsningen
héllbar regional utveckling under dren 2020-2022.

4 https:/ /eufonder.se /interreg/om-interreqg/programperioden-2021---2027.html
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Trenden under ménga ar har varit en 6kad nationell styrning och dkade
krav pé& bdde kommuner och regioner. Sedan 2017 har en kommitté fatt i uppdrag att utarbeta
en strategi for att stérka kommunernas kapacitet att fullgéra sina uppgifter. Utmaningar till f&ljd
av bland annat demografiska utvecklingen och urbaniseringen. Kommittén presenterade i
februari 2020 sitt forslag till regeringen. Den innehdller bland annat férslag pé frivilliga
kommunsammanslagningar for att stdrka kommunernas drifts- och utvecklingskapacitet. Staten ska
enligt forslaget ta 6ver skulder frdn kommuner som frivilligt genomfor
kommunsammanléaggningar®. Vad det blir av férslagen &terstér att se.

Trenden gadr at att stdrka olika gruppers mdjligheter i
samhéllet. Sedan 1 januari 2020 har konventionen om barns rattigheter inférlivats i svensk lag.
En inkorporering av barnkonventionen bidrar till att synliggéra barnets rattigheter. Barnets
rattigheter ska beaktas vid avvdgningar och bedémningar som gérs i beslutsprocesser i mal och
drenden som rdr barn. Det &r ett satt att skapa en grund fér ett mer barnrattsbaserat synsatt i all
offentlig verksamhet®. Lagen om nationella minoriteter och minoritetssprék har dven stéarkts
ytterligare under 2019.

har som malsdattning att skapa en grund for 6kad tillvaxt i
Sydsverige i ekonomiskt, ekologiskt, kulturellt och socialt hdnseende. Fokus for samarbetet
handlar framfér allt om pdverkansarbete gentemot nationella nivén. De tar dven fram
gemensamma positionspapper inom omrddena regional utveckling, infrastruktur och kollektivtrafik
samt kultur. Vi ser att denna samverkansplattform fér en allt stérre betydelse i tider med stora
samhdllsutmaningar, ddr smd regioner som Kronoberg behdver hitta samarbeten och ta stéd av
andra regioner.

Region Kronoberg har fortsatt en an de grannldn som vi ofta
samverkar med, bl.a. Kalmar och Blekinge l&n. Inom exempelvis omrddet innovation och
foretagande finns under senare ar flera exempel pé& projektinsatser ddr samfinansiering sker
mellan 1:1-medel frén Region Kalmar lén och egna skattemedel frén Region Kronoberg p.g.a.
brist p& 1:1-medel i Kronoberg. Det &r en utmaning att samverka och prioritera gemensamma
insatser i en situation ddr parterna, genom regeringsbeslut, ges sa skilda ekonomiska
forutsattningar. En férandring som férvantas ske ar att Lansstyrelsens del av 1:1 medlen ska
utfasas och foras &ver till regionerna under 2022. Ldnsstyrelsernas del kommer att fordelas enligt
en sdrskild férdelningsprincip, dar vissa regioner kommer bli vinnare och andra férlorare.

Ar 2027 ska region Kronobergs nya akutsjukhus st& klart. Det p&verkar inte
bara hdlso- och sjukvérden utan @ven konst- och gestalining, infrastruktur- och trafiksatsningar
och samhdllsplaneringen i lanet i stort.

5 https:/ /www.regeringen.se /rattsliga-dokument /statens-offentliga-utredningar /2020 /02 /sou-

20208/
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Utveckla attraktiva livsmiljoer med god tillgdinglighet

Planeringsforutsdttningar for perioden 2020-2022

Under senare ar har intresset for att stdrka det fysiska
planeringsperspektivet i det regionala tillvéxtarbetet dkat. Syftet med detta &r att tydliggdra
hur geografin péverkar tillvéixten och anvdnda planeringen som ett verktyg fér att samordna
olika beslutnivéer och politikomr&den. Det handlar ocks& om en dkad forstdelse for ett
helhetstdnk i planeringen av en héllbar samhdallsutveckling. | praktiken kan det innebdra att
starka kopplingen mellan kommunal dversikisplanering, bostadsforsérining, regionalt
tillvaxtarbete, kollektivtrafik- samt infrastrukturplanering. Det handlar &ven om att stdrka
samverkan och samarbete mellan yrkesgrupper inom exempelvis naringsliv, kultur och
samhdllsplanering. Det dr ett uppdrag som Boverket har rollen att leda och samordna pa
nationell nivé. Flera regioner har dver tid ocksé& arbetat med sé& kallade strukturbilder”, som
syftar till att visa de huvudsakliga dragen for den fysiska planeringen inom en region.

Transportsektorn ska vara helt fossilfri 2045. Riksdagens mal
ar netto-noll utslépp till Gr 2045. Utsldppen behdver inte bara minska, ménniskors beteende
behdver ocksd férandas - att gd, cykla och dka kollektivt behdver bli det sjalvklara valet.
Samtidigt ska det vara méjligt att leva bdade i stad och pé landsbygd. Res- och transportmonster
ser vi férandras hela tiden. Resandet med kollektivirafik och cykel har exempelvis dkat flera ér i
rad i Vaxjé kommun. Resandet med flyg minskar. | december 2019 presenterade regeringen
Sveriges forst klimatpolitiska handlingsplan. Den rekommenderar bland annat att besluta om en
tidsbestamd handlingsplan fér att né fossilfria transporter bortom 2030-maélet. | Kronobergs lén
har vi malet "Férnyelsebara fordonsbrdnslen utgdr minst 30 procent inom vdgtransporter ar
2020” samt "anvéndningen av fossila brénslen i Kronobergs Ién har upphdrt 2030".

Boverkets bostadsmarknadsanalys 20198 visar att det i
Kronobergs lan, liksom i ménga andra 1an i Sverige rdder bostadsbrist. Sju av &tta kommuner
har idag ett underskott pd bostdder. Fem av lanets kommuner bedémer att de om tre dr kommer
att ha ett fortsatt underskott pd bostdder. Samtliga kommuner ser ett behov av fler mindre
hyresratter. Situationen &r sdrskilt anstrédngd for grupper som &r nya pé& bostadsmarknaden. Det
gdller till exempel unga, nyanldnda och dldre som vill flytta till en mer tillgénglig bostad. Laget
ar ocksd allvarligt nar det gdller sarskilda boendeformer. Situationen dr sémst fér personer med
funktionsnedsdttning. Internationellt, genom Agenda 2030, de nationella och regionala
milidmalen och regeringens och riksdagens politik for h&llbar samhdallsutveckling understryks
vikten av att de miljder och byggnader som planeras, byggs och/eller renoveras ska utgé ifrén
héllbara principer.

ska stdrka Sveriges fortsatta digitalisering. Post- och telestyrelsen (PTS)
lamnade i januari 2020 sitt foérslag till ny modell fér bredbandsstdd till regeringen. Deras forslag
ar att stédet ska riktas till omrdden dar kommersiella krafter inte férvantas bygga ut snabbt
bredband. Natbyggare kan under 2020 anséka om bredbansstéd fran PTS fér att bygga
bredband i fyra utvalda regioner. De fyra regionerna &r Blekinge, Vastra Gétaland, Varmland
och Vasternorrland. De fyra regionerna har valts ut fér att det anses finnas bdst férutsdttningar
dar for att bredbandsstédet ska ge s& ménga anslutningar som majligt. Det sdkerstdlls samtidigt
att stédet férdelas med en spridning till olika landsdelar. Aret efter kommer ny férdelning ske.

7VGR:https: / /goteborgsregionen.se /toppmenyn/politiskstyrning /radslagsprocessen /radslag4 /struktu
rbild.4.248c1d11a301de?29b80002145.html , Skéne:

https:/ /utveckling.skane.se /utvecklingsomraden/samhallsplanering /strukturbild-for-skanel1/,
Ostergéflqnd: https:/ /www.regionostergotland.se /Regional-utveckling /Samhallsplanering /Regional-
rumslig-planering /Strukturbild-Ostergotland

8https: / /www.boverket.se /contentassets/1ebb1730d64d4657941a409f200da815 /kronobergs-

lan--2019.pdf
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Vid en eventuell tilldelning av stéd till Kronobergs Iéin under 2021 eller 2022 kommer regionen
sidlv att ges mdjlighet att prioritera utbyggnad av bredbandsinfrastruktur till omrédden som
utifrén RUS:en eller motsvarande strategiska inriktning beddms som sarskilt viktiga. Férslaget
innebdr att regionerna ges férutsattningar att beakta olika intressen som har stor betydelse for
regionens utveckling i linje med det regionala tillvéxtarbetet. PTS bedémning &r att regionerna
kommer att anvanda funktionen regional bredbandskoordinator for att, i samarbete med andra
aktdrer, kartlagga behov av och méjligheter till regionala prioriteringar. PTS ser déarfor ett
behov av att det i koordinatorernas uppdrag ingdr att géra regionala prioriteringar av
byggnationer. Dessa utifr@n regionens beslut om prioriteringar av omréden. Funktionen
bredbandskoordinator finns dock formellt inte kvar 2021 d& uppdraget gér ut i &r. Om
Kronobergs ldn blir tilldelade stédmedel 2021 eller 2022 bér regionen férbereda sig pd hur det
ska hanteras utan nuvarande funktion.

Digitaliseringen har i stor utstrdckning @n sé ldnge
inneburit samre service i form av farre fysiska butiker men framét kan det dven innebdra dkade
maijligheter till service. Antalet digitaliserade obemannade butiker som gor det méjligt att ha
dppet dygnet runt samt digitala utldmningsstdllen, dkar i Sverige.



En plats att vilja leva och bo pa

Planeringsforutsdttningar for perioden 2020-2022

har fatt och kommer troligtvis
fortsatt f& ett dkat fokus i samhdllsdebatten. Hur kan kulturen bidra till att Sverige fortsatt ar ett
Sppet samhdlle som framjar yttrandefrihet, delaktighet och demokratiz Vad &r fri kultur och var
gdar grdnsen for hur bestdllare kan paverka kulturen? For att vara aktuell ar det viktigt att
fortsatta minska skillnaderna mellan olika gruppers kulturdeltagande och 6ka kulturens
angeldgenhet for olika méalgrupper.

Den fjarde industriella revolutionen med kommer péverka
kulturen och de konstndrliga uttrycken. Vad hdnder med kulturen nér det i stérre utstrdckning ar
teknikféretagen som producerar kulturen? Individer kan enklare sl sig fram men det kan fé
fortsatt stor pdverka den professionella och organiserade kulturen generellt och i Kronoberg. Det
ar fragor som blir allt viktigare att reflektera Sver.

har inom kulturomré&det operativa grupper ddr interregional
samverkan pdgdr. Samarbetet innebdr samnyttjande av gemensamma resurser och méjliggdr en
likvardig tillgéng till kultur fér invénare och besékare i Sydsverige. Samarbetet blir @n viktigare
for att hdlla en hég kvalitet pd férestdliningar, utstdllningar osv.

Var fjarde ungdom i Sverige i &dldern15-24 ar enligt en studie som
ungdomsbarometern och boinstitutet har genomfért. En 8kning med nio procent. Var tredje
ungdom anger att det &r i hemmet de kénner sig ensamma. Unga i studentldgenhet &r den
gruppen dar stérst andel upplever sig ensamma. De tre framsta [8sningarna som ungdomarna
sidlva ser dr ldgre boendekostnader for att ha rdd med sociala aktiviteter, arrangerade sociala
aktiviteter fér grannar och gemensamma sociala ytor i anslutning till bostaden.

Storskaliga samhdallsféréndringar krévs for att samhdéllet ska klara
av att stélla om till en framtid som praglas av social, ekologisk och ekonomisk héllbarhet. Dessa
forandringar krdver en bred samverkan mellan en rad samhéllsaktérer. Civilsamhéllet kommer
att spela en allt stdrre roll for att stérka 16sningar pé& komplexa samhdllsutmaningar. Region
Kronoberg samverkar redan idag pé olika satt med det civila samhdallet, dock &r initiativen
spridda och ofta inte av strategisk karaktér. Under kommande ér pébdrjas darfér ett arbete for
att mer aktivt och systematiskt involvera civilsamhdllet.



Utveckla en innovativ region och ett brett naringsliv

Planeringsforutsdttningar for perioden 2020-2022

| och med den stalls krav fran EU att
regionerna férhdller sig till sju principer kring Smart specialisering. Detta fér att ta del av medel
frén europeiska regionala utvecklingsfonden (ERUF) i och med ndsta period. Region Kronoberg
behover forhdlla sig till detta och eventuellt pdbdrja ett arbete med att ta fram en smart
specialiseringsstrategi eller ndgot som kan motsvara detta.

Regeringen har i december 2019 fattat beslut om en

till 2025. Fokus @r pd hela livsmedelskedjan exempelvis 6kad
livsmedelsexport, starkt innovationskraft, dkad héllbarhet i livsmedelskedjan och atgarder foér att
starka kompetensférsériningen i livsmedelskedjan. Livsmedelsstrategin flyttas dver frén
jordbruksverket till néringsdepartementet och dess myndighet tillvaxtverket tar dver ansvaret for
att driva livsmedelsstrategin. Det kommer troligtvis innebdra ett stdrre ndringslivsfokus i fragan.

Den hérda ton som Kinas ambassaddr Gui Congyou har mot svenska
journalister och politiker, samt Kinas bristande respekt fér méanskliga réattigheter, har bidragit till
att olika aktdrer i Sverige avbryter sina samarbeten med Kina.

Regeringen tillsatte under 2019 en utredning gdllande starkt dganderatt i
skogen och hur Sveriges internationella dtaganden om biologisk méngfald kan férenas med en
véixande cirkulér bioekonomi. Utredningen kommer presenteras under 2020°. | slutet av
december slappte EU-kommissionen sina politiska riktlinjer for hur EU ska arbeta fér att klara den
gréna omstallningen — a Green Deal for Europe (den gréna given pd svenska). En av &tgdrderna
som foreslds dr att se dver EU:s skogsstrategi. Den kommer tas fram efter, och med utgdngspunkt
frén, uppdateringen av EU:s strategi for biologisk méngfald. Beroende p& vad EU:s skogsstrategi
kommer innehdlla kan det f& paverkan pd det svenska skogsbruket som det ar idag.

I mars 2020 avser EU-kommissionen anta en ny handlingsplan fér tillsammans
med en industristrategi. Fokus dr mot resursintensiva sektorer som t. ex. textil, bygg- och
anldggningsverksamhet, elektronik och plast. Nar det gdller plast kan det bli ett regelverk for
biologiskt nedbrytbara produkter och biobaserade plaster. Detta kan innebdra majligheter for
skoglig bioekonomi och innovation inom dessa omréaden, beroende pd hur regelverken utvecklas.
Ett annat fokus ar att ta fram en strategi fér héllbara produkter med fokus pé& produktdesign som
framjar ateranvandning och &tervinning. Nationellt finns en delegation for cirkuldr ekonomi som
arbetar med att ta fram en nationell strategi’®.

| februari 2020 kom dven EU med en dvergripande foér EU-landerna. Den
innehéller bland annat planer p& ny lagstiftning for digitala tjanster

Utveckling av kommer péverka alla trafikslag och samhéllsplaneringen. Det
kommer dven pdverka fordonsindustrin och dess leverantérskarta men &ven vilka kompetenser
som fordonsindustrin behdver.

Okat fokus pé En stark trend, bade nationellt och internationellt, ar
ett dkat fokus pd inkludering av invénare i utvecklingen av vér valfard. Detta innebdr en dkad
férvantan pd offentliga aktdrer att skapa en stérre dppenhet och en aktiv involvering i alla de
valfardstianster som erbjuds. Fragor kring civilsamhdlle och dess involvering i olika
samhdllsfrdgor har uppmarksammats de senaste &ren och vi ser en dkad uppmdrksamhet i

9 https://www.regeringen.se /pressmeddelanden/2019 /07 /utredning-for-hallbart-skogsbruk-starki-
aganderatt-i-skogen-och-biologisk-mangfald
10 https: / /tillvaxtverket.se /amnesomraden/affarsutveckling /delegationen-for-cirkular-ekonomi.html
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frdgan pé& bdade nationell och regional nivé. Detta &r en del i att organisationer dven stdller om
till att arbeta mer agilt. Fér att hdnga med som féretag och organisation dr det idag viktigt att
standigt omprdva och férnya sina affarsmodeller.



Utveckla kompetensforsorjningen och en god och jamlik hdlsa
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En reformering av Arbetsférmedlingen fran grunden har
pdbdrijats under 2019 och kommer fortsatta. Framdver ska fristdende aktérer matcha och rusta
arbetssdkande for de lediga jobben. Arbetsférmedlingen kommer att finnas kvar som statlig
myndighet. Den kommer dock vara fokuserad pé& bl.a. myndighetsansvar i form av kontroll av
arbetssdkande och av fristdende aktdrer, arbetsmarknadspolitisk beddmning samt digital
infrastruktur, statistik och analys. Férandringen av Arbetsférmedlingen ska vara fullt genomférd
under 2022. Vilka konsekvenser det kommer bli for ldnet vad géller exempelvis fysiskt kontor
och om myndigheten kommer fortsdtta med regionala analyser eller lagga &ver det pd
regionerna dterstdr att se.

Regeringen gav &r 2010 i uppdrag till de regional utvecklingsansvariga att samordna aktdrer
och insatser i regionen samt att vara en regional resurs fér analyser och prognoser. Ar 2018
kompletterades uppdraget med ett erbjudande kring tre fokusomraden: 1. Bidra till att etablera
effektiva strukturer for validering pé& regional niva. 2. Medverka i planeringen av utbud och
inriktning for regionalt yrkesvux inom kommunal vuxenutbildning. 3. Bidra till etablering av
larcentrum. Uppdraget 18per mellan 2018-2020. Naringsdepartementet har inte informerat om
eventuella uppdrag efter 2020 érs slut. Det ar darfér svart att veta vad utvecklingen blir inom
detta omré&de pd regional niva.

Det pdgdr sedan 2018 en nationell utredning om

Den ska redovisas i juni 2020. Den ska féresld hur utbildning inom
gymnasieskolan, gymnasiesdrskolan, kommunal vuxenutbildning (komvux) och sarskild utbildning
for vuxna (sdrvux) battre kan planeras och dimensioneras utifrén regionala och nationella
kompetensbehov. Den ska bland annat se dver och vid behov féresld en ansvarsférdelning mellan
staten, kommunerna och andra aktdrer for en regional planering och dimensionering av
gymnasieskolan'’,

Det ar inom flera
branscher. Intresset for yrkesutbildningar ar alldeles for lagt fér att matcha kompetensbehovet.
Skolvalen behéver darfér i stérre utstréckning ske medvetet utifrdn vad arbetsmarknaden har att
erbjuda. Attraktionskraften fr yrkesutbildningar behdver 6ka och fértydliga méjligheter ftill
vidare studier och yrkesutveckling i arbetslivet. Yrkes-SM 2022 i Kronoberg ger ldnet en
mdjlighet att lyfta behovet av fler yrkesutbildade i Ianet.

Na&r det ekonomiska laget dr anstréngt i kommunerna &r det

vilket kommer pdverka utbudet av gymnasieutbildningar men dven nérheten till
gymnasieskolor fér eleverna. Pd& l&ng sikt handlar det om hur vuxenutbildningen kan attrahera
Iarare och elever for att i framtiden bedriva sina utbildningar. Det kan framfér allt p&verka
yrkesutbildningar dar dyra investeringar krdvs. Att det inte finns en gymnasieskola p& en plats
kan dven fd inverkan p& attraktiviteten, att vilja leva och bo pd en plats.

Utifran propositionen God och jamlik hdlsa — en
utvecklad folkhélsopolitik (Prop. 2017 /18:249) antog riksdagen &r 2018 ett nytt Svergripande
mal och en ny malstruktur fér folkhdlsopolitiken. Férandringen inneb&r en mer l&ngsiktig och
forebyggande struktur for folkhdlsoarbetet. Genom att starka jamlikhetsaspekten i
folkhdlsomalet, samt att renodla antalet malomraden, &r syftet att bidra till att hdlsoklyftorna i

1 https://www.regeringen.se /rattsliga-dokument /kommittedirektiv/2018 /03 /dir.-201817



https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/kommittedirektiv/2018/03/dir.-201817/

38

samhdllet minskar. Folkhdlsopolitiken @r dock sektorsévergripande och det saknas konkreta mal
och en sammanhdllen handlingsplan. Konsekvensen blir att uppdragen frén nationellt hall uteblir.

Andelen i Sverige som upplever att de har en nedsatt psykisk
halsa har dkat det senaste decenniet. Det gdller b&de kvinnor och mén och i de flesta &lders- och
utbildningsgrupper. Var femte kvinna och man har vid ndgot tillfalle i livet fatt diagnosen
depression'2. Enligt WHO d&r psykisk ohélsa den stérsta folkhdlsoutmaningen pé sikt. Nationellt
fortsatter satsningen pd psykisk hdlsa, bland annat via statsbidrag till regionerna. Frén och med
hésten 2019 har samordningsfunktionen fér psykisk hdlsa (i Region Kronoberg) férlagts inom
hdlso- och sjukvardsorganisationen. Ur ett regionalt utvecklingsperspektiv ar det viktigt att
sdkerstdlla att arbetet fortsatt kommer att utgé frén ett folkhélsoperspektiv.

slutredovisas 1 juni 2020. | ett delbetdnkande som [&dmnades i
april 2018 skrivs bland annat om: samordnad kunskapsutveckling och utveckling av det
férebyggande arbetet. De lyfter dven stabila och l&ngsiktigt hallbara regionala samverkans-
och stddstrukturer, forbattrade majligheter till samverkan och samarbete mellan kommuner och
andra aktérer. Oversynen har tydliga beréringspunkter med uppdraget barnens bésta och
forskningssamarbetet med Linnéuniversitet.

Sedan 2017 pdagdr en utredning om som ska vara klar &r 2020. Uppdraget
innebdr att stédja regionerna, berérda myndigheter och andra organisationer. | arbetet med att
samordnat utveckla en modern, jamlik, tillgdnglig och effektiv hélso- och sjukvérd med fokus pé&
primdrvérden. En strukturomvandling i det svenska hélso- och sjukvardssystemet. Under 2019
formulerades dven ett uppdrag kring en sammanhdllen

som handlar om att nd en mer likvérdig vérd med férebyggande och hdlsoframjande insatser for
barn och unga i hela Sverige.

12 https: / /www.folkhalsomyndigheten.se /livsvillkor-levnadsvanor /psykisk-halsa-och-
suicidprevention/statistik-psykisk-halsa
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