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Utbildningsplan for barnhalsovard

Barnhilsovarden (BHV) 1 Sverige arbetar efter ett nationellt BHV-program som finns pa
Rikshandboken for Barnhilsovard. For att arbeta inom barnhalsovarden kravs specialistutbildning
till distriktsskoterska alternativt barnsjukskoterska samt ocksa ytterligare internutbildning inom
olika iamnesomraden och metoder. Kompetensbeskrivning for sjukskoterskor och likare inom
barnhilsovarden finns pa Rikshandboken.

Detta dokument vill tydliggora barnhilsovardens utbildningsprogram i Region Kronoberg. Det
innehaller en del (A) med utbildningar som nya BHV-sjukskoterskor bor ta del av de forsta 3 dren
men ocksa en del (B) f6r alla som arbetar inom BHV. Del B har fokus pa fortlopande
vidareutbildning for att halla en hég kompetens. Dessutom finns det i Kompetensportalen en
spellista med flera introduktionsfilmer inspelade. Dessa ska alla nyanstillda ta del av sa
snart som moéjligt da det g6r det méjligt att genomfora dessa delar i sitt arbete utan att
vinta pa en fysisk utbildning. Aven erfarna medarbetare som vill uppdatera sig helt
sjalvstindigt kan ta del av denna spellista.

A. Utbildningar for nya BHV-sjukskoterskor (inom 3 ar)

e Introduktion i BHV, sprakscreening samt

synprovning 1 dag
e Enskilt forildrasamtal (1 dag introduktion och

2 dagar f6rdjupning) 3 dagar
e Hilsosamma levnadsvanor 1 dag
e Anknytning i praktiken 1Y2 dag
e Att fraga om vald Y2 dag
e Barnrittsutbildning Y2 dag
e Amning 1 dag

Rekommenderas, men erbjuds just nu inte via barnhilsovarden i Region
Kronoberg:

e Motiverande samtal

Introduktion i BHV, sprakscreening, synprévning
Utbildning i hur barnhilsovarden dr uppbyggd, innehall och arbetssitt samt dokumentation och
statistik (%2 dag). Genomgéng av sprik-screeningmetod samt metod £6r synprovning (V2 dag).

Enskilt foraldrasamtal till varje foralder

I utbildningen ingar EPDS som ir ett screeninginstrument for att upptacka depression efter
torlossning och en samtalsmodell f6r samtal med den icke fédande forildern, samt utbildning i
stodjande samtal. Totalt tre dagar. Dag 1 erbjuds varje ar och dag 2-3 erbjuds ca. vart tredje ar.
Utvecklingsarbete pagar.
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https://www.rikshandboken-bhv.se/metoder--riktlinjer/barnhalsovardens-nationella-program/
https://www.rikshandboken-bhv.se/metoder--riktlinjer/professioner-inom-bhv/
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Halsosamma levnadsvanor

Utbildningen syftar till att ge kunskap om matvanor, fysisk aktivitet, tobak och alkohol. Da
barnhilsovardens uppdrag till stor del r frimjande och férebyggande krivs goda kunskaper inom
omradet levnadsvanor. Erbjuds ca. vart tredje ér.

Anknytning i praktiken

Syftet idr att ge goda kunskaper inom omradet f6r att inom barnhilsovarden kunna stétta och
utveckla gott samspel mellan féraldrar och barn, men ocksa att identifiera familjer i behov av extra
stod. Erbjuds ca. vart tredje ar.

Att frdga om vald
I barnhilsovarden ingar att sprida kunskap om och uppmirksamma véldsutsatthet. Utbildningen
ger kunskaper om vald och information om metoden som anvinds.

Barnréttsutbildning
Alla som arbetar med barnhilsovird ska enligt riksdagsbeslut ha goda kunskaper om
barnkonventionen och kunna férmedla barnets rittigheter till fordldrar. Erbjuds ca. vart tredje ar.

Motiverande samtal (MI)
Motiverande samtalsmetodik. Limplig i samtalsmetodik om levnadsvanor. Erbjuds inte av
barnhilsovarden just nu. Primirvardens hilsoenhet erbjuder utbildning i MI.

Amning
Syftar till att ge kunskaper om amningen och dess positiva effekter f6r bade barn, mamma och
samhillet. Ges vid behov.

De tre forsta dren rekommenderas ovanstaende grundkurser som ett introduktionsprogram till nya
BHV-sjukskoterskor. Utbildningstillfillena dr viktiga da manga av de praktiska arbetsinstrument
och metoder som anvinds inom barnhilsovarden inte ingar i specialistutbildningarna. De forsta
aren for en ny BHV-sjukskoterska ér en investering och kraver en mer omfattande utbildningsinsats
an under kommande 3r.

Efter de grundliggande utbildningarna dr det framfor allt det som beskrivs under fortlépande
vidareutbildning, del B, som ir aktuellt. Vid behov kan annan riktad utbildning ibland vara
nédvandig.

Erfarna sjukskoterskor som idr i behov av uppdatering inom nagot omriade som berors 1
introduktionsutbildningarna kan delta i dessa utbildningar i man av plats.

B. Fortldpande kompetensutveckling for sjukskéterskor, lakare
och MBHV-psykologer

e  Barnhilsovardsdag 1 dag/ar.
e  Forelisning om aktuella medicinska fragestillningar inom BHV. Halvdag.

e Varje termin erbjuds 1-2 seminarier med olika tema som beror barnhilsovarden.
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BHV-dag
En heldag/ar med aktuella imnesomriden. Oftast nyheter eller inom omriden dir barnhilsovarden
behover utveckla sitt arbetssitt. Riktar sig till all personal som arbetar med barnhalsovard.

Medicinska fragestillningar inom BHV
En halvdag om aktuella medicinska dmnesomraden.

Seminarier inom Barnhilsovard

Kompetensutveckling f6r bade ny och erfaren personal. Halvdagsseminarier erbjuds regelbundet
med olika dmnesomraden och sker i dialogform i mindre grupper, ca 15 personer. Malgrupp ar
personal som har behov och ny kunskap eller uppdatering inom dmnesomradet. Deltagande
planeras forslagsvis tillsammans med nirmsta chef vid medarbetarsamtal.

Tanken med seminarierna ér att i en mindre grupp inhdmta ny kunskap samt utbyta erfarenheter
kring det aktuella amnet. Seminarierna ar tinkta att dterkomma med regelbundenhet sa att nya
sjukskoterskor/likare kan ges forutsittningar att utbilda sig 16pande efter behov. Dessa seminarier
ger ocksd en méjlighet for erfaren personal att uppdatera sina kunskaper om behov finns.

Amne/Tema Frekvens Ansvariga Tidpunkt
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Natverksmote for BHV

Traffar med BHV-sjukskoterskor/likare och centralt BHV-team. Barnavardscentralerna ar
uppdelade 1 7 grupper som triffas en gang per termin. Triffarna sker roterande runt om i linet.
Syftet med triffarna ir erfarenhetsutbyte och kunskapsférmedling.

Grupp 1. Markaryd/Almhults kommuner (5 BHV-mottagningar)

Grupp 2. Ljungby kommun (5 BHV-mottagningar)

Grupp 3. Alvesta kommun (3 BHV-mottagningar)

Grupp 4. Vixj6 kommun 1: Dalbo, Centrum, Lammbhult, Achima samt Unicare

(5 BHV-mottagningar)

Grupp 5. Vixj6 kommun 2: Birka, Skirvet, Teleborg, Hovshaga samt Vixjohilsan.
(5 mottagningar)

Grupp 6. Tingsryd/Lessebo kommuner (3 BHV-mottagningar)

Grupp 7. Uppvidinge/+ Brais+ Rottne (5 BHV-mottagningar)

Psykologhandledning

Att arbeta 1 barnhilsovarden innebir ofta ett sjalvstindigt arbete dir sjukskoterskan har stort ansvar
och behéver fatta viktiga beslut for enskilda barn. Det kan handla om upptickt av
utvecklingsavvikelser, psykisk ohdlsa mm. I malbeskrivningen for sjukskoterskor inom BHV
framgar att det ska finnas avsatt tid for handledning/konsultation av MBHV-psykolog. I
Kronobetg erbjuds varje BHV-sjukskoterska psykologhandledning vid 4-6 tillfillen/ér.

Poangutbildningar Hogskolor/universitet

Andra hégskolekurser pa distans som kan vara aktuella inom barnhilsovard dr amning. Kristianstad
och Uppsala universitet erbjuder distansutbildning inom amning 7,5 hogskolepoing pa avancerad
niva.

https:/ /www.hkr.se/kurs /OM8903 /kursplan
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