Handledning av
AT-lakare | Region

Kronoberg

Praktisk Manual




Innehallsférteckning

Sida 3. Inledande information

Sida 4. Forsta motet

Sida 5. Fortsatta handledningssamtal
Sida 6. Feedback

Sida 7. Tid for reflektion

Materialet ar framtaget av:

Agneta Andersson, studierektor

Faststallt av Studierektorsgruppen i Region Kronoberg 2015-10-13.
Reviderad 2019-01-15.

i

REGION
KRONOBERG



Handledare

Ordet kommer fran /eda, vilket definieras att vara framst.
Handledaren ska ansvara for att skapa en trivsam arbetsmiljo
och ge AT-lakaren forutsattningar for att uppna

malbeskrivhingen som finns.

Instruktorer

Till instruktorer raknas alla de lakare och medarbetare som

tillvardags hjalper, undervisar och instruerar AT-lakare kliniskt.
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Inledande information

Det skall alltid vara en specialistkompetent lakare som ar ansvarig
for AT-lakarens handledning.

Det ar 6nskvart och en malsattning att alla handledare ar
handledarutbildade, aven om det inte ar ett krav.

Namngiven handledare meddelas AT-lakaren senast vid
placeringens bdrjan.

Handledningen skall individuellt anpassas till AT-Iakarens behov
och forutsattningar.

Malsattningen ar att tid fér handledning avséatts i schema for bade
handledare och AT-lakare.

Antalet handledartraffar beslutas av handledare och AT-lakare
gemensamt och beror bland annat pa placeringens langd.
Studierektorsgruppen patalar att for obligatoriska placeringar
langre an en manad ar tre handledartraffar (i bérjan, mitten och
slutet av placeringen) ett minimum. For primarvardsplaceringen
galler handledning en gang i veckan.

Handledaren férvantas inhamta information fran kollegor och 6vrig
personal om AT-lakarens placering och formedla detta till AT-
|l&karen i form av konstruktiv feedback under handledartraffarna.
Vid utvecklingssamtalet med AT-chef/bitr. AT-chef efter 12

manader sammanfattas handledarnas samlade bedémning.
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Forsta motet

Datum
Tid
Plats

Du ar handledare till

Checklista:
e Gaigenom malbeskrivningen (finns i AT-boken eller pa

http://www.socialstyrelsen.se/sosfs/1999-5) tillsammans

med AT-lakaren

e Introducera rutiner och arbetsvecka

e Prata om personliga malsattningar med AT-lakaren och
om dennes forvantningar

e Gemensamt komma dverens om upplagg for regelbundna

handledartraffar, exempelvis 1 gang i veckan

BOKA TID FOR:
e Halvtidskontroll
e Medsittning (sit-in) (far ej vara handledaren som bedémer
sit-in)
e Malkontroll (efter cirka tva tredjedelar av tiden)

e Avslutningssamtal
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http://www.socialstyrelsen.se/sosfs/1999-5

Fortsatta handledningssamtal

AT-lakaren far mdjlighet att beratta hur det varit
Hur gar det med patienter och arbetskamrater?
Problem

Ga igenom att momenten i malbeskrivningen och

checklistan genomfors

Planera for medsittning (sit-in) med nagon annan

specialistlakare an handledaren. Protokoll finns via

http://atprovet.se/sites/default/files/NY %20reviderad%202015%20%20M
edsittnings%20mall.pdf

Utbildningsmal fér den/de kommande veckorna?

Tid for nasta mote

i

REGION
KRONOBERG


http://atprovet.se/sites/default/files/NY%20reviderad%202015%20%20Medsittnings%20mall.pdf
http://atprovet.se/sites/default/files/NY%20reviderad%202015%20%20Medsittnings%20mall.pdf

Feedback

Nar man ger feedback ar det viktigt att undvika gissningar och
tolkningar. En grundlaggande regel ar att motiverande feedback

maste ge 6nskad och anvandbar hjalp till forbattring.

Tank pa att ge feedback:

| ratt sammanhang, ratt tidpunkt och tidsmassigt nara

aktuell handelse

- Som ar konkret och specifik sa att mottagaren kan ha nytta

av den

- F&rsok att ta med nagot positivt i feedbacken som kan ge

mojligheter for framtiden

- Som ar subjektiv och som utgar ifran personen som ger

feedbacken
ex.” Jag ser.... och sa vidare.”

- Ge exempel bade pa AT-lakarens starka sidor och sidor

med forbattringspotential.

Det ar viktigt att komma ihag att god och konstruktiv Kritik

utveckilar manniskor, en daligt framiord kritik har direkt

mottsatt effekt
'l
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Tid for reflektion

Fungerade introduktionen bra?

Blev AT-lakaren val omhandertagen?

Har det funnits tid for regelbundna moten?
Har malbeskrivning uppfyllts?

Har du planerat och genomfort sit-in?

Har ni haft ett strukturerat avslutningssamtal med

feeback?

Ar du néjd med din insats som handledare?
Vad kan goras battre?

Utvecklas du sjalv?

Vid behov av stdd och rad fér handledningen
rekommenderas kontakt med klinikstudierektor med
ansvar for AT eller nagon av AT-studierektorerna i
Regionen. Kontaktuppgifter till de senare finnes pa AT-

hemsidan: Kontaktuppgifter AT-studierektorer
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http://www.regionkronoberg.se/vardgivare/kompetens-utveckling/at-allmantjanstgoring/klinikschema-och-kontaktuppgifter/#tab-12021

