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Riktlinje for ST-lakares och specialistlakares
tjanstgoring utanfor Kronobergs lan i samband
med extern sidotjanstgoring

Utbildningsplan

Verksamhetschef ansvarar for att i samrad med studierektor f6r ST och
huvudhandledare, uppritta en individuell utbildningsplan f6r varje ST-
likare och specialistlikare med specialisering inom en andra
basspecialitet, gren- eller tilliggsspecialist.

Samtliga kostnader f6r likares specialiseringstjanstgoring belastar den
utbildande enhet dir likaren har sin grundanstallning. Samma giller f6r
specialiseringstjanstgring inom en andra basspecialitet, gren- eller
tilliggsspecialist.

Extern sidotjanstgoring ska ske 1 S6dra sjukvardsregionen och endast i
undantagsfall kan extern sidotjanstgoring ske 1 annan region. Om kompetensen
inte kan tillgodoses i s6dra sjukvardsregionen far extern sidotjanstgoring ske i
annan region och dialog f6rs i1 dessa fall med verksamhetschef.

Anstallning, I6n och arbetsmiljo

Likaren behaller sin grundanstillning vid Region Kronoberg under hela
utbildningsperioden.

Endast tjanstgoring i Sverige medges for samtliga specialiteter.
Verksamhetschef kan bevilja tjanstledighet for utlandstjinstgoring som
sedan tillgodoriknas. ST-likare i allmdnmedicin/allminpsykiatri kan
tjanstgora i annan region dn Kronoberg max en manad.

Verksamhetschefen vid den mottagande vardenheten har det
medicinska och administrativa ledningsansvaret samt
arbetsmiljéansvar.

Vid jourtjianstgoring 1 Region Skanes universitetssjukhus gors en timanstillning pa aktuell
vardenhet. Det innebir att ersittning for arbetad tid under jour betalas ut i 16n fran Region
Skane. Det medfor att likaren under jourtjanstgoringen ar anstilld av Region Skane och ska
under samma tid vara ledig frain Region Kronoberg. Ledigheten tas limpligen ut genom att
medarbetaren tar ut innestiende jourkomp (exempel; vid nattjoursvecka behover
medarbetaren ta ut 40 h ledighet fran anstillningen i Region Kronoberg). Medarbetaren ska
infor sin externa sidotjanstgdring planera for eventuell jour/beredskapstjinstgoring, sa att
det finns mojlighet till att ta ut innestdende jourkomp. Finns inte detta kan medarbetaren
antingen vilja att vara jourkompledig och hamna pa minussaldo, eller ta ut innestaende
flexledighet efter 6verenskommelse med narmaste chef. M6jlighet finns ocksa att ta ut
kvarvarande semester.
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Chefen far da lagga in och godkinna posten under franvaro.
Kostnaden hamnar pa den enhet dir medarbetaren har sin
anstallning.

Nir sidotjanstgoringen genomfors utanfor Kronobergs lin ska blanketten
”Overenskommelse vid ST-/specialistlikares utbildning utanfér Kronobergs lin”
fyllas i med fullstindiga uppgifter. Blanketten ska vara fardigstilld och
underskriven senast nir utbildningen startar och skickas till HR for
respektive verksamhet.

Verksamhetsnira HR ansvarar for att blanketten ”Overenskommelse. ...”
delges lonehandliggare for den lakare som 6verenskommelsen avser.

Franvaro (sjukdom, férildraledighet etc.) och semester skall omgaende meddelas
till respektive chef for registrering 1 16nesystemet. Likaren ansvarar sjalv for att
meddela sin chef som rapporterar in franvaro i PA-portalen i region Kronoberg.

Boende

Vid extern sidotjanstgoring i region Skane har region Kronoberg ligenheter med delat
boende i Malmé och Lund. Dessa ska anvindas i forsta hand, kontakta
kursadministrationen f6r ST inom Utbildning och lirande for ytterligare information. Om
dessa ligenheter inte finns att tillgd kan ersittning med hogst 6000 kt/manad per bostad
utges. Kostnaden belastar den egna kliniken. Verksamhetschefens godkinnande behévs.
Overskjutande belopp ersitts av den enskilde. Boende som bekostas av arbetsgivaren ir
skattefritt eftersom det betraktas som tjansteresa. OBS: Traktamente utgir ej.

Resor

Om dagpendling ar mojligt stir region Kronoberg f6r méanadskort 1 kollektivtrafik, billigaste
fardsitt tillimpas. Nar dagpendling pa grund av avstand inte ar gorligt finns det majlighet
att fa ersittning for hemresor varje vecka i samband med ordinarie schemalagd
veckoledighet, dven hir tillimpas billigaste firdsitt. Region Kronobergs reseriktlinjer ska
foljas och kvitton avseende hemresor sindes till nirmaste chef for attest och vidare
befordran till l6nekonsult for utbetalning via 16nen.

Hemresor betraktas enligt Skatteverket inte som tjansteresor.

Ersittning for hemresor beskattas darfor som 16n. Den anstallde far normalt
avdrag 1 inkomstdeklarationen for sina kostnader f6r en hemresa i veckan.

Det giller dven om arbetsgivaren bekostar resorna och den anstillde blir beskattad
tor dem. Ersittning f6r boende och resor foljer Skatteverkets regler f6r
kostnadsersattningar vid tjansteresor (SKV 354).

For ST-likare i allminmedicin/allminpsykiatri ersitts inte boende eller resor
eftersom tjanstgoring 1 annan region inte kravs for att bli specialist i
allminmedicin/allminpsykiatti.

Fakturering vid tjanstgoring inom Sodra sjukvardsregionen

Enligt avtal med S6dra sjukvardsregionen fakturerar region Kronoberg

mottagande region for l6nekostnader. Det manatliga fakturabeloppet ska motsvara
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en genomsnittlig manadslon f6r ST-lakare inom region Skane inklusive sociala
avgifter. Intikten bokférs pa den enhet dér likaren har sin grundanstillning, det
vill siga pa samma enhet pa vilken grundlénen bokfors.

Ersattning vid sidotjanstgoring i annan region

Region Kronoberg har f6r narvarande inga andra avtal an ovanstiende rérande
sidotjanstgoring. Nir extern sidotjanstgoring inte kan tillgodoses i Sodra
sjukvardsregionen kan extern sidotjanstgoring ske 1 annan region. Vid tillfillen nir
det dr aktuellt ska verksamhetschef kontakta verksamhetsnira HR-stod for
samordning och upprittande av avtal med ber6rd region. Avtalet ska innehalla
villkor gillande anstillning, 16n och arbetsmiljé.

Ersittning till berord likare gillande boende och resor ar 1 dessa fall detsamma
som vid sidotjanstgoring i region Skane.
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