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BAKGRUND

Frdn hostterminen 2021 kommer den svenska likarutbildningen att f6rldngas till sex ar och efter det kan
studenten direkt anséka om ldkatlegitimation hos Socialstyrelsen. Allméntjanstgéringen (AT) kommer att
fasas ut och bastjdnstgoring (BT) blir en fristiende, inledande del i specialiseringstjanstgoringen (ST).

Bastjianstgoring (BT) ingar fran 1 juli 2021 som obligatorisk forsta del f6r de som omfattas av
Socialstyrelsens foreskrift HSLF-FS 2021:8 om ldkates specialiseringstjinstgdring (ST) (bilaga 4).

De ldkare som dr legitimerade efter att ha gjort svensk AT omfattats av évergangsbestimmelser. Det giller
ocksa de som har piborjat men inte slutfért ST fore den 1/7 2021. Dessa grupper kan géra ST enligt
foreskriften om ldkares specialiseringstjanstgdring SOSFS 2015:8.

BT-ORGANISATION

BT-organisationen dr en del i den gemensamma AT/BT organisationen i Region Kronoberg. Ansvarig for
AT/BT-organisationen ir AT/BT-chefen som i sin tur dr direkt understilld Halso- och
Sjukvardsdirektoren. Det finns ocksd en bitrddande AT/BT-chef.

Arbetsgivaransvaret for de som gor BT i Vixj6 respektive Ljungby it uppdelat mellan AT/BT-chef och
bitridande AT/BT-chef. AT/BT-chefen har det 6vergripande ansvaret for rekrytering, ekonomi,
lénesittning, organisation, studierektorer, utvirderingar, 6vergripande riktlinjer f6r BT-uppligg,
personalirenden och omvitldsbevakning. Det lokala ansvaret i Ljungby ligger pa bitr. AT/BT-chef.

Arbetsgivaransvaret for BT-likarna delas mellan (bitr.) AT/BT-chef och verksamhetscheferna ute pa
respektive klinik som BT-likaren ir placerad pa. Ansvarsfragor som primirt hér hemma pa respektive
klinik 4r initial avvikelsehantering, lokal arbetsmilj6 inklusive brandskydd, lokal schemaldggning och
introduktion, beviljande av ledigheter och att utse klinikhandledare.

Overgtipande BT-studierektor har ett regionévergripande utbildningsansvar f6r BT-likare, BT-
handledare och BT-ansvariga likare pa klinikerna. Overgripande BT-studierektor har ett specifikt ansvar
f6r BT-ldkarnas slutenvards- och psykiatriplaceringar. Det finns ockséd en BT-studierektor med ansvar f6r
BT-likarnas primarvardsplaceringar. En av BT-studierektorerna har i sitt uppdrag att vara delaktig i
rekryteringsprocessen.

Nir antalet BT-likare med tiden 6kar och antalet AT-ldkare minskar ska AT- och BT-studierektorernas
uppdrag ses 6ver. I nuliget liges stora delar av det gemensamma AT/BT utbildningsprogrammet av AT-
studierektoret.

Ett administrativt stod samt externa bedémare tillh6r ocksa organisationen.

Organisationen har ett flertal centrala stédfunktioner sisom HR-samordnare, ekonomistéd och
lénehandliggare. HR-samordnaren har ett specifikt ansvar for rekryteringsprocessens olika delar.

Pa de kliniker dir BT-ldkare tjanstgor finns en lokalt BT-ansvarig likare som kan vara ST-ldkare eller
specialistkompetent och som utses av respektive verksamhetschef.



REKRYTERING

Rekrytering av BT-ldkare sker enligt nuvarande beslut en ging per ar under hdstterminen for start under
vecka tre kommande vartermin. Tjidnsterna annonseras ut via www.offentligajobb.se samt i Likartidningen
ca tre till fyra veckor innan sista ansékningsdag. Alla ans6kningar skall skickas in via offentliga jobb.

Tidpunkten f6r rekrytering styrs av Region Kronoberg. Beredskap finns for att f6lja eventuellt kommande
nationella riktlinjer f6r rekryteringsdatum, pé liknande sitt som f6r AT.

Antal annonserade block kommer att variera ver tid utifrin Region Kronobergs beriknade
rekryteringsbehov. I nuldget finns det inga nationella krav pa dimensionering. Initialt utannonseras sex
block per ar, fyra med huvudplacering i Vixj6 och tvd med huvudplacering i Ljungby. I ansékan anges
vilken huvudplacering som 6nskas.

Formella krav {or att fd s6ka bastjinstgéring 1 Region Kronoberg:

e Likare som omfattas av Socialstyrelsens krav pd BT som obligatorisk inledande del av ST.
e Likare som kan uppvisa svensk likarlegitimation fran Socialstyrelsen.
e Sprakkunskaper i svenska spraket motsvarande C1-niva.

Region Kronoberg tillimpar kompetensbaserad rekrytering. For anstillning krivs dirfoér utéver de
formella kraven dven goda referenser och genomfoérd personlig intervju och kliniskt test. Det dr
meriterande med yrkeserfarenhet som underlikare 1 Sverige och girna frin Region Kronoberg bide fére
och efter svensk likarlegitimation. Meriterande dr ocksd annan relevant hdgskoleutbildning,
forskningsmeriter och disputation samt &vriga former av tidigare anstillningar och utbildningar i Region
Kronoberg.

Utrval och referenstagning sker I6pande under ansékningsperioden. Kallelse till intervju sker senast inom
en vecka efter sista ansékningsdag. Intervjuer genomférs under tvé till tre dagar. Fér de s6kande som
Region Kronoberg vill erbjuda anstillning som BT-ldkare kommer f6rst utdrag ur belastningsregistret
enligt separat rutin att géras. Direfter limnas besked om erbjudande av BT-tjanst. Maximalt en veckas
betinketid efter erbjudande av BT-tjinst accepteras dven om snabbare besked dn sa dr 6nskvirt.

En reservlista av de hogst rankade sékande som inte erbjudits BT upprittas och anvinds i hindelse av att
ndgon tackar nej till erbjuden BT.

Rekryteringsgruppens sammansittning kan variera men maélsittningen dr att det vid vatje del av
rekryteringen skall finnas med representant f6r HR, chefsledet och studierektorsorganisationen.

Efter urvalet informeras SYLF (Sveriges Yngre Likares Férening) om vilka som kallas till intervju. En
SYLF-representant dr vilkommen att medverka vid intervjuerna om ndgon av de sdkande sd 6nskar eller
pé SYLFs egna initiativ vid enstaka slumpvis utvald intervju, om den sékande accepterar det.


http://www.offentligajobb.se/

ANSTALLNING

BT ir i Region Kronoberg en tidsbegrinsad visstidsanstillning pa 12 manader.

Rekrytering sker centralt i regionen och inga integrerade BT-block med anstillning som ST-ldkare med BT
som inledande del i ST-anstillningen kommer att tillsdttas. Méjligheten att organisera BT integrerat med
ST-anstillning kommer att ses 6ver i samband med att regionens BT-uppligg utvirderas.

Reglerna som styr tjanstgdringens uppligg finns i

e Patientsidkerhetsférordningen (2010:1369).

e Socialstyrelsens foreskrifter och allminna rad (HSLE-FS 2021:8) om likarnas
specialiseringstjanstgdring.

e Milbeskrivningar 2021 — Likarnas specialiseringstjinstgéringar

LON

Lonen faststills i forhandling med (bitr.) AT/BT-chef utifran centrala riktlinjer. AT/BT-
chef har drlig dialog med férhandlingschef i 16nefriagan.

TILLGODORAKNANDEN

Under den inledande fasen av BT-inférandet i Region Kronoberg dr grundinstillningen att
tillgodoriknanden inte kommer att medges mot kravet pa 12 ménaders BT.

ARBETSTID

Dagtid 40 timmar per vecka samt jourtjinstgoring. Se vidare under punkten placeringar
och arbetsschema.

JOUR

Pa samtliga placeringar ingar BT-ldkaren som regel i primdrjourslinjen och far da méjlighet
att arbeta mer sjilvstindigt, men med nérhet till kompetent stod. Region Kronoberg avser
att f6lja samma riktlinjer gillande jourplacering av BT-ldkare som giller f6r AT-ldkare.

ARBETSPLATSTRAFF (APT)

BT-likarna kommer att ha sina arbetsplatstriffar gemensamt med AT-ldkarna i regionen.
APT genomférs 2 ganger per termin i Ljungby och Vixjé. APT organiseras av (bitr.)
AT/BT-chef.

MEDARBETARSAMTAL

Eftersom anstillningen som BT-ldkare i normalfallet inte 4r 6ver 12 manader sa finns inga
obligatoriska medarbetarsamtal med arbetsgivaren inplanerade. Under BT sker fortlopande
handledarsamtal inklusive uppféljning efter BT-ldkarkollegium for att f6lja BT likarens
kompetensutveckling.



AVSLUTNINGSSAMTAL

Efter genomférd BT har (bitr.) AT/BT-chef ett avslutningssamtal med BT-ldkaren dir
bastjinstgdringen sammanfattas och utvirderas. I samband med detta méte undertecknas
intyg om fullgjord bastjinstgdring (se avsnittet om intyg). Senast i samband med detta
avslutningssamtal skall BT-lidkaren ha besvarat och skickat in en utvirdering av
bastjinstgdringen.

UTVARDERING AV REGIONENS BT-UPPLAGG

Efter de tva forsta dren med BT kommer en utvirdering av BT-uppligget i Kronoberg att
genomféras. BT-likarnas utvirderingar samt klinikernas, studierektorernas, handledarnas
och de externa beddmarnas erfarenheter kommer att samlas in och ligga till grund 6r
eventuella férindringar.

Infor hosten 2027 da de forsta kullarna av svenskutbildade ldkare ska séka BT kommer
ytterligare en versyn att gbras for att regionen ska vara beredd att svara upp mot de
kraftigt 6kade volymerna av BT-ldkare.

AT/BT-chefen ir ansvarig for att utvirderingarna genomfors.



FRANVARO

BT ir tids- och malstyrt. Minimitiden enligt féreskrift 4r sex manader, men normtiden dr 12 méanader. For
att uppfylla malbeskrivningen f6r BT kan tjdnstgoringstiden behdva vara totalt 12 manader eller mer.

Samtliga BT férordnanden i Kronoberg liggs pa 12 manader. Det krivs mycket frainvaro for att tidskravet
om minst sex manaders klinisk placering inte skall uppfyllas. Det finns dirfér ingen generell riktlinje f6r
hur mycket frainvaro som accepteras.

Tjanstgoringstiden som krivs for att uppnd kompetenskraven enligt malbeskrivningen pé respektive
tjanstgoringsstille och dirmed hur mycket franvaro som kan accepteras bedéms individuellt.
Verksamhetschef eller motsvarande beslutar efter samrid med klinikhandledare och vid behov med st6d
frin huvudansvarig handledare, BT-studierektor och (bitr.) AT/BT-chef. Semester och jourkomp intjinat
under BT-placeringen anses som fullgjord klinisk placering mot tidskravet.

SEMESTER, JOURKOMP, FLEXTID OCH ATL-TID

Semester och jourarbete regleras av gillande kollektivavtal. All ledighet skall liggas in 1 PA-
portalen och dir godkinnas av ansvarig chef pa aktuell klinik. Fér de BT-ldkare som
placeras pa vardcentral tillhérande virdvalet giller separat rutin f6r ledighetsansékningar i
PA-portalen. Se vidare under Behérigheter och PA-portalen.

SEMESTER

e Tyra veckors sammanhdllen semester under semesterperioden planeras f6r samtliga
BT-likare i samband med att det 6vergripande utbildningsprogrammet liggs.
Onskemadl fir limnas, men utrymmet {61 individuella justeringar under BT ir litet.

JOURKOMP

¢ Den jourkompensation som intjinas under jour- och beredskap f6ljer samma avtal
som for Ovriga likare i Region Kronoberg. Grundregeln 4r att 30 % betalas ut i
ckonomisk ersittning och 70 % i jourkompledighet som 1 huvudsak skall liggas ut
under den placeringen dir den tjinats in. Icke utlagd jourkomp 1 ledighet regleras 1
ckonomisk ersittning i samband med att BT avslutas efter tidigast 12 ménader.

ATL-TID

e BT-likarens ATL-tid stims av en ging i kvartalet av ett centralt HR-st6d. Om en BT-
likare riskerar att sla i ATL-tidstaket (250 h /kalenderar) skall det upptickas och
korrigeras i tid. HR har avstimning med AT/BT-chef efter varje kvartal och
uppmirksammar denna pa de BT-ldkare som gitt ver de ATL-grinser som satts upp
for varje kvartal (60 h).

Det aligger (bitr.) AT/BT-chef att i vatje fall dir grinserna 6verskrids kontakta
aktuella BT-likare och informera/planera hur arbetstiden och ledigheter skall planeras
for att grinserna for ATL-tiden skall hallas.



FLEXSTAMPLING

e BT-likarna flexstimplar pa respektive klinik enligt likartidsramarna pa dessa kliniker.
Observera att dessa kan skilja sig ar fran klinik till klinik. Max + 20 och — 10 timmar
flex kan f6lja med mellan placeringarna.

FORALDRALEDIGHET

Ansokan om forildraledighet skall vara arbetsgivaren tillhanda senast 3 méanader innan den
pabotjas, men girna sd tidigt som mojligt. Regler gillande forildraledighet dr de samma
som 6vriga anstillningar inom Region Kronoberg, men férildraledighet kan enligt
toreskriften inte riknas som tjanstgoringstid 1 BT. Vid uttag av forédldraledighet under BT
g6rs en individuell planering for férlingning av tjdnstgdringen.

TJANSTLEDIGHET

Utover tjianstledighet som arbetsgivaren dr alagd att bevilja, sisom forildraledighet, dr
grundinstillningen att ingen tjanstledighet beviljas under pdgiende BT.

SJUKFRANVARO OCH VAB

Sjukfranvaro och VAB anmils skyndsamt och registreras enligt gingse klinikrutiner. Det dr
BT-likarens skyldighet att kinna till och att f6lja dessa rutiner. Giltig sjukfranvaro i rimlig
omfattning férlinger som regel inte BT-placeringarna under férutsittning att BT-ldkaren
uppfyller malbeskrivningens kompetenskrav. Vid langtidsfranvaro skall en individuell
rehabiliteringsplan samt plan f6r f6rlingd BT liggas upp i samverkan mellan HR, (bitr.)
AT/BT-chef, klinikledning, handledare, BT-likare, BT-studierektor och i forekommande
fall féretagshilsovirden och eventuell facklig féretridare. Ansvarig f6r
rehabiliteringsplanen ar (bitr.) AT/BT-chef.

Upprepad korttidsfranvaro uppmirksammas av regionens system for rehab-processer
(Adato). (bitr.) AT/BT-chef ansvarar for att kontakta BT-likaren och utifrdn orsakerna till
korttidsfranvaron avgdra om ett rehabiliteringsarbete skall initieras.

FORSKNING OCH FORSKNINGSLEDIGHET

Region Kronoberg erbjuder inga forskningsinriktade BT-tjdnster. Uppstart av
forskningsprojekt under BT rekommenderas inte.

Onskemal om ledighet for forskning i projekt med firdig forskningsplan, finansiering och
handledning som ir pabérjad innan erbjudande om BT bed6ms individuellt. Fragan maste
tas upp 1 god tid innan det individuella 6vergripande utbildningsprogrammet skrivs och
beviljas 1 forekommande fall endast i begrinsad omfattning och i form av tjinstledighet
utan 16n.



FORLANGNING

Det ir av storsta vikt att klinikhandledare, lokalt BT-ansvariga samt ansvariga verksamhetschefer i tidigt
stadium informerar (bitr.) AT/BT-chef och BT-studierektor om nigon BT-likare har svirigheter att
uppni kompetenskraven pa utsatt tid. Atgirder som kan bli aktuella ir

- justeringar i det individuella utbildningsprogrammet
- fordndringar i vardgivarens utbildningsinsatser, eller
- tydligare krav pa BT-likarens insatser.

Vid bristande maluppfyllnad skall en tydlig plan f6r hur kompetenskraven ska uppnis utarbetas f6r BT-
likaren av klinikhandledaren i nira samrad med BT-studierektorer, klinikansvarig for BT, AT/BT-chef
och huvudansvarig handledare.

Forlingd bastjanstgoring kan bli aktuell under vissa férutsittningar. Exempel pa detta dr sjukskrivning,
forildraledighet eller svirigheter att uppna kompetenskraven i milbeskrivningen trots hg nirvaro.

Varje fall bedéms individuellt utifrin bakomliggande orsak till behovet f6r f6rlingningen. D4 bedéms
ocksa om en forlingning kan medfora att BT-ldkaren inom rimlig tid kan uppna malbeskrivningens krav
tor BT-kompetens.

Vid svarigheter att uppfylla malbeskrivningens krav pd grund av f6r ldg kompetensnivé kan férlingning
med maximalt tvd médnader per placering eller totalt fyra manader under hela BT beviljas. Fotlingning kan
erbjudas om BT-likaren bedéms ha forutsittningar for att uppnd kompetenskraven i mélbeskrivningen f6r
BT inom denna tid. Det krivs synnerliga skl for férlingning med 6ver fyra manader om anledningen till
férlingning 1 huvudsak grundar sig pa svarigheter att uppné kompetenskraven.

Forlingning till £6ljd av giltig sjukfranvaro eller férildraledighet hanteras separat i enlighet med de lagar
och avtal som finns.

Beslut om forlingning fattas av (bitr.) AT/BT-chef efter samrad med klinikansvarig for BT, klinikens
verksamhetschef, huvudansvarig handledare, BT-studierektor och HR-samordnare.

EJ GODKAND BT

De BT-likare som inte uppndr godkind BT efter utsatt tid och efter rimlig f6rldngning
enligt ovan blir foremal for sirskilt personalidrende. AT/BT-chefen lyfter frigan med
forhandlingschef/motsvarande for beslut om hur drendet skall hanteras vidare. Se vidare
stycket om extern bedémning.



BEHORIGHETER

JOURNALBEHORIGHETER

Inf6ér BT-start har administrativt st6d bestéllt behdrigheter i Cambio Cosmic pa samtliga
placeringar som BT likaren planeras passera under BT. Det giller i princip:

= Akuten

*  Medicinkliniken

= Kirurgkliniken

= Operation

*  Vuxenpsykiatrin

* Jourldkarcentralen (JLC)

®  Den Virdcentral som BT ldkaren ér placerad pa.

PASSAGEBEHORIGHETER

BT-likaren fir vid anstillningens bérjan passagebehorighet till de enheter som BT-lidkaren
behéver ha tillgang till under hela sin BT. I stora drag dr det samma som den si kallade
”AT-behorigheten”. Bara f6r att BT-ldkaren har passagebehorighet innebir det inte att de
alltid far lov att anvinda den eftersom denna endast skall anvindas i drende kopplat till
aktuell tjansteutévning. Alla passager loggas.

MAIL / PA-PORTALEN / AD-KONTO

Ansvarig sekreterare pa varje klinik dar BT-ldkaren passerar ansvarar for att genomfora en
administrativ flytt av BT-ldkaren, enligt separat rutin, till kliniken sd detta 4r klart redan
torsta dagen pa placeringen. Administrativt centralt BT-st6d ansvarar f6r att mailgruppen
dir alla BT-lidkare ingar 4r uppdaterad. Det centrala administrativa stédet finns tillginglig
tor frigor om dessa rutiner fran kliniksekreterarna.

De BT-ldkare som placeras pa vardcentral tillhérande vardvalet liggs administrativt pa JLC,
sd att de fortsatt fa tillgdng till bla PA-portalen. Alla ledigheter 6nskas fortsatt i PA-
portalen, men kan inte godkinnas av chefen dir som inte har tillgang till PA. Istillet maste
chefen via telefon, mail eller post meddela Regionens lénekontor att ledigheten dr
godkind. Direfter godkinner l6nekontoret frainvaron i PA-systemet.
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UTBILDNINGENS UPPLAGG

BT ir en utbildningstjanst och Region Kronoberg har ett utbildningsprogram f6r BT, som i stora delar r
synkroniserat med AT-utbildningen. Det finns ocksd BT-specifika utbildningsmoment. Utbildningen sker
ocksa genom egen inldsning, men framfor allt sker den via det dagliga kliniska arbetet under handledning.

BT-ldkaren fOrvintas vara en del i den kliniska vardagen och utfora likararbete pa ett sidant sitt att
milbeskrivningen kan uppfyllas.

TJANSTGORINGSPERIODER OCH ARBETSSCHEMAN

Alla férordnanden 4r pa totalt 12 manader uppdelade pa fyra tjanstgoringsstillen med den
ungefitliga férdelningen:

* Introduktion 1 médnad

* Internmedicin 2 manader (akut sjukvard)
»  Kirurgi 2 minader (akut sjukvard)
® Semester 1 méanad

»  Psykiatri 2 ménader

*  Primirvird 4 manader

Alla BT-ldkare fir i samband med anstillningskontraktet ocksd ett individuellt
overgripande utbildningsprogram dir alla placeringar dr inlagda.

En del tjanstgdringsperioder kommer att ligga utanfér de bdda titorterna (Vixjo och
Ljungby) dir man har sin huvudplacering. BT-likare med huvudplacering i Vixjé gor
slutenvardsplaceringar i Vixjo och primirvardsplaceringen i stra delen av regionen. BT-
likare med huvudplacering i Ljungby gér slutenvéardsplaceringar i Ljungby samt
primérvardsplacering i vistra delen av regionen. Psykiatriplaceringarna genomfoér alla i
Vixjo. Det kan bli aktuellt att fringd ovan generella férdelning om utbildningssituationen
kraver det.

For transport till placeringar utanfér respektive huvudtjinstgdringsort (Vixjo alt. Ljungby)
star arbetsgivaren for ersittningen upp till kostnaden motsvarande ett busskort pa
regiontrafiken per manad. Ans6kan om ersittning sker enligt sarskild rutin. Hinsyn tas inte
till val av bostadsort.

Hur arbetsschemat inom de respektive klinikerna liges upp beslutas av kliniken, men
schemalaggningen skall méjliggéra rimliga forutsittningar for att uppfylla
kompetenskraven i malbeskrivningen f6r BT.

e Klinikplacering boér inledas med avdelningstjinstgoring.

e BT-likarna ska ha tjinstgoring forlagd till akutmottagningen i en sddan omfattning att
milen for akut sjukvird kan uppfyllas.

e Schemaliggarna uppmanas att schemaldgga BT-ldkarna pa liknande sitt som AT-
likarna, dvs med legitimerad kollega pa plats under alla placeringar och
tjdnstgoringstider.

e BT-likarna schemaldggs precis som AT-likarna f6r den dterkommande AT /BT-
utbildningen vatje vecka.
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UTBILDNINGENS INNEHALL

- Individuell BT-plan som utgir fran malbeskrivningen f6r BT innehaller tjanstgéringsplanering
samt planering och dokumentation av utbildningsaktiviteter och bedémningar,
handledningstillfillen och sjilvstudier.

- Den individuella BT-planen ligger i en utbildningportfolio ddr BT-ldkaren digitalt sparar
dokumentation frdn till exempel kompetensbedémningar och kursintyg.

- Introduktionsutbildning pa 4 veckor, som delvis dr gemensam med AT-likarnas
introduktionsutbildning.

- Schemalagda obligatoriska undervisningstillfillen om ca 4 timmar per vecka under terminerna, i
huvudsak synkroniserade med AT-likarnas utbildning.

Tjinstgoringen kommer vara malstyrd med fokus pa 6kad grad av sjilvstindighet i yrket.

HANDLEDARE, HUVUDANSVARIG HANDLEDARE OCH
STUDIEREKTOR

Pa varje tjanstgoringsstille ska BT-ldkaren ha en personlig handledarutbildad handledare
samt en huvudansvarig handledare i primérvéirden som féljer BT-ldkaren under hela BT.

Handledarna utses pa respektive klinik av BT-ansvariga eller verksamhetschefen. En BT-
handledare ska vara:

e Legitimerad likare
e Ha genomgatt handledarutbildning (LEK-kurs eller motsvarande)
e Ha specialistbevis eller vara ST-likare inom aktuell specialitet.

Tvi BT-studierektorer (slutenvard/psykiatri och primirvard) varav en med 6vergtipande
ansvar i regionen ansvarar for utbildningsfragor under BT. BT-studierektorerna rekryteras
av AT/BT-chefen och har uppdragsbeskrivningar enligt (bilaga 1).

Overgripande BT-studierektor ansvarar £6r att specifik handledarutbildning gillande BT
erbjuds handledare och huvudansvarig handledare.

Alla BT-ldkare har en huvudansvarig handledare som ska uppfylla kraven f6r handledare
enligt ovan. Den huvudansvarige handledaren skall alltid vara specialistkompetent. BT-
studierektor med ansvar f6r priméirvardsplaceringen ansvarar fOr att varje BT-ldkare har en
namngiven huvudansvarig handledare senast vid BT-introduktionen.

I Region Kronoberg dr den huvudansvarige handledaren specialist i allmanmedicin och
tjdnstgérande pd den virdcentral dir BT-ldkaren pabdtjar och avslutar sin BT-tjanstgoring.
Huvudansvarig handledare fungerar under primarvardsplaceringen ocksd som BT-ldkarens
klinikhandledare i primirvirden.
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Huvudansvarig handledare 4r ansvarig f6r att under BT f6lja upp BT-ldkarens
dokumentation av kompetensbedémningar och obligatoriska utbildningsaktiviteter 1 BT-
planen samt sparade kompetensbedémningar i utbildningsportfolion. Vid den externa
bedémningen presenterar den huvudansvarige handledaren uppnidd kompetensniva hos
sin BT-likare f6r den externa bedémaren.

Huvudansvarig handledare och extern bedémare beslutar om intyg om uppnadd
baskompetens kan utfirdas.

BEDOMNINGAR

Den huvudansvariga handledaren ska folja BT-likarens kompetensutveckling under hela
bastjinstgdringen genom samrid med respektive klinikhandledare och genom tillgang till
Ovriga handledares beddmningar.

BT-handledarna bedémer kontinuerligt BT-likarnas kompetensutveckling och efter varje
tjanstgdringsperiod genomfér handledaren en sammantagen bedémning av BT-ldkarens
kompetens. Bedémningarna gbrs med utgingspunkt i milbeskrivningen f6r bastjinstgéringen
och det individuella utbildningsprogrammet.

De obligatoriska moment som skall genomfdras finns i BT-planen (bilaga 2). Den
sammantagna bedémningen efter varje tjinstgéringsperiod sker via en webbaserad
utvirderingsenkit. Link till bedémningsinstrument, utvirderingsdokument och checklistor
finns pa BT-hemsidan (bilaga 3).

Alla bedémningar dokumenteras och ligger sedan som grund f6r intygen om uppfyllda
delmil samt intyget om uppfylld baskompetens. Se vidare i stycket Ansékan om intyg om
godkind bastjdnstgdring.

UTBILDNINGSPORTFOLIO

Alla bedémningar dokumenteras i avsedd kompetensbedémningsmall och sparas av BT-
likaren i en personlig utbildningsportfolio. Mallar £f6r rekommenderade
bedémningsinstrument finns pa BT sidorna pa vardgivarwebben. Utbildningsportfolion
bestir av en delad mapp pa intranitet som BT-likare, handledare, (bitr.) AT/BT-chef och
BT-studierektor har tillgang till. I mappen finns alla viktiga dokument inklusive
férordnande, bedémningar, protokoll frin BT-kollegium och BT-plan.

BT-LAKARKOLLEGIUM

Efter ungefir halva BT genomfors ett BT-likarkollegium dir klinikhandledare,
huvudansvarig handledare samt studierektorer och chefer medverkar for att géra en
gemensam bedémning av varje BT ldkares kompetensutveckling. Den webbaserade
utvirderingsenkiten anvinds som underlag. Bedémningen dokumenteras av BT-
studierektor. Huvudansvarig handledare dterkopplar bedémningen till BT-ldkaren.
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EXTERN UTBILDNING

Bastjidnstgoringen syftar till att férdjupa BT-ldkarens kliniska firdigheter och
torhallningssitt, vilket sker genom klinisk tjanstgéring. Centrala budgetmedel f6r extern
utbildning avsitts ddrfor inte. Detta kan komma att omprévas i de planerade
utvirderingarna av BT-uppligget i Kronoberg.

Om en klinik eller vardcentral 6nskar finansiera extern utbildning f6r en enskild BT-ldkare
kan detta godkinnas av AT/BT-chef efter individuell bedémning. En férutsittning for
godkinnande dr att kliniken BT-ldkaren dr placerad pa vid den externa utbildningen
bedémer att frinvaron kan godkinnas utan risk for f6rlingd BT-placering.

TID FOR SJALVSTUDIER

Under primarvardsplacetingen deltar BT-likarna i de planerade AT/BT-seminarierna som
motsvarar en halv dag per vecka pa onsdag eftermiddag. Ungefir hilften av
onsdagseftermiddagarna har planerat schema medan den andra hilften ér avsatt till
sjalvstudier, som ska genomforas inom regionens/vardvalets lokaler. Sjilvstudietid anvinds
till digitala obligatoriska utbildningar i BT-planen, och dirutéver planeras innehallet av BT-
lakaren i samrdd med huvudhandledare.
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ANSOKAN OM INTYG OM GODKAND BASTJANSTGORING

Efter genomférd bastjinstgéring kan BT-likaren anska hos Socialstyrelsen om intyg om godkind
bastjanstgbring (bilaga 4). Till anstkan skall ett antal bilagor bifogas:

e Intyg om delmal i bastjinstgéringen
e Intyg om fullgjord bastjinstgoring
e Intyg om uppnidd baskompetens

- BT-likaren anséker om godkind bastjinstgdring till Socialstyrelsen med erforderliga intyg,.
o Intygsmallar som utgar fran utbildningsplanen och de obligatoriska bedémningarna f6r
BT 1 Region Kronoberg anvinds.

- Huvudansvarig handledare intygar de uppfyllda delmélen utifrdn de utvirderingar som gors efter
vatje klinikplacering.

- (bitr.) AT/BT-chef intygar fullgjord bastjinstgoring och

- Extern bedémare samt huvudansvarig handledare intygar uppnadd baskompetens utifran det
underlag som finns i form av fortlépande bedémningar, utvirderingar efter genomférd placering,
genomforda utbildningar som finns i BT-ldkarens utbildningsportfolio, BT-likarkollegium samt
informationsinhdmtning fran klinikhandledare.

EXTERN BEDOMARE

I slutet av BT kommer huvudansvarig handledare att géra en sammantagen bedémning av
ovan underlag om BT-ldkaren uppfyller kompetenskraven i malbeskrivningen och signerar
sedan intyg om uppnidd baskompetens.

Direfter granskas bedomningen av en extern bedémare som utses av AT/BT chef i
samtrad med BT-studierektorerna. Den externa bedomaren ar:

e legitimerad likare,
e har ett bevis om specialistkompetens, och
e har kunskaper och firdigheter inom omradet f6r kompetensbedémning.

Den externa bedémaren far inte ha tjinstgjort samtidigt som BT-ldkaren vid samma
virdenhet och inte heller pd ndgot annat sitt ha haft del i BT-likarens bastjinstgéring,

Eftersom det kommer att finnas fler 4n en extern bedémare i Kronoberg gors infér varje
extern bedémning en uppdelning av vem som ér ansvarig tor respektive BT-ldkares externa
bedémning. (bitr.) AT/BT-chef med hjilp av det administrativa stodet gor denna
uppdelning och kallar till extern bedémning.

Det dr viktigt att den externa bedémaren uppmirksammar sammankallande pa om man
haft nagon del i aktuell BT-ldkarens bastjinstgoring och i sa fall 6verldta den externa
bedémningen till alternativ extern bedémare.

Den externa bedémningen genomfors under sista veckan av BT enligt BT-planen.
Obligatoriskt nirvarande vi extern bedémning dr huvudansvarig handledare och extern
bedomare.
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Den externa bedémaren har férutom tillgingen till utbildningsportfolion och diskussion
med huvudansvarig handledare méjlighet att bredda sin informationsinhdmtning infér den
externa bedémningen, exempelvis frin klinikhandledare, BT-studierektor, (bitr.) AT/BT-
chef, HR-samordnare och klinikchefer.

Om den externa bedémaren 6nskar genomfdra nagon form av individuell
kompetenskontroll med den enskilde BT-likaren, star det den externe bedémaren fritt att
gbra sd. Om extern bedémare 6nskar att BT-ldkaren medverkar vid den externa
bedémningen skall detta meddelas det administrativa stodet i god tid.

Den externa bedémaren beslutar om intyg om uppnadd baskompetens kan utfirdas genom
att signera intyget tillsammans med huvudansvarig handledare. For giltigt intyg om
uppnadd baskompetens maste bada signera intyget. Vid meningsskiljaktigheter kan
yttetligare en extern beddmare involveras i bedémningen om de sa 6nskar.

Det dr organisationens malsdttning att de externa bedémarna i huvudsak dr samma
individer 6ver tid fOr att en rittssiker och kvalitetssikrad extern bedémning ska kunna
uppritthallas. Det dr i huvudsak upp till de externa bedémarna att utarbeta ett gemensamt
arbetssitt for den externa bedémningen som foljer gillande féreskrift.

EJ GODKAND EXTERN BEDOMNING

AT/BT-organisationens malsittning ir att brister i kompetensniva
och/eller dokumentation skall upptickas och pétalas i god tid innan den
externa bedémningen, sd att underlaget vid den externa bedémningen ér
tillrickligt f6r att utfirda intyg om uppnidd baskompetens.

Om all dokumentation inte dr firdig vid den externa bedémningen aldggs
BT-likaren att ordna det som saknas i dokumentationen, inklusive eventuell
komplettering av enskilt utbildningsmoment eller kompetensbedémningar,
och direfter meddela huvudansvarig handledare som bokar ny tid med
extern bedémare. Extern bedémare och huvudansvarig handledare maste
erbjuda sidan tid inom tvd manader frin att dokumentationen ir klar.
Komplettering av dokumentation medfér i regel inte férlingd BT-
tjanstgoring.

Om den externa bedémaren kommer fram till att BT-likaren méste
komplettera sin bastjinstgéring med klinisk tjanstgdring méste (bit.)
AT/BT-chef uppmirksammas pé detta. (bitr.) AT/BT-chef beslutar om
forlingd BT skall erbjudas, i enlighet med riktlinjerna om f6tlingd BT
enligt ovan. Ny extern beddmning ska planeras in till sista veckan av
forlingningen.

Om den externa bedémaren kommer fram till att BT-ldkaren inte uppnar
baskompetens och beddmer att kompletterande tjdnstgdring i upp till tva
manader inte skulle férindra detta sa kommer AT/BT-chef att lyfta fragan
till forhandlingschef/motsvarande for beslut om hur drendet skall hanteras
vidare.

Huvudansvarig handledare ansvarar for att skilen for icke godkind extern
bedémning dterfors till BT-ldkaren.
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BILAGA 1

Uppdragsbeskrivning f6r BT-studierektor (slutenvard)

Minimikrav: Specialistkompetent likare med handledarutbildning.

Arbetsuppgifter och ansvar

e Arbetar i sin roll som BT-studierektor klinik6vergripande direkt understilld AT/BT-chefen.

e Huvuduppgiften bestdr i att utifran den nya ST-féreskriften HSLF-FS 2021:8 och nedan
uppdragsbeskrivning bidra till genomférandet av bastjanstgdring i Region Kronoberg.

- Ansvara for interna och eventuellt externa utbildningsaktiviteter och utbildningsprogram f6r BT-
likarna genom att utarbeta, f6lja upp och kontinuerligt vidareutveckla dessa utifran
Socialstyrelsens malbeskrivning f6r BT.

- Ansvara for att BT-likarna har handledarutbildade handledare pa varje placering.

- Ansvara for utbildningsaktiviteter och uppdragsbeskrivningar fér handledarna i samverkan med
BT-studierektor (primirvard).

- Utveckla och ansvara fér introduktionsprogrammet f6r BT-ldkarna i samverkan med ansvariga f6r
AT-introduktionen.

- Utgora stodfunktion till AT/BT-chef, handledare, verksamhetschefer, BT-likare och externa
bed6émare i alla fragor rérande BT.

- Fortlopande ta del av de kompetensbedomningar som anges i 5. Kap HSLF-FS 2021:8 och den
sammantagna kompetensbedémningen infér ansékan om BT-kompetens.

- Samverka med G6vriga studierektorer och utbildningsansvariga i regionen for att utveckla och
frimja en god utbildningssituation f6r samtliga utbildningslikare inom region Kronoberg.

- Uppmirksamma och medverka vid handliggning av BT-likare som inte uppnér malen i
mélbeskrivningen.

- Delta och foretrida Kronobergs BT-ldkare i regionala och nationella métesforum.

- Pa forfragan frin AT/BT-chefen medverka vid BT-rekryteringen.

BT-studierektor har i sin studierektorsfunktion tillgang till AT/BT-organisationens 6vergripande
administrativa stod.
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Uppdragsbeskrivning t6r BT-studierektor (primarvard)

Minimikrav: Specialistkompetent likare med handledarutbildning,

Arbetsuppgifter och ansvar

Arbetar i sin roll som BT-studierektor klinikdvergtipande direkt understilld AT/BT-chefen.

Huvuduppgiften bestar i att utifrin den nya ST-féreskriften HSLF-FS 2021:8 och nedan
uppdragsbeskrivning bidra till genomférandet av bastjanstgoring i Region Kronoberg.

Delta i rekryteringsprocessen gillande BT.

Ansvara for att BT-likarna har en personlig handledarutbildad huvudhandledare under hela BT.

Ansvara f6r utbildningsaktiviteter och uppdragsbeskrivning f6r huvudhandledarna i samverkan
med BT-studierektor (slutenvard).

Samverka med och stédja BT studierektor (slutenvird) 1 dennes uppdrag att ansvara £6r interna
och eventuellt externa utbildningsaktiviteter och utbildningsprogram f6r BT-ldkarna utifrin
Socialstyrelsens malbeskrivning fér BT.

Utgora stodfunktion till AT/BT-chef, huvudhandledare, primirvirdens verksamhetschefer, BT-

likare och externa bedémare i fragor rérande BT.

Samverka med 6vriga studierektorer och utbildningsansvariga i regionen for att utveckla och
frimja en god utbildningssituation f6r samtliga utbildningslikare inom region Kronoberg.

Uppmairksamma och medverka vid handldggning av BT-ldkare som inte uppnar malen i
milbeskrivningen.

BT-studierektor hat i sin studierektorsfunktion tillgang till AT/BT-organisationens Gvergripande
administrativa stod.
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BILAGA 2

Lank till BT-plan:

https://www.regionkronoberg.se/contentassets/d7900953a7a846089bad223cd91c
89ed/mall-utbildningsplan-bt-pdf.pdf
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BILAGA 3

Lank till BT-hemsidan f6r bedomningsinstrument, utvirderingsdokument och
checklistor:

https://www.regionkronoberg.se/vardgivare/kompetens-utveckling/bt-
bastjanstgoring/#tab-55314
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BILAGA 4

Lank till intyg horande till Bastjanstgoring:

https://legitimation.socialstyrelsen.se/specialistkompetens /utbildad-i-

sverige /lakare/gor-specialiseringstjanstgoring-med-inledande-bt/

Lank till anvisning for ifyllande av dokumenten:

https://www.socialstyrelsen.se/globalassets/sharepoint-
dokument/artikelkatalog/ovrigt/2021-6-7476.pdf

Lank till HSLF-FS 2021:8:

https://www.socialstyrelsen.se/globalassets/sharepoint-
dokument/artikelkatalog/foreskrifter-och-allmanna-rad/2021-2-7212.pdf
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