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Region Kronoberg
. - REGION
Familjeombudsnatverket KRONOBERG

Checklista for familjeombudsuppdraget

U Familjeombud ska ha familjeombudsknappen synlig nir man ir i tjdnst.

Barnets rattigheter
O Verksamheten har fatt utbildning om vad barnkonventionen som lag innebar.

[0 Berorda inom verksamheten har kunskap om barnréttsbaserade beslut vid verksamhetsférandringar
som paverkar barn, samt vid beslut som ska tas av namnden, regionstyrelsen eller regionfullmaktige.

O Verksamheten rapporterar in till Barnbokslutet i samband med arsredovisningen.

Barn som narstaende
[0 Verksamheten har fatt utbildning om riktlinjen fér barn som narstaende.

O Verksamheten uppmarksammar barn som narstaende.

O Verksamheten vet vem inom regionen man kan samverka med eller hinvisa barnet till vid behov.

Barn som far illa
O Verksamheten har fatt utbildning om barn som far illa.

0 Verksamheten har fatt utbildning om anmalningsplikten kring barn som far illa.

O Verksamheten har omvandlat évergripande handlingsplan och rutiner till verksamhetsnéara rutiner.

Vald i nara relationer
[0 Verksamheten har fatt utbildning om vald i néra relationer.

O Verksamheten har fatt utbildning om negativ social kontroll (hedersrelaterat vald och fortryck).

[0 Verksamheten har omvandlat 6vergripande handlingsplan och rutiner till verksamhetsnara rutiner.

Kronobarnsmodellen

O Verksamheten har fatt utbildning om samverkan inom Kronobarnsmodellen anpassat utifran om
verksamheten ska a). kdnna till och initiera samverkan, b.) arbeta inom Kronobarnsmodellen eller
c.) vara barnensbasta-samordnare och arbeta inom Kronobarnsmodellen.

O Verksamheten som tillh6r gruppen b och c enligt punkten ovan har rutiner for hur de ska
uppmarksamma inbjudan till samverkansmoten, sjalv bjuda in till samverkansmoten eller nar de ska
ga pa samverkansmoten.
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Familjeombudens uppdrag som resurspersoner

e Uppmarksamma och informera verksamheten om barnets rattigheter, barn som far illa, vald i néra
relationer och barn som narstadende samt samverkan enligt Kronobarnsmodellen.

e Vara ett stdd och bollplank i verksamheten i det vardagliga arbetet med barnets rattigheter, barn som
farilla, vald i nara relationer och barn som narstaende samt samverkan enligt Kronobarnsmodellen.

e Natverka med andra familjeombud i Region Kronoberg for att fa till samverkan och erfarenhetsutbyte.

Ansvarsfordelning

Det ar viktigt att ansvarsfordelningen mellan chefer, medarbetare och familjeombud blir tydlig:

e Verksamhetschefer har ansvar for att arbetet med barnets réttigheter, barn som far illa, vald i néra
relationer och barn som narstdende samt samverkan enligt Kronobarnsmodellen

e harde resurser och arbetsrutiner som behdovs.

¢ Familjeombuden har ett ansvar att till chefen lyfta behov av att starka arbetet med barnets
rattigheter, barn som far illa, vald i nara relationer och barn som narstdende samt samverkan enligt
Kronobarnsmodellen.

e Allainom verksamheten har ett ansvar for att agera enligt lagkrav och arbetsrutiner kring barnets
rattigheter, barn som far illa, vald i néra relationer och barn som narstaende samt Samverkan enligt
Kronobarnsmodellen.

e Familjeombuden ska tydliggdra ansvaret men kan aldrig ta 6ver ansvaret fran chefer eller kollegor.

Forutsattningar for familjeombudens uppdrag

e Tillrdckligt med avsatt tid for att kunna genomfdra familjeombudsuppdraget, 1-4 dagar/manad.
e Tid for deltagande i natverkstraffar med andra familjeombud tva ganger om aret.

e Under forsta aret avsatt tid fér en tvadagars grundutbildning.

e Det ar viktigt att familjeombuden har mandat att driva fragorna.
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