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Utvecklingsledare for vald i nara relationer,
barn som far illa samt hedersrelaterat vald och fértryck

Susann Swérd REGION
Manniskorétts- och barnréttsstrateg KRONOBERG

FAMILJEOMBUD INOM HALSO- OCH SJUKVARDEN & TANDVARDEN
Region Kronoberg ska leva upp till f6ljande lagkrav £6r hilso- och sjukvarden och tandvarden:

il

Barnets
réttigheter

Lagen om Fdrenta nationernas konvention om barnets rattigheter, Halso- och
sjukvardslagen kap. 5 § 6 samt Patientlagen kap. 10 och 11.

Barnkonventionen &r lag sedan 1/1 2020. Det &ligger halso- och sjukvarden att respektera,
prioritera, skydda och sékerstélla barnets réttigheter i alla delar av verksamheten.

Barn som far illa

Socialtjanstlagen 14 kap. 1 §, 1 ¢ § och Patientsakerhetslagen kap. 6 § 5
Var och en inom hélso- och sjukvarden ar skyldiga att genast anmala till socialnamnden
om de i sin verksamhet far kannedom om eller misstanker att ett barn far illa.

Barnfridsbrott 4 kap. 3 8 brottsbalken (BrB)

Det ar straffbart att Iata barn bevittna exempelvis vald, hot eller sexuella 6vergrepp mellan
nérstdende, eftersom det enligt forskning innebar 6kad risk att drabbas av bade psykisk
och fysisk ohalsa. Halso- och sjukvérd och tandvard har anmalningsplikt vid vald i nara
relationer dér det finns narstaende barn.

Vald i nira

Halso- och sjukvardslagen 2, 2a, 3 §8 och Tandvardslagen 2-3 §§
Halso- och sjukvarden och tandvarden ska bedrivas sa att den uppfyller kraven pa god
vard.

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad om vald i nara relationer for halso-
och sjukvarden samt tandvarden HSL-FS 2022:39
e Vardgivaren ska faststalla rutiner nar och hur personalen ska fraga om vald

e Vardgivaren ska faststalla rutiner for hur barns behov av information, rad och stod
ska beaktas.

Vid misstanke om vald eller andra Gvergrepp ska vardgivaren se till att halso- och

relationer sjukvardspersonalen:
1. beaktar vilka behov den vuxna kan ha av vard saval fysiskt som psykiskt med
anledning av valdet,
2. informerar om majligheten till vard inom halso- och sjukvarden, stéd och hjalp fran
socialtjansten samt kontakt med frivilligorganisationer,
3. hjalper den vuxna att f3 kontakt med socialtjansten om denne samtycker till det, och
4. tar reda pa om det finns barn i den vuxnas familj och gér anmaélan till socialtjansten
enligt 14 kap. 1 § socialtjénstlagen (2001:453) vid misstanke om att barnet eller barnen
far illa
Halso- och sjukvardslagen kap. 5 § 7och Patientsékerhetslagen kap. 6 § 5
Halso- och sjukvérden ska sérskilt beakta ett barns behov av information, rad och stéd om
barnets foralder eller ndgon annan vuxen som barnet varaktigt bor tillsammans med har
o en psykisk storning eller en psykisk funktionsnedséttning,
Barn som o en allvarlig fysisk sjukdom eller skada, eller
nirstiende e har ett missbruk av alkohol, annat beroendeframkallande medel eller spel om pengar

o utsatter eller har utsatt barnet eller en nérstaende till barnet for vald eller andra
Overgrepp.

Detsamma galler om barnets foralder eller ndgon annan vuxen som barnet varaktigt bor
tillsammans med plétsligt avlider.
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For att starka Region Kronobergs arbete inom dessa omraden tillsatts Familjeombud
inom halso- och sjukvarden. Familjeombudens mandat omfattar foljande omraden:

e Barnets rattigheter

Barn som far illa

Vald i néra relationer

Barn som narstaende

Samverkan enligt Kronobarnsmodellen

Familjeombudens uppdrag
Familjeombuden &r resurspersoner som stodjer den egna verksamheten pa foljande satt:

e Uppmarksamma och informera verksamheten om barnets rattigheter, barn som far illa, vald
i nara relationer och barn som narstdende samt hur samverkan med andra aktorer ska ske
inom Kronobarnsmodellen.

e Vara ett stod och bollplank i verksamheten i det vardagliga arbetet med barnets réttigheter,
barn som far illa, vald i ndra relationer och barn som narstdende samt samverkan inom
Kronobarnsmodellen.

o Natverka med andra familjeombud i Region Kronoberg for att fa till samverkan och
erfarenhetsutbyte.

Forutsattningar for familjeombudens uppdrag
For att ge familjeombuden forutsattningar for att genomfora sitt uppdrag maste hansyn tas till
behoven inom respektive verksamhet:
e Tillrckligt med avsatt tid for att kunna genomféra familjeombudsuppdraget, 1-4 dagar per
manad beroende pa avdelningens storlek och antal familjeombud som delar pa uppdraget.
e Tid for deltagande i natverkstraffar med andra familjeombud tva ganger om aret.
e Under forsta aret avsatt tid for en grundutbildning motsvarande tva heldagar.
e Mojlighet att vid behov delta i en digital avstdmning med familjeombuden, 1 timme var
tredje vecka
e Det ar viktigt att familjeombuden har mandat att driva arbetet inom ansvarsomradet;
o foresla och genomfora/stotta kunskapshdjande insatser, sasom information, diskussion
eller forelasning baserat pa verksamhetens behov.
o Foresla och stétta utvecklingen av verksamhetsnéara rutiner
o Foresla och stétta introduktionen av nyanstallda

Att utse familjeombud

Varje verksamhet maste utifran sina behov identifiera hur manga familjeombud som behdvs:

e Verksamhetschefen ansvarar for att besluta om antal familjeombud. Ett ensamt
familjeombud kan behdva mer arbetstid och stéttning, medan flera familjeombud kan dela
pa uppdraget och stotta varandra, vilket minskar sarbarheten.

e Verksamhetschefen/avdelningschefen utser medarbetare som blir familjeombud.

e Med fordel kan medarbetare som redan har snarlika uppgifter och kompetens bli
familjeombud (t.ex. kontaktsjukskoterskor, narstaendeombud, barnrattsombud m.fl.).
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Ansvarsfordelning

Det ar viktigt att ansvarsfordelningen mellan chefer, medarbetare och familjeombud blir tydlig:

e Verksamhetschefer har ansvar for att arbetet med barnets rattigheter, barn som far illa, vald i
nara relationer och barn som nérstaende samt samverkan inom Kronobarnsmodellen har de
resurser och arbetsrutiner som behovs.

e Familjeombuden har ett ansvar att till chefen lyfta behov av att stérka arbetet med barnets
rattigheter, barn som far illa, vald i nara relationer och barn som nérstaende samt samverkan
inom Kronobarnsmodellen.

e Alla inom verksamheten har ett ansvar for att agera enligt lagkrav och arbetsrutiner kring
barnets rattigheter, barn som far illa, vald i nara relationer och barn som narstaende samt
samverkan inom Kronobarnsmodellen.

e Familjeombuden ska tydliggéra ansvaret men kan aldrig ta 6ver ansvaret fran chefer
eller kollegor.

Samordnare av familjeombuden

For att skapa en gemensam grund for familjeombuden bér en samordnare halla ihop utbildning
och nétverksmoten:

e Samordnare &r regionens manniskoratts- och barnrattsstrateg samt utvecklingsledare for vald
i nara relationer, barn som far illa och hedersrelaterat vald och fortryck.

Samordnarna planerar och genomfér grundutbildning for familjeombuden.

Samordnarna planerar och genomfcr natverksmoten tva ganger om aret.

Samordnarna stottar familjeombuden genom digitala méten var tredje vecka.

Samordnarna ar familjeombudens bollplank och ger I6pande stéd och information till dem.
Samordnarna rapporterar till referensgruppen for familjeombuden som bestar av
representanter fran akutkliniken, barnhélsovarden, familjehélsan, primarvarden samt
folkhélsa och social utveckling.

Utveckling och uppfdljning av familjeombudens uppdrag

For att kvalitetssakra familjeombudens uppdrag maste det finnas struktur for uppféljning och

utveckling:

e Uppdraget som familjeombud utvarderas och utvecklas arligen regiondvergripande utifran
samordnarnas, familjeombudens och verksamheternas erfarenheter.

e Samordnarna och familjeombuden ansvarar for att kontinuerligt utveckla familjeombudets

uppdrag.

Sida 3 av 3



