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Länsgemensam övergripande handlingsplan för 

Länets ledningsgrupp 2024 – 2028 

Mesta möjliga nytta med gemensamma resurser för en god och nära vård, 

skola och omsorg i Kronobergs län med invånarens behov i fokus  

 

Bakgrund 
Utmaningarna i dagens samhälle är många och stora. Invånarnas psykiska hälsa har 
försämrats.  Det kommer rapporter om ökad ensamhet, levnadsvanors i många fall negativa 
utveckling, ojämlik hälsa och utanförskap - för att bara nämna några, vilket innebär enorma 
mänskliga och samhälleliga kostnader. Dessa samhällsutmaningar kan inte lösas av en 
enskild aktör eller i rådande strukturer utan måste ske i samverkan och samarbete.  
 

Övergripande långsiktigt mål 

 
Verksamhetsplanen för Länets ledningsgrupp för samverkan 2024–2028 är inriktad på att 

skapa effektiva och samordnade insatser genom samordning av länets skola, socialtjänst och 

hälso- och sjukvård. Syftet är att maximera nyttan med våra gemensamma resurser för att 

främja en nära och god vård, skola och omsorg i Kronobergs län. Övergripande mål är att 

stärka samverkan med att ge alla invånare i Kronobergs län likvärdiga förutsättningar till goda 

livsvillkor och samtidigt förenkla och förbättra samarbetet och samverkan mellan våra olika 

verksamheter, myndigheter och civilsamhället, för att bättre klara dagens och framtidens 

utmaningar.  

Inom ramen för länets tre strategier (Barnens bästa gäller - Kronobarnsmodellen, Strategi för 

psykisk hälsa och Äldrestrategin), har horisontella behovsnivåer identifierats som gäller 

oberoende av ålder. Dessa behovsnivåer omfattar omställningen till Nära vård enligt 

främjande, stödjande och förebyggande åtgärder, liksom krav på en hög grad av samordning 

och nära samarbete. Dessa aspekter på åtgärder måste alltid beaktas när nya arbetssätt, 

rutiner och processer utvecklas för att säkerställa att Kronobergarnas behov tillgodoses.  

Styrning och ledning 
Länets ledningsgrupp agerar som strategisk styrning mot målbilden genom samordning, 

kompetens och mandat. Med utgångspunkt från erfarenheterna av arbetet med 

Kronobarnsmodellen strävar gruppen efter att i alla delar sätta individens behov i centrum och 

att samverka över gränserna, med hänsyn till både regional och nationell styrning. 

Kronobarnsmodellen innebär att alla verksamheter ska arbeta främjande och förebyggande så 

att så många som möjligt får sina förutsättningar mötta utan att behöva specifika insatser från 



 

 

samhället. När vi uppmärksammar något som inte verkar stå rätt till, ska vi hantera det i ett så 

tidigt skede som möjligt. Det kan vara tidigt i individens liv men även tidigt i ett skeende och 

alla relevanta parter ska samverka på ett bra sätt när det finns behov av samverkan. 

Genom handlingsplanen kommer länets ledningsgrupp följa upp de gemensamma 

prioriteringarna och arbeta fram, samt införa ändamålsenliga arbetssätt, rutiner och processer 

som är anpassade till Kronobergarnas behov. För uppföljning och utvärdering finns ett ramverk 

som utgår från identifierade behovsgrupper. 

Ämnesområde 1: Systemledning  
 
Ledningsgruppen ska verka för att förstärka länets samverkansstrukturer mellan skola, socialtjänst och 
hälso- och sjukvård för att säkerställa effektiva och samordnade insatser för att möta Kronobergarnas 
behov i alla åldrar. 
 

Aktivitet Ansvarig  Tids-
ram 

Resurser/utförare  
 

Uppföljning och 
utvärdering  

Status  

Införa och integrera 
principerna från 
Kronobarnsmodellen till att 
gälla alla Kronobergare, 
oavsett ålder och samtliga 
berörda områden. 

Länets 
ledningsgrupp 
för samverkan 

2024-
2028 

Processledare  
Processgrupper 
 

Regelbundna 
utvärderingar av 
insatser och 
samverkansstrukturer 
för att säkerställa att 
målen uppfylls och 
behov tillgodoses.  

 

Ledningsgruppen 
omformar sitt arbetssätt 
och sina dagordningar för 
att frigöra mer tid för 
fördjupning i gemensamma 
frågor.   

Ordföranden i 
Länets 
ledningsgrupp 
för samverkan 

2024-
2028 

Ordföranden och 
arbetsutskott för 
Länets 
ledningsgrupp för 
samverkan 

Regelbundna 
utvärderingar av 
samverkansstrukturer 
för att säkerställa att 
målen uppfylls och 
behov tillgodoses.  
 

 

Etablera strukturer med 
ansvariga styr-
/ledningsgrupper och 
arbetsgrupper i varje 
kommun och RGK, 
antingen separat eller 
integrerat med förstärkning 
av andra 
professioner/verksamheter 
för att säkerställa effektiv 
samverkan och hantering 
av Kronobarnsmodellen. 
 

Länets 
ledningsgrupp 
för samverkan 

2024-
2028 

Processledare  
Processgrupper 
 

Regelbundna 
utvärderingar av 
insatser och 
samverkansstrukturer 
för att säkerställa att 
målen uppfylls och 
behov tillgodoses.  

 

Säkerställa att nya 
medlemmar introduceras i 
länets ledningsgrupp. 

Ordförande i 
resp. nätverk 

2024- 
2028 

RSS ansvarig och 
respektive nätverk 

 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 

Ämnesområde 2. Utveckling och implementering arbetssätt  
 
Ledningsgruppen ska verka för att utveckla och implementera ändamålsenliga arbetssätt, rutiner och 
processer mellan huvudmännen för att möta Kronobergarnas behov i alla åldrar. 
 

Aktivitet Ansvarig  Tids-
ram 

Resurser/utförare  
 

Uppföljning och 
utvärdering  

Status  

Etablera en länsgemensam 
processledning och 
kommunikation för att 
säkerställa samordning och 
effektivitet i arbetet med 
Kronobarnsmodellen för 
att främja samverkan och 
samordning mellan olika 
aktörer och säkerställa att 
arbetet bedrivs enhetligt. 
 

Länets 
ledningsgrupp 
för samverkan 

2024-
2028 

Processledare  
Processgrupper 
 

Regelbundna 
utvärderingar av 
insatser och 
samverkansstrukturer 
för att säkerställa att 
målen uppfylls och 
behov tillgodoses.  

 

Verkställa breddinförande 
av LINK (Barnets plan samt 
samordningsplan för 
vuxna) för att främja 
samverkan och nära 
kontakt med 
patientkontrakt, 
vårddokumentation och 
andra digitala lösningar för 
att säkerställa en 
övergripande plan för 
vården och omsorgen. 
 

Länets 
ledningsgrupp 
för samverkan 

2024-
2028 

Processledare  
Processgrupper 
 

Regelbundna 
utvärderingar av 
insatser och 
samverkansstrukturer 
för att säkerställa att 
målen uppfylls och 
behov tillgodoses.  

 

Tillskapa processgrupp(er) 
med representanter från 
skola, socialtjänst och 
hälso- och sjukvård som 
möter Kronobergarnas 
behov oavsett ålder.  
 

Länets 
ledningsgrupp 
för samverkan  

2024 Ordförande och 
arbetsutskott för 
Länets 
ledningsgrupp för 
samverkan 

Uppföljning och 
utvärdering enligt 
årshjul 

 

Följa upp och utveckla 
gemensamma 
verksamheter och 
processer enligt årshjulet. 

Länets 
ledningsgrupp 
för samverkan 

2024-
2028 

Arbetsutskott 
Processledare 
Processgrupper 

Regelbundna 
utvärderingar för att 
säkerställa att målen 
uppfylls och behov 
tillgodoses.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 
Ämnesområde 3. Anpassning av behovsnivåer 
 
Ledningsgruppen ska verka för att identifiera och anpassa insatser utifrån behovsnivåerna främjande, 
stödjande och förebyggande för att möta Kronobergarnas behov i alla åldrar. 
 
 
Aktivitet Ansvarig  Tids-

ram 
Resurser/utförare  
 

Uppföljning och 
utvärdering  

Status  

Utveckla och anpassa 
länsgemensamt material 
för individer över 18 år och 
för alla åldrar, inklusive 
pyramiden, praxismodellen 
och samverkansplanen, för 
att underlätta övergången 
vid 18-årsdagen och ge 
tydlighet mellan 
verksamhets- och 
organisationsgränser. 
 

Länets 
ledningsgrupp 
för samverkan 

2024-
2028 

Processledare  
Processgrupper 
 

Regelbundna 
utvärderingar av 
insatser och 
samverkansstrukturer 
för att säkerställa att 
målen uppfylls och 
behov tillgodoses.  

 

Inventera gemensamma 
överenskommelser och 
avtal samt se till så att de 
överensstämmer med 
länets målbild 
 

Länets 
ledningsgrupp 
för samverkan 

2025 Processgrupp 
Processledare 
 

Löpande rapportering 
från processgrupp 

 

Ämnesområde 4: Ramverk för uppföljning  
 
Ledningsgruppen ska följa upp och utveckla gemensamma verksamheter, processer och initiativ enligt 
årshjulet 
 
Aktivitet Ansvarig  Tids-

ram 
Resurser/utförare  
 

Uppföljning och 
utvärdering  

Status  

Ta fram ramverk för 
uppföljning av 
behovsgrupper och 
behovsnivåer 
 

Länets 
ledningsgrupp 

2024 Processledare Uppföljning, 
utvärdering och ev. 
anpassning enligt 
årshjul 

 

Ta fram/uppdatera 
länsgemensamma 
indikatorer. 

Länets 
ledningsgrupp 

 Processledare 
Processgrupp(er) 

Uppföljning, 
utvärdering och ev. 
anpassning enligt 
årshjul 

 

Årlig utvärdering av länets 
ledningsgrupp 

Länets 
ledningsgrupp 

2024- 
2028 

RSS ansvarig Årlig enkät och 
gemensam 
utvärdering 

 



 

 

 

 

 


