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Lanets ledningsgrupp for samordning

Skola, Halso- och Sjukvard och Socialtjanst

Giltig fran: 2024-02-01
Giltig till: 2028-12-31
Faststalld av: Lanets ledningsgrupp fér samordning

© Lessebo kommun

P =% ITi
REsE e Losin

ommun

Vaxjo
T& komjmun

Sidalav8



Syfte

Mesta méjliga nytta med gemensamma resurser for en god och nira - vird, skola och
omsorg i Kronobergs lin.

Linets ledningsgrupp f6r samordning bestar av olika huvudmin utan gemensam budget och
behéver dirfor samordna insatser for kronobergarnas bista 6ver flera organisatoriska och
funktionella grinser.

Verksamhetsplan for 2024—2028 beskriver malbild, samverkansstruktur och ramverk for
uppfdljning for det linsgemensamma arbetet genom Ledningsgrupp for samordning av linets
skola, socialtjanst och halso- och sjukvard.

(For fordjupad information, se bilaga Introduktion)

Inledning

Vilfirdssystemen behéver kontinuerligt utvecklas f6r att méta forindrade forvintningar och
behov i befolkningen. Nu och de kommande aren krivs stora omstillningar, inte minst for att
mota behoven hos invanarna. Samtidigt kommer bade de ekonomiska och personella resurserna
vara anstrangda. Demografin och kunskapsutvecklingen kommer att krava ett tydligare fokus pa
frimjande och férebyggande. Med utgangspunkt fran ledningsgruppens erfarenheter av arbetet
med Kronobarnsmodellen samverkar vi 6ver grinserna och sitter individens behov i centrum. I
arbetet beaktas styrning fran saval regionalt som nationellt hall.

Nationell kunskapsstyrning och stodstruktur

Det linsgemensamma arbetet stds i stora delar av nationella kunskaps- och
samverkansstrukturer som samordnas av SKR:

Nationellt system f6r kunskapsstyrning hilso- och sjukvard stirker gemensam utveckling
for en mer kunskapsbaserad, siaker, personcentrerad, jamlik, tillginglig och effektiv vard.

Regionala samverkans- och stédstrukturer, RSS stédjer huvudminnen i samverkan kring
fragor som rOr socialtjanst och hilso- och sjukvard. RSS ir ett stod i dialogen om
kunskapsutveckling och kunskapsstyrning pa nationell niva, exempelvis genom regionala
representanter i NSK-S och genom att vara en av parterna i Partnerskapet mellan RSS, SKR och
Socialstyrelsen.

Nationell samverkansgrupp fér kunskapsstyrning i socialtjansten, NSK-S ir ett nitverk
som bidrar till utvecklingen av kunskapsstyrningen for socialtjdnstens verksamheter inklusive den
kommunala hilso- och sjukvarden pa nationell niva med utgangspunkt i den lokala nivans behov
och forutsittningar.
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Nationellt socialchefsnitverk bidrar till beredning av frigor som ror socialtjdnstens
verksamhetsomrade och angrinsande hilso- och sjukvard. Representanter fran
Socialchefsnatverket ingér i Styrgruppen for nationell kunskapsstyrning socialtjanst (S-KiS).
Socialchefsnitverket samverkar dven med Hilso- och sjukvirdsdirektorsnitverket,
Skolchefsnitverket och med andra nitverk vid behov.

Nationellt skolchefsnitverk frimjar samarbete och utveckling genom att utgéra kommunernas
rost 1 nationella skolfragor. Nitverket fattar beslut och tillsitter arbetsgrupper av skolchefer for
specifika prioriterade fragor. Skolchefsnitverket samverkar dven med socialchefsnitverket pa
nationell niva.

Regionalt Strategiskt Rad (RSR)

Regionalt Strategiskt Rad bestar av linets kommunchefer, regiondirektor, landshovding, samt
politiska presidier. RSR syftar till att stirka arbetet med lingsiktiga utvecklingsfragor i hela
Kronoberg. Kommunchefsgruppen bereder drenden som har sin utgangspunkt i den regionala
utvecklingsstrategin samt aktuella omraden som stirker samarbeten och stédjer kommuner,
linsstyrelsen och regionen i sitt arbete. RSR uppdrar dt underliggande chefsnitverk att prioritera
arbete kring strategiska omraden.

For Ledningsgrupp f6r samordning giller det uppdraget kring Nara vard samt
Kompetensforsorjning
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Ingangar till Ledningsgrupp for
Samordning

Arbetsutskottet bereder inkomna drenden och prioriterar dagordningen infér ledningsgruppens
moten.

Arbetsutskottets representanter formedlar drenden till dagordningen fran chefsnitverken
Skolchefsnatverk, Socialchefsnatverk och Hdlso- och sjukvdrdens ledningsgrupp. Det kan rora drenden for
information, dialog och/eller beslut samt frigestillningar till ledningsgruppen som inkommer
fran medarbetare i verksamheterna, politiken, invanare eller intresseorganisationer.
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Malbild

AREN
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1IDINA BEHOV /

Linets ledningsgrupp styr strategiskt mot malbilden genom samordning, kompetens och mandat.
Det betyder att vi ar kulturbirare och representanter f6r den gemensamma malbilden.
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Lansgemensamma strategier

Kronobergarnas behov har varit utgaingspunkten i

framtagandet av tre linsgemensamma strategier. I

strategierna har man identifierat behovsnivier som gar

3 horisontellt oavsett alderskategori, z.e. Bebov av frimjande,

SAMVERKAN stodjande och forebyggande insatser, Behov av hog grad av

R ID BEHOY. samordning samt Behov av tat samverkan och kontinuitet. De olika
behovsnivaerna ska, dir sd ar tillimpligt, beaktas 1
framtagandet av nya arbetssitt, rutiner och processer

mellan huvudmannen.

Foljande strategier dr beslutade av linets ledningsgrupp for
samordning och utgér grunden f6r samverkan.

FOREBYGGANDE FOR GRUPPER AY INDIVIDER

e Barnens bista giller! I Kronoberg (Bilaga 17)
e Strategi for Psykisk halsa (Bilaga 2?)
o Aldrestrategin (Bilaga 3?)

FRAMJANDE FOR ALLA INDIVIDER

Lansgemensamma processgrupper

Tvirprofessionella processgrupper och arbetsgrupper resurssitts och f6ljs upp utifran gemensamma
ptioriteringar. Syftet med att tillsdtta linsgemensamma resurser ar att arbeta fram och implementera
dndamadlsenliga arbetssitt, rutiner och processer mellan huvudminnen som tillgodoser Kronobergarnas

behov.

Gemensamma verksamheter

Ledningsgruppen ansvarar for den 6vergripande strategiska riktningen av verksamheten av
verksamheterna Integrerad missbruks- och beroendemottagning, Barnahus Kronoberg och Kronobergs
kompetenscentrum mot hedersrelaterat véild och fortryck, Personligt ombud (PO) Kronoberg samt
Familjefrid Kronoberg.
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Ramverk for uppfoéljning

For att kunna samordna ett resurseffektivt linsgemensamt arbete £6r kronobergarnas bista behéver vi
utgd frin faktiska behov samt f6lja och utvirdera resultat och effekter Gver tid.

Ledningsgruppens uppféljning utgér fran identifierade behovsgrupper, hilsans bestimningsfaktorer med
utgangspunkt 1 barnens bésta-hjulet samt SKRs struktur f6r Ramverk f6r uppféljning.

De indikatorer som ledningsgruppen prioriterar att f6lja kan komma att utokas eller revideras baserat pa
tillkomna identifierade behov.

VAD HUR UPPFOLJNING

nnnnnnnnnnn

FRAMJANDE FOR ALLA INDIVIDER

FRAMJANDE FOR ALLA INDIVIDER

A. Behovsgrunder B. Samverkansprocess C. Resultat

A) Vad - Behovsgrunder
al - Behov hos invénare, elever, patienter, brukare och nirstdende
a2 - Utfall i dterkommande kartliggningar och enkitundersékningar
a3 - Resurser och kompetenstorsorjning

B) Hur - Samverkansprocess
bl - Gemensamma verksamheter
b2 - Processgrupper och nya initiativ som matchar behov
b3 - Styrning och ledning

C) Uppféljning - Resultat

Upptdljning av indikatorer ska spegla alla dldersgrupper och utgér fran strukturen som giller f6r
Barnens Bista-hjulet. Indikatorerna samt arshjul £6r uppféljning beskrivs i bilaga.
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