Lansgemensam dvergripande handlingsplan for

Barnens basta galler! i Kronoberg 2019 — 2023
Tillsammans skapar vi en tr)gg och séiker uppvixt for VARJE barn genom frémjande, tidiga och samordnade insatser.
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Bakgrund

Utmaningarna i dagens samhille 4r manga och stora. Barn och ungas psykiska hilsa har férsimrats, det finns ett 6kande antal fortidspensionerade,
6kade skillnader i skolresultat, levnadsvanornas i manga fall negativa utveckling, ojamlik hilsa och utanférskap som innebdr enorma minskliga och
ekonomiska kostnader for att bara nimna nagra. Dessa samhillsutmaningar kan inte 16sas av en enskild aktor eller i raidande strukturer utan maste ske
1 samverkan och samarbete. Manga barn och forildrar som behéver stod fran samhallet har i dag allt f6r manga kontaktpersoner och processer 1 giang.
Det kan vara svart att fa en 6verblick av vad som sker och veta vad som hinder harnist. Det finns ocksa risk att stédet kommer for sent, att nagra
frimjande och forebyggande atgirder inte sitts in eller att flera professioner utfér samma atgirder. Kronobergs lins kommuner och Region
Kronoberg har dirfor beslutat att utveckla arbetsformer och samarbete for barnens basta sa att varje barn ska ges forutsittningar att mal val och ga ut
skolan med fullstindiga betyg.

Ar 2017 fattades beslut i 17 politiska organ for att driva ett gemensamt arbete fér tidiga och samordnade insatser for barnens bésta. Samma ar reste en
delegation med skolchefer, socialchefer och hilso- och sjukvardschefer pa studiebesok till Skottland f6r att inspireras av deras arbete med Getting It
right for every child (GIRFEC), i Sverige kallad for Skottlandsmodellen. Studiebesoket f6ll val ut och ledde fram till det arbete som idag heter Barnens
biista galler! — i Kronoberg — Tillsammans skapar vi en trygg och siker uppvéxt for VARJE barn genom frimjande, tidiga och samordnade insatser och i december 2018
beslutade styrgruppen att ta fram en linsévergripande praxismodell f6r Kronobergs lin. Det innebar att ta fram en konkret plan f6r vad Kronobergs
lin ska borja arbeta med, hur det ska ske, vem som ska gbra vad, vilka enkla regler som ska gilla - till exempel gemensam arbetsmodell, namngiven
person, barnplan samt modeller f6r 6verenskommelser och avtal. I arbetet dr samtliga kommuner i linet, Region Kronoberg, polisen och
frivilligsektorn med. Aven Linnéuniversitetet ir med i arbetet.

Overgripande lingsiktigt mal

Overgripande mal ir att stirka arbetet med att ge alla barn i Kronobergs lin en god och trygg uppvixt under likvirdiga forutsittningar. Fokus ska
liggas pa att stirka och tillskapa ett frimjande arbete for barns vilfird samtidigt som en strukturerad samverkan mellan olika verksamheter och
huvudmin byggs upp. I samverkan ska gemensamma verktyg och ansvarsvigar vara kinda och anvindas oavsett vilken eller vilka verksamheter ett
barn kommer i kontakt med nir barnet pa nagot sitt behover stod eller andra insatser.

Barnet som rittighetsbérare ska sta i centrum och linets resurser samlas runt barnet da det beh6vs nagon form av insats. Samverkan ska dokumenteras
och utvirderas i ett gemensamt dokument (barnets plan) som samtliga inblandade professionella samt vardnadshavare och barnet ska ha dtkomst till.
Professionen ska ha vil upparbetade och fungerande kontaktvigar 6ver professions- och verksamhetsgrinserna.

Ett starkt frimjande och férebyggande arbete med tidiga insatser som aktiveras tidigt i skeenden dir barn dr inblandade forvintas ge positiv effekt for
savil barn och vardnadshavare som f6r verksamheter och samhillet 1 stort.

Forskningen ska folja arbetet genom att pavisa effekter, komma med inspel samt fora ut arbetet inom den akademiska sfiren. Arbetssittet med
”Kronobarnsmodellen” och dess strukturerade samverkan ska inga som en del utbildningarna till barnnira yrken, allt fran barnskétare till polis.



Genomforande

Arbetet sker bade pa regional och lokal niva. Tva samfinansierade regionala processledare driver och stédjer arbetet. Referensgrupp och stéd i det
regionala arbetet ar Tvargrupp barn. 1 respektive kommun och i de verksamheter inom Region Kronoberg som frimst berdrs av arbetet dr lokala
arbetsgrupper bildade. Syftet med dessa it att skapa en arena/plattform som ska kunna arbeta praktiskt och konkret med de olika delar som behéver
adresseras inom ramen for det som dr linsgemensamt men ocksa for att kunna ta tillvara goda idéer och férslag och driva arbetet lokalt. Forskningen,
via Linnéuniversitet, 4r med i arbetet via foljeforskning och via Tillitsskapande organisering, dir dven FoU Kronoberg dr med.

Lokala handlingsplaner pa sektors- och aktorsniva som beror det linsgemensamma arbetet tas efterhand fram av berérda parter i samarbete med
processledarna. om och nar de behovs. En del regionala aktiviteter kommer kriva egna handlingsplaner och budgetar, till exempel utvecklandet av
digital plattform.

Styrning och ledning

For att vidmakthalla arbetet med Barmens bésta géiller! - i Kronoberg beh6vs den en stabil och gedigen styr- och ledningsorganisation. Biade chefer och
fortroendevalda ar mycket viktiga nir det giller att stotta processen och ge forutsittningar att genomfora arbetet samt att folja upp processen. Den
som sitter i ledningsgruppen ska ha fullt mandat och kunna fatta beslut.

Styrgruppen bestar av en utsedd forvaltningschef frin motsvarande socialférvaltning och utbildningsforvaltning fran respektive kommun (férutom
Vixjo som har tva forvaltningschefer), 6vervigande representation fran utbildningsférvaltning. Det finns dven representation frin motsvarande
chefsniva fran Region Kronoberg samt fran Polismyndigheten i Kronobergs lin. Ordférande och sammankallande i styrgruppen ar skolchefen i Vixjo
kommun. Det finns ocksa ett arbetsutskott som bereder drenden och sitter dagordning till styrgruppsmétena. Varje ledamot i styrgruppen ansvarar for
att lyfta in fragorna i sin egen organisation. Med pa métena deltar dven foljeforskare fran Linnéuniversitetet.

Resurser och finansiering

Sedan augusti 2018 finansierar samtliga linets kommuner och Region Kronoberg gemensamt processledare/helir med tillhorande kringkostnader och
fran och med 2020 - 2021 motsvarade 2,0 drsarbetare. Varje ar faststills en budget f6r arbetet.

Processledarna planerar och driver arbetet med Barnens bista galler! i Kronoberg pa en linsgemensam niva.

Processledarna arbetsleds av verksamhetschefen f6r Folkhilsa och social utveckling pa Region Kronoberg. Utéver samfinansiering av regionala
processledare sd bidrar varje huvudman med resurser pa savil regional niva, bland annat med deltagare i Tvirgrupp barn. Varje huvudman avsitter
ocksa resurser pa lokal niva. Arbetet med Barnen bista giller ska folja ordinarie budgetplaneringsarbete i respektive organisation varfor styrgruppen
arligen ska faststilla budget och gbra en resursplanering.



Forskning

Linnéuniversitetet har beviljats medel fran Kampradstiftelsen f6r projektet: Tillitsskapande organisering — gransoverskridande koordinering for barns bésta.
Projektet innebdr att forskare fran olika discipliner bidrar med vetenskapligt férankrad kunskap om vad som fungerar vil i arbetet med barn och unga,
ger aterkoppling om hur utvecklingsarbetet fungerar samt utvarderar resultatet av det. Modellen som anvinds innebar en 6msesidig
kunskapsutveckling mellan forskare och praktiker och avser leda till att stirka medverkande organisationers eget lirande och sjalvkorrigerande
férmaga.

Aktuella forskningsinsatser bygger pa tanken om ett partnerskap mellan forskning och praktik dir parterna deltar med sin kompetens och efter sina
ansvarsomraden. Malet dr att bidra till goda levnadsférhallanden bland barn och unga for att pa sa sitt vidmakthalla eller héja deras aktuella livskvalitet
och vilbefinnande samt minska risken for framtida problemutveckling. Medlet dr en kunskapsbaserad praktik dir professionella tillsammans med
brukare, forskare och beslutsfattare agerar med stod av forskning, beprévad erfarenhet och brukares kunskap och erfarenheter. I dessa moten skapas
ny kunskap till nytta for ett innovativt utvecklingsarbete samtidigt som den befintliga verksamheten kritiskt granskas.

Det aktuella foljeforskningsprojektet ar en del av en lingre process av samverkan mellan akademi och praktik, dir Regional Utveckling tidigt i
processen anslog medel for att forskare skulle kunna finnas med i arbetet fran borjan.

Planeringsarbetet for fortsatt samverkan genom partnerskapet: ”Connected Children” har via en férstudie fatt medel av Forskningsradet for hilsa,
arbetsliv och vilfird, Forte. Medel har beviljats for perioden 2022-2028.



AMNESOMRADE 1: LANSGEMENSAM SAMVERKANSSTRUKTUR OCH MODELL

AKTIVITETER ANSVARIG UTFORARE TID UPPFOLINING/UTVARDERING
1.1 | Utveckla en linsanpassad Processledarna, Tvirgrupp 2019 - Q4 Praxismodellen utvirderas
praxismodell, barnets plan och | barn och unga 2020 l6pande under testperioden
dirtill tillh6érande dokument direfter faststills den version
som ska breddinféras
1.2 | Ta fram en instruktion till hur de | Processledarna, Tvirgrupp Q2 2020 Utvirderas efter testerna och
linsgemensamma verktygen skall | barn och unga sedan kontinuerligt
anvindas och hur den
linsgemensamma strukturen ir
uppbyged
1.3 | Gora behovsanalys f6r vilken Respektive verksamhet i Q22022 Kommuners och Regionens
kompetens som behéver tillféras | kommun och region verksamheter utvirderar
till olika roller och verksamheter drligen utbildningsbehov och
Linneuniversitetet bistar i redovisar resultatet till
arbetet styrgruppen i december varje
ar
1.4 | Inventera vilka behov som finns Verksamheterna i samverkan Q2 2022 Inventering redovisas till
med att ta fram forslag till med processledarna styrgruppen i december
6verenskommelser och avtal
exempelvis med privata
vardgivare, privata tandldkare,
fristiende skolor och fristiende
férskolor samt mellan olika
offentliga verksamheter
1.5 | Varje Respektive Q3-A4 2020 | Vid forandring i uppdraget/en | Kontinuetlig
huvudman/akt6r/verksamhet gér | huvudman/aktér/verksamhet | Ej klart, uppdatera uppgifterna redovisning
en skriftlig alt. muntlig skolan och
beskrivning av sitt uppdrag som socialtjdnsten
delges 6vriga 1 styrgruppen har inte

redovisat




AMNESOMRADE 2: STYRNING PA LANSGEMENSAM NIVA

AKTIVITETER ANSVARIG UTFORARE | TID UPPFOLJNING/UTVAR
DERING

2.1 | Fortydliga ansvarsférdelningen | Styrgruppen Q12022
mellan olika verksamheter nir Lokal niva
inventeringen av respektive
verksamhetsuppdrag dr
inventerat och finns samlat enligt
1.5.

2.2 | Identifiera och agera pd Respektive verksamhet i 2020-2023
lagkrockar i olika aktérers samverkan med processledare
lagstiftning samt uppmarksamma | och jurister
kommande lagstiftning och
praxisforindring

2.3 | Ta fram en digital plattform Vixj6 kommuns och Region Q22020 — Q4 Utvirderas 2023
och utforma arbetssittet att Kronobergs 2021
hantera den digitaliseringsansvarig(a)

2.4 | Budget och resursplanering Styrgruppen Atligen Infér méte 1 QQ 3 tas underlag
faststills i januari/februati for tillsammans med | fram utifran analyser av
kommande ar ordinarie utbildnings- och

budgetplanering kompetensbehov

2.5 | Utvirdering och uppdatering av | Den linsgemensamma 2019 — 2023 Arligen
den linsgemensamma processens kommunikator
kommunikationsplanen Respektive kommuns/hilso-

och sjukvirdens utsedda
kommunikat6r
2.6 | Uppritta en plan for det Processledarna med st6éd av Plan klar Q1 2022 | Foljs sedan upp érligen av

linsgemensamma inférandet

tvirgrupp barn och forskarna

styrgruppen




AMNESOMRADE 3: INVANAR- OCH BRUKARNIVA

AKTIVITETER ANSVARIG TID UPPFOLJNING/UTVARDERING
UTFORARE
3.1 | Férankring av modellen i Respektive kommun, Intensifieras Enkitundersékning arligen
samtliga mélgrupper, hilso- och fran Q 4 2021
vardnadshavare och barn, sjukvérdsorganisationen
civilsamhille etc samt 6vriga aktorer i
samverkan med
processledarna.
3.2 | Involvera barn och Tvirgrupp barn och unga | 2020 — 2021 Inte gjorts
vardnadshavare i framtagandet av | med st6d av
praxismodellen och barnets plan processledarna
3.3 | Barn och vardnadshavare Respektive huvudman i Q2 2022?
involveras i det fortsatta arbetet samverkan med
processledarna

AMNESOMRADE 4: LANSGEMENSAM SAMVERKAN

AKTIVITETER ANSVARIG TID UPPF(")L]NING JUTVARDERING
UTFORARE
4.1 | Poljeforskning samt samverkan Foljeforskare, nitverket 2019 — 2023 Forskarna redovisar drligen sina resultat | 6 nov
med Linnéuniversitet inom ramen for till styrgruppen 2021

Tillitsskapande organisering
samt Connected Children

4.2 | Samverka med relevanta nétverk Respektive huvudman 2019 — 2023
och organisationer och processledarna

4.3 | Identifiering av och samverkan med | Respektive huvudman 2019 — 2023
andra relevanta aktorer och processledarna
exempelvis fristdende




forskolot/skolot, ptrivata

virdcentraler samt organisationer

inom
idéburen sektor

AMNESOMRADE 5: UTBILDNING OCH KOMPETENSUTVECKLING

AKTIVITETER ANSVARIG UTFORARE | TID UPPFOLJNING/UTVARDERING
5.1 | Ta fram limpliga Processledarna i samverkan 2021 - 2023 | Kontinuerlig

utbildningsmaterial, dven med Linnéuniversitet och

webbaserade andra relevanta aktorer
5.2 | Ta fram och genomféra Processledarna i samverkan 2021 - 2023

utbildningar pa olika nivaer | med Linnéuniversitet och

och till olika malgrupper samt | andra relevanta aktSrer

bygga en organisation for

utbildningsinsatser
5.3 | Samarbete med relevanta Processledarna och 2020 —2023 | Arligen inventera att

utbildningar pa gymnasie-
och hogskoleniva i
Kronobarnsmodellen

Linnéuniversitet

Kronobarnsmodellen finns med som
moment i all barnnira utbildning, allt
fran barnskéterska pa gymnasieniva till
polisutbildning med flera




AMNESOMRADE 6: UPPFOLJNING OCH UTVARDERING

AKTIVITETER ANSVARIG UTFORARE | TID UPPFOLJNING/UTVARDERING
6.1 | Ta fram former for effektiv Processledarna med st6d av 2020 Forslag finns framtaget
uppfdljning, utvirdering forskarna
och analys pi gemensam och
lokal niva
6.2 | Framtagande av indikatorer | Processledarna i samarbete Q1 2022 Redovisas pa styrgrupp 4 februari 2022
med forskarna
samt respektive verksamheter
6.3 | Nulidgesanalys av var man Respektive kommun, hilso- Atligen i april | Genomfért april 2021
befinner sig 6vergripande och | och sjukvarden samt och Genomférd november 2021
i specifika delar av arbetet med | processledarna november

Barnens basta giller! i
Kronoberg pd lokal och
linsgemensam niva




