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Styrgruppsmate for Barnens basta galler! - i Kronoberg

Tid: Fredagen den 15 februari 2019
K1. 09:00 — 11.00

Plats: Nygatan 20, Vixjo

Nirvarande:

Franvarande:

Ovriga:

Camilla Holmqvist, Vixj6 (ordférande)

Magnus Fritihof, Region Kronoberg

Therese Linnér, Lessebo

Magnus Wallinder, Ljungby

Carsten Wulf, Alvesta

Patrik Grimmesjo, Tingsryd

Annie-Lie Jarhult, Uppvidinge

Hans Sjoberg, Polismyndigheten

Carina Mosel, Vixj6 kommun (ersitter Per Sandberg
och Anders Elingfors)

Per-Henrik Nilsson, Region Kronoberg

Asa Karlsson (kommunikatér) Region Kronoberg
Annika Magnerot, Region Kronoberg

Sofie Schentz Magnusson, Region Kronoberg (ersitter
Linda Vingren framéver)

Anna-Karin Palsson, Markaryds kommun (ersitter
Johan Rutgersmark)

Patrik Grimmesj6, Tingsryd

Johan Rutgersmark, Markaryd

Per Sandberg, Vixjo

Lena Nazzal, Region Kronoberg
Roger Johansson, Almhult

Anders Elingfors, Vixjo

Carina Pettersson, Region Kronoberg

Angelika Thelin, Linneuniversitetet
Mats Andersberg, Linneuniversitetet
Torbjérn Forkby, Linneuniversitetet
Erika Lagergren, processledare
Gunnel Gustafsson, processledare



1. Ordférande hilsar vilkommen och alla presenteras
Ordforande vilkomna till motet och meddelar att hon numera ar kommunchef i Alvesta
kommun.

2. Godkinnande av dagordning samt féregaende métesanteckningar
Dagordningen godkinns och féregiende motesanteckningar gas igenom och liggs till
handlingarna med férindringen kring Therese Linnérs nirvaro/franvaro pa féregiende mote.

3. Forskning och implementering
Forskarna fran Linneuniversitetet som ska féljeforska Barnens basta giller 1 Kronoberg
presenterade sig och sina utgangspunkter. De vill utover féljeforskningen vara ”stédjande kritiska
vanner”. Vi har gjort en Kampradansékan som vi far besked pa om den beviljas 1 april 2019.
Barnens bista handlar om implementering, hur gar man frin idéer till en férindring.

Styrgruppen beslutar:

Styrgruppen beslutar att foljeforskarna kan behéva vara med pa kommande styrgruppsméten och
att presidiet far 1 uppgift att ansvara for nir i tid det dr aktuellt att de medverkar pa styrgruppens
moten.

4. Aterrapport om arbetet med arbetsgrupper
Region Kronoberg: Ser en férdel med att det dr samma personer frin Region Kronoberg som
sitter med 1 de olika grupperna for att kunna arbeta for hela linet. Region Kronoberg maste
prioritera de omraden som ir linsévergripande och inte engagera sig i lokala initiativ. Nagra av
Region Kronobergs verksamheter dr mer lokalt nirvarande och ska eventuellt dé finnas
representerade i kommunernas arbetsgrupper.
Tingsryd: Utgir fran en bas som bestar av en arbetsgrupp som arbetar med implementering i
Tingsryd.
Alvesta: Arbetsgruppen prioriterar att ligga det pa chefsniva och fia med alla verksamheter och
aldersgrupper som berdrs. Tar arbetet i tre nivaer: niva 1 - lokalt arbete, niva 2 - regionen, niva 3
trivilligsektorn.
Uppvidinge: Socionom pa familjecentralen som ger forildrastod tidigt. Arbetsgrupp finns sedan
tidigare och det bli nystart eftersom det varit personalférindringar.
Lessebo: Arbetsmoéte har genomforts, man har forindrat vilka som ska inga for att fa med alla
grupper. Arbetsgruppen kallar ocksa in professioner utifran behov och hur arbetet fortgar.
Fragan kom upp hur Regionen ska ingé i arbetsgrupperna.
Polisen: Polisomradesledningen dr dnnu inte helt 6vertygad. Hans anser att det ér viktigt att
arbeta med brottstérebyggande insatser. Bra arbete pagar tilllsammans med Ljungby kommun dar
Hans ar kommunpolis.
Ljungby: ”Allas barn”-arbetsgrupp med bred representation finns och ett arbete pagar bland
annat med genomférda workshops.
Vixjo: Bygger vidare utifran 7Tidiga insatser”, har bildat en egen styrgrupp med olika
representanter pa chefsniva och har skapat utvecklingsgrupp och referensgrupper.
Markaryd: Har arbetsgrupp som nyligen formerats. Oklart hur mycket olika professioner kinner
till kring arbetet.
Almhult: Haft méte kring vilka som ska inga i arbetsgruppen.



Alla som har en skriftlig rapportering kring vad som pagar i respektive kommun skickar det till
Annika Magnerot annika.magnerot(@kronoberg.se som lidgger in det i Netpublicator.

5. Information fran processledarna
Erika och Gunnel redovisar vad som hiander pa kort och lang sikt. Definition av
Vilbefinnandehjulet dr aktuellt nu i februari f6r att tidigt skapa en samsyn och att alla ska dga
begreppen. Processplanen framéver ser ut sa hir.:
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Viktigt att vi visar att det pagar utveckling redan nu dven om processen ir lang. Om det finns
nagot lokalt exempel kan man skicka det till processledarna som ligger upp det pa Barnens basta
giller-hemsidan.

6. Beslut tidsplan
Underlaget som skickats ut godkinns inte av styrgruppen. Tidsplanen ér en process som kan
forindras 6ver tid, tidsplanen ger indikationer pa hur ramen ser ut men att innehall och tid kan
forindras.
Styrgruppen beslutar:
Att tidsplanen dr processledarnas interna material och styrgruppens stod 1 arbetet. Tidsplanen bor
kallas processplan eftersom den troligen kommer att férindras och vara ett levande dokument
som ska lyftas vid varje styrgruppsmote.

7. Beslut barnmedverkan/barnfullmiktige
Flera fragor finns och beslut fattas darfor inte pa moétet. Processledarna presenterar kort hur de
tycker att barnmedverkan kan se ut och att det ir varje kommun som far forma efter sina behov
och 6nskemal.


mailto:annika.magnerot@kronoberg.se

Styrgruppen beslutar: att varje organisation tar med fragan hem till sina arbetsgrupper for att
fortsitta diskutera formerna for barnmedverkan/barnfullmiktige. Styrgruppen uppmanas att
anvinda processledarna fér att fa mer information och spridning av goda idéer. Aterrapportering
fran varje organisation kring fragan sker pa nista styrgruppsmote.

8. Beslut om medlem i tvirgrupp barn- och unga
Tvargrupp barn kommer att utokas med chefer frin forskola, grundskola och gymnasiet enligt
beslut fran skolchefsgruppen.

9. Kommunikation
Nyhetsbrev dr pa gang och hemsidan uppdateras. Planer pa information internt i Region
Kronoberg for att na alla medarbetare. Vill att fler ska borja ”bira” Barnens bista giller och
darfor kommer det att tas fram grafisk manér och material 1 koppling till det.

10. Avslutning
Nista styrgruppsmote dger rum den 3 maj 2019 kl. 8.00 - 9.00.
Till ndsta mote ska alla organisationer aterkoppla kring hur de vill arbeta med
barnmedverkan/barnfullmiktige. Till ndsta mote behover alla organisationer ha funderat kring

hur vi 16ser finansiering av processledarna framéver. Just nu ar finansieringen klar till och med
den 31 december 2019.

For att kunna fora djupare diskussioner vid nagot tillfille behéver vi avsatta tid for ett lingre
mote. Presidiet planerar for det och aterkommer med datumforslag f6r heldag i host.

Anteckningar férda av Sofie Schentz Magnusson



