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1. Ordforande hilsar vilkommen

Ordférande Anders Elingfors hilsar alla vilkomna och blickar framat mot ett bra 2021. Det
behovs en firdplan framat som kompletterar handlingsplanen. Au kommer dterkomma med en
grovplanering kring vad styrgruppen siktar pa att uppna till sommaren och sedan till hosten. Det
behovs dven ett stérre arbete med att fordjupa arbetet, bland annat gillande sekretessfragan och
samverkan med manga fler, inte bara sikta pa hastighet.

Det ar viktigt att komma iging med analysarbetet pa lokal niva. Arbetet pa linsgemensam niva ar
en sak men det beh6vs dven ett digert arbete for att befdsta och bygga férutsittningar for arbetet
pa “hemmaplan”.

Det handlar ocksa om resurser och resursférdelning dar inte minst politiken dr en viktig faktor.
Vi behover dven kola pa hur vi sjilva resurssitter och hur vi tillsammans resurssitter samverkan
mellan olika parter/aktorer. Samverkan ir dven nagon som vi ser blir allt viktigare.

Inatperspektivet viktigt, inte minst i den fas vi nu befinner oss i arbetet. Att prioritera arbetet med
vara egna verksamheter och pa samverkan bade lokalt och linsgemensamt dr viktigare dn att hela
tiden soka sig utat i nationella sammanhang.

Det ar aven viktigt att komma ihag att aven om Covid-19 grasserar sa dr det manga verksamheter
och medarbetare som kan och bér jobba vidare med arbetet. Vi kan inte vinta pa nagon form av
lige didr alla dr redo att borja jobba.

2. Resultat fran testerna och sammanfattning

Processledare Erika redovisar 6vergripande hur testerna genomforda under testperioden ht 2020
gatt samt ligger fram de omraden testerna identifierat behover hanteras av styrgruppen for att ta
nasta steg.

* Tester har genomforts 1 samtliga kommuner i tva eller flera case. De flesta delar av hsv
som planerade att delta i testerna har gjort sa i lite olika utstrickning.

* Under intervjuer med ansvariga i respektive kommun framkommer det att de flesta ser
testerna som lyckade dven om det finns en frustration over att allt inte funkar smirtfritt
och smidigt dn — viktigt att minnas att detta ar initiala tester

* DPositivt mottagande bade av arbetssittet och verktygen dven om manga kimpar 1
pandemin och med att information inte natt ut till alla som involverats i testerna.

* Det lyfts av testansvariga att det identifierats savil utmaningar som framgangsfaktorer
under testerna (dessa aterfinns i ppt:n) och att det finns en stark tro pa arbetet om
utmaningarna hanteras.

* En fraga vi beh6ver jobba vidare med under 2021 4r barnensbista-ansvarig och
samverkan mellan bland annat BHV och forskolan.

Medskicket till styrgruppen fran testdeltagare, testansvariga samt processledare
som f6ljt testerna under hosten;
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* Behover goras inventering i och av respektive kommun/verksamhet for att {3 ett
nuldge att kunna bygga en hallbar struktur f6r implementering av Kronobarnsmodellen

pa

* Mandatfragan i kommuner/verksamheter. Vem/vilka tar beslut, hat i uppgift att jobba i
och mellan olika aktorer for att rigga f6r och utveckla Kronobarnsmodellen?

* Tid. Alla som moéter barn behover fa méjligheten att sitta sig in i modellen. Det beh6vs
tid for att fa till fungerande arbeten mellan medarbetare, tid att triffas for samverkan, tid
tor utbildning, utférande och uppféljning

* En gemensam kommunikationssatsning efterfrigas for att se till sa att alla far
information, de senaste varianterna av verktyg, stottning fran linsgemensamt hall pa ett
likvirdigt siatt och material pa olika sprak behovs tas fram snarast

* Ett tydligt stillningstagande pa alla nivder och i alla verksamheter om att det dr sahir vi
ska arbeta efterfragas

Resultaten av testerna kommer redovisas i en sammanstillning, och efter 6nskemal i
styrgruppen en liten film, samt forskarnas mer digra rapporter.

3. Uppfoljning och fortsatt forskningsstod

Utvecklingsledare Lars Uddbick berittar om uppféljningsunderlaget och att det édr bra att
anvinda i implementeringsarbetet. Det finns en liten arbetsgrupp bestiende av Emma Johansson,
folkhilsa och social utveckling samt Torbjérn Forkby och Mats Anderberg fran forskarhall som
tittar pa fraigan med indikatorer och méjligheten att koppla dessa till barn- och ungdomsankaten;
Barns och ungas hilsa och levnadsvanor i Kronoberg.. Lars liser dven upp ansokan till Forte f6r
fortsatt forskningsstod och styrgruppen stiller sig bakom texten;

Den linsgemensamma utvecklingssatsningen Barnens bésta giller! i Kronoberg har sedan 2018 beforskats av
sociala institutionen vid Linnéuniversitetet. 2019 utikades forskargruppen och dess arbete skalades upp efter en
beviljad ansikan till Kampradstiftelsen. Forskningsstod i ett sa bar lingsiktigt och strukturforindrande
utvecklingsarbete dr en mycket viktig framgangsfaktor och dérfor stiller sig styrgruppen for barnens béista géiller
samifallt bakom ansokan till Forte.

Torbjorn Forkby kommer bjudas in till styrgruppen for att prata mer om Forte och
forskningsansokan.

4. Workshop for det fortsatta arbetet
Au har till uppgift att till nista styrgrupp ta fram ett underlag f6r hur man tinker sig att varens
och hostens arbete ska se ut samt presentera en plan kring den digitala workshoppen 9/4. Man

kommer dven titta pa datum for en tvadagars workshop till hésten som man vill ska vara fysisk.

5. (")Vtigt
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Det ar viktigt att politiska beslut tas om att linet ska arbeta enligt Kronobarnsmodellen och girna
pa samma niva. Fullmiktige- eller styrelseniva vore laimpliga forum eftersom arbetet med Barnens
bista giller stricker sig 6ver s manga politikomraden.

Ett bra underlag for politiskt beslut beh6vs tas fram f6r beslut i maj/juni 2021, om allt gir som
det ska. Det behover vara mer specifikt an det forra, inriktningsbeslutet, men anda inte for
detaljrikt sa vi bakbinder verksamheterna eller vart linsgemensamma arbete. Det dr dven viktigt
att respektive styrgruppsledamoter involverar sina kommunchefer och regiondirektor sa de kan
driva frigan och om den politiska beslutsnivin. Aven kopplingen till arbetet med férflyttningen
mot en god nara vard 4r viktig att ta med. Vi hade inte varit dir vi dr idag om vi inte haft arbetet
med Barnens bista giller som grund.

6. Motet avslutas

Till ndsta styrgruppsmote ska;
e Au presentera en grovskiss pa virens och hostens arbete samt hur man tinker att
implementeringsarbetet ska paborjas 1 bredd.
e Au presentera hur man tinker sig att implementering och involvering ska ga till framover.

Under viren ska;

e Fitt tydligt underlag for beslut till fullmaktige eller styrelse tas fram.

Andreas Elingfors avslutar motet och 6nskar alla en trevlig helg.

Motesanteckningar forda av Erika Lagergren
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