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Mötesanteckningar till Styrgrupp för Barnens bästa gäller!  i 

Kronoberg. Tillsammans skapar vi en trygg och säker uppväxt för VARJE 

barn genom främjande, tidiga och samordnade insatser 
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Anders Elingfors Växjö, Ordförande 
Per Sandberg, Växjö 
Therese Linnér, Lessebo 
Marit Persson, Alvesta 
Magnus Frithiof, Region Kronoberg 
Lena Nazzal, Region Kronoberg 
Carina Petersson, Region Kronoberg 
Roger Johansson, Älmhult 
Patrik Grimmesjö, Tingsryd 
Annie-Lie Jarhult, Uppvidinge 
Nils Göran Jonasson, Ljungby 
Roger O Nilsson, Region Kronoberg 
Mats Anderberg, LNU 
Angelica Thelin, LNU 
Åsa Karlsson, kommunikatör Region Kronoberg 
Annika Magnerot, Region Kronoberg  
Lars Uddbäck, utvecklingsledare 
Erika Lagergren, processledare 

 
 
 

 
Hans Sjöberg, Polismyndigheten 
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Johan Rutgersmark, Markaryd  
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1. Ordförande hälsar välkommen 
 
Ordförande Anders Elingfors hälsar alla välkomna och blickar framåt mot ett bra 2021. Det 
behövs en färdplan framåt som kompletterar handlingsplanen. Au kommer återkomma med en 
grovplanering kring vad styrgruppen siktar på att uppnå till sommaren och sedan till hösten. Det 
behövs även ett större arbete med att fördjupa arbetet, bland annat gällande sekretessfrågan och 
samverkan med många fler, inte bara sikta på hastighet. 
 
Det är viktigt att komma igång med analysarbetet på lokal nivå. Arbetet på länsgemensam nivå är 
en sak men det behövs även ett digert arbete för att befästa och bygga förutsättningar för arbetet 
på ”hemmaplan”.  
 
Det handlar också om resurser och resursfördelning där inte minst politiken är en viktig faktor. 
Vi behöver även kola på hur vi själva resurssätter och hur vi tillsammans resurssätter samverkan 
mellan olika parter/aktörer. Samverkan är även någon som vi ser blir allt viktigare.  
 
Inåtperspektivet viktigt, inte minst i den fas vi nu befinner oss i arbetet. Att prioritera arbetet med 
våra egna verksamheter och på samverkan både lokalt och länsgemensamt är viktigare än att hela 
tiden söka sig utåt i nationella sammanhang. 
 
Det är även viktigt att komma ihåg att även om Covid-19 grasserar så är det många verksamheter 
och medarbetare som kan och bör jobba vidare med arbetet. Vi kan inte vänta på någon form av 
läge där alla är redo att börja jobba.  

 
2. Resultat från testerna och sammanfattning 
 
Processledare Erika redovisar övergripande hur testerna genomförda under testperioden ht 2020 
gått samt lägger fram de områden testerna identifierat behöver hanteras av styrgruppen för att ta 
nästa steg. 

• Tester har genomförts i samtliga kommuner i två eller flera case. De flesta delar av hsv 
som planerade att delta i testerna har gjort så i lite olika utsträckning. 

• Under intervjuer med ansvariga i respektive kommun framkommer det att de flesta ser 
testerna som lyckade även om det finns en frustration över att allt inte funkar smärtfritt 
och smidigt än – viktigt att minnas att detta är initiala tester 

• Positivt mottagande både av arbetssättet och verktygen även om många kämpar i 
pandemin och med att information inte nått ut till alla som involverats i testerna. 

• Det lyfts av testansvariga att det identifierats såväl utmaningar som framgångsfaktorer 
under testerna (dessa återfinns i ppt:n) och att det finns en stark tro på arbetet om 
utmaningarna hanteras. 

• En fråga vi behöver jobba vidare med under 2021 är barnensbästa-ansvarig och 
samverkan mellan bland annat BHV och förskolan. 

Medskicket till styrgruppen från testdeltagare, testansvariga samt processledare 
som följt testerna under hösten;  
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• Behöver göras inventering i och av respektive kommun/verksamhet för att få ett 
nuläge att kunna bygga en hållbar struktur för implementering av Kronobarnsmodellen 
på 

• Mandatfrågan i kommuner/verksamheter. Vem/vilka tar beslut, har i uppgift att jobba i 
och mellan olika aktörer för att rigga för och utveckla Kronobarnsmodellen? 

• Tid. Alla som möter barn behöver få möjligheten att sätta sig in i modellen. Det behövs 
tid för att få till fungerande arbeten mellan medarbetare, tid att träffas för samverkan, tid 
för utbildning, utförande och uppföljning 

• En gemensam kommunikationssatsning efterfrågas för att se till så att alla får 
information, de senaste varianterna av verktyg, stöttning från länsgemensamt håll på ett 
likvärdigt sätt och material på olika språk behövs tas fram snarast 

• Ett tydligt ställningstagande på alla nivåer och i alla verksamheter om att det är såhär vi 
ska arbeta efterfrågas 

Resultaten av testerna kommer redovisas i en sammanställning, och efter önskemål i 
styrgruppen en liten film, samt forskarnas mer digra rapporter. 

 
 

3. Uppföljning och fortsatt forskningsstöd  
 
Utvecklingsledare Lars Uddbäck berättar om uppföljningsunderlaget och att det är bra att 
använda i implementeringsarbetet. Det finns en liten arbetsgrupp bestående av Emma Johansson, 
folkhälsa och social utveckling samt Torbjörn Forkby och Mats Anderberg från forskarhåll som 
tittar på frågan med indikatorer och möjligheten att koppla dessa till barn- och ungdomsankäten; 
Barns och ungas hälsa och levnadsvanor i Kronoberg.. Lars läser även upp ansökan till Forte för 
fortsatt forskningsstöd och styrgruppen ställer sig bakom texten;   
 
Den länsgemensamma utvecklingssatsningen Barnens bästa gäller! i Kronoberg har sedan 2018 beforskats av 
sociala institutionen vid Linnéuniversitetet. 2019 utökades forskargruppen och dess arbete skalades upp efter en 
beviljad ansökan till Kampradstiftelsen. Forskningsstöd i ett så här långsiktigt och strukturförändrande 
utvecklingsarbete är en mycket viktig framgångsfaktor och därför ställer sig styrgruppen för barnens bästa gäller 
samfällt bakom ansökan till Forte.  
 
Torbjörn Forkby kommer bjudas in till styrgruppen för att prata mer om Forte och 
forskningsansökan.  

 
4. Workshop för det fortsatta arbetet 
 
Au har till uppgift att till nästa styrgrupp ta fram ett underlag för hur man tänker sig att vårens 
och höstens arbete ska se ut samt presentera en plan kring den digitala workshoppen 9/4. Man 
kommer även titta på datum för en tvådagars workshop till hösten som man vill ska vara fysisk.  
 

5. Övrigt 
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Det är viktigt att politiska beslut tas om att länet ska arbeta enligt Kronobarnsmodellen och gärna 
på samma nivå. Fullmäktige- eller styrelsenivå vore lämpliga forum eftersom arbetet med Barnens 
bästa gäller sträcker sig över så många politikområden.  
 
Ett bra underlag för politiskt beslut behövs tas fram för beslut i maj/juni 2021, om allt går som 
det ska. Det behöver vara mer specifikt än det förra, inriktningsbeslutet, men ändå inte för 
detaljrikt så vi bakbinder verksamheterna eller vårt länsgemensamma arbete. Det är även viktigt 
att respektive styrgruppsledamöter involverar sina kommunchefer och regiondirektör så de kan 
driva frågan och om den politiska beslutsnivån. Även kopplingen till arbetet med förflyttningen 
mot en god nära vård är viktig att ta med. Vi hade inte varit där vi är idag om vi inte haft arbetet 
med Barnens bästa gäller som grund.  
 

6. Mötet avslutas 
 
Till nästa styrgruppsmöte ska;   

• Au presentera en grovskiss på vårens och höstens arbete samt hur man tänker att 
implementeringsarbetet ska påbörjas i bredd. 

• Au presentera hur man tänker sig att implementering och involvering ska gå till framöver. 
 
Under våren ska; 

• Ett tydligt underlag för beslut till fullmäktige eller styrelse tas fram.  
 
 
Andreas Elingfors avslutar mötet och önskar alla en trevlig helg.  
 

 
Mötesanteckningar förda av Erika Lagergren 


