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Godkannande av foredragningslista

Forslag till beslut
Regionstyrelsen godkinner foéredragningslistan for dagens sammantride.

Val av justerare och justeringsdatum

Forslag till beslut
Regionstyrelsen utser Henrietta Serrate (S) att jaimte ordféranden justera
protokollet. Justering sker digitalt senast den 20 november 2019.

Regiondirektorens rapport

Information - Oberoende av inhyrd

personal i varden samt information om
Region Kronobergs utfasningsplan for
oberoende av hyrpersonal (16RK2368)

Manadsrapport oktober 2019 for Region
Kronoberg (19RGK64)

Sammanfattning
Handlingar utdelas senare.

Ly
L

REGION
KRONOBERG



Kallelse 1 .
REGION
KRONOBERG

Forlangning av sarskilda satsningar pa
allmanspecialister, ST-lakare samt
personal inom férlossningssjukvarden
(16RK2368)

Forslag till beslut

Regionstyrelsens arbetsutskott har limnat f6ljande forslag till beslut till
regionstyrelsen:

Regionstyrelsen beslutar att forlinga satsningen pa:

1. Allmianspecialister inom offentlig primérvard till och med 2020-12-31.
Satsningen finansieras inom budgetram for respektive verksamhet.

2. ST-ldkare 1 allmanmedicin till och med 2020-12-31. Satsningen
finansieras inom budgetram for respektive verksamhet.

3. Forlossningsvarden, Kvinnokliniken till och med 2020-12-31.
Satsningen finansieras genom statsbidrag,

Sammanfattning

Regionstyrelsen beslutade ar 2016 att stilla sig bakom det 6vergripande
budskapet for det gemensamma projektet ’Oberoende av hyrpersonal
inom varden” — ett gemensamt projekt for samtliga regioner.
Regionstyrelsen har direfter dven stillt sig bakom Sveriges Kommuner
och Landstings strategi ”Oberoende av inhyrd personal i varden - 2019-
01-01” och arbetat med densamma i form av handlingsplaner.

Regionstyrelsen har kvartalsvis informerats om hur projektet fortskrider
med avseende pa bemanningskostnader och péaverkan pa kontinuitet och
tillgdnglighet 1 varden. Som ett led i att f6rnya fokus pa fragan och
aterigen ha en gemensam malbild, denna gang med en tydligare koppling
till verksamhetens forutsittningar, beslutade regionstyrelsen den 22
oktober 2019 om en reviderad utfasningsplan med fem mal.

Som ett led i detta projekt beslutade regionstyrelsens personalutskott ar
2017 att genomfoéra sirskilda I6nesatsningar pa allmanspecialister inom
offentlig primarvard, ST-lakare i allmanmedicin samt
torlossningssjukvarden. Satsningar gillde som lingst till och med den 31
december 2019 och féreslas nu forlingas till och med den 31 december
2020.

Beslutsunderlag
e §60 RSPU Utfasningsplan f6r oberoende av hyrpersonal
e (214 RS Utfasningsplan f6r oberoende av hyrpersonal
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e Utfasningsplan for oberoende av hyrpersonal

e (258 RSAU Utfasningsplan fér oberoende av hyrpersonal
e Bilaga utvirdering satsningar inom forlossningssjukvard

e Utvirdering satsningar inom forlossningssjukvarden

e Utvirdering satsningar allmidnspecialister och ST inom offentlig
primarvard 2019

e (54 RSPU Sirskilda 16nesatsningar - uppféljning
e {11 RSPU Oberoende av inhyrd personal i varden — sirskilda

l6nesatsningar

e §204 RS Oberoende av inhyrd personal i varden - sirskilda satsningar
inom forlossningssjukvarden

e Beslutsunderlag - Satsningar férlossningssjukvarden, Kvinnokliniken

e Beslutsunderlag 1.Satsning pa sjukskoterskor £6r att bli oberoende av
hyrpersonal

e Beslutsunderlag 2 - Satsning pa extralon till specialister 1
allmanmedicin inom primirvarden

e (283 RSAU Forlingning av sirskilda satsningar pa allmanspecialister,
ST-likare samt personal inom férlossningssjukvarden

Svar pa skrivelse Redovisa
kringkostnader for hyrpersonal
(19RGK1622)

Forslag till beslut
Regionstyrelsens arbetsutskott har limnat f6ljande forslag till beslut till
regionstyrelsen:

Regionstyrelsen beslutar att svar pa skrivelsen redovisas pa
regionstyrelsens sammantrade i december.

Sammanfattning

Region Kronoberg har mottagit en skrivelse fran Henrietta Serrate (S)
och Robert Olesen (S) angaende att regionstyrelsen ska redogora for en
utforlig redovisning av vilka kringkostnader som finns for hyrpersonal
och hur stora dessa ir.

Svar pa skrivelsen kommer att redovisas muntligen pa regionstyrelsens
sammantride i december.

Beslutsunderlag

e Forslag till beslut - Svar pa skrivelse Redovisa kringkostnader f6r
hyrpersonal
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e Skrivelse till regionstyrelsen - Redovisa kringkostnaderna for
hyrpersonal

e (284 RSAU Svar pa skrivelse Redovisa kringkostnader f6r
hyrpersonal

Strategisk overenskommelse for
Kronobergs lan 2019-2025 Mottagande
och etablering i arbets- och samhalisliv
(19RGK1742)

Forslag till beslut
Regionstyrelsens arbetsutskott har limnat foljande forslag till beslut till
regionstyrelsen:

Regionstyrelsen godkinner Strategisk 6verenskommelse f6r Kronobergs
lin 2019-2025 Mottagande och etablering 1 arbets- och samhallsliv.

Sammanfattning

Region Kronoberg fick under varen 2019 moijlighet att yttra sig 6ver
torslag till Strategisk 6verenskommelse f6r Kronobergs lin 2019-2025
Mottagande och etablering i arbets- och samhillsliv.

Region Kronoberg anser att arbetet med att skapa ett mer effektivt
mottagande och etablering av asylsokande och nyanlinda ar mycket
angelaget. Region Kronoberg vilkomnar dirfér den strategiska regionala
overenskommelsen "Mottagande och etablering i arbets- och
samhillsliv’” och dess framtagna regionala delmal och
samhandlingsomraden.

Det ar ur ett kompetensforsorjningsperspektiv angeliget att ta tillvara
den resurs och kompetens som finns inom malgruppen for
overenskommelsen.

Beslutsunderlag
e Forslag till beslut - Strategisk 6verenskommelse f6r Kronobergs lin
2019-2025 Mottagande och etablering i arbets- och samhillsliv

e Strategisk 6verenskommelse for Kronobergs lin 2019-2025 (SOK) -
Mottagande och etablering i arbets- och samhillsliv

e Strategisk 6verenskommelse fér Kronobergs lin 2019-2025 (SOK) -
Mottagande och etablering i arbets- och samhillsliv, bilagor

e (285 RSAU Strategisk 6verenskommelse f6r Kronobergs lin 2019-
2025 Mottagande och etablering i arbets- och samhaillsliv
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Svar pa skrivelse gallande
semesterstangning av apotek
(Vardcentralen Moheda) (19RGK1656)

Forslag till beslut

Regionstyrelsens arbetsutskott har limnat foljande forslag till beslut till
regionstyrelsen:

Regionstyrelsen godkéinner svaret pa skrivelsen.

Sammanfattning

Region Kronoberg har mottagit en skrivelse frin PRO Moheda angdende
semesterstingning av apotek (Vardcentralen Moheda).

Skrivelsen lyfter upp den positiva utvecklingen gillande begrinsning av
vardcentralens semesterstingning under sommaren. Samtidigt framfors
6nskemal om att det intilliggande apoteket ska ha samma Sppettider som
vardcentralen och att detta borde kunna styras genom hyresavtalet. Det
nuvarande hyresavtalet rymmer ingen sadan skrivning. F6r kommande
avtal skulle méjligheten till ett sidant fortydligande kunna undersokas.

Beslutsunderlag

e Forslag till beslut - Svar pa skrivelse gillande semesterstingning av
apotek (Vardcentralen Moheda)

e Svar pa skrivelse gillande semesterstingning av apotek (Vardcentral
Moheda)

e Skrivelse till regionstyrelsen gillande semesterstingning av apoteket
(Vardcentral Moheda)

e (286 RSAU Svar pa skrivelse gillande semesterstingning av apotek
(Virdcentralen Moheda)

GAS 2020 - avtal med Glass Art Society
och Region Kalmar lan (18RGK466)

Forslag till beslut

Regionstyrelsens arbetsutskott har limnat foljande forslag till beslut till
regionstyrelsen:
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Regionstyrelsen slutar avtal med Glass Art Society och Region Kalmar
lin enligt redovisat forslag.

Sammanfattning

Organisationen Glass Art Society (GAS) avser att arrangera en
internationell konferens pa temat glas och innovation i Glasriket.
Kulturparken Smaland har pa uppdrag av Region Kronoberg genomfort
ett forarbete och AB Destination Sméland har nu uppdraget att ansvara
for fortsatt arbete med bland annat planering, kontakter med olika
aktorer och finansiering samt organisering och genomférande av
konferensen i maj 2020.

Parallellt med Kulturparken Smalands och AB Destination Smalands
arbete har Region Kronoberg och Region Kalmar lin tagit fram ett
forslag till gemensamt avtal med GAS for konferensens genomférande.
Detta avtal ska siledes slutas mellan dessa tre parter och ett forslag till
avtal finns nu klart.

Avtalet innebar att konferensgenomfoérandet delas upp 1 tre delar, dér
GAS ansvarar for vissa delar, Region Kronoberg och Region Kalmar lin
(genom AB Destination Smaland) gemensamt ansvarar for andra delar
och 6vriga aktorer ("venues”) ansvarar for sina respektive delar som
kompletterar konferensprogrammet. Aven budgeten kopplas till dessa
delar och ansvarsomraden. Den del av budgeten som avser AB
Destination Smalands ansvar och arbete omfattar 1,9 miljoner kronor
och finansieras av de tva regionerna med 500 000 kronor vardera,
Glasriketkommunerna samt Vixj6 och Kalmar kommuner.
Kommunernas planerade finansiering uppgar till 150 000 kronor per
kommun.

Beslutsunderlag
e Dorslag till beslut - Avtal GAS 2020
e Tjansteskrivelse - Avtal med Glass Art Society och Region Kalmar lin

e Agreement on GAS conference in Glasriket (The Kingdom of
Crystal), Sweden 2020

e (287 RSAU GAS 2020 — avtal med Glass Art Society och Region
Kalmar lin
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Anvisningar infor fordelning av
statsbidrag till regional
kulturverksamhet (19RGK1722)

Forslag till beslut

regionstyrelsens arbetsutskott har limnat foljande forslag till beslut till
regionstyrelsen:

Regionstyrelsen godkéinner foreslagna anvisningar till kulturnimnden
infor férdelning av statsbidrag till regional kulturverksamhet under
mandatperioden.

Sammanfattning

Kronobergs lin ingar sedan 2012 i kultursamverkansmodellen. I Region
Kronoberg ir det kulturnimnden som ansvarar for hantering av
statsbidrag till regional kulturverksamhet i enlighet med den statliga
torordningen 2010:2012. 2019 ars férdelning av statsbidrag till
Kronobergs lin omfattade totalt 37 176 000 kronor. Av reglemente och
arbetsordning for kulturnimnden framgar att nimnden ska fordela
statsbidraget i enlighet med regionstyrelsens anvisningar.

I tjansteskrivelsen limnas forslag pa anvisningar samt en beskrivning av
torslagets konsekvenser. Tjinsteskrivelsen innehéller dven en kort
introduktion till kultursamverkansmodellen och dess drscykel samt
beskrivning av statsbidragets hantering for kulturorganisationer med
flera regionala huvudmin.

Beslutsunderlag

e Forslag till beslut Anvisningar infor férdelning av statsbidrag till
regional kulturverksamhet

e Tjinsteskrivelse Anvisningar infor férdelning av statsbidrag till
regional kulturverksamhet

e Forordning (2010_2012) om fordelning av vissa statsbidrag till
regional kulturverksamhet

e (288 RSAU Anvisningar infor fordelning av statsbidrag till regional
kulturverksamhet
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Regionstyrelsens verksamhetsplan
(19RGK61)

Forslag till beslut
Regionstyrelsens arbetsutskott har limnat foljande forslag till beslut till
regionstyrelsen:

Regionstyrelsen faststiller verksamhetsplan samt fordelning av ramar pa
underliggande niva f6r Regionstyrelsens verksamhetsomriden enligt
bifogat férslag.

Sammanfattning

Regionfullmaktige beslutade i juni om budget 2020 med flerarsplan
2021-2022. I beslutet férdelades budgetramar till nimnder och styrelse.
Nimnder och styrelse fick da dven uppdraget att uppritta
verksamhetsplaner samt fordela ramar pa nista niva.

Regionstyrelsen idr den hogsta verkstillande och beredande forsamlingen
inom Region Kronoberg. Arenden som ska behandlas i
regionfullmiktige bereds av regionstyrelsen. Regionstyrelsen leder och
samordnar forvaltningen av Region Kronobergs angeldgenheter och far
likt 6vriga naimnder ekonomiska ramar och uppdrag av
regionfullmiktige, men har aven uppsiktsplikt 6ver 6vriga nimnders
verksamhet. Regionstyrelsen dr anstéllningsmyndighet, arkivmyndighet
och fullg6r Region Kronobergs uppgifter som regional
kollektivtrafikmyndighet. Regionstyrelsen utgor aven bestillare inom
Virdval Kronoberg. Underordnade till regionstyrelsen ar dven
personalutskottet samt Folkhilsoberedningen.

Regionstyrelsens tjanstemannaorganisation leds av regiondirektéren och
bestir av regionstabens avdelningar (regionledning, ekonomi-och
planeringsavdelning, HR-avdelning, kansliavdelning, och
kommunikationsavdelning) och regionservice (fastighet, lokalvard, kost
& restauranger, kundservice & logistik, I'T) samt FoUU (Forskning,
utveckling och utbildning). Regionstaben har till uppgift att leverera stéd
och service till fértroendemannaorganisationen, chefer och verksamhet
samt leda och styra via funktionsansvar inom flera omraden.

Regionstyrelsen har upprittat verksamhetsplan f6r 2020 i linje med
regionfullmiktiges 6vergripande mal. Foreslis att regionstyrelsen
faststiller verksamhetsplan f6r 2020 i enlighet med upprittat forslag.

Beslutsunderlag

e Forslag till beslut - Regionstyrelsens verksamhetsplan 2020
e Verksamhetsplan 2020 Regionstyrelsen

e (289 RSAU Regionstyrelsens verksamhetsplan

T
L

REGION
KRONOBERG



Kallelse 5 'I'

REGION
KRONOBERG

13 Samarbetsavtal for Smaland Blekinge
Hallands representationskontor i
Bryssel 2019-2022 (19RGK90)

Forslag till beslut
Regionstyrelsens arbetsutskott laimnar foljande forslag till beslut till
regionstyrelsen:

Regionstyrelsen godkinner Samarbetsavtal f6r Smaland Blekinge
Hallands representationskontor 1 Bryssel 2019 — 2022.

Avtalet ersitter avtalet som regionstyrelsen godkinde § 60/19.

Sammanfattning

Regionerna i Blekinge, Halland, Jonk&ping, Kalmar lin, Kronoberg, samt
Jonkopings universitet och Linnéuniversitet har ett gemensamt
representationskontor i Bryssel under namnet Sméland Blekinge Halland
South Sweden. Samarbetets 6vergripande mal ar att fraimja
medlemmarnas verksamhet och ekonomiska intresse 1 Europeiska
unionen och underlitta samverkan mellan parterna.

Samarbetet regleras 1 ett avtal som har tidigare godkints mellan
regionerna vart fjarde ar. Lirositena har tidigare haft ett avtal

sinsemellan. Senaste samarbetsavtalet godkindes av regionstyrelsen 20
mars 2019.

Detta forslag till samarbetsavtal har beretts till £6ljd av ett uppdrag av
Smaland-Blekinge-Hallands styrgrupps att ta fram ett gemensamt avtal
mellan regionerna och lirositen. Samarbetsavtalet mellan regionerna och
lirositen beskriver hur regionerna och lirositen pa EU niva kommer att
samarbeta nirmare kring relevanta teman s som innovation och
samhaillsutmaningar.

Arsavgiften fér huvudminnen i Smaland Blekinge Halland South
Sweden beriknas enligt en modell med en fast respektive rérlig del av
avgiften. Den rorliga utgar fran invanarantalet i respektive lin. Region
Kronobergs drsavgift hanteras i samband med ordinarie budgetprocess.
Avgiften for 2019 idr 542 763 kr for Region Kronoberg. Den érliga
avgiften budgeteras inom ramen for Region Kronobergs arliga
budgetprocess.
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Beslutsunderlag

e Forslag till beslut - Samarbetsavtal f6r Smaland Blekinge Hallands
representationskontor i Bryssel 2019-2022

e Samarbetsavtal Sméland Blekinge Halland 2019-2022

e Protokoll fran styrgruppsmote Brysselkontoret 2019-10-04

e §290 RSAU Samarbetsavtal for Smaland Blekinge Hallands
representationskontor i Bryssel 2019-2022

Upphavande av beslut avseende rivning
av hus Q2 pa Centrallasarettet i Vaxjo
(16RK2384)

Forslag till beslut

Regionstyrelsens arbetsutskott har limnat f6ljande forslag till beslut till
regionstyrelsen:

Regionstyrelsen upphaver sitt beslut § 276/16.

Sammanfattning

Regionstyrelsen beslutade § 276/16 att riva hus Q2 pd Centrallasarettet
Vixjo for att mojliggora nybygenad av hus L.

Med anledning av regionfullmiktiges inriktningsbeslut § 73/19 avseende
nytt sjukhus 1 Vixjo, behéver regionstyrelsens beslut avseende rivning av
hus Q2 upphivas.

Beslutsunderlag
e Forslag till beslut - Upphivande av beslut avseende rivning av hus Q2

pa Centrallasarettet 1 Vixjo
e §276 RS Rivning av hus Q2 pa Centrallasarettet Vixjo
e (291 RSAU Upphivande av beslut avseende rivning av hus Q2 pa

Centrallasarettet i Vixjo
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15 Svar pa motion — Fo6lj upp resultat och
effekt av Region Kronobergs
ekonomiska satsningar inom halso- och
sjukvarden fran 2010 och framat
(19RGK1109)

Forslag till beslut

Regionstyrelsens arbetsutskott har foreslagit att regionstyrelsen limnar
foljande forslag till beslut till regionfullmaiktige:

Regionfullmaktige avslar motionen.

Sammanfattning

Henrietta Serrate och Robert Olesen (S) har i en motion féreslagit att alla
ckonomiska satsningar pa hilso- och sjukvarden fran 2010 och framat
ska foljas upp med vilka resultat och effekter dessa fatt. De senaste dren
har kostnadsutvecklingen i hilso- och sjukvarden varit stor i hela landet.
Motionarerna vill dirfor att effekt av gjorda ekonomiska satsningar ska
goras med syfte att fortydliga om satsningarna varit ritt- eller felriktade.

Hilso- och sjukvardsnimnden beslutade § 119/19 att foresla
regionfullmiktige avsla motionen.

Beslutsunderlag

e Dorslag till beslut - svar pa motion Folj upp beslut och effekt av
Region Kronobergs satsningar pa halso- och sjukviarden fran 2010
och framat

e Motion - Folj upp resultat och effekt av Region Kronoberg
ekonomiska satsningar pa hilso- och sjukvarden fran 2010 och framat

e §119 HSN Svar pa motion — F6lj upp resultat och effekt av Region
Kronobergs ekonomiska satsningar inom hilso- och sjukvarden fran
2010 och framat

e §292 RSAU Svar pa motion — F6lj upp resultat och effekt av Region
Kronobergs ekonomiska satsningar inom hilso- och sjukvarden fran
2010 och framat
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16 Svar pa motion — Infor pensionarsrabatt
i kollektivtrafiken (19RGK1460)

Forslag till beslut
Regionstyrelsens arbetsutskott har foreslagit att regionstyrelsen lamnar
foljande forslag till beslut till regionfullmaiktige:

Regionfullmaktige avslar motionen.

Sammanfattning

Henrietta Serrate (S) och Robert Olesen (S) har i en motion foreslagit att
den som fyllt 65 ar ska fa maoijlighet att resa kollektivt i Kronoberg, till ett
reducerat pris. Med tanke pa det ekonomiska liget i Region Kronoberg
sa foreslas dock att motionen avslas.

Trafiknimnden beslutade § 84/19 att foresld regionfullmiktige avsla
motionen.

Beslutsunderlag

e Forslag till beslut - Svar pd motion Infér pensionirsrabatt 1
kollektivtrafiken

e Motion-Infér pensionirsrabatt i kollektivtrafiken

e (84 TN Svar pa motion — Infor pensionidrsrabatt i kollektivtrafiken

e §293 RSAU Svar pa motion — Infér pensionirsrabatt i
kollektivtrafiken

17 Svar pa motion — Inkludera alla i det nya,
elektroniska samhallet (19RGK1624)

Forslag till beslut

Regionstyrelsens arbetsutskott foreslar att regionstyrelsen limnar
foljande forslag till beslut till regionfullmaktige:

Regionfullmiktige avslar motionen.

Sammanfattning

Ted Strand (SD) har i en motion féreslagit att Region Kronoberg ska
inleda en utbildningsinsats riktad mot dldre och andra som 6nskar fa
okade kunskaper om hur det digitala samhallet fungerar, tillsitta resurser

REGION
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for att 6ppna en medborgartelefonlinje samt att Region Kronoberg ska
utreda effekterna av ett inférande av ett medborgar/utbildningskontor.

Digital teknik har potential att 6ka aldre personers sjalvstindighet,
delaktighet och trygghet. En forutsittning for digital delaktighet ér digital
kompetens. Statliga myndigheter, kommuner, regioner och ideella
foreningar dr 1 ssmmanhanget viktiga aktorer for att stirka digital
delaktighet och digital kompetens. I Kronobergs lin erbjuds édldre
medborgare kurser om IT genom studieférbund.

En medborgartelefonlinje dir medborgare kan ringa for att fa rad, stod
och hjilp att bland annat boka tagbiljetter forefaller inte vara en regional
angelagenhet. Flertalet aktorer erbjuder redan denna tjanst.

Regionfullmaktige foreslas dirfér avsla motionen.

Beslutsunderlag
e Svar pa motion - Inkludera alla i det nya, elektroniska samhallet
e Motion - Inkludera alla medborgare 1 det nya, elektroniska samhillet

e §294 RSAU Svar pa motion — Inkludera alla i det nya, elektroniska
sambhillet

Svar pa motion — Ny ersattningsmodell i
vardvalet (16RK1968)

Forslag till beslut
Regionstyrelsens arbetsutskott foreslar att regionstyrelsen limnar
foljande forslag till beslut till regionfullmaiktige:

Regionfullmaktige besvarar motionen med att drendet dr infort 1 budget
som beslutades av regionfullmiktige § 131/18.

Sammanfattning

Suzanne Frank (M), Sven Sunesson (C), Eva Johnsson (KD) och Yngve
Filipsson (L) inkom 2016 med en motion angaende ny ersittningsmodell
1 vardvalet. I motionen f6reslas:

e att en ny ersittningsmodell 1 vardvalet inférs med dlder 5%, CNI
10 % och ACG 85%

e att for de besok som kriver tolk, utgar en extra ersittning med
500 kr per besok

e att detta genomfors snarast mojligt

T
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Regionfullmaktige foreslas besvara motionen med att arendet ar infort 1
budget som beslutades av regionfullmiktige § 131/18.

Beslutsunderlag

e FDorslag till beslut - Svar pa motion om ny ersittningsmodell i
vardvalet

e Motion om ny ersittningsmodell i vardvalet

e §295 RSAU Svar pa motion — Ny ersittningsmodell 1 vardvalet

Sandning av regionfullmaktige 2020
(19RGK209)

Forslag till beslut
Regionstyrelsens arbetsutskott foreslar att regionstyrelsen limnar
foljande forslag till beslut till regionfullmaiktige:

Regionfullmiktige beslutar att:

1. Regionfullmiktiges sammantriden under 2020 ska sindas via webben,
kabel-tv och nirradio.

2. Utse regionfullmiktiges ordférande Britt-Louise Berndtsson (C) som
utgivare fér webbsidndningarna.

3. Utse regionfullmiktiges forste vice ordférande Pernilla Sjoberg (M)
som stallféretraidande utgivare for webbsindningarna.

4. Ansla medel f6r dndamalet ur regionfullmaktiges budget 2020.

Sammanfattning

Region Kronoberg sinder fullmiktigesammantridena Over regionens
webbplats. Webbsidndningen har tidigare anmalts till myndigheten for
radio och tv.

Region Kronoberg ska dven utse ansvarig utgivare f6r webbsindningen.
Med hinsyn till att nya ledamoter har valts till uppdrag behover
fullmiktige entlediga den tidigare utsedda utgivaren och stallféretradande
utgivaren och utse ny utgivare. Foreslas att fullmiktiges ordférande utses
till utgivare av fullmiktiges webbsindningar.

En utgivare har moijlighet att utse stillféretridande utgivare. En utsedd
stallforetridande utgivare ska godkannas av regionfullmiktige. Foreslas
att fullmaktiges utser vice ordférande som stallféretridande utgivare vid
ordforandes franvaro.
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Beslutsunderlag

e Forslag till beslut - Sindning av regionfullmiktige 2020
e §296 RSAU Sindning av regionfullmaktige 2020

20 Annonsering av regionfullmaktige 2020
(19RGK1908)

Forslag till beslut
Regionstyrelsens arbetsutskott foreslar att regionstyrelsen limnar
toljande forslag till beslut till regionfullmaiktige:

Regionfullmaktige beslutar att regionfullmaktiges sammantriden 2020
inte ska annonseras i ortstidningar.

Sammanfattning

Enligt regionfullmiktiges arbetsordning ska fullmaktige for varje ar
besluta om i vilken eller vilka ortstidningar uppgifter om tid och plats f6r
arets moten ska annonseras.

Tidigare fanns lagkrav pa att uppgifter om tid och plats for fullmaktiges
sammantriaden minst en vecka fore sammantriadet skulle annonseras i
ortstidningar som fullmiktige beslutar. Detta krav férsvann i och med
nya kommunallagen (2017:725). Annonsering och kungorelse sker istillet
pa Region Kronobergs digitala anslagstavla.

Regionfullmiktige beslutade § 123/19 om atgirder for en lingsiktig
hallbar utveckling — extra atgarder 2019 och atgirdsplan 2020. I
atgirdsplanen f6r 2020 framgar bland annat att kostnaderna for
fortroendemannaorganisationen ska minska med 0,7 miljoner kronor.
Som en f6ljd av detta foreslas att regionfullmiktige beslutar att
regionfullmiktiges sammantriden 2020 inte ska annonseras 1
ortstidningar. Besparingen omfattar cirka 100 000 kronor.

Beslutsunderlag

e FDorslag till beslut - Annonsering av regionfullmaktige 2020
e §297 RSAU Annonsering av regionfullmaktige 2020
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Modell for upprakning av administrativa
taxor (19RGKS55)

Forslag till beslut
Regionstyrelsens arbetsutskott foreslar att regionstyrelsen limnar
foljande forslag till beslut till regionfullmaiktige:

Regionfullmaktige godkinner redogorelsen.

Sammanfattning

Regionfullmiktige beslutade § 91/19 att uppdra at regionstyrelsen att
bereda modell f6r arlig upprakning av taxor och avgifter.

Under drendets beredning har det framkommit att det inte gar att ta fram
en enhetlig modell f6r upprakning av taxor. Detta beror pa att vissa taxor
ar lagreglerade samt att vissa taxor inte kan riknas upp drligen da detta
skulle leda till orimligt h6ga taxor. Nedan limnas en redogdrelse 6ver de
olika administrativa taxorna samt eventuell upprikning.

Forslag till modell

Avseende avgiften f6r kopior av allmin handling foreslas en Gversyn en
gang per mandatperiod samt eventuell upprikning for att ticka faktiska
kostnader.

Avseende faktureringsavgift foreslas en arlig 6versyn samt eventuell
upprikning for att ticka faktiska kostnader.

Avseende paminnelseavgift, inkassoavgift, och dréjsmalsrinta tillimpar
Region Kronoberg hogsta lagstadgade avgifter.

Vid avbetalningsplaner tillimpar Region Kronoberg den modell som
upphandlat inkassobolag tillimpar.

Beslutsunderlag
e Forslag till beslut - Modell f6r upprikning av administrativa taxor

e Modell f6r upprikning av Administrativa taxor inom Region
Kronoberg

e (91 RF Administrativa taxor och avgifter 2020
e (298 RSAU Modell f6r upprikning av administrativa taxor
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Redovisning av obesvarade motioner
och medborgarforslag 2019 (19RGK69)

Forslag till beslut
Regionstyrelsens arbetsutskott foreslar att regionstyrelsen limnar
foljande forslag till beslut till regionfullmaiktige:

Regionfullmaktige godkinner redovisningen av obesvarade motioner och
medborgarforslag 2019.

Sammanfattning
Regionstyrelsen ska drligen pa regionfullmaktiges sista sammantride
redovisa de motioner och medborgarférslag som inte slutbehandlats.

Under 2019 har hittills 19 motioner inkommit, varav tio inte
slutbehandlats. Darutover finns en inte slutbehandlad motion frin 2016.
De motioner som inte slutbehandlats ar:

- Motion om ny ersittningsmodell i vardvalet (16RK1968).
Regionfullmiktige beslutade § 331/17 att remittera motionen till
folkhilsoberedningen for utvirdering av tidigare och andra regioners
ersittningsmodeller samt att den behandlas under hésten 2017.
Motionen behandlas av regionfullmaktige i november 2019.

- Motion - Se over rutin for tandvard till sjukvardskostnadspris
(19RGK1775). Motionen behandlas av regionfullmaktige i februari 2020.

- Motion - Minska matsvinnet - séilj den mat som blir 6ver i Region
Kronoberg! (19RGK1728). Motionen behandlas av regionfullmiktige i
februari 2020.

- Motion - Matkulturpris (19RGK1700). Motionen behandlas av
regionfullmiktige i februari 2020.

- Motion - Gl6m inte lasarettens historia (199RGK1658). Motionen
behandlas av regionfullmiktige i februari 2020.

- Motion - Kollektivtrafik till turistmal och sevirdheter i vart lin
(19RGK1643). Motionen behandlas av regionfullmaktige i februari 2020.

- Motion - Inkludera alla medborgare i det nya, elektroniska samhallet
(19RGK1624). Motionen behandlas av regionfullmaiktige i november
2019.

- Motion - Infér pensionirsrabatt 1 kollektivtrafiken (19RGK1460).
Motionen behandlas av regionfullmaktige i november 2019.
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- Motion - Fler sommarjobb i Region Kronoberg (19RGK1239).
Motionen behandlas av regionfullmaktige i februari 2020.

- Motion - F6lj upp resultat och effekt av Region Kronoberg
ekonomiska satsningar pa hilso- och sjukvarden fran 2010 och framat
(19RGK1109). Motionen behandlas av regionfullmiktige i november
2019.

- Motion — Infér en regional lovpott f6r kultur- och idrottsaktiviteter for
barn och unga under skollov (19RGK1895). Motionen behandlas pa
regionfullmiktige 1 april 2020.

Foljande medborgarforslag har dnnu inte slutbehandlats:

- Uppstart av anpassad kurs/utbildning i skapande pd Grimslévs
Folkhogskola (18RGK15606). Regionfullmiktige har beslutat att
overlimna medborgarférslaget till Grimslévs Folkhogskolas styrelse for
besvarande.

Under 2019 har hittills nio medborgarférslag inkommit, varav alla har
slutbehandlats.

Beslutsunderlag

e Forslag till beslut - Redovisning av obesvarade motioner och
medborgarforslag

e §299 RSAU Redovisning av obesvarade motioner och
medborgarférslag 2019

Lan till RyssbyGymnasiet AB
(19RGK452)

Forslag till beslut
Regionstyrelsens arbetsutskott foreslar att regionstyrelsen limnar
toljande forslag till beslut till regionfullmaiktige:

Regionfullmaktige beslutar att:

1. Region Kronoberg beviljar RyssbyGymnasiet AB lan om 2 260 000 kr
for investeringar i virmepumpsanliggningar.

2. Region Kronoberg beviljar RyssbyGymnasiet AB lan om 2 060 000 kr
tor att 16sa ut befintligt lan hos Swedbank.
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3. Det nya lanet hos Region Kronoberg om sammanlagt 4 320 000 kr ska
amorteras pa 10 ar och med samma villkor gillande rintan som 6vriga
lan.

4. Medel anslas ur Region Kronobergs koncernkonto.

Sammanfattning

RyssbyGymnasiet AB vill gora en investering 1 tre stycken
virmepumpsanliggningar. Idag sker uppvirmningen med hjilp av
pelletseldning. Kostnaden f6r uppviarmningen ér idag ca 600 000 kronor
per ar. Genom att gora en investering pa totalt 2 260 000 kronor
beraknas den arliga kostnaden minska med 200 000 kr per ar. Utéver det
medf6r investeringen en tidsbesparing for personalen da dessa slipper
skota pelletseldningen samt dven mindre sotningskostnader.

RyssbyGymnasiet AB har ett investeringslan pa 2 060 000 kr hos
Swedbank som upptogs ar 2015. Detta vill bolaget 16sa. Ridntan pa lanet
ar 3,15 procent. Forslaget inkluderar att detta lan 16ses och Gvergir till
Region Kronoberg.

Det nya lanet om 4 320 000 kronor ska amorteras pa 10 ar och med
samma villkor gillande rintan som 6vriga lan.

RyssbyGymnasiet AB har sedan tidigare tre lan till Region Kronoberg pa
totalt 23,4 miljoner kronor. Alla tre lan forfaller till betalning den 31
december 2021 och 16per med rinta motsvarande Riksbankens
genomsnittliga referensrinta plus en procent. P dessa lan amorterar de
totalt 1 miljon per ar.

En utredning pagar om eventuellt ytterligare investeringsbehov inom
RyssbyGymnasiet AB. Investeringsbehovet dr kopplat till fastigheterna.
Det kan dirfér komma ytterligare behov av lan. Efter
investeringsbehovet ir utrett krivs en fornyad dialog kring bolagets
finansiering.

Beslutsunderlag

e Dorslag till beslut - Lan till RyssbyGymnasiet AB
e Skuldférbindelse

e §300 RSAU Lin till RyssbyGymnasiet AB
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24 Besparingsatgarder avseende
fortroendemannaorganisationen samt
besparingsatgarder avseende bidrag till
foreningar och organisationer
(19RGK1444)

Forslag till beslut
Regionstyrelsens arbetsutskott limnar foljande forslag till beslut till
regionstyrelsen:

1. Regionstyrelsen uppdrar at regiondirektoren att géra en 6versyn av
regelverk och reglemente som styr bidragssystemen for patient- och
handikapporganisationer, pensiondrsorganisationer och politiska
organisationer. Uppdraget ska aterredovisas 1 regionstyrelsen i december
2019

2. Regionstyrelsen ger regiondirektoren far i uppdrag att se 6ver
overenskommelsen med Idé- och kunskapscentrum samt bidraget for
syntolkning till Synskadades Rikst6rbund Kronoberg. Uppdraget
aterredovisas 1 regionstyrelsen i december 2019.

3. Regionstyrelsen foreslar regionfullmiktige besluta att genomféra
besparingsatgirder inom den politiska organisationen om 637 000 kr
2020 enligt redovisat forslag.

Sammanfattning

Regionfullmiktige har § 123/19 beslutat att godkinna plan for extra
atgirder 2019 och atgirdsplan 2020, samt uppdragit at regionstyrelsen,
hilso- och sjukvardsnimnden, trafikndmnden, regionala
utvecklingsnimnden och kulturnimnden att genomféra extra atgirder
2019, samt atgardsplan 2020.

Forslag till besparingsatgarder 1 enlighet med regionfullmiktiges beslut
har beretts av kansliavdelningen.

Beslutsunderlag

e FDorslag till beslut - Sparatgirder avseende
fortroendemannaorganisationen samt bidrag till féreningar och
organisationer

e Dorslag till sparatgirder avseende arliga bidrag till féreningar och
organisationer

e Dorslag till sparatgirder avseende den politiska organisationen 2020
och 2021(160571) (0)_TMP
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e (301 RSAU Besparingsatgirder avseende
fértroendemannaorganisationen samt besparingsatgirder avseende
bidrag till féreningar och organisationer

25 Partistod 2020 (19RGK208)

Forslag till beslut
Regionstyrelsens arbetsutskott foreslar att regionstyrelsen limnar
foljande forslag till beslut till regionfullmaiktige:

Regionfullmaktige faststiller partistod enligt foreliggande forslag.

Sammanfattning

Enligt kommunallagen fir kommuner och landsting ge ekonomiskt stod
till politiska partier for att stirka deras stallning i den kommunala
demokratin. Utbetalning av partistodet ska arligen beslutas av
regionfullmaktige. Partistodet utgar till partier som dr representerade i
regionfullmiktige.

Region Kronobergs lokala partistod regleras 1 arvodesreglementet, som
faststilldes av regionfullmaktige § 78/18. Partistodet bestir dels av ett
grundstod, som uppgar till 2,0 prisbasbelopp per parti och ar, samt ett
mandatstdd, som uppgir till 2,0 prisbasbelopp per mandat och ar.
Prisbasbeloppet f6r 2020 ér faststillt av regeringen till 47 300 kronor.

Mottagare av partistdd ska senast 30 juni rikenskapsaret efter att stodet
har lamnats, limna en skriftlig redovisning till regionfullmiktige som
visar att partistédet har anvints for det dndamal som anges i 2 kap. 9 §
torsta stycket 1 KL.

Till redovisningen ska fogas ett granskningsintyg. Har redovisning och
granskningsrapport inte limnats inom foreskriven tid utbetalas inget
partistod for nastkommande ar.

Parti Mandat Grundstéd Mandatstod Totalt
Socialdemokraterna 19 94 600 1797 400 1 892 000
Moderaterna 14 94 600 1324 400 1419 000
Centerpartiet 7 94 600 662 200 756 800
Sverigedemokraterna 8 94 600 756 800 851 400
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Vinsterpartiet 5 94 600 473 000 567 700
Kristdemokraterna 5 94 600 473 000 567 700
Liberalerna 3 94 600 283 800 378 400
Totalt 61 662 200 5770 600 6 433 000

Beslutsunderlag
e [orslag till beslut - Partistod 2020
e (302 RSAU Partistéd 2020

Halvarsrapport patientnamnden 2019
(19RGK1698)

Forslag till beslut
Regionstyrelsens arbetsutskott foreslar att regionstyrelsen limnar
foljande forslag till beslut till regionfullmaiktige:

Regionfullmiktige noterar informationen till protokollet.

Sammanfattning

I patientndmndens halvarsrapport redogors for bland annat
patientnamndens uppdrag och roll. Vidare redovisas for antalet inkomna
arenden och klagomal till patientndmnden, svarstider samt av nimnden
framtagna rapporter.

Patientndmnden beslutade § 30/19 att faststilla patientndmndens
halvarsrapport 2019 samt 6verlimna den till regionfullmiktige.

Beslutsunderlag
e Forslag till beslut - Halvarsrapport patientnimnden 2019

Halvirsrapport patientnimnden 2019

§ 30 Patientnimnden Halvarsrapport patientndmnden 2019
§303 RSAU Halvarsrapport patientnimnden 2019
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27 Upphavande av beslut om
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avsiktsforklaring avseende mark i
Rappe (19RGK220)

Forslag till beslut
Regionstyrelsens arbetsutskott foreslar att regionstyrelsen limnar
toljande forslag till beslut till regionfullmiktige:

Regionfullmiktige upphaver sitt beslut § 73/19, punkt 4tta.

Sammanfattning

Regionfullmiktige fattade § 73/19 ett inriktningsbeslut avseende sjukhus
1 Vixjo. Punkt atta i fullmiktiges beslut var att ”Region Kronoberg
skyndsamt ska ingd en avsiktsforklaring med Vixjo kommun angiende
att sakra tillgang till mark i Rappe”.

Region Kronoberg och Vixjé kommun har fort diskussioner avseende
mark i Rdppe och parterna dr 6verens om att teckna avtal direkt, utan att
dessférinnan teckna nagon avsiktsforklaring. Vixjoé kommunfullmiktige
avser fatta beslut i drendet i januari 2020 och direfter fattar
regionfullmiktige beslut i februari 2020.

Med anledning av ovanstiende behover regionfullmaktiges beslut §
73/19, punkt atta upphivas.

Beslutsunderlag
e Forslag till beslut - Upphivande av beslut

e (304 RSAU Upphivande av beslut om avsiktsférklaring avseende
mark 1 Réppe

Taxor och avgifter 2020 - halso- och
sjukvarden (19RGK56)

Forslag till beslut

Regionstyrelsen arbetsutskott féreslar att regionstyrelsen limnar foljande
torslag till beslut till regionfullmaktige:

Regionfullmaktige beslutar att:

1. Hoja avgiften for uteblivet besok enligt redovisat forslag.

REGION
KRONOBERG



Kallelse
2. Hoja egenavgift for horapparater till 1050 kronor.
3. Hoja avgift for anhorigs Gvernattning pa BB-férlossning till 300
kronor
Avgifterna giller frin och med den 1 januari 2020.
Sammanfattning
Avgifter i 6ppen halso- och sjukvard (bilaga 2):
Forslag till férandringar fran 1 januari ar 2020
e Att hoja avgiften f6r uteblivet besok till dubbel avgift
Uteblivet fran Nuvarande avgift | Dubbel avgift for
uteblivet besck uteblivet besck
Likarbesok specialistvard 300 kronor 600 kronor
Likarbesok primarvard 150 kronor 300 kronor
Besok annan vardgivare dn likare | 100 kronor 200 kronor

Avgifter i slutenvarden (bilaga 3):
Forslag till forandringar fran 1 januari ar 2020
e Inga forslag till forindringar
Avgifter for intyg och atgarder/undersdkningar (bilaga 4):
Forslag till forandringar fran 1 januari 2020

e Hoja avgiften for anhorigs 6vernattning pa BB-forlossning till
300 kronor per 6vernattning

Egenavgifter for tekniska hjalpmedel (bilaga 5):
Forslag till férandringar fran 1 januari 2020

e Att hoja egenavgiften for hérapparater till 1050 kronor
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Beslutsunderlag

e Forslag till beslut -Taxor och avgifter infor ar 2020

e Bilaga 1 - Utredning Taxor och avgifter infor ar 2020

e Bilaga 2 - Avgifter i 6ppen Hilso- och sjukvard

e Bilaga 3 - Avgifter for intyg och atgirderundersokningar

e Bilaga 4 - Avgifter slutenvird

e Bilaga 5 - Egenavgifter for tekniska hjilpmedel

e (305 RSAU Taxor och avgifter 2020 - hilso- och sjukvarden

Samordningsforbundet Varend — Ny
medlem och reviderad forbundsordning
(19RGK134)

Forslag till beslut
Regionstyrelsens arbetsutskott foreslar att regionstyrelsen limnar
toljande forslag till beslut till regionfullmaiktige:

Regionfullmaktige beslutar att:

1. Godkinna férbundsordning for Samordningsférbundet Virend.
Forbundsordning giller frain och med den 1 januari 2020.

2. Dirmed godkianna Uppvidinge kommuns ansékan om medlemskap.
Medlemskapet giller frin och med den 1 januari 2020.

3. Beslutet giller under forutsittning att samtliga medlemmar godkinner
ny férbundsordning.

Sammanfattning

Samordningsférbundet Virend svarar for finansiell samordning inom
rehabiliteringsomradet mellan Forsakringskassan, Arbetstérmedlingen,
Region Kronoberg och kommunerna Alvesta, Lessebo, Tingsryd och
Vixj6. Uppvidinge kommun har nu ansékt om medlemskap till
samordningsférbundet. Forbundsstyrelsen f6r Samordningsférbundet
Virend beslutade den 11 oktober 2019 att rekommendera
samordningsférbundets medlemmar att godkinna forslag till ny
torbundsordning. I f6rslag till ny férbundsordning ingar Uppvidinge
kommun som medlem. Ny férbundsordning foreslas gilla fran och med
den 1 januari 2020. Férutom revidering av férbundets medlemmar dr
forslag till ny férbundsordning oférindrad jamfoért med nuvarande
térbundsordning.
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Forbundets medlemmar ticker kostnader for forbundets verksamhet och
fordelas genom att Forsikringskassan bidrar med hilften, Region
Kronoberg med en fjirdedel och kommunerna med en fjardedel.
Andelen som Region Kronoberg finansierar dr oférindrad 1 forslag till ny
torbundsordning. Den totala kostnaden for regionen kan diaremot
variera beroende pa forbundets tilldelade budget.

Beslutsunderlag

e Dorslag till beslut - Ny medlem och reviderad forbundsordning for
Samordningsférbundet Virend

e Missiv och férslag Férbundsordning SFV Ansékan om medlemskap
fran Uppvidinge kommun

e Styrelsemotesprotokoll 2019-10-11 Samordningsférbundet Virend

e §306 RSAU Samordningsférbundet Virend — Ny medlem och
reviderad férbundsordning

Ramforandringar (19RGK54)

Forslag till beslut
Regionstyrelsens arbetsutskott foreslar att regionstyrelsen limnar
foljande forslag till beslut till regionfullmaiktige:

Regionfullmiktige beslutar om foljande ramférindringar i Budget 2020:

- att flytta 31,2 mnkr fran hilso- och sjukvardsnimnden till
regionstyrelsen avseende kostnader f6r Vardval BUP,

- att flytta 4,8 mnkr fran regionstyrelsen till hilso- och
sjukvardsnimnden for digitaliseringsinsatser kopplade till
digitaliseringsanslaget pa 10 mnkr,

- att flytta 18,6 mnkr fran hilso- och sjukvardsnimnden till
regionstyrelsen som en vixling av ram mot statsbidrag.

Sammanfattning

Regionfullmiktige beslutade i juni 2019 om att inféra vardval for
specialiserad barn-och ungdomspsykiatri i 6ppenvard, Vardval BUP, fran
och med den 1 januari 2020. Den vird och behandling som efter
utredning beslutats att inga i Vardval BUP tar 1 ansprak 46,62 procent av
barn-och ungdomspsykiatrins budget, vilket motsvarar 31,2 mnkr.
Beloppet foreslas flyttas fran hilso- och sjukvardsnimnden till
regionstyrelsen.
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Regionstyrelsen har av regionfullmaktige tilldelats ett anslag pa 10 mnkr
for att Oka effekten av digitaliseringens mojligheter. Som ett led i detta
har det beslutats om digitaliseringsinsatser som kriver omfordelning av
anslag fran regionstyrelsen till hilso- och sjukvardsnimnden pa 4,8
mnkr. Beloppet foreslas darfor flyttas fran regionstyrelsen till halso- och
sjukvardsnimnden.

Infor 2019 férvintades statsbidraget f6r professionmiljarden att upphora
och hilso- och sjukvardsnimnden kompenserades da med motsvarande
budgetram pa 18,6 mnkr. Efter att 6verenskommelser mellan Sveriges
Kommuner och Landsting och regeringen blev klara i juni manad
framgar det att statsbidraget fortsitter som en del i 6verenskommelsen
”En investering for utvecklade forutsittningar for vardens

medarbetare” (professionsmiljard och personalmiljarderna
sammanslagna). Det foreslds darfor att hela statsbidraget for 2020
tillfaller hélso- och sjukvardsnimnden och att ram 18,6 mnkr flyttas dter
till regionstyrelsen.

Beslutsunderlag
e Forslag till beslut - Ramforindringar

e Overenskommelse gillande ”En investering for utvecklade
forutsittningar for vardens medarbetare”

e (307 RSAU Ramforindringar

Redovisning av delegationsbeslut

Delegationsbeslut

e 19RGK20-68 Upphandlingschefens delegationsbeslut nr 68/2019

e 19RGK20-69 Upphandlingschefens delegationsbeslut 69/2019

e 19RGK20-70 Upphandlingschefens delegationsbeslut 70/2019

e 19RGK24-14 Regionjuristens deligationsbeslut 14/2019

e 19RGK12-18 Regiondirektérens delegationsbeslut nr 16/2019

e 19RGK21-19 Fastighetschefens delegationsbeslut nr 15/2019:
Investeringar enligt fastighetsanslaget enligt investeringsplan 2019

e 19RGK32-9  Regionstyrelsens ordfdrandebeslut 9 - Bradskande
beslut

e 19RGK27-40 Enhetschef Virdstéds delegationsbeslut nr 40/2019

e 19RGK31-10 Delegationsbeslut nr 10/2019 - Chef inom respektive
enhet

e 19RGK783-16 §251 RSAU Instruktioner till Region Kronobergs
ombud vid extra bolagsstimma f6r Energikontor Sydost AB den 24
oktober 2019
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32 Anmalningsarenden

Anmalningar

Cirkuldr 19:42 Omvardnadsbidrag och dndrad
personkrets i Forildraledighetslagen

e 19RGK1927-1 Skrivelse till Mikael Johansson, ordférande i styrelsen
tor Region Kronoberg
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Protokollsutdrag N .
Instans: Regionstyrelsens personalutskott

Métesdatum: 2019-10-29 '
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Utfasningsplan for oberoende av
hyrpersonal (16RK2368)

Beslut
1. Regionstyrelsens personalutskott noterar informationen.

2. Regionstyrelsens personalutskott foreslar regionstyrelsen att forlinga satsningen
pa allminspecialister inom offentlig primarvard till och med 2020-12-31.
Satsningen finansierad inom budgetram for respektive verksamhet.

3. Regionstyrelsens personalutskott foreslir regionstyrelsen att forlinga satsningen
pa ST-ldkare i allmdnmedicin till och med 2020-12-31. Satsningen finansierad
inom budgetram for respektive verksamhet.

4. Regionstyrelsens personalutskott foreslar regionstyrelsen att forlinga satsningen
pa forlossningsvirden, Kvinnokliniken, till och med 2020-12-31. Satsningen
finansieras genom statsbidrag.

Sammanfattning

Regionstyrelsen beslot § 272/16 att stilla sig bakom 6vergripande budskap f6r det
gemensamma projektet Oberoende av hyrpersonal inom varden” — ett gemensamt
projekt for samtliga regioner. Regionstyrelsen har direfter § 30/17 dven stillt sig bakom
SKL:s strategi ”Oberoende av inhyrd personal i varden - 2019-01-01" och arbetat med
densamma i form av handlingsplaner.

Regionstyrelsen har kvartalsvis informerats om hur projektet fortskrider med avseende
pa bemanningskostnader och paverkan pa kontinuitet och tillginglighet i virden. Som
ett led 1 att fornya fokus pa fragan och aterigen ha en gemensam malbild, denna ging
med en tydligare koppling till verksamhetens férutsittningar, foreslds en reviderad
utfasningsplan med fem mal. Regionstyrelsen godkidnde den 22 oktober 2019
utfasningsplan f6r oberoende av hyrpersonal.

Som ett led i projektet beslutade regionstyrelsens personalutskott ar 2017 att genomfora
sarskilda l6nesatsningar pa allminspecialister inom offentlig primarvard, ST-ldkare i
allmanmedicin samt forlossningssjukvarden. Satsningarna foreslas nu férlingas till och
med den 31 december 2020.

Beslutsunderlag

e FDorslag till beslut: forlinging av sdrskilda satsningar pa allmanspecialister, ST-likare
samt personal inom forlossningssjukvarden

e (214 RS Utfasningsplan f6r oberoende av hyrpersonal

e Utfasningsplan for oberoende av hyrpersonal
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e Utfasningsplan for oberoende av hyrpersonal

e (258 RSAU Utfasningsplan fér oberoende av hyrpersonal

e Bilaga utvirdering satsningar inom forlossningssjukvard

e Utvirdering satsnignar inom férlossningssjukvarden

e Utvirdering satsningar allmidnspecialister och ST inom offentlig primarvard 2019
e (54 RSPU Sirskilda 16nesatsningar - uppfoljning

e §11 RSPU Oberoende av inhyrd personal i varden — sirskilda l6nesatsningar

e §204 RS Oberoende av inhyrd personal i varden - sirskilda satsningar inom
forlossningssjukvarden

e Beslutsunderlag - Satsningar férlossningssjukvarden, Kvinnokliniken
e Beslutsunderlag 1.Satsning pa sjukskoterskor f6r att bli oberoende av hyrpersonal
e Beslutsunderlag 1 - Satsning pa 16n till ST i allmdnmedicin

e Beslutsunderlag 2 - Satsning pa extralon till specialister i allmidnmedicin inom
primarvarden

Paragrafen ar justerad
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Utfasningsplan for oberoende av
hyrpersonal (16RK2368)

Beslut
Regionstyrelsen godkinner utfasningsplan for Region Kronobergs oberoende av
hyrpersonal.

Sammanfattning

Regionstyrelsen beslot § 272/16 att stilla sig bakom 6vergripande budskap for det
gemensamma projektet Oberoende av hyrpersonal inom varden” — ett gemensamt
projekt for samtliga regioner. Regionstyrelsen har darefter § 30/17 dven stillt sig bakom
SKL:s strategi ”Oberoende av inhyrd personal i varden - 2019-01-01" och arbetat med
densamma i form av handlingsplaner.

Regionstyrelsen har kvartalsvis informerats om hur projektet fortskrider med avseende
pa bemanningskostnader och paverkan pa kontinuitet och tillginglighet i virden. Som
ett led 1 att fornya fokus pa fragan och aterigen ha en gemensam malbild, denna ging
med en tydligare koppling till verksamhetens férutsittningar, foreslds en reviderad
utfasningsplan med fem mal.

Forslag till beslut
Regionstyrelsens arbetsutskott har lamnat foljande forslag till beslut till regionstyrelsen:

Regionstyrelsen godkinner utfasningsplan for Region Kronobergs oberoende av
hyrpersonal.

Yrkanden

Yngve Filipsson (L), Henrietta Serrate (S), Melena Jonsson (SD) och Eva Johnsson
(KD) foreslar att regionstyrelsen ska bifalla regionstyrelsens arbetsutskotts forslag till
beslut.

Beslutsunderlag

e Dorslag till beslut - Utfasningsplan f6r oberoende av hyrpersonal
e Utfasningsplan for oberoende av hyrpersonal

e (258 RSAU Utfasningsplan fér oberoende av hyrpersonal

Paragrafen ar justerad
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Regionstyrelsen

Utfasningsplan for oberoende av hyrpersonal

Bakgrund

Regionstyrelsen beslot § 272/16 att stilla sig bakom 6vergripande budskap for det
gemensamma projektet Oberoende av hyrpersonal inom varden” — ett
gemensamt projekt for samtliga regioner. Regionstyrelsen har darefter § 30/17
aven stallt sig bakom SKI.:s strategi ”Oberoende av inhyrd personal i virden -
2019-01-01” och arbetat med densamma i form av handlingsplaner.

Regionstyrelsen har kvartalsvis informerats om hur projektet fortskrider med
avseende pa bemanningskostnader och paverkan pa kontinuitet och tillgidnglighet 1
varden.

Beredning

Utfasningsplanen for oberoende av hyrpersonal har beretts av en styrgrupp
bestdende av regiondirektoren, hilso- och sjukvardsdirektoren, HR-direktoren,
verksamhetsomradeschefer f6r sjukhusvarden, psykiatrivarden och primarvarden,
ekonomidirektor, hilso-och sjukvirdens ekonomichef, kommunikationsstrateg,
HR-chef f6r kompetensforsorjning samt chef for rekryterings- och
bemanningsenheten.

Arendebeskrivning

Med oberoende av hyrpersonal menas att Region Kronoberg har en stabil och
varaktig bemanning och klarar grunduppdraget med egna medarbetare, och att
Region Kronoberg endast anlitar inhyrd personal som ett komplement vid
tillfilliga arbetstoppar och att detta understiger 2 % av den totala
personalkostnaden.

Utfasningsplan med fem mal
Som ett led i att fornya fokus pé fragan och aterigen ha en gemensam malbild,

denna giang med en tydligare koppling till verksamhetens forutsattningar, foreslas
en reviderad utfasningsplan med fem mal:

1. Fran och med 1/3 2020 anlitar Region Kronoberg inte
allmansjukskoterskor som hyrpersonal.

2. Frin och med 1/9 2020 anlitar Region Kronoberg inte
specialistsjukskéterskor som hyrpersonal (férutom barnmorskor,
anestesisjukskoterskor, operationssjukskoterskor eller IVA-
sjukskoterskor).

3. Vid egen bemanning minst 85 procent, anlitar Region Kronoberg inte
allminspecialister som hyrpersonal.

4. Vid egen bemanning 95 procent, anlitar Region Kronoberg inte
barnmorskor, anestesisjukskoterskor, operationssjukskoterskor eller IVA-

sjukskoterskor.

Sidat1av3
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5. Vid egen bemanning 90 procent, anlitar Region Kronoberg inte
specialistlikare som hyrpersonal.

UTFASNINGSPLAN

Operation,
BM, Anestesi,
o IVA: 95% egen o
1/3 2020 85% eg?n bemanning 90% eg.en
bemanning bemanning
VI ALITAR VI ANLITAR 1/9 2020 VI ANLITAR
INTE HYR INTE HYR
VI ANLITAR
INTE HYR
Allmén- Allman- Specialist- Specialist-
sjukskoterskor specialister sjukskoterskor likare

Ansvar och roller

Regionstyrelsen ar anstillningsmyndighet for samtliga anstillda i Region
Kronoberg och har det 6vergripande arbetsgivar- och arbetsmiljéansvaret.
Regionstyrelsen ska dirmed faststilla utfasningsplan f6r oberoende av
hyrpersonal och ska dven fortsittningsvis informeras i drendet en gang i kvartalet.

Ansvaret for utfasningsplanen leds av en styrgrupp bestaende av regiondirektéren,
hilso- och sjukvardsdirektéren, HR-direktoren, verksamhetsomradeschefer for
sjukhusvirden, psykiatrivarden och primirvarden, ekonomidirektér, hilso-och
sjukvardens ekonomichef, kommunikationsstrateg, HR-chef f6r
kompetensforsorjning samt chef for rekryterings- och bemanningsenheten.

Rekryterings- och bemanningsenheten har i uppdrag att samordna processen runt
hyrpersonal 1 syfte att:

- Skapa en enhetlig process och 6vergripande bild 6ver hyrpersonal inom
Region Kronoberg

- Vara en vig in f6r hyrbolag

- Vara en vig in for verksamheterna

- Sikerstalla en kvalitativ process

- Efterstrava att avtal och rutiner f6ljs

- Informera organisationen l6pande 1 dessa fragor.

Rutin vid avrop av hyrpersonal

Styrgruppen har tagit fram en rutin som ska anvindas vid avrop av hyrpersonal.
Avrop av hyrpersonal kriver beviljad dispensansékan av hilso- och sjukvards-
direktoren. Dispensansokan ska vara godkind 1 samtliga chefsled for att
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sikerstalla att alla mojligheter att undvika hyrpersonal har beaktats.
Dispensansékan skickas fran verksamhetschef till verksamhetsomradeschef och
fran verksamhetsomradeschef till hilso- och sjukvardsdirektor.

En sirskild mall ska alltid fyllas i vid ansOkan dér bland annat fragor om
bemanningslige pa enheten, bemanningstal inom verksamheten med och utan
efterfragad hyrpersonal, samt vilka atgirder har vidtagits f6r att undvika avrop
hyrpersonal, vilka effekter innebér anvindandet av hyrpersonal, samt vilka
kostnader f6r avrop av hyrpersonal enligt dispensansékan medfor.

Ekonomiska effekter/konsekvenser av forslaget
Genomférandet av utfasningsplan for oberoende av hyrpersonal foranleder inga
kostnader.

Motivering till forslag

Hilso- och sjukvirdens ekonomi har utvecklats negativt sedan delarsrapport mars
2019, framst avseende hyrpersonal, kopt vard och likemedel. Andelen hyrpersonal
1 forhallande till egen personal har okat till 5,9 % efter att ha varit nere pa 4,7 %
som ldgst i mars 2018 (malsattning under 2019 dr 3 %). Beslutade atgirder har inte
gett avsedd effekt vilket inneburit att ytterligare atgirdspaket har satts in for att
bromsa kostnadsutvecklingen. En uppdaterad utfasningsplan ska ses som ett led i
det atgirdspaketet.

Forslag till beslut

Regionstyrelsen godkinner utfasningsplan for Region Kronobergs oberoende av
hyrpersonal.

Mikael Johansson (M) Martin Myrskog

Regionstyrelsens ordférande Regiondirektor
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Protokollsutdrag 3 .
Instans: Regionstyrelsens arbetsutskott

Métesdatum: 2019-10-15 '
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Utfasningsplan for oberoende av
hyrpersonal (16RK2368)

Beslut
Regionstyrelsens arbetsutskott laimnar foljande forslag till beslut till regionstyrelsen:

Regionstyrelsen godkinner utfasningsplan f6r Region Kronobergs oberoende av
hyrpersonal.

Sammanfattning

Regionstyrelsen beslot § 272/16 att stilla sig bakom 6vergtripande budskap for det
gemensamma projektet “Oberoende av hyrpersonal inom virden” — ett gemensamt
projekt for samtliga regioner. Regionstyrelsen har darefter § 30/17 dven stillt sig bakom
SKL:s strategi ”Oberoende av inhyrd personal i varden - 2019-01-01" och arbetat med
densamma i form av handlingsplaner.

Regionstyrelsen har kvartalsvis informerats om hur projektet fortskrider med avseende
pa bemanningskostnader och paverkan pa kontinuitet och tillganglighet i varden. Som
ett led 1 att fornya fokus pa fragan och aterigen ha en gemensam malbild, denna ging
med en tydligare koppling till verksamhetens férutsittningar, foreslas en reviderad
utfasningsplan med fem mal.

Forslag till beslut
Regionstyrelsens arbetsutskott lamnar foljande forslag till beslut till regionstyrelsen:

Regionstyrelsen godkinner utfasningsplan for Region Kronobergs oberoende av
hyrpersonal.

Yrkanden
Henrietta Serrate (S) och Yngve Filipsson (L) féreslar att regionstyrelsens arbetsutskott
ska bifalla ordférandens forslag till beslut.

Beslutsunderlag
e Dorslag till beslut - Utfasningsplan f6r oberoende av hyrpersonal
e Utfasningsplan for oberoende av hyrpersonal

Paragrafen ar justerad
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Bilaga utvardering satsningar inom
forlossningssjukvard 190705Kvinnokliniken

Minimibemannini antal tjdnster

Barnmorskor 32 32 32
Sjukskoterskor 14,5 14,5 14,5
46,5 46,5 46,5

Budgeterade tjianster

Barnmorskor/

sjukskoterskor

* utokning till 46,9 tjanster-18 respektive 47,2 tjanster -19, finansiering statligt
bidrag till férlossningsvarden

Personalomséittnini -barnmorskor

Nyanstillningar 3 3 5
Avgang 3 1 0
Pensionsavging 3 2 1
Forildraledighet

Barnmorskor 19 % 19 % 14 %

Vakanser

Barnmorskor 20 16 20




UTVARDERING '
2019-07-08 '

Region Kronoberg

HR-avdelningen/JNS REGION
KRONOBERG

Utvardering satsnignar inom
forlossningssjukvarden 190705Kvinnokliniken

1 Bakgrund
Hosten 2017 tog Regionstyrelsens personalutskott beslut om att infora ett sirskilt
tidsbegrinsat arvode f6r barnmorskor inom férlossningsvarden och
specialistlikare inom obstetrisk och gynekologi samt en sarskild timersattning vid
arbete under jourkompledighet pa den egna enheten, som en del i arbetet med
oberoende av inhyrd personal i varden.
Bakgrunden var en stor personalomsittning av barnmorskor inom
torlossningsvarden och svarigheter att rekrytera specialistlikare inom obstetrik
och gynekologi. I samband med att beslut togs om att inf6ra ett sdrskilt arvode
paborjades ett arbete med att ta fram en atgirdsplan i syfte att forbattra
arbetsmiljon och férutsittningarna for att klara dygnetrunt-verksamhet.
Det sirskilda arvodet och timersittning innebir foljande:

v" Barnmorskor vid Kvinnoklinikens dygnetruntverksamhet erhéller ett

arvode om 3 000 kr per manad vid heltid.
v" Specialistlikare erhiller ett arvode om 8 000 kr per minad vid heltid.

Arvodena justeras utifran sysselsattningsgrad och utgér inte underlag f6r fyllnads-
och Overtidsersittning samt underlag for jourkompensation.
v' Likare inom obstetrik och gynekologi som arbetar under

jourkompledighet pa den egna enheten erhaller en timersittning med
175 % av timlonen.

Metod

Den metod som har anvints for uppféljningen ir inhimtande av kvantitativ
verksamhets-, personaldata och ekonomisk uppféljning av kostnader. Det har
ocksa genomfort intervjuer med sjukhusvardens verksamhetsomrideschef,
kvinnoklinikens f.d. verksamhetschef och HR-konsult.

Uppfdljning och upplevda effekter

2018 lag antalet forlossningar pa motsvarande niva som 2017 men prognosen foér
2019 dr att det kommer att 6ka med cirka hundra férlossningar. I mars hade
antalet forlossningar 6kat med femtio stycken i jimférelse med samma period
foregaende ar.

I sommar ir planen att stinga tva férlossningssalar under atta veckor likt 2018,
men verksamheten kan komma att 6ppna upp under vissa delar av sommaren om
resurser finns att tillga.

Semesterplaneringen f6r 2019 ir faststilld och medarbetarna kommer att fa ut
semester under juni till augusti, vilket innebir att det inte kommer att krivas en
lika omfattande forliggning av semester under hésten som forgaende ar.

bb081974-8141-4dd4-8580- :
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Bemanning barnmorskor

Sedan 2017 har det skett en utékning av antalet budgeterade tjanster pa avdelning
8, med tva barnmorsketjinster, fyra barn- och underskotersketjanster samt tva
och en halv sjukskotersketjanst. Rekryteringslaget innebir dock att minimi-
bemanningen fér barnmorskor och sjukskoterskor dr densamma som 2017 d v s
32 barnmorskor och 14,5 sjukskoterskor.

Som en del i arbetet med att forbittra arbetsmiljon och forutsittningarna for
dygnetruntverksamheten pa avdelning 8, har de gjort en férindring av
bemanningen. De har ut6kat minimibemanningen fér barn-underskoterskor med
en tjanst for savil dag- som natt samt kvill vardagar. Pa kvillens helgpass har de
utdkat minimibemanningen med tva barn-underskotersketjanster. Genom denna
torindring dr det en koordinator samt tre barnmorskor och tre barn- och
underskéterskor som arbetar tillsammans 1 parvard.

Malsittningen 4r att det dven ska finnas en koordinator pa natten, men p.g.a.
rekryteringsliget har verksamheten inte haft méjlighet att tillsatta de tjdnster som
det kriaver. Servicevirdar har inforts pa natten vilket innebir en avlastning och
torbattring for Gvriga medarbetare.

Antalet vakanser dr densamma som 2017 och f6r nirvarande dr 40 % (20 st)

av barnmorsketjansterna vakanta inkl. lagstadgade ledigheter sa som bl.a.
torildraledighet. Bemanningssituationen ar fortfarande anstringd och
personalforsorjning sker frimst genom s.k. utbildningstjanster. Under forsta
kvartalet -19 har de anstillt fem barnmorskor som haft en s.k. utbildningstjinst
och i januari 2020, dr det ytterligare fem medarbetare som kommer att vara klara
med sin utbildning till barnmorska.

Bemanning specialistlakare

Det dr fortsatt mycket svart att rekrytera specialister inom obstetrik/gynekologi,
men det har skett viss forbittring av bemanningssituationen sedan 2017 da
hilften, atta och en halv av 16,5 specialist- och 6verlikartjinsterna var vakanta.
Verksamheten har rekryterat flera ST-likare men ocksa tre specialistlikare och en
overldkare. I februari 2019 var ca 75 % av bemanningsmalet f6r budgeterade
specialisttjanster uppnatt d v s 12,5 av 16,5 budgeterade tjanster.

Nir det giller mojligheten att arbeta pa den egna enheten under jourkompledighet
har det dock varit ett svagt intresse fran likarna pa kliniken, vilket har gjort att det
har tillimpats i vildigt liten omfattning och da frimst av ST-lakare.

Ekonomisk uppfoljning

Bruttokostnaden for inférandet av de tidsbegrinsade sarskilda arvodena
beriknades till fyra miljoner per ar och ska finansieras genom centrala anslag.
Resultatet visar pa en brutto kostnad pa en och en halv miljon f6r barnmorskorna
och tva miljoner for lakarnas sarskilda ersittning i form av tidsbegrinsat arvode

t o m 2018. Den sirskilda satsningen har finansierats med statligt bidrag f6r
torstarkt kvinnosjukvard.

Vakanssituationen for barnmorskor tillsammans med verksamhetens omfattande
arbete med att forbattra arbetsmiljon och foérutsittningarna for dygnet runt
verksambhet, innebar att det skedde ndstan en férdubbling av kostnaderna for
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inhyrda barnmorskor. Fran fyra och en halv till nio miljoner £6r anlitande av
hyrbarnmorskor 2018. Prognosen for 2019 ir dock att kostnaderna kommer att
minska till sju miljoner. Nyrekryteringar har gjorts och medarbetare som tidigare
varit frikopplade fran kliniskt arbete for det atgardsarbete som genomforts i
verksamheten kommer att arbeta kliniskt fullt ut till hosten.

Nir det giller anlitande av hyrlikare reducerades kostnaden med 30 % mellan
2017-2018, trots den svara bemanningssituationen som rader pa kliniken. En
minskning fran 13,5 mkr till 9,5 mkr. Prognosen f6r 2019 ir dock att kostnaden
kommer att 6ka till knappt 15 mkr, bl.a. till f6ljd av en tjanstledighet samt
internrekrytering till verksamhetschefstjanst.

Analys och diskussion

Det dr svart att hirleda och se eventuell effekt av inférandet av de tidsbegrinsade
sarskilda arvodena. Det dr hogst troligt att det har paverkat personalomsittningen
genom att medarbetare som ev. Gvervigt att limna verksamheten i stéllet har valt
att stanna till f6ljd av det ekonomiska incitamentet. Men ocksa att verksamheten
har lyckats rekrytera medarbetare som annars skulle ha valt en annan arbetsgivare.

I verksamheten dr upplevelsen att det skett en fordndring vad giller “klimatet” pa
arbetsplatsen sedan 2017. Det har blivit en mer positiv stimning och fokus har
flyttats frain medarbetarnas situation till verksamhetens uppdrag. Nyrekryteringar
har gjorts och det har sedan 2018 inte varit nagon ’flykt” fran verksamheten p.g.a.
missnoje med arbetsmiljon eller 16n-/arbetsvillkor.

Det har skett en forbittring av 16nenivan foér specialistlikare inom obstetrik och
gynekologi i och med inférandet av ett tidsbegrinsat sarskilt arvode och en
sarskild timersittning vid arbete under jourkomp. Lon- och arbetsvillkor har
forbattrats ocksa for barnmorskor genom inférandet av sirskilt tidsbegrinsat
arvode. Region Kronoberg har dirtill gjort sarskild satsning for barnmorskor 1 den
arliga I6nedversynen samt infort ett nattindex och en OB-bonus.

Lonestatistik f6r 2018 visar pa att medianlonen, 86 500 kr, f6r overlikare inom
obstetrik — och gynekologi, ligger i paritet med de s6dra regionerna exkl.
tidsbegrinsat sirskilt arvode och cirka tva tusen 6ver medianlénen for riket.
Medianlonen f6r barnmorskor 2018 var 38 000 kr vilket ocksa var 1 paritet med de
sodra regionerna exkl. sirskilda arvodet. Med de sirskilda arvodena inraknade
hamnar medianlénen f6r Region Kronoberg hogre dn de sédra regionerna. Cirka
8 000 kr for 6verlikare och ca 3 000 kr £f6r barnmorskor.

Ovannimnda satsningar tillsammans med det utvecklings- och atgirdsarbete som
genomforts i verksamheten under 2018 och 2019 har med stor sannolikhet
bidragit till en bittre arbetsmiljé och pa sikt bittre férutsittningar f6r en god
personalforsorjning. Forhoppningsvis har satsningen ocksa lett till en bittre
vardsituation fOr patienterna.

Under hosten 2019 kommer det géras en uppfoljande matning av “klimatet” pa
verksamheten likt den som genomfordes 2017.
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Utvardering satsningar allmanspecialister och ST inom
Offentlig primarvard 2019 190705i allmanmedicin

1 Bakgrund

I februari 2017 beslutade regionstyrelsen personalutskott om en sirskild
l6nesatsning pa allmanspecialister inom offentlig primarvard. Satsningen var en
del i regionens arbete med oberoende inhyrd personal 1 varden och ett
komplement till pagdende utvecklingsarbete med bl.a. arbetsmilj6é och nya
arbetssatt.

Beslut togs ocksa om en sirskild satsning for ST-likare i allminmedicin, dar syftet
var att genom en konkurrenskraftig 16n och 6kad l6nespridning locka fler till
denna specialitet och dirmed mojliggéra en fullbemannad primiérvard pa sikt.

Den sirskilda l6nesatsningen innebir féljande:

- Extralén om 10 000 kr per manad vid heltidstjinstgoring. Den justeras
utifrin sysselsittningsgrad. Extralonen galler for tillsvidare- och
visstidsanstillda specialister i allmdnmedicin som ir anstillda inom
offentlig primirvard med minst 40 % tjinstgoringsgrad.

- Ingangslonen for ST-lakare i allmanmedicin dr 5 000 kr hogre dn 6vriga
specialiteter inom Region Kronoberg. (Exkl. psykiatri dér skillnaden ar
3 500 kr) Dessutom en extra satsning for befintliga ST-ldkare, pa i
genomsnitt 5 000 kr, 1 2017 ars 16nedversyn som férdelades individuellt
och differentierat.

2 Metod

Den metod som anvints f6r uppféljning och utvirdering dr inhimtande av
kvantitativ verksamhets- och personaldata samt ekonomiskt uppfoljning av
kostnader. Det har ocksd genomforts intervjuer med verksamhetsomradeschef
och HR-chef/konsult fér Primarvirden.

3 Uppfdljning och upplevda effekter

Satsning ST-lakare i allmanmedicin

Primidrvardens malsittning i februari 2017, var att utoka antalet ST-ldkare fran 44
till 60 stycken inom en tvadrsperiod. Planen ligger kvar och i februari 2019 var det
50 anstillda ST-likare d v s en utdkning med sex tjanster. Det innebir att
primérvarden kommer att ha 29 firdiga specialister i allmdnmedicin fram till och
med 2022, forutsatt att allt gar enligt plan.

Den sirskilda l6nesatsningen som gjordes 2017 i kombination med Primiérvardens
offensiva arbeta med bl.a. utbildningsvardcentral och aktiv marknadsforing —
7 Attraktiv arbetsgivare”, har gjort att de har fatt ett storre urval med kvalificerade
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kandidater till de ST-tjdnster som utannonserats dn tidigare. Manga av de sdkande
till tjansterna har gitt sin utbildning och/eller kommer ifrdn annat EU-land vilket
innebdr att de har den formella men inte alltid den reella kompetensen enligt
kravprofilen. Primidrvarden har darfor, som ett komplement till utbildnings-
vardcentral, gett dessa medarbetare en omfattande introduktion och handledning.

Jamférande statistik visar pa att ST-ldkare i allmanmedicin ligger bra till i
jimforelse med kringliggande regioner nir det giller ingangslén och medianlén
tor ST-ldkare. Lonespridningen har dock minskat under de tva senaste aren fran

18 % till 14 % till f6ljd av att det dr fler nyanstillda ST-ldkare till en hogre
ingangslon.

Den ¢j finansierade kostnaden 2017-2019 f6r satsningen pa ST-ldkare i
allmanmedicin genom utokat antal ST-tjanster, h6jd ingangslon och extra satsning
1l6neoversyn beriknas landa pa 15,5 mkr inkl. sociala avgifter.

Satsning allmanspecialister

Sedan 2017 har primarvarden anstillt 21 specialistlikare inom allmanmedicin.
Tretton av dem ar ST-ldkare som erbjudits en specialisttjnst efter genomford
specialisttjinstgdring och 8 ar externrekryteringar, varv 2 fran utlandet. Innan
inférandet av extralon valde ca 30 % av de nyfirdiga specialisterna att ta tjanst
inom offentlig primarvard och nu édr det 6ver 90 %. Verksamheten har ocksa
rekryterat tva medarbetare fran utlandet som blir firdiga specialister i ar. Flera av
de som externrekryterats har sjilva s6kt upp verksamheten efter att de last
rekryteringsannonser da de har lockats av en god 16n och Region Kronobergs
arbete med att bli hyroberoende.

Under samma period har sex specialistlikare gatt i pension och étta specialister
har slutat i Primirvarden, varav tva efter det att extralon inforts. Av de
medarbetare som har slutat i regionen har merparten gjort det till f6ljd av privata
omstindigheter, exempelvis flytt till annan ort p.g.a. familjeskil. Det dr fem
specialister som har uppnatt pensionsalder men som har valt att forlinga sin
anstallningstid eller fortsatt pa en visstidsanstillning till f6ljd av den sarskilda
satsningen pa allmédnspecialister.

I dag har den offentliga primirvarden 77,6 budgeterade specialisttjanster och 41,3
av dessa tjanster ar tillsatta d v s 53 % att jimféra med bemanningssituationen
februari 2017 da 46 % av tjansterna var tillsatta. Anlitandet av hyrlikare minskade
nagot under 2018, fran i genomsnitt 21,4 linjer 2017 till 17,8. Prognosen f6r 2019
ar 20,5 linjer under varen och 17,1 linjer till hésten. Fram till 2022 ser dock
bemanningssituationen ut att sakta forbattras samtidigt som det pagar en nationell
utveckling mot néra vard med fokus pa primirvarden. En utveckling som kan
innebira ett storre uppdrag och 6kat behov av flera tjanster. Enligt regionens
utfasningsplan, f6r oberoende inhyrd personal i varden, dr malet att sluta anlita
hyrlikare inom primirvarden nir respektive vardcentral uppnatt en bemanning
om 85 % tillsatta allmanspecialister.

Den offentliga primédrvarden har, parallellt med satsningen pa extralon for
specialister 1 allmidnmedicin, arbetat mycket aktivt med RAK "ritt anviand
kompetens” for att sikra kvaliteten inom verksamheten och hantera ridande
bemanningssituation. Exempel pa férindringar som gjorts ir att
sjukskoterskor/distriktsjukskoterskor har bedomningsmottagning och skriver
sjukintyg dag 8-14. Sjukintyg utfirdas ocksa av fysioterapeuter som ocksa skriver
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vissa rontgenremisser. Aldremottagningar och underskoterskemottagningar har
ocksa inforts. Verksamheten har ocksa tagit fram ett antal styrdokument som ska
fungera som st6d 1 det dagliga arbetet med prioriteringar osv.

Den totala icke finansierade kostnaden for satsning pa extra 16n till specialister
inom allman medicin 2017-2018 var 11,8 mkr och beriknad kostnad for 2019 idr
8,6 mkr inkl. sociala avgifter

Nir det giller kostnaden for anlitande av hyrlikare reducerades den fran 59 mkr
2017 till 53 mkr 2018, en reducering med 6 mkr. Prognosen for 2019 ir en
kostnad om 54,7 mkr vilket dr en liten 6kning fran féregaende ar, till f6ljd av en
utokad tillsittningsgrad under 2019 f6r att sdkra patientsakerheten.

Verksamhetsomradeschefen for primirvarden anser att de sirskilda satsningarna
har varit avgérande for att kunna vinda den negativa trenden vad giller
bemanning av allméinspecialister och ST-ldkare inom primirvirden. De nirmaste
aren beraknas 29 specialister vara klara och det ir angeliget att dven de viljer att
stanna.

De allminspecialister som anstillts inom primirvarden ar nyfardiga och det ar
viktigt att nu skapa en stabilitet och langsiktighet i arbetet. Att fordndra
formanerna skulle vara mycket bekymmersamt da det fortfarande ir en anstringd
bemanningssituation inom primarvarden. Verksamhetsomradeschefens 6nskemal
ar darfor en forlingning av pagaende satsning under en lingre period.

Analys och slutdiskussion

Uppfoljning av rekryterings- och bemanningsliget inom den offentliga
primiérvarden visar pa att de sirskilda 16nesatsningar som gjorts for
allmanspecialister och ST-ldkare har haft effekt. Verksamheten har fatt fler
kvalificerade sékande till utannonserade ST-tjanster, det ar fler ST-likare som tar
anstillning i den offentliga primédrvarden efter avslutad specialisttjinstgdring och
vi har flera medarbetare som uppnatt pensionsilder men som anda valt att arbeta
vidare i Region Kronoberg p.g.a. den sirskilda satsningen.

Det dr svart att siga hur satsningarna har paverkat personalomsittningen i form
av avgangar frain Region Kronoberg och eventuella konsekvenser om de sirskilda
satsningarna inte hade genomforts. Merparten av de allmanspecialister som har
slutat i regionen sedan 2017 har angett att det ér till f6ljd av privata
omstindigheter och nigon medarbetare har angett arbetsbelastning.

Arbetsmiljon har varit anstrangd for alla professioner. Inte minst for
sjukskoterskor som ansvarar for TeleQ) och gor prioriteringar p.g.a. att det inte
finns tillgidngliga likartider 1 den omfattning som efterfragas. Arbetsmiljon ar
stindigt pa agendan och flera verksamheter gér kontinuerliga utvirderingar av
arbetsmiljon och patientsikerheten. Sjukfranvaron har 6kat for primarvarden och
rehab fran 4,9 % 2016 till 5,8 % 2018, men det ar svart att dra ndgra slutsatser att
det beror pa bemanningssituationen.

En forvintad effekt pa lingre sikt 4r en forbattrad kontinuitet for patienter inom
offentliga primarvarden. Arbete pagar for att skapa kontinuitet for de patienter
som bist behover det och den forbittrade likarbemanningen bidrar starkt till
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detta. Fler fast anstallda lakare bidrar ocksa till ett battre teamarbete som 1 sin tur
skapar en kontinuitet for patienten.
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Protokollsutdrag N .
Instans: Regionstyrelsens personalutskott

Métesdatum: 2019-08-20 '

REGION
KRONOBERG

§ 54 Sarskilda Ionesatsningar - uppfoljning
(16RK2368)

Beslut
Regionstyrelsens personalutskott godkidnner redovisningen.

Sammanfattning

Regionstyrelsens personalutskott beslutade ar 2017 att genomfora sirskilda
lonesatsningar pa allméinspecialister inom offentlig primérvard, ST-likare i
allminmedicin samt forlossningssjukvarden. Utvirderingen av satsningarna redovisas.

Forslag till beslut
Regionstyrelsens personalutskott godkianner redovisningen.

Beslutsunderlag

e Utvirdering satsnignar inom férlossningssjukvarden 190705

e Utvirdering satsningar allmanspecialister och ST inom Offentlig primarvard 2019
190705

e Bilaga utvirdering satsningar inom forlossningssjukvard 190705

e §204 RS Oberoende av inhyrd personal i varden - sirskilda satsningar inom
forlossningssjukvarden

e §11 RSPU Oberoende av inhyrd personal i varden — sirskilda l6nesatsningar

Paragrafen ar justerad
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Protokolisutdrag ' .
Datum: 2017-02-14 '
REGION

KRONOBERG

Oberoende av inhyrd personal i varden — sarskilda I6nesatsningar
16RK2368

Beslut
Regionstyrelsens personalutskott beslutar

att stélla sig bakom foreslagen satsning pa allminspecialister inom offentlig
primérvard.

att stélla sig bakom foreslagen satsning pa ST-ldkare i allmédnmedicin.

Sammanfattning

Alla landsting och regioner ér idag beroende av inhyrd personal inom hélso- och
sjukvérden. Beroendet har generellt vuxit i landet trots att landstingen och regionerna
tidigare gjort forsok att minimera inhyrningen av personal. Mot bakgrund av denna
utveckling har landstingen och regionerna med stod fran SKL startat ett projekt som
ska leda till ett oberoende av inhyrd personal 1 virden. Nedanstdende forslag ar
insatser som syftar till att uppna malet om att vara oberoende av hyrpersonal 2019-
01-01.

Satsning allménspecialister

Som en av punkterna i regionens handlingsprogram for att bli hyrldkaroberoende till
2019 foreslés en extra satsning pd extralon motsvarande 10 000:-/manad till
specialister 1 allmdnmedicin som &r anstéllda pd vardcentral 1 offentlig priméarvard.
Foreslagen satsning ar ett komplement till pdgdende utvecklingsarbetet inom bl.a.
arbetsmiljo, nya arbetssétt och 6kad rekrytering av ST-lédkare.

Satsning ST-liikare i allminmedicin

Den viktigaste atgérden for att langsiktigt nd god bemanning inom primérvarden ar
rekrytering av ST. Planen ar en utdkning till 60 ST inom allmdnmedicin inom tv4 ar.
Med foreslagen lonesatsning okar attraktionen till denna specialitet och mdjligheten
till fullbemannad primérvard. Mélséttningen dr en konkurrenskraftig 16n och en 6kad
16nespridning. ST 1 allmdnmedicin foreslas ha 5 000 kr hogre ingédngslon én dvriga
specialiteter. Detta innebdr en extra satsning 2017 pd 1 genomsnitt 5 000 kr pa
befintliga ST 1 allmdnmedicin, som fordelas individuellt och differentierat.

Yrkanden
Suzanne Frank (M) och Lennart Viarmby (V) yrkade bifall till liggande forslag.

Beslutsging
Ordforanden finner att det finns ett forslag till beslut. Regionstyrelsens
personalutskott beslutar 1 enlighet med liggande forslag.



Protokolisutdrag o .
Datum: 2017-02-14 '
REGION

KRONOBERG

Yttranden
Suzanne Frank (M), Anna Fransson (S), Michael Oberg (MP) och Lennart Virmby
(V) yttrade sig under drendets behandling.

Forslag till beslut
Foreslés att regionstyrelsens personalutskott rekommenderar regionstyrelsens
arbetsutskott foresld regionstyrelsen besluta

att stélla sig bakom foreslagen satsning pa allméinspecialister inom offentlig
primérvard.

att stélla sig bakom foreslagen satsning pa ST-ldkare i allmdnmedicin.

Expedieras till

Caroline Palmqvist, HR-direktor

Pontus Juhlin, HR-chef hélso- och sjukvarden

Per-Henrik Nilsson, Hilso- och sjukvardsdirektor

Lena Nazzal, centrumchef primérvards- och rehabcentrum

Beslutsunderlag
Forslag till beslut: Oberoende av inhyrd personal i varden - sdrskilda I6nesatsningar
Beslutsunderlag 1 - Satsning pd lon till ST i allmdnmedicin
Beslutsunderlag 2 - Satsning pd extralon till specialister i allmdnmedicin inom
primdrvarden

Paragrafen dr justerad
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Protokollsutdrag 3
Utskriftsdatum: 2017-10-26

REGION
KRONOBERG

Oberoende av inhyrd personal i
varden - sarskilda satsningar inom
forlossningssjukvarden (16RK2368)

Beslut
Regionstyrelsen beslutar

att fran och med 2017-11-01 genomfoéra sirskilda satsningar pa forlossningssjukvarden,
Kvinnokliniken, 1 enlighet med Bes/utsunderlag — Satsningar forlossningssjukvarden,
RKvinnokliniken.

att paragrafen anses omedelbart justerad.

Sammanfattning

Forlossningssjukvarden har under de senaste tio aren haft svért att behélla barnmorskor
inom foérlossningssjukvarden i den omfattning som verksamheten kriver. Verksamheten
har dven sedan 5-8 ar tillbaka haft allt svarare att kunna rekrytera specialistlakare inom
obstetrik/gynekologi.

Verksamheten har paboérjat arbetet med att ta fram en atgirdsplan i syfte att forbittra
arbetsmiljon. Planen ska bland annat omfatta atgirder inom ledarskap, medarbetarskap,
arbetstidsmodeller och aktiviteter for att skapa 6kad delaktighet. For att under en period
klara den situation som Kvinnokliniken befinner sig i, har det arbetats dven fram ett
torslag fOr att forbittra forutsittningarna for att klara Kvinnoklinikens dygnetrunt-
verksambhet.

Forslaget berdknas innebira 6kade bruttokostnader motsvarande hogst fyra miljoner per
ar (avser sarskilda arvoden). Effekten av eventuella minskade kostnader for hyrpersonal
har inte beaktats. Kostnaderna féreslas finansieras av centrala anslag och ska foljas upp
kontinuerligt.

Yttrande

Under drendet yttrar sig Britt-Louise Berndtsson (C).
Forslag till beslut

Regionstyrelsens arbetsutskott foreslar regionstyrelsen besluta

att fran och med 2017-11-01 genomfoéra sirskilda satsningar pa forlossningssjukvarden,
Kvinnokliniken, i enlighet med Beslutsunderlag — Satsningar forlossningssjnkvarden,
Rvinnokliniken.

att paragrafen anses omedelbart justerad.
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Protokollsutdrag
Utskriftsdatum: 2017-10-26

REGION
KRONOBERG

Expedieras till
HR-direktor

Hilso- och sjukvardsdirektor

HR-chef hilso- och sjukvarden

Beslutsunderlag

e §276 RSAU Oberoende av hyrpersonal inom sjukvarden - sirskilda satsningar
forlossningsvarden

e (53 RSPU Oberoende av inhyrd personal i varden

e Forslag till beslut - Satsningar forlossningssjukvarden, Kvinnokliniken

e Beslutsunderlag - Satsningar férlossningssjukvarden, Kvinnokliniken
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Beslutsunderlag — Satsningar
forlossningssjukvarden, Kvinnokliniken

1. Bakgrund

Barnmorskor
Forlossningssjukvarden har under de senaste tio aren haft svart att behalla

barnmorskor inom férlossningssjukvarden i den omfattning som verksamheten
kriaver. Regionen har en upparbetad modell f6r specialistutbildning, vilket innebér

att sex platser erbjuds vid varje utbildningsstart. Utbildningen ar dock 18

manader, vilket gor att verksamheten i realiteten séllan hinner ikapp det verkliga
behovet. Detta eftersom vi nu genomgar en generationsvixling som innebir att

flera barnmorskor gar i pension samtidigt som den yngre generationen ar
forildralediga i relativt stor utstrickning.

En utmaning finns dven i att férlossningssjukvarden dr en dygnetrunt-verksamhet
med normala variationer i belastningen. Inte séllan viljer f6rlossningsbarnmorskor
efter nagra ar att soka tjanster i 6ppen varden, vid médravardscentraler for att fa

arbetstider under dagtid méandag-fredag.

Forlossningstalet har 6kat fran 2015 till borjan av 2017 till £6ljd av att vi fick
manga asyl- och flyktingar till linet. Detta hade vi inte beredskap for.

Antal forlossningar per manad
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200 %
>é7" = N

~ N>
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Prognos 2017

Att vi nu star infor situationen med allt fler barnmorskor som sager upp sig dr en

toljd av flera faktorer, dir arbetsmiljon édr en tungt vigande faktor.

Specialistlakare

Verksamheten har sedan 5-8 ar tillbaka haft allt svarare att kunna rekrytera
specialistlikare inom obstetrik/gynekologi. Att kunna rekrytera en senior
overldkare dr idag i det nirmaste omojligt. De utlandsrekryteringar som
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genomforts har dessvirre inte varit lyckosamma. Tillsvidare bygger verksamheten
upp sin framtida lakarkar via ST-ldkare, men dessa maste handledas och vi maste
ha en stabil bakjourskompetent 6verlikarkar for att verksamheten ska betraktas
som patientsiker. For nirvarande dr endast hilften av specialistlikartjansterna
tillsatta, och likarna signalerar kraftigt om att situationen inte dr langsiktigt héllbar.

Prognos och framtid

Vakanser BM, O1/Spec

TH I
T ddd il
i

O B N W s O N W

17-jan| febr |mars | apr | maj | jun | jul | aug | sept | okt | nov | dec |18-jan| febr |mars | apr | maj | jun | jul | aug | sept | okt | nov | dec
uBM 1,6 1,2 22|22 |41 43 42 38|43 43 52 67 82|54 64 8 68 65 65 65| 3 3 3 3
mOl/spec| 6,4 | 64 71|71 /83 83 83 83 83 83 83 83 83 83 |83 83 (83|83 83 73 73 73 63 63

Diagrammet beskriver antalet obemannade heltidstjanster (vakanser, lagstadgade
ledigheter, sjukskrivningar), jimfort med minibemanning f6r barnmorskor pa
avdelning 8 samt Overlakar-/specialistlikartjanster pd Kvinnokliniken.

Bemanning - behov

Bemanning BB/forlossning/gyn

Dag | Kvill | Natt Helg
Barnmorska 7,5 5 4[5 dag, 5 kvill, 4 natt
Sjukskoterska 3 3 2 3 dag, 2 kvill, 2 natt
Underskoterska 6 6 5 5 dag, 5 kvill, 5 natt

Minibemanningen pa avd 8 ar 32 barnmorskor och 14,5 sjukskéterskor (som
redan idag utfér arbetsuppgifter for vakanta barnmorsketjinster). Denna
bemanning krivs for att kunna gora ett schema for verksamheten inom BB, gyn
och forlossning. Under hela 2017 har det funnits vakanta tjanster och for att
kunna bemanna verksamheten har 2-4 linjer hyrbarnmorskor kravts. Tva
forlossningssalar tvingades stinga under fyra veckor under sommaren till f6ljd av
personalbrist.

I december 2017 ar prognosen att motsvarande ca 25 heltidstjanster bemannar
avdelning 8, sju tjanster kvarstar saledes att bemanna. Under januari-augusti 2018
ar prognosen 5-8 obemannade barnmorsketjanster.

Anledningen till de obemannade barnmorsketjinsterna under var och sommar
2017 har framforallt berott pa att flera barnmorskor ar forildralediga. I dagsliget
ar sex barnmorskor helt foraldralediga och sex stycken ér partiellt f6rildralediga.

Orsaken till att bemanningsprognosen forsimrats, beror pa att det under
september manad inkommit sex uppsagningar fran barnmorskor och tva
uppsigningar fran sjukskoterskor med BB-kompetens pa avdelningen (vilket
motsvarar totalt sex heltidstjanster).
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Regeringens hostbudget — statlig satsning pa
forlossningssjukvarden 2018

Regeringen offentliggjorde nyligen valfardssatsningar 1 arets hostbudget.
Nuvarande satsning pa stirkt forlossningsvard forlangs med en miljard kronor
arligen fram till 2022. Enligt budgetforslaget ska pengarna i forsta hand anvindas
till att forstirka personaltitheten och forbittra arbetsmiljén inom
torlossningsvarden.

Sedan tidigare finns tva pagaende statliga satsningar som har anvints till
kompetenshojande atgirder samt 6kad tillgianglighet till ungdomsmottagningar
bland annat 1 Ljungby.

2. Genomforande

Verksamheten har paboérjat arbetet med att ta fram en atgardsplan 1 syfte att
torbattra arbetsmiljon. Planen ska bland annat omfatta dtgirder inom ledarskap,
medarbetarskap, arbetstidsmodeller och aktiviteter for att skapa 6kad delaktighet.

For att under en period klara den situation som Kvinnokliniken befinner sig i, har
det arbetats fram ett forslag for att forbattra forutsittningarna for att klara
Kvinnoklinikens dygnetrunt-verksamhet. Forslaget beskrivs nedan.

3. Forslag till beslut

Sarskilt arvode — barnmorskor

Att barnmorskor vid Kvinnoklinikens dygnet runt verksamhet erhaller ett
tidsbegransat sarskilt arvode om 3 000 kr per manad vid heltid. Arvodet justeras
utifrin sysselsittningsgrad. Det sirskilda arvodet utgér inte underlag for fyllnads-
och 6vertidsersittning.

Det sirskilda arvodet giller fr.o.m. m 2017-xx-01 och giller till och med det att
minimibemanningen ar sikerstélld det vill sidga 1 nulaget 32 barnmorskor i aktiv
tjanst. Det sirskilda arvodet giller dock lingst t o m 2019-12-31.

Sirskilt arvode — specialistlikare inom obstetrik och gynekologi

Att tillsvidareanstillda specialistlikare som arbetar heltid (med undantag av
lagstadgade ledigheter) erhaller ett tidsbegrinsat sirskilt arvode om 8 000 kr per
manad vid heltid. Arvodet justeras utifran sysselsittningsgrad. Det sarskilda
arvodet utgor inte underlag for jourkompensation.

Det sirskilda arvodet giller fr.o.m. 2017-xx-01 och giller till och med det att
bemanningsmalet, motsvarande 90 % av i dag budgeterade specialistlikartjanster
ar uppnatt. Det sirskilda arvodet giller dock lingst t o m 2019-12-31.

Arbete under jourkompledighet avseende specialist- och ST-likare inom
obstetrik och gynekologi

Att under forutsittning att ett lokalt kollektivavtal kan tecknas med Kronobergs
lins lakarforening, mojliggora for specialist- och ST-ldkare inom obstetrik och
gynekologi att arbeta under jourkompledighet pa den egna enheten. Timersittning
utgar med 175 % av likarens timlon (1/165 av médnadslonen exkl. sdrskilt arvode).
Endast kontant ersittning kan utga.

Sida3av4



| REGION KRONOBERG

Passet ska godkinnas av nirmaste chef som gor en beddmning utifrin
verksamhetens behov och medarbetarens behov av aterhimtning. Forslag ar att
eventuellt kollektivavtal galler under tiden 2017-xx-01 t o m 2018-12-31.

Uppf6ljning
Att effekterna av satsningarna pa Kvinnokliniken kommer att f6ljas upp och
utvirderas under 2018.

4. Arbetsmiljo och personaltathet

Verksamheten ska genomfora en systematisk genomlysning av arbetsmiljon och
personaltithet inom Kvinnoklinikens dygnetrunt-verksamhet, med malet att ta
fram aktiviteter som bidrar till att verksamheten ska vara en attraktiv arbetsgivare
med en langsiktigt hallbar arbetsmilj6. Genomlysningen ska dven omfatta foljande
omraden: ledarskap, medarbetarskap, arbetstidsmodeller och aktiviteter for att
skapa 6kad delaktighet. Aktiviteterna ska redovisas till RSPU varen 2018. Detta
kommer att vara en del av regeringens satsning pa férlossningsvard.

5. Ekonomiska effekter

Forslaget berdknas innebira 6kade bruttokostnader motsvarande hogst fyra
miljoner per ar (avser sirskilda arvoden). Effekten av eventuella minskade
kostnader f6r hyrpersonal har inte beaktats. Kostnaderna foreslds finansieras av
centrala anslag och ska foljas upp kontinuerligt.

6. Riskbedomning

Utgangspunkten i forslaget bygger pa att mojligedra for Kvinnokliniken att 16sa
sina bemanningsproblem och forbittra arbetsmiljon. Redan nu kan vi konstatera
att om inget hander avseende barnmorskesituationen kommer vi i slutet av aret
behova stinga férlossningssalar i storre omfattning dn i somras. Vi har varit inne
1 en negativ trend vad giller specialistlikare, som innebdr att vi dr beroende av
hyrlikare f6r att uppratthélla vairden. Om vi inte bryter trenden kommer vi att bli
helt beroende av hyrlikare.

Foreslagna insatser kopplas till regeringens satsning pa forlossningsvarden.
Forslaget 1 sig innebar risker som beskrivs nedan:

Sarskilda arvoden
- Att andra verksamheter uppfattar detta som orittvist och driver liknande

krav pa ersittning.

Att om vakanssituationen bestar under en lingre tid, riskerar det sirskilda
arvodet att uppfattas som permanent.

Att inforandet av det sirskilda arvodet inte leder till en forbattrad
arbetsmiljo.

- Risk for bristande fortroende avseende Region Kronobergs 16nepolitik.
- Risk f6r att det sdrskilda arvodet inte ger nagra effekter pa forbattrad
bemanning.

Arbete under jourkomp

- Risk f6r att ekonomiska incitament gor att medarbetare asidositter sitt
behov av aterhdimtning med risk f6r kommande ohilsa.
- Risk att Kronobergs lans lakarforening inte vill teckna kollektivavtal.
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Halso- och sjukvarden REGION

Pontus Juhin | KRONOBERG

Beslutsunderlag 1
Satsning pa sjukskoterskor for att bli oberoende av
hyrpersonal

Viupplever en generellt minskad attraktion att arbeta pa obekviam arbetstid. Som
ett led 1 att bli oberoende av hyrsjukskoterskor foreslas en satsning som langsiktigt
premierar faktiskt arbetad obekvim arbetstid. Detta for att vara attraktiva som
arbetsgivare 1 férhallande till sjukskotersketjanster som innehéller mindre eller
inget arbete pa obekvim arbetstid.

Bakgrund

Region Kronoberg har under de senaste dren genomfort en rad satsningar
kopplade till sjukskoterskeyrket for att vara attraktiv for savil befintliga som
framtida medarbetare:

e Kliniskt utvecklingsprogram for nyanstillda sjukskoterskor.

e Nattkoefficient 1,4 vid rotationsarbete

e Mojlighet att studera till specialistsjukskterska med bibehallen grundlén
e Ljungby som studieort for sjukskoterskestudenter.

e Nattilligg motsvarande 5000: - vid stindig nattjinstgoring

Arbete pagir dessutom med att se 6ver bemanningen per vardplats och
implementering av vardniraservice som en del 1 RAK (ritt anvind kompetens)
implementeras.

Vi ser att om méjligt komplettera detta med en satsning pa faktiskt arbetat OB-tid
ytterligare skulle forbattra vart arbetsgivarerbjudande till sjukskoterskegruppen
och komplettera ovan uppradade insatser.

Att arbeta pa sa kallad obekvim arbetstid upplevs vara oattraktivt i férhallande till
den ersittning véra centrala avtal ger idag. Vi ser att nir vi ledigforklarar tjanster
som innebir tjinstgoring under man-fre sa r ofta en stor del av de s6kande
medarbetare som idag innehar en tjanst som forutsitter rotationstjanstgdring
(inom RGK). Vi upplever ocksd motsvarande aterkoppling fran medarbetare som
viljer att sluta hos oss och ga vidare till annan arbetsgivare, man anger inte sallan
minskat helgarbete som skal till att limna oss.

Forslag

Sjukskoterskor erhaller en extra ersittning tva ganger om aret baserat pa hur
mycket man arbetat obekvim arbetstid. Detta utbetalas ackumulerat i och med
juni- respektive decemberlénen och baseras pa hur man arbetat under perioden
nov-april respektive maj—okt. Férutsittningen for att fa ta del av extralénen ér att
man ir anstilld 1 RGK i juni respektive december, avbryter man anstillningen
under 16pande intjinandeperiod, utbetalas ingen extralon.
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Extralénen baseras pa att den ackumulerade och utbetalade intjainandet av ob
multipliceras med en koefficient, forslagsvis 0,6.

Utfall for medarbetare

For en genomsnittlig medarbetare som arbetar rotationstjanstgoring pa en
vardavdelning skulle en foreslagen satsning ge ett cirka- utfall motsvarande tabell
nedan baserat pa koefficient 0.6 . Viktigt att understryka att utfallet helt ar
beroende av hur mycket ob medarbetaren arbetat under intjainandeperioden.

Fel! Ogiltig lank.

Forviantad effekt:

e Tler erfarna sjukskoterskor viljer att arbeta kvar i Region Kronobergs
dygnet-runt vard.

e Okad attraktionskraft gentemot sjukskéterskor som idag arbetar som
hyrpersonal eller hos annan arbetsgivare

e Langsiktigt stabil bemanning i férhallande till behov

e FBrfarna sjukskéterskor finns kvar inom dygnet-runt varden f6r
handledning och st6d till nyutbildade sjukskoterskor och VEU-studenter.

e Minskat anvindande av hyrpersonal vilket leder till hogre patientsikerhet,
bittre arbetsmiljo for var egen personal samt minskade kostnader f6r
hyrpersonal

e Tydlig signal till medarbetare/organisationen att 24/7-verksamheten it
viktig och prioriterad

e Moter forindrad syn i samhallet pa vad som krivs for att det ska vara
attraktivt att arbeta pa obekvim arbetstid

e Minskat behov av sirskilda tilliggssatsningar under sommaren

Kostnad: 2017 bedoms kostnaden till 20 mnkr f6r perioden maj-dec.
Helarskostnaden 2018 beriknas till ca 30 mnkr. Detta baserat pa en koefficient pa
0,6 vid utriknandet av extralénen.

Finansiering: Pa kort sikt prognostiseras satsningen innebira ett underskott fullt
ut, som kan betraktas som en omstillningskostnad. I takt med att
hyrsjukskoterskor fasas ut kommer satsningen att kunna finansieras till viss del
med det utrymme som da skapas. Merkostnaden for hyrsjukskoterskor var under
2016 ca 15,5 mnkr.

Risker: Kan uppfattas om orittvist da det finns ytterligare yrkesgrupper som
arbetar obekvamt och har samma upplevelse av att det i nuldget inte ersatts i
forhallande till insats.

Forslag till beslut:

- Att sjukskoterskor med rotations eller nattjinstgoring ges en extra
ersittning baserad pa faktiskt arbetad obekvdim arbetstid.
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- Att extra ersittningen utbetalas 1 sin helhet till medarbetare som varit
anstillda hela perioden i enlighet med framtagna riktlinjer.

- Att HR- funktionen fér i uppdrag att utforma riktlinjer kring extralénen.

- Att extraldnen inf6érs under perioden 170501-191030

- Att utvirdering sker senast 30 maj 2019, £6r att ge underlag till beslut f6r
eventuell forlingning.

- Att extra ersittningen beriknas pa ett sadant sitt att nattarbete inte
overkompenseras.

- Att det upprittas en plan som innehaller datum f6r nir utfasning for olika
grupper av hyrpersonal ska vara slutférd.

- Att ersittningsmodellen 16pande ska foljas upp for ev. revidering

- Att befintligt natt tilligg anpassas till denna extra ersittning.

Vixj6 2017-03-17

Per-Henrik Nilsson Pontus Juhlin
Hilso- och sjukvardsdirektor HR-chef
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Beslutsunderlag 2
- Satsning pa extralon till specialister i
allmanmedicin inom primarvarden

Region Kronberg, och stora delar av landet, har kraftig brist pa specialister i
allmanmedicin. Konkurrensen om befintliga allminspecialister 4r mycket hard.
Som en av punkterna i regionens handlingsprogram for att bli hyrldkaroberoende
till 2019 foreslas en extra satsning pa 16n till specialister 1 allmidnmedicin som ér
anstillda pa vardcentral i offentlig primarvard. Foreslagen satsning ir ett
komplement till pagiende utvecklingsarbete inom bl.a. arbetsmiljé, nya arbetssatt
och okad rekrytering av ST-ldkare

Forvintad effekt:

e Likare som dr klara med ST i allmdnmedicin vill ha anstillning som
specialist 1 allmanmedicin 1 offentlig primarvard

e  Specialister i allmdnmedicin som idr anstillda i PRC viljer att arbeta kvar i
offentlig primarvard

¢ Okad konkurrenskraft att anstilla specialister i allminmedicin som idag
jobbar som hyrlikare

e Forbittrad kontinuitet f6r patienter inom primarvarden

e Bittre arbetsmiljo

e Successivt reducerad kostnad for hyrlikare inom primirvarden

Kostnad: 2017 bedoms kostnaden till 5,7 mnkr for perioden apr-dec.
Helarskostnaden 2018 beriknas till 7,6 mnkr baserat pa 44 tjanster. Fullt infort
med samtliga budgeterade tjdnster bemannade med egen personal blir
arskostnaden 13,7 mnkt.

Finansiering: Pa kort sikt prognostiseras satsningen innebira ett underskott, som
ska betraktas som en omstillningskostnad. I takt med att hyrlikare fasas ut
kommer satsningen att kunna finansieras med det utrymme som da skapas.
Primirvardens underskott for bemanning 2016 slutade pa ca -13,8 mnkr, med ett
totalt resultat om -1 mnkr. Med full bemanning utan hyrlikare bedéms
primérvardens resultat ligga pa 2016 ars niva.

Risker: Lonestrukturen férindras mellan olika likarspecialiteter, vilket kan
upplevas orittvist. Risk f6r I6neglidning.

b2150950-049a-4b1e-9cC3- :
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Forslag till beslut:

e Att specialister 1 allmanmedicin ges en extralén med 10 000 kr per méanad
tor 100 % tjanstgoring. Extralonen justeras utifran sysselsttningsgrad.

e Extralénen utbetalas under perioden 1 april 2017— 31 december 2019.
Utvirdering sker senast 30 maj 2019 f6r beslut kring eventuell
forlingning.

e Extralonen giller tjinstgoring pa vardcentral och uppgifter pa uppdrag av
primiérvarden i Region Kronoberg.

e HR- funktionen far i uppdrag att utforma riktlinjer kring extralénen.

Pontus Juhlin Annika Edvardsson
HR-chef HR-samordnare
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Protokollsutdrag 3 .
Instans: Regionstyrelsens arbetsutskott

Mbtesdatum: 2019-11-12 '

REGION
KRONOBERG

Forlangning av sarskilda satsningar pa
allmanspecialister, ST-lakare samt
personal inom férlossningssjukvarden
(16RK2368)

Beslut
Regionstyrelsens arbetsutskott lamnar foljande forslag till beslut till regionstyrelsen:

Regionstyrelsen beslutar att forlinga satsningen pa:

1. Allménspecialister inom offentlig primarvard till och med 2020-12-31. Satsningen
finansieras inom budgetram f6r respektive verksamhet.

2. ST-ldkare i allmanmedicin till och med 2020-12-31. Satsningen finansieras inom
budgetram for respektive verksambhet.

3. Forlossningsvarden, Kvinnokliniken till och med 2020-12-31. Satsningen finansieras
genom statsbidrag.

Sammanfattning

Regionstyrelsen beslutade ar 2016 att stilla sig bakom det 6vergripande budskapet f6r
det gemensamma projektet Oberoende av hyrpersonal inom virden” — ett gemensamt
projekt for samtliga regioner. Regionstyrelsen har darefter dven stallt sig bakom Sveriges
Kommuner och Landstings strategi ’Oberoende av inhyrd personal i varden - 2019-01-
017 och arbetat med densamma i form av handlingsplaner.

Regionstyrelsen har kvartalsvis informerats om hur projektet fortskrider med avseende
pa bemanningskostnader och paverkan pa kontinuitet och tillginglighet i virden. Som
ett led i att fornya fokus pa fragan och aterigen ha en gemensam malbild, denna giang
med en tydligare koppling till verksamhetens forutsittningar, beslutade regionstyrelsen
den 22 oktober 2019 om en reviderad utfasningsplan med fem mal.

Som ett led i detta projekt beslutade regionstyrelsens personalutskott ar 2017 att
genomfora sirskilda lonesatsningar pa allménspecialister inom offentlig primarvard, ST-
likare 1 allmidnmedicin samt férlossningssjukvarden. Satsningar gillde som lingst till och
med den 31 december 2019 och foreslas nu férlingas till och med den 31 december
2020.

Forslag till beslut
Regionstyrelsens arbetsutskott laimnar foljande forslag till beslut till regionstyrelsen:

Regionstyrelsen beslutar att forlinga satsningen pa:



Protokollsutdrag
Instans: Regionstyrelsens arbetsutskott
Moétesdatum: 2019-11-12

1. Allménspecialister inom offentlig primarvard till och med 2020-12-31. Satsningen
finansieras inom budgetram for respektive verksamhet.

2. ST-ldkare i allmanmedicin till och med 2020-12-31. Satsningen finansieras inom
budgetram for respektive verksamhet.

3. Forlossningsvarden, Kvinnokliniken till och med 2020-12-31. Satsningen finansieras
genom statsbidrag.

Beslutsunderlag

e Forslag till beslut - Forlingning av sirskilda satsningar pa allmianspecialister, ST-
likare samt personal inom forlossningssjukvarden

e §00 RSPU Utfasningsplan f6r oberoende av hyrpersonal

e (214 RS Utfasningsplan f6r oberoende av hyrpersonal

e Utfasningsplan f6r oberoende av hyrpersonal

e (258 RSAU Utfasningsplan fér oberoende av hyrpersonal

e Bilaga utvirdering satsningar inom forlossningssjukvard

e Utvirdering satsningar inom forlossningssjukvarden

e Utvirdering satsningar allmidnspecialister och ST inom offentlig primarvard 2019

e (54 RSPU Sirskilda l6nesatsningar - uppfoljning

e {11 RSPU Oberoende av inhyrd personal i varden — sirskilda l6nesatsningar

e §204 RS Oberoende av inhyrd personal i varden - sirskilda satsningar inom
forlossningssjukvarden

e Beslutsunderlag - Satsningar férlossningssjukvarden, Kvinnokliniken

e Beslutsunderlag 1.Satsning pa sjukskoterskor f6r att bli oberoende av hyrpersonal

e Beslutsunderlag 1 - Satsning pa 16n till ST i allmdnmedicin

e Beslutsunderlag 2 - Satsning pa extralon till specialister i allmdnmedicin inom
primérvarden

Paragrafen ar justerad
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Forslag till beslut - svar pa skrivelse y -
Diarienr: 19RGK1622
Handlaggare: Elin Lindskog, '
Datum: 2019-10-29
REGION
KRONOBERG

Regionstyrelsen

Svar pa skrivelse Redovisa kringkostnader for
hyrpersonal

Ordforandes forslag till beslut
Regionstyrelsen beslutar att svar pa skrivelsen redovisas pa regionstyrelsens
sammantride i december.

Sammanfattning

Region Kronoberg har mottagit en skrivelse frain Henrietta Serrate (S) och Robert
Olesen (S) angiende att regionstyrelsen ska redogora for en utforlig redovisning av
vilka kringkostnader som finns f6r hyrpersonal och hur stora dessa ir.

Svar pa skrivelsen kommer att redovisas pé regionstyrelsens sammantride i

december.
Mikael Johansson (M) Pontus Juhlin
Regionstyrelsens ordférande Tf. HR-direktor

Beslutsunderlag: Skrivelse Redovisa kringkostnader f6r hyrpersonal
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Skrivelse till regionstyrelsen

Redovisa kringkostnaderna for hyrpersonal

Socialdemokraterna vill att regionstyrelsen till oktobersammantridet skriftligen
aterkommer med en utforlig redovisning av vilka kringkostnader som finns for
hyrpersonal och hur stora dessa ar.

Vi har under lang tid och fran manga olika hall 1 verksamheten fatt signaler om att
kostnaden for hyrpersonal dr mer dn sjilva ersittningen till hyrbolagen. Felaktiga
fakturor som behover rittas till, passerkort som ska skapas och sedan kasseras, inlogg
som ska forberedas och avslutas, introduktioner pa avdelningar, utebliven
journalféring som behéver goras av vara medarbetare. Detta 4r bara nagra exempel.
Hur ménga anstillda hos Region Kronoberg arbetar egentligen med att tillsétta och administrera
hyrpersonal — "pd pappret” och i verkligheten?

Socialdemokraterna ir tydliga - Region Kronobergs pengar ska ga till var egen
verksamhet och vira medarbetare - inte till hyrbolag och privata vinster. Arbetet med

att bli oberoende av hyrpersonal gar t6r langsamt.

Hentietta Serrate (S)
2.e vice ordforande i regionstyrelsen och regionstyrelsens personalutskott

Robert Olesen (S)

2:e vice ordforande i hilso- och sjukvardsnamnden



Protokollsutdrag 3 .
Instans: Regionstyrelsens arbetsutskott

Métesdatum: 2019-11-12 '

REGION
KRONOBERG

§ 284 Svar pa skrivelse Redovisa
kringkostnader for hyrpersonal
(19RGK1622)

Beslut
Regionstyrelsens arbetsutskott lamnar foljande forslag till beslut till regionstyrelsen:

Regionstyrelsen beslutar att svar pa skrivelsen redovisas pa regionstyrelsens
sammantride 1 december.

Sammanfattning

Region Kronoberg har mottagit en skrivelse frain Henrietta Serrate (S) och Robert
Olesen (S) angiende att regionstyrelsen ska redogora f6r en utforlig redovisning av vilka
kringkostnader som finns for hyrpersonal och hur stora dessa ar.

Svar pa skrivelsen kommer att redovisas pé regionstyrelsens sammantride i december.
Forslag till beslut
Regionstyrelsens arbetsutskott lamnar foljande forslag till beslut till regionstyrelsen:

Regionstyrelsen beslutar att svar pa skrivelsen redovisas pa regionstyrelsens
sammantride i december.

Beslutsunderlag
e Forslag till beslut - Svar pa skrivelse Redovisa kringkostnader for hyrpersonal
e Skrivelse till regionstyrelsen - Redovisa kringkostnaderna f6r hyrpersonal

Paragrafen ar justerad
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Férslag till beslut 3 .
Diarienr: 19RGK1742
Handlaggare: Elin Lindskog,
Datum: 2019-10-29 '
REGION
KRONOBERG

Regionstyrelsen

Strategisk overenskommelse for Kronobergs lan 2019-
2025 Mottagande och etablering i arbets- och samhalisliv

Ordforandes forslag till beslut
Regionstyrelsen godkinner Strategisk 6verenskommelse £6r Kronobergs lin 2019-
2025 Mottagande och etablering i arbets- och samhallsliv.

Sammanfattning

Region Kronoberg fick under varen 2019 moijlighet att yttra sig 6ver forslag till
Strategisk overenskommelse f6r Kronobergs lin 2019-2025 Mottagande och
etablering i arbets- och samhillsliv.

Region Kronoberg anser att arbetet med att skapa ett mer effektivt mottagande
och etablering av asylsbkande och nyanlidnda dr mycket angelidget. Region
Kronoberg vilkomnar dirfér den strategiska regionala verenskommelsen
”Mottagande och etablering i arbets- och samhillsliv’” och dess framtagna
regionala delmaél och samhandlingsomraden.

Det dr ur ett kompetensforsorjningsperspektiv angelaget att ta tillvara den resurs
och kompetens som finns inom malgruppen fér 6verenskommelsen.

Mikael Johansson (M) Pontus Juhlin
Regionstyrelsens ordférande Tf. HR-direktor

Beslutsunderlag: Strategisk 6verenskommelse f6r Kronobergs lin 2019-2025
Mottagande och etablering i arbets- och samhillsliv
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STRATEGISK OVERENSKOMMELSE FOR KRONOBERGS LAN 2019-2025
Mottagande och etablering i arbets- och samhallsliv

BAKGRUND

Den méngfald som véra nya ldnsinvénare kan bidra till, &r en n6dvéndighet for regionens
utveckling och kompetensforsorjning. Socialt samspel och kulturella koder kan inte for-
medlas endast via skolbanken utan kraver fortroendefulla relationer ménniska till ménniska,
bortom det som stat och kommun kan erbjuda. En viktig del 1 denna process dr 0msesidig-
het dir vi lir av varandra. Inte minst har vi som arbetsgivare ett stort ansvar att stilla om
vara arbetsplatser till att valkomna véra nya ldnsinvénare.

Styrgrupp for Arbetsmarknadssamverkan Kronoberg (ASK) bestar av representanter fran
lanets kommuner, Arbetsformedlingen, Forsdkringskassan, Region Kronoberg och samord-
ningsforbunden. Styrgruppen ansvarar for samverkan och utveckling, genom gemensamma
verksamheter och projekt inom fragor som ror arbetsmarknad och etablering i Kronobergs
lan. Andra myndigheter sdsom Lansstyrelsen i Kronobergs lan och Migrationsverket kan
adjungeras till ASK.

ASK gav en regional arbetsgrupp i uppdrag att driva en bred och inkluderande process for
framtagande av en strategisk, regional dverenskommelse inom mottagande och etablering
i arbets- och samhéllslivet. Arbetsgruppen bestod av representanter fran Lansstyrelsen i
Kronobergs ldn, Region Kronoberg, Arbetsformedlingen, Migrationsverket, Linnéuniversitetet
och Vixjo kommun.

Genom en strategisk dverenskommelse i Kronobergs lin (SOK) skapar vi aktdrer tillsam-
mans forutsattningar for ett effektivare mottagande och etablering av asylsokande och nyan-
landa. Med det menar vi att individens resurser tas tillvara och ger en méngfald som bidrar
till individens och samhallets behov.

Under 2018 och 2019 har vi tagit manga steg framat i olika konstellationer, sasom lénsdia-
loger med parter inom omradet, sdvil offentliga organisationer som civilsamhallet, samtal
med SOK:ens priméra malgrupp och kommun- och myndighetsledningar. Vi har genom
denna samverkan ndarmat oss kdrnan och darmed de regionala delmal och samverkansomra-
den som prioriteras i denna overenskommelse.

Vi utgér frén integration som en dmsesidig process. Det handlar om ménniskor som /dr av
varandra. For att integrationen i arbets- och samhéllslivet ska bli sa lyckad som mgjligt,
krévs en vixelverkan mellan individ och samhille. Det forutsitter ett synsitt dér varje lins-
invanare betraktas som en resurs och kdnner makt 6ver sin egen situation, sina arbetsupp-
gifter och sin ndrmiljo.
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PRINCIPER FOR SAMVERKAN

Var samverkan bygger pa foljande principer, som alla parter har stéllt sig bakom:

m frimja samverkan inom och mellan regionala och lokala aktdrer, med utgangspunkt i
individers olika behov och forutsattningar

m arbeta efter en tydlig ansvars- och rollférdelning samt identifiera och involvera samtliga
relevanta parter, dir varje part tar ansvar for att dverbrygga insatser sinsemellan &ven om
de inte faller inom ramen for grunduppdraget

= frimja samordning mellan samverkande parters strategier och plattformar

= vid behov ta initiativ till fordndringar, i exempelvis etablerade arbetssitt, rutiner,
ansvarsfordelning och finansiering

= identifiera utvecklingsbehov samt prioritera och initiera insatser kopplade till dessa

m dra lardomar av erfarenheter och resultat fran asyl- och etableringsinsatser i lanet och
i landet

m ta fram och dra nytta av vetenskapligt grundad kunskap och forskning

m jamstélldhets-, jamlikhets- och barnperspektiv genomsyrar vart arbete

m sékerstélla forutsittningar for civilsamhallets langsiktiga delaktighet

Att omsitta principerna till konkret handling utgar fran att vi har en gemensam forstéelse for
principernas innebord och kopplar det till vara parters olika roller och handlingsutrymme.
Den forstaelsen ndr vi genom kontinuerlig dialog och fortsatt samverkan.

Malgrupp

Den primira malgruppen for SOK ir kvinnor och min, flickor och pojkar (dven
icke-binira personer) i mottagning och etablering, vilket i princip betyder asylsok-
ande och nyanldnda personer. Kvinnors och méns olika behov och forutséttningar
kan leda till att vissa mal och insatser riktas enbart till en av grupperna. Ett jamstélld-
hetsperspektiv dr nddvandigt dven i de insatser som riktar sig till hela malgruppen.
Personer med likartade behov som malgruppen kan ocksa ta del av de insatser och
intentioner som inbegrips i SOK.

Den sekundira malgruppen for SOK ir offentliga, privata och ideella aktorer i
lanet samt lansinvénare, som alla pa ett eller annat sétt bidrar till vara intentioner
och insatser.

Med nyanlinda menar vi personer som ér i etablering och som fatt uppehallstill-
stand efter att ha sokt asyl. Med asylsokande menar vi personer som sokt uppe-
hallstillstand och véntar pa besked i sitt asyldrende.
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RELATIONEN TILL ANDRA REGIONALA
OVERENSKOMMELSER OCH STRATEGIER

Arbetet interagerar med flera andra strategier och samverkansplattformar i lénet, som inte &r
overordnade varandra utan har som syfte att aktivt att stdrka varandra. I 6vrigt sker samspel
bade lokalt och nationellt i 6verenskommelser och strategier.

Grona Kronoberg 2025

”Gréna Kronoberg 2025 4r Kronobergs lins regionala utvecklingsstrategi. SOK:en utgar
frin de mal och prioriteringar som anges hér. Delmélen i SOK kopplas till Grona Kronobergs
strategiska omrade 1, Vi véxer i Oppna och héllbara livsmiljoer”, och omrade 2, Vi vixer
av en cirkuldr ekonomi med fornyelseformaga och ett 6kat humankapital”.

Grona Kronobergs fokus pd att hela ldnet ska vara attraktivt att bo 1 stimmer vil 6verens
med intentionerna i SOK, likasé att nyttja alla ldnsinvanares resurser pa bésta sétt.

Kompetensforsorjningsstrategi for Kronobergs 1an 2016-2025

Den regionala kompetensforsorjningsstrategin dr en understrategi till ”Gréna Kronoberg
2025”. Strategin &r en langsiktig strategi som ska ta tillvara och 6ka véra invanares kun-
skaper och fardigheter genom hela livet. Detta kan uppnds genom att matcha kompetenser
utifran arbetslivets nutida och framtida behov. Strategins prioritering I Kronoberg anvander
vi kompetensen hos personer fran alla lander” &r den prioritering som har stdrst baring pa
SOK:ens syfte och mal.

Flera av de samverkansomraden som finns i kompetensforsorjningsstrategin géar hand i hand
med SOK:ens samverkansomraden, vilket ger en bra grund for samarbete. SOK:ens tidsram
foljer dessutom Grona Kronoberg och kompetensforsorjningsstrategin.

Ett jamstallt Kronobergs 1an, 2018-2020

Syftet med strategin “Ett jamstéllt Kronobergs 14n” &r att implementera de jadmstalldhets-
politiska malen pa regional niva. Strategin ska fungera som plattform for jimstélldhetsinte-
grering i linet och flera mal har sérskild relevans for syfte och mél i SOK:en. Bland annat
har vi tagit hdnsyn till strategins delmal om jamn fordelning av makt och inflytande samt
om jamlik hélsa.
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REGIONALA DELMAL OCH SAMVERKANSOMRADEN

En nuldgesbeskrivning” har under processens gang tagits fram och fungerar som underlag
for SOK:ens mél och samverkansomraden. Fyra omriden har identifierats som sirskilt vik-
tiga for att uppna syftet med denna 6verenskommelse och som dven anknyter till

Agenda 2030.
De fyra omradena ar:

ARBETSMARKNAD/
m Arbetsmarknad/kompetens KOMPETENS BOENDE
= Boende iz
m Hilsa m J

m Delaktighet

Samtliga omrdden betraktar vi som beroende av

varandra och som viktiga delar for etablering i

det svenska samhallet. For att kunna avgransa HALSA
och fokusera véart arbete i lanet — och komma
nérmare samverkan — har nio regionala delmal
och 15 samverkansomréden med individen i
fokus arbetats fram.

DELAKTIGHET

Agenda 2030

2015 antog FN:s alla medlemslénder i generalforsamlingen resolutionen om Agenda
2030 for hallbar utveckling. Agenda 2030 med 17 globala mal for héllbar utveckling
syftar till att utrota fattigdom och hunger, forverkliga de ménskliga rattigheterna for
alla, uppna jamstélldhet och egenmakt for alla kvinnor och flickor samt sikerstélla ett
varaktigt skydd for planeten och dess naturresurser. De globala malen &r integrerade
och odelbara och balanserar de tre dimensionerna av héllbar utveckling: den ekono-
miska, den sociala och den miljomaéssiga.

Flera av Agenda 2030:s mal rér mottagande och etablering,

direkt eller indirekt. Till exempel finns mal kopplade till hilsa, -‘.‘“’ﬁ
jamlikhet, klimatfordndring och ekonomisk tillvéxt som pa S
flera sitt #r relevanta for SOK. aOn

De globala mal som direkt rér maluppfyllelse i SOK:en kopp- for hallbar utveckling

las darfor till de fyra perspektiven och berdrda delmal.

*Nuldgesbeskrivningen finns pad https://www.lansstyrelsen.se/kronoberg/tjanster/publikationer/nulage-i-kronobergs-lan---mottag-

ande-och-etablering-i-arbets--och-samhallsliv. html
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ARBETSMARKNAD/
KOMPETENS

ANSTANDIGA GOD UTBILDNING
ARBETSVILLKOR FOR ALLA
0CH EKONOMISK

i | i
™|

Kronobergs lan har ett vixande arbetskraftsbehov, dér ny-
anldnda kvinnors och méins kompetens dr en viktig resurs.
Individerna behdver rustas utifran sina egna forutsittningar
och behov. Matchningen mellan arbetskraftsbehov och den
arbetssokandes kompetens behover ocksa forstirkas.

For en fungerande etablering pa arbetsmarknaden krivs
insatser inom bade arbetsmarknads- och utbildningspolitiken.
Naéringslivet behover ocksa ta ett storre ansvar i arbetet med
att stirka individers kompetens for att mota arbetsmarkna-
dens behov.

Regionala delmal

m Andelen nyanlédnda kvinnor som arbetar eller studerar efter
avslutad etablering ska minst dubbleras.

m Andelen nyanldnda som genom studier starker sin stdllning
pa arbetsmarknaden ska dka.

m Andelen arbetsgivare som rekryterar nyanlidnda ska oka.

Samverkansomraden

1. Utveckla samverkan, erfarenhetsutbyte och metodutveck-
ling for att stirka asylsokandes och nyanldndas kunskaper
1 svenska spraket.

2. Utveckla samverkan, erfarenhetsutbyte och metodutveck-
ling for jamstélldhetsintegrerad védgledning till arbete och
studier.

3. Utveckla insatser for nyanlidnda sé att fler utbildar/vidare-
utbildar sig eller kommer i arbete.

4. Utveckla dialogen med arbetsgivare, savil privata som
offentliga, for att fler ska rekrytera nyanlénda.
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BOENDE

HALLBARA STADER
OCH SAMHALLEN

éa

En rad aktorer i samhéllet har inflytande p4 méanniskors
mdjligheter att f4 och behalla sina bostdder. De hoga intrades-
trosklarna pa bostadsmarknaden ar idag ett hinder och paverkar
mottagande och etablering av nyanlénda.

Regionala delmal

» Framja mojligheterna for nyanlénda att skaffa ett socialt,
ekonomiskt och miljomaéssigt hallbart boende.

= Andelen nyanldnda som bor kvar i ldnets kommuner efter
etableringen ska dka.

Samverkansomraden

1. Utveckla och tillgdngliggora kollektivtrafik péd lands-
bygden, tillsammans med 6kat serviceutbud och digitala
tjénster.

2. Utveckla erfarenhetsutbyte for aktuella parter i syfte
att stirka nyanlidndas kunskap kring boendet, genom
exempelvis “boskolor”.

3. Erbjuda aktuella parter kunskapshdjande insatser och
erfarenhetsutbyte om asylsdkandes och nyanldandas
bostadsbehov.
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HALSA

GODHALSA OCH
VALBEFINNANDE

4

En god hilsa skapar battre forutséittningar for etablering och ar
en grund for varje individs mojlighet att utvecklas och vara del-
aktig i samhallet. Migrationsprocessen, bristande kunskap om
det svenska samhéllet och dess hélso- och sjukvérd samt social
isolering paverkar hélsa och etablering.

Regionala delmal

m Stirkta forutséttningar for tidig upptickt av ohélsa hos asyl-
sokande och nyanlénda.

m Stérkta forutsittningar att erbjuda det stod asylsdkande och
nyanldnda behdver for en god hilsa.

Samverkansomraden
1. Utveckla arbetssitt som underléttar tidig upptéckt av ohilsa.

2. Utveckla insatser for att asylsokande och nyanlédnda ska
hitta, forsta, virdera och anvénda hilsoinformation.

3. Utveckla organisationsoverskridande insatser for att mota
asylsokandes och nyanldndas hélsorelaterade behov utifran
ett helhetsperspektiv.

4. Erbjuda civilsamhéllets volontérer och de som i sin profession
moter asylsdkande och nyanldnda kompetenshdjande insatser,
for att utveckla bemdtandet vid psykisk ohélsa.

5. Anvénda befintliga samt utveckla nya verktyg som inklu-
derar hélsa och levnadsvanor i samhéllsinformation och
samhéllsorientering.
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DELAKTIGHET

1 FREDLIGA OCH
INKLUDERANDE
SAMHALLEN

4
| Y-
=
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Delaktighet bor vara utgdngspunkten i alla integrationspro-
cesser. Delaktighet som forutsittning for integration betyder
att mojligheter ges till aktivt deltagande i det demokratiska
sambhéllet.

Integration dr en dubbelriktad process. Individen maste vilja
och ta eget ansvar for att delta och integreras, samtidigt som
Ovriga i samhillet maste ge plats, lyssna och vilja méota asyl-
sokande och nyanlinda.

Regionala delmal

m Stirka asylsokandes och nyanldndas kunskaper och
forstaelse kring sina mojligheter, skyldigheter och rattig-
heter i det svenska samhéllet.

m Stirka asylsokandes och nyanldndas delaktighet och mot-
verka isolering genom héllbara forutsattningar for civil-
sambhéllets insatser.

Samverkansomraden

1. Utveckla, utdka och samverka kring samhallsinformation
och sambhéllsorientering utifran olika behov och forutsétt-
ningar.

2. Utveckla insatser som framjar ett tryggt och jamstallt
fordldraskap.

3. Utveckla strukturer och forhallningssétt mellan
offentliga organisationer och civilsamhallet med ett sér-
skilt fokus pa att motverka asylsokande och nyanldnda
kvinnors isolering.
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ORGANISATION

Omrédet mottagande och etablering av nyanlénda ar brett och stracker sig 6ver manga
fragor bade regionalt och i vara kommuner. Att identifiera styrsystem och forum som landar
fragan rétt dr darfor angelaget.

Valet i styrning och verkstillande av SOK ir, att dir sa dr mojligt, hantera strategin inom
befintliga strukturer. Organisationen ser darfor ut enligt foljande:

Forum fér mottagande och etablering

Forum leds av landshovdingen och bestér av respektive parts ledningsnivd med mandat
att fatta beslut om SOK:ens inriktning, resultat, struktur med mera, det vill siga kommun-
styrelsens ordforande/kommunalrad, kommunchef/-direktor, regiondirektor, myndighets-
chef, universitetsrektor, forbundschef.

Forum for mottagande och etablering har méten i anslutning till regionala radets samman-
komster, vilket sker tva ganger per ar.

Beredningsgrupp

Gruppen samordnas av lidnsstyrelsen och bestar av representanter fran berdrda parter pa
tjdnstepersonsniva.

Den bereder forslag till Forum for mottagande och etablering, och har ansvar kopplat till
Ovriga delar av organisationen genom formedling av information och underlag.

For en kontinuitet i verksamheten krévs regelbunden information till andra forum och nét-
verk, i synnerhet till kommunchefsndtverket, vilket ocksd ombesorjs av beredningsgruppen.

Ansvariga grupper féor samverkansomradena

For omrade Arbetsmarknad/kompetens respektive Hilsa finns arbetsgrupper/konstellationer,
dar ansvaret for genomforande och uppfoljning naturligt kan placeras. Ansvariga grupper &r
Arbetsmarknadssamverkan Kronoberg (ASK) respektive Ledningsgruppen for socialtjanst,
hélso- och sjukvard (SoL-HSL).

For omrade Boende behover en ny konstellation skapas. Beredningsgruppen ges i uppdrag
att arbeta for och ta fram forslag pa denna nya konstellation, samt driva arbetet inom om-
radet till dess Forum for mottagande och etablering har fattat beslut om strukturen.

Delaktighet ingér i strukturen inom varje omrade; Arbetsmarknad/kompetens, Boende
respektive Hdlsa, dir ansvar for genomforande och uppfoljning fordelas.
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SAMVERKANDE PARTER

Vi vill alla bidra till att gemensamt skapa forutsittningar for asylsdkandes och nyanldndas
effektivare mottagande och etablering. Med det menar vi att individens resurser tas tillvara
och ger en mangfald som bidrar till individens och samhéllets behov.

Vi tar ett gemensamt ansvar for uppfoljning och ldrande av dverenskommelsens effekter.
Den nuldgesbeskrivning som utgdr underlag for SOK:ens mal och samverkansomraden
kommer att uppdateras arligen. Detta inom ramen for en arlig aktualitetsprovning.

Vi verkar for ett #Kronobergtillsammans

ARBETSFORMEDLINGEN o o e e .
O) sweoish pusLic empLOYMENT service Forsakringskassan LlnneunlverS“etet%
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Bilaga 1 )
BEGREPPSFORKLARING
Asylsékande

En asylsokande dr en person som lamnat sitt land for att soka skydd men &nnu inte fatt
beslut om han eller hon kommer att fa uppehallstillstand. Det 4r Migrationsverket som tar
emot ansdkan om asyl, gor en asylutredning och fattar beslut i drendet.

Nyanlanda

Med nyanlind avser vi person som ér i etablering och som fatt uppehallstillstand efter att ha
sokt asyl, kommit som kvotflykting, som ensamkommande barn eller som néra anhdrig till
en nyanldnd (make/maka och minderariga barn).

Etablering/etableringsinsatser

Med etablering avser vi den period om vanligtvis 24 ménader d4 den enskilde kan behdva
séarskilda insatser och stdd kopplat till att hen dr nyanldnd i Sverige. Det giller bade for de
individer som har en etableringsplan och de som ingar i det nya etableringsprogrammet
(de individer som ingar i etableringsuppdraget efter den forsta januari 2018).

Mottagande

Som asylsékande
Har avser vi det mottagningsansvar som aligger Migrationsverket ndr en person soker asyl i
Sverige, vilket avser boende, forsorjning, hilso- och sjukvard, utredning av asylskal.

Som nyanlind

Haér avser vi det mottagningsansvar som aligger kommunerna nir en person fitt uppehélls-
tillstand, vilket avser boende, samhéllsorientering, svenskundervisning (svenska for invand-
rare, sfi) och annan kommunal service. For barn har kommunen ett sirskilt ansvar nér det
géller hilsa, utbildning och fritid.

Samhallsinformation

Information om Sverige och det svenska samhéllet som erbjuds savél asylsokande som
nyanlidnda under organiserade former, oftast av civilsamhaéllets aktorer. I Kronoberg bedri-
ver ett flertal organisationer samhéllsinformation med stdd av medel fran Lansstyrelsen.

Samhidllsorientering

Sambhillsorientering handlar om att underlétta nyanldndas etablering och delaktighet i det
svenska samhallet och ska ges sa tidigt som mgjligt efter ankomst till kommunen. Den ska
formedlas i dialog- och diskussionsforum, anpassat efter den nyanldnda personens egna for-
utsdttningar och perspektiv och darfor helst ges pa den nyanldndes modersmal. Samhéllsori-
entering dr en lagstadgad skyldighet for kommuner, dir nyanldnda vuxna ska erbjudas minst
60 timmars orientering inom 8 temaomraden.

Halsolitteracitet

Formagan att forvirva, forsta, vardera och anvianda information for att bibehélla och framja
hélsa.
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Bilaga 2 )
BESKRIVNING AV SAMVERKANSOMRADEN

For att kunna avgréinsa, fokusera och komma nérmare samverkan i ldnet har nio regionala
delmaél och 15 samverkansomraden arbetats fram. Dessa forvintas bidra till maluppfyllelse
av de regionala delmélen. Hér foljer en kort beskrivning av vad respektive samverkans-
omrade syftar till.

ARBETSMARKNAD/KOMPETENS

Samverkansomraden

1. Utveckla samverkan, erfarenhetsutbyte och metodutveckling for att stéirka
asylsékandes och nyanléndas kunskaper i svenska sprdket.
Forutséttningarna for en snabbare sprakutveckling behdver anpassas efter indivi-
dens behov och utbildningsbakgrund. Det ska vara mgjligt att kombinera studier
1 svenska spridket med andra kompletterande studier, praktik eller en anstillning.
Andra aktorer kan dessutom engagera sig i att skapa arenor, mdtesplatser, nitverk
och aktiviteter for att 6ka anvandningen av spraket.

2. Utveckla samverkan, erfarenhetsutbyte och metodutveckling for jéimstdlldhets-
integrerad véigledning till arbete och studier.
I Kronobergs 1dn behover vi ha kvalificerade, strukturerade och jamstéllda
vigledningsinsatser till studier och arbete. Individerna behover se kopplingen
mellan utbildning och arbetsliv pé ett anpassat sétt for att snabbare 6ka motiv-
ationen. Néra hélften av de nyanldnda som finns i lanet har en utbildnings-
niva som &r ldgre dn gymnasial utbildning. En stor del av dessa ar kvinnor.
Den gymnasiala vuxenutbildningen behdver anpassas sa att den kdnns motive-
rande for bade kvinnor och mén.

3. Utveckla insatser for nyanléinda sa att att fler utbildar/vidareutbildar sig eller
kommer i arbete.
I Kronobergs ldn ska det g att kombinera studier med arbete. Fler komplet-
terande och relevanta utbildningar ska finnas tillgéngliga utifran malgruppens
behov och efterfragad kompetens. Den gymnasiala vuxenutbildningen behdver
utokas, och da sérskilt yrkesutbildningarna.

Kortare yrkesutbildningar i samverkan med arbetsmarknaden behdver skapas
bade lokalt och regionalt. Det eftergymnasiala utbildningssystemet, pa bade
yrkeshdgskole- och universitetsniva, bor ha ett flexibelt uppligg sa att bade
arbetssokande och sysselsatta kan ldsa upp sin kompetens samtidigt som de
arbetar eller har nagon annan kompletterande etableringsaktivitet.

4. Utveckla dialogen med arbetsgivare, saviil privata som offentliga, for att fler
ska rekrytera nyanlénda.
Genom att arbeta strategiskt med arbetsgivares behov och kunskap kring ut-
budet av arbetskraft, kan vi tillsammans skapa effektivare vigar till kompetens-
forsorjning av bade anstéllda och arbetssokande i ldnet. Arbetsgivarna ska kdnna
till de mojligheter till stod som finns vid rekrytering av nyanlénda.
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BOENDE

Samverkansomrdden

1. Utveckla och tillgdngliggora kollektivtrafik pa landsbygden, tillsammans med
6kat serviceutbud och digitala tjéinster.
Det ska ga att bo och verka i hela Kronobergs ldn. Invanare som bor pa lands-
bygden ir i storre utstrickning beroende av en fungerande infrastruktur, for
att kunna ta sig till och fran bostaden. Framst kvinnors situation bor uppmérk-
sammas eftersom risk for inlasningseffekter finns, till exempel pa grund av att
gruppen tar ett stort ansvar for det obetalda hem- och omsorgsarbetet.

Asylsokande och nyanlénda &r sarskilt beroende av serviceutbud och kollektiv-
trafik eftersom de séllan har korkort eller tillgang till bil. Att tillgdngliggora
digitala tjanster inom till exempel det eftergymnasiala utbildningssystemet ar en
forutséttning for att kunna kombinera boende pa landsbygden med studier och/
eller arbete. Har ingér ocksa att arbeta med marknadsforing av landsbygden och
insatser som motiverar malgruppen att bosétta sig och stanna kvar i ldnet.

2. Utveckla erfarenhetsutbyte for aktuella parter i syfte att stéirka nyanldndas
kunskap kring boendet, genom exempelvis “boskolor”.
Boskolor och insatser som stirker asylsokandes och nyanlédndas boendekunska-
per ar ett bra komplement till annan samhéllsinformation. Individerna behdver
inte enbart kunskaper kring sina réttigheter och skyldigheter, utan ocksa kring
vilka forvéntningar som stélls pd hyrestagare pa den svenska bostadsmarknaden.
Den regionala samverkan handlar om att stérka aktorer pd bostadsmarknaden
genom erfarenhetsutbyte och metodutveckling.

3. Erbjuda aktuella parter kunskapshéjande insatser och erfarenhetsutbyte om
asylsékandes och nyanléndas bostadsbehov.
Intradestrosklarna pa bostadsmarknaden dr hoga i nuldget och individers mojlig-
het till en egen bostad paverkas av en rad faktorer, strukturella som individuella.
De parter som kan paverka detta behover stérkas i sitt arbete, for att synliggdra
och underlitta asylsokandes och nyanldndas ritt till ett virdigt boende. Det
kan handla om hur kommunerna planerar och skriver sina riktlinjer for bo-
stadsforsorjningen, hur kommunernas 6versikts- och detaljplaner gestaltas, hur
de kommunala fastighetsbolagen hanterar sina dgardirektiv och hur offentliga
respektive privata hyresvérdar arbetar strategiskt med sina bostadskder och krav
pa potentiella hyrestagare.
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HALSA

Samverkansomraden
1. Utveckla arbetsséitt som underléttar tidig upptdckt av ohdlsa.

Ohélsa kan i minga fall vara ett stort hinder i bade vuxnas och barns personliga
utveckling och deras mojligheter till etablering i samhéllslivet. Darfor finns det
stora vinster med att sa tidigt som mdjligt uppmérksamma tecken pé ohilsa,
sarskilt psykisk ohélsa, sa att individerna kan erbjudas och fa tillgang till insat-
ser. En forutséttning for tidig upptéckt ér att den som i sin profession eller som
frivillig moéter malgruppen, har kunskap om ohilsa. En annan forutséttning ar
det finns tillgang till bedomning och utredning, samt hélsofrdmjande arbetssatt
hos de aktorer som mdter malgruppen.

2. Utveckla insatser for att asylsékande och nyanlédnda ska hitta, forstd, virdera
och anvénda hdélsoinformation.

Syftet dr att stirka asylsokandes och nyanlidndas hélsolitteracitet. Utgangspunk-
ten for hdlsolitteracitet dr att ménniskor sjélva kan frimja hélsa, 16sa halsopro-
blem och vara delaktiga i val av atgirder och i beslut som fattas. Hélsolitteraci-
tet behovs for att individerna ska kunna fatta kloka beslut 1 vardagen, mé vél och
ha kontroll 6ver sin hélsa. Vi vill skapa goda forutsittningar och meningsfulla
hélsofrdmjande aktiviteter i samradd med asylsokande och nyanlidnda. Detta
arbete kan med fordel ske i samarbete med det civila samhallet.

3. Utveckla organisationséverskridande insatser fér att méta asylsékandes och
nyanléindas hélsorelaterade behov utifrdn ett helhetsperspektiv.
Kunskap, kompetens och tillgdnglighet till bedomning, utredning och insatser
behover finnas bade i vard- och stddinsatser pa specialistniva inom hélso- och
sjukvard och i de verksamheter som barn och familjer vénder sig till i forsta hand,
till exempel barn- och mddravardscentralerna, primérvéarden och elevhélsan. Vi
vill stérka utbildning och informationsspridning om verktyget SIP (samordnad
individuell plan), som har utgdngspunkt i den enskildes behov och forutsattningar.
Verksamheter som méter asylsokande och nyanldnda behdver ocksé utarbeta ruti-
ner for hur man vid behov samverkar med eller hdnvisar till hilso- och sjukvarden.

4. Erbjuda civilsamhdllets volontdirer och de som i sin profession méter asylsékande
och nyanlidnda kompetenshdjande insatser, for att utveckla bemétandet vid
psykisk ohdilsa.

Det krévs dven en strukturell samverkan och stérkta kontaktvigar mellan olika
aktorer som erbjuder aktiviteter for nyanlinda, till exempel sfi, etableringsin-
satser och arbetsplatser dér nyanlédnda utbildar sig och verkar.

5. Anviéinda befintliga samt utveckla nya verktyg som inkluderar hélsa och levnads-
vanor i samhidillsinformation och samhdllsorientering.
Det finns behov av att utveckla och utdka aspekter kring hélsa i samhéllsinfor-
mation och samhillsorientering. Vi vill frimja anvindandet av evidensbaserade
metoder samt 6ka kunskapen om bland annat psykisk ohélsa, levnadsvanor och
deras orsaker och inverkan pa hélsan.
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DELAKTIGHET

Samverkansomrdden

1. Utveckla, utéka och samverka kring samhdllsinformation och samhdills-
orientering utifran olika behov och férutsdttningar.
Flera olika aktdrer erbjuder idag samhéllsinformation och samhéllsorientering.
I brist pd en sammanhéllen struktur i kommunen/lénet kan asylsokande och ny-
anldnda fa olika tillgéng till informationen. Individerna far inte alltid ett likvér-
digt vilkomnande i Sverige, dven om de bor i samma kommun.

Den information och samhéllsorientering som idag erbjuds asylsdkande och
nyanlédnda utgér i for liten utstrdckning fran gruppens mangfald, vilket gor att
samhéllsresurser inte anvénds pa ett optimalt och resurseffektivt sitt. Att ut-
veckla och utdka handlar om att samordna och kvalitetssdkra de insatser som
pagar i lanet, men ocksa om att underlétta samverkan med och mellan
aktorer fran civilsamhallet.

2. Utveckla insatser som frimijar ett tryggt och jamstdillt foréldraskap.

Foraldraskapsstodjande insatser erbjuds av flera olika aktorer, regionalt och
lokalt, familjecentraler, socialtjansten, skolan, mddra- och barnhélsovarden,
civilsamhaéllet med flera. Stodet erbjuds till olika grupper. Vi vill stiarka kunska-
pen om hur normer rérande kon och fordldraskap paverkar professionella och
frivilliga i motet med asylsokande och/eller nyanlidnda foréldrar/vardnadshavare.
Dessa behdver kunskap om och verktyg for att frimja ett engagerat och jamstallt
forédldraskap, utifran barnets bésta.

3. Utveckla strukturer och forhdllningsséitt mellan offentliga organisationer och
civilsamhdllet, med ett séirskilt fokus pa att motverka asylsékande och nyanlénda
kvinnors isolering.

Det offentliga kan inte pa egen hand underlatta asylsdkandes och nyanldndas
forutsittningar till etablering och integration i samhallet, utan &r beroende av
stod frén bade niringslivet och civilsamhillet. Genom att arbeta strategiskt med
kompetenshdjande insatser, erfarenhetsutbyte och framja insatsers metodutveck-
ling kan regionala stodstrukturer underlatta civilsamhallets mojligheter till att
vara en del av malgruppens integrationsprocess pa lang sikt.

Det finns dven ett behov av samordning och samverkan mellan olika civilsam-
héllesaktorer sa att insatserna méter de asylsokandes och nyanlidndas behov,
overgangarna dem emellan gér sa smidigt som mojligt samt att insatserna kom-
pletterar varandra.
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I september 2018 togs ett beslut i Arbetsmarknadssamverkan Kronoberg att ta fram stra-
tegiska dverenskommelser pa regional och lokal niva inom omradet integration/etablering
samt arbetsmarknad. For det andamalet bildades en regional arbetsgrupp bestaende av
Arbetsformedlingen, Lénsstyrelsen i Kronobergs 14n, Region Kronoberg, Vixjo kommun
(som representerar samtliga kommuner i lanet), Migrationsverket och Linnéuniversitetet.

Arbetsgruppen har bestétt av:

Lina Aldén
Linnéuniversitetet

Caroline Dunne
Moteslabbet AB

Therése Jaramillo
Viixjo kommun

Mariana Johannesson
Region Kronoberg

Marcus Johansson
Etableringssamverkan
Kronoberg

Hans-Goran Johansson
Arbetsformedlingen

Ewa Jonsson
Lénsstyrelsen i Kronobergs lin

Carin Karlsson
Ldnsstyrelsen i Kronobergs ldn

Kasia Musial Lilja (processledare)
Ldinsstyrelsen i Kronobergs lin

Ann-Katrin Rytterlund
Migrationsverket

Tina Storbjork
Viixjo kommun

Per Stromblad
Linnéuniversitet

Fran vinster: Therése Jaramillo, Johanna Wingvist (praktikant), Ewa Jonsson, Per Stromblad,
Caroline Dunne, Mariana Johannesson, Hans-Goran Johansson, Carin Karlsson, Marcus Johansson

och Kasia Musial Lilja (processledare).
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Tre storre workshoptillfallen

Processen har préglats av ett stort engagemang och delaktighet frdn manga olika individer
och organisationer i ldnet. Malet har varit att utga ifran en bred ansats med manga intressen-
ter och halla dialogen vid liv for att inte for tidigt lasa sig vid vad som kanske enbart &r ett
symtom pa ett problem, snarare dn en verklig och viktig utmaning.

Den formella uppstarten dgde rum den 4 oktober 2018 d& 60 personer deltog pa kickoft for
processen. P4 motet deltog representanter fran samtliga kommuner, statliga myndigheter,
samordningsforbund och civilsamhaillet.

Som ett forsta steg identifierades regionala utmaningar i ldnet. Gruppen arbetade d&ven med

att identifiera ytterligare intressenter som kunde fa inbjudan till det uppfoljande motet den 26
oktober, pa vilket ungefar lika manga personer deltog. Da fick deltagarna chans att dels kom-
plettera de utmaningar som identifierats, men ocksa prioritera dem ur ett regionalt perspektiv.

Den 15 februari 2019 samlades éterigen den stora gruppen for att bekréfta att de regionala
delmal och samverkansomraden som processens arbets- och styrgrupp arbetat fram utifran
det gedigna resultatet fran tidigare workshops ér relevanta i parternas vardag. Resultatet
frén det motet har sedan legat till grund for den slutgiltiga presentationen for kommunernas
och myndigheternas ledningar den 28 mars 2019.

Kickoff Léinsdialog Ldnsdialog Strategiskt Remiss och
4 oktober 26 oktober 15 februari samtal beslut
2018 ""} 2018 2019 28 mars """' Sommaren
2019 2019
S —— = =
| 50 183 . 8regionala . X gemensam- *
g utmaningar delmdl | mamél och |
utmaningar 16 omrdden iori i
50 " prioriterad . Gemensam
Intressenter prioriteringar for samverkan omrdden fér regional
samverkan handlingsplan
Samverkans-
struktur
Olika workshops 18
i néitverket ddr vi okt
har stimt av védra O . .
insatser.
it Lokala
27 strategiska
nov odverens-
kommelser

Arbetsgrupp och styrgrupp

Arbetsgruppen, med projektledaren i spetsen, har arbetat med att klustra ihop, inordna och
se over vilka utmaningar som &r regionala och relevanta i en 6verenskommelse for den
malgrupp som avses. Men ocksé for att sidkerstdlla att de samverkansomraden som foreslas
ocksa har potential att ge verkliga effekter i vardagen.

Styrgruppen for processen har haft mojlighet att pa sirskilt avsatt tid pa sina moten bekrifta
och ge konstruktiva inspel pa innehallet.

o]
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Eftersom 6verenskommelsen ar regional har mycket tankekraft lagts pa att reflektera dver
vad det finns regional radighet 6ver och vad som samtidigt dr angeldget for kommunerna
att prioritera 1 sin vardag och som kan underlitta arbetet for att uppna de mal som satts upp,
bade pa kort och lang sikt.

Inspiration har ocksé inhdmtats fran nér och fjarran. Representanter fran Blekinge, Kalmar
och Uppsala lin har presenterat arbetet med sina 6verenskommelser och en inspirations-
foreldsning har getts efter att representanter fran lanet varit i Vancouver for erfarenhetsut-
byte i borjan av 2019. Arbetsgruppen har ocksa tagit del av samtliga regionala 6verenskom-
melser som finns i vart land avseende mottagning och etablering samt tagit del av forskning
avseende framgéingsrik samverkan.

Andra natverkskonstellationer

Mellan de tre stora workshoptillfallen som hallits har utmaningarna &ven presenterats,
diskuterats och prioriterats i olika nitverkskonstellationer som arbetar med ménniskor i
mottagning och etablering, kopplat till de fyra vergripande perspektiven; arbetsmarknad/
kompetens, boende, hélsa och delaktighet.

Diskussion har ocksa skett med representanter fran malgruppen, dir bade personer i asylpro-
cessen, inom etableringen och efter etableringen deltagit. Dialogen med dessa utgick fran de
fyra 6vergripande perspektiven men var i dvrigt Oppna samtal for att inte styra utifran vad
som skulle kunna uppfattas som forvéntningar pa vissa svar. Syftet med dessa géstspel har
varit att f4 bekriftelse fran ytterligare personer som moter bade varandra och malgruppen i
sin vardag att utmaningarna dr relevanta och att det finns potential for samverkan.

Processbeskrivning SOK

[lustrationen nedan beskriver den process som linets parter gemensamt har arbetat utifran,
for att ta fram en Strategisk 6verenskommelse for Kronobergs 1in, var SOK.

Onskat liige
i Kronobergs Iléin

Nuldge
i Kronobergs ldn

Regionala delmdl och samverkansomraden

Identifierade
och prioriterade
utmaningar

Uppnddda mal
genom
samverkan

Strategisk regional 6verenskommelse (SOK)

Gemensamma dtgdrder och aktiviteter regionalt
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Lokala delmdl och samverkansomrdden

Hésten 2018 2019-2025

Onskat liige
i respektive
kommun

Nulédge
i respektive
kommun

Identifierade
och prioriterade
utmaningar

Uppnadda mal
genom
samverkan

Strategiska lokala 6verenskommelser (LOK)

Gemensamma Gtgdrder och aktiviteter lokalt

Vdren 2019 2019-2025

Drivkrafter och motkrafter
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En 6ppen process med stor majlighet att bade bidra och paverka resultatet

Bilden nedan illustrerar hela processen och dess breda ansats. Genom att ta manga smé steg
framat i olika konstellationer har vi ndrmat oss kdrnan och dédrmed de regionala delmal och
samverkanssomraden som foreslds prioriteras i denna dverenskommelse.

50 utmaningar KICKOFF LANSDIALOG SOK 4 oktober

Arbetsgruppsmaote 9 oktober

183 utmaningar

50 prioriteringar LANSDIALOG SOK 26 oktober

Arbetsgruppsmote 6 november
CIVILSAMHALLET — HALSA 15 november
Arbetsgruppsmaote 28 november

STYRGRUPPSMOTE 4 december

22 utmaningar

6 prioriteringar LANSDIALOG — BOENDE 5 december

Arbetsgruppsméte 12 december
Arbetsgruppsmote 25 januari
STYRGRUPPSMOTE 5 februari
8 regionala delmadl i < .
16 samverkansomréden LANSDIALOG - SOK 15 februari

Arbetsgruppsmaote 19 mars

9 regionala delmal

15 samverkansomréden DIALOG MED LEDNINGAR 28 mars

Arbetsgruppsmote 5 april
STYRGRUPPSMOTE 9 april

Remiss 10 april - 7 juni
STYRGRUPPSMOTE 11 juni
Arbetsgruppsmaote 27 juni
Arbetsgruppsmote 22 augusti
STYRGRUPPSMOTE 10 september

LANSDIALOG — SOK 12 september

fér godkdnnande

hos parternas ledningar slutligversion =SOK 2 oktober — 3 december

LANSDIALOG — SOGK 10 oktober
EXPERTMINGEL — SOK 29 oktober

LANSDIALOG - SOK 29 november

SIGNERING OCH 30 januari 2020
KICK-OFF FOR SOK
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Infor och mellan samtliga moétestillféllen har samtliga involverade deltagare haft chansen
att forbereda sig genom att ta del av och reflektera dver det material som tagits fram under
resans gang. Mgjlighet har dven funnits att limna kommentarer.

Detta har mojliggjorts genom en digital plattform: https://padlet.com/Moteslabbet/
SOK2025 — Losenord: 6k2025. Denna plattform foreslés finnas kvar for fortsatt kunskaps-
och erfarenhetsutbyte parter emellan, men ocksé fungera som levande kommunikations-
plattform mellan de arliga aktualitetsprovningarna av éverenskommelsen.

11
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Protokollsutdrag 3 .
Instans: Regionstyrelsens arbetsutskott

Mbtesdatum: 2019-11-12 '

REGION
KRONOBERG

Strategisk overenskommelse for
Kronobergs lan 2019-2025 Mottagande
och etablering i arbets- och samhallsliv
(19RGK1742)

Beslut
Regionstyrelsens arbetsutskott lamnar foljande forslag till beslut till regionstyrelsen:

Regionstyrelsen godkinner Strategisk 6verenskommelse f6r Kronobergs lin 2019-2025
Mottagande och etablering i arbets- och samhillsliv.

Sammanfattning

Region Kronoberg fick under varen 2019 moijlighet att yttra sig 6ver forslag till
Strategisk 6verenskommelse for Kronobergs lin 2019-2025 Mottagande och etablering i
arbets- och samhillsliv.

Region Kronoberg anser att arbetet med att skapa ett mer effektivt mottagande och
etablering av asylsdkande och nyanlinda dr mycket angeldget. Region Kronoberg
vilkomnar darfor den strategiska regionala 6verenskommelsen "Mottagande och
etablering i arbets- och samhillsliv’” och dess framtagna regionala delmal och
samhandlingsomraden.

Det dr ur ett kompetensforsorjningsperspektiv angeldget att ta tillvara den resurs och
kompetens som finns inom malgruppen f6r 6verenskommelsen.

Forslag till beslut
Regionstyrelsens arbetsutskott lamnar foljande forslag till beslut till regionstyrelsen:

Regionstyrelsen godkinner Strategisk 6verenskommelse f6r Kronobergs lin 2019-2025
Mottagande och etablering i arbets- och samhillsliv.

Beslutsunderlag

e FDorslag till beslut - Strategisk 6verenskommelse f6r Kronobergs lan 2019-2025
Mottagande och etablering i arbets- och samhillsliv

e Strategisk 6verenskommelse fér Kronobergs lin 2019-2025 (SOK) - Mottagande
och etablering i arbets- och samhillsliv

e Strategisk 6verenskommelse fér Kronobergs lin 2019-2025 (SOK) - Mottagande
och etablering i arbets- och samhillsliv, bilagor

Paragrafen ar justerad



Protokollsutdrag
Instans: Regionstyrelsens arbetsutskott

Métesdatum: 2019-11-12 .

REGION
KRONOBERG




Svar pa skrivelse gallande
semesterstangning av
apotek (Vardcentralen

Moheda)
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Forslag till beslut - svar pa skrivelse 3 .
Diarienr: 19RGK1656
Handléggare: Sara Maripuu, '
Datum: 2019-10-28
REGION
KRONOBERG

Regionstyrelsen

Svar pa skrivelse gillande semesterstangning av apotek
(Vardcentralen Moheda)

Ordforandes forslag till beslut
Regionstyrelsen godkinner svaret pa skrivelsen.

Sammanfattning
Region Kronoberg har mottagit en skrivelse frin PRO Moheda angdende
semesterstingning av apotek (Vardcentralen Moheda).

Skrivelsen lyfter upp den positiva utvecklingen gillande begrinsning av
vardcentralens semesterstingning under sommaren. Samtidigt framférs 6nskemal
om att det intilliggande apoteket ska ha samma Sppettider som vardcentralen och
att detta borde kunna styras genom hyresavtalet. Det nuvarande hyresavtalet
rymmer ingen sadan skrivning. Fér kommande avtal skulle méjligheten till ett
sadant fortydligande kunna undersokas.

Bakgrund
PRO Moheda har tillsammans med SPF Seniorerna Moheda tidigare inkommit
med en skrivelse gillande semesterstingning av vardcentralen i Moheda

(18RGK1948).

Arendet hanterades pa hilso- och sjukvirdsnimndens sammantride den 30 januari
2019. Beslut togs om att ge hilso- och sjukvardsdirektoren 1 uppdrag att i
mojligaste man begrinsa stingningen av vardcentraler under sommaren 2019, samt
att ambitionen ska vara max fyra veckors sammanhingande stingning for en
enskild vardcentral. Detta beslut ledde till att vardcentralen under sommaren 2019
endast hade stingt i fyra veckor.

Det intilliggande apoteket hade dock stingt i sex veckor och har dessutom stingt
en del dagar och delar av dagar under arets 6vriga veckor. Detta menar PRO
Moheda ir en otillricklig service och efterfragar dirfor att regionen som hyresvird
borde stilla krav pa Sppettider

Region Kronobergs stédllningstagande till skrivelsen

Kontakt har tagits med berdrda ansvariga for regionens hantering av fastigheter.
De bekriftar att det inte finns ndgon kravstillning om Sppettider i det nuvarande
hyresavtalet men att det f6r kommande avtal skulle kunna vara aktuellt att
underscka mojligheterna till ett sidant fortydligande.

Kontakt har ocksé tagits med berérda inom regionens likemedelsenhet. Regionen

ar angelagen om att ha bra dialoger med alla sina samarbetspartners. Skrivelsen kan
dirmed utgora en viktig information for regionens fortsatta arbete och dialoger.
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Forslag till beslut - svar pa skrivelse '
Diarienr: 19RGK1656
Handléggare: Sara Maripuu,
Datum: 2019-10-28
REGION
KRONOBERG
Ekonomiska konsekvenser
I nulaget finns inga ekonomiska konsekvenser
Mikael Johansson (M) Martin Myrskog
Regionstyrelsens ordférande Regiondirektor och tf hilso- och

sjukvardsdirektor

Beslutsunderlag: - Skrivelse gillande semesterstingning av apotek (vardcentral
Moheda)
- Svar pa skrivelse gillande semesterstingning av apotek
(vardcentral Moheda)
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Svar pa skrivelse N .
Diarienr: 19RGK1656
Handléggare: Sara Maripuu, '
Datum: 2019-10-28
REGION
KRONOBERG

Tonny Nicklasson Gyllenhammar
PRO Moheda

Svar pa skrivelse — Skrivelse till regionstyrelsen géllande

semesterstangning av apoteket (Vardcentralen Moheda)
Tack for din skrivelse om semesterstingning av det apotek som ligger 1 anslutning
till vardcentralen i Moheda. Region Kronoberg ir tacksam for att fa aterkoppling
och att fa forslag pa forbittringsomraden.

Skrivelsen lyfter fram den positiva utvecklingen gillande begransning av
vardcentralens semesterstingning under sommaren. Samtidigt framférs 6nskemal
om att det intilliggande apoteket ska ha samma Sppettider som vardcentralen, saval
pa sommaren som under arets Ovriga veckor och dagar.

Du efterfragar att krav pa 6ppettider borde kunna stillas i hyresavtalet. I kontakt
med ber6érda ansvariga framgar att det nuvarande hyresavtalet inte rymmer en
sadan skrivning. F6r kommande avtal skulle dock méjligheten till ett sidant
fortydligande kunna undersokas.

Region Kronoberg arbetar kontinuerligt med att forbattra tillgangligheten till
varden. I det arbetet ingar ocksa att ha konstruktiva dialoger med alla sina
samarbetspartners. Din skrivelse kommer att vivas in som viktigt information i
bakgrundsmaterialet for regionens fortsatta arbete och dialoger.

Med vinlig halsning

Mikael Johansson (M) Martin Myrskog

Regionstyrelsens ordférande Regiondirektor och tf hilso- och
sjukvardsdirektor

Postadress Besoksadress Telefon 0470-58 80 00 vx

Region Kronoberg Nygatan 20 E-post region.@kronoberg.se

351 88 Vaxjd Vx| Fax



Till Region Kronoberg
Regionstyrelsen

REGION
KRONOBFRG

2019 -03-1§
Dnr L9RGK 196 -1

Region Kronoberg dr pa ritt vig med att fa ner lingden pa semesterstingningen

av Vardcentralen i Moheda, som i dr, 2019 resulterade i 4 veckors stédngning.

Detta ir positivt jimfort med aret innan.

Till var stora besvikelse kunde vi konstatera att invanarna i Moheda drabbades
av 6 veckors semestingning av Apoteket inne i vardcentralen, dessutom har Apoteket

stingt en del dagar, och delar av ndgra andra dagar.

Ett rimligt krav tycker vi ér; att dd vardcentralen ér 6ppen, skall ocksa Apoteket vara ppet.
Som hyresvird foresldr vi att Region Kronobergs styrelse kréver att; da vardcentralen i Moheda

ir oppen, skall ocksa Apoteket diri ocksa vara Sppet.
Kopia pa denna skrivelse sinder vi till Fk Hilso och sjukvardsndmnden.

Med hopp om snabbt agerande

PRO Moheda
Styrelsen
g.m. Tonny Nicklasson Gyllenhammar Ordf.

P .y S 7/ //
O 7 e F ¥ /
o O /"7 VA 4 /{q{, satl, .. (/\/ A b{ - -




§ 286

Protokollsutdrag 3 .
Instans: Regionstyrelsens arbetsutskott

Mbtesdatum: 2019-11-12 '

REGION
KRONOBERG

Svar pa skrivelse gallande
semesterstangning av apotek
(Vardcentralen Moheda) (19RGK1656)

Beslut
Regionstyrelsens arbetsutskott lamnar foljande forslag till beslut till regionstyrelsen:

Regionstyrelsen godkéinner svaret pa skrivelsen.

Sammanfattning
Region Kronoberg har mottagit en skrivelse frin PRO Moheda angaende
semesterstingning av apotek (Vardcentralen Moheda).

Skrivelsen lyfter upp den positiva utvecklingen gillande begrinsning av vardcentralens
semesterstingning under sommaren. Samtidigt framférs 6nskemal om att det
intilliggande apoteket ska ha samma Sppettider som virdcentralen och att detta borde
kunna styras genom hyresavtalet. Det nuvarande hyresavtalet rymmer ingen sidan
skrivning. F6r kommande avtal skulle méjligheten till ett sadant fortydligande kunna
undersokas.

Forslag till beslut
Regionstyrelsens arbetsutskott lamnar foljande forslag till beslut till regionstyrelsen:

Regionstyrelsen godkéinner svaret pa skrivelsen.

Beslutsunderlag

e Forslag till beslut - Svar pé skrivelse gillande semesterstingning av apotek
(Virdcentralen Moheda)
e Svar pa skrivelse gillande semesterstingning av apotek (Vardcentral Moheda)

e Skrivelse till regionstyrelsen gillande semesterstingning av apoteket (Vardcentral
Moheda)

Paragrafen ar justerad



GAS 2020 — avtal med
Glass Art Society och
Region Kalmar lan
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Férslag till beslut N .
Diarienr: 18RGK466
Handlaggare: Anders Unger, '
Datum: 2019-10-23
REGION
KRONOBERG

Regionstyrelsen

GAS 2020 - avtal med Glass Art Society och Region
Kalmar lan

Ordforandes forslag till beslut
Regionstyrelsen slutar avtal med Glass Art Society och Region Kalmar lin enligt
redovisat forslag.

Sammanfattning

Organisationen Glass Art Society (GAS) avser att arrangera en internationell
konferens pa temat glas och innovation 1 Glasriket. Kulturparken Smaland har pa
uppdrag av Region Kronoberg genomfoért ett férarbete och AB Destination
Smaland har nu uppdraget att ansvara for fortsatt arbete med bland annat
planering, kontakter med olika aktorer och finansiering samt organisering och
genomforande av konferensen i maj 2020.

Parallellt med Kulturparken Smalands och AB Destination Smalands arbete har
Region Kronoberg och Region Kalmar lin tagit fram ett forslag till gemensamt
avtal med GAS f6r konferensens genomférande. Detta avtal ska siledes slutas
mellan dessa tre parter och ett forslag till avtal finns nu klart.

Avtalet innebar att konferensgenomfoérandet delas upp 1 tre delar, dir GAS
ansvarar fOr vissa delar, Region Kronoberg och Region Kalmar lin (genom AB
Destination Smaland) gemensamt ansvarar for andra delar och Gvriga aktorer
(’venues”) ansvarar for sina respektive delar som kompletterar
konferensprogrammet. Aven budgeten kopplas till dessa delar och
ansvarsomraden. Den del av budgeten som avser AB Destination Smalands ansvar
och arbete omfattar 1,9 miljoner kronor och finansieras av de tva regionerna med
500 000 kronor vardera, Glasriketkommunerna samt Vaxj6 och Kalmar
kommuner. Kommunernas planerade finansiering uppgar till 150 000 kronor per
kommun.

Mikael Johansson (M) Martin Myrskog
Regionstyrelsens ordférande Regiondirektor

Beslutsunderlag: - Tjinsteskrivelse - avtal med Glass Art Society och Region
Kalmar lin
- Forslag till avtal ”Agreement on GAS conference in Glasriket
(The Kingdom of Crystal), Sweden 2020.
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Tjansteskrivelse 3 .
Diarienr: 18RGK466
Handldggare: Anders Unger, '
Datum: 2019-10-23
REGION
KRONOBERG

Regionstyrelsen

GAS 2020 - avtal med Glass Art Society och
Region Kalmar lan

Bakgrund

Organisationen Glass Art Society (GAS) avser att arrangera en internationell
konferens pa temat glas och innovation 1 Glasriket 1 Kronobergs och Kalmar lin i
maj 2020. Regionstyrelsen beslutade i mars 2018 att ta ansvar for att inleda ett
forarbete infér en eventuell konferens 1 Glasriket 2020 och avsatte 830 000 kronor
tor indamalet. Kulturparken Smaland gavs uppdraget att genomfora férarbetet.
Efter samrad med Region Kalmar lin gav Region Kronoberg 1 juni 2019 AB
Destination Smaland uppdraget att ansvara for nista steg i arbetet, vilket innebar
bl.a. planering, kontakter med olika aktorer och finansiering samt genomférandet
av konferensen.

Beredning

Parallellt med det arbete som Kulturparken Smaland genomfort har Region
Kronoberg och Region Kalmar lin enats om ett samverkansavtal som markerar
det Omsesidiga intresset hos de bada parterna att skapa ett vil genomfort
evenemang som frimjar utvecklingen 1 hela Glasriket. Samverkansavtalet anger
formerna for den samverkan som ska ske.

Samverkansavtalet faststéilldes av regionstyrelsen i Region Kronoberg 2019-05-21
(§104) och av regionstyrelsen i Region Kalmar lin 2019-06-18.

Region Kronobergs regionala utvecklingsnimnd beslutade 2019-03-06 (§24) att
uppdra at AB Destination Smaland att ta fram en handlingsplan for den
langsiktiga utvecklingen av beséksnaringen och Glasriket i samband med GAS
och paborja genomforandet av densamma, under forutsittning att avtal sluts for
konferensens genomférande i Kronobergs och Kalmar lidn, samt att avsitta

500 000 kronor f6r genomforande av GAS-konferensen under samma
forutsittningar.

Tjanstemannaberedning av forslag till avtal har skett pa Regionala
utvecklingsavdelningen.

Arendebeskrivning
Forarbetet hittills

Forarbetet har i forsta fasen bedrivits av Kulturparken Smaland och en mindre
arbetsgrupp samt en brett sammansatt intressentgrupp med representation fran
bl.a. Region Kronoberg, Region Kalmar lin, kommuner, Linnéuniversitetet, The
Glass Factory, Designarkivet och glasniringen. Projektledningen har genomfort
besck pa 2018 och 2019 ars GAS-konferenser som hallits i Venedig och 1 USA och
har kontinuerligt arbetat med finansieringsfrigan och genomfért moten med bl.a.
nationella myndigheter, stiftelser och med berérda kommuner f6r att diskutera
finansieringsforutsittningar. Representanter for GAS-organisationen har vid tva
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Tjansteskrivelse N .
Diarienr: 18RGK466
Handldggare: Anders Unger, '
Datum: 2019-10-23
REGION
KRONOBERG

tillfallen, i januari och 1 juni 2019, besokt regionen. Kulturparken Smaland
avslutade uppdraget i juni 2019, i enlighet med det uppdrag som gavs med
utgangspunkt i regionstyrelsens beslut om finansiering av férarbetet (2018-03-23
§40). Uppdraget har redovisats till regionstyrelsen i sirskild rapport (2019-08-27
§165).

AB Destination Smaland har, med en anstalld projektledare sedan 1 september,
paborjat arbetet 1 ndsta fas med planering, kontakter med olika akt6rer och
finansiering under hosten. Under september har den regionalt sammansatta
styrgruppen ("Sweden Conference Committee”) genomfort ett férsta mote.
Under oktober har GAS’ verksamhetsledare besokt regionen och triffat flera
aktorer 1 Glasriket som kommer att genomfora aktiviteter 1 anslutning till
konferensen.

Avtal med Glass Art Society och Region Kalmar lin

Parallellt med Kulturparken Smalands och AB Destination Smalands arbete har
Region Kronoberg och Region Kalmar lin tagit fram ett forslag till gemensamt
avtal med GAS f6r konferensens genomforande. Detta avtal skall saledes slutas
mellan dessa tre parter.

I en lang process, dir samtal forts dels mellan Region Kronoberg och Region
Kalmar lin, dels med GAS som utlindsk part, har regionernas juristexpertis och
AB Destination Smalands projektledare 1 hog grad varit delaktiga. Ett slutligt
torslag till avtal f6r de tre parterna att enas om finns nu klart.

Avtalet innebar att de tre parterna (Region Kronoberg, Region Kalmar lin och
Glas Art Society) har ett gemensamt mal som innebir att man vill genomféra en
konferens i Glasriket den 20-23 maj 2020 som ger positiva effekter pa savil glas,
glaskonst, akademi, industri som den regionala utvecklingen i bred mening. Kosta
kommer att utgéra konferensens centrum och utgangspunkt men Pukeberg, Boda
Glasbruk och Maleras kommer dérutéver att utgora viktiga orter for aktiviteter
som relaterar till konferensen och dess teman. Utifran tidigare erfarenheter kan
man se att antalet deltagare har varierat under aren, men det finns indikationer pa
att upp till 1500 deltagare skulle kunna bli aktuellt pa 2020 ars konferens.

Avtalet innebdr att man delar upp konferensgenomférandet i tre delar, dir GAS
ansvarar fOr vissa delar, Region Kronoberg och Region Kalmar lin (genom AB
Destination Smaland) gemensamt ansvarar for andra delar och 6vriga aktorer
(’venues”) ansvarar for sina respektive delar som kompletterar
konferensprogrammet. Aven budgeten kopplas till dessa delar och
ansvarsomraden och bestar 1 huvudsak av tva delar utéver den del som Ovriga
aktorer gemensamt bidrar till. Parterna forbinder sig att arbeta transparent och
tora kontinuerlig dialog kring fragor som ar viktiga f6r genomférandet. Savial GAS
som de svenska parterna kommer att ha varsin styrgrupp som leder arbetet. Pa
svensk sida finns de tva regionerna och samtliga berérda kommuner med i denna
grupp. AB Destination Smalands projektledare har aven kontinuerlig kontakt med
GAS verksamhetsledare, som ansvarar for konferensarbetet frin amerikanskt hall.
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Tjansteskrivelse N .
Diarienr: 18RGK466
Handldggare: Anders Unger, '
Datum: 2019-10-23
REGION
KRONOBERG

GAS kommer enligt avtalet att ansvara for, och i sin budgetdel ticka kostnader
tor, att bla. utveckla programinnehall, utforma allt skrivet konferens- och
informationsmaterial sdsom inbjudnings- och programbroschyrer, webb-
information, s.k. programbocker och allt som ar kopplat till deltagandet, bl.a.
anmilan, registrering, marknadsforing. GAS tar ekonomiskt ansvar for
genomforandet av bade invignings- och avslutningsceremonier, vilka genomfors 1
Kosta. Dirut6ver tar organisationen dven ansvar for att anslutande aktiviteter ar i
linje med konferensprogrammet.

Som svenska partners ansvarar Region Kronoberg och Region Kalmar lin bl.a.
for att projektledning finns pa plats i regionen, férbokning av hotellrum f6r
konferensdeltagare, rekrytering av anslutande aktiviteter och 6verenskommelser
med dessa aktorer, transportplanering och transporter.

Den del av budgeten som avser AB Destination Smalands ansvar och arbete
omfattar 1,9 miljoner kronor och finansieras av de tva regionerna med 500 000
kronor vardera, Glasriketkommunerna samt Vixjé och Kalmar kommuner. De
sex kommunerna férvintas bidra med 150 000 kronor vardera. I nuliget finns
stillningstaganden om finansiering hos de bdda regionerna och fyra av de berérda
kommunerna. Dialog med éterstaende finansiarer fors under hosten. Avtalet
Oppnar dven for moéjligheten att avgiftsbeligga vissa persontransporter i
anslutning till konferensen.

GAS har ett ansvar for genomférande och finansiering av de delar som anges
ovan och har, utifran ett berdknat antal deltagare, lagt en preliminir budget f6r sin
del av genomférandet. Organisationen ansvarar fOr att de insatser som ar
nédvindiga f6r en bra konferens kan genomforas och finansieras fullt ut, med
hinsyn tagen till de olika finansieringskallor de foérfogar 6ver. Den huvudsakliga
finansieringskallan f6r GAS del ar deltagarnas konferensavgifter.

I avtalet framhalls att parterna ansvarar fOr sina respektive budgetar och inte gor
ansprak pa eventuella 6verskott 1 annan parts budget. Parterna har inte heller
nagra mojligheter att ticka underskott i annan parts budget.

Ekonomiska effekter/konsekvenser
Forslaget innebir inga ekonomiska ataganden utéver de tidigare tagna beslut som
redovisas ovan.

Motivering till forslag

Det férberedande arbetet har hittills genomforts i stort enligt plan och har
etablerat kontakter och genererat aktiviteter med GAS-organisationen som
torberedelser f6r ett genomférande av 2020 ar GAS-konferens. Successivt under
processen hittills har arbetssitt och ansvarsfordelning formats efterhand som
programuppligg, programpunkter och anslutande aktiviteter tagits fram infor
genomforandet.

Detta ligger 1 huvudsak till grund £6r den ansvarsférdelning som redovisas i
bilagda avtal och innebir att parterna bedomer att deras respektive budgetar
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siakrar ett genomforande utifrain den gemensamma ambitionsnivan och den
kostnadsbild som finns. Osikerheten gillande finansiering/intikter och dess
mojligheter att ticka budgeterade kostnader finns framfor allt hos GAS, dir
finansieringen i huvudsak bygger pa deltagaravgifter. GAS har dock under senare
tid fatt indikationer pa ett sa stort intresse att delta att man kdnner en viss trygghet
avseende ekonomin.

GAS 2020-konferensen ger méjligheter f6r berérda intressenter i de bada linen
att kraftsamla kring en prioriterad fraga och att, med konferensen som
utgangspunkt, skapa nya samverkansformer for ett lingsiktigt utvecklingsarbete
till gagn f6r bade Glasriket och besksniringen 1 stort. Regionala
utvecklingsnimnden har, med syfte att tillvarata evenemanget f6r en mer
langsiktig utveckling av Glasriket, avsatt sarskilda medel (2019-03-06 §24) till AB
Destination Smaland for att ta fram en handlingsplan for en langsiktig utveckling
av Glasriket 1 samband med GAS samt pabérja genomférandet av denna.
Finansieringen av detta arbete ligger siledes utanfér den budget som avser
evenemanget.

Forslag till beslut

Regionstyrelsen beslutar att sluta avtal med Glass Art Society och Region Kalmar
lin enligt bilagt forslag.

Martin Myrskog

Regiondirektor

Sida 4 av 4



2019-10-10
Agreement on GAS conference in Glasriket (The Kingdom of Crystal), Sweden

2020
October 2019

The Glass Art Society, Inc. (“GAS”) is an international non-profit corporation based in Seattle,
USA. GAS holds an annual conference for its members that provides important educational
opportunities including lectures by noted artists and innovators in the field of glass; opportunities to
network with other artists, curators and collectors; and hot glass, flamework, casting and cold work
demonstrations.

Region Kronoberg and Region Kalmar lin (herein called the “Swedish Partners”) are regional,
politically governed organizations with a mission to promote health, sustainability and growth in the
two counties.

The Glass Art Society, Region Kronoberg and Region Kalmar lin (jointly called the “Partners”)
have a common intention of holding the annual GAS Conference in Sweden in 2020. This
agreement sets forth the joint undertaking of the Partners for the cooperation and financial support
in carrying out the GAS Conference in the Kingdom of Crystal in Sweden.

Other important parties involved in the carrying through of the Conference are AB Destination
Smaland and the local authorities in the municipalities located in Kronoberg and Kalmar. AB
Destination Smaland is the Swedish coordinator and is responsible for the carrying out of the
Conference and the local authorities in the municipalities are undertaking to provide financial
support to the Conference budget with the Swedish Partners as principal.

Mutual Objective

The mutual objectives of the Partners are to produce a successful 2020 GAS Conference in the
Kingdom of Crystal, with positive effects on the global and regional glass art, academia and industry
and also on the regional development. The Partners regard Kosta as a center for the conference
while Boda glasbruk, Pukeberg, Malerds and possibly some additional places will be focus sites with
different kind of Conference activities. GAS anticipates that there will be between 900 and 1500
attendees at the Conference consisting of members of GAS and an international target group
interested in glass, though the number of attendees could well exceed or be smaller than such
estimates.

Conference Dates
The Conference shall be held on May 20 through May 23, 2020. Some Conference attendees will
arrive one or more days prior to the formal opening of the Conference on May 20, 2020.




Conference Committees

GAS will be represented by a five person “Conference Committee” designated by the Board of
Directors of GAS. The Swedish Partners, the municipalities and other financiers will, as stated in the
agreement of co-operation between Region Kronoberg and Region Kalmar lin, act as the “Sweden
Conference Committee”.

GAS responsibilities

1.

GAS will be responsible for developing the Conference program in consultation with the
Swedish Partners. GAS, in consultation with the Swedish Partners, shall be responsible for
approving the venues for all Conference events in accordance with the program needs.

GAS will, at its sole cost and expense, develop in the USA all necessary written Conference
related materials, for example pre-conference brochure, Program Book, language for all on-
site signage and related materials in all mediums. GAS will also be solely responsible for
expenses associated with conference registration, printing, promotion, presenter fees,
awards, and staff and Board expenses. The information material will be transparent and open
for adjustments continuously during the preparation of the conference.

GAS will manage the national and international public relation efforts for the conference
with important input from the Swedish partners. GAS will work with its Swedish Partners to
maximize the direct and indirect economic and other benefits that Sweden and the host
regions will realize as a result of the Conference.

GAS will handle all registration for the Conference. GAS will be entitled to receive all fees
from registration, conference events, tours, and other promotional events related to the
Conference. The fees will be used to fund the costs related to information and promotion
and other costs related to the implementation of the Conference in Sweden and that are set
forth herein as costs that are the responsibility of GAS, including the cost for the opening
and closing ceremonies. The costs of the conference registration will be subject to the
Swedish VAT, and GAS agrees to charge and collect the same, in accordance with Swedish

legislation. Representative of the Swedish Partners agree to provide technical assistance to
GAS in this regard.

GAS will provide the Swedish Partners and their designees, as well as such other cultural and
private sector and governmental bodies as the Partners shall determine, with all access

conference passes. How many conference passes that will be provided is a decision made by
the coordinators (SWE and GAS).

GAS will provide the Swedish Partners, the financiers and venue partners with appropriate
recognition (name and/or logo) in the Conference program, website, Conference e-mails
and journal.

GAS will contribute to the implementation of the Conference with volunteers to assist in
various tasks relating to the Conference.

GAS at its expense will maintain such liability insurance and other insurance, as it deems
appropriate in connection with the Conference.



9. GAS will at its expense provide such promotional material to the attendees consistent with

past conferences.

Swedish Partners responsibilities

1.

The Swedish Partners acknowledge and understand that their financial support and
commitments are essential to the implementation of the Conference in Sweden in 2020
without which GAS would be unable to have its 2020 conference in Sweden. The financial

commitment from the two regions (Kalmar lin and Kronoberg) is limited to an amount of
1 000 000 SEK.

The Partners agree that Kosta shall be the center of the Conference. The conference
program will include opening ceremony, closing party, additional events, and areas for
exhibition and display.

The Swedish Partners will be responsible for securing agreements with the owners of the
various venues required for the Conference and as identified by GAS, along with necessary
furniture, fixtures, and equipment or “FF&E” (including audio/visual equipment, and the
furnaces, annealing ovens, torches and other glass working tools) necessary for the events to
take place as in-kind donations. GAS shall have no financial responsibility or obligation to
the owners of the various venues for making the same available for the Conference,
including all necessary FF&E.

In order to accommodate the anticipated attendees, the Swedish Partners will provide
assistance in securing room blocks from hotels in the Kingdom of Crystal, Vixjé and
Kalmar sufficient for the anticipated attendees. GAS will keep the Swedish partners advised
as to conference registration numbers. Registration will begin in November 19, 2019.

The Swedish Partners shall be responsible for coordination and providing transportation
during the conference on a scheduled basis to transport attendees to the various venues for
scheduled conference events. It is recognized that the various venues associated with the
conference, as well as accommodations for attendees, will be spread over an area within
approximately 110 kilometers of Kosta. It is understood that continuous transportation
between various venues is essential to the success of the Conference. GAS shall have no
financial obligation with respect to such transportation as provided.

The Swedish Partners could, with respect to the coordinator budget, charge a fee to cover
additional transportation costs to/from activities outside official GAS Conference
programming,.

The Swedish Partners will keep GAS informed about their funding efforts and the
governmental bodies and other organizations and entities that will be providing financial
support for the conference.

The Swedish Partners will assist GAS in securing all permits, if any required for the various
Conference events.



9. The Swedish Partners, in consultation with GAS shall be responsible for arranging adequate
security at all Conference venues.

Cooperation and Reliance
1. The coordinators (SWE and GAS) will have regular meetings via Skype or similar to ensure
that the conference is a success from the standpoint of all parties.

2. The coordinators (SWE and GAS) will develop a schedule for each activity essential to have
a successful conference.

3. GAS and the Swedish partners will work with towns, municipalities and various venues
hosting events to promote the same and highlight and advertise the roles of such towns and
venues in the conference.

Budget

1. The budget is divided into three parts with two different principals and venue partners.
1. GAS is principal for Conference administration. Economic surplus or deficit relating to
Conference administration will accrue to GAS.
2. The Swedish Partners are responsible for project and venue coordination and
transportation during the Conference on a scheduled basis to transport attendees to the
various venues for scheduled Conference events.
3. The designated venues participate through in-kind donations/financing.

2. The Partners will work in full transparency regarding the results and economic outcome
before, during and after the Conference. The Partners will not claim an economic benefit
and have no legal opportunities or capacity to meet economic deficit on the other Partners
budget and finance.

3. The Swedish Partners and GAS have developed their respective budgets for the Conference
reflecting their financial obligations. The Swedish Partners budget shall reflect the
obligations of Region Kronoberg and Region Kalmar lin and other municipalities and
private corporations. The Swedish Partners and GAS shall provide copies of their respective
budgets to each other, along with monthly update of the same.

4. 'This agreement may be modified and amended with mutual consent as the planning process
for the Conference evolves. Changes in economic prerequisites must be confirmed by
written agreements between the Partners.



Legal dispute

This agreement will be governed and constructed in accordance with the laws of Sweden. The
partners will first and foremost endeavor to settle amicably by mutual discussions any dispute or
claims related to this Agreement. Failing such settlement, any other dispute shall be settled in
accordance with Swedish law, by a Swedish court.

Mikael Johansson
President of the Regional
Executive Committee of
Kronoberg

Kalmar ............. 2019

Anders Henriksson
President of the Regional
Executive Committee of
Kalmar lin

Seattle ............. 2019

Brandi Clark
Executive Director
Glass Art Society
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Protokollsutdrag 3 .
Instans: Regionstyrelsens arbetsutskott

Métesdatum: 2019-11-12 '

REGION
KRONOBERG

GAS 2020 - avtal med Glass Art Society
och Region Kalmar lan (18RGK466)

Beslut
Regionstyrelsens arbetsutskott laimnar foljande forslag till beslut till regionstyrelsen:

Regionstyrelsen slutar avtal med Glass Art Society och Region Kalmar lin enligt
redovisat forslag.

Sammanfattning

Organisationen Glass Art Society (GAS) avser att arrangera en internationell konferens
pa temat glas och innovation i Glasriket. Kulturparken Smaland har pa uppdrag av
Region Kronoberg genomfort ett forarbete och AB Destination Smaland har nu
uppdraget att ansvara for fortsatt arbete med bland annat planering, kontakter med olika

aktorer och finansiering samt organisering och genomférande av konferensen i maj
2020.

Parallellt med Kulturparken Smalands och AB Destination Smalands arbete har Region
Kronoberg och Region Kalmar lin tagit fram ett forslag till gemensamt avtal med GAS
tor konferensens genomférande. Detta avtal ska sdledes slutas mellan dessa tre parter
och ett forslag till avtal finns nu klart.

Avtalet innebdr att konferensgenomférandet delas upp i tre delar, dar GAS ansvarar f6r
vissa delar, Region Kronoberg och Region Kalmar lin (genom AB Destination
Smaland) gemensamt ansvarar for andra delar och 6vriga aktorer ("venues”) ansvarar
for sina respektive delar som kompletterar konferensprogrammet. Aven budgeten
kopplas till dessa delar och ansvarsomraden. Den del av budgeten som avser AB
Destination Smalands ansvar och arbete omfattar 1,9 miljoner kronor och finansieras av
de tva regionerna med 500 000 kronor vardera, Glasriketkommunerna samt Vaxjo och
Kalmar kommuner. Kommunernas planerade finansiering uppgar till 150 000 kronor
per kommun.

Forslag till beslut
Regionstyrelsens arbetsutskott lamnar foljande forslag till beslut till regionstyrelsen:

Regionstyrelsen slutar avtal med Glass Art Society och Region Kalmar lin enligt
redovisat forslag.

Beslutsunderlag

e Dorslag till beslut - Avtal GAS 2020

e Tjinsteskrivelse - Avtal med Glass Art Society och Region Kalmar lin

e Agreement on GAS conference in Glasriket (The Kingdom of Crystal), Sweden 2020
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Anvisningar infor fordelning
av statsbidrag till regional
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Férslag till beslut N .

Diarienr: 19RGK1722
Handlaggare: Jessica Linde, Regional utveckling '
Datum: 2019-10-22

REGION
KRONOBERG

Regionstyrelsen

Anvisningar infor fordelning av statsbidrag till regional
kulturverksamhet

Ordforandes forslag till beslut
Regionstyrelsen godkinner foreslagna anvisningar till kulturnimnden infor
fordelning av statsbidrag till regional kulturverksamhet under mandatperioden.

Sammanfattning

Kronobergs lin ingar sedan 2012 i kultursamverkansmodellen. I Region
Kronoberg ir det kulturnimnden som ansvarar for hantering av statsbidrag till
regional kulturverksamhet i enlighet med den statliga férordningen 2010:2012.
2019 ars tordelning av statsbidrag till Kronobergs lin omfattade totalt 37 176 000
kronor. Av reglemente och arbetsordning f6r kulturnimnden framgar att
nimnden ska fordela statsbidraget i enlighet med regionstyrelsens anvisningar.

I jansteskrivelsen limnas forslag pa anvisningar samt en beskrivning av forslagets
konsekvenser. Tjinsteskrivelsen innehaller dven en kort introduktion till
kultursamverkansmodellen och dess arscykel samt beskrivning av statsbidragets
hantering for kulturorganisationer med flera regionala huvudmain.

Mikael Johansson (M) Martin Myrskog
Regionstyrelsens ordférande Regiondirektor

Beslutsunderlag: Tjinsteskrivelse Anvisningar infor férdelning av statsbidrag till
regional kulturverksamhet
Forordning (2010:2012) om fordelning av vissa statsbidrag till
regional kulturverksamhet
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Tjansteskrivelse 3 .

Diarienr: 19RGK1722
Handlaggare: Jessica Linde, Regional utveckling '
Datum: 2019-10-22

REGION
KRONOBERG

Regionstyrelsen

Anvisningar infor fordelning av statsbidrag till regional
kulturverksamhet

Bakgrund

Kronobergs lin ingar sedan 2012 i kultursamverkansmodellen. I Region
Kronoberg ir det kulturnimnden som ansvarar for hantering av statsbidrag till
regional kulturverksamhet i enlighet med den statliga férordningen 2010:2012. Av
reglemente och arbetsordning for kulturnaimnden framgar att statsbidraget ska
fordelas i enlighet med regionstyrelsens anvisningar.

Befintliga anvisningar till kulturnimnden utfirdades av regionstyrelsen infor
fordelningen av statsbidrag 2018 (§176/2017) och giller tills vidare. I samband
med ny mandatperiod lyfts drendet pa nytt till regionstyrelsen. Dessutom finns det
behov av fortydligande kring rollférdelning och mandat vid eventuell
omférdelning av statsbidrag mellan regioner dir huvudmannaskapet for regionala
kulturorganisationer delas.

Beredning

Arendet har beretts av kulturstaben vid enheten for hillbar tillvixt, avdelningen
for regional utveckling i samrad med ledningsgruppen f6r regional utveckling samt
kanslidirektor.

Arendebeskrivning

Om kultursamverkansmodellen

Kultursamverkansmodellen dr en nationell kulturpolitisk reform som inférdes
2011 for att skapa 6kat utrymme fOr regionala prioriteringar och variationer.
Samtliga regioner, utom Stockholm, dr sedan 2013 med 1
kultursamverkansmodellen. Kronobergs lin ingar sedan 2012. Det innebir bland
annat ett regionalt mandat att f6rdela statsbidrag till regional kulturverksamhet
samt en skyldighet att ta fram, genomfo6ra och f6lja upp en flerarig regional
kulturplan enligt sarskilda kriterier.

Det regionala atagandet regleras i den statliga férordningen (2010:2012) om
tordelning av vissa statsbidrag till regional kulturverksamhet. Regionernas
tordelning ska bidra till att uppfylla de nationella kulturpolitiska malen samt
frimja en god tillgang for linets invanare till sju kulturomraden:

e professionell teater-, dans- och musikverksambhet,

e museiverksamhet och museernas kulturmiljéarbete,

e biblioteksverksamhet och lds- och litteraturfrimjande verksamhet,
e professionell bild- och formverksambhet,

e regional enskild arkivverksamhet,

o filmkulturell verksamhet,

e frimjande av hemslojd.
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Kulturradet dr samordnande myndighet pa nationell niva. Inom ramen for
kultursamverkansmodellen finns dven ett samverkansrad, bestiende av ett antal
myndigheter och organisationer, inrittat vid Kulturradet. Radet samordnar de
statliga perspektiven och virnar de nationella kulturpolitiska mélen inom
modellen.!

Mer information om kultursamverkansmodellen finns 1 Regional kulturplan for
Kronobergs lin 2018-2020 (s. 26) samt pa Kulturrddets webbplats.?

Arscykel

Kulturradets styrelse tar arligen beslut om storleken pa statsbidrag till respektive
region, med utgangspunkt i de regionala kulturplanerna och efter beredning i
Samverkansradet. Totalt omfattar férdelningen till regionerna inom
kultursamverkansmodellen knappt 1,3 miljarder kronort, vilket motsvarar cirka 19
procent av den statliga kulturbudgeten. Av dessa férdelades 37 176 000 kronor till
Region Kronoberg 2019 (3% av den totala fordelningen till regionerna).

Inf6r Kulturradets beslut om statsbidrag gér Region Kronoberg en arlig
framstillan till Kulturrddet dar kulturnimndens prioriteringar och ekonomiska
forutsittningar infér kommande ar beskrivs med utgangspunkt i regionala och
nationella kulturpolitiska malsittningar. Region Kronoberg har vid flera tillfillen
varit en av de regioner som prioriterats 1 den statliga fordelningen, bland annat
avseende regionala satsningar pa professionell dans samt bild- och formkonst.

Kulturradets beslut om statsbidrag for innevarande ar fattas i slutet av januari och
meddelas regionerna omgaende. For att statsbidraget ska kunna utbetalas till
berorda regionala kulturorganisationer i kultursamverkansmodellen? i enlighet
med Region Kronobergs ordinarie utbetalningsrutiner beslutar kulturnimnden i
december om fordelningsprinciper f6r kommande ér. Till grund for
kulturnimndens beslut om férdelningsprinciper ligger regionstyrelsens
anvisningar.

Regionala kulturorganisationer med delat huvudmannaskap

I Sydsverige finns en lang tradition av samverkan. Pa kulturomridet har det
inneburit att huvudmannaskap och finansiering for ett flertal regionala
kulturorganisationer delas mellan olika regioner. Det dr sarskilt patagligt pa
scenkonstomradet dir de stérre institutionerna som till exempel Musik i Syd och
Regionteatern Blekinge Kronoberg berdrs, men verksamhet samordnas dven

! Myndigheter och organisationer som ingar i Samverkansridet 4r Konstnirsnimnden, Kungliga
biblioteket, Lansstyrelserna (genom Linsstyrelsen i Hallands lin), Ndmnden f6r hemsléjdsfrigor,
Riksteatern, Riksantikvarieimbetet, Riksarkivet samt Svenska filminstitutet

2 https://www.kulturradet.se/i-fokus/kultursamverkansmodellen/om-kultursamverkansmodellen/
Kulturridet har ocksa en kort film pa sin webbplats som beskriver kultursamverkansmodellen
https://www.kulturradet.se/nyheter/2018/Vad-ar-kultursamverkansmodellen

3T Kronobergs lin ingir foljande regionala kulturorganisationer i kultursamverkansmodellen och
tilldelas statsbidrag: Kulturparken Smaland, Musik i Syd, Regionteatern Blekinge Kronoberg,
Ljungbergmuseet, Berittarnitet Kronoberg, Bild och form Kronoberg, Biblioteksutveckling

Blekinge Kronoberg, Hemslojden i Kronobergs lin, Filmregion Sydost och Riksteatern Kronoberg.

Ly
_

REGION
KRONOBERG
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REGION
KRONOBERG

regionalt inom mindre organisationer som Biblioteksutveckling Blekinge
Kronoberg och Filmregion Sydost.

Sedan Kronobergs intride i kultursamverkansmodellen finns en icke-formaliserad
overenskommelse mellan regionerna inom det sa kallade Sydostkultur (Blekinge,
Kalmar och Kronoberg). Den innebir att regionerna ansvarar for férdelning och
administration av varandras statsbidrag enligt nedan:

e Region Kalmar fordelar de tre regionernas statsbidrag till Filmregion
Sydost.

e Region Blekinge fordelar Blekinge och Kronobergs statsbidrag till
Biblioteksutveckling Blekinge Kronoberg,.

e Region Kronoberg foérdelar Blekinge och Kronobergs statsbidrag till
Regionteatern Blekinge Kronoberg.

Det finns anledning att framover organisera detta sa att respektive region fordelar
sitt eget statsbidrag, dven om huvudmannaskapet f6r kulturorganisationerna ar
fortsatt delat. Det skapar en storre transparens ur ett invanarperspektiv och ar
mer rittssikert, inte minst nar interregional samverkan i hela Sydsverige stirks.
Det ligger ocksa vil i linje med den process som Kulturradets styrelse har initierat
kring en 6versyn av férdelningen av statsbidrag till landets regioner. Kulturradets
syfte dr 6kad transparens och likvirdighet vad giller férdelningen men uppdraget
syftar ocksa till att hantera kultursamverkansmodellens utveckling i ett lage dér
manga regioner stir infér ekonomiska utmaningar.

Anvisningar fran regionstyrelsen infor kulturndmndens fordelning av statsbidrag
Nedanstiende anvisningar fran regionstyrelsen foreslas ligga till grund f6r
kulturnimndens fordelning av statsbidrag till regional kulturverksamhet under
mandatperioden:

e Fordelningen ska ske i enlighet med férordning (2010:2012) om férdelning
av vissa statsbidrag till regional kulturverksamhet.

e To6rdelningen ska f6lja de villkor som Kulturradet utfirdar arligen 1
samband med beslutet.

e Styrdokument for férdelningen ska vara aktuell regional kulturplan f6r
Kronobergs lin, beslutad av regionfullmaktige.

e Fordelningen ska ligga i linje med Region Kronobergs vriga
styrdokument.

e  Omfordelning av statsbidrag mellan regioner dar huvudmannaskapet for
regionala kulturorganisationer delas kan genomforas om det blir aktuellt,
under forutsittning att tydliga omférdelningsprinciper arbetas fram i
samrid med berorda regioner.

Ekonomiska effekter/konsekvenser av forslaget

Di drendet r6r fordelning av statsbidrag till regional kulturverksamhet ligger det
utanfér Region Kronobergs interna budget. Statsbidraget och den regionala
finansieringen av kultur dr dock niara sammankopplade. Kulturradets beslut om
tordelning av statsbidrag till regional kulturverksamhet har hittills f6ljt en princip

Sida3 av5b



Tjansteskrivelse -

Diarienr: 19RGK1722

Handlaggare: Jessica Linde, Regional utveckling
Datum: 2019-10-22 '

REGION
KRONOBERG

om att statsbidraget riknas upp om det regionala anslaget riknas upp. Minskas det
regionala anslaget sa minskas dven statsbidraget. I samband med Region Skanes
neddragning férra aret stilldes Kulturradet och kultursamverkansmodellen infor
en ny situation. Kulturradets tillimpning av principen i fallet Region Skine
synliggjorde flera problematiska omraden som regionerna har riktat kritik mot.
Nigra exempel ér att den statliga fordelningen maste ta hansyn till regionernas
anslagsutveckling 6ver en lingre tid 4n mellan tvé ar. Kritiken har ocksa handlat
om att det skapar en inlasningseffekt dir vissa regioner har avstatt fran att gora
tillfalliga satsningar eftersom Kulturradet foljande ar kan tolka det som en
neddragning av det regionala anslaget. Regionernas kritik har ocksa handlat om att
det finns en otydlighet i vilka delar av den regionala kulturbudgeten som
Kulturradet baserar sitt beslut pa. I fallet Region Skane gjordes neddragningar
enbart pa den egna forvaltningen och regional kulturverksamhet utanfér
kultursamverkansmodellen vilket dnda resulterade i en minskning av statsbidraget.
I Region Kronoberg utgjorde statsbidraget 2019 ungefir 38% av kulturnimndens
totala budget. Av kulturnimndens externa fordelning till regionala
kulturorganisationer inom kultursamverkansmodellen utgjorde statsbidraget
ungefir 48%. En ekonomisk konsekvens av eventuell omférdelning mellan
regioner med delat huvudmannaskap ar att statsbidraget till Kronoberg minskar.
En omférdelning ger samtidigt en mer réttvisande bild av statsbidragets faktiska
fordelning och pa vilket sitt det kommer de olika linens invanare till del.
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Region Kronoberg Kulturradet

Apnslagsutveckling inom kultursamverkansmodellen ¢ Kronobergs lan 2012-2020, mnkr
Forslag till beslut

Regionstyrelsen godkinner foreslagna anvisningar till kulturnaimnden infor
fordelning av statsbidrag till regional kulturverksamhet under mandatperioden.
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SVERIGES
RIKSDAG

Start / Dokument & lagar /
Forordning (2010:2012) om foérdelning av vissa statsbidrag till regional kulturverksamhet

Forordning (2010:2012) om fordelning
av vissa statsbidrag till regional
kulturverksamhet

t.o.m. SFS 2017:1264

SFS nr: 2010:2012

Departement/myndighet: Kulturdepartementet
Utfardad: 2010-12-22

Andrad: t.o.m. SFS 2017:1264
Andringsregister: SFSR (Regeringskansliet)
Kalla: Fulltext (Regeringskansliet)

Inledande bestammelser

1 § | denna férordning finns bestdammelser i anslutning till lagen (2010:1919) om
fordelning av vissa statsbidrag till regional kulturverksamhet. | férordningen regleras
aven den kultursamverkansmodell som ar en forutsattning for bidragsgivningen.

2 § Statens kulturrad beslutar om det statsbidrag som far fordelas till ett landsting.
Statsbidrag lamnas i man av tillgang pa medel.

3 § Vad som sags om ett landsting i denna forordning galler, med undantag for vad
som sags i 7 § om samverkan mellan lanets kommuner, ocksa for Gotlands
kommun.

Andamalet med férdelning av statsbidraget

4 § Fordelningen av statsbidraget ska bidra till att de nationella kulturpolitiska
malen uppnas samt ge 6kade mdjligheter till regionala prioriteringar och variationer.

Definition

http://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/forordning-20102012-om-fordelning-av-vissa_sfs-2010-2012
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5§ Med regional kulturplan avses en beskrivning av de prioriteringar som
landstinget vill gora i fraga om regional kulturverksamhet som avses fa statligt stod,
prioriteringarnas forhallande till de nationella kulturpolitiska malen samt uppgifter om
planerad statlig, kommunal och annan finansiering av verksamheterna.

Villkor for landstingens fordelning av statsbidraget

6 § Ettlandsting far fordela vissa statsbidrag till regional kulturverksamhet om en
regional kulturplan har upprattats av landstinget och kulturplanen éverensstammer
med denna férordning och de foreskrifter som meddelas med stdd av denna
forordning.

Planen ska avse tre ar, om det inte finns sarskilda skal féor annat.

7 § Landstinget ansvarar for att den regionala kulturplanen utarbetas i samverkan
med lanets kommuner och efter samrad med lanets professionella kulturliv och det
civila samhallet. Med kulturplanen som grund beslutar Statens kulturrad om det
statsbidrag som landstinget ska fordela.

8 § Med utgangspunkt i det andamal som anges i 4 § ska landstinget ansvara for
att bidragsgivningen enligt denna férordning frdmjar en god tillgang for lanets
invanare till
1. professionell teater-, dans- och musikverksamhet,
. museiverksamhet och museernas kulturmiljoarbete,
. biblioteksverksamhet och Ias- och litteraturframjande verksamhet,
. professionell bild- och formverksamhet,
. regional enskild arkivverksamhet,
. filmkulturell verksamhet, och
. framjande av hemsljd.

~NOoO b WDN

Landstinget far aven lamna statsbidrag till sddana verksamheter som avses i forsta
stycket och som bedrivs i form av lanséverskridande samarbeten om dessa uppfyller
de krav pa anknytning till landstingets omrade eller dess medlemmar som avses i 2
kap. 1 § kommunallagen (2017:725). Landstinget far aven lamna statsbidrag till
Overskridande samarbeten mellan olika konstomraden. Férordning (2017:1264).

9 § Landstinget far endast lamna statsbidrag till sddan verksamhet som ocksa far
bidrag fran landsting, kommun eller annan huvudman.

Bidrag nar det galler regionala kulturplaner

9 a§ Statens kulturrad far lamna bidrag till organisationer som féretrader det civila
samhallet och de professionella kulturskaparna for deras medverkan i syfte att ta
fram och genomféra regionala kulturplaner. Férordning (2013:1134).

Tidsbegransade utvecklingsbidrag

10 § Statens kulturrad far besluta om tidsbegransade bidrag till strategiska
utvecklingsinsatser av nationellt intresse.

Tidsbegransade utvecklingsbidrag far endast lamnas till sadan verksamhet som
ocksa far bidrag fran landsting, kommun eller annan huvudman.

http://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/forordning-20102012-om-fordelning-av-vissa_sfs-2010-2012
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11 § Vid férdelning av tidsbegransade utvecklingsbidrag ska Statens kulturrad
sarskilt beakta de nationella kulturpolitiska malen som ror kvalitet, konstnarlig
fornyelse och tillganglighet till kulturutbudet.

Uppfoljning och redovisning
12 § Landsting som fordelar statsbidrag enligt denna férordning ska arligen folja

upp och redovisa till Statens kulturrad hur de statliga medlen har anvants och vilka
effekter som uppnatts.

Aterbetalning och aterkrav

13 § Ett landsting som fordelar statsbidrag enligt denna forordning ar
aterbetalningsskyldigt om

1. landstinget genom att lamna oriktiga uppgifter eller pa annat satt har orsakat att
statsbidraget lamnats felaktigt eller med for hogt belopp,

2. statsbidraget av nagot annat skal &n vad som avses i 1 har lamnats felaktigt
eller med for hogt belopp och landstinget borde ha insett detta,

3. statsbidraget inte har anvants for det andamal det har beviljats foér, eller

4. landstinget inte lamnar sadan redovisning som avses i 12 §.

14 § Om ett landsting ar aterbetalningsskyldigt enligt 13 §, far Statens kulturrad
besluta att helt eller delvis krava tillbaka statsbidraget.

15§ Om en kulturverksamhet upphdr med verksamhet som den fatt bidrag for
enligt denna férordning, ar den aterbetalningsskyldig for den del av bidraget som
inte har anvants.

16 § Om en kulturverksamhet ar aterbetalningsskyldig enligt 15 §, ska landstinget
besluta att krava tillbaka den del av statsbidraget som aterbetalningsskyldigheten
avser. Om det finns sarskilda skal for det, far landstinget efterge aterkrav helt eller
delvis.

Bemyndigande

17 § Statens kulturrad far meddela de foreskrifter som behdvs for verkstalligheten
av denna forordning.

Overklagande

18 § Beslut enligt denna férordning far inte 6verklagas.

foretradare.
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Protokollsutdrag 3 .
Instans: Regionstyrelsens arbetsutskott

Métesdatum: 2019-11-12 '

REGION
KRONOBERG

Anvisningar infor fordelning av
statsbidrag till regional kulturverksamhet
(19RGK1722)

Beslut
Regionstyrelsens arbetsutskott lamnar foljande forslag till beslut till regionstyrelsen:

Regionstyrelsen godkinner foreslagna anvisningar till kulturnimnden infor férdelning av
statsbidrag till regional kulturverksamhet under mandatperioden.

Sammanfattning

Kronobergs lin ingar sedan 2012 i kultursamverkansmodellen. I Region Kronoberg ar
det kulturnimnden som ansvarar f6r hantering av statsbidrag till regional
kulturverksamhet i enlighet med den statliga férordningen 2010:2012. 2019 ars
fordelning av statsbidrag till Kronobergs lin omfattade totalt 37 176 000 kronor. Av
reglemente och arbetsordning for kulturnamnden framgar att nimnden ska fordela
statsbidraget i enlighet med regionstyrelsens anvisningar.

I tjansteskrivelsen limnas forslag pa anvisningar samt en beskrivning av forslagets
konsekvenser. Tjinsteskrivelsen innehaller dven en kort introduktion till
kultursamverkansmodellen och dess arscykel samt beskrivning av statsbidragets
hantering for kulturorganisationer med flera regionala huvudmain.

Forslag till beslut
Regionstyrelsens arbetsutskott limnar foljande forslag till beslut till regionstyrelsen:

Regionstyrelsen godkinner foreslagna anvisningar till kulturnimnden inf6r férdelning av
statsbidrag till regional kulturverksamhet under mandatperioden.

Beslutsunderlag

e Forslag till beslut Anvisningar infor férdelning av statsbidrag till regional
kulturverksamhet

e Tjansteskrivelse Anvisningar infor fordelning av statsbidrag till regional
kulturverksamhet

e Forordning (2010_2012) om férdelning av vissa statsbidrag till regional
kulturverksamhet

Paragrafen ar justerad
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Férslag till beslut N .
Diarienr: 19RGK61
Handlaggare: Jonas Karlstrom, '
Datum: 2019-11-01
REGION
KRONOBERG

Regionstyrelsen

Regionstyrelsens verksamhetsplan

Ordforandes forslag till beslut

Regionstyrelsen faststiller verksamhetsplan samt férdelning av ramar pa
underliggande niva for Regionstyrelsens verksamhetsomraden enligt bifogat
forslag.

Sammanfattning

Regionfullmaktige beslutade i juni om budget 2020 med flerarsplan 2021-2022. 1
beslutet férdelades budgetramar till nimnder och styrelse. Namnder och styrelse
fick da dven uppdraget att uppritta verksamhetsplaner samt férdela ramar pa nasta
niva.

Regionstyrelsen édr den hogsta verkstillande och beredande férsamlingen inom
Region Kronoberg. Arenden som ska behandlas i regionfullmiktige bereds av
regionstyrelsen. Regionstyrelsen leder och samordnar férvaltningen av Region
Kronobergs angeligenheter och fér likt 6vriga nimnder ekonomiska ramar och
uppdrag av regionfullmiktige, men har aven uppsiktsplikt 6ver 6vriga namnders
verksamhet. Regionstyrelsen ar anstillningsmyndighet, arkivmyndighet och fullgor
Region Kronobergs uppgifter som regional kollektivtrafikmyndighet.
Regionstyrelsen utgdr dven bestillare inom Vardval Kronoberg. Underordnade till
regionstyrelsen dr dven personalutskottet samt Folkhilsoberedningen.

Regionstyrelsens tjanstemannaorganisation leds av regiondirektéren och bestir av
regionstabens avdelningar (regionledning, ekonomi-och planeringsavdelning, HR-
avdelning, kansliavdelning, och kommunikationsavdelning) och regionservice
(fastighet, lokalvard, kost & restauranger, kundservice & logistik, I'T) samt FoUU
(Forskning, utveckling och utbildning). Regionstaben har till uppgift att leverera
stod och service till fortroendemannaorganisationen, chefer och verksamhet samt
leda och styra via funktionsansvar inom flera omraden.

Regionstyrelsen har upprittat verksamhetsplan f6r 2020 i linje med
regionfullmiktiges 6vergripande mal. Foreslas att regionstyrelsen faststiller
verksamhetsplan f6r 2020 1 enlighet med upprattat forslag.

Mikael Johansson Martin Myrskog
Regionstyrelsens ordférande (M) Regiondirektor

Beslutsunderlag: Foirslag 12/ Regionstyrelsens verksambetsplan 2020
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Inledning
Regionstyrelsens uppdrag

Regionstyrelsen ar den hégsta verkstillande och beredande férsamlingen inom Region
Kronoberg. Arenden som ska behandlas i regionfullmiktige bereds av regionstyrelsen.
Regionstyrelsen leder och samordnar férvaltningen av Region Kronobergs angeligenheter och
far likt 6vriga nimnder ekonomiska ramar och uppdrag av regionfullmiktige, men har dven
uppsiktsplikt 6ver 6vriga nimnders verksamhet. Regionstyrelsen ir anstillningsmyndighet,
arkivmyndighet och fullgér Region Kronobergs uppgifter som regional
kollektivtrafikmyndighet. Regionstyrelsen utgdr dven bestillare inom Vardval Kronoberg.
Underordnade till regionstyrelsen ar dven personalutskottet samt Folkhilsoberedningen.

Regionstyrelsens tjainstemannaorganisation leds av regiondirektoren och bestér av
regionstabens avdelningar (regionledning, ekonomi-och planeringsavdelning, HR-avdelning,
kansliavdelning, och kommunikationsavdelning) och regionservice (fastighet, lokalvard, kost &
restauranger, kundservice & logistik, I'T) samt FoUU (Forskning, utveckling och utbildning).
Regionstaben har till uppgift att leverera stéd och service till fértroendemannaorganisationen,
chefer och verksamhet samt leda och styra via funktionsansvar inom flera omraden.

Regionfullmaktige har i budget 2020 beslutat om mal och uppdrag samt ekonomiska ramar for
Region Kronobergs verksamheter. De fyra lingsiktiga och 6vergripande malsittningarna har i
budget brutits ner i inriktningsmal f6r budgetperioden. I nimndens och styrelsens
verksamhetsplaner omsitts regionfullmaktiges inriktningsmal till konkreta mal eller

handlingsplaner.
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Invanare

Region Kronobergs vision ir Ett gott liv i ett livskraftigt lin. Det innebir att Kronoberg ska
vara en 6ppen och vilkomnande region som ir attraktiv f6r boende, féretag och besokare.
Mangfalden i Kronobergs lin ses som en tillgang f6r den regionala tillvixten. Malbilden inom
perspektivet dr ndjda invanare med stort fortroende f6r Region Kronobergs verksamhet. Inom
invanarperspektivet har regionfullmiktige beslutat om féljande 6vergripande malsittningar:

e Tortroendet for verksamheten ska vara fortsatt hogt
e Tillgingligheten till verksamheterna ska vara god

e Kuvaliteten i verksamheten ska vara god

Fortroendet for verksamheten ska vara hogt

Regionstyrelsen ska via sin uppsiktsplikt sidkerstilla att regionfullmiktiges mal och uppdrag
genomfors och dven sikerstilla en transparens gentemot invanarna.

Regionstyrelsens uppsiktsplikt bestar enligt KL i huvudsak
av:

1. Styrelsen ska leda och samordna forvaltningen av

regionens angelagenheter och ha uppsikt dver dvriga

szggrir:ect)ch eventuella gemensamma nadmnders 2020-01-01
’ 2020-12-31

Systematisera
regionstyrelsens
uppsiktsplikt i enlighet

med Kommunallagen 2. Styrelsen ska ocksa ha uppsikt 6ver kommunal

verksamhet som bedrivs i sddana juridiska personer som
avses i 10 kap. 2-6 §§ och sadana kommunalférbund som
kommunen &r medlem i, dvs bolag, samordningsférbund och
féreningar.
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Tillgangligheten till verksamheterna ska vara god

Regionstyrelsen har ansvaret for den strategiska fastighetsplaneringen i Region Kronoberg

vilken har stor paverkan pa hur invanarna upplever tillginglicheten 1 verksamheterna. Under

liggs ett sarskilt 2020 fokus pa den strategiska fastighetsplaneringen.

Syftet med en fastighetsutvecklingsplan for Sigfridsomradet
och Ljungby lasarett ar att ha en god beredskap for att mota

Fardigstalla omradets lokalbehov. Vidare ska planerna utgora ett
fastighetsutvecklingsplane beslutsunderlag fér framtida utvecklingsméjligheter kring 2020-01-01
r for Sigfridsomradet samt  bebyggelse, trafik och fldden och planering inom omradena. 2020-12-31
Ljungby Lasarett Malet med fastighetsutvecklingsplaner ar att de utgor ett

viktigt strategiskt underlag for framtida investeringsbeslut i

samband med verksamheternas utveckling.

Det har tidigare tagits fram olika planer for vardcentralernas

lokalbehov, dar flertalet identifierade behov ar genomférda.
Ta fram Med anledning av planeringen av ett nytt akutsjukhus i Vaxjoé
fastighetsutvecklingsplan och utvecklingen av den nara varden har behovet 6kat attta ~ 2020-01-01
foér de offentligt drivna fram en fastighetsutvecklingsplan for vardcentralerna. Planen  2020-12-31
vardcentralerna i Ianet skall redovisa utbyggnadsmadjligheter utifran nuvarande

forutsattningar samt visa fastighetsutvecklingsbehov utifran

byggnadernas aldersstruktur och anvandbarhet.

Planeringen av ett nytt akutsjukhus i Vaxjo och utvecklingen
Lokalférsérjningsplanering av den nara varden paverkar i stor utstrackning den tanka

. lokalférsdrjningen i Region Kronoberg. Detta beaktas idag

en ska beakta planering iga for lokalforsariningen ar delaktiga i 2020-01-01
av nytt sjukhus i Vaxjo genom att ansvariga or joka jningen ar ge'axtig

arbetet med nytt akutsjukhus. En bra lokalférsérjningsplan 2020-12-31

och utvecklingen av Nara
varden

bidrar till att om- och nybyggnader samt omlokalisering av
verksamheter kan ske utifran en helhetssyn for Region
Kronobergs totala verksamhet.

Kvaliteten i verksamheten ska vara god

Regionstyrelsen dr som bestillare inom Vardval(Primarvard, Hud, BUP) ansvarig for att

sikerstilla att verksamheten haller god kvalitet.

For att utveckla och bibehalla en god kvalitet i Region Kronobergs verksamheter ska dven

FoUU arbeta med flera insatser kopplat till kvalitetsforbattring. Nedan redovisas prioriterade

insatser under 2020.

Vardval Primarvard - Andel
listade % >=75 ar pa
enheten som hamtat ut
nagot olampligt I1akemedel
de senaste tre manaderna

5,9 % 3%

3%

Vardval Priméarvard - Antal
hembesotk och
hemsjukvardsbesdk per 1
000 listade - (rullande 12
man och galler listade pa
den egna enheten som ar
65 ar och aldre)

131 200

200

Regionstyrelse, Verksamhetsplan 2020
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Vardval BUP - Andel
vantande inom Barn-och
ungdomspsykiatri till
FORSTA PLANERADE
BESOK inom 30 dagar

(samtliga yrkeskategorier)

52 % 70 %

80 %

Vardval BUP - Andel
vantande inom Barn- och
ungdomspsykiatri till
BEHANDLING inom 30
dagar.

38 % 55 %

80 %

Vardval BUP - Andel
vantande inom Barn- och
ungdomspsykiatri till
FORDJUPAD
UTREDNING inom 30
dagar

9 % 20 %

80 %

Vantande BUP - 1Vdntande avser vantetiden for patienter som vintade pa en bedonming eller atgard inom
BUP vid det senaste manadsskiftet. Uppgiften visar en dgonblicksbild vid given tidpunkt.

Medarbetarnas
delaktighet i
verksamhetsutvecklingen

Medarbetarnas inflytande, trivsel och delaktighet i
verksamheten ar avgérande for en positiv utveckling. Mer
vagledning och stimulans for att tillvarata personalens
initiativkraft uppmuntras. Far man inflytande tar man ocksa
ansvar. Verksamhetsutveckling &r en viktig del i alla
medarbetarnas uppdrag. Att arbeta i en organisation dar
kunskap och kvalité varderas hogt ar faktorer som attraherar
valutbildad personal. Att f& mojlighet att bidra till
verksamhetens utveckling engagerar medarbetare och ger
arbetsgladje.

Valfardens utmaningar staller hdga krav pa ett ledarskap
som star rustad for att hantera hdga krav pa
forandringsférmaga, mod, prioriteringar och langsiktighet.
Kompetensutveckling i férandringsledning, system- och
omvarldskunskap kan ge chefer en battre framférhalining att
hantera organisationens utmaningar.

2020-01-01
2020-12-31

Starka stodet for en
effektiv verksamhet med
hog kvalitet

Ett Iangsiktigt, systematiskt och hallbart kunskapsarbete med
kvalitetsforbattringar och fornyelse i hela regionen skapar en
effektiv verksamhet med hég kvalitet. Region Kronoberg
uppmuntrar intresset for utveckling, vidareutbildning,
forskning, innovation och omvarldsbevakning. |
kunskapsorganisationen Region Kronoberg ska all
verksamhet sa langt som majligt bygga pa aktuell och
evidensbaserad kunskap, annars galler vedertagen beprovad
erfarenhet.

2020-01-01
2020-12-31

Starka forhalliningssattet -
en larande organisation

En larande organisation lar av sina erfarenheter i syfte att
I0sa sina uppgifter pa ett battre satt. Medarbetarna erbjuds
mojlighet till anpassat larande som behdvs for att underlatta
organisationens omstallningsbehov. Att ta emot studenter
och praktikanter pa alla nivaer ingar och ar ett viktigt uppdrag
i en larande organisation, men ocksa en naturlig och
langsiktig del av den strategiska rekryteringen.

2020-01-01
2020-12-31
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Medarbetare

Regionstyrelsen ir anstillningsmyndighet och har genom personalutskottet ansvar for
arbetsgivarpolitiken inom Region Kronoberg.

Inom medarbetarperspektivet har regionfullmiktige beslutat om féljande 6vergripande
malsattning:

e Region Kronoberg ska vara en attraktiv arbetsgivare

Kompetensforsorjning ar en av de hogst prioriterade fragorna, diar Region Kronoberg arbetar
brett utifrin modellen: Attrahera — Rekrytera — Introducera — Behdlla/Utveckla — Avsluta.

Region Kronoberg ska vara en attraktiv arbetsgivare

For att Region Kronoberg ska locka till sig medarbetare och dartill skapa vilja att stanna kvar i
verksamheten giller det att bygga den goda kulturen som ger de goda resultaten. Detta dr
grunden for att utveckla Region Kronoberg. Medarbetarnas inflytande, trivsel och delaktighet i
verksamheten dr avgoérande f6r en positiv utveckling.

Sjukfréanvaron 54 % 5% 5%

Faktisk
sysselsattningsgrad

Fortsatta att utveckla
arbetet kring ledarskap i 3838(1);21
Region Kronoberg

83,5 % 84,5 % 85,5 %

Fortsatta att utveckla

halsoframjande Oka fokus pa halsofrdmjande insatser och forbattra 2020-01-01
arbetsplatser och en metoderna inom SAM for att férebygga ohalsa. 2020-12-31
hallbar arbetsmiljo.

Kompetensforsorjning pa kort och pa lang kommer vara hogt

prioriterad under aret. Manga insatser gors som pa lang sikt

kommer att ge positiv utdelning och fokus delas med att 2020-01-01
skapa forutsattningar for ett utvecklande och hallbart 2020-12-31
medarbetarskap och ledarskap inom ramen for Region

Kronobergs uppdrag under 2020.

Fortsatta att starka och
utveckla
kompetensforsdrjningen.

Fortsatta att utveckla
I6nebildningen och
digitalisera anstallnings-
och Iéneprocessen.

Fortsatta utveckla enhetliga regelverk for I6nebildningen
samt skapa digitala fléden inom anstélinings- och gggg:?;:g}
I6neprocessen.

Syftet med att Region Kronoberg uppmuntrar verksamheter

att drivas i intraprenadform ar att utveckla nya styrformer och

arbetssatt da de basta idéerna oftast vaxer fram fran

medarbetarna sjalva. Intraprenad i form av personalledda 2020-01-01
resultatenheter bidrar till 6kat engagemang bland 2020-12-31
medarbetarna och 6kar delaktigheten samtidigt som

beslutsvagarna kortas. Intraprenader ar samtidigt ett satt att

oOka tilliten till professionen, det vill sdga en styrning byggd pa

fortroende, kunskap och engagemang.

Oka intresset for
personalledda
verksamheter
(intraprenader)
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Processutveckling och produktion

Region Kronobergs malbild inom perspektivet dr en effektiv verksamhet med hog kvalitet. For
att bedriva en effektiv verksamhet med hog kvalitet maste Region Kronoberg veta vart
regionen ar pa vig och hur genomforda och pagiende insatser paverkar mélen for
verksamheten. Region Kronoberg ska arbeta med enkla och effektiva verksamhetssystem som
underlittar for chefer och medarbetare i vardagen.

Inom perspektivet verksamhetsutveckling har regionfullmiktige beslutat om foljande
6vergripande malsdttningar:

e Region Kronoberg ska vara en drivande utvecklingsaktor
e Region Kronobergs klimatpaverkande utslipp ska minska
o Okad effekt av digitaliseringens mojligheter

Region Kronoberg ska vara en drivande utvecklingsaktor

Regionfullmaktige har fattat beslut om ett Hallbarhetsprogram som stracker sig fram till 2023.
Regionstyrelsen har i uppdrag att sikerstilla genomférandet av Hallbarhetsprogrammet.

Start- och
Handlingsplaner Beskrivning slutdatum
Regionfullmaktige har delegerat till Regionstyrelsen att
Uppféljning av faststalla en genomférandeplan 2020 kopplat till beslutat 2020-01-01
Hallbarhetsprogrammets Hallbarhetsprogram. Hallbarhetsprogrammet foljs upp i
. .o 29 o 2020-12-31
genomfdrandeplan sarskild redovisning som ska bilaggas del-och

helarsrapporter.

Region Kronobergs klimatpaverkande utslapp ska minska

Ingir som en del 1 beslutat Hallbarhetsprogram, se ovan.

Okad effekt av digitaliseringens mojligheter

Digitalisering dr en méjlighet f6r Region Kronoberg att mota flera av de utmaningar som
organisationen star infér. Idéerna for att digitalisera Region Kronobergs verksamheter dr langt
fler 4n organisationens kapacitet att inféra och anvinda nya verktyg sa att 6nskad effekt
uppnis. Region Kronoberg behover dirfér omsorgsfullt vilja ritt méjlighet. Regionfullmiktige
har sammantaget avsatt 10 mnkr fOr att satsa pa 0kad digitalisering i Region Kronoberg.
Nedanstaende initiativ, som prioriterats enligt faststilld modell, ska genomféras for att 6ka
digitaliseringens effekt pa verksamheten.
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Handlingsplaner

Beskrivning

Start- och
slutdatum

Pilot - Mobilt stod for
bildremisser

Ett battre fléde for att bedoma hudférandringar och erbjuda
ratt vardniva. Fotografering av patientens hud med hjalp av
en dermastoskoptillsats (forstoringsglas med kraftigt ljus)
som kopplas till smartphone hos vardgivare och 6verfors
tradldst till Cosmic/Picsara. Bilden bedoms digitalt av
specialister pa hudmottagningen. Bilden remissas och inte
patienten. Férvantad effekt: Frigor tid genom att samt att
antalet prov till patologen minskar. Okar tillgangligheten
genom att minska vantetid for behandling samt minskat
antalet operationer av ofarliga férandringar

2020-01-01
2020-09-30

Pilot - Automatisk
Overféring av
vitalparametrar till Cosmic

Overféring fran mobil utrustning till Cosmic pa framst
vardavdelningar. Inkluderar funktionalitet for NEWS.
Foérvantad effekt: Frigor tid for sjukskoterskor och
underskoterskor som slipper momentet att mata in varden vid
en dator. Funktionaliteten ar anvandbar pa flertalet
verksamheter inom specialistvarden och méjligen dven inom
primarvarden.

2020-01-01
2020-02-01

Pilot - Integrerad
formulartjanst

Initiativet omfattar méjligheten att distribuera och ta emot
digitala formular som kan anvandas fore, under och efter
vard och behandling. Foérvantad effekt: Effekten ar beroende
av anvandningsomrade. Bedémningen ar att denna
sjalvbetjaningstjanst kan frigéra administrativ tid for
vardpersonal och 6ka patientens delaktighet och resurs i
vard och behandling.

2020-01-01
2020-02-01

Pilot - Digitala kallelser

Etablering av kallelser som i forsta hand levereras till digital
brevlada, och i andra hand som print (s.k. e-brev) Foérvantad
effekt: Frigor tid: Det finns en direkt tidsbesparande effekt for
de som administrerar kallelser analogt och manuellt i
dagslaget; medicinska sekreterare , sjukskoéterskor,
underskoterskor.

Breddinférande: Uppskattningsvis kan hela initiativet 13 st.
tjanster frigoras i produktion.

2020-01-01
2020-04-01

Pilot - Taligenkanning vid
journalféring

Cosmic har integrerat taligenkanningsmotorn. Den magjliggor
att anvandaren dokumenterar via tal och signerar
journalanteckningen vid ett och samma tillfélle vilket bland
annat innebar att mangden diktat minskar.
Journalanteckningen blir fardig och tillganglig direkt och gor
att nasta steg i vardprocessen har vasentlig information om
patienten. Férvantad effekt: Frigora tid for medicinska
sekreterare givet minskad mangd diktat samt potentiellt hos
andra yrkeskategorier sa som paramedicin och andra som
har en omfattande men strukturerad journalanteckning.
Eventuellt frigdrs generellt inte tid for lakare

2020-01-01
2020-12-31

Breddinfoéra Nova, det
mobila stédet i varden

Mobil 16sning for varddokumentation for lakare,
sjukskoéterskor, underskoterskor och paramedicinare — initialt
i slutenvarden. Inom aktuellt initiativ finns en fardplan hos
Cambio Cosmic att erbjuda samma modell av 16sning inom
akutsjukvard, forlossningsvard och hemsjukvard. Férvantad
effekt: Frigor tid. Effektiviserar arbetet genom att
dokumentation sker i direkt anslutning till aktiviteter,
exempelvis provtagning. Vardpersonal behdver inte
dokumentera via traditionell stationar dator, samt pa papper
for hand, vilket frigdr tid och 6kar maéjligheten till patientdirekt
arbete.

2020-01-01
2020-12-31

Regionstyrelse, Verksamhetsplan 2020
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Ekonomi

Region Kronoberg ska ha en stabil ekonomi som kinnetecknas av langsiktighet och hallbarhet.
En langsiktigt stark ekonomi ar en forutsittning for att trygga verksamheten och didrmed ge
regioninvanarna en god service i form av en siker och lattillginglig hilso- och sjukvird,
vilfungerande kollektivtrafik och ett rikt kulturutbud.

Inom ekonomiperspektivet har regionfullmaktige beslutat om féljande 6vergripande
malsittning:

e En hillbar ekonomi i balans

En hallbar ekonomi i balans

Resultat (%) i féorhallande
till skatteintakter,

kommunalekonomisk 1,8 % 1% 1%
utjdmning och generella

statsbidrag

Nettokostnadsutveckling 8 o 8
totalt, (%) 5,8 % 25% 3%
Bruttokostnadsutveckling 6,6 % 2,5% 3,5 %
Sjalvfinansieringsgrad 55 % 47 % 66 %

investeringar

Det finns behov av att utveckla planeringsférutsattningarna

Utveckla till regionledningsgruppen och politik, genom ett mer
planeringsférutsattningar langsiktigt och strategiskt helhetsperspektiv. 2020-01-01
och underlag att ha ett Planeringsunderlagen stracker sig 3 ar, framst i samband 2020-12-31
langre tidsperspektiv med budgetprocessen. Men fér bade investerings- och

driftsfragor, behodvs ett langre tidsperspektiv.
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Driftsramar

Regionfullmaktige beslutade 1 juni 2019 om preliminir férdelning av driftsramar 2020 till

respektive nimnd. Regionstyrelsen tilldelades nedanstaende nettokostnadsram f6r 2020

(belopp i mnkr).
Tilldelad ram
- eelompitar
Regionstyrelsen exkl Vardval
Ram 2019 1143,1
Resursférandring 65
Omvandlingstryck -40
Lénerevision 2020* 69
Ram 2020 12371
Vardval
Ram 2019 1116,5
Resursférdndring 29,2
Ramjustering BUP 30,1
Ram 2020 1175,8
TOTAL RAM 2020 24129
*Fordelas till samtliga namnder efter utfall
Regionstyrelse, Verksamhetsplan 2020 11(13)



Férdelning av ekonomiska ramar

Regionservice 4911 8,2 499,3
FoUU 67,1 -1,8 65,3
Regionstab 106,4 0,0 106,4
Regiongemensamt 441,6 18,6 460,2
Foértroendemannaorganisation 36,9 0,0 36,9
igzr‘zaal)(Regionstyrelsen exkl 11431 25,0 1168,1
Vardval, primarvard 1001,5 25,9 1027,4
Vardval, hud 21,1 0,5 21,6
Véardval, BUP - 30,1 30,1
Tandvard 93,9 2,8 96,7
Summa Vardval 1116,5 59,3 1175,8
Lonerevision 2020 (fordelas 69
senare)

Summa Totalt 2 259,6 84,3 24129

Forindringen mellan budget 2019 och 2020 ir till stor del kostnadsckning for pensioner,

avskrivningar och dnnu ej utférdelade medel f6r 16nerevisionen 2020. Samt ett
effektiviseringskrav pa styrelsen (omvandlingstryck).

Virdvalsersattningarna riknas upp med 2,5 procent for ar 2020 enligt LPIK (inkl. likemedel).

Barntandvardspengen riknas upp med 3 procent enligt LPIK (exkl. likemedel).

Beslut om inférande av vardval f6r BUP har medfért en férandring i budget, budgetmedel

flyttas fran Halso- och sjukvardsnimnden (BUP) till Vardval BUP.

Regionstyrelse, Verksamhetsplan 2020
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Uppdrag

Perspektiv

Uppdrag

' Invanare

Stimulera flexibla 6ppettider inom vardvalet via uppdragsspecifikationen

|_._| Medarbetare

Uppmuntra och ge férutsattningar for att starta ett antal pilotprojekt med
personalledda verksamheter

Utreda hur vi kan ta tillvara civilsamhallets resurser pa ett battre satt

Sakerstall att alla chefer har aktuell och tillracklig kunskap inom verksamhet,
arbetsmiljé och ekonomi

Processutveckling och
produktion

Utdka arbetet med e-tjanster inom alla férvaltningar

. Ekonomi

Utreda forutsattningar och modell for att inventarieinvesteringar och
lokalkostnader ska betalas av respektive verksamhet/avdelning

Inom dessa tre dimensioner ska matt tas fram och mal/budget faststallas samt
féljas upp, Ekonomi/resursanvandning, prestation/produktion, kvalitet

Regionstyrelse, Verksamhetsplan 2020 13(13)



§ 289

Protokollsutdrag N .
Instans: Regionstyrelsens arbetsutskott

Métesdatum: 2019-11-12 '

REGION
KRONOBERG

Regionstyrelsens verksamhetsplan
(19RGK61)

Beslut
Regionstyrelsens arbetsutskott laimnar foljande forslag till beslut till regionstyrelsen:

Regionstyrelsen faststiller verksamhetsplan samt férdelning av ramar pa underliggande
niva f6r Regionstyrelsens verksamhetsomraden enligt bifogat forslag.

Henrietta Serrate (S), Robert Olesen (S), Magnus Carlberg (S) och Melena J6nsson (SD)
deltar ej i beslutet.

Sammanfattning

Regionfullmaktige beslutade i juni om budget 2020 med flerarsplan 2021-2022. 1
beslutet férdelades budgetramar till nimnder och styrelse. Namnder och styrelse fick da
dven uppdraget att uppritta verksamhetsplaner samt fordela ramar pa nista niva.

Regionstyrelsen dr den hégsta verkstillande och beredande férsamlingen inom Region
Kronoberg. Arenden som ska behandlas i regionfullmiktige bereds av regionstyrelsen.
Regionstyrelsen leder och samordnar forvaltningen av Region Kronobergs
angelidgenheter och far likt 6vriga nimnder ekonomiska ramar och uppdrag av
regionfullmiktige, men har dven uppsiktsplikt Gver 6vriga nimnders verksamhet.
Regionstyrelsen ir anstillningsmyndighet, arkivmyndighet och fullgér Region
Kronobergs uppgifter som regional kollektivtrafikmyndighet. Regionstyrelsen utgor
dven bestillare inom Vardval Kronoberg. Underordnade till regionstyrelsen ér dven
personalutskottet samt Folkhilsoberedningen.

Regionstyrelsens tjanstemannaorganisation leds av regiondirektoren och bestir av
regionstabens avdelningar (regionledning, ekonomi-och planeringsavdelning, HR-
avdelning, kansliavdelning, och kommunikationsavdelning) och regionservice (fastighet,
lokalvard, kost & restauranger, kundservice & logistik, I'T) samt FoUU (Forskning,
utveckling och utbildning). Regionstaben har till uppgift att leverera stéd och service till
fortroendemannaorganisationen, chefer och verksamhet samt leda och styra via
funktionsansvar inom flera omraden.

Regionstyrelsen har upprittat verksamhetsplan f6r 2020 i linje med regionfullmaktiges
overgripande mal. Foreslds att regionstyrelsen faststéller verksamhetsplan £6r 2020 1
enlighet med upprattat forslag.

Forslag till beslut
Regionstyrelsens arbetsutskott laimnar foljande forslag till beslut till regionstyrelsen:



Protokollsutdrag F. -
Instans: Regionstyrelsens arbetsutskott

Métesdatum: 2019-11-12 '

REGION
KRONOBERG

Regionstyrelsen faststiller verksamhetsplan samt férdelning av ramar pa underliggande
niva for Regionstyrelsens verksamhetsomraden enligt bifogat forslag.

Beslutsunderlag

e Forslag till beslut - Regionstyrelsens verksamhetsplan 2020
e Verksamhetsplan 2020 Regionstyrelsen

Paragrafen ar justerad



Samarbetsavtal for
Smaland Blekinge Hallands
representationskontor |
Bryssel 2019-2022
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Missiv beslutsunderlag 3
Diarienr: 19RGK90
Handlaggare: Slawomir Demkowicz-Dobrzanski, Verksamhetsstéd '

Datum: 2019-10-28

REGION
KRONOBERG

Regionstyrelsen

Samarbetsavtal for Smaland Blekinge Hallands
representationskontor i Bryssel 2019-2022

Ordférandes forslag till beslut
Regionstyrelsen godkinner Samarbetsavtal f6r Smaland Blekinge Hallands
representationskontor i Bryssel 2019 — 2022.

Avtalet ersitter avtalet som regionstyrelsen godkinde § 60/19.

Sammanfattning

Regionerna i Blekinge, Halland, Jonk6ping, Kalmar lin, Kronoberg, samt
Jonkopings universitet och Linnéuniversitet har ett gemensamt
representationskontor i Bryssel under namnet Smaéland Blekinge Halland South
Sweden. Samarbetets Overgripande mal ér att frimja medlemmarnas verksamhet
och ekonomiska intresse i Europeiska unionen och underlitta samverkan mellan
parterna.

Samarbetet regleras 1 ett avtal som har tidigare godkints mellan regionerna vart
fjarde ar. Lirositena har tidigare haft ett avtal sinsemellan. Senaste
samarbetsavtalet godkédndes av regionstyrelsen 20 mars 2019.

Detta forslag till samarbetsavtal har beretts till f6ljd av ett uppdrag av Smaland-
Blekinge-Hallands styrgrupps att ta fram ett gemensamt avtal mellan regionerna
och lirositen. Samarbetsavtalet mellan regionerna och lirositen beskriver hur
regionerna och lirositen pa EU nivd kommer att samarbeta nidrmare kring
relevanta teman sa som innovation och samhillsutmaningar.

Arsavgiften for huvudmannen 1 Smaland Blekinge Halland South Sweden beriknas
enligt en modell med en fast respektive rorlig del av avgiften. Den rorliga utgar
fran invanarantalet i respektive lin. Region Kronobergs arsavgift hanteras i
samband med ordinarie budgetprocess. Avgiften f6r 2019 dr 542 763 kr £6r Region
Kronoberg. Den drliga avgiften budgeteras inom ramen fér Region Kronobergs
arliga budgetprocess.

Mikael Johansson Martin Myrskog
Regionstyrelsens ordférande Regiondirektor

Bilaga: Samarbetsavtal 2019 Smaland Blekinge Halland SSEO
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Samarbetsavtal 2019-2022 ’

Smaland Blekinge Halland South Sweden

Foljande organisationer har beslutat att fortsdtta sitt samarbete kring ett gemensamt
representationskontor i Bryssel under namnet Smdland Blekinge Halland South Sweden. De
organisationer som dr parter 1 samarbetet dr foljande:

Region Blekinge

Region Halland

Region Jonkopings Lan

Region Kalmar lén

Region Kronoberg

Jonkoping University

Linnéuniversitetet

I  Allmanna utgangspunkter for verksamheten

EU ir en viktig del av Sméaland-Blekinge-Halland och Sméland-Blekinge-Halland &r en aktiv
part 1 Bryssel. EU:s framtida globala inflytande beror pd organisationens ekonomiska styrka
och hur framgéangsrika EU:s losningar &r ndr det giller de globala samhéllsutmaningarna.
Storst inflytande far de regioner som genom strategiskt arbete ligger 1 framkant nér det géller
innovationsformaga, entreprendrskap, att mota samhéllsutmaningar och skapa god livskvalité.

Genom att vara pa plats i Bryssel och i olika sammanhang lyfta fram Smaland-Blekinge-
Hallands standpunkter och forutséttningar kan beslutsfattare fa en 6kad forstaelse for regionen
och darmed oOkar mojligheten till péverkan och att politiska beslut samt
finansieringsmojligheter utformas pa ett sddant sétt att detta gynnar regionens utveckling.

Syftet med dgarnas samarbete dr att verka for en hallbar utveckling och tillvixt i regionen
Smaland-Blekinge-Halland. Med en tydlig och stark ndrvaro i Bryssel vill vi oka var
konkurrenskraft pd en internationell arena. Samarbetets overgripande mal dr att framja
medlemmarnas verksamhet och ekonomiska intresse i Europeiska unionen och underlitta
samverkan mellan parterna ocksa pa hemmaplan.

Verksamheten skall i huvudsak omfatta:

1. Intressebevakning av fragor prioriterade av dgarna: Politiska initiativ och lagforslag,
programutformning, finansieringsformer och samverkansplattformar inom de
fokusomrdden som dgarna identifierat.

2. Paverkansarbete i de frigor som dgarna via intressebevakningen identifierat som
viktiga for hela eller delar av regionen.

3. Service till medlemmarna genom att Brysselkontorets medarbetare regelbundet
besoker regionen, tillhandahéller information via direktkontakter, webbsida och
veckobrev, tar emot studiebesdok pé plats i Bryssel samt i Ovrigt verkar for
medlemmarnas intressen.

4. Kontaktskapande verksamhet genom att formedla kontakter 1 Bryssel samt bitrdda
medlemmarna 1 planering av studiebesok och annan informations- och kontaktservice.
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5. Kunskapshéjande insatser genom att Brysselkontorets medarbetare dr behjilpliga
som experter vid utbildningsinsatser hos medlemmarna och regionernas aktorer.

6. Marknadsforing och profilering av regionen och medlemmarna pé plats i Bryssel.

2 Kontoret

Representationskontoret ska vara lokaliserat till Bryssel (bendmns nedan som
Brysselkontoret)

3 Organisationen i Bryssel

Kontoret bemannas i enlighet med verksamhetsplan och budget, dir en av de anstdllda dr
kontorschef. I dennes uppdrag ingar ansvar for savil 16pande verksamhet och kvalité som det
administrativa arbetet i Bryssel.

Utover den fast anstédllda personalen ska kontoret kunna ta emot en eller ett par praktikanter.

Det ar viktigt att medarbetarna pa kontoret i Bryssel har god kdnnedom och goda kunskaper
om aktuella frigor pa hemmaplan. Personalen pa kontoret ska regelbundet besoka parterna
och hemmaregionen.

4 Organisationen i Sverige

Verksamheten i Bryssel ar beroende av en vl fungerande bestéllar- och mottagarorganisation
pa hemmaplan. Ett bra samarbete mellan aktorer 1 triple- eller quadruple-konstellationer kan
utgéra bade regionala kompetenskidrnor och pdverka EU-policies samt genom europeiska
samarbeten utveckla regionen. Utgangspunkten dr de regionala utvecklingsstrategierna och
larosédtenas fokusomrdden. Det finns ett stort mervirde i att regionerna och dess ldroséten
arbetar tillsammans pé europeisk niva for att mota framtidens utmaningar.

Nér de globala utmaningarna i hog utstrickning styr den framtida inriktningen blir tillimpad
forskning och "uppskalning” centrala fragor pa den europeiska agendan.

Smaéland-Blekinge-Halland South Sweden dr en plattform for samverkan i en funktionell
region med manga gemensamma intressen. Tillsammans kan vi bygga nétverk och regional
forankring for att bidra till innovation och fornyelse i ndringsliv och offentlig sektor.

Hemmaorganisation ska ha foljande struktur.

- Styrgrupp: Varje ldn ar representerade med tre fortroendevalda i styrgruppen varav
tvd representerar regional utveckling och en hédlso- och sjukvardsfrdgor. Lérosédtena
foretrdds av rektorerna. Styrgruppen traffas minst tre génger per ar, varav ett mote
forldggs till Bryssel veckan efter midsommar. Dérutdver forlédggs ett mote till slutet av
aret for beslut om budget och verksamhetsplan f6r kommande ar. Ordforande i
styrgruppen dr den ordférande som foretrdder den organisation med ansvar for det
administrativa stodet for verksamheten. Styrgruppen fattar beslut om den strategiska
inriktningen for samarbetet.
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- Chefsgrupp: Gruppen bestar av en ansvarig chef for regional utveckling frén
respektive regionkommun, en representant, utsedd av rektor, fran respektive larosite
samt kontorschefen for Brysselkontoret. Chefsgruppen bereder styrgruppens drenden
och moten samt ansvarar for lopande avstimningar med kontaktpersonsgruppen.

- Kontaktpersongrupp: Kontaktpersoner utses av respektive part 1 chefsgruppen och
ansvarar for lopande kontakt med Brysselkontoret, forankring 1 respektive
hemmaorganisation samt formedling av information mellan Brysselkontoret och
regionens intressenter.

- Tillfélliga arbetsgrupper utses vid behov.

5 Parternas ansvar

Region Kalmar ldn har det administrativa ansvaret for Brysselkontoret och ersitts for det
administrativa arbetet enligt sjdlvkostnadsprincipen.

6 Personal

Personalen i1 Bryssel ska vara anstilld av Region Kalmar ldn. Rekrytering / 16nesittning
beslutas av Region Kalmar 14n efter avstdmning i chefsgruppen.

7 Budget

Styrgruppen ska infor varje kalenderar faststilla en budget for verksamheten. Forslag till
budget ska tas fram av chefsgruppen. Budget skall faststdllas senast under
november/december dret fore verksamhetsaret.

8 Finansiering

Arsavgiften for regionerna i Smaland Blekinge Halland South Sweden ska beriknas enligt en
modell med en fast respektive rorlig del av avgiften. Den rorliga delen ska utgad ifran
invénarantalet i respektive léan.

Lérositenas avgift regleras enligt sarskild dverenskommelse.

9 Verksamhetsinriktning och verksamhetsplan

Verksamhetsinriktning omfattar 4 &r.

Styrgruppen ska infor varje kalenderdr se Over verksamhetsinriktning tillsammans med
verksamhetsplan for det kommande aret samt budget.

10 Avtalstid
Detta samarbetsavtal trider i kraft den 2019-01-01 och ska gélla till och med 2022-12-31
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Il Uppsdgning

Onskar en huvudman avbryta samarbetet ska skriftlig uppsigning av samarbetsavtalet ske
senast 6 manader innan avtalet ska upphora.

12 Avveckling

Om parterna beslutat att samarbetet ska upphora ska eventuella tillgangar fordelas enligt
principen angiven under punkt 7. Eventuell egendom ska forvandlas till pengar genom
offentlig forsédljning. Verksamheten far tillfalligt fortsdtta om det behdvs for en &ndamélsenlig
avveckling.

Naér styrgruppen fullgjort sitt uppdrag ska den avge slutredovisning.



o

MALAN
LEKING
ALLAN

OomoO

2019-10-07

Protokoll fran Styrgruppsmote Brysselkontoret 2019-10-04

Deltagare styrgrupp:

Anders Henriksson, Region Kalmar
Karin Helmersson, Region Kalmar
Henriette Serrate, Region Kronoberg
Sven Sunesson, Region Kronoberg
Peter Aronsson, Linnéuniversitet
Maria Frisk, Region Jonkdping
Johan Sandberg, Region Blekinge
Therese Svensson-Stoltz, Region Halland
Tommy Rydfeldt Region Halland
Kristina Karlsson Region Halland

Deltar via skype:

Marcus Eskdahl, Region Jonkoping

Par-Gustav Johansson, Region Kalmar

Goran Henriks, Region Jonkopings 14n (agendapunkt 7 — hdlsouppdraget)

Ovriga deltagare:

Anna-Lena Cederstrom, Region Blekinge
Christel Gustavsson, Region Kronoberg
Elisabeth Eriksson, Region Jonkdping

Sven Kastd, Sméland/Blekinge Brysselkontor
Helena Nilsson, Region Kalmar ldn

Ulrika Bertilsson, Region Halland

§ 1 Motet 6ppnas

Ordforande hilsar ledamoterna vialkomna.

§ 2 Vad av justerare

Sven Sunesson utses tillsammans med ordforande att justera dagens protokoll.



§ 3 Foregaende protokoll

Inga synpunkter pa foregdende protokoll.

Beslut: Foregaende protokoll godkénns.

§ 4 Aktuell information fran Bryssel

Sven gér igenom aktuella fragor i Bryssel.

Brexit: En situation som inte foljer normala monster och vars framtid
darfor ar svar att forutspa. Fa positiva inslag.

EU:s langtidsbudget: Annu inga siffror till budgetposterna, men
medlemsstaternas positionering blir allt tydligare. Manga gissar pa att en
Overenskommelse inte &r att vianta for &n hosten 2020. Vilket dr en
utmaning for de som arbetar med forberedelserna for den nya
programperioden som ska pabdrjas 2021.

Nya EU-kommissionen: Ursula von der Leyen. Forsta kvinnan pé posten.
Von der Leyens avsiktsforklaring fokuserar bland annat pd en grén giv,
vars betydande klimatambitioner kan vara till fordel for Smaland-
Blekinge-Halland med sin grona profil. Hennes kommission i sin helhet
ska godkinnas av EU-parlamentet. Alla kommissionérer har uppmanats att
besoka varje medlemsstat och dé inte bara huvudstdderna. Ska vi verka for
att kommissiondren for regionala frdgor besoker véra 14n?

Nya EU-parlamentariker: For att uppnd samma néra samarbete mellan den
regionala och nationella nivan pa Brysselarenan, arbetar Sméland-
Blekingen-Hallands Brysselkontor for att etablera en relation med de
svenska EU-parlamentariker. Dels med de som har en anknytning till vira
lan, dels med de ledaméter vars tematiska ansvarsomraden ligger vara
prioriteringar néra.

Starkt fokus pa forskning och innovation i EU:s regionalpolitik.
Regionerna som i1 hog grad arbetar med kapacitetsbyggande, och
larosdtena med forskningsexcellens, kommer behdva samarbeta i hogre
grad dn idag med uppskalning for att nd sina respektive mal. SBHSS é&r en
viktig plattform for denna skdrningspunkt. Smarta specialiseringsstrategier
(S3) ér en central arbetsmetod. S3 utgér en grund for att ta del av EU:s nya
verktyg och EU-medel knyts i sin tur i hog grad till dessa verktyg.

Pé styrgruppskonferensen i Bryssel i juni konstaterades att resultaten av
vart engagemang pé Brysselarenan dr beroende av motorer pa hemmaplan.
Goda exempel fran vara lin finns i1 6kande grad inom skogliga frdgor och



hilsoomradet. SBHSS har dven svarat pa samrad om EU:s framtida
innovationspolitik.

Beslut: Styrgruppen tar informationen till protokollet.

8 5 Information om mote med DG Region

Chefsgruppen har bjudit in Helena Sundblad, Program Manager, fran DG Region
till gruppens mote 11 oktober for att ta del av information om samt diskutera
kommande strukturfondsperiod.

Beslut: Styrgruppen tar informationen till protokollet.

§ 6 Samarbetsavtal regioner och larosaten

Helena redogjorde for forslag till samarbetsavtal mellan dgarna av
Brysselkontoret.

Beslut: Styrgruppen stiller sig bakom forslaget och foresld att respektive
huvudman stéller sig bakom avtalet.

§ 7 Europaforum i Halland 2020

Plats och datum for nasta Europa forum blir Falkenberg 24-26 september.
Dagarna arrangeras dven i samarbete med Vistra Gotaland samt Falkenbergs
kommun.

Beslut: Styrgruppen informationen till protokollet.

§ 8 Uppdrag Halsa

Goran Hendrix, samordnare for uppdraget, redogor for arbetet samt forslag till
styrgruppen pa fortsatt arbete enligt det underlag som é&r utskickat i samband med
kallelsen.

Beslut: Styrgruppen ger arbetsgruppen mandat att utveckla det gemensamma
arbetet kopplat till hdlsa pé den europeiska arenan enligt angivet forslag till
SBHSS-plattform hélsa.

Styrgruppen gerarbetsgruppen i1 uppdrag att involvera ldrosétena i arbetet. En
kartlaggning ska ske av vilken roll universiteten har och hur de kan bidra
ytterligare 1 arbetet. Arbetsgruppen ska ta kontakt med Peter Aronsson och Agneta
Marell for ett gemensamt telefonmote.

Styrgruppen framerocksé vikten av att arbetet aterkopplas till politiken 1
respektive region.



§ 9 Mo6ten 2020
Beslut moten 2020:

5 mars Véxjo

25 juni Bryssel

24 september Falkenberg
10 december V&xj6

Anders Henriksson Sven Sunesson
ordforande justerare
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§ 290

Protokollsutdrag 3 .
Instans: Regionstyrelsens arbetsutskott

Mbtesdatum: 2019-11-12 '

REGION
KRONOBERG

Samarbetsavtal for Smaland Blekinge
Hallands representationskontor i Bryssel
2019-2022 (19RGK90)

Beslut
Regionstyrelsens arbetsutskott lamnar foljande forslag till beslut till regionstyrelsen:

Regionstyrelsen godkianner Samarbetsavtal f6r Smaland Blekinge Hallands
representationskontor i Bryssel 2019 — 2022.

Avtalet ersitter avtalet som regionstyrelsen godkinde § 60/19.

Sammanfattning

Regionerna i Blekinge, Halland, Jonk6ping, Kalmar lin, Kronoberg, samt Jonk&pings
universitet och Linnéuniversitet har ett gemensamt representationskontor i Bryssel
under namnet Smaland Blekinge Halland South Sweden. Samarbetets dvergripande mal
ar att frimja medlemmarnas verksamhet och ekonomiska intresse i Europeiska unionen
och underlitta samverkan mellan parterna.

Samarbetet regleras 1 ett avtal som har tidigare godkints mellan regionerna vart fjarde ér.
Lirositena har tidigare haft ett avtal sinsemellan. Senaste samarbetsavtalet godkdndes av
regionstyrelsen 20 mars 2019.

Detta forslag till samarbetsavtal har beretts till f6ljd av ett uppdrag av Smaland-
Blekinge-Hallands styrgrupps att ta fram ett gemensamt avtal mellan regionerna och
lirositen. Samarbetsavtalet mellan regionerna och lirositen beskriver hur regionerna
och lirositen pa EU niva kommer att samarbeta narmare kring relevanta teman sa som
innovation och samhillsutmaningar.

Arsavgiften for huvudmannen 1 Smaland Blekinge Halland South Sweden beriknas
enligt en modell med en fast respektive r6rlig del av avgiften. Den r6rliga utgar fran
invanarantalet i respektive lin. Region Kronobergs arsavgift hanteras i samband med
ordinarie budgetprocess. Avgiften for 2019 dr 542 763 kr f6r Region Kronoberg. Den
arliga avgiften budgeteras inom ramen fér Region Kronobergs arliga budgetprocess.

Forslag till beslut
Regionstyrelsens arbetsutskott lamnar foljande forslag till beslut till regionstyrelsen:

Regionstyrelsen godkinner Samarbetsavtal f6r Smaland Blekinge Hallands
representationskontor i Bryssel 2019 — 2022.

Avtalet ersitter avtalet som regionstyrelsen godkinde § 60/19.



Protokollsutdrag F. -
Instans: Regionstyrelsens arbetsutskott

Métesdatum: 2019-11-12 '

REGION
KRONOBERG

Beslutsunderlag

e Forslag till beslut - Samarbetsavtal f6r Smaland Blekinge Hallands
representationskontor i Bryssel 2019-2022

e Samarbetsavtal Smaland Blekinge Halland 2019-2022
e Protokoll fran styrgruppsmote Brysselkontoret 2019-10-04

Paragrafen ar justerad



Upphavande av beslut
avseende rivning av hus Q2
pa Centrallasarettet i Vaxjo

14

16RK2384



Forslag till beslut
Diarienr: 16RK2384
Handlaggare: Elin Lindskog,
Datum: 2019-10-29

Regionstyrelsen

Upphéavande av beslut avseende rivning av hus Q2 pa
Centrallasarettet i Vaxjo

Ordforandes forslag till beslut
Regionstyrelsen upphiver sitt beslut § 276/16.

Sammanfattning

Regionstyrelsen beslutade § 276/16 att tiva hus Q2 pa Centrallasarettet Vixjo for

att mojligedra nybygenad av hus L.

Med anledning av regionfullmiktiges inriktningsbeslut § 73/19 avseende nytt
sjukhus 1 Vixjo, behéver regionstyrelsens beslut avseende rivning av hus Q2
upphivas.

Mikael Johansson (M) Martin Myrskog
Regionstyrelsens ordférande Regiondirektor

Beslutsunderlag: Regionstyrelsen § 276/16

10
L

REGION
KRONOBERG

Sida1av1



Protokolisutdrag o .
Datum: 2016-12-13 '
REGION

KRONOBERG

§ 276. Rivning av hus Q2 pa Centrallasarettet Vaxjo 16RK2384

Beslut
Regionstyrelsen beslutar

att riva hus Q2 pa Centrallasarettet Vixjo for att mojliggéra nybyggnad av hus L.

Sammanfattning

I generalplanen f6r Centrallasarettet Vixjo ingar ett tredje vardblock (hus L) mot séder.
Pa ytan idag finns parkeringsplatser och hus Q2 som innehaller vardcentral
Strandbjorket pa entréplanet samt sjukhustandvird en trappa upp. I killarplan finns
omklidningsrum och férrad. Byggnaden ar frain 1960 och ytan ir 2 988 m2. Bokfort
virde uppgar till 1 260 000 kronor.

Foreslas att regionstyrelsen beslutar att riva hus Q2 pa Centrallasarettet Vixjo for att
moijliggdra nybygenation av hus L.

Forslag till beslut

Regionstyrelsens arbetsutskott féreslar regionstyrelsen besluta
att riva hus Q2 pa Centrallasarettet Vixjo for att mojliggéra nybyggnad av hus L.

Expedieras till
Fastighetschef

Beslutsunderlag
Rivning av hus Q2 pa Centrallasarett 1 éixjo

Paragrafen dr justerad



§ 291

Protokollsutdrag 3 .
Instans: Regionstyrelsens arbetsutskott

Mbtesdatum: 2019-11-12 '

REGION
KRONOBERG

Upphavande av beslut avseende rivning
av hus Q2 pa Centrallasarettet i Vaxjo
(16RK2384)

Beslut
Regionstyrelsens arbetsutskott lamnar foljande forslag till beslut till regionstyrelsen:

Regionstyrelsen upphaver sitt beslut § 276/16.
Sammanfattning

Regionstyrelsen beslutade § 276/16 att tiva hus Q2 pa Centrallasarettet Vaxjo for att
mojliggora nybyggnad av hus L.

Med anledning av regionfullmiktiges inriktningsbeslut § 73/19 avseende nytt sjukhus i
Vixjo, behover regionstyrelsens beslut avseende rivning av hus Q2 upphivas.
Forslag till beslut

Regionstyrelsens arbetsutskott lamnar foljande forslag till beslut till regionstyrelsen:

Regionstyrelsen upphaver sitt beslut § 276/16.

Beslutsunderlag

e Forslag till beslut - Upphivande av beslut avseende rivning av hus Q2 pa
Centrallasarettet 1 Vixjo

e §276 RS Rivning av hus Q2 pa Centrallasarettet Vixjo

Paragrafen ar justerad



Svar pa motion — Folj upp
resultat och effekt av
Region Kronobergs
ekonomiska satsningar
inom halso- och sjukvarden
fran 2010 och framat
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19RGK1109



Forslag till beslut - svar pa motion 3 .
Diarienr: 19RGK1109
Handléggare: Elin Lindskog, '
Datum: 2019-10-24
REGION
KRONOBERG

Regionfullmaktige

Svar pa motion — Folj upp resultat och effekt av Region
Kronobergs ekonomiska satsningar inom halso- och
sjukvarden fran 2010 och framat

Ordférandes forslag till beslut
Regionfullmaktige avslar motionen.

Sammanfattning

Henrietta Serrate och Robert Olesen (S) har 1 en motion féreslagit att alla
ekonomiska satsningar pa hilso- och sjukvarden fran 2010 och framat ska f6ljas
upp med vilka resultat och effekter dessa fatt. De senaste dren har
kostnadsutvecklingen i hilso- och sjukvarden varit stor i hela landet. Motionirerna
vill dirfor att effekt av gjorda ekonomiska satsningar ska géras med syfte att
fortydliga om satsningarna varit ratt- eller felriktade.

Regionstyrelsen har for avsikt att framéver folja upp samtliga ekonomiska
satsningar inom halso- och sjukvarden.

Hilso- och sjukvirdsnimnden beslutade § 119/19 att foresla regionfullmaktige
avsla motionen.

Svar pa motion

Motionen pekar pa forbittringsomraden f6r den uppfoljning som gors i manads-,
delérs- och arsrapporter. I arbetet med verksamhetsplaner och formulering av mal
maste dessa pa ett konkret sitt ange vilka de forvintade effekterna ir, med syfte att
Oka savil forstaelse for formulerade mal som méjlighet till uppfoljning.

En uppfoljning av tio ars ekonomiska satsningar ir 6nskvird, men kriver en
omfattande arbetsinsats. Den langa tidsperioden férsvarar moéjligheten att koppla
gjorda satsningar till pavisbara effekter. En satsning som gjordes 1 borjan av
perioden kan ha gett positiv effekt, men beroende pa dndrade férutsittningar
tappat sitt virde. Andrad demografi, behandlingsmetoder, behov och medicinska
mojligheter 4r i olika grad svara att finga.

En utredning kriver gedigen faktainsamling och analys. Mojligheterna att dra
korrekta slutsatser kommer att bli svara och vardet.

Region Kronoberg samarbetar med Linnéuniversitetet nir det giller
studentarbeten pa olika nivaer. Studenterna skulle kunna erbjudas att genomféra
studier avseende de ekonomiska satsningarna 2010-2019.

Ekonomiska konsekvenser

Utredningen kridver omprioritering av administrativa resurser. Kontakter kommer i
olika omfattning att behévas med verksamhetsrepresentanter. Virdet av
arbetsinsatsen maste vigas mot den forvintade nyttan av utredningen.

Sida1av2



Forslag till beslut - svar pa motion
Diarienr: 19RGK1109
Handlaggare: Elin Lindskog,
Datum: 2019-10-24

Arendets beredning
Arendet har beretts av hilso- och sjukvardsledningen i samverkan med
regionstaben.

Mikael Johansson (M) Martin Myrskog
Regionstyrelsens ordférande Regiondirektor

Beslutsunderlag: Motion - Folj upp resultat och effekt av Region Kronobergs
ekonomiska satsningar inom hilso- och sjukvarden fran 2010

och framat
Hilso- och sjukvardsnimnden § 119/19

REGION
KRONOBERG

Sida 2 av 2



Folj upp resultat och effekt av Region
Kronoberg ekonomiska satsningar pa halso-
och sjukvarden fran 2010 och framat

De senaste aren har kostnadsutvecklingen i hélso- och sjukvarden varit stor 1 hela
landet. Trots flera skattehdjningar och dirtill olika effektiviseringssatsningar i Region
Kronoberg, savil under alliansstyre som rédgront styre, fortsitter kostnaderna att
oka. Det finns med all sikerhet flera orsaker till det, vilka alla saklart maste féljas upp
och beaktas.

Sarskilt behover resultat och effekt av de sdrskilda ekonomiska satsningar som
beslutats om for halso- och sjukvirden fran 2010 och framat f6ljas upp, och det
skyndsamt, for att vi ska fa en bild av om satsningarna varit ritt- eller felriktade.

Med anledning av ovanstdende yrkas:

att alla ekonomiska satsningar pa hilso- och sjukvirden fran 2010 och
framat ska f6ljas upp med vilka resultat och effekter dessa fatt.

Henrietta Serrate (S)
Robert Olesen (S)



§ 119

Protokollsutdrag ' .
Instans: Halso- och sjukvardsnamnden

Métesdatum: 2019-10-10 '

REGION
KRONOBERG

Svar pa motion — Folj upp resultat och
effekt av Region Kronobergs ekonomiska
satsningar inom hélso- och sjukvarden
fran 2010 och framat (19RGK1109)

Beslut
Hilso- och sjukvirdsnimnden limnar foljande f6rslag till beslut till regionfullmaktige:

Regionfullmaktige avslar motionen.

Reservationer

Mot beslutet reserverar sig Robert Olesen (S), Christina Bertillfelt (S), Catl-Olof
Bengtsson (S), Karl Paine (S), Ann-Charlotte Kakoulidou (S) och Frida Christensen (S)
till forman for bifall till eget forslag.

Sammanfattning

Henrietta Serrate och Robert Olesen (S) har 1 en motion foreslagit att alla ekonomiska
satsningar pa halso- och sjukvarden frin 2010 och framat ska f6ljas upp med vilka
resultat och effekter dessa fatt. De senaste aren har kostnadsutvecklingen i hilso- och
sjukvarden varit stor i hela landet. Motiondrerna vill darfor att effekt av gjorda

ckonomiska satsningar ska géras med syfte att fortydliga om satsningarna varit ritt- eller
felriktade.

Forslag till beslut
Hilso- och sjukvardsnimndens arbetsutskott har limnat foljande forslag till beslut till
hilso- och sjukvardsnamnden:

Hilso- och sjukvardsnimnden foreslar regionfullmiktige avslda motionen.

Yrkanden

- Robert Olesen (S) och Catl-Olof Bengtsson (S) foreslar att hilso- och
sjukvardsnimnden ska foresla regionfullmiktige bifalla motionen.

- Eva Johnsson (KD) foreslar att hilso- och sjukvardsnamnden ska bifalla
arbetsutskottets forslag till beslut.

Beslutsgang

Ordféranden fragar om hilso- och sjukvardsnimnden bifaller halso- och
sjukvardsnimndens forslag till beslut eller Robert Olesens (S) dndringsyrkande. Han
finner att hélso- och sjukvardsnimnden bifaller arbetsutskottets férslag. Omrostning
begiirs.



Protokollsutdrag
Instans: Halso- och sjukvardsnamnden

Métesdatum: 2019-10-10 .

REGION
KRONOBERG

Omroéstning

Den som vill bifalla hilso- och sjukvardsnimndens arbetsutskotts forslag rostar ja, den
som vill bifalla Robert Olesens (S) dndringsyrkande rostar nej. Nio rOstar ja och sex
rostar nej, vilket innebdr att hilso- och sjukvardsnaimnden bifaller arbetsutskottets
forslag.

Ledamot Ja Nej
Eva Johnsson (KD) X
Robert Olesen (S) X
Pernilla Tornéus (M) X

Ove Lofqvist (M) X
Britt-Louise Berndtsson (C) X

Rut Bjorkstrom (KD) X

Bo Bergsjo (L) X
Christina Bertillfelt (S) X
Carl-Olof Bengtsson (S) X
Frida Christensen (S) X
Karl Paine (S) X
Ann-Charlotte Kakoulidou (S) X
Melena Jénsson (SD) X
Robert Fredriksson (SD) X
Roland Gustbée (M), ordf X
Totalt 9 6




Protokollsutdrag

Instans: Halso- och sjukvardsnamnden -

Métesdatum: 2019-10-10 '

REGION
KRONOBERG

Beslutsunderlag

e Svar pa motion: Folj upp beslut och effekt av Region Kronobergs satsningar pa
hilso- och sjukvirden fran 2010 och framat

e Motion - Folj upp resultat och effekt av Region Kronoberg ekonomiska satsningar
pa hilso- och sjukvarden fran 2010 och framat

Paragrafen ar justerad



§ 292

Protokollsutdrag ' .
Instans: Regionstyrelsens arbetsutskott

Métesdatum: 2019-11-12 '

REGION
KRONOBERG

Svar pa motion — Folj upp resultat och
effekt av Region Kronobergs ekonomiska
satsningar inom hélso- och sjukvarden
fran 2010 och framat (19RGK1109)

Beslut
Regionstyrelsens arbetsutskott foreslar att regionstyrelsen limnar foljande forslag till
beslut till regionfullmiktige:

Regionfullmiktige avslar motionen.

Sammanfattning

Henrietta Serrate (S) och Robert Olesen (S) har i en motion foreslagit att alla
ekonomiska satsningar pa hilso- och sjukvarden fran 2010 och framat ska f6ljas upp
med vilka resultat och effekter dessa fitt. De senaste aren har kostnadsutvecklingen 1
hilso- och sjukvarden varit stor i hela landet. Motionirerna vill darfor att effekt av
gjorda ekonomiska satsningar ska géras med syfte att fortydliga om satsningarna varit
ratt- eller felriktade.

Hilso- och sjukvirdsnimnden beslutade § 119/19 att foresla regionfullmaktige avsla
motionen.

Forslag till beslut
Regionstyrelsens arbetsutskott foreslar att regionstyrelsen limnar féljande forslag till
beslut till regionfullmiktige:

Regionfullmiktige avslar motionen.

Yrkanden
Henrietta Serrate (S) foreslar att regionstyrelsens arbetsutskott ska bifalla f6ljande
andringsyrkande:

"Regionstyrelsens arbetsutskott foreslar att regionstyrelsen limnar féljande forslag till
beslut till regionfullmiktige:

Regionfullmiktige bifaller motionen."

Beslutsgang

Ordforanden frigar om regionstyrelsens arbetsutskott bifaller ordférandens forslag till
beslut eller Henrietta Serrates (S) dndringsyrkande. Han finner att regionstyrelsens
arbetsutskott bifaller ordférandens forslag till beslut. Omrostning begirs.



Protokollsutdrag -
Instans: Regionstyrelsens arbetsutskott

Métesdatum: 2019-11-12 '

REGION
KRONOBERG

Omroéstning

Den som vill bifalla ordférandens forslag till beslut réstar ja, den som vill bifalla
Henrietta Serrates (S) dndringsyrkande r6star nej. Fyra rostar ja och tre réstar nej, vilket
innebdr att regionstyrelsens arbetsutskott bifaller ordférandens forslag till beslut.

Fortroendevald Nej

Sven Sunesson (C)

Eva Johnsson (KD)

M A

Melena Jonsson (SD)

Magnus Carlberg (S)

X
Robert Olesen (S) X
Henrietta Serrate (S) X

Mikael Johansson (M) ordférande

il I

Totalt

Beslutsunderlag
e Dorslag till beslut - svar pa motion Folj upp beslut och effekt av Region Kronobergs
satsningar pa halso- och sjukvarden frin 2010 och framat

e Motion - Folj upp resultat och effekt av Region Kronoberg ekonomiska satsningar
pa halso- och sjukvirden fran 2010 och framat

e (119 HSN Svar pa motion — F6lj upp resultat och effekt av Region Kronobergs
ckonomiska satsningar inom hilso- och sjukvarden fran 2010 och framat

Paragrafen ar justerad



Svar pa motion — Infor
pensionarsrabatt i
kollektivtrafiken
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19RGK1460




Forslag till beslut - svar pa motion 3 .
Diarienr: 19RGK1460
Handlaggare: Elin Lindskog, '
Datum: 2019-10-25
REGION
KRONOBERG

Regionfullmaktige

Svar pa motion — Infér pensionarsrabatt i
kollektivtrafiken

Ordférandes forslag till beslut
Regionfullmaktige avslar motionen.

Sammanfattning

Henrietta Serrate (S) och Robert Olesen (S) har i en motion foreslagit att den som
tyllt 65 ar ska fa mojlighet att resa kollektivt 1 Kronoberg, till ett reducerat pris.
Med tanke pa det ekonomiska lidget i Region Kronoberg sa foreslas dock att
motionen avslas.

Trafiknimnden beslutade § 84/19 att foresld regionfullmiktige avsld motionen.

Svar pa motion
Trafiknimnden forslar regionfullmaktige avsla motionen med anledning av det
ckonomiska liget 1 Region Kronoberg.

Ekonomiska konsekvenser

De beriknade ekonomiska konsekvenserna av forslaget i motionen
kostnadsberidknas mellan ca 2,8-5,8 Mkr (beroende pa det férslagna erbjudandets
utformning).

Arendets beredning

Lanstrafiken har under dret tagit fram flera olika f6rslag pé prisreducerat resande
tor seniorer. Gemensamt for alla dessa forslag 4r att de pavisar intiktstapp.

Mikael Johansson (M) Thomas Nilsson
Regionstyrelsens ordférande Trafikdirektor

Beslutsunderlag: Motion: Infér pensiondrsrabatt 1 kollektivtrafiken
Trafiknimnden § 84/19

Sida1av1
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Infor pensionérsrabatt 1 kollektivtratiken

Redan idag viljer manga Kronobergare att ta sig kollektivt till arbete och pa
fritiden - men det behover bli fler. Genom att nd nya resenirer samt att de som
redan reser kollektivt gor det oftare Okar Linstrafikens intikter. Om vi ska
lyckas med detta krivs att vi vagar tinka natt och se 6ver bland annat priser
och rabatter.

Av olika skil kan det vara viktigt med rabatt 1 kollektivtrafiken for vissa
resenarsgrupper. Skilen kan exempelvis vara att sitta resvanor tidigt eller att vissa
resenarsgrupper ar sirskilt utsatta ekonomiskt. Sedan tidigare har studenter, barn och
unga sirskild rabatt 1 kollektivtrafiken 1 Kronoberg. 2019 motsvarar gillande rabatt
25 % pa ordinarie pris f6r manadskort respektive 40 % pa enkelbiljett.

Socialdemokraterna anser att &ven den som fyllt 65 ar, har Pensionsmyndighetens
“Pensiondrsintyg” ellex “ntyg for formanstagare” fran Forsikringskassan ska ha ritt till den
sarskilda rabatten. Formuleringen innebar att den som har sjukersittning,
aktivitetsersittning eller handikappersittning ocksa omfattas av forslaget. Liknande
rabatter finns redan pa manga stillen 1 landet.

Med anledning av ovanstaende yrkas:

att de som fyllt 65 ar, har Pensionsmyndighetens “Pensiondrsintyg” eller
“Intyg for formanstagare” fran Forsikringskassan ska har ritt till samma
sarskilda rabatt 1 kollektivtrafiken 1 Kronoberg som barn, unga och
studenter har.

Henrietta Serrate (S)
Robert Olesen (S)

//—/é /) -/ 2019-08-19



Protokollsutdrag N
Instans: Trafiknamnden
Métesdatum: 2019-10-04 '

REGION
KRONOBERG

§ 84 Svar pa motion — Infor pensionarsrabatt i
kollektivtrafiken (19RGK1460)

Beslut
Trafiknimnden rekommenderar att regionfullmiktige avslar motionen.

Sammanfattning

Henrietta Serrate (S) och Robert Olesen (S) har i en motion foreslagit att den som fyllt
05 ar ska fa mojlighet att resa kollektivt i Kronoberg, till ett reducerat pris. Med tanke pa
det ekonomiska liget i Region Kronoberg sa féreslas dock att motionen avslas.

Peter Freij yrkar bifall till motionen.

Catharina Winberg yrkar, med instimmande av Jeanette Scholin, bifall till ordférandes
forslag om avslag pa motionen.

Ordforande staller férslagen mot varandra och finner att trafikndmnden rekommenderar
regionfullmiktige att avsld motionen.

Votering
Votering begirs och verkstalls.

Den som vill avsld motionen rostar ja och den som vill bifalla den rostar nej.

Namn Ja Nej Avstar
Peter Frejj X
Catharina Winberg
Rolf Andersson
Marianne Nordin

<lis!

Stefan Jénsson
Olja Pekusic
Jeanette Scholin
Lars Nyberg

slislis

Carina Bengtsson
Totalt

o A A

Voteringen utfaller med 5 ja-roster mot 4 nej-roster.

Ordforande finner att trafiknimnden rekommenderar regionfullmaktige att avsla
motionen.

Forslag till beslut
Foreslas att trafiknamnden rekommenderar att regionfullmiktige avslar motionen.



Protokollsutdrag
Instans: Trafiknamnden
Métesdatum: 2019-10-04 .

REGION
KRONOBERG

Beslutsunderlag
e Forslag till svar pa motion - infér pensionirsrabatt i kollektivtrafiken
e Motion-Infér pensiondrsrabatt i kollektivtrafiken

Paragrafen ar justerad



§ 293

Protokollsutdrag N .
Instans: Regionstyrelsens arbetsutskott

Métesdatum: 2019-11-12 '

REGION
KRONOBERG

Svar pa motion — Infor pensionarsrabatt i
kollektivtrafiken (19RGK1460)

Beslut
Regionstyrelsens arbetsutskott foreslar att regionstyrelsen limnar foljande forslag till
beslut till regionfullmiktige:

Regionfullmaktige avslar motionen.

Sammanfattning

Henrietta Serrate (S) och Robert Olesen (S) har i en motion foreslagit att den som fyllt
65 ar ska fa mojlighet att resa kollektivt i Kronoberg, till ett reducerat pris. Med tanke pa
det ekonomiska liget i Region Kronoberg sa foreslas dock att motionen avslas.

Trafiknimnden beslutade § 84/19 att foresla regionfullmiktige avsla motionen.

Forslag till beslut
Regionstyrelsens arbetsutskott foreslar att regionstyrelsen limnar foljande forslag till
beslut till regionfullmaktige:

Regionfullmiktige avslar motionen.

Yrkanden
Henrietta Serrate (S) foreslar att regionstyrelsens arbetsutskott ska bifalla foljande
andringsyrkande:

"Regionstyrelsens arbetsutskott foreslar att regionstyrelsen limnar féljande forslag till
beslut till regionfullmiktige:

Regionfullmiktige bifaller motionen."

Beslutsgang

Ordforanden frigar om regionstyrelsens arbetsutskott bifaller ordférandens forslag till
beslut eller Henrietta Serrates (S) dndringsyrkande. Han finner att regionstyrelsens
arbetsutskott bifaller ordférandens forslag till beslut. Omrostning begirs.

Omroéstning

Den som vill bifalla ordférandens forslag till beslut r6star ja, den som vill bifalla
Henrietta Serrates (S) dndringsyrkande rostar nej. Fyra rostar ja och tre réstar nej, vilket
innebdr att regionstyrelsens arbetsutskott bifaller ordférandens forslag till beslut.

Fortroendevald Nej

Sven Sunesson (C)

Eva Johnsson (KD)

M A

Melena Jonsson (SD)




Protokollsutdrag -
Instans: Regionstyrelsens arbetsutskott

Métesdatum: 2019-11-12 '

REGION
KRONOBERG
Magnus Carlberg (S) X
Robert Olesen (S) X
Henrietta Serrate (S) X
Mikael Johansson (M) ordférande X
Totalt 4 3

Beslutsunderlag

e Forslag till beslut - Svar pd motion Infér pensionirsrabatt 1 kollektivtrafiken
e Motion-Infér pensionirsrabatt i kollektivtrafiken

e (84 TN Svar pa motion — Infor pensionidrsrabatt i kollektivtrafiken

Paragrafen ar justerad
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Forslag till beslut - svar pa motion 3 .
Diarienr: 19RGK1624
Handladggare: Daniel Nilsson, '
Datum: 2019-09-27
REGION
KRONOBERG

Regionfullmaktige

Svar pa motion — Inkludera alla i det nya, elektroniska
samhallet

Ordférandes forslag till beslut
Regionfullmaktige avslar motionen.

Sammanfattning

Ted Strand (SD) har i en motion foreslagit att Region Kronoberg ska inleda en
utbildningsinsats riktad mot dldre och andra som 6nskar fa 6kade kunskaper om
hur det digitala samhillet fungerar, tillsitta resurser fOr att 6ppna en
medborgartelefonlinje samt att Region Kronoberg ska utreda effekterna av ett
inférande av ett medborgar/utbildningskontor.

Digital teknik har potential att 6ka aldre personers sjalvstindighet, delaktighet och
trygghet. En forutsittning for digital delaktighet ar digital kompetens. Statliga
myndigheter, kommuner, regioner och ideella féreningar dr i sammanhanget
viktiga aktOrer fOr att stirka digital delaktighet och digital kompetens. 1
Kronobergs lin erbjuds idldre medborgare kurser om IT genom studieférbund.

En medborgartelefonlinje dir medborgare kan ringa for att fa rad, stéd och hjalp
att bland annat boka tagbiljetter férefaller inte vara en regional angeligenhet.
Flertalet aktorer erbjuder redan denna tjanst.

Regionfullmaktige foreslas darfor avsla motionen.

Svar pa motion

Digital teknik anvinds alltmer som ett komplement f6r att 6ka idldre personers
sjalvstindighet, delaktighet och trygghet och diarmed deras vilbefinnande.
Forskning kan pavisa att utbildning i och anvindning av digital teknik kan minska
ensamheten bland aldre personer.! Regeringen och Sveriges Kommuner och
Landsting har formulerat en gemensam vision f6r e-hélsa som stravar till att
”Sverige ar 2025 ska vara bast i virlden pa att anvinda digitaliseringens och e-
hilsans mojligheter i syfte att underlitta f6r méanniskor att uppna en god och
jamlik halsa och vilfird samt utveckla och stirka egna resurser for 6kad
sjalvstindighet och delaktighet i samhillslivet”. Enligt Region Kronobergs
utvecklingsstrategi Narmare kronobergaren ska regionen aktivt bidra till att
visionen uppnas. Genom tekniska och digitala 16sningar kan varden i storre
utstrackning vara tillginglig for patienter. 2 En forutsittning for digital delaktighet
ar digital kompetens.

Digital delaktighet och digital kompetens dr angelagenheter som involverar flertalet
aktorer. Myndigheter som Socialstyrelsen, Myndigheten f6r delaktighet och

! Folkhilsomyndigheten (2018): Digital teknik for social delaktighet bland ildre personer
2 Nirmare Kronobergaren: Utvecklingsstrategi inom hilso- och sjukvard 2017-2027

Sida1av2



Forslag till beslut - svar pa motion N .
Diarienr: 19RGK1624
Handladggare: Daniel Nilsson, '
Datum: 2019-09-27
REGION
KRONOBERG

Myndigheten for digital forvaltning bidrar med bland annat kunskapsoversikter
och vigledningar. Hemtjdnst och dldreboende ar viktiga akt6rer f6r att 6ka dldres
digitala service, omsorg och sociala samspel. Dirtill 4r intresseorganisationer som
SPF Seniorerna och Pensionirernas riksorganisation (PRO) viktiga aktorer for att
ge stéd och vigledning till deras medlemmar. Féreningar som SeniorNet erbjuder
sina medlemmar undervisning, stéd och problemldsning i anslutning till datorer,
surfplattor och smarttelefoner. Region Kronoberg stédjer arligen ideella féreningar
genom bland annat driftsbidrag till studieférbund, bidrag till
pensionarsorganisationer och féreningsbidrag till f6reningar som arbetar for att
stirka folkhilsa och bidra till mer jamlik halsa.

Medborgartelefonlinje

Enligt kommunallagen (2017:725) far kommuner och landsting sjilva ta hand om
angelidgenheter av allmant intresse som har anknytning till kommunens eller
landstingets omrade eller deras medlemmar. Kommuner och landsting far inte ha
hand om sadana angeligenheter som enbart staten, en annan kommun, ett annat
landsting eller nagon annan ska ha hand om. En medborgartelefonlinje dar
medborgare kan ringa for att fa rad, stod och hjilp med att bland annat boka
tagbiljetter forefaller inte vara en angeligenhet for Region Kronoberg. Nir det
giller bokning av tdgbiljetter finns det redan ett flertal aktérer som tillhandahaller
denna tjinst.

En medborgartelefonlinje med méjlighet att boka tdgbiljetter i regional regi skulle
saledes kunna uppfattas som osund konkurrens av andra aktorer.

Ekonomiska konsekvenser av motionens forslag
Motionarens forslag skulle innebéra 6kade kostnader for bland annat lokaler och
personal.

Arendets beredning
Arendet har beretts av kansliavdelningen.

Mikael Johansson (M) Martin Myrskog
Regionstyrelsens ordférande Regiondirektor

Beslutsunderlag: Motion — Inkludera alla i det nya, elektroniska samhillet
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Motion: Inkludera alla medborgare i det nya, elektroniska samhillet
Sverige har en stor andel dldre medborgare, personer som under sin uppvaxt har levt i ett Sverige dar
man fick sina tjanster utférda av olika specialister, exempelvis skraddare. Man kopte sin biljett pa
taget eller bussen, med kontanter.

De senaste decenniernas valdigt snabba tekniska utveckling har medfort stora forandringar, vi gar
alltmer mot ett kontantlost samhiélle, dina resor betalar du elektroniskt och vissa saker gar inte att
|6sa om du inte har tillgang till vare sig dator eller smarttelefon.

Detta ser vi som ett demokratiskt problem, en hel del samhallstjanster gérs oatkomliga till delar av
befolkningen som vaxt upp under helt andra férutsattningar. Tidigare fanns det sk. "/medborgar”-
datorer pa bibliotek, men trenden &r att allt fler sma bibliotek pa landsbygden stangs ned.

Vi tror det &r bra att dldre och andra kan ga att fa hjalp pa medborgarkontor eller utbildningsplatser
som ligger beldgna i eller i ndrheten av vardcentraler, vilket far ses som en naturlig plats dit dldre
medborgare ibland tar sig.

Sverigedemokraterna ser det som samhallets skyldighet att gora sa att ny teknik blir anvandbar for
de medborgare som fatt lara sig en tidigare teknik for att hantera sin vardag.

Vi foreslar harmed att Region Kronoberg aktivt arbetar for att ge Kronobergs dldre invanare och
andra som har behov av utbildning och atkomst till samhallets tjanster som idag blir allt svarare att
komma at, detta genom

- att Region Kronoberg inleder en utbildningssatsning riktad mot de dldre och andra som
onskar fa mer kunskaper om hur det nya elektroniskt baserade samhallet fungerar och hur
man kan anvanda och dra nytta av de tjanster som erbjuds

- att Region Kronoberg tillsatter resurser for och 6ppnar upp en medborgartelefon-linje, dit
medborgare kan ringa for att fa rad, stéd och hjalp med att exempelvis boka tagbiljetter.
Information om denna medborgartelefon-linje distribueras [ampligen ut pa vardcentraler i
regionen. Da regionen har manga utfasta attaganden kan exempelvis dessa resurser
rekryteras hos personer med funktionsvariation, vilket skulle stdmma val in med Regionens
malsattningar.

- att Region Kronoberg utreder effekterna av inférande av medborgar-/utbildningkontor i eller
i narhet av vardcentraler, vad det skulle kosta samt vilka troliga effekter detta skulle fa

Ted Strand, for Sverigedemokraterna, Region Kronoberg



Protokollsutdrag 3 .
Instans: Regionstyrelsens arbetsutskott

Métesdatum: 2019-11-12 '

REGION
KRONOBERG

§ 294 Svar pa motion — Inkludera alla i det nya,
elektroniska samhallet (19RGK1624)

Beslut
Regionstyrelsens arbetsutskott foreslar att regionstyrelsen limnar foljande forslag till
beslut till regionfullmiktige:

Regionfullmaktige avslar motionen.

Sammanfattning

Ted Strand (SD) har i en motion féreslagit att Region Kronoberg ska inleda en
utbildningsinsats riktad mot dldre och andra som 6nskar fa 6kade kunskaper om hur det
digitala samhillet fungerar, tillsitta resurser for att 6ppna en medborgartelefonlinje samt
att Region Kronoberg ska utreda effekterna av ett inférande av ett
medborgar/utbildningskontor.

Digital teknik har potential att 6ka aldre personers sjilvstindighet, delaktighet och
trygghet. En férutsattning for digital delaktighet ar digital kompetens. Statliga
myndigheter, kommuner, regioner och ideella féreningar 4r i sammanhanget viktiga
aktorer for att starka digital delaktighet och digital kompetens. I Kronobergs lin erbjuds
dldre medborgare kurser om IT genom studieférbund.

En medborgartelefonlinje dir medborgare kan ringa for att fa rad, stoéd och hjilp att
bland annat boka tagbiljetter forefaller inte vara en regional angeligenhet. Flertalet
aktorer erbjuder redan denna tjinst.

Regionfullmaktige foreslas dirfér avsla motionen.
Forslag till beslut

Regionstyrelsens arbetsutskott foreslar att regionstyrelsen limnar foljande forslag till
beslut till regionfullmiktige:

Regionfullmiktige avslar motionen.

Beslutsunderlag
e Svar pa motion - Inkludera alla i det nya, elektroniska samhallet
e Motion - Inkludera alla medborgare 1 det nya, elektroniska samhallet

Paragrafen ar justerad
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Forslag till beslut - svar pa motion y -
Diarienr: 16RK1968
Handlaggare: Elin Lindskog, '
Datum: 2019-10-29
REGION
KRONOBERG

Regionfullmaktige

Svar pa motion — Ny ersattningsmodell i vardvalet

Ordforandes forslag till beslut
Regionfullmaktige besvarar motionen med att drendet ar infért 1 budget som
beslutades av regionfullmiktige § 131/18.

Sammanfattning

Suzanne Frank (M), Sven Sunesson (C), Eva Johnsson (KD) och Yngve Filipsson
(L) inkom 2016 med en motion angaende ny ersattningsmodell i vardvalet. I
motionen féreslas:

- att en ny ersittningsmodell i vardvalet inférs med alder 5%, CNI 10 % och ACG
85%
- att for de besok som kriver tolk, utgar en extra ersittning med 500 kr per besok

- att detta genomfors snarast mojligt

Regionfullmiktige féreslas besvara motionen med att drendet dr infért 1 budget
som beslutades av regionfullmiktige § 131/18.

Mikael Johansson (M) Martin Myrskog
Regionstyrelsens ordférande Regiondirektor

Beslutsunderlag: Motion — Ny ersittningsmodell i vardvalet
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Motion till Regionfullméktige Kronoberg

For att skapa goda forutsattningar for vara vardcentraler och patienter i primarvarden krivs

en battre ersattningsmodell dn den nuvarande.

Dérfor foreslar vi:

- atten ny ersattningsmodell i vardvalet inférs med &lder 5%, CN1 10 % och ACG 85%
- att for de lakarbesék som kraver tolk, utgar en extra ersdttning med 500 kr per

besok.
- att detta genomfors snarast méjligt
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Eva Johnssgn (Kd) Yngve Filipsson (L)




§ 295

Protokollsutdrag N .
Instans: Regionstyrelsens arbetsutskott

Métesdatum: 2019-11-12 '

REGION
KRONOBERG

Svar pa motion — Ny ersattningsmodell i
vardvalet (16RK1968)

Beslut
Regionstyrelsens arbetsutskott foreslar att regionstyrelsen limnar foljande forslag till
beslut till regionfullmiktige:

Regionfullmaktige besvarar motionen med att drendet ér infort 1 budget som beslutades
av regionfullmiktige § 131/18.

Sammanfattning

Suzanne Frank (M), Sven Sunesson (C), Eva Johnsson (KD) och Yngve Filipsson (L)
inkom 2016 med en motion angaende ny ersittningsmodell i vardvalet. I motionen
foreslas:

- att en ny ersittningsmodell i vardvalet inférs med alder 5%, CNI 10 % och ACG 85%
- att for de bes6k som kriver tolk, utgar en extra ersittning med 500 kr per besék
- att detta genomfors snarast mojligt.

Regionfullmaktige foreslas besvara motionen med att drendet ar infort 1 budget som
beslutades av regionfullmaktige § 131/18.

Forslag till beslut
Regionstyrelsens arbetsutskott foreslar att regionstyrelsen limnar foéljande forslag till
beslut till regionfullmiktige:

Regionfullmiktige besvarar motionen med att drendet ar infort 1 budget som beslutades
av regionfullmiktige § 131/18.

Beslutsunderlag
e FDorslag till beslut - Svar pa motion om ny ersittningsmodell 1 vardvalet
e Motion om ny ersattningsmodell i vardvalet

Paragrafen ar justerad
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Férslag till beslut y -
Diarienr: 19RGK209
Handlaggare: Elin Lindskog, '
Datum: 2019-10-24
REGION
KRONOBERG

Regionfullmaktige

Sandning av regionfullmaktige 2020

Ordforandes forslag till beslut
Regionfullmiktige beslutar att:

1. Regionfullmiktiges sammantriden under 2020 ska sindas via webben, kabel-tv
och nirradio.

2. Utse regionfullmiktiges ordférande Britt-Louise Berndtsson (C) som ansvarig
utgivare f6r webbsindningarna.

3. Utse regionfullmiktiges forste vice ordférande Pernilla Sjoberg (M) som
stallforetridande ansvarig utgivare for webbsiandningarna.

4. Ansla medel f6r dndamalet ur regionfullmaktiges budget 2020.

Sammanfattning
Region Kronoberg sinder fullmiktigesammantridena over regionens webbplats.
Webbsandningen har tidigare anmilts till myndigheten f6r radio och tv.

Region Kronoberg ska dven utse ansvarig utgivare f6r webbsindningen. Med
hinsyn till att nya ledamoter har valts till uppdrag behéver fullmiktige entlediga
den tidigare utsedda utgivaren och stillféretridande utgivaren och utse ny utgivare.
Foreslas att fullmiktiges ordférande utses till utgivare av fullmaiktiges
webbsindningar.

En utgivare har mojlighet att utse stéllforetridande utgivare. En utsedd
stallforetridande utgivare ska godkinnas av regionfullmiktige. Foreslas att
fullmiktiges utser vice ordférande som stillféretridande utgivare vid ordférandes
franvaro.

Mikael Johansson (M) Martin Myrskog
Regionstyrelsens ordférande Regiondirektor

Sida1av1



§ 296

Protokollsutdrag N .
Instans: Regionstyrelsens arbetsutskott

Métesdatum: 2019-11-12 '

REGION
KRONOBERG

Sandning av regionfullmaktige 2020
(19RGK209)

Beslut
Regionstyrelsens arbetsutskott foreslar att regionstyrelsen limnar foljande forslag till
beslut till regionfullmiktige:

Regionfullmaktige beslutar att:

1. Regionfullmiktiges sammantriden under 2020 ska sindas via webben, kabel-tv och
nirradio

2. Utse regionfullmiktiges ordférande Britt-Louise Berndtsson (C) som utgivare for
webbsindningarna.

3. Utse regionfullmiktiges forste vice ordférande Pernilla Sjoberg (M) som
stallforetridande utgivare f6r webbsindningarna.

4. Ansla medel f6r dndamalet ur regionfullmaktiges budget 2020.

Sammanfattning
Region Kronoberg sinder fullmiktigesammantridena over regionens webbplats.
Webbsandningen har tidigare anmilts till myndigheten f6r radio och tv.

Region Kronoberg ska dven utse ansvarig utgivare fér webbsindningen. Med hinsyn till
att nya ledamoter har valts till uppdrag behéver fullmiktige entlediga den tidigare
utsedda utgivaren och stillféretridande utgivaren och utse ny utgivare. Foreslas att
fullmaktiges ordforande utses till utgivare av fullmiktiges webbsidndningar.

En utgivare har mojlighet att utse stéllforetridande utgivare. En utsedd stéllforetradande
utgivare ska godkinnas av regionfullmiktige. Foreslas att fullmiktiges utser vice
ordférande som stillféretridande utgivare vid ordférandes franvaro.

Forslag till beslut
Regionstyrelsens arbetsutskott foreslar att regionstyrelsen limnar foljande forslag till
beslut till regionfullmiktige:

Regionfullmiktige beslutar att:

1. Regionfullmiktiges sammantriden under 2020 ska sindas via webben, kabel-tv och
narradio

2. Utse regionfullmiktiges ordférande Britt-Louise Berndtsson (C) som utgivare for
webbsindningarna.



Protokollsutdrag
Instans: Regionstyrelsens arbetsutskott
Motesdatum: 2019-11-12

3. Utse regionfullmiktiges forste vice ordférande Pernilla Sjoberg (M) som
stallforetridande utgivare for webbsindningarna.

4. Ansla medel f6r dndamalet ur regionfullmaktiges budget 2020.

Beslutsunderlag
e Dorslag till beslut - Sindning av regionfullmiktige 2020

Paragrafen ar justerad
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Férslag till beslut y -
Diarienr: 19RGK1908
Handlaggare: Elin Lindskog, '
Datum: 2019-10-28
REGION
KRONOBERG

Regionfullmaktige

Annonsering av regionfullmaktige 2020

Ordforandes forslag till beslut
Regionfullmiktige beslutar att regionfullmaktiges sammantriden 2020 inte ska
annonseras i ortstidningar.

Sammanfattning

Enligt regionfullmiktiges arbetsordning ska fullmiktige f6r varje ar besluta om 1
vilken eller vilka ortstidningar uppgifter om tid och plats for arets méten ska
annonseras.

Tidigare fanns lagkrav pa att uppgifter om tid och plats f6r fullmaktiges
sammantriden minst en vecka fére sammantridet skulle annonseras i
ortstidningar som fullmiktige beslutar. Detta krav férsvann i och med nya
kommunallagen (2017:725). Annonsering och kungorelse sker istéllet pa Region
Kronobergs digitala anslagstavla.

Regionfullmiktige beslutade § 123/19 om atgirder for en lingsiktig hallbar
utveckling — extra atgirder 2019 och atgardsplan 2020. I dtgirdsplanen f6r 2020
framgar bland annat att kostnaderna f6r fortroendemannaorganisationen ska
minska med 0,7 miljoner kronor. Som en f6ljd av detta foreslas att
regionfullmiktige beslutar att regionfullmiktiges sammantriden 2020 inte ska
annonseras i ortstidningar. Besparingen omfattar cirka 100 000 kronor.

Mikael Johansson (M) Ulrika | Gustafsson
Regionstyrelsens ordférande Kanslidirektor
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Protokollsutdrag N .
Instans: Regionstyrelsens arbetsutskott

Métesdatum: 2019-11-12 '

REGION
KRONOBERG

§ 297 Annonsering av regionfullmaktige 2020
(19RGK1908)

Beslut
Regionstyrelsens arbetsutskott foreslar att regionstyrelsen limnar foljande forslag till
beslut till regionfullmiktige:

Regionfullmaktige beslutar att regionfullmiktiges sammantriden 2020 inte ska
annonseras i ortstidningar.

Sammanfattning
Enligt regionfullmiktiges arbetsordning ska fullmaktige f6r varje ar besluta om 1 vilken
eller vilka ortstidningar uppgifter om tid och plats for arets moten ska annonseras.

Tidigare fanns lagkrav pa att uppgifter om tid och plats for fullmiktiges sammantriden
minst en vecka fére sammantradet skulle annonseras i ortstidningar som fullmiktige
beslutar. Detta krav férsvann i och med nya kommunallagen (2017:725). Annonsering
och kungorelse sker istallet pa Region Kronobergs digitala anslagstavla.

Regionfullmiktige beslutade § 123/19 om atgirder for en lingsiktig hallbar utveckling —
extra atgirder 2019 och adtgirdsplan 2020. I atgirdsplanen for 2020 framgar bland annat
att kostnaderna for fortroendemannaorganisationen ska minska med 0,7 miljoner
kronor. Som en 6ljd av detta foreslas att regionfullmiktige beslutar att
regionfullmiktiges sammantriden 2020 inte ska annonseras i ortstidningar. Besparingen
omfattar cirka 100 000 kronor.

Forslag till beslut
Regionstyrelsens arbetsutskott foreslar att regionstyrelsen limnar foéljande forslag till
beslut till regionfullmiktige:

Regionfullmaktige beslutar att regionfullmaktiges sammantriden 2020 inte ska
annonseras i ortstidningar.

Beslutsunderlag
e [orslag till beslut - Annonsering av regionfullmiktige 2020

Paragrafen ar justerad
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Férslag till beslut N .
Diarienr: 19RGK55
Handlaggare: Elin Lindskog, '
Datum: 2019-10-24
REGION
KRONOBERG

Regionfullmaktige

Modell for upprakning av administrativa taxor

Ordforandes forslag till beslut
Regionfullmiktige godkinner redogorelsen.

Sammanfattning
Regionfullmiktige beslutade § 91/19 att uppdra at regionstyrelsen att bereda
modell £6r arlig upprikning av taxor och avgifter.

Under drendets beredning har det framkommit att det inte gar att ta fram en
enhetlig modell f6r upprikning av taxor. Detta beror pa att vissa taxor ar
lagreglerade samt att vissa taxor inte kan riknas upp arligen da detta skulle leda till
orimligt hoga taxor. Nedan limnas en redogorelse 6ver de olika administrativa
taxorna samt eventuell upprakning.

Forslag till modell
Avseende avgiften f6r kopior av allmin handling foreslds en 6versyn en gang per

mandatperiod samt eventuell upprikning for att ticka faktiska kostnader.

Avseende faktureringsavgift foreslas en arlig 6versyn samt eventuell upprikning
for att ticka faktiska kostnader.

Avseende paminnelseavgift, inkassoavgift, och dréjsmalsrinta tillimpar Region
Kronoberg hogsta lagstadgade avgifter.

Vid avbetalningsplaner tillimpar Region Kronoberg den modell som upphandlat
inkassobolag tillimpar.

Mikael Johansson (M) Martin Myrskog
Regionstyrelsens ordférande Regiondirektor

Beslutsunderlag: Modell f6r upprikning av administrativa taxor
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Datum: 2019-10-29 y
Identifierare:
Handlédggare: Ulrika Gustafsson, '

REGION
KRONOBERG

Modell for upprakning av Administrativa taxor
inom Region Kronoberg

Regionstyrelsen har fatt i uppdrag att bereda en modell £6r upprikning av
administrativa taxor inom Region Kronoberg. Under drendets beredning har det
framkommit att det inte gar att ta fram en enhetlig modell f6r upprakning av taxor.
Detta beror pa att vissa taxor dr lagreglerade samt att vissa taxor inte kan ridknas
upp drligen da detta skulle leda till orimligt hoga taxor. Nedan limnas en
redogorelse 6ver de olika administrativa taxorna samt eventuell upprikning.

Kopior av allméan handling
- Digital handling
- Papperskopia

Oversyn en ging per mandatperiod samt eventuell upprikning for att ticka
faktiska kostnader.

Faktureringsavgift avseende foretag och forsakringsbolag
Arlig 6versyn samt eventuell upprakning for att ticka faktiska kostnader.

Kravhantering

Paminnelseavgift
Region Kronoberg tillimpar hégsta lagstadgade paminnelseavgift.

Inkassoavgift
Region Kronoberg tillimpar hogsta lagstadgade inkassoavgift.

Avbetalningsplan
Region Kronoberg tillimpar modell som upphandlat inkassobolag tillimpar.

Drojsmalsranta
Region Kronoberg tillimpar hogsta lagstadgade dréjsmalsranta.



§ 91

Protokollsutdrag N .
Instans: Regionfullmaktige
Métesdatum: 2019-06-18 '

REGION
KRONOBERG

Administrativa taxor och avgifter 2020
(19RGKH55)

Beslut
Regionfullmiktige beslutar att:

1. Faststalla administrativa taxor och avgifter inom Region Kronoberg 2020 i enlighet
med bilaga 1.

2. Uppdra at regionstyrelsen att bereda modell for arlig upprikning av taxor och
avgifter.

Sammanfattning
Regionfullmaktige ska enligt KI. 5 kap 1 § faststilla taxor och avgifter f6r Region
Kronoberg. Inga avgiftsfoérandringar foreslas 1 jamfoérelse med foregaende ar (2018).

Forslag till beslut
Regionstyrelsen har limnat foljande forslag till beslut till regionfullmaiktige:

1. Regionfullmaktige faststiller administrativa taxor och avgifter inom Region
Kronoberg 2020 i enlighet med bilaga 1.

2. Regionfullmiktige uppdrar at regionstyrelsen att bereda modell for arlig upprikning
av taxor och avgifter.

Expedieras till
Regionstyrelsen

Beslutsunderlag
e [orslag till beslut - Administrativa taxor och avgifter inom Region Kronoberg

Bilaga 1 Administrativa taxor inom Region Kronoberg 2020
§161 RSAU Administrativa taxor och avgifter inom Region Kronoberg 2020
§136 RS Administrativa taxor och avgifter inom Region Kronoberg 2020

Paragrafen ar justerad



§ 298

Protokollsutdrag N .
Instans: Regionstyrelsens arbetsutskott

Métesdatum: 2019-11-12 '

REGION
KRONOBERG

Modell for upprakning av administrativa
taxor (19RGKS55)

Beslut
Regionstyrelsens arbetsutskott foreslar att regionstyrelsen limnar foljande forslag till
beslut till regionfullmiktige:

Regionfullmaktige godkinner redogorelsen.

Sammanfattning
Regionfullmiktige beslutade § 91/19 att uppdra at regionstyrelsen att bereda modell f6¢
arlig upprakning av taxor och avgifter.

Under drendets beredning har det framkommit att det inte gar att ta fram en enhetlig
modell f6r upprikning av taxor. Detta beror pa att vissa taxor ér lagreglerade samt att
vissa taxor inte kan riknas upp arligen da detta skulle leda till orimligt héga taxor.
Nedan limnas en redogorelse 6ver de olika administrativa taxorna samt eventuell
upprakning.

Forslag till modell

Avseende avgiften f6r kopior av allmin handling f6reslds en Gversyn en giang per
mandatperiod samt eventuell upprikning for att ticka faktiska kostnader.

Avseende faktureringsavgift foreslas en arlig 6versyn samt eventuell upprakning for att
tacka faktiska kostnader.

Avseende paminnelseavgift, inkassoavgift, och dréjsmalsrinta tillimpar Region
Kronoberg hogsta lagstadgade avgifter.

Vid avbetalningsplaner tillimpar Region Kronoberg den modell som upphandlat
inkassobolag tillimpar.

Forslag till beslut
Regionstyrelsens arbetsutskott foreslar att regionstyrelsen limnar foljande forslag till
beslut till regionfullmaktige:

Regionfullmaktige godkinner redogorelsen.

Beslutsunderlag

e Forslag till beslut - Modell f6r upprikning av administrativa taxor

e Modell f6r upprikning av Administrativa taxor inom Region Kronoberg
e (91 RF Administrativa taxor och avgifter 2020



Protokollsutdrag .
Instans: Regionstyrelsens arbetsutskott

Métesdatum: 2019-11-12 .

REGION
KRONOBERG

Paragrafen ar justerad
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Férslag till beslut N .
Diarienr: 19RGK69
Handlaggare: Elin Lindskog, '
Datum: 2019-10-21
REGION
KRONOBERG

Regionfullmaktige

Redovisning av obesvarade motioner och
medborgarforslag 2019

Ordforandes forslag till beslut
Regionfullmiktige godkinner redovisningen av obesvarade motioner och
medborgarforslag 2019.

Sammanfattning
Regionstyrelsen ska drligen pa regionfullmiktiges sista sammantride redovisa de
motioner och medborgarférslag som inte slutbehandlats.

Under 2019 har hittills 19 motioner inkommit, varav tio inte slutbehandlats.
Darutover finns en inte slutbehandlad motion fran 2016. De motioner som inte
slutbehandlats ar:

- Motion om ny ersittningsmodell i vardvalet (16RK1968). Regionfullmaktige
beslutade § 331/17 att remittera motionen till folkhilsoberedningen for
utvirdering av tidigare och andra regioners ersittningsmodeller samt att den
behandlas under hosten 2017. Motionen behandlas av regionfullmiktige i
november 2019.

- Motion - Se over rutin for tandvard till sjukvardskostnadspris (19RGK1775).
Motionen behandlas av regionfullmaktige i februari 2020.

- Motion - Minska matsvinnet - silj den mat som blir 6ver i Region Kronoberg!
(19RGK1728). Motionen behandlas av regionfullmaktige i februari 2020.

- Motion - Matkulturpris (19RGK1700). Motionen behandlas av regionfullmaktige
1 februari 2020.

- Motion - Glém inte lasarettens historia (1I9RGK1658). Motionen behandlas av
regionfullmiktige i februari 2020.

- Motion - Kollektivtrafik till turistmal och sevirdheter i vart lin (1I9RGK1643).
Motionen behandlas av regionfullmaktige i februari 2020.

- Motion - Inkludera alla medborgare i det nya, elektroniska samhallet
(19RGK1624). Motionen behandlas av regionfullmaktige i november 2019.

- Motion - Infér pensionirsrabatt i kollektivtrafiken (19RGK1460). Motionen
behandlas av regionfullmiktige i november 2019.

- Motion - Fler sommarjobb i Region Kronoberg (19RGK1239). Motionen
behandlas av regionfullmaktige i februari 2020.

Sida1av2



Férslag till beslut -
Diarienr: 19RGK69
Handlaggare: Elin Lindskog,
Datum: 2019-10-21 '
REGION
KRONOBERG

- Motion - F6lj upp resultat och effekt av Region Kronoberg ekonomiska
satsningar pa hilso- och sjukvarden frin 2010 och framat (19RGK1109).
Motionen behandlas av regionfullmaktige i november 2019.

- Motion — Infér en regional lovpott f6r kultur- och idrottsaktiviteter f6r barn och

unga under skollov (19RGK1895). Motionen behandlas pa regionfullmaktige i
april 2020.

Foljande medborgarforslag har dnnu inte slutbehandlats:
- Uppstatt av anpassad kurs/utbildning i skapande pd Grimslévs Folkhogskola
(18RGK1560). Regionfullmiktige har beslutat att 6verlimna medborgarforslaget

till Grimslovs Folkhogskolas styrelse for besvarande.

Under 2019 har hittills nio medborgarférslag inkommit, varav alla har

slutbehandlats.
Mikael Johansson (M) Ulrika ] Gustafsson
Regionstyrelsens ordférande Kanslidirektor
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§ 299

Protokollsutdrag 3 .
Instans: Regionstyrelsens arbetsutskott

Métesdatum: 2019-11-12 '

REGION
KRONOBERG

Redovisning av obesvarade motioner och
medborgarforslag 2019 (19RGK69)

Beslut
Regionstyrelsens arbetsutskott foreslar att regionstyrelsen limnar foljande forslag till
beslut till regionfullmiktige:

Regionfullmaktige godkinner redovisningen av obesvarade motioner och
medborgarforslag 2019.

Sammanfattning
Regionstyrelsen ska drligen pa regionfullmiktiges sista sammantride redovisa de
motioner och medborgarférslag som inte slutbehandlats.

Under 2019 har hittills 19 motioner inkommit, varav tio inte slutbehandlats. Dirutéver
finns en inte slutbehandlad motion fran 2016. De motioner som inte slutbehandlats ir:

- Motion om ny ersittningsmodell i vardvalet (16RK1968). Regionfullmiktige beslutade
§ 331/17 att remittera motionen till folkhalsoberedningen for utvirdering av tidigare
och andra regioners ersattningsmodeller samt att den behandlas under hosten 2017.
Motionen behandlas av regionfullmaktige i november 2019.

- Motion - Se 6ver rutin for tandvard till sjukvardskostnadspris (19RGK1775).
Motionen behandlas av regionfullmaktige i februari 2020.

- Motion - Minska matsvinnet - silj den mat som blir 6ver i Region Kronoberg!
(19RGK1728). Motionen behandlas av regionfullmaktige i februari 2020.

- Motion - Matkulturpris (19RGK1700). Motionen behandlas av regionfullmaktige 1
tebruari 2020.

- Motion - Glém inte lasarettens historia (19RGK1658). Motionen behandlas av
regionfullmiktige 1 februari 2020.

- Motion - Kollektivtrafik till turistmal och sevirdheter i vart lin (19RGK1643).
Motionen behandlas av regionfullmaktige i februari 2020.

- Motion - Inkludera alla medborgare i det nya, elektroniska samhallet (19RGK1624).
Motionen behandlas av regionfullmaktige i november 2019.

- Motion - Infér pensionirsrabatt i kollektivtrafiken (19RGK1460). Motionen behandlas
av regionfullmiktige i november 2019.

- Motion - Fler sommarjobb i Region Kronoberg (19RGK1239). Motionen behandlas
av regionfullmaktige 1 februari 2020.



Protokollsutdrag -
Instans: Regionstyrelsens arbetsutskott

Métesdatum: 2019-11-12 '

REGION
KRONOBERG

- Motion - Folj upp resultat och effekt av Region Kronoberg ekonomiska satsningar pa
hilso- och sjukvarden fran 2010 och framat (19RGK1109). Motionen behandlas av
regionfullmiktige 1 november 2019.

- Motion — Infér en regional lovpott f6r kultur- och idrottsaktiviteter f6r barn och unga
under skollov (19RGK1895). Motionen behandlas pé regionfullmiktige i april 2020.

Foljande medborgarforslag har dnnu inte slutbehandlats:

- Uppstatt av anpassad kurs/utbildning i skapande pd Grimslévs Folkhogskola
(18RGK1560). Regionfullmaiktige har beslutat att 6verlimna medborgarforslaget till
Grimsl6vs Folkhogskolas styrelse f6r besvarande.

Under 2019 har hittills nio medborgarférslag inkommit, varav alla har slutbehandlats.
Forslag till beslut

Regionstyrelsens arbetsutskott foreslar att regionstyrelsen limnar féljande forslag till
beslut till regionfullmiktige:

Regionfullmiktige godkinner redovisningen av obesvarade motioner och
medborgarforslag 2019.

Beslutsunderlag

e Forslag till beslut - Redovisning av obesvarade motioner och medborgarforslag

Paragrafen ar justerad
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Férslag till beslut N .
Diarienr: 19RGK452
Handlaggare: Simon Johannisson, '
Datum: 2019-11-01
REGION
KRONOBERG

Regionfullmaktige

Lan till RyssbyGymnasiet AB

Ordforandes forslag till beslut
Regionfullmiktige beslutar att:

1. Region Kronoberg beviljar RyssbyGymnasiet AB lin om 2 260 000 kr for
investeringar 1 virmepumpsanliggningar.

2. Region Kronoberg beviljar RyssbyGymnasiet AB lan om 2 060 000 kr for att
16sa ut befintligt lan hos Swedbank.

3. Det nya lanet hos Region Kronoberg om sammanlagt 4 320 000 kr ska
amorteras pa 10 ar och med samma villkor gillande rintan som Ovriga lan.

4. Medel anslas ur Region Kronobergs koncernkonto.

Sammanfattning

RyssbyGymnasiet AB vill gora en investering 1 tre stycken
virmepumpsanliggningar. Idag sker uppvirmningen med hjilp av pelletseldning.
Kostnaden f6r uppvirmningen ar idag ca 600 000 kronor per ar. Genom att géra
en investering pa totalt 2 260 000 kronor beraknas den arliga kostnaden minska
med 200 000 kr per ar. Utover det medfor investeringen en tidsbesparing for
personalen da dessa slipper skota pelletseldningen samt dven mindre
sotningskostnader.

RyssbyGymnasiet AB har ett investeringslan pa 2 060 000 kr hos Swedbank som
upptogs ar 2015. Detta vill bolaget 16sa. Riantan pa lanet dr 3,15 procent. Forslaget
inkluderar att detta lan 16ses och overgar till Region Kronoberg.

Det nya lanet om 4 320 000 kronor ska amorteras pa 10 ar och med samma villkor
gillande rintan som 6vriga lan.

RyssbyGymnasiet AB har sedan tidigare tre lan till Region Kronoberg pa totalt
23,4 miljoner kronor. Alla tre lan férfaller till betalning den 31 december 2021 och
l6per med rinta motsvarande Riksbankens genomsnittliga referensrinta plus en
procent. Pi dessa lin amorterar de totalt 1 miljon per ar.

En utredning pagar om eventuellt ytterligare investeringsbehov inom
RyssbyGymnasiet AB. Investeringsbehovet ar kopplat till fastigheterna. Det kan
dirfér komma ytterligare behov av lan. Efter investeringsbehovet dr utrett krivs
en fornyad dialog kring bolagets finansiering.

Mikael Johansson (M) Martin Myrskog
Regionstyrelsens ordférande Regiondirektor

Sida1av2



Férslag till beslut .
Diarienr: 19RGK452
Handlaggare: Simon Johannisson, .
Datum: 2019-11-01
REGION
KRONOBERG

Beslutsunderlag: Skuldférbindelse
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2019-10-31 '

Region Kronoberg

Ekonomiavdelningen REGION

Simon Johannisson KRONOBERG

SKULDFORBINDELSE

Region Kronoberg (232100-0065) stiller till Ryssbygymnasiet AB
(556621-4069) forfogande ett 1an om 4 320 000 kronor
(fyramiljonertrehundratjugotusenkronor) med nedanstdende villkor.

Lanet utgor investering 1 virmepumpsanldggningar samt inlosen av
investeringslan hos Swedbank.

Lénet forfaller till betalning 2029-12-31.

Amortering:
Léanet ska amorteras med 432 000 kronor (fyrahundratretiotvatusenkronor) per

ar. Amortering ska ske senast den forsta december aktuellt verksamhetsér med
borjan ar 2020.

Rénta:

Lénet 16per med ridnta motsvarande Riksbankens genomsnittliga referensrianta
plus en procent. Riantebetalning ska ske senast forsta december aktuellt
verksamhetsar.

Vixjo den december 2019

Mikael Johansson Patrik Akesson
Regionstyrelsens ordférande Styrelseordforande
Region Kronoberg Ryssbygymnasiet AB
Martin Myrskog Cristina Haraldsson
Regiondirektor Verkstillande direktor
Region Kronoberg Ryssbygymnasiet AB

3f139d17-8653-490C-876b- :
3ad9917ee510.docx Sida 1av1



§ 300

Protokollsutdrag N .
Instans: Regionstyrelsens arbetsutskott

Métesdatum: 2019-11-12 '

REGION
KRONOBERG

Lan till RyssbyGymnasiet AB (19RGK452)

Beslut
Regionstyrelsens arbetsutskott foreslar att regionstyrelsen limnar féljande forslag till
beslut till regionfullmiktige:

Regionfullmiktige beslutar att:

1. Region Kronoberg beviljar RyssbyGymnasiet AB lan om 2 260 000 kr f6r
investeringar 1 virmepumpsanlidggningar.

2. Region Kronoberg beviljar RyssbyGymnasiet AB lan om 2 060 000 kr f6r att 16sa ut
befintligt lan hos Swedbank.

3. Det nya lanet hos Region Kronoberg om sammanlagt 4 320 000 kr ska amorteras pa
10 ar och med samma villkor gillande rintan som Ovriga lan.

4. Medel anslas ur Region Kronobergs koncernkonto.

Sammanfattning

RyssbyGymnasiet AB vill gora en investering 1 tre stycken virmepumpsanliggningar.
Idag sker uppvarmningen med hjilp av pelletseldning. Kostnaden fér uppvirmningen ar
idag ca 600 000 kronor per ar. Genom att gbra en investering pa totalt 2 260 000 kronor
beriknas den arliga kostnaden minska med 200 000 kr per ar. Ut6ver det medfor
investeringen en tidsbesparing for personalen da dessa slipper skota pelletseldningen
samt dven mindre sotningskostnader.

RyssbyGymnasiet AB har ett investeringslan pa 2 060 000 kr hos Swedbank som
upptogs dr 2015. Detta vill bolaget 16sa. Rantan pa lanet ar 3,15 procent. Forslaget
inkluderar att detta lan 16ses och 6vergar till Region Kronoberg.

Det nya lanet om 4 320 000 kronor ska amorteras pa 10 ar och med samma villkor
gillande rintan som Gvriga lan.

RyssbyGymnasiet AB har sedan tidigare tre lan till Region Kronoberg pi totalt 23,4
miljoner kronor. Alla tre lan foérfaller till betalning den 31 december 2021 och 16per med
rinta motsvarande Riksbankens genomsnittliga referensranta plus en procent. Pa dessa
lan amorterar de totalt 1 miljon per ar.

En utredning pagar om eventuellt ytterligare investeringsbehov inom RyssbyGymnasiet
AB. Investeringsbehovet dr kopplat till fastigheterna. Det kan ddrfér komma ytterligare
behov av lan. Efter investeringsbehovet ér utrett krdvs en férnyad dialog kring bolagets
finansiering.



Protokollsutdrag -
Instans: Regionstyrelsens arbetsutskott

Métesdatum: 2019-11-12 '

REGION
KRONOBERG

Forslag till beslut
Regionstyrelsens arbetsutskott foreslar att regionstyrelsen limnar foljande forslag till
beslut till regionfullmiktige:

Regionfullmiktige beslutar att:

1. Region Kronoberg beviljar RyssbyGymnasiet AB lin om 2 260 000 kr for
investeringar 1 virmepumpsanliggningar.

2. Region Kronoberg beviljar RyssbyGymnasiet AB lan om 2 060 000 kr f&r att 16sa ut
befintligt lin hos Swedbank.

3. Det nya linet hos Region Kronoberg om sammanlagt 4 320 000 kr ska amorteras pa
10 4r och med samma villkor gillande rintan som 6vriga lan.

4. Medel anslas ur Region Kronobergs koncernkonto.

Beslutsunderlag
e Forslag till beslut - Lan till RyssbyGymnasiet AB
e Skuldférbindelse

Paragrafen ar justerad
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Férslag till beslut 3 .
Diarienr: 19RGK1444
Handlédggare: Ulrika Gustafsson, '
Datum: 2019-11-12
REGION
KRONOBERG

Regionfullmaktige

Besparingsatgarder avseende
fortroendemannaorganisationen samt
besparingsatgarder avseende bidrag till foreningar och
organisationer

Ordférandes forslag till beslut

1. Regionstyrelsen uppdrar at regiondirektoren att gora en 6versyn av regelverk
och reglemente som styr bidragssystemen for patient- och
handikapporganisationer, pensionirsorganisationer och politiska organisationer.
Uppdraget ska aterredovisas i regionstyrelsen i december 2019.

2. Regionstyrelsen uppdrar at regiondirektoren att se 6ver 6verenskommelsen med
Idé- och kunskapscentrum samt bidraget for syntolkning till Synskadades
Rikstérbund Kronoberg. Uppdraget aterredovisas 1 regionstyrelsen i december
2019.

3. Regionstyrelsen foreslar regionfullmiktige besluta att genomféra
besparingsatgirder inom den politiska organisationen om 637 000 kr 2020 enligt
redovisat forslag.

Sammanfattning

Regionfullmiktige har § 123/19 beslutat att godkinna plan f6r extra atgirder 2019
och atgirdsplan 2020, samt uppdragit at regionstyrelsen, hilso- och
sjukvardsnimnden, trafikndmnden, regionala utvecklingsnimnden och
kulturnimnden att genomféra extra atgarder 2019, samt atgardsplan 2020.

Forslag till besparingsatgirder 1 enlighet med regionfullmiktiges beslut har beretts
av kansliavdelningen.

Mikael Johansson (M) Ulrika | Gustafsson
Regionstyrelsens ordférande Kanslidirektor

Beslutsunderlag: Tjinsteskrivelse — Forslag till besparingsatgarder avseende den
politiska organisationen 2020 och 2021
Tjansteskrivelse — Forslag till besparingsatgirder avseende
arliga bidrag till féreningar och organisationer
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Tjansteskrivelse 1
Diarienr: 19RGK1444
Handlaggare: Ulrika Gustafsson, Kansliavdelningen '

Datum: 2019-10-16

REGION
KRONOBERG

Regionstyrelsen

Forslag till besparingsatgarder avseende arliga bidrag till
foreningar och organisationer

Bakgrund

Regionfullmiktige har § 123/19 beslutat att godkinna plan f6r extra atgirder 2019
och dtgirdsplan 2020, samt uppdragit at regionstyrelsen, hilso- och
sjukvardsnimnden, trafikndmnden, regionala utvecklingsnimnden och
kulturnimnden att genomfora extra atgiarder 2019, samt atgardsplan 2020.

Beredning
Arendet har beretts av kansliavdelningen i samrad med regionstyrelsens presidium.

Arendebeskrivning

Regionstyrelsen ansvarar enligt reglemente f6r Region Kronobergs bidrag till
ideella organisationer och féreningar. Med anledning av regionfullmiktiges beslut
foreslas regionstyrelsen uppdra ét regiondirektoren att gora en Gversyn av
regelverk och reglemente som styr bidragssystemen for patient och
handikapporganisationer, pensiondrsorganisationer och politiska organisationer
som skulle kunna méjliggéra en besparing om 250 000 4r 2020. Uppdraget ska
aterredovisas i regionstyrelsen 1 december 2019.

Dirutéver har region Kronoberg en 6verenskommelse med Idé- och
Kunskapscentrum, vilket innebir ett arligt bidrag om 615 000 kronor érligen
dessutom limnar Region Kronoberg ett arligt bidrag till syntolkning till
Synskadades Riksférbund Kronoberg om 37 000 kronor. Dessa bidrag ér inte
inraknade i foreslagen besparingsitgird. Regionstyrelsen foreslds uppdra at
regiondirektoren att se 6ver 6verenskommelsen med Idé- och kunskapscentrum
samt bidraget for syntolkning till Synskadades Riksférbund Kronoberg. Uppdraget
aterredovisas i regionstyrelsen 1 december 2019.

Organisationerna ansoker arligen om bidrag och beslut fattas f6r varje organisation
var och en for sig.

Forslag till beslut

1. Regionstyrelsen uppdrar at regiondirektoren att gora en 6versyn av regelverk
och reglemente som styr bidragssystemen for patient och handikapporganisationer,
pensionirsorganisationer och politiska organisationer som skulle kunna méjliggéra
en besparing om 250 000 ar 2020. Uppdraget ska aterredovisas 1 regionstyrelsen 1
december 2019.

2. Regionstyrelsen uppdrar it regiondirektoren att se 6ver Gverenskommelsen med
Idé- och kunskapscentrum samt bidraget f6r syntolkning till Synskadades
Rikstérbund Kronoberg. Uppdraget aterredovisas 1 regionstyrelsen i december
2019.
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Tjansteskrivelse
Diarienr: 19RGK1444
Handlaggare: Ulrika Gustafsson, Kansliavdelningen .

Datum: 2019-10-16

REGION
KRONOBERG

Ulrika | Gustafsson

Kanslidirektor
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Tjansteskrivelse

Diarienr: 19RGK1444
Handlaggare: Ulrika Gustafsson,
Datum: 2019-11-13

Regionfullmaktige

Forslag till besparingsatgarder for Region Kronobergs
politiska organisation 2020

Bakgrund

Regionfullmiktige har § 123/19 beslutat att godkinna plan f6r extra atgirder 2019
och dtgirdsplan 2020, samt uppdra at regionstyrelsen, hilso- och
sjukvardsnimnden, trafikndmnden, regionala utvecklingsnimnden och
kulturnimnden att genomfora extra atgiarder 2019, samt atgardsplan 2020.

I underlaget beslutades om minskade kostnader f6r den politiska organisationen
om 700 000 kr 2020. Regionstyrelsen ska dirmed bereda f6rslag pa
besparingsatgirder om 700 000 kr f6r beslut i regionfullmiktige den 27 november
2019.

Beredning

Arendet har beretts av kansliavdelningen i samrad med regionstyrelsens presidium.

Arendebeskrivning

Regionfullmiktige beslutade om minskade kostnader f6r den politiska
organisationen om 700 000 kr 2020. Regionstyrelsen ska ddrmed bereda forslag pa
besparingsatgarder om 700 000 kr for beslut i regionfullmiktige den 27 november
2019. Nedan presenteras forslag till besparingsatgirder:

Besparingsatgird Kostnadsbesparing 2020

Regionfullmaktiges middag i samband 80 000 kr
med budgetfullmaktige

Minskad budget f6r konferenser, resor 355 000 kr
och utbildningar for samtliga politiska
organ

Aterbetalning av positivt resultat for 102 000 kr
partigruppsanslaget

Ingen annonsering av 100 000 kr
fullmiktigesammantridena i

SMP/Smilinningen’

Summa 637 000 kr

! Enligt KL kap 5 § 13 ska fullmiktiges sammantriden tillkinnages p4 kommunens ellet regionens
anslagstavla minst en vecka fére sammantridesdagen. Annonsering i dagstidning ir inte lingre ett
lagkrav.

REGION
KRONOBERG
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Tjansteskrivelse -
Diarienr: 19RGK1444
Handlaggare: Ulrika Gustafsson,
Datum: 2019-11-13 '
REGION
KRONOBERG

Ekonomiska effekter/konsekvenser
De ekonomiska effekterna dr besparingsatgarder om 637 000 kr under 2020.

Enligt arvodesreglementet ska partigruppsanlaget riknas upp arligen. Inom
mandatperioden 6verfors 6ver- respektive underskott pa varje partis anslag till
nistkommande ar. Forslaget innebir att eventuella positiva 6verskott motsvarande
den arliga indexupprakningen inte ska foras Gver till respektive partis anslag for
nistkommande dr utan ska ses som en del av besparingsatgirder.

Forslag till beslut

Regionfullmaktige beslutar att genomféra besparingsitgirder inom den politiska
organisationen om 637 000 kr 2020 enligt redovisade atgirder.

Ulrika | Gustafsson

Kanslidirektor
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Protokollsutdrag ' .
Instans: Regionstyrelsens arbetsutskott

Métesdatum: 2019-11-12 '

REGION
KRONOBERG

§ 301 Besparingsatgarder avseende
fortroendemannaorganisationen samt
besparingsatgarder avseende bidrag till
foreningar och organisationer
(19RGK1444)

Beslut
Regionstyrelsens arbetsutskott laimnar foljande forslag till regionstyrelsen:

1. Regionstyrelsen uppdrar at regiondirektoren att géra en dversyn av regelverk och
reglemente som styr bidragssystemen for patient- och handikapporganisationer,
pensionarsorganisationer och politiska organisationer. Uppdraget ska aterredovisas i
regionstyrelsen i december 2019.

2. Regionstyrelsen uppdrar at regiondirektoren att se 6ver 6verenskommelsen med Idé-
och kunskapscentrum samt bidraget f6r syntolkning till Synskadades Riksférbund
Kronoberg. Uppdraget dterredovisas i1 regionstyrelsen 1 december 2019.

3. Regionstyrelsen foreslar regionfullmiktige besluta att genomféra besparingsatgarder
inom den politiska organisationen om 637 000 kr 2020 enligt redovisat forslag.

Sammanfattning

Regionfullmiktige har § 123/19 beslutat att godkdnna plan for extra atgirder 2019 och
atgirdsplan 2020, samt uppdragit at regionstyrelsen, hilso- och sjukvardsnimnden,
trafikndimnden, regionala utvecklingsnimnden och kulturnimnden att genomfora extra
atgirder 2019, samt dtgirdsplan 2020.

Forslag till besparingsatgirder i enlighet med regionfullmaktiges beslut har beretts av
kansliavdelningen.

Infor regionstyrelsens sammantride kommer det att géras redaktionella dndringar i
dokumentet Forslag till sparatgirder avseende den politiska organisationen 2020.

Forslag till beslut
Regionstyrelsens arbetsutskott lamnar foljande forslag till regionstyrelsen:

1. Regionstyrelsen uppdrar at regiondirektéren att gora en 6versyn av regelverk och
reglemente som styr bidragssystemen for patient- och handikapporganisationer,
pensionirsorganisationer och politiska organisationer som redogdr f6r méjliga
besparingar om 250 000 ar 2020. Uppdraget ska aterredovisas 1 regionstyrelsen i
december 2019.



Protokollsutdrag -
Instans: Regionstyrelsens arbetsutskott

Métesdatum: 2019-11-12 '

REGION
KRONOBERG

2. Regionstyrelsen uppdrar it regiondirektoren att se over Overenskommelsen med Idé-
och kunskapscentrum samt bidraget f6r syntolkning till Synskadades Riksférbund
Kronoberg. Uppdraget aterredovisas 1 regionstyrelsen i december 2019.

3. Regionstyrelsen foreslar regionfullmiktige besluta att genomfora besparingsatgirder
inom den politiska organisationen om 637 000 kr 2020 enligt redovisat forslag.

Yrkanden
Henrietta Serrate (S) foreslar att regionstyrelsens arbetsutskott ska bifalla f6ljande
indringsyrkande avseende forsta beslutspunkten:

"Regionstyrelsen uppdrar at regiondirektéren att géra en Gversyn av regelverk och
reglemente som styr bidragssystemen for patient- och handikapporganisationer,
pensiondrsorganisationer och politiska organisationer. Uppdraget ska aterredovisas i
regionstyrelsen i december 2019."

Beslutsgang

Ordforanden frigar om regionstyrelsens arbetsutskott bifaller eller avslar Henrietta
Serrates (S) dndringsyrkande. Han finner att regionstyrelsens arbetsutskott bifaller
andringsyrkandet.

Beslutsunderlag

e Forslag till beslut - Sparatgirder avseende fortroendemannaorganisationen samt
bidrag till féreningar och organisationer

e FDorslag till sparatgirder avseende arliga bidrag till féreningar och organisationer

e Forslag till sparatgirder avseende den politiska organisationen 2020 och 2021

Paragrafen ar justerad
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Férslag till beslut ' .
Diarienr: 19RGK208
Handlaggare: Elin Lindskog, '
Datum: 2019-10-24
REGION
KRONOBERG

Regionfullmaktige

Partistod 2020

Ordforandes forslag till beslut
Regionfullmiktige faststiller partistdd enligt foreliggande forslag.

Sammanfattning

Enligt kommunallagen far kommuner och landsting ge ekonomiskt stod till
politiska partier fOr att stirka deras stillning i den kommunala demokratin.
Utbetalning av partistodet ska arligen beslutas av regionfullmiktige. Partistodet
utgir till partier som ar representerade i regionfullmiktige.

Region Kronobergs lokala partistod regleras 1 arvodesreglementet, som
faststilldes av regionfullmaktige § 78/18. Partistodet bestir dels av ett grundstod,
som uppgir till 2,0 prisbasbelopp per parti och ér, samt ett mandatstéd, som
uppgar till 2,0 prisbasbelopp per mandat och ar. Prisbasbeloppet f6r 2020 ar
faststillt av regeringen till 47 300 kronor.

Mottagare av partistod ska senast 30 juni rikenskapsaret efter att stodet har
limnats, limna en skriftlig redovisning till regionfullmiktige som visar att
partistddet har anvints for det iandamal som anges i 2 kap. 9 § forsta stycket 1 KL.
Till redovisningen ska fogas ett granskningsintyg. Har redovisning och
granskningsrapport inte limnats inom foéreskriven tid utbetalas inget partistod f6r
nistkommande ir.

Parti Mandat Grundstéd Mandatstod Totalt
Socialdemokraterna 19 94 600 1797 400 1 892 000
Moderaterna 14 94 600 1324 400 1419 000
Centerpartiet 7 94 600 662 200 756 800
Sverigedemokraterna 8 94 600 756 800 851 400
Vinsterpartiet 5 94 600 473 000 567 700
Kristdemokraterna 5 94 600 473 000 567 700
Liberalerna 3 94 600 283 800 378 400
Totalt 61 662 200 5770 600 6 433 000
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Férslag till beslut -
Diarienr: 19RGK208
Handléggare: Elin Lindskog,
Datum: 2019-10-24
REGION
KRONOBERG
Mikael Johansson (M) Ulrika ] Gustafsson
Regionstyrelsens ordférande Kanslidirektor
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§ 302

Protokollsutdrag 3 .
Instans: Regionstyrelsens arbetsutskott

Mbtesdatum: 2019-11-12 '

REGION
KRONOBERG

Partistod 2020 (19RGK208)

Beslut
Regionstyrelsens arbetsutskott foreslar att regionstyrelsen limnar féljande forslag till
beslut till regionfullmiktige:

Regionfullmiktige faststiller partistod enligt foreliggande forslag.

Sammanfattning

Enligt kommunallagen fir kommuner och landsting ge ekonomiskt stéd till politiska
partier for att stirka deras stillning 1 den kommunala demokratin. Utbetalning av
partistodet ska arligen beslutas av regionfullmaktige. Partistodet utgar till partier som ar
representerade i regionfullmiktige.

Region Kronobergs lokala partistd regleras 1 arvodesreglementet, som faststilldes av
regionfullmiktige § 78/18. Partistddet bestar dels av ett grundstdd, som uppgir till 2,0
prisbasbelopp per parti och ar, samt ett mandatstod, som uppgar till 2,0 prisbasbelopp
per mandat och ar. Prisbasbeloppet f6r 2020 ir faststallt av regeringen till 47 300
kronor.

Mottagare av partistdd ska senast 30 juni rikenskapsaret efter att stodet har limnats,
limna en skriftlig redovisning till regionfullmaiktige som visar att partistodet har anvints
for det andamal som anges i 2 kap. 9 § forsta stycket 1 KL.

Till redovisningen ska fogas ett granskningsintyg. Har redovisning och
granskningsrapport inte limnats inom féreskriven tid utbetalas inget partistdd f6r
nastkommande ar.

Parti Mandat Grundstdd Mandatstéd Totalt
Socialdemokraterna 19 94 600 1797 400 1892 000
Moderaterna 14 94 600 1324 400 1 419 000
Centerpartiet 7 94 600 662 200 756 800
Sverigedemokraterna § 94 600 756 800 851 400
Vinsterpartiet 5 94 600 473 000 567 700
Kristdemokraterna 5 94 600 473 000 567 700
Liberalerna 3 94 600 283 800 378 400
Totalt 61 662 200 5770 600 6 433 000




Protokollsutdrag '
Instans: Regionstyrelsens arbetsutskott

Métesdatum: 2019-11-12 '

REGION
KRONOBERG

Forslag till beslut
Regionstyrelsens arbetsutskott foreslar att regionstyrelsen limnar féljande forslag till
beslut till regionfullmiktige:

Regionfullmiktige faststiller partistdd enligt foreliggande forslag.

Beslutsunderlag
e Forslag till beslut - Partistod 2020

Paragrafen ar justerad
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Férslag till beslut -
Diarienr: 19RGK1698
Handlaggare: Elin Lindskog,
Datum: 2019-10-09 '
REGION
KRONOBERG

Regionfullmaktige

Halvarsrapport patientnamnden 2019

Ordforandes forslag till beslut
Regionfullmaktige noterar informationen till protokollet.

Sammanfattning

I patientndmndens halvarsrapport redogors f6r bland annat patientnimndens
uppdrag och roll. Vidare redovisas for antalet inkomna drenden och klagomal till
patientnamnden, svarstider samt av nimnden framtagna rapporter.

Patientnimnden beslutade § 30/19 att faststilla patientnimndens halvarsrapport
2019 samt 6verlimna den till regionfullmiktige.

Mikael Johansson (M) Martin Myrskog
Regionstyrelsens ordférande Regiondirektor

Beslutsunderlag: - Halvirsrapport patientnimnden 2019
- Patientndmnden § 30/19
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2019-08-14 '

Patientnamnden REGION
Annika Lundgren KRONOBERG
Ryan Barfield
Ingrid Sivermo

Inledning

Under forsta halvaret 2019 har 400 drenden registrerats, vilket dr en 6kning med
53 drenden jimfort med foregaende ar. Enligt gillande lagstiftning ska varden i
okad utstriackning ta emot och handligga patientklagomal i den egna
verksamheten. Patientndmnden utreder inte sjalv klagomalet utan fungerar som
ett stdd f6r patienten och som en link till verksamheten.

En viktig del i uppdraget dr att bidra till kvalitetsutveckling, hég patientsikerhet
och till att verksamheterna inom hilso- och sjukvarden anpassas efter patienternas
behov och forutsittningar. Detta gors bland annat genom att analysera inkomna
klagomal och synpunkter samt uppmarksamma vardgivaren pa riskomraden och
hinder f6r utveckling av virden. Under varen har patientndmnden tagit fram tva
rapporter varav en baserats pa synpunkter specifikt frain Rittspsykiatriska
regionkliniken. Rapporten har 6verlimnats till klinikens ledning samt till hilso-
och sjukvardsledningen med flera.

Vid varje sammantride uppmirksammas sirskilt drenden som giller barn- och
ungdomar mellan 0-19 ar. Under perioden har 33 klagomal inkommit som giller
den hir gruppen. Det ir frimst nirstdende som kontaktar patientndmnden.

Patienter som tvangsvardas har enligt lag ritt att fa en stédperson utsedd till sig.
Det dr en utmaning att rekrytera tillrickligt med personer for dessa

trivilliguppdrag.
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Mitning av svarstider - Patienten ska fa svar inom fyra veckor

Enligt lagen om klagomal mot halso- och sjukvirden bor den som hoér av sig fa ett
svar inom fyra veckor. Vi mater kontinuerligt tiden for nir ett svar kan
aterkopplas. Malet ér att 90 % ska fa ett svar inom dessa veckor men utfallet
under det forsta halvaret dr endast 68 % jamfért med 77 % samma period 2018.

Den kortaste svarstiden var 0 dagar och den lingsta tid patienten fick vinta pa ett
svar var 241 dagar. Mitningen visar ett genomsnitt pa 26 dagar

Regionens primirvard har en genomsnittlig svarstid pa 35 dagar medan de externa
vardcentralernas har 15 dagar. Lingst svarstider, 49 dagar i genomsnitt, har
Rittspsykiatriska regionkliniken. Ortopedkliniken har haft linga svarstider sett
totalt under det forsta halviret, men har férbittrats de senaste manaderna da
flertalet patienter far sitt svar i tid. De svar som kommunerna limnar innefattar
ofta en storre utredning och dirmed kan deras svarstider bli lingre, vilket
anmalaren da informeras om.

Da vi ser att svarstiderna pa flera stillen 6kat har patientnimnden beslutat om en
ny rutin f6r hur nimndens handldggare ska inhdmta och hantera svar fran varden
nir svar drojer.
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Fordelning | procent av antal dagar
for svar
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Svarstider i dagar

Stéodpersonsuppdraget -Tillgang och efterfrigan pa stodperson ska
vara i balans

Under detta halvar har 17 patienter begirt en stodperson, varav 12 har fatt en.
Det rader brist pa nya stodpersoner, sirskilt nar det giller personer som talar flera
sprak. Verksamhetens mal ar att en stodperson ska utses inom sju dagar. Idag ar
den genomsnittliga tiden nio dagar f6r dér vi har kunnat utse en stédperson. Vi
har paborjat en storre insats med att rekrytera nya stédpersoner med hjilp av
kommunikationsavdelningen.

Region Kronoberg, Kriminalvirden och kommunerna i den vistra linsdelen har
inlett en samverkan nir det giller frivilliguppdragen. I maj genomférdes en
gemensam triff i Ljungby kommun som var 6ppen for allminheten.
Patientndmnden arbetar enligt beslutad kommunikationsplan och redovisar
insatserna och resultat vid varje sammantride.

Patientnimndens roll i patientsikerhetsarbetet - Patienter och
nirstdendes synpunkter ska tas tillvara pa en aggregerad niva

Patientndmnden har under véren deltagit i ett av patientsikerhetsradets moten.
Med anledning av att modulen f6r patientklagomal i avvikelsesystemet nu ir pa
plats sa har patientnimnden tillsammans med systemansvarig och representant for
patientsidkerhet informerat olika ledningsgrupper.

Tva rapporter har skrivits under det forsta halvaret:

- ”Patientndimnden Region Kronoberg 2018 Information och Delaktighet” har
enligt uppdrag 6verlimnats till IVO.
http://www.regionkronoberg.se/contentassets/8c88f93cf508454e8590bb94bc0c

do6fa/analys-ivo-patientnamnden-region-kronoberg-2018.pdf
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- ”Vad ar det som berittas for patientnimnden?” En sammanstillning av de
synpunkter som patientnimnden tagit emot under ett ar och som ber6r varden
vid Rittspsykiatriska regionkliniken i Region Kronoberg
http://www.regionkronoberg.se/contentassets/8c88f93cf508454e8590bb94bc0c
do6fa/vad-berattar-man-for-patientnamnden-rpk.pdf

I samband med att ovanstiende rapport redovisades deltog ocksa
verksamhetschef och verksamhetsutvecklare fran Rittspsykiatriska regionkliniken
vid patientnimndens sammantride. Vid ett annat sammantride bjods
Primidrvards- och rehabchetf tillsammans med primirvardens cheflikare in for
information och dialog om ldget i primarvarden.

Kommunerna

Kommunerna har sedan linge egna system for att sjalva hantera fragor och
klagomal. Det kan delvis forklara att det ér fortsatt fa drenden som giller den
kommunala hilso- och sjukvarden. De drenden som inkommit till
patientndimnden handlar om synpunkter pa vard och behandling.

Vad formedlar patienterna?
1. Patienter hinvisas och avvisas. ’Vart ska man vinda sig?”

Det ar svart med tider pa vardcentralen. Patienten kan fa vinta flera timmar pa att
bli uppringd eller sd dr tiderna slut f6r dagen. Nir man ringer nista vardcentral
har halva dagen gatt och tiderna ir slut dven dér. Patienten hdnvisas da till
jourverksambhet eller akutmottagning. Dir riskerar patienten bli avvisad vid
triagering och ombeds kontakta sin vardcentral!

Det kan vara linge att vinta en hel dag innan man kan fi vard. Férutom att
minska vintetiden f6r patienten kan det ocksa vara mer resurseffektivt att varda
patienter pa dagtid dn att vinta till kvillen. Eventuella undersokningar sisom
réntgen, lab. kan da ocksa utféras pa dagtid.

Kan en gemensam tidsbokning f6r akuta besok finnas for alla vardcentraler sa att
patienten kan fa besked och inte sjilv behéver ringa till olika mottagningar? Eller
ar det mojligt att ha jourlidkarcentralen 6ppen dven pa dagtid?

2. Patienter har frigor kring sin journal.

Flera patienter hor av sig och har synpunkter pa det som star i journalen. Det kan
rora sig om att viktig information saknas, felaktiga uppgifter, forvaxlingar eller
krinkande omdomen. Patienter hinvisas da ibland till patientnimnden eller IVO
trots att det i de flesta fall dr varden sjdlv som kan ritta till det som ir fel eller gbra
notering enligt patientens onskemal. Det forekommer ocksa synpunkter pa
utlimnande av journal. Ibland nekas utlimnande utan ett Gverklagbart beslut.
Oppettiderna pa den s.k. journalenheten ir mycket begrinsade, vilket gor att
patienter kan fa vinta linge med att begira loggutdrag eller sparra sin journal. Det
kan innebara en risk for patienten.
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Vad svarar varden?

Patienter som framfor ett klagomal har ritt till ett svar, manga ganger leder
klagomalet ocksa till en dtgird. De dtgirder som varden vidtar édr oftast av
individuell karaktir, patienten far hjilp med sitt problem. I andra svar
framkommer t.ex. att dialog har forts i arbetsgruppen, eller att rutiner och
riktlinjer har setts 6ver. I drenden av allvarlig karaktir kan en férdjupad utredning
ha gjorts, sisom hindelseanalys och anmilan enligt Lex Maria.

Generella Atgarder Antal Individuella Atgéarder Antal
Tydligare riktlinjer 1 Maéte med patient/narstaende 5
Dialog med berérd 15 Justerar/lagger till journalanteckning 7

personalgrupp

Andrade rutiner 2 Direkta atgarder for individen, ex 20
tid/telefonsamtal till lakare eller annan
profession, remiss skickas, skriver intyg,
ny kuratorkontakt, patientens ekonomi

Dialog med berérda 1 Dialog med berérd personal i drendet 53
verksamheter
Héndelseanalys, 3 Enhetschefen meddelas 3

intern utredning, Lex
Maria anmélan

Teknisk utrustning 1 Genomgang av fallet 2
Kontrolleras

Andring patalad for 1
systemleverantor
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§ 30

Protokollsutdrag y
Instans: Patientnamnden
Métesdatum: 2019-09-19 '

REGION
KRONOBERG

Halvarsrapport Patientnamnden 2019
(19PN26)

Beslut
Patientnidmnden beslutade

att faststilla patientndimndens halvarsrapport 2019 med tilligg enligt ordférandens
yrkande samt 6verlimna den till regionfullmaiktige.

Sammanfattning
Patientndimndens handliggare féredrog halvarsrapporten.

Ordforande yrkade tilligg i halvarsrapporten med svarstid jamfort med féregiaende
ar samt vilka verksamhetsforetridare som informerat pa patientnimndens
sammantriden.

Yttrande

Stefan Bergstrom (L), Emil Torstensson (KD) och Anna Zelvin (KD) yttrade sig 1

arendet.

Expedieras till
Regionfullmaktige

Paragrafen ar justerad



§ 303

Protokollsutdrag N .
Instans: Regionstyrelsens arbetsutskott

Métesdatum: 2019-11-12 '

REGION
KRONOBERG

Halvarsrapport patientnamnden 2019
(19RGK1698)

Beslut
Regionstyrelsens arbetsutskott foreslar att regionstyrelsen limnar foljande forslag till
beslut till regionfullmiktige:

Regionfullmaktige noterar informationen till protokollet.

Sammanfattning

I patientndmndens halvarsrapport redogérs f6r bland annat patientnimndens uppdrag
och roll. Vidare redovisas for antalet inkomna drenden och klagomal till
patientnamnden, svarstider samt av nimnden framtagna rapporter.

Patientnaimnden beslutade § 30/19 att faststilla patientnimndens halvarsrapport 2019
samt 6verlimna den till regionfullmiktige.

Forslag till beslut
Regionstyrelsens arbetsutskott foreslar att regionstyrelsen limnar féljande forslag till
beslut till regionfullmiktige:

Regionfullmiktige noterar informationen till protokollet.

Beslutsunderlag

e Dorslag till beslut - Halvarsrapport patientndmnden 2019

e Halvarsrapport patientnimnden 2019

e § 30 Patientnimnden Halvarsrapport patientndmnden 2019

Paragrafen ar justerad



Upphavande av beslut om
avsiktsforklaring avseende
mark | Rappe

27

19RGK220



Férslag till beslut y -
Diarienr: 19RGK220
Handlaggare: Elin Lindskog, '
Datum: 2019-10-28
REGION
KRONOBERG

Regionfullmaktige

Upphavande av beslut om avsiktsforklaring avseende
mark i Rappe

Ordforandes forslag till beslut
Regionfullmiktige upphaver sitt beslut § 73/19, punkt atta.

Sammanfattning

Regionfullmiktige fattade § 73/19 ett inriktningsbeslut avseende sjukhus i Vixjo.
Punkt atta i fullmiktiges beslut var att ”Region Kronoberg skyndsamt ska inga en
avsiktsforklaring med Vixj6 kommun angiende att siakra tillgang till mark i
Rappe”.

Region Kronoberg och Vixjé kommun har £6rt diskussioner avseende mark i
Réippe och parterna ir Gverens om att teckna avtal direkt, utan att dessférinnan
teckna nagon avsiktsférklaring. Vixjé kommunfullmiktige avser fatta beslut i
arendet i januari 2020 och direfter fattar regionfullmiktige beslut i februari 2020.

Med anledning av ovanstdende behover regionfullmaktiges beslut § 73/19, punkt
atta upphivas.

Mikael Johansson (M) Martin Myrskog
Regionstyrelsens ordférande Regiondirektor
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§ 304

Protokollsutdrag 3 .
Instans: Regionstyrelsens arbetsutskott

Métesdatum: 2019-11-12 '

REGION
KRONOBERG

Upphavande av beslut om
avsiktsforklaring avseende mark i Rappe
(19RGK220)

Beslut
Regionstyrelsens arbetsutskott foreslar att regionstyrelsen limnar foljande forslag till
beslut till regionfullmiktige:

Regionfullmiktige upphaver sitt beslut § 73/19, punkt 4tta.

Sammanfattning

Regionfullmiktige fattade § 73/19 ett inriktningsbeslut avseende sjukhus i Vixjo. Punkt
atta 1 fullmaktiges beslut var att "Region Kronoberg skyndsamt ska inga en
avsiktsforklaring med Vixj6 kommun angaende att sikra tillgang till mark i Rappe”.

Region Kronoberg och Vixjé kommun har £6rt diskussioner avseende mark i Ridppe
och parterna dr Overens om att teckna avtal direkt, utan att dessférinnan teckna nagon
avsiktsforklaring.

Med anledning av ovanstiende behover regionfullmaktiges beslut § 73/19, punkt atta

upphivas.

Forslag till beslut
Regionstyrelsens arbetsutskott foreslar att regionstyrelsen limnar foljande forslag till
beslut till regionfullmiktige:

Regionfullmiktige upphiver sitt beslut § 73/19, punkt 4tta.

Beslutsunderlag
e Forslag till beslut - Upphivande av beslut

Paragrafen ar justerad
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Forslag till beslut

Diarienr: 19RGK56
Handldggare: Anna Tschannen,
Datum: 2019-10-31

Regionfullmaktige

Taxor och avgifter — hdlso- och sjukvarden

Ordforandes forslag till beslut
Regionfullmiktige beslutar att:

1. Hoja avgiften for uteblivet besok enligt redovisat forslag.

2. Hoja egenavgift for horapparater till 1050 kronor.

3. Hoja avgift for anhorigs 6vernattning pa BB-férlossning till 300 kronor
Avgifterna giller frin och med den 1 januari 2020.

Sammanfattning

Avgifter i 6ppen halso- och sjukvard (bilaga 2):
Forslag till férandringar fran 1 januari ar 2020

e Att hoja avgiften f6r uteblivet besok till dubbel avgift

Uteblivet fran Nuvarande avgift | Dubbel avgift for
uteblivet besck uteblivet besck
Lakarbesok specialistvard 300 kronor 600 kronor
Lakarbesok primérvard 150 kronor 300 kronor
Besok annan vardgivare an likare | 100 kronor 200 kronor

Avgifter i slutenvarden (bilaga 3):
Forslag till forandringar fran 1 januari ar 2020

e Inga forslag till forindringar

Avgifter for intyg och atgarder/undersokningar (bilaga 4):
Forslag till férandringar fran 1 januari 2020

e Hoja avgiften for anhorigs 6vernattning pa BB-forlossning till 300 kronor

per 6vernattning

Egenavgifter for tekniska hjalpmedel (bilaga 5):
Forslag till férandringar fran 1 januari 2020

e Att hoja egenavgiften for horapparater till 1050 kronor

Ly
_
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Férslag till beslut -
Diarienr: 19RGK56
Handldggare: Anna Tschannen,
Datum: 2019-10-31
REGION
KRONOBERG
Mikael Johansson (M) Martin Myrskog
Regionstyrelsens ordférande Regiondirektor

Beslutsunderlag: Bilaga 1 — Utredning Taxor och avgifter infor ar 2020
Bilaga 2 — Avgifter f6r 6ppen hilso- och sjukvard
Bilaga 3 — Avgifter for intyg och atgirder/undersékningar
Bilaga 4 — Avgifter i slutenvard
Bilaga 5 - Egenavgifter for tekniska hjilpmedel
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Taxor och avgifter infor ar 2020

1. Hojd avgift for uteblivet besok

2019-10-31
Region Kronoberg

Region Kronoberg ska enligt regelverket ta ut avgift for uteblivet besék da en

patient inte avbokar sitt besok senast 24 timmar innan sin besokstid.

Uteblivandeavgiften dr ordinarie patientavgift vilket innebdr samma avgift som

patienten hade debiterats om patienten kommit till beséket. Avgift for uteblivet

besok tas dven ut for patientgrupper som ir avgiftsbefriade eller har

subventionerad avgift. Det finns vissa undantag dir avgift for uteblivande besok

ej tas ut.

Ar 2018 var intikten for patientavgifter for uteblivet besok ca 3 mnkr.

Det 4r svart att berakna intakten vid ett eventuellt inforande av dubbel

patientavgift for uteblivna besok da det kan fa en viss styrande effekt och dirmed

minska antalet uteblivna besok.

REGION
KRONOBERG

Uteblivet fran

Nuvarande avgift

uteblivet besok

Dubbel avgift for

uteblivet besok

Likarbesok specialistvard

300 kronor

600 kronor

Likarbesok primarvard

150 kronor

300 kronor

Besok annan vardgivare dn likare

100 kronor

200 kronor

Nirliggande region som har infért dubbel patientavgift for uteblivande besok ar

Region Skane.

dcf22¢39-93e7-41a9-a9¢c6-
b1a8114d34ab.docx
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| REGION KRONOBERG

Aktuell problematik

Manga patienter bestrider sina fakturor for uteblivet besék och manga ganger
maste fodran skrivas ner. Anledningarna till att vi inte kan kridva patienten beror
dels pa att vi i flera drenden inte ha juridiskt stod att fortsitta kriva, till exempel
om patienten inte fatt sin kallelse. Andra anledningar dr att patienter uppger att de
har avbokat sitt bes6k men dnda fatt en faktura. Pa grund av bristfillig hantering
vid avbokning kan vi manga ganger inte f6lja upp om det stimmer. En annan
problematik ir att verksamheten registrerar fel eller inte alls sa att ingen avgift tas

ut.

En risk med att hoja avgiften for uteblivet bes6k kan innebira att fler patienter
skulle bestrida sin faktura. Att hantera bestridanden 4r bide administrativt
krivande och tar tid da en argumentation krivs mellan patient och verksamheten.
Idag ir det avdelningarna sjilva som hanterar administration kring fakturor for
uteblivna besok. Det krivs en 6kad medvetenhet om regelverket samt tydliga

administrativa riktlinjer och stod for att regelverket ska efterfoljas.

Forslag till beslut

e Att hoja avgiften for uteblivet besok till dubbel avgift samt att se Gver

hanteringen for uteblivna besok.
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2. Egenavgift fo6r hérapparater

| REGION KRONOBERG

Infor ar 2018 gjordes en helhetséversyn av regelverket f6r Egenavgifter f6r

tekniska hjalpmedel. Region fullmiktige beslutade att inféra en odifferentierad

avgift dvs. att avgiften ér solidariskt uppbyggd och att vilken typ av hjilpmedel

som patienten dr i behov av inte ska vara direkt avgérande f6r vilken niva pa

avgiften som ska betalas. Nivan pa den generella egenavgiften dr 350 kronor. Det

finns vissa undantag i regelverket da det hade blivit en for stor avgiftsforindring

men avgiften dr da antingen “en halv avgift” (175 kronor) eller “en dubbel avgift”

(700 kronor).

Egenavgiften f6r horapparater varierar mellan olika landsting:

Region Avgift
Region Halland Kostnadsfritt
Region Givleborg 1500 kronor
Landstinget Kalmar 1200 kronor

Region Skine

1000 kronor

Region Blekinge

800 kronor

Ar 2018 registrerades ca 1020 stycken egenavgifter for salda hérapparater i Region

Kronoberg vilket ger en intikt pd 357 000 kronor.

Forslag till beslut:

e Att hoja avgiften till en trippelavgift, 1050 kronor

Egenavgift Antal Summa
350 kronor 1020 357 000 kronor
1050 kronor 1020 1 071 000 kronor
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| REGION KRONOBERG

3. Anhérigs 6vernattning pa BB-forlossning

Nuvarande avgift f6r anhorigs 6vernattning pa BB-forlossning dr 150 kronor per

Overnattning.

Ar 2017 hade Region Kronoberg 2 442 stycken 6vernattningar och ar 2018 hade
Region Kronoberg 2 069 stycken 6vernattningar vilket innebar en intakt pa
366 300 kronor dr 2017 respektive 310 350 kronor ar 2018.

Forslag till beslut:

e Att hoja avgiften for anhorigs 6vernattning pa BB-forlossning till 300
kronor per Overnattning.

Avgift Antal Summa
150 kronor 2069 310 350 kronor
300 kronor 2069 620 700 kronor
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2020-01-01
Region Kronoberg
Vérdstod

AVGIFTER | OPPEN HALSO- OCH SJUKVARD

Tillampningsanvisningar fr.o.m. 1 januari 2020, gallande tills vidare.

2 BesOk - tillampningsregler... ..o 3
Receptfornyelse, 1 samband med sjukskoterskebesok ..., 3
Besok hos flera vardgivare inom en vardenhet.......occvcciviniieiiniiciicecnens 4
Flera likarbesok inom 24 tMMAL ......ccviiiiiciiicinicicc e, 4
Oppenvardsbesok som samma dygn leder till inskrivning i sluten vard.......ccoc.c...... 4
AVEItsfria DESOK...vuiuiviiiiiiiicccic s 4

Avgiftsfria besok enligt 1ag.......ccocuvuiiiiiiiniiiiiiicicee e 4
OVIIgA AVGIESTIIA DESOK worvvvrrernrirnrireisreiieiiseeisseisse st stsessesssss st ssssssssssssssessssssanees 4

3 PLOVEAGNING ..ottt 6
I samband med DESOK......c.ceuiuiiiiriiiiiiii e 6
Mellanliggande ProvtAgNINgG .......c.cvuieuevririeiemriieiersiieessee e seseseses e sasaens 6
Patient fran likare utan offentlig fiNANSIEHING ....vevevvvieiciiiriicirrceeeeeecaes 6
Undantag, dd avgift €] ska tas Uti.....ccciiiiiiniiiiiines 6

4 Grupptaxa/ halv AVEZITT .....cciiriecrccc et seeee 7

5 Tekniska hjalpmedel.........ccoiiiiiniiiiiiciicee e 7

0 TANAVAL ..o s 8
Hogkostnadsskydd .......cociiiiiiiiiii e 8
Uteblivandeavgift .......cceiiiiiiiiiiiiiiii e 38
Tandvard f6r personer fran andra JANder ..o 8
Tandvard £6r asylsokande Mgl ..o 9

7 HOogkostnadsskydd .........coiiiiiiiiiiiiiiiii s 10
Hoégkostnadsskydd — SJukvard........coeiiiiiiiiiiicccnes 10

Vad dr hogkostnadsskydd? ........ceeuiicciiiiiiiccccrccee s 10
Vad ingar i hOgkostnadsskyddet? ........ccviierniiiiniccrccsceeceeens 10
Vad ingar inte 1 hogkostnadsskyddet? ..o, 10
Hogkostnadsskydd ..o 10
KOP av FHKOTT e 11
Makulering av faktura ... 11
Hogkostnadsskydd for patienter fran andra landsting/regioner ........cccvcuveueees 11
Hégkostnadsskydd — lakemedel.........ociiiiiiiiiiiiiiiiiiiicccceaes 11

8 ASYISOKANAE MLAL ettt 12

9 Personer fran andra JAnder ... 13
Personer frAn FEU/EES ...t teeeeeeeeeteeeeeeeeetesteseeseesesteneesessesseteneenessesons 13

NOAVANAIZ VAL oo 13
BUU-KOLt ot 13
Planerad VArd......coociiiiiiii s 14
Personer frin linder utanfor EU/EES . ... ooeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeereeeeeeeesnesneeeene 14

10 Sjukvard f6r utlandssvenskar ..o 16
Utlandssvenskar fran FU/EES. ... oottt eee et eeeeseeeeeeeeseeseeseeeeeseesnen 16
Utlandssvenskar fran lander utanfor EU/EES . ...t eeeeeeeeeeeeseeeeens 16
Vissa utlandssvenskar i utvecklingslinder och utsinda personer..........ccoevcuvunnceee. 16

11 Uteblivna tidsbestallda Desok ........cooviiuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiicccccee 17

12 AVEIUTESDELIICISE ..o 18

13 BetalfINg ..ot 19

oy
®

REGION
KRONOBERG

Avgifter i 6ppen Halso- och
siukvard
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1 Patientavgifter i 6ppen vard

| REGION KRONOBERG

Barn och ungdomar har fri sjukvard till och med utgéngen av det ar de fyller 19.
Aldre har avgiftsfri oppenvard fran och med den dagen de fyller 85 ar. Avgift tas ut fran

och med det ar patienten fyller 20 till den dagen patienten fyller 85 ar.
Lakarbesok (dven vid hembesok)

Léakarbesok lanssjukvard

Léakarbesok primarvard

Gruppbesok med lakare lanssjukvard

Gruppbesok med lakare primarvard

Utprovning av hjalpmedel av ldkare lanssjukvard

Utprovning av hjalpmedel av lakare primarvard

Forskrivning av hjalpmedelskort

Receptforskrivning

Forsta remisshesoket fran primarvard till lanssjukvard (lakare)
Besok annan vardpersonal an lakare (dven vid hembesok)

Besok annan vardpersonal an lakare

Gruppbesok med annan vardpersonal an lakare

Utprovning av hjalpmedel av annan vardpersonal &n lakare
Ovriga besok

Rdntgenundersokning

Provtagning

Dagsjukvard samtliga vardgivare
Barnmorskemottagningen

Barnhalsovard

Distanskontakter samtliga vardgivare
SIP-moéte (Samordnad individuell vardplan)
Hélsokontroll mammaografi

Hélsokontroll gynekologiskt cellprov
Halsokontroll stora kroppspulsadern (bukaorta)
Uteblivet besok

Uteblivandeavgift
Avgift tas ut aven vid avgiftsfria besok

Hdgkostnadsskydd

Hogkostnadsskydd for 6ppen hélso- och sjukvard enligt hogsta
lagstadgade niva

Maltider

Patient: Lunch/middag (avgiften motsvarar personalpris exkl.
moms)
Anhorig: Frukost

Anhorig: Lunch/middag
Anhorig: Kvallsmal

300 kr
150 kr
150 kr
75 kr
300 kr
150 kr
0 kr

0 kr
150 kr

100 kr
50 kr
100 kr

300 kr
100 kr
300 kr
0 kr
0 kr
100 kr
0 kr
0 kr
0 kr
200 kr

Dubbel
patientavgift
(200/300/600
kr)

1150 kr
(2019 ars
niva)
Avgift
70 kr

30 kr
70 kr
56 kr
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2 Besok - tillampningsregler

Distanskontakt

Distanskontakt innebéar kvalificerad halso- och sjukvard och ersétter ett
fysiskt besok hos en vardgivare. | distanskontakt inkluderas
telefonradgivning och videosamtal.

Distanskontakter avser kontakt med lakare och/eller annan vardpersonal.

Skriftlig distanskontakt innebar kvalificerad hélso- och sjukvard och
kriterierna ar desamma som i ovan ndmnda distanskontakt. Skriftlig
distanskontakt innefattar bl.a. chat.

Sammanhangande besdk

Patientavgiften vid ett dppenvardshesok skall enligt lagen om allmén
forsakring (AFL 2, Férordning 1984:908 § 8) omfatta:
”...samtliga atgarder vid besoket, inraknat lakemedelsforskrivning,
provtagning for klinisk laboratorieundersokning, utfardande av
lakarintyg som behovs for att fa ut sjukpenning samt férbands- och
annat forbrukningsmaterial”

Foljande tillfallen raknas ocksa som sammanhéngande besok, dar endast
en patientavgift betalas:

e Besok som enbart avser en atgard som normalt skulle ha ingatt i
ett annat besok. (T.ex. da en rontgenundersokning av praktiska
skal gors dagen efter akutbesok pa jourtid, eller provtagning i
forvag for att analysen ska vara klar till féljande besok.)

o Atgarder i direkt anslutning till en poliklinisk operation — som
provtagning dagarna fore, och/eller aterbesok direkt kopplade till
operationen for t.ex. omlaggning — ska inga som en del i den
polikliniska operationen och en avgift tas ut.

e De fall da ett sjukskoterskebesok dvergar till att bli ett lakarbesok.
Da ska patienten inte betala full avgift for bada besoken, utan
“betalar upp sig” s att den totala avgiften for bada besoken
motsvarar den ordinarie patientavgiften for lakarbesok.

Receptfornyelse, i samband med sjukskdterskebesdk
e | samband med sjukskoterskebesok ingar recept i besoket.
e Receptet ingar dven i besok for sadana recept som ar utanfor
sjukskoterskans forskrivningsratt och dar lakare istéllet skriver e-
recept.

| REGION KRONOBERG
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| REGION KRONOBERG

BesoOk hos flera vardgivare inom en vardenhet

e Om en patient under en dag besoker flera vardgivare inom samma
vardenhet, och for samma akomma, tas bara en avgift ut.

e Besoker patienten bade lakare och annan vardpersonal ar det
avgiften for lakarbesoket som ska tas ut, patienten betalar upp sig
till avgiften for lakarbesoket.

e Regeln galler dven da nagot/nagra av besoken sker hos en
vardgivare inom de paramedicinska disciplinerna (arbetsterapeut,
dietist, kurator, logoped eller sjukgymnast/fysioterapeut), forutsatt
att det géller samma akomma.

Flera lakarbesok inom 24 timmar
e Vid akuta aterbesok inom 24 timmar och fér samma sjukdom tas
ingen avgift for aterbesoket. Det galler dven da aterbesoket sker
pa annan enhet, forutsatt att det galler ssmma akomma.
e Observera dock att vid flera lakarbesok inom 24 timmar, men for
olika akommor, reduceras inte patientavgiften.

Oppenvardsbesdk som samma dygn leder till inskrivning i sluten
vard
e Patienten betalar for 6ppenvardsbesoket, enligt gallande taxa,
dven om besoket direkt leder till inskrivning i sluten vard.

Avgiftsfria besok

Avgiftsfria besok enligt lag
Sjukvardshuvudmannen ar enligt gallande lagstiftning dlagda att
tillhandahalla vissa atgarder/besok utan sarskild ersattning.
Atgarder/besdk inom ramen for
Smittskyddslagen (aven forsta besoket/provtagningen om man misstanker
smitta) och lagen om erséattningar for viss foédelsekontrollerande
verksamhet ar avgiftsfria for vardtagaren. Enligt Lagen om stod och
service till vissa funktionshindrade (LSS) &r insatsen for rad och stod
avgiftsfri.
Patientavgift far inte heller tas ut for 6ppen sjukvard av personer som

- &ranhallna

- &r haktade

- arintagna pa kriminalvardsanstalt

- fullg6r varnpliktstjanstgoring

Ovriga avgiftsfria besok
- Specialistpsykiatriska patienter med avsaknad av sjukdomsinsikt
- Tobaksavvanjning

BesoOk vid vard i livets slutskede (terminalvard)

Léakarbesok i hemsjukvard hos patienter i terminalvard ar avgiftsbefriade
fran och med den dag lakaren ger distriktsskoterskan/sjukskoterskan ratt
att konstatera dodsfall.
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| REGION KRONOBERG

Fria aterbesok — antibiotika

Kostnadsfritt aterbesok kan erbjudas patienter som soker for en infektion,
och det ar tveksamt om antibiotika ska ges eller inte. Den nya
beddmningen ska goras inom en vecka, och géller patienter som inte
blivit friska — och forutsatt att ingen antibiotika skrivits ut vid det forsta
besoket.

Enligt regionstyrelsens beslut galler tillampningen vid foljande enheter:
- Mottagningar inom primarvarden
- Barn- och ungdomsmedicinska klinikerna CLV och LL
- Oronklinikerna CLV och LL
- Infektionskliniken CLV
- Privata barn-, 6ron- och allménlékarspecialister

Besok under graviditet/kontroller efter forlossning

Besok pa barnmorskemottagningen eller pa kvinnokliniken ar avgiftsfria
under graviditeten, for patienter som &r inskrivna pa
barnmorskemottagningen. Det géller &ven om en patient som &r inskriven
pa barnmorskemottagningen uppsoker vardcentral for
graviditetsrelaterade besvar.

Avgiftsfrinet avser ocksa efterkontroll och for besok pa grund av
graviditetsrelaterade besvar upp till tre manader efter férlossningen.

Avgiftsfrihet galler aven for modra-barnhélsovardspsykologs besok 0-6
ar. Detta for att modra-barnhalsovardspsykologerna erbjuder vard som en
forlangning av modra-barnhalsovarden som i sin helhet ar avgiftsfri.

Halsokontroll mammografi 40 - 74 ar

Hélsokontroller mammografi som patienten automatiskt blir kallad till.

D.v.s. att avgiftsfriheten géller den allménna brostkontrollen som alla kvinnor
fran 40 till och med 74 ars alder regelbundet erbjuds att gora dar syftet ar att
hitta brostcancer innan sjukdomen hunnit ge symtom.

Observera att avgift debiteras vid uteblivet besok.

Halsokontroll gynekologiskt cellprov 23 — 60 ar

D.v.s avgiftsfriheten galler kvinnor i aldern 23-60 ar. Cellprovskontroll var
tredje ar for kvinnor mellan 23-50 ar och vart femte ar mellan 50-60 ar.
Observera att avgift debiteras vid uteblivet besok.

Undersokning av stora kroppspulsadern (bukaorta) 65 ar och 70 ar
Halsokontroller av stora kroppspulsadern (bukaorta) som patienter automatiskt
blir kallad till. Patientavgiften & 200 kronor och inkluderas i
hogkostnadsskyddet.
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| REGION KRONOBERG

3 Provtagning

| samband med besdk

Né&r provtagning sker i samband med ett l&karbesok/besok hos
sjukskaterska ingar denna i besoket och nagon sarskild avgift tas ej ut.
Det géller &ven om provtagningen skulle gélla en annan dkomma &n den
som sjukskoterske-/lakarbesoket avsag.

Mellanliggande provtagning

Vid s.k. mellanliggande provtagningar som sker utan samband med annat
besok hos lakare/sjukskoterska ska patienten betala patientavgift om 100
kr for provtagningen, oavsett om provtagningen avser en eller flera
akommor.

Patient fran lakare utan offentlig finansiering

Nar en patient kommer fran en ldkare som saknar offentlig finansiering
(privata lakare utan avtal eller ersattning enligt lag samt
foretagshalsovarden) ska patienten alltid betala 100 kr i
provtagningsavgift och provtagningen ligger utanfér grunduppdraget.
Eventuellt frikort galler inte for denna tjanst och betald avgift far inte
tillgodoraknas hégkostnadsskyddet.

Observera att avgift for provtagning inte kan tas ut om det &r personal
fran annan huvudman som utfor provtagningen, t.ex. da kommunens
personal utfor provtagningen at primarvarden.

Undantag, da avgift ej ska tas ut:

e Provtagning som sker nagon dag i forvag for att diagnos ska
kunna stallas vid efterfoljande besok. Aven provtagning som sker
i efterhand &r kostnadsfri, om den inte kunnat ske som planerat,
infor eller samma dag som besoket. (FOr att provtagningen ska
anses ske i samband med besoOket, ska den ske max 10 dagar fore
eller efter besoket).

e Provtagning infor inskrivning i sluten vard, alternativt fore
Gppenvardsoperation.

e Provtagning/undersokning dar patienten har remiss fran
lakemedelsdispenséaren.

e Provtagning pa donator som sker infor operation. | de fall
patienten uppmanas gora vissa uppfoljande provtagningar,
exempelvis efter donation av njurar, &r dessa ocksa gratis.
Forutsattningen dr att provtagningen sker pa begéran av lakare.

e Provtagning som sker pa sjukvardens initiativ, for att spara en viss
smittkalla. Exempelvis da man i uppsparande syfte tar prover pa
samtliga barn och personal pa en forskola.
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| REGION KRONOBERG

e Vid provtagning av flera medlemmar i en och samma familj for att
spara viss smittkalla betalas endast en patientavgift, for 6vriga
inom samma familj &r provtagningen avgiftsfri.

e Provtagning for Hepatit C, da det géller patienter som kallats av
regionen for uppfoljning pa grund av att de riskerat att ha smittas i
samband med blodtransfusioner under tiden 1965 — 1991. Aven
for patienter som inte kallats aktivt av regionen, men erhallit blod
fore 1991 ska provtagningen vara avgiftsfri.

4 Grupptaxa/ halv avgift

Huvudprincip:
Besok hos vardgivare som sker i grupp om minst 5 personer ska
grupptaxa tillampas. Halv patientavgift galler.

e 50 kr om vardgivaren ar annan an lakare

e 75 kr om vardgivaren ar allmanlakare

e 150 kr for 6vriga specialistlakare

Motsvarande avgift ska dven tillampas inom sjukgymnastiken vid s.k.
rehabiliteringstraning. Dessa besok ska vara ordinerade av
sjukgymnast/fysioterapeut, inga som en del i patientens rehabilitering,
journalféras, utvarderas och foljas upp. Har galler hogkostnadsskyddet
och ersattning for sjukresa (enligt gallande regler for sjukresor).

Observera att grupptaxa kan tas ut vid viss friskvard, men att
hogkostnadsskydd och ersattning for sjukresor da inte géller.
Bestammelserna angaende hogkostnadsskydd och sjukresor galler inte
heller vid s.k. friskvardstraning dar patienten genom att kdpa traningskort
kan fortsatta att trana sjalv inom sjukgymnastikens lokaler.

5 Tekniska hjalpmedel

e Patientavgift for utprovning av tekniska hjalpmedel tas i enlighet med
detta regelverk, Avgifter i 6ppen halso- och sjukvard. Utprovningen kan
omfatta ett eller flera besok.

e Utprovning av tekniska hjalpmedel inkluderas i hdgkostnadsskyddet,
1150 kronor.

e Ett forskrivet hjalpmedel betraktas som ett lan och dgs formellt av
regionen.

e Regionen tar ut en viss ersattning for forlust av horapparater.

e Egenavgifter for tekniska hjalpmedel ingar €j i
hogkostnadsskyddet. Aktuella egenavgifter for tekniska
hjalpmedel redovisas i sarskilt dokument “Tekniska hjdlpmedel
som kan hamtas pa vardgivarwebben under Patientavgifter, taxor
och ersattningar. | 6vrigt hanvisas till berérd enhet som handhar
hjalpmed]et.
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6 Tandvard

Avgifter

Regionen har ansvar for uppsokande verksamhet och nodvandig tandvard
for foljande malgrupp:
— de som kommunen har halso- och sjukvardsansvar for
— de som far halso- och sjukvard i hemmet
— de som omfattas av LSS, Lagen om stéd och service till vissa
funktionshindrade.
— de som bor i egen bostad och har motsvarande behov av vard,
omsorg eller service

Den uppsokande tandvarden ar kostnadsfri.

For nodvandig tandvard till ovannamnda malgrupper, tandvard som &ar
ett led i en kortvarig sjukdomsbehandling samt tandvard for personer
med stora behov av tandvard pa grund av langvarig sjukdom eller
funktionsnedséttning tilldmpas motsvarande avgifterna i den éppna halso-
och sjukvarden.

Foljande avgifter géller:

e 300 kr per behandlingstillfalle hos specialisttandlakare
e 150 kr per behandlingstillfalle hos allmé&ntandlakare
e 100 kr per behandlingstillfalle hos tandhygienist

For oralkirurgiska insatser som kréaver sjukhusresurser (d.v.s.
behandlingen kraver samarbete mellan oralkirurg, specialister och olika
medicinska specialister) ar avgiften 300 kr per besok. For dvriga
oralkirurgiska atgarder tillampas tandvardsforsakringens regelverk.

Hogkostnadsskydd

De avgifter som betalats enligt ovan, far aven tillgodoraknas i
sjukvardens hogkostnadsskydd.

Pa de tandvardskvitton som ingar i hogkostnadsskyddet skall finnas
noterat/stamplat att det avser nodvéandig tandvard alt tandvard som ett led
i en kortare sjukdomsbehandling.

Uteblivandeavgift
e Barn 150 kr
e Borttappad tandstéllning 300 kr
e Vuxen 350 kronor < 30 min och 700 kronor > 30 min
e Observera att for 6vrig tandvard som inte &r frikortsgrundande
géller andra avgifter och andra uteblivandeavgifter enligt gallande
tandvardstaxa.

Tandvard for personer fran andra lander
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- Personer bosatta i EU, Norge och Quebec betalar samma avgift
som bosatta i landstinget.

- Medborgare utanfor EU betalar 100 %, har sker ingen
subventionering.

Tandvard for asylsokande m fl.
Tandvard asylsokande m.fl.

Barn Asylsokande och tillstandslésa barn under 18 ar har rétt till
motsvarande tandvard som barn fodda i Kronoberg.
Asylsokande vuxna Asylsokande vuxna betalar 50 kr

Tillstandslosa (gomda och ~ Vuxna betalar som asylsokande
papperslosa)
Inneliggande pa lasarett - Asylsokande med giltigt LMA-Kort betalar ingen avgift

- Tillstandslosa betalar ingen avgift
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7 Hogkostnadsskydd

Hogkostnadsskydd — sjukvard

Vad ar hégkostnadsskydd?

e Hogkostnadsskyddet ar ett kostnadstak. Det innebér att en patient
under en 12-manadersperiod maximalt ska betala upp till angivet
hogkostnadsskydd.

e Hogkostnadstaket for besok inom den 6ppna hélso- och
sjukvarden ar 1 150 kr.

e Observera att asylsékande har sarskilt htgkostnadsskydd som
ersatts av Migrationsverket, darfor tillampas inte dessa regler for
dem.

Vad ingar i hogkostnadsskyddet?

e Patientavgifter for lakarvard, sjukvardande behandling m.m. enligt
punkterna 1 — 4 ovan hos offentliga vardgivare inom regionen.

e Patientavgifter for lakarvard, sjukgymnastik mm hos privata
vardgivare med ersattning fran regionen enligt lag.

e Patientavgifter fran besok hos privata vardgivare med vardavtal
med regionen (t.ex. lakare, barnmorska, naprapat och psykolog)

e Patientavgifter for besdk inom grunduppdraget hos privata
vardcentraler inom vardvalet.

e Patientavgifter for den tandvard som omfattas av sjukvardens

e Patientavgift for halsokontroll av stora kroppspulsadern

Vad ingar inte i hogkostnadsskyddet?

e Auvgifter for intyg/utlatande respektive atgarder/undersokningar
utan samband med sjukdom
Halsovard

[ ]

e Egenavgifter for tekniska hjalpmedel

e Kommunal sjukvard

e Uteblivande avgift
Hogkostnadsskydd

e Alla frikortsgrundande besok ska bokforas i e-frikortstjansten
direkt vid besokstillfallet, oavsett betalningssatt. Det innebdr att en
faktura inte behover vara betald for att patientens besok ska
bokforas i e-frikortstjansten.

e Alla enheter dar man tar betalt, &r skyldiga att féra in uppgifter i e-
frikortstjansten.

e Att fora in uppgifter i e-frikortstjansten géller dven for besok som
utforts pa annan mottagning, bade inom som utom lanet.

e Att fora in uppgifter i e-frikortstjansten galler ocksa for kvitton
fran webbaserad primarvard som &r offentligt finansierad.
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e Frikort registreras i Cosmic vid det besok da patienten uppnar
hogkostnadstaket. Patienten erhaller inget fysiskt frikort utan det
skickas endast om patienten efterfragar det.

e Patienten maste sjalv bevaka sin rétt till hogkostnadsskydd.

e Om giltigt frikort inte finns registrerat i Cosmic, ska ordinarie
patientavgift faktureras. Patienten ska &ven informeras om att
fakturan makuleras mot uppvisande av frikort och kvittot pa
patientavgiften vid den enhet dar besoket skett.

Koép av frikort
Mojlighet att kopa ett frikort ska erbjudas dvs. att patienten betalar den
summan som aterstar till 1150 kronor eller totalbeloppet, 1150 kronor.

Makulering av faktura
Om en patient kan uppvisa hogkostnadskort/kvitton motsvarande 1 150 kr
kan obetalda rékningar makuleras under forutsattning:
- att de avser besok under den s.k. “kvalificeringstiden” och
- att de inte gatt vidare till inkasso, da maste kontakt tas med
Kundtjanst Vardstod (0470 — 58 96 50)
Uppfylls inte bada dessa kriterier ska rakningarna betalas.

Hogkostnadsskydd for patienter fran andra landsting/regioner
Hogkostnadsskydd géller aven for patienter fran andra landsting/regioner.
Frikort kan darfor komma att utfardas for patienter fran andra
landsting/regioner i samband med besdk inom Region Kronobergs
sjukvard. Da galler foljande:
- Vid utfardandet av frikort galler det hogkostnadstak som galler i
vardlandstinget, alltsa 1 150 kronor.
- Bestammelser kring avgifter och kvalificerade besok kan variera
mellan landstingen, men i dessa fall &r det alltid vardlandstingets
regler som galler.

Hogkostnadsskydd — lakemedel

Hogkostnadsskyddet for lakemedel uppgar till 2 300 kr och
administreras av apoteket. Da landstinget tagit dver kostnadsansvaret for
lakemedel ar det landstingets skyldighet att avgora tvister om
tillimpningen av reglerna i "Lagen om hogkostnadsskyddet vid inkép av
lakemedel”. Eventuella ”6verklaganden” ska skickas till
ekonomidirektoren.
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8 Asylstkande m.fl.
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Nar de som vardas ar asylsokande eller andra utlanningar som har ratt att
fa ersattning enligt lagen om mottagande av asylsokande (LMA), galler
under vissa forutsattningar sarskilda patientavgifter. Detta regleras i SFS
1994:362 “’Forordning om vérdavgifter mm for vissa utlanningar”.

Avgifter asylstkande och tillstandslosa

Asylsokande som har ett giltigt "Tillfalligt LM A-kort for
utldnning i Sverige” och personer som vistas i Sverige utan
nodvandiga tillstand (tillstandslos) erbjuds akut vard och

sadan vard som inte kan ansta. Subventionerad avgift galler

vid foljande tillfallen:
- vid lakarbesok inom den offentliga priméarvarden

- for lakarvard som ges efter remiss fran den offentliga
primarvarden

- vid annan sjukvardande behandling &n lakarvard inom
den offentliga varden om den ges efter remiss av en lakare
inom den offentliga varden.

Utprovningsavgift for tekniska hjalpmedel vid remiss

Egenavgift nutrition

Vid bestk hos akut- och specialistmottagning for akut vard
och sadan vard som inte kan ansta, men dar remiss saknas

Besok som avser planerad vard som inte ersatts av
Migrationsverket

Barn och ungdom under 18 ar

Ungdomar mellan 18 och till det kalenderar de fyller 19.
Endast rétt till akut vard och vard som inte kan ansta

Fran och med den dagen de fyller 85 ar och aldre. Endast
ratt till akut vard och vard som inte kan ansta
Forebyggande barna- och médravard inom den offentliga
primarvarden, forlossningsvard eller vard och atgarder enligt
smittskyddslagen

Sjukresa

Asylsokande/tillstandslosa som uteblir fran besoket

Halsosamtal/Halsoundersdkningar ska erbjudas
asylsokande, kvotflyktingar och anhériginvandrare samt
tillstandslésa

Avgift
Besok hos lakare 50 kr

Annan sjukvardande behandling
an lakarvard 25 kr

Oavsett vardgivare 25 kr

225kr — 1 130kr/bestéllning
Fyra olika prisnivaer

Ordinarie patientavgift

Patienten betalar hela
vardkostnaden (=
utomlansavgift)

Avgiftsfritt
Avgiftsfritt

Avgiftsfritt

Avgiftsfritt

Asylsokande och tillstandsldsa
skall betala avgift for sjukresa
enligt gallande
sjukresebestammelser, dock
med hogst 40 kr per enkelresa
Uteblivandeavgift tas ut pa
sedvanligt satt, d.v.s. patienten
far betala vardgivarens ordinarie
patientavgift (100 kr, 150 kr och
300 kr)

Avgiftsfritt
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En person i etableringsreformen som fatt fullstandigt Betalar som asylsokande enligt
personnummer, men fortfarande kan visa upp giltigt LMA- ovan men har rétt till fullstandig
kort sjukvard.

9 Personer fran andra lander

Las mer om vard av personer fran andra lander i Turisthandboken:
http://www.ltkronoberg.se/HoS/HoS-personal/Vard-av-personer-fran-andra-
lander/Turisthandboken/

Personer frdn EU/EES

Noédvandig véard

Forordning (EEG) 1408/71 reglerar ratten till vard i andra EU/EES-stater.
De personer som &r forsékrade enligt dessa regler ska kunna intyga sin
ratt till vard i Sverige till vanliga patientavgifter genom att visa upp det
Europeiska sjukforsakringskortet (EU-kortet). For personer fran nordiska
lander racker det med att lamna fullstdndigt namn och bostadsadress.

Forsakrade i andra EU-lander har vid tillfallig vistelse i Sverige rétt till
nodvandig vard (inklusive akut vard).
En EU/EES-patient, som &r berattigad till nddvandig vard,
- betalar samma vardavgifter som personer som ar bosatta i Sverige.
- omfattas av hogkostnadsskyddet for sjukvard
- har ratt till erséttning enligt regionens sjukreseregler
- omfattas av hogkostnadsskyddet for lakemedel

Ratten till nddvandig vard innebar att de forsakrade under trygga
medicinska omstandigheter ska kunna vistas har den tid de har planerat.
De ska inte behGva avbryta en planerad vistelse och atervanda till sitt
hemland p.g.a. medicinska skal. N6dvandig vard inkluderar dven
foljande:

- Vard som orsakats av kronisk sjukdom

- Provtagningar och medicinska kontroller

- Forebyggande mddra- och barnavard

- Forlossning
Om varden kan vanta tills patienten kommer tillbaka till sitt hemland
anses den inte som nddvéandig. En besokare som ténker vistas hér i
exempelvis fem manader kan ha ratt till mer omfattande vard an en
person som planerar att bara stanna hér i nagra dagar. Det ar behandlande
lakare som i det enskilda faller avgdr vad som ska anses vara nédvandig
vard. Ratten till nodvandig vard ger inte mojligheter till vard om syftet
med resan till Sverige ar att soka vard.

EU-kort
e Regionen har ratt att fakturera FOorsakringskassan for EU/EES-
patienter, for utford vard enligt gallande utomléanstaxa, under
forutsattning att patienten har ett giltigt EU-kort. Vid besoket
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maste EU-kortet darfor kopieras och skickas in till
Redovisningsstod.

e Patienter fran de 6vriga nordiska landerna behover inte visa EU-
kortet. Daremot kravs id-handling, namn och bostadsadress. Kopia
ska tas av patientens giltiga id-handling och skickas till
redovisningsstod.

e Om EU-kortet saknas eller &ar ogiltigt, och det handlar om
patienter fran lander utanfor Norden, ska patienten sjalv betala
hela beloppet for varden, enligt gallande utomlanstaxa. Den
vardsokande kan da fa ersattning for sina utlagg fran sin
motsvarighet till var Forsakringskassa i det andra EU-landet.

Planerad vard

For att en EU/EES- patient skall fa planerad vard i Sverige till samma
vardavgift som bosatta inom landstinget, kravs att patienten fatt detta
godkant av sin motsvarighet till var Forsakringskassa i sitt hemland. Med
planerad vard avses att syftet med resan till Sverige &r att soka vard.
Patientens Forsakringskassa ska styrka att det finns tillstand for vard i
Sverige, pa blankett S2 (tidigare E112.)

Fran 1 oktober 2013 har patienter fran andra EU/EES-lander en utdkad
mojlighet att soka planerad vard i Sverige, genom det sa kallade
’Patientrorlighetsdirektivet”. Det innebar att patienter kan soka planerad
vard i annat EU/EES-land och sedan fa erséttning fran sitt hemland.
Sarskilda tillampningsanvisningar for mottagande av EU/EES-patienter &r
under bearbetning.

Patient fran en annan EU/EES-stat som arbetar i Sverige under hogst 12
manader

Vistelse i Sverige for arbete under hogst 12 manader ger rétt till bade nddvandig
och planerad vard till samma vardavgift som bosatta inom Regionen. Patienten
ska dock kunna uppvisa ett giltigt intyg av Forsékringskassan utfardat

”Intyg om boséttning i Sverige” enligt férordning 883/2004 (en kopia

skickas till Redovisningsstod M57). Det ar viktigt att intyget ar paskrivet

av bade arbetsgivare och patient.

Personer fran lander utanfor EU/EES

Utlandska medborgare Avgift
Personer fran: Sverige har sjukvardsavtal med dessa lander. Det
* Algeriet innebar att personer fran dessa lander har, vid

tillfallig vistelse i Sverige, ratt till akut vard och
akut tandvard pa samma avgiftsvillkor som
bosatta i Sverige.

e Australien
e Israel
* Quebec
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Personer som ar utlandska medborgare, Dessa personer har inte ratt till ndgon

bosatta i lander utanfér EU/EES-omradet subventionerad vard av regionen. Det betyder att
med vilka Sverige saknar dessa patienter sjalva far betala den verkliga
sjukvardskonventioner kostnaden for saval akut som planerad vard
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10 Sjukvard for utlandssvenskar

Utlandssvenskar fran EU/EES

Svenska medborgare boende i EU/EES-Iander jadmstélls med 6vriga
boende och sjukforsékrade i dessa lander. Det betyder att de har ratt
till akut och nédvandig vard i Sverige till samma avgift som bosatta i
Sverige, under forutsattning att de kan visa upp giltigt EU-kort.
EU-kortet utfardas av myndigheterna i respektive arbets- eller
bosattningsland. Om patienten inte kan visa giltigt EU-Kkort, betalar
utlandssvenskar fran andra EU/EES-lander de verkliga kostnaderna i
Sverige for sjukvarden.

Utlandssvenskar fran EU/EES-lander ar i forsta hand hanvisade att
soka planerad vard i sitt arbets- eller boséttningsland om de inte fatt
intyg S2 (tidigare E112) fran myndigheterna i sitt bosattningsland for
planerad vard i Sverige. Fran 1 oktober 2013 har patienter fran andra
EU/EES-lander en utokad mojlighet att soka planerad vard i Sverige,
genom det s kallade "Patientrorlighetsdirektivet”. Det innebar att
patienter kan soka planerad vard i annat EU/EES-land och sedan fa
ersattning fran sitt hemland. Sarskilda tillampningsanvisningar for
mottagande av EU/EES-patienter ar under bearbetning.

Utlandssvenskar fran lander utanfor EU/EES

Vissa utlandssvenskar i utvecklingslander och utsédnda personer

| de fall utlandssvenskar fran lander utanfor EU/EES blir akut sjuka
under vistelse i Sverige far de 6ppen vard till samma avgift som
bosatta i Sverige.

Vid akut sluten vard betalar utlandssvenskar fran lander utan for
EU/EES den hogsta slutenvardsavgiften (for narvarande 100 kr per
varddag) for bosatta.

Den akuta varden ska sokas i det landsting dar vardbehovet uppkom.
Om en utlandssvensk tacks av en sjukvardskonvention grundar den
ratten till akut sjukvard i Sverige. | dessa fall far landstinget ersattning
fran Forsakringskassan. Finns ingen konvention om sjukvard svarar
landstinget for kostnaden for akut vard.

Missionarer, praster och volontarer i utvecklingslander far 6ppen
vard till samma avgifter som bosatta i Sverige. De far ocksa sluten
vard, akut och planerad, till den hogsta slutenvardsavgiften (for
narvarande 100 kr per varddag) for bosatta.

Motsvarande galler dven for s.k.utsdnda personer. Med en utsénd
person avses en som arbetar at en svensk arbetsgivare med anstallning
i Sverige men med arbetsplatsen forlagt i ett annat land.

| REGION KRONOBERG
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11 Uteblivna tidsbestallda besok

En sjukvardshuvudman far kompensera sig for kostnader som
uppkommer med anledning av att en patient uteblivit fran avtalad
tidshestéallt lakarbesok eller annan sjukvardande behandling.

Om patienten inte kan utnyttja sin avtalade tid ska den avbokas minst ett
dygn i forvag, sa att tiden kan ges till nagon annan.

Har patienten uteblivit utan att kontakta varden, skall patienten debiteras
en uteblivandeavgift. Uteblivandeavgiften ar dubbel patientavgift som
kan vara 200 kr, 300 kr eller 600 kr beroende pa vardgivare. Avgift tas
ut aven vid avgiftsfria besok.

Kommer patienten sent till ett avtalat tidsbestallt l&karbesok eller annan
sjukvardande behandling har varden rétt att debitera for en uteblivande
avgift om besoket inte gar att fullfélja enligt planerad tidsbokning.

Uteblivandeavgift:

— Avgiften ar en dubbel avgift fran vardgivarens ordinarie
patientavgift.

— Auvgiften tas ut &ven for patientgrupper som ar avgiftsbefriade
eller har lagre patientavgift, t.ex. barn och ungdom, patienter som
ar 85 ar och éldre, patienter med frikort, BVC, asylsokande och
patienter som annars gar pa grupptaxa. Daremot far avgiften inte
tas ut for dem som ar avgiftsbefriade enligt lag, se sidan 4.

— Avgift om 100 kr tas ut vid uteblivet besok for gynekologiskt
cellprovskontroll

— Avgift om 100 kr tas ut vid uteblivet besok for mammografi

— Auvgiften tillgodoraknas ej hogkostnadsskyddet.

— For uteblivet besok avseende intyg/utlatande samt
atgarder/undersokningar utan samband med sjukdom ska patienten
debiteras patientavgift for lakarbesok alternativ sjukvardande
behandling.

Undantag:

— Om man har ett giltigt skal for att utebli. Med giltigt skal avses i
huvudsak egen eller néra anhorigs akuta insjuknande, dodsfall
eller motsvarande.

— En patient som insjuknar under helgen och har ett
mottagningsbesok pa mandagen ska inte debiteras det uteblivna
besoket - sdvida det inte pa kallelsen finns ett telefonnummer dit
man kan vanda sig och avboka bestk dven under helger.

— Besok for radgivning i samband med abort/sterilisering

— Besok inom ramen for smittskyddslagen

— Besok som ar avgiftsfria enligt lag

Observera att avgift for uteblivet besok numera far tas ut aven vid
planerade besok for preventivmedelsradgivning.

| REGION KRONOBERG
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12 Avgiftsbefrielse

Patient som far vanta mer an 30 minuter ska fa sin faktura makulerad
eller aterbetald patientavgift om det géller ett planerat tidsbestallt besok i
oppen vard och om patienten betalat patientavgift enligt gallande taxa.

Undantag:
Avgiftsbefrielsen galler inte vid:
e Dagkirurgiska operationer.
e Undersokningar under narkos.
e Besok utan samband med sjukdom.
e Akutbesok, &ven om patienten fatt en tid angiven, liksom s.k. drop-
in-mottagning hos distriktsskoterska. Daremot géller regeln vid
enheter som tillimpar ”Bra mottagning”.

De 30 minuterna rdaknas fran den tidpunkt som bescket ar bokat och fram
till dess att personalen pabdrjar ndgon atgard som hor samman med
besoket. Besoket anses startat om man pabdrjat provtagning eller nagon
annan undersokning som ingar i det egentliga bestket. Det racker inte att
ropa upp patienten i vantrummet och placera henne/honom i ett annat rum
utan att géra nagot mer.

For att patienten ska befrias fran avgift forutsatts, att patienten haller sin
del av 6verenskommelsen, d.v.s. kommer pa utsatt tid. Patienten ska
dessutom krava avgiftsbefrielse i direkt anslutning till besoket.
Observera att eventuell registrering i hogkostnadskort ska strykas i
samband med att pengarna aterbetalas.

Om patienten blir utan vard

Om en planerad operation, undersokning eller behandling stélls in kan man fa

ersattning for de utldgg man haft med max 800 kronor per tillfalle. En
forutsattning for att fa ersattning &r att varden uteblivit till foljd av

| REGION KRONOBERG

”omsténdigheter som borde ha kunnat forutses av vardpersonalen”. Om det sker

en storre olycka med ovantade akutfall far man inte erséttning.

Faktura for installt besok skickas inte ut. | efterhand kan man begara ersattning
for verifierade utlagg med hogst 800 kronor. Man kan dessutom begdra ersattning

om man har betalat egenavgift for sjukresa.

For att fa ersattning for egenavgift eller andra utléagg, skriver man till den

vardenhet dar man skulle ha fatt vard. Man ska bifoga kvitto eller liknande som

styrker kostnaderna.
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13 Betalning

Se regelverk for administrativa avgifter
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Region Kronoberg

Vardstod REGION
KRONOBERG

AVGIFTER FOR INTYG OCH
ATGARDER/UNDERSOKNINGAR

(Avgifterna i regelverket dr dtgirder/undersékningar utanfér 6ppen hilso- och
sjukvard och dirfér inte frikortsgrundande avgifter)

Tillampningsanvisningar fr.o.m. 1 januari 2020, gallande tills vidare.

Innehallsférteckning

1 Innehall

1. MOMSPIKL ot 2
2. GLUuNAUPPAIAZ ..ot 2
2.1 Inom grunduppPAraget.......cccecueureieeueirinieieiiieieeiieessce e 2
2.2 Utanfor grunduppdraget. ... 2
3. AVGIUESNIVACT .o 3
3.1. Avgiftsbefriade intyg och dtgirder/undersOKNIngar ......oeeeecereereeercrncenennn. 3
3.3. Intyg och dtgirder/undersokningar dir faststilld avgift saknas.......ceceeee. 3
3.4. Intyg och dtgirder/undersokningar enligt HMEAXA c..coeeeereererreereeriereneeeeee 3
4. Avgiftsforteckning intyg och atgirder/undersOkningar .........oceeveuveerieeicrrerreenennns 4
5. OVIIZA TEGIET 1evvvrrernrireieeiie e sise st ss ettt b st 9
5.1. Inty@ 1 SIULEN VAL ...vieeviiiicieiiiceeece e 9
5.2. Uteblivna tidsbestillda besok/For sent avbokade besok .....ovvveeveevevveerenne. 9
5.3. Grupptaxa vid riktade halsounderskningar/motsv. .......ccccveuveerieercrrcrneenienns 9
0. BetalNIng .....cocvoviiiiiiiiiii s 9
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1. Momsplikt

Eftersom avgiftsnivan for besok/atgarder utan samband med sjukdom ar
betydligt hogre an for besok i samband med sjukdom, &r det viktigt att
informera patienten om aktuell avgift redan vid tidsbokningen. De
intyg som &r avgiftsbelagda géller dven for barn.

Atgarder inom sjukvarden som inte framst syftar till att skydda eller
varda en persons halsa ar dessutom numera momspliktiga. Det innebér
att undersokningar eller utredningar som sker med det huvudsakliga
syftet att tillhandahalla fakta for att intyga ett sakforhallande for en
tredje parts beslut &r momspliktiga.

Undersokningar som resulterar i ett intyg ar belagt med moms. Om
undersokningen gors utan att ett intyg skrivs ar atgarden momsfri.

2. Grunduppdrag
2.1 Inom grunduppdraget

Den 1 mars 2009 infordes Vardval Kronoberg. Den verksamhet som alla
vardcentraler som ingar i vardvalet ska erbjuda kallas grunduppdraget.
Det ar lika for alla enheter, oavsett om det ar en offentlig eller privat
enhet och samma patientavgifter och regler skall tillampas. De intyg och
atgarder/undersokningar som ingar i grunduppdraget och dar alla
vardenheter ska tillampa angiven avgift, har markerats med x i
kolumnen ”Inom grunduppdraget”. (Ovriga verksamheter inom
Region Kronoberg kan bortse fran denna kolumn).

Observera att de intyg och atgarder/undersokningar som inte finns
specificerade men anda ses som ett enkelt intyg/atgard/undersokning
ingar i grunduppdraget.

2.2 Utanfor grunduppdraget

Vardcentralen kan utéver grunduppdraget/atagandet samt eventuellt
tillaggsuppdrag, dven utfora andra tjanster. Med andra tjanster avses
bl.a. atgarder utan samband med sjukdom sasom resevaccinationer,
halsounderstkningar, forsaljning av varor samt utfardande av olika intyg
som inte ingar i grunduppdraget. Intyg och atgarder/undersékningar av
utomlénspatienter utan samband med sjukdom ligger utanfor
grunduppdraget. For tjanster som ligger utanfor grunduppdraget har
privata vardgivare frihet att tillampa andra avgifter an vad som
redovisas i detta dokument samt fritt valja betalningsalternativ.

Offentliga vardcentraler ska tillampa nedanstaende patientavgifter, dven
om det avser verksamhet utanfor grunduppdraget.
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3. Avgiftsnivaer

3.1. Avgiftsbefriade intyg och atgarder/undersokningar

En del intyg avgiftsbefriade for patienten. Undersokning i samband med dessa
intyg ar ocksa avgiftsfria, samt ingar i grunduppdraget.

I avgiftsforteckningen nedan redovisas de avgiftsbefriade intygen och
atgarderna med avgiften 0 kronor.

OBS! Samtliga intyg som skall lamnas till annan enhet inom Region
Kronoberg ar avgiftsfrial

3.3. Intyg och atgarder/undersokningar dar faststalld avgift saknas
Om intyget/atgarden/undersokningen inte finns med i avgiftsforteckningen tas
foljande avgifter ut:

Avgift utan Avgift med Inom

moms moms grunduppdraget
Enklare
intyg/atgard/undersokning 300 kr 375 kr X
Ovriga intyg/atgarder/ Timtaxa Timtaxa
undersokningar (se nedan) (se nedan)

3.4. Intyg och atgarder/undersdkningar enligt timtaxa

| avgiftsforeteckningen finns intyg och atgarder/undersokningar dar
patienten betalar enligt timtaxa. Timtaxan kan anvandas bade for
momsbefriade och momspliktiga intyg/atgarder.

Foljande timtaxa galler:

Avgift utan Avgift med moms

moms
Timtaxa lakare 1100 kr/tim, 1 tim 1100 1375
Timtaxa lakare 1100 kr/tim, 15 min 275 344
Timtaxa 6vrig personal 550 kr/tim, 1 tim 550 688
Timtaxa 6vrig personal 550 kr/tim, 15 min 138 172

Vid timtaxa ska all tid som gar at inga i berakningen av priset, t.ex. tid
for journalldsande, utfardande av intyg, utskrift samt tid for
atgarder/undersokningar. Endast réntgenundersokning och
kopiering/avskrifter debiteras da sarskilt (se 5.4.).
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4. Avgiftsforteckning intyg och atgarder/undersokningar

A Avgift

Adoptionsintyg, lakarintyg for skande av
adoptivbarn, inkl nédvandiga undersokningar samt 0 kr
halsounderstkning och provtagningar av adoptivbarn

Alkolas, avgift per besokstillfalle 1500 kr inkl.
moms

Allméanfarlig sjukdom, undersokning, vard och
behandling (av patient och anhdrig/narstaende) som 0 kr
ldkaren bedémer minska risken for smittspridning
(enligt smittskyddslagen)
Anhorigvard, intyg for vard av anhorig (galler dven

.o 0 kr
for vard av barn)
Anhorigs dvernattning pa familje BB, per
. . 300 kr
dvernattning
Arbetsskadeforsakringslagen, intyg enligt % 0 kr
Arbetsgivare eller arbetsférmedlingen,
(Intyg om LOH, om férfragan kommer fran fimtaxa
arbetsférmedlingen tas avgift ut om hogst 2 200 kr
exkl. moms)
B Avgift
Beddmning av prestationsférmaga hos vissa
nyanléanda invandrare, enligt Lagen om % 2750 Kr inkI.
etableringsinsatser for vissa nyanlanda ‘a= moms
(avgiften debiteras arbetsformedlingen)
D Avgift
Dddsfall, konstaterande av (dven vid hembestk och 0 kr
pa olycksplats)
F Avgift
Fardtjanst, intyg for 0 kr
Forsakringsbolag, intyg timtaxa

Forsakringskassan, samtliga intyg och utlatande
oavsett om forfragan kommer fran FK eller patienten. 0 kr
(Galler gj for avstamningsmoten)

Forvaltare, lakarintyg for utredning i &rende om

anordnande av forvaltarskap kg

Inom
grunduppdraget

Inom
grunduppdraget

Inom
grunduppdraget

X

Inom
grunduppdraget

X

X
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God man, lakarintyg for utredning i &rende om
0 kr X
anordnande av godmanskap

Handikappfordon S ﬁg::sl X
Hemgangspaket = r'?]rolr?]l;"

HIV-intyg, inkl provtagning (galler aven for 375 kr inkl. X

utbildning) moms

HIV-test (enl. smittskyddslagen) 0 kr X
900 kr vid
Halsoundersokning N npart
o e A undersdkning
Exempelvis vid dyk- och flygcertifikat, aupair, intyg 1125 kr inkl
till visum m.m. MOMS vici
intyg

Halsoundersokning/hdlsosamtal avser

* dels asylsokande som inte tidigare genomgétt ndgon

hélsoundersokning (efter sin ankomst till Sverige) 2070 kr X
* dels anhorig invandrare

(avgiften debiteras migrationsverket)

Halsoundersokningar, resultat fran
hélsoundersdkningar av placerade barn och unga 0 kr X
aterkopplas till socialtjansten

Kor-, trafik- och traktorkort, (pga sjukdom) 0 kr X
Kor-, trafik- och traktorkort, (ej pga sjukdom) 128 1 Tl X
moms
Livsmedelsintyg, vid arbete med 375 kr inkl. «
livsmedelshantering moms
Lakarintyg — LVM, enligt lag om vard av 0 kr x

Lakarintyg — LVU, enligt lag om vard av unga.

Utfardas av barnkliniken. O kr

missbrukare 0&
.3
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Lakarutlatande om halsotillstand- X
LOH, intyg om

Nykterhetsintyg, i samband med dom for rattfylleri, 750 kr inkl
inkl. avgift for intyg + lakarbesok. Provtagningar moms ' X
debiteras sarskilt se nykterhetsprov.

375 kr inkl.
Nykterhetsprov alkohol moms X
. 375 kr inkl.
Nykterhetsprov narkotika moms X
Migrationsverket timtaxa
Ortopediska hjalpmedel, intyg for erhallande av 0 kr
Parkeringstillstand, intyg for 8 LTIl X
moms
Psykiatrisk vard, vardintyg for sluten vard (nar
. iy 0 kr
enskild begar det)
Psykiatrisk vard, vardintyg for sluten vard timtaxa

(samhéllsorgan begadr)

Resa, intyg for att avboka eller intyg for att ta med

mediciner. Observera att apoteken i vissa fall kan Sl l;r](')rrlrl](sl X
utfarda detta intyg avgiftsfritt.

Réttsintyg timtaxa X
Rontgenundersdkning, utan samband med sjukdom 750 Kkr inkl.

t.ex. asbest eller "hélsolunga”. moms
Sterilisering, intyg om 0 kr X
Skola, intyg till grundskola till exempel kost 0 kr X
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Tuberkulinprovning, inkl BCG-vaccination, avser
annan prévning an for vardpersonal eller for
intagning vid vardskolor, vilka ar avgiftsfria

Tuberkulinprévning, inkl BCG-vaccination, for
personal i riskyrken samt for intagning till
utbildningar i dessa yrken. Med riskyrken avses t ex
polis- skol- och daghemspersonal, socialarbetare och
vardpersonal.

\Y4

Vaccinationer, se nedan

Influensavaccin

De grupper som rekommenderas vaccin enligt
Folkhalsomyndighetens arliga rekommendationer
inklusive hushallskontakter till, och personal som
vardar, personer med gravt nedsatt immunforsvar.

o Personer 6ver 65 ar

o Gravida kvinnor i andra och tredje trimetern

o Personer oavsett alder med:
- Kronisk hjart- eller lungsjukdom samt vissa
andra kroniska sjukdomar.
- Svarbehandlad diabetes mellitus
- Kraftigt nedsatt infektionsforsvar (av sjukdom
eller behandling)
- Kronisk lever- eller njursvikt
- Astma (for barn och ungdom galler svar astma,
grad 4, med
funktionsnedséttning)
- Extrem fetma (storst risk vid BMI 6ver 40)
- Flerfunktionshinder hos barn

« Gravida kvinnor som inte tidigare vaccinerats mot
A (HINI)

Hushallskontakter och personal som vardar personer

med kraftigt nedsatt infektionsforsvar.

Samtidig influensa och pneumokockvaccination for

ovan namnda riskgrupper

Samtidig influensa och pneumokockvaccination for

ovriga icke tillhérande riskgrupperna

Influensavaccination for 6vriga, icke tillhérande

riskgrupper

Avgift

300 +

sjalvkostnad
for vaccinet

Avgift

0 kr

0 kr

0 kr

300 kr

220 kr

| REGION KRONOBERG

Inom
grunduppdraget

Inom
grunduppdraget

X

X
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Pneumokockvaccination

De grupper som rekommenderas polysackaridvaccin
(Pneumovax) enligt Folkhalsomyndighetens
rekommendationer

De grupper som rekommenderas bade
polysackaridvaccin (Pneumovax) och konjugerat
vaccin (Prevenar13) enligt Folkhdlsomyndighetens
rekommendationer sa ar Pneumovax kostnadsfritt
medan det &r en kostnad for Prevenarl3.

De patienter som har allra hogst risk for
pneumokockinfektion vaccineras inom
specialistvarden pa sjukhusen, var god se riktlinje pa
smittskyddsenhetens hemsida.
Pneumokockvaccination for dvriga, icke tillhérande
riskgrupper

Stelkramp

Vaccination mot (vid skada ingar forsta
vaccinationen i ordinarie besoksavgift)

Vaccinationer™®, dvriga icke specificerad

Vard- och behandlingsresor, intyg for

Vardbidrag, intyg vid ansékan om statligt eller
kommunalt

Ovriga atgarder/undersokningar, ej i samband
med intyg

Ovriga atgarder/undersokningar, i samband med
intyg

0 kr

300 +
sjalvkostnad
for vaccinet

220 kr

300 +
sjalvkostnad
for vaccinet

300 +
sjalvkostnad
for vaccinet

0 kr
0 kr

Avgift

timtaxa

*Vid vaccinering av flera barn inom samma familj tas endast en fast

avgift om 300 kr per syskongrupp!

Observera att barn och ungdomar som inte vaccinerats i enlighet med
barnhélsovardens och skolhélsovardens vaccinationsprogram har ratt att
fa dessa vaccinationer kostnadsfritt t.0.m. den manad de fyller 18 ar.

Ber6r framst utlandsfodda barn och ungdomar.

| REGION KRONOBERG

Inom
grunduppdraget
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5. Ovriga regler

5.1. Intyg i sluten vard
Da patient ar inskriven i sluten vard skall avgift tas ut for intyg/utlatande
pa motsvarande grunder som sker i Gppen vard.

5.2. Uteblivna tidsbestéallda besdk/For sent avbokade besok
Enligt gallande regler har sjukvardshuvudmannen ratt att kompensera
sig for uteblivna tidsbestéallda besék motsvarande den uteblivna
patientavgiften som kan vara 100 kr, 150 kr eller 300 kr. Regeln géller
samtliga tidsbestallda besok i 6ppen vard, d.v.s. dven besck for
intyg/utlatande samt atgarder/undersokningar utan samband med
sjukdom.

Om patienten inte kan utnyttja sin bestéllda tid ska den avbokas minst
ett dygn i forvag, sa att tiden kan ges till annan. Har patienten anda
uteblivit utan att kontakta varden, ska patienten debiteras en
uteblivandeavgift som kan vara 100 kr, 150 kr eller 300 kr.

Gallande regler innebér:

- Vid uteblivna besok, da det uteblivna besoket skulle avsett
intyg/utlatande respektive atgarder/undersokningar utan samband
med sjukdom m.m. tas en avgift motsvarande géllande patientavgift
ut for den vardgivarekategori som berorts.

- Avgiften tillgodoréknas ej htgkostnadsskyddet.

5.3. Grupptaxa vid riktade halsoundersoékningar/motsv.

Vid riktade halsoundersokningar som sker i grupp om minst 5 personer
—t ex hélsovard for aldre, viktgrupper, rékavvanjning eller motsvarande
far grupptaxa tillampas enligt foljande huvudprincip.

Vid deltagande av minst 5 personer debiteras respektive deltagare, halv
ordinarie patientavgift X antal tillfallen. Avgift for samtliga tillfallen bor
erlaggas vid forsta eller andra tillfallet.

6. Betalning

Se regelverk for administrativa avgifter

| REGION KRONOBERG
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2020-01-01
Region Kronoberg
Vardstod REGION
KRONOBERG

AVGIFTER | SLUTEN VARD
Tillampningsanvisningar fr.o.m. 1 januari 2020, géllande tills vidare.
1 Generell regel

0 ar till och med kalenderaret 0 kr per dag

patienten fyller 19 ar
Fran kalenderaret patienten fyller 100 kr per dag
20 ar
Barn och ungdomar har fri sjukvard till och med utgangen av det ar
de fyller 19. Avgift tas ut fran och med det ar patienten fyller 20.
2 Undantag
2.1 Patienter i aldersgruppen 20-39 ar med hel sjuk- eller
aktivitetserséattning

e 50 kr i vardavgift for dag 1-30.
e FOr resterande varddagar galler avgift enligt den generella

regeln.
e Patienten ansoker sjalv om nedsatt avgift till Kundtjanst

Vardstod.
2.2 Patienter med lag inkomst
e 50 kr i vardavgift.
o Galler for de patienter som har en skattepliktig inkomst lagre an

8 254 kr per manad, d.v.s. 99 000 kr per ar.
¢ Inkomsten kan verifieras av Skattemyndigheten eller

Forsakringskassan.
o Patienten ansoker sjalv om nedsatt avgift till Kundtjanst

Vardstod och en ny ansokan med verifierad inkomst ska lamnas

vid varje vardtillfalle.
e Retroaktiv sénkning av den andrade avgiften gérs bara pa

fakturor som géller det senaste betalda vardtillfallet eller om

fakturan &r obetald.

Avgifter slutenvard Sida 1 av 2



2.3 Avgiftsbefriade patientgrupper vid sluten vard
- Asylsokande

- Varnpliktiga

- Anhallna

- Haktade

- Intagna pa kriminalvardsanstalt

2.4 Permission

Om permission omfattat ett helt kalenderdygn (00.00-24.00) medges
avgiftsavdrag. Exempel: En patient aker hem pa fredagskvéllen och
kommer tillbaka pa sondagskvallen. I detta fall sker avdrag for ett
dygn, eftersom det endast ar l6rdagsdygnet som omfattar ett helt
kalenderdygn.

Observera patienter pa vardenheter med 5-dygnsvard faktureras for 5
varddagar per vecka.

3 Patienthotell

Ansvarig vardenhet ansvarar for att boka in patienten till ett av vara
avtalade hotell. Patienten betalar en egenavgift som motsvarar
avgiften for slutenvard, 100 kr. Egenavgiften registreras av ansvarig
vardenhet i Cosmic som sedan faktureras till patient.

4 Fakturering och betalning

Se regelverk for administrativa avgifter.

| REGION KRONOBERG
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Egenavgifter och hyra tekniska hjalpmedel .

TillAmpningsanvisningar fr.o.m. 1 januari 2020, gallande tills vidare
Egenavgift: Engangsavgift som patienten betalar vid utlamnandet av hjalpmedlet. Ny egenavgift galler vid varje ny forskrivning. .
REGION
KRONOBERG
Egenavgift Kostnadstak
Ortopedtekniska hjalpmedel
Inlagg/fotbé&ddar
per styck 175 kronor
per par 350 kronor
Mjuka ortoser 350 kronor
Tygkorsetter/gordlar 350 kronor

Ortopediska skor (per par)
over 18 ar 700 kronor

Ortopedtekniska forbrukningsartiklar av helfabrikat 350 kronor. Se aven under hjalpmedelsbidrag

Horseltekniska hjalpmedel

Flyttkostnad (per flyttningstillfalle) 350 kronor
Horapparat 1050 kronor
Slinga och TV-hjalpmedel (kan ej anvandas utan horapparat) 0 kronor
Varseblivning 350 kronor
CCTV- utrustning 350 kronor
Daisy 350 kronor
Elektroniskt forstoringsglas 350 kronor
Fickminne 350 kronor

Glasdgon 350 kronor



Glasogon och linser for patienter som har afaki samt

barn och ungdomar 0-19 ar Se under hjalpmedelsbidrag
Egenavgift Lan/hyra/driftsavgift
Andningshjalpmedel
Apneskena 35% av kostnaden
CPAP-utrustning 350 kronor per ar
Kommunikation/kognitionshjalpmedel
Handdatorer 350 kronor
Ur och klockor 350 kronor
Telefon, specialmodell 350 kronor
Daisy 350 kronor
Tyngdtécken 350 kronor
Tyngdvastar 350 kronor
Cyklar for barn och ungdom 350 kronor
Elrullstolar 350 kronor per ar

Traningshjalpmedel

350 kronor per ar

Ovriga hjalpmedel
TENS-apparater 175 kronor per pabérjad
manad



§ 305

Protokollsutdrag
Instans: Regionstyrelsens arbetsutskott
Moétesdatum: 2019-11-12

Taxor och avgifter 2020 - halso- och
sjukvarden (19RGK56)

Beslut

T
L

REGION
KRONOBERG

Regionstyrelsens arbetsutskott foreslar att regionstyrelsen limnar foljande forslag till

beslut till regionfullmiktige:

Regionfullmaktige beslutar att:

1. Hoja avgiften for uteblivet besok enligt redovisat forslag.

2. Hoja egenavgift for horapparater till 1050 kronor.

3. Hoja avgift f6r anhorigs 6vernattning pa BB-férlossning till 300 kronor

Avgifterna giller frin och med den 1 januari 2020.

Henrietta Serrate (S), Robert Olesen (S) och Magnus Carlberg (S) deltar ¢j i beslutet.

Sammanfattning

Avgifter i 6ppen halso- och sjukvard (bilaga 2):

Forslag till férandringar fran 1 januari ar 2020

e Att hoja avgiften for uteblivet besok till dubbel avgift

Uteblivet frin

Nuvarande avgift

uteblivet besok

Dubbel avgift for

uteblivet besok

Lakarbesok specialistvard 300 kronor 600 kronor
Likarbesok primarvard 150 kronor 300 kronor
Besok annan vardgivare dn likare | 100 kronor 200 kronor

er i slutenvarden (bilaga 3):

Forslag till férandringar fran 1 januari ar 2020

e Inga forslag till forindringar

Avgifter for intyg och atgarder/undersokningar (bilaga 4):

Forslag till foérandringar fran 1 januari 2020

Avgift



Protokollsutdrag -
Instans: Regionstyrelsens arbetsutskott

Métesdatum: 2019-11-12 '

REGION
KRONOBERG

e Hoja avgiften for anhorigs 6vernattning pa BB-forlossning till 300 kronor per
Overnattning

Egenavgifter for tekniska hjalpmedel (bilaga 5):
Forslag till férandringar fran 1 januari 2020

e Att hoja egenavgiften for horapparater till 1050 kronor

Forslag till beslut

Regionstyrelsens arbetsutskott foreslar att regionstyrelsen limnar foljande forslag till
beslut till regionfullmiktige:

Regionfullmiktige beslutar att:

1. Ho6ja avgiften f6r uteblivet besok enligt redovisat forslag.

2. Hoja egenavgift f6r hérapparater till 1050 kronor.

3. Hoja avgift for anhorigs 6vernattning pa BB-forlossning till 300 kronor

Avgifterna giller frin och med den 1 januari 2020.

Beslutsunderlag

e Forslag till beslut -Taxor och avgifter infor ar 2020

e Bilaga 1 - Utredning Taxor och avgifter infér ar 2020

e Bilaga 2 - Avgifter i 6ppen Hilso- och sjukvard

e Bilaga 3 - Avgifter f6r intyg och atgirderundersokningar
e Bilaga 4 - Avgifter slutenvard

e Bilaga 5 - Egenavgifter for tekniska hjilpmedel

Paragrafen ar justerad



Samordningsforbundet
Varend — Ny medlem och
reviderad forbundsordning
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Férslag till beslut 3 .
Diarienr: 19RGK134
Handladggare: Daniel Nilsson, '
Datum: 2019-10-28
REGION
KRONOBERG

Regionfullmaktige

Samordningsforbundet Varend — Ny medlem och
reviderad forbundsordning

Ordforandes forslag till beslut
Regionfullmiktige beslutar att:

1. Godkinna férbundsordning f6r Samordningsférbundet Virend.
Forbundsordning giller frain och med den 1 januari 2020.

2. Dirmed godkinna Uppvidinge kommuns ansékan om medlemskap.
Medlemskapet giller frin och med den 1 januari 2020.

3. Beslutet giller under forutsittning att samtliga medlemmar godkinner ny
térbundsordning.

Sammanfattning

Samordningsférbundet Virend svarar for finansiell samordning inom
rehabiliteringsomradet mellan Forsakringskassan, Arbetstérmedlingen, Region
Kronoberg och kommunerna Alvesta, Lessebo, Tingsryd och Vixjo. Uppvidinge
kommun har nu ansékt om medlemskap till samordningsférbundet.
Forbundsstyrelsen for Samordningsforbundet Varend beslutade den 11 oktober
2019 att rekommendera samordningsférbundets medlemmar att godkanna forslag
till ny forbundsordning. I forslag till ny férbundsordning ingar Uppvidinge
kommun som medlem. Ny férbundsordning foreslas gilla frain och med den 1
januari 2020. Férutom revidering av férbundets medlemmar ar forslag till ny
férbundsordning oférindrad jamfért med nuvarande férbundsordning,

Forbundets medlemmar ticker kostnader f6r forbundets verksamhet och férdelas
genom att Forsikringskassan bidrar med hilften, Region Kronoberg med en
fjirdedel och kommunerna med en fjirdedel. Andelen som Region Kronoberg
finansierar dr oférandrad i forslag till ny forbundsordning. Den totala kostnaden
tor regionen kan ddremot variera beroende pé férbundets tilldelade budget.

Mikael Johansson (M) Martin Myrskog
Regionstyrelsens ordférande Regiondirektor

Beslutsunderlag: Samordningsférbundet Virend - Missiv angaende medlemmar
1 Samordningstérbundet Virend
Samordningsférbundet Virend — styrelseprotokoll 2019-10-11
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Fran: Emma Krantz

Till: Alvesta; TK mail Kommun; Kommunstyrelsen; Region Kronoberg Officiell brevi&da; Info Lessebo kommun;
Joelsson Gustafsson Ulrika RST kansliavdelningen; Region Syd Arbetssdkande; Svartling Almgvist Anne
(0780); Emma Majlév Modig

Arende: Missiv och forslag Férbundsordning SFV Anstkan om medlemskap fran Uppvidinge kommun
Datum: den 25 oktober 2019 14:51:16
Bilagor: Outlook-y2g5uf2a.png

Missiv - angdende medlemmar i Samordningsférbundet Vérend inkl férbundsordning.pdf

Hej

Uppvidinge kommun inkom under hdsten med en ansékan om medlemskap i
Samordningsférbundet Vadrend. Styrelsen for Samordningsférbundet har tagit fram forslag
pa ny férbundsordning med rekommendationer att godkanna Uppvidinge kommuns
ansokan om medlemskap i féorbundet.

Jag har fatt i uppdrag av styrelsen att skicka bifogade handlingar for vidare hantering hos
férbundets nuvarande parter samt Uppvidinge kommun. Forbundsparterna har olika
rutiner for att hantera denna typ av drende och det ar bra om jag far snabb aterkoppling
pa om jag har skickat dessa handlingar till ratt instans eller inte samt tillrackligt med
beslutsunderlag.

Hor ocksa av det er till mig om det ar andra fragor som uppstar.

Med vanlig halsning Emma Krantz

Samordningsférbundet Varend
Emma Krantz

Foérbundschef

E-post: emma.krantz@sfvarend.se
Telefon:0733-288017
Besdksadress: Kungsgatan 13 A
Postadress: 352 31 Vaxj6
www.sfvarend.se

Samaordningsfarbundet

Varend
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Samordningsforbundet

Varend 2019-10-25

Forbund for finansiell samordning (FINSAM) inom rehabiliteringsomradet

Till/

Alvesta, Lessebo, Tingsryd, Uppvidinge och Vixjé kommuner
Region Kronoberg

Arbetsformedlingen

Forsékringskassan

Missiv - Angaende medlemmar i Samordningsforbundet Viirend

Samordningsférbundet Vérend bildades den 1 januari 2015 genom att Alvesta och
Vixj6 samordningsférbund gick samman. Medlemmar #r Forsékringskassan, Region
Kronoberg, Arbetsférmedlingen Alvesta, Tingsryd, Lessebo och V#xjs kommun.

Uppvidinge kommun har ansékt om medlemskap i forbundet och den 11 oktober be-
handlade forbundsstyrelsen anstkan. Styrelsen #iger inte ritt att besluta om nya med-
lemmar, utan dess uppdrag &r att limna rekommendation till garna.

Styrelsen beslutade:

- att rekommendera dgarna, att godkénna Uppvidinge kommuns ansékan om
medlemskap i Samordningsforbundet Virend

- att rekommendera 4garna att medlemskapet géller fran och med den 1 januari
2020

- att rekommendera &garna att anta forslaget till ny férbundsordning for Sam-
ordningsforbundet Vérend frén och med 1 januari 2020

- att uppmana Uppvidinge kommun att samtidigt vélja ledamot och ersittare
till forbundsstyrelsen

Medlemsfragan och forbundsordningen ska beslutas i fullmiktige hos kommunerna
och regionen samt enligt sarskild ordning hos Arbetsformedlingen och Forsikrings-
kassan.

Pé styrelsens uppdrag
M&mu 2

Krantz
Forbundschef

Samordningsférbundet Vérend

Bilaga
Forslag ny férbundsordning
Utdrag fran styrelseprotokoll Samordningsférbundet Varend 2019-10-11





FORBUNDSORDNING

Samordningsforbundet

Varend

Férbund for finansiell samordning (FINSAM) inom rehabiliteringsomradet

Giltig fran 2020-01-01





Férbundsordning for Samordningsférbund VVarend

Samordningsférbundet Varend har inréttats med stod av lagen (2003:1210) om finansiell
samordning av rehabiliteringsinsatser (FinsamL) mellan Forsakringskassan,
Arbetsformedlingen, kommun och region/landsting.

1 § Férbundets namn

Forbundets namn &r Samordningsférbundet Virend.
Organisationsnummer dr 222000-2634

2 § Forbundets sate
Forbundets sdte dr Vixjo.
3 § Forbundets medlemmar

Forbundets medlemmar &r Forsakringskassan, Region Kronoberg, Arbetsformedlingen samt
kommunerna Alvesta, Lessebo, Tingsryd, Uppvidinge och V&xjo.

4 § Foérbundets andamal

Forbundets dndamal &r att inom det geografiska omradet for Alvesta, Lessebo, Tingsryd,
Uppvidinge och Vixjé kommuner, svara for en finansiell samordning inom
rehabiliteringsomradet mellan Férsékringskassan, Arbetsformedlingen, regionen och
kommunerna i syfte att underlitta och uppn4 en effektiv resursanvindning. De gemensamma
resurserna ska anvéndas for samordnade bedomningar och insatser som syftar till att den
enskilde ska fé eller forbittra sin formaga att utfora forvirvsarbete.

5 § Férbundsstyrelsen

Samordningsférbundet skall ledas av en styrelse.

Forbundsstyrelsen skall bestd av sju ledamdter och sju ersittare. Varje forbundsmedlem utser
vardera en ledamot och en ersittare.

Ledaméter och ersittare viljs for fyra &r rdknat frn och med den 1 januari &ret efter det ar da
val av fullméktige i region och kommuner har gt rum.

Valbar till samordningsférbundets styrelse 4r:
e Ledamot eller erséttare i region- eller kommunfullmaktige
e Anstilld vid Forsakringskassan
e Anstilld vid Arbetsférmedlingen

Alla ledaméter och erséttare kallas till alla styrelseméten.

Erséttare har nérvaro- och yttranderitt.






Forbundsstyrelsen utser ordférande och vice ordfsrande samt firmatecknare, for den tid som
styrelsen bestdimmer.

6 § Uppagifter och beslutanderatt

Styrelsen &r beslutfor nér en majoritet av parterna ir representerade. Vid lika réstetal har
ordforande utslagsrost. Agarna ska samréda innan beslut om budget fattas.

Forbundet har till uppgift att

besluta om mal och riktlinjer f5r den finansiella samordningen

st6dja samverkan mellan samverkansparterna '

finansiera insatser for individer som behéver samordnade rehabiliteringsinsatser
besluta pa vilket sitt de medel som stér till for finansiell samordning skall anvéndas
svara for uppfljning och utvérdering av beslutade atgarder

upprétta budget och arsredovisning for den finansiella samordningen

AN E L=

Samordningsférbundet far inte besluta i frdgor om fSrmaner eller réttigheter for enskilda eller
vidta atgérder i dvrigt som innefattar myndighetsutévning eller tillhandahalla tjanster som &r
avsedda for enskilda.

7 § Personal

Férbundsstyrelsen ska utse ansvarig tjansteman/forbundschef som har att leda arbetet inom
forbundet enligt styrelsens anvisningar. Styrelsen har ritt att anstilla den personal som krivs
for att utféra administrativa arbetsuppgifter.

8 § Initiativratt

Medlem i férbundet har ritt att vicka ett drende i férbundsstyrelsen. Detta ska ske i enlighet
med respektive huvudmans beslutsordning.

9 § Samrad

Styrelsen ska halla férbundsmedlemmarna underrédttade om den allménna planléiggningen av
forbundets verksamhet samt om fragor av storre ekonomisk eller organisatorisk betydelse.
Styrelsen har ritt att fran forbundsmedlemmarna f& de yttranden och upplysningar som
behdvs for att styrelsen ska kunna fullgéra sina uppgifter.

10 § Kungérelser

Forbundets kungorelser, protokoll och andra tillkédnnagivanden skall anslas p4 den officiella
anslagstavlan hos kommunerna Alvesta, Lessebo, Tingsryd, Uppvidinge och Vixj6 samt






Region Kronobergs anslagstavla. Forsikringskassan och Arbetsformedlingen foljer sina
rutiner vid hantering av férbundets dokument.

11 § Andelar i tillgangar och skulder samt férdelning av kostnader

Medlemmarna har vid varje tidpunkt andel i férbundets tillgdngar och skulder i férhéllande
till vad man tillskjutit for att ticka kostnaderna.

Medlemmarna skall ticka de kostnader for forbundets verksamhet som inte ticks p4 annat
sétt.

Fordelningen mellan medlemmarna &r att Forsékringskassan bidrar med hilften av medlen,
regionen med en fjardedel samt kommunerna Alvesta, Lessebo, Tingsryd, Uppvidinge och
Vixjo gemensamt med en fjardedel.

Kommunernas finansiering berdknas pa varje kommuns antal invanare i yrkesverksam &lder
(16 — 64 &r) per den 1 november, aret innan aktuellt budgetar.

12 § Styrning och insyn

Forbundsstyrelsen skall upprétta delérsuppfoljningar med helarsprognos for verksamheten
och ekonomin, som skickas till medlemmarna. Férbundsstyrelsen skall ocksa arligen i
samband med bokslutet redovisa verksamhetens utfall f6r medlemmarna.

Forbundet far inte ingé borgen och inte heller sitta sig i skuld utéver sedvanliga krediter for
verksamheten.

13 § Budget

Forbundsstyrelsen skall varje ar uppritta en plan f6r forbundets verksamhet och ekonomi for
de kommande tre &ren. For det forsta av de tre &ren skall styrelsen uppritta en preciserad
&rsbudget. Overskott eller underskott Sverfors till nista verksamhetsér. Arsbudgeten ska
ocksa &tfoljas av mal for verksamheten.

Forbundsstyrelsen faststéller senast den 30 november budgeten for nistkommande kalenderar.
Forbundsstyrelsen skall dessforinnan samrada med forbundsmedlemmarna om budgeten.

14 § Revisorer och revision

Forbundets ridkenskaper och &rsredovisning samt styrelsens forvaltning skall granskas av
revisorer f6r varje forbundsmedlems rékning. For Forsikringskassan och Arbetsférmedlingen
ska Forsdkringskassan utse en gemensam revisor. Kommunerna Alvesta, Lessebo, Tingsryd,
Uppvidinge och Vixj6 samt Region Kronoberg ska utse en gemensam revisor och en
erséttare.






Revisorer utses i dvrigt enlighet med bestdimmelserna i 25 § FinsamL.

Revisorer viéljs for fyra &r réknat frén och med den 1 januari aret efter det &r d4 val av
fullméktige i region och kommuner 4gt rum. Mandattid for statens revisorer hanteras i
sérskild ordning. Vid revision tillimpas bestdimmelserna i 26 § FinsamL.

15 § Uttrade

En férbundsmedlem har rétt att efter uppsédgning uttrida ur forbundet. Uppségningstiden 4r
tvé ar fran och med 1 januari nastkommande &r, efter att uppsiagning inkommit.

Vid en forbundsmedlems uttrdde upploses forbundet och medlemmarnas ekonomiska
mellanhavanden regleras enligt 11 § i denna frbundsordning. Om det efter uttride p& den

kommunala sidan 4terstar minst en kommun ska uppldsning ske endast om det beslutas enligt
16 §.

16 § Likvidation och uppl&sning

Foérbundet kan trida i likvidation om medlemmarna dr verens om det eller om en eller flera
medlemmar uttrdder ur forbundet. Ett sddant beslut ska alltid foregas av ett samrad mellan
huvudminnen.

Nér forbundet tritt i likvidation skall skulderna betalas och egendomen avyttras. Darefter ska
kvarvarande tillgéngar fordelas enligt principerna i 11 § denna forbundsordning.
Foérbundsstyrelsen svarar for likvidationen.

Nar styrelsen har fullgjort sitt uppdrag ska den l&mna en slutredovisning for sin forvaltning.
Det gbrs genom att styrelsen visar en forvaltningsberittelse ver likvidationen i sin helhet
som redovisar av betalning av skulder, férséljning av egendom och skiftet av tillgangar
dérefter. Till berattelsen ska bifogas redovisningshandlingar fér hela likvidationen.

Forbundet &r uppl6st nér forvaltningsberittelsen och redovisningshandlingarna delgivits
medlemmarna.

17 § Tvister

Tvister mellan forbundet och dess medlemmar skall avgéras vid en allmén domstol i Sverige.

18 § Erséattning till ledaméter, revisorer och revisorserséattare

Erséttning f6r sammantrédesarvoden och ersittningar till ordférande, vice ordfrande,
styrelseledaméter, erséttare och revisorer ska f61ja Region Kronobergs arvodesreglemente.






Kostnaderna betalas av samordningsforbundet. Fér den revisor som Férsékringskassan utser
betalas ersittning i sérskild ordning.

Fast manadsarvode for ordférande utgar med 4 % och for vice ordférande 2 % av
grundarvodet i Region Kronobergs arvodesreglemente.

Arvoden till samtliga revisorer ska enligt huvudregeln i bestimmelsen i 25 § FinsamL, betalas
av samordningsférbundet.

19 § Arkivtillsyn

Kommunstyrelsen i Véxjé kommun ansvarar for tillsynen av att samordningsfrbundet fullgér
sina skyldigheter enligt arkivliagen (1990:782).

20 § Forbundets bildande

Forbundet anses bildat den 1 januari 2020 under férutsittning att samtliga medlemmar vid den
tidpunkten godként denna forbundsordning. (Férbundet har ombildats/utvidgats).






Samordningsférbundet

Varend

Styrelseprotokoll 2019-10-24

Forbund for finansiell samordning (FINSAM) inom rehabiliteringsomradet

Plats

Tid

Beslutande

Ovriga nérvarande

Franvarande ordinarie
ledaméter

Justering
Justerare

Plats och tid
Justerade paragrafer
Underskrifter
Sekreterare

Ordforande

Justerare

Storgatan 78, Lessebo

Den 11 oktober k1. 09:00-12:00

Sebastian Ohlsson, Alvesta kommun
Robert Olesen, Region Kronoberg
Lars Altgard, Lessebo kommun

Mira Weilander, Forsakringskassan
Irene Bladh, V&xj6 kommun

Magnus Carlberg, Tingsryds kommun

Emma Krantz, fsrbundschef

Aleksandra Karlsson, Samordningsfrbundet
Cecilia Orbick Tiderman, Samordningsforbundet
Lennart Emriksson, Emrikssons Ekonomibyra AB
§81

Constanze Liljegren Arbetsformedlingen
Oliver Rosengren, Region Kronoberg

Mira Weilander
Kungsgatan 13a den 24 oktober
§ 76 -§ 89

mﬂ KP&M L

Emma Krantz

/z{

g <h-
era Wellander





Samordningsférbundet

Varend

Styrelseprotokoll 2019-10-24

Forbund for finansiell samordning (FINSAM) inom rehabiliteringsomradet

§ 83

§ 84

Kurser och konferenser
Styrelsens beslut
- att notera informationen och ldgga till handlingarna.

Beskrivning av drendet

a/ Den nationella FINSAM konferensen genomfors den 24 — 25 mars 2020 i
Halmstad och ordforande belyser att s& manga som méjligt avsitter den tiden.
Programmet f6r konferensen &r &nnu inte publicerat.

Informationer och meddelande
Styrelsens beslut
- att rekommendera dgarna, att godkénna Uppvidinge kommuns
ans6kan om medlemskap i Samordningsférbundet Virend och att
medlemskapet giller frén och med den 1 januari 2020.
- att godkénna den strategisk lansgemensam Sverenskommelse (SOK)
och lagga till handlingarna.
- att informationen om nytt arkivreglemente, NNS medlemsméte samt
ny sakkunnigt bitrdde f 6r KPMG och ldgga till handlingarna.

Beskrivning av drendet

a/ Uppvidinge kommun har anstkt om medlemskap i Samordningsférbundet
Vérend.

b/ Vixj6 kommun har tagit beslut pa nytt arkivreglemente som paverkar
forbundets verksamhet. Férbundschefen kommer att revidera arkivet enligt de
nya bestdmmelserna.

¢/ NNS genomfor sitt medlemsméte vid NNS konferensen den 29 — 30
oktober. Ingen fran férbundet kommer att delta vid konferens och styrelsen
har heller inga synpunkter pa dagordningen.

d/ Den strategisk ldnsgemensam §verenskommelse (SOK) #r nu klar och
styrelsen far ta del av innehallet. Styrelsen har inga synpunkter pa
dverenskommelsen utan godkénner den.

e/ Emil Andersson ny revisor 4t staten har gjort en f6rfragan till ordférande
och férbundschef om att agera som sakkunnigt bitride gentemot forbundet.
Ordf6rande har godként detta.






Samordningsforbundet

Varend

Styrelseprotokoll 2019-10-24

Férbund for finansiell samordning (FINSAM) inom rehabiliteringsomradet

§ 85

§ 86

§ 87

§ 88

§ 89

Ny férbundsordning ar 2020
Styrelsens beslut
- att rekommendera 4garna att anta forslaget till ny forbundsordning for
Samordningsférbundet Vérend frén och med den 1 januari 2020.
- att uppmana Uppvidinge kommun att samtidigt vilja ledamot och
ersittare till férbundsstyrelsen.

Beskrivning av drendet

Medlemsfrégan och férbundsordningen ska beslutas i fullmiktige hos
kommuner och regionen och enligt sérskild ordning hos Férsikringskassan
och Arbetsférmedlingen. Representanter fran Uppvidinge kommun kommer
bjudas in till styrelsemétet i november.

Innehall Strategidag den 14 november
Styrelsens beslut
- att notera information och l4gga till handlingarna.

Beskrivning av drendet

a/ Den 14 november genomfors strategidag tillsammans med styrelse och
utvecklingsgrupp. Innehéll av dagen kommer innefatta representation fran
utredare for IFS (Inspektionen for socialforsikringen) som har fitt i uppdrag
att utvirdera Samordningsférbundets ansvar och roller samt innehall.
Forbundschefen skickar kallelse och dagordning tva veckor innan motet.
Sunnerbo Samordningsforbund bjuds in att delta vid informationen frén
utredarna fran IFS utredare.

Ovriga fragor
Inga 6vriga fragor

Ndsta sammantrade
Nésta sammantrdde den 29 november 12:00 - 16:00, Vixjo

Avslutning
Ordforande Sebastian Ohlsson férklarar métet avslutat.







Samordningsforbundet

Varend 2019-10-25

Forbund for finansiell samordning (FINSAM) inom rehabiliteringsomradet

Till/

Alvesta, Lessebo, Tingsryd, Uppvidinge och Vixjé kommuner
Region Kronoberg

Arbetsformedlingen

Forsékringskassan

Missiv - Angaende medlemmar i Samordningsforbundet Viirend

Samordningsférbundet Vérend bildades den 1 januari 2015 genom att Alvesta och
Vixj6 samordningsférbund gick samman. Medlemmar #r Forsékringskassan, Region
Kronoberg, Arbetsférmedlingen Alvesta, Tingsryd, Lessebo och V#xjs kommun.

Uppvidinge kommun har ansékt om medlemskap i forbundet och den 11 oktober be-
handlade forbundsstyrelsen anstkan. Styrelsen #iger inte ritt att besluta om nya med-
lemmar, utan dess uppdrag &r att limna rekommendation till garna.

Styrelsen beslutade:

- att rekommendera dgarna, att godkénna Uppvidinge kommuns ansékan om
medlemskap i Samordningsforbundet Virend

- att rekommendera 4garna att medlemskapet géller fran och med den 1 januari
2020

- att rekommendera &garna att anta forslaget till ny férbundsordning for Sam-
ordningsforbundet Vérend frén och med 1 januari 2020

- att uppmana Uppvidinge kommun att samtidigt vélja ledamot och ersittare
till forbundsstyrelsen

Medlemsfragan och forbundsordningen ska beslutas i fullmiktige hos kommunerna
och regionen samt enligt sarskild ordning hos Arbetsformedlingen och Forsikrings-
kassan.

Pé styrelsens uppdrag
M&mu 2

Krantz
Forbundschef

Samordningsférbundet Vérend

Bilaga
Forslag ny férbundsordning
Utdrag fran styrelseprotokoll Samordningsférbundet Varend 2019-10-11
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Férbund for finansiell samordning (FINSAM) inom rehabiliteringsomradet

Giltig fran 2020-01-01



Férbundsordning for Samordningsférbund VVarend

Samordningsférbundet Varend har inréttats med stod av lagen (2003:1210) om finansiell
samordning av rehabiliteringsinsatser (FinsamL) mellan Forsakringskassan,
Arbetsformedlingen, kommun och region/landsting.

1 § Férbundets namn

Forbundets namn &r Samordningsférbundet Virend.
Organisationsnummer dr 222000-2634

2 § Forbundets sate
Forbundets sdte dr Vixjo.
3 § Forbundets medlemmar

Forbundets medlemmar &r Forsakringskassan, Region Kronoberg, Arbetsformedlingen samt
kommunerna Alvesta, Lessebo, Tingsryd, Uppvidinge och V&xjo.

4 § Foérbundets andamal

Forbundets dndamal &r att inom det geografiska omradet for Alvesta, Lessebo, Tingsryd,
Uppvidinge och Vixjé kommuner, svara for en finansiell samordning inom
rehabiliteringsomradet mellan Férsékringskassan, Arbetsformedlingen, regionen och
kommunerna i syfte att underlitta och uppn4 en effektiv resursanvindning. De gemensamma
resurserna ska anvéndas for samordnade bedomningar och insatser som syftar till att den
enskilde ska fé eller forbittra sin formaga att utfora forvirvsarbete.

5 § Férbundsstyrelsen

Samordningsférbundet skall ledas av en styrelse.

Forbundsstyrelsen skall bestd av sju ledamdter och sju ersittare. Varje forbundsmedlem utser
vardera en ledamot och en ersittare.

Ledaméter och ersittare viljs for fyra &r rdknat frn och med den 1 januari &ret efter det ar da
val av fullméktige i region och kommuner har gt rum.

Valbar till samordningsférbundets styrelse 4r:
e Ledamot eller erséttare i region- eller kommunfullmaktige
e Anstilld vid Forsakringskassan
e Anstilld vid Arbetsférmedlingen

Alla ledaméter och erséttare kallas till alla styrelseméten.

Erséttare har nérvaro- och yttranderitt.




Forbundsstyrelsen utser ordférande och vice ordfsrande samt firmatecknare, for den tid som
styrelsen bestdimmer.

6 § Uppagifter och beslutanderatt

Styrelsen &r beslutfor nér en majoritet av parterna ir representerade. Vid lika réstetal har
ordforande utslagsrost. Agarna ska samréda innan beslut om budget fattas.

Forbundet har till uppgift att

besluta om mal och riktlinjer f5r den finansiella samordningen

st6dja samverkan mellan samverkansparterna '

finansiera insatser for individer som behéver samordnade rehabiliteringsinsatser
besluta pa vilket sitt de medel som stér till for finansiell samordning skall anvéndas
svara for uppfljning och utvérdering av beslutade atgarder

upprétta budget och arsredovisning for den finansiella samordningen

AN E L=

Samordningsférbundet far inte besluta i frdgor om fSrmaner eller réttigheter for enskilda eller
vidta atgérder i dvrigt som innefattar myndighetsutévning eller tillhandahalla tjanster som &r
avsedda for enskilda.

7 § Personal

Férbundsstyrelsen ska utse ansvarig tjansteman/forbundschef som har att leda arbetet inom
forbundet enligt styrelsens anvisningar. Styrelsen har ritt att anstilla den personal som krivs
for att utféra administrativa arbetsuppgifter.

8 § Initiativratt

Medlem i férbundet har ritt att vicka ett drende i férbundsstyrelsen. Detta ska ske i enlighet
med respektive huvudmans beslutsordning.

9 § Samrad

Styrelsen ska halla férbundsmedlemmarna underrédttade om den allménna planléiggningen av
forbundets verksamhet samt om fragor av storre ekonomisk eller organisatorisk betydelse.
Styrelsen har ritt att fran forbundsmedlemmarna f& de yttranden och upplysningar som
behdvs for att styrelsen ska kunna fullgéra sina uppgifter.

10 § Kungérelser

Forbundets kungorelser, protokoll och andra tillkédnnagivanden skall anslas p4 den officiella
anslagstavlan hos kommunerna Alvesta, Lessebo, Tingsryd, Uppvidinge och Vixj6 samt




Region Kronobergs anslagstavla. Forsikringskassan och Arbetsformedlingen foljer sina
rutiner vid hantering av férbundets dokument.

11 § Andelar i tillgangar och skulder samt férdelning av kostnader

Medlemmarna har vid varje tidpunkt andel i férbundets tillgdngar och skulder i férhéllande
till vad man tillskjutit for att ticka kostnaderna.

Medlemmarna skall ticka de kostnader for forbundets verksamhet som inte ticks p4 annat
sétt.

Fordelningen mellan medlemmarna &r att Forsékringskassan bidrar med hilften av medlen,
regionen med en fjardedel samt kommunerna Alvesta, Lessebo, Tingsryd, Uppvidinge och
Vixjo gemensamt med en fjardedel.

Kommunernas finansiering berdknas pa varje kommuns antal invanare i yrkesverksam &lder
(16 — 64 &r) per den 1 november, aret innan aktuellt budgetar.

12 § Styrning och insyn

Forbundsstyrelsen skall upprétta delérsuppfoljningar med helarsprognos for verksamheten
och ekonomin, som skickas till medlemmarna. Férbundsstyrelsen skall ocksa arligen i
samband med bokslutet redovisa verksamhetens utfall f6r medlemmarna.

Forbundet far inte ingé borgen och inte heller sitta sig i skuld utéver sedvanliga krediter for
verksamheten.

13 § Budget

Forbundsstyrelsen skall varje ar uppritta en plan f6r forbundets verksamhet och ekonomi for
de kommande tre &ren. For det forsta av de tre &ren skall styrelsen uppritta en preciserad
&rsbudget. Overskott eller underskott Sverfors till nista verksamhetsér. Arsbudgeten ska
ocksa &tfoljas av mal for verksamheten.

Forbundsstyrelsen faststéller senast den 30 november budgeten for nistkommande kalenderar.
Forbundsstyrelsen skall dessforinnan samrada med forbundsmedlemmarna om budgeten.

14 § Revisorer och revision

Forbundets ridkenskaper och &rsredovisning samt styrelsens forvaltning skall granskas av
revisorer f6r varje forbundsmedlems rékning. For Forsikringskassan och Arbetsférmedlingen
ska Forsdkringskassan utse en gemensam revisor. Kommunerna Alvesta, Lessebo, Tingsryd,
Uppvidinge och Vixj6 samt Region Kronoberg ska utse en gemensam revisor och en
erséttare.




Revisorer utses i dvrigt enlighet med bestdimmelserna i 25 § FinsamL.

Revisorer viéljs for fyra &r réknat frén och med den 1 januari aret efter det &r d4 val av
fullméktige i region och kommuner 4gt rum. Mandattid for statens revisorer hanteras i
sérskild ordning. Vid revision tillimpas bestdimmelserna i 26 § FinsamL.

15 § Uttrade

En férbundsmedlem har rétt att efter uppsédgning uttrida ur forbundet. Uppségningstiden 4r
tvé ar fran och med 1 januari nastkommande &r, efter att uppsiagning inkommit.

Vid en forbundsmedlems uttrdde upploses forbundet och medlemmarnas ekonomiska
mellanhavanden regleras enligt 11 § i denna frbundsordning. Om det efter uttride p& den

kommunala sidan 4terstar minst en kommun ska uppldsning ske endast om det beslutas enligt
16 §.

16 § Likvidation och uppl&sning

Foérbundet kan trida i likvidation om medlemmarna dr verens om det eller om en eller flera
medlemmar uttrdder ur forbundet. Ett sddant beslut ska alltid foregas av ett samrad mellan
huvudminnen.

Nér forbundet tritt i likvidation skall skulderna betalas och egendomen avyttras. Darefter ska
kvarvarande tillgéngar fordelas enligt principerna i 11 § denna forbundsordning.
Foérbundsstyrelsen svarar for likvidationen.

Nar styrelsen har fullgjort sitt uppdrag ska den l&mna en slutredovisning for sin forvaltning.
Det gbrs genom att styrelsen visar en forvaltningsberittelse ver likvidationen i sin helhet
som redovisar av betalning av skulder, férséljning av egendom och skiftet av tillgangar
dérefter. Till berattelsen ska bifogas redovisningshandlingar fér hela likvidationen.

Forbundet &r uppl6st nér forvaltningsberittelsen och redovisningshandlingarna delgivits
medlemmarna.

17 § Tvister

Tvister mellan forbundet och dess medlemmar skall avgéras vid en allmén domstol i Sverige.

18 § Erséattning till ledaméter, revisorer och revisorserséattare

Erséttning f6r sammantrédesarvoden och ersittningar till ordférande, vice ordfrande,
styrelseledaméter, erséttare och revisorer ska f61ja Region Kronobergs arvodesreglemente.




Kostnaderna betalas av samordningsforbundet. Fér den revisor som Férsékringskassan utser
betalas ersittning i sérskild ordning.

Fast manadsarvode for ordférande utgar med 4 % och for vice ordférande 2 % av
grundarvodet i Region Kronobergs arvodesreglemente.

Arvoden till samtliga revisorer ska enligt huvudregeln i bestimmelsen i 25 § FinsamL, betalas
av samordningsférbundet.

19 § Arkivtillsyn

Kommunstyrelsen i Véxjé kommun ansvarar for tillsynen av att samordningsfrbundet fullgér
sina skyldigheter enligt arkivliagen (1990:782).

20 § Forbundets bildande

Forbundet anses bildat den 1 januari 2020 under férutsittning att samtliga medlemmar vid den
tidpunkten godként denna forbundsordning. (Férbundet har ombildats/utvidgats).




Samordningsférbundet

Varend

Styrelseprotokoll 2019-10-24

Forbund for finansiell samordning (FINSAM) inom rehabiliteringsomradet

Plats

Tid

Beslutande

Ovriga nérvarande

Franvarande ordinarie
ledaméter

Justering
Justerare

Plats och tid
Justerade paragrafer
Underskrifter
Sekreterare

Ordforande

Justerare

Storgatan 78, Lessebo

Den 11 oktober k1. 09:00-12:00

Sebastian Ohlsson, Alvesta kommun
Robert Olesen, Region Kronoberg
Lars Altgard, Lessebo kommun

Mira Weilander, Forsakringskassan
Irene Bladh, V&xj6 kommun

Magnus Carlberg, Tingsryds kommun

Emma Krantz, fsrbundschef

Aleksandra Karlsson, Samordningsfrbundet
Cecilia Orbick Tiderman, Samordningsforbundet
Lennart Emriksson, Emrikssons Ekonomibyra AB
§81

Constanze Liljegren Arbetsformedlingen
Oliver Rosengren, Region Kronoberg

Mira Weilander
Kungsgatan 13a den 24 oktober
§ 76 -§ 89
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Forbund for finansiell samordning (FINSAM) inom rehabiliteringsomradet

§ 83

§ 84

Kurser och konferenser
Styrelsens beslut
- att notera informationen och ldgga till handlingarna.

Beskrivning av drendet

a/ Den nationella FINSAM konferensen genomfors den 24 — 25 mars 2020 i
Halmstad och ordforande belyser att s& manga som méjligt avsitter den tiden.
Programmet f6r konferensen &r &nnu inte publicerat.

Informationer och meddelande
Styrelsens beslut
- att rekommendera dgarna, att godkénna Uppvidinge kommuns
ans6kan om medlemskap i Samordningsférbundet Virend och att
medlemskapet giller frén och med den 1 januari 2020.
- att godkénna den strategisk lansgemensam Sverenskommelse (SOK)
och lagga till handlingarna.
- att informationen om nytt arkivreglemente, NNS medlemsméte samt
ny sakkunnigt bitrdde f 6r KPMG och ldgga till handlingarna.

Beskrivning av drendet

a/ Uppvidinge kommun har anstkt om medlemskap i Samordningsférbundet
Vérend.

b/ Vixj6 kommun har tagit beslut pa nytt arkivreglemente som paverkar
forbundets verksamhet. Férbundschefen kommer att revidera arkivet enligt de
nya bestdmmelserna.

¢/ NNS genomfor sitt medlemsméte vid NNS konferensen den 29 — 30
oktober. Ingen fran férbundet kommer att delta vid konferens och styrelsen
har heller inga synpunkter pa dagordningen.

d/ Den strategisk ldnsgemensam §verenskommelse (SOK) #r nu klar och
styrelsen far ta del av innehallet. Styrelsen har inga synpunkter pa
dverenskommelsen utan godkénner den.

e/ Emil Andersson ny revisor 4t staten har gjort en f6rfragan till ordférande
och férbundschef om att agera som sakkunnigt bitride gentemot forbundet.
Ordf6rande har godként detta.
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§ 85

§ 86

§ 87

§ 88

§ 89

Ny férbundsordning ar 2020
Styrelsens beslut
- att rekommendera 4garna att anta forslaget till ny forbundsordning for
Samordningsférbundet Vérend frén och med den 1 januari 2020.
- att uppmana Uppvidinge kommun att samtidigt vilja ledamot och
ersittare till férbundsstyrelsen.

Beskrivning av drendet

Medlemsfrégan och férbundsordningen ska beslutas i fullmiktige hos
kommuner och regionen och enligt sérskild ordning hos Férsikringskassan
och Arbetsférmedlingen. Representanter fran Uppvidinge kommun kommer
bjudas in till styrelsemétet i november.

Innehall Strategidag den 14 november
Styrelsens beslut
- att notera information och l4gga till handlingarna.

Beskrivning av drendet

a/ Den 14 november genomfors strategidag tillsammans med styrelse och
utvecklingsgrupp. Innehéll av dagen kommer innefatta representation fran
utredare for IFS (Inspektionen for socialforsikringen) som har fitt i uppdrag
att utvirdera Samordningsférbundets ansvar och roller samt innehall.
Forbundschefen skickar kallelse och dagordning tva veckor innan motet.
Sunnerbo Samordningsforbund bjuds in att delta vid informationen frén
utredarna fran IFS utredare.

Ovriga fragor
Inga 6vriga fragor

Ndsta sammantrade
Nésta sammantrdde den 29 november 12:00 - 16:00, Vixjo

Avslutning
Ordforande Sebastian Ohlsson férklarar métet avslutat.
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Plats

Tid

Beslutande

Ovriga nérvarande

Franvarande ordinarie
ledamoter

Justering
Justerare

Plats och tid
Justerade paragrafer
Underskrifter
Sekreterare

Ordforande

Justerare

Storgatan 78, Lessebo

Den 11 oktober kl. 09:00-12:00

Sebastian Ohlsson, Alvesta kommun
Robert Olesen, Region Kronoberg
Lars Altgard, Lessebo kommun

Mira Weilander, Forsékringskassan
Irene Bladh, V&xjo kommun

Magnus Carlberg, Tingsryds kommun

Emma Krantz, forbundschef
Aleksandra Karlsson, Samordningsférbundet
Cecilia Orbick Tiderman, Samordningsférbundet

Lennart Emriksson, Emrikssons Ekonomibyrd AB
§81

Constanze Liljegren Arbetsférmedlingen
Oliver Rosengren, Region Kronoberg

Mira Weilander
Kungsgatan 13a den 24 oktober

§ 76 -§ 89
1
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Arenden

§ 76

§ 77

§78

§ 79

§ 80

Motets 6ppnande
Ordférande Sebastian Ohlsson hilsar alla vilkomna till dagens styrelseméte
och forklarar motet Gppnat.

Val av protokolljusterare
Styrelsens beslut
- att utse Mira Weilander, att tillsammans med ordférande justera
protokollet den 24 oktober.

Faststallande av féredragningslista
Styrelsens beslut
- att ldgga till punkt 9e information om ny sakkunnigt bitrade. I 6vrigt
faststilla foredragningslistan enligt utsént forslag

Foéregaende motesprotokoll
Styrelsens beslut
- att lagga protokollet till handlingarna.

Beskrivning av idrendet
Foregdende protokoll har varit utsént till styrelsen och inga synpunkter har
framforts.

Delegationsbesliut
Styrelsens beslut
- att notera informationen till protokollet.

Beskrivning av drendet
Inga delegationsbeslut har tagits.
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§ 81 Delarsredovisning inklusive ekonomisk rapport
Styrelsens beslut
- att godkénna delarsredovisning inklusive ekonomisk rapport till och
med 31 augusti 2019 och l4gga till handlingarna.

Beskrivning av drendet

Lennart Emriksson, Emrikssons Ekonomibyrd AB foredrar den ekonomisk
rapporten till och med 31 augusti. Arbetsformedlingen har inte debiterat
16nekostnaderna for de medarbetare som &r utlanade till férbundet. Daremot
ir 1onekostnaderna periodiserade och didrmed inriknade i resultatet.
Forbundets egna kapital férvintas hamna inom Nationella radets
rekommendation. I delérsredovisningen presenteras varsamheten mal och
aktiviteter utifrdn dem. Flera av aktiviteterna har genomforts enligt
verksamhetsplanen. Styrelsen &r eniga om att delérsredovisningen motsvarar
verksamheten och godkénner den.

§ 82 Nuldge.
a) Minnesanteckningar fran utvecklingsgruppen den 27
september 2019
Styrelsens beslut
- att lagga anteckningarna fran utvecklingsgruppens mote den 27
september till handlingarna.

Beskrivning av drendet

Forbundschefen gér igenom anteckningarna fran utvecklingsgruppens méte
den 27 september. Det har forts diskussioner om bland annat insatskatalogens
syfte. Vissa parter anser att den inte fyller ndgon funktion. Efter métet med
utvecklingsgruppen har férbundschefen deltagit i ledningsrédet for
insatskatalogen i Linkdping. Vid ledningsradet framkom det att malséttningen
ar att gora katalogen mer anvandarvénlig for medborgare och fA namnet
vélfardsguiden. Det finns ménga utvecklingstankar men ingen ekonomi att
genomfora utvecklingen direkt dérfor har Ledningsradet beslutat om en
utvecklingsfond dér de forbund som har extra medel kan bidra. Idag &r det 22
forbund som ingér i katalogen. Forbundet har anstillt en ny lokal
katalogadministratér Katarina Bodin fran och med den 16 september -31
december 2019. Tjansten &r pa 50 % och delas med Sunnerbo
samordningsférbund.
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b) Rapport fran arbetsgrupp fér vision och mal
Styrelsens beslut
- att godkénna arbetsgruppens forslag pa vision och mal f6r ar 2020 och
lagga det till handlingarna.

Beskrivning av drendet
Efter strategidagen i maj manad utsags en arbetsgrupp med representation
fran styrelse och utvecklingsgrupp. Arbetsgruppen har traffats vid tva
tillfallen.
Forslaget for &r visionen &r att:
Forenkla processen for bade individer och organisationer for att den enskilde
manniskan ska uppna eller forbdttra sin formaga till forvirvsarbete
Forslag pa mélséttningarna &r:

- Effekt mot hogre arbetsférmaga med hjélp av samordnade

rehabiliteringsinsatser

- Effektiviteten blir hogre och kostnaderna lagre
Arbetsgruppen har ocksé arbetet fram arbetsmetoder for att nd mélen och de
ar:

- Processutveckling genom tjénstedesign

- Kompetensutveckling

- Pilotverksamhet
Arbetsgruppen diskuterade ocksa vilka malgrupper som ska prioriteras under
ar 2020. Malgrupperna kommer att utvecklas och beskrivas ytterligare 1
verksamhetsplanen. Styrelsen &r Gverens om att det &r en bra vision och
tydliga mal och godkénner arbetsgruppens forslag.
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c) Workshop med skolverket 10 oktober - for att utveckla
KAA-verksamheten och natverkssamverkan mellan
kommuner.

Styrelsens beslut
- att notera informationen och ldgga den till handlingarna.

Beskrivning av drendet

Vid workshopen deltog 42 personer. Det var personer som arbetar som KAA
(kommunalt aktivitetsansvariga), SYV (studie- och yrkesvigledare), personer
fran elevhélsan, chefer och rektorer, handlidggare fran Arbetsformedlingen
och Forsdkringskassan samt politiker. Workshopen anordnades tillsammans
med Sunnerbo Samordningsforbund. Skolverket redogjorde f6r bland annat
lagens intention. Gruppdiskussioner genomférdes utifrén omrédden sasom
utveckla arbetssitt for identifiering och kontakt med ungdomar, béttre utbud
och arbetssitt vid erbjudandet av individuella insatser, organisation och
ledning samt nésta steg 1 verksamhetsutveckling. Skolverket foresprékar att
det finns regionala KAA nitverk, vilket processledare Cecilia Orbzck
Tiderman haller samman i Kronoberg. Det som uppmérksammats &r att det #r
svart att hitta en gemensam process for alla for att forutséttningarna i
kommunerna skiljer sig at. Det som framkommit i nétverket &r vikten av det
avslutande samtalet samt kopplingen mellan skolan och KAA. Skolverket
sammanstéllde gruppdiskussionerna via ett internt system. Planen 4r att KAA
nétverket foljer upp diskussionerna fran workshopen vid nésta nitverkstraff.
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d/ Aterkoppling kring effektutvirdering om projektet
Hélsofrdmjande etablering — utékad malgrupp

Styrelsens beslut
- att notera informationen och ldgga den till handlingarna.

Beskrivning av drendet

Styrelsen beslutade vid métet den 14 juni 2019 att bevilja insatsen utkad
malgrupp inom hélsofrdmjande etablering med ett tilligg om en
effektutvardering av insatsen. Forslaget var att ta kontakt med
Linneuniversitet och underséka mojligheten till denna utvirdering.

Projektledare Alemka Zuko och forbundschefen har tréffat

Lars Behrenz som bland annat #r forskare inom institutionen for ekonomi och
statistik p& Linneuniversitet. Enligt Lars finns det tv4 sitt att genomftra en
effektutvardering av projektet:

1. Slumpmdéssigt urval dér vissa far insatsen och vissa inte far insatsen.
Nackdelen med denna metod #r att projektet &r litet och d& redan técker in
hela mélgruppen och da finns igen jamforelsegrupp.

2. Ha en jamforelsegrupp med tex. véstra delen av lédnet (Ljungby, Markaryd
och Almhult). Den vistra delen av linet hade valet att ingd som part i det
befintliga EFS projektet inom hélsofrdmjande etablering, men valde att avsta
och erbjuda eget stdd till méalgruppen. Férdelen med detta alternativ r att tre
av parternas dr samma for hela lanet dvs Forsdkringskassan,
Arbetsformedlingen och Region Kronoberg.

Arbetsmetoden for utvarderingen skulle vara att ta fram register frén
Arbetsférmedlingen utifran en definition av méalgruppen till exempel.
fodelseland, utbildning, vilka kurser personerna tagit del av, kén och &lder.

Utmaningar med att géra utvarderingen &r att det &r kort projekttid. Kostnaden
for utvérderingen ar 300 000 kr vilket skulle medféra att parterna sjélva far
dela pa kostnaden for ett ganska litet projekt. Utmaningen &r ocksa att hitta
deltagarna sé langt som mojligt efter avslutat projekt vilket medfor att
resultatet av utvdrderingen sker en tid efter avslutat projekt. D4 blir det ett
glapp mellan insats och eventuell implementering. Fordelar med att géra
utvérderingen &r att det ger ett bra genomarbetat underlag for att fatta ett
framtida beslut om insatsen. Styrelsen &r enig om att det hade varit en bra
med en effektutvardering, men att det &r for kostsamt for parterna i ett for litet
projekt. Styrelsen véljer i stéllet att fa kontinuerlig uppfoljning via SUS och

Indikatorerna av insatsen. -
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§ 83

§ 84

Kurser och konferenser
Styrelsens beslut
- att notera informationen och l4gga till handlingarna.

Beskrivning av drendet

a/ Den nationella FINSAM konferensen genomfors den 24 — 25 mars 2020 i
Halmstad och ordférande belyser att s& ménga som mojligt avsitter den tiden.
Programmet f6r konferensen #r dnnu inte publicerat.

Informationer och meddelande
Styrelsens beslut
- att rekommendera &garna, att godkénna Uppvidinge kommuns
anstkan om medlemskap i Samordningsférbundet Varend och att
medlemskapet géller fran och med den 1 januari 2020.
- att godkénna den strategisk lansgemensam dverenskommelse (SOK)
och lagga till handlingarna.
- att informationen om nytt arkivreglemente, NNS medlemsméte samt
ny sakkunnigt bitrdde f 6r KPMG och l4gga till handlingarna.

Beskrivning av drendet

a/ Uppvidinge kommun har ansékt om medlemskap i Samordningsforbundet
Vérend.

b/ Vixj6 kommun har tagit beslut pa nytt arkivreglemente som paverkar
forbundets verksamhet. Forbundschefen kommer att revidera arkivet enligt de
nya bestdmmelserna.

¢/ NNS genomfor sitt medlemsméte vid NNS konferensen den 29 — 30
oktober. Ingen fran forbundet kommer att delta vid konferens och styrelsen
har heller inga synpunkter pa dagordningen.

d/ Den strategisk linsgemensam 6verenskommelse (SOK) 4r nu klar och
styrelsen fér ta del av innehallet. Styrelsen har inga synpunkter pa
dverenskommelsen utan godkénner den.

e/ Emil Andersson ny revisor at staten har gjort en forfragan till ordférande
och forbundschef om att agera som sakkunnigt bitride gentemot forbundet.
Ordforande har godként detta.




Samordningsférbundet

Varend

Styrelseprotokoll 2019-10-24

Férbund for finansiell samordning (FINSAM) inom rehabiliteringsomradet

§ 85

§ 86

§ 87

§ 88

§ 89

Ny férbundsordning ar 2020
Styrelsens beslut
- att rekommendera dgarna att anta forslaget till ny forbundsordning for
Samordningsférbundet Virend fran och med den 1 januari 2020.
- att uppmana Uppvidinge kommun att samtidigt vélja ledamot och
erséttare till forbundsstyrelsen.

Beskrivning av drendet

Medlemsfragan och férbundsordningen ska beslutas i fullméktige hos
kommuner och regionen och enligt sérskild ordning hos Férsiakringskassan
och Arbetsférmedlingen. Representanter fran Uppvidinge kommun kommer
bjudas in till styrelsemétet i november.

Innehall Strategidag den 14 november
Styrelsens beslut
- att notera information och l4gga till handlingarna.

Beskrivning av drendet

a/ Den 14 november genomfors strategidag tillsammans med styrelse och
utvecklingsgrupp. Innehall av dagen kommer innefatta representation fran
utredare for IFS (Inspektionen for socialforsékringen) som har fétt i uppdrag
att utvérdera Samordningsférbundets ansvar och roller samt innehall.
Forbundschefen skickar kallelse och dagordning tvd veckor innan métet.
Sunnerbo Samordningsférbund bjuds in att delta vid informationen fran
utredarna frén IFS utredare.

Ovriga fragor
Inga &vriga fragor

Nasta sammantrade
Niésta sammantréde den 29 november 12:00 - 16:00, Vixjo

Avslutning
Ordforande Sebastian Ohlsson forklarar motet avslutat.



§ 306

Protokollsutdrag 3 .
Instans: Regionstyrelsens arbetsutskott

Métesdatum: 2019-11-12 '

REGION
KRONOBERG

Samordningsforbundet Varend — Ny
medlem och reviderad forbundsordning
(19RGK134)

Beslut
Regionstyrelsens arbetsutskott foreslar att regionstyrelsen limnar foljande forslag till
beslut till regionfullmiktige:

Regionfullmiktige beslutar att:

1. Godkinna férbundsordning f6r Samordningsférbundet Virend. Férbundsordning
galler fran och med den 1 januari 2020.

2. Dirmed godkianna Uppvidinge kommuns ansékan om medlemskap. Medlemskapet
giller fran och med den 1 januari 2020.

3. Beslutet giller under férutsittning att samtliga medlemmar godkinner ny
térbundsordning.

Sammanfattning

Samordningsférbundet Virend svarar for finansiell samordning inom
rehabiliteringsomradet mellan Forsakringskassan, Arbetstérmedlingen, Region
Kronoberg och kommunerna Alvesta, Lessebo, Tingsryd och Vixjo. Uppvidinge
kommun har nu ansékt om medlemskap till samordningsférbundet. Férbundsstyrelsen
tor Samordningsférbundet Virend beslutade den 11 oktober 2019 att rekommendera
samordningsférbundets medlemmar att godkdnna forslag till ny forbundsordning. I
torslag till ny férbundsordning ingar Uppvidinge kommun som medlem. Ny
forbundsordning foreslas gilla fran och med den 1 januari 2020. Férutom revidering av
forbundets medlemmar ér forslag till ny forbundsordning oférindrad jamfért med
nuvarande forbundsordning.

Forbundets medlemmar ticker kostnader f6r férbundets verksamhet och férdelas
genom att Forsikringskassan bidrar med halften, Region Kronoberg med en fjirdedel
och kommunerna med en fjirdedel. Andelen som Region Kronoberg finansierar ar
oforandrad i forslag till ny forbundsordning. Den totala kostnaden f6r regionen kan
ddremot variera beroende pa férbundets tilldelade budget.

Forslag till beslut
Regionstyrelsens arbetsutskott foreslar att regionstyrelsen limnar foljande forslag till
beslut till regionfullmiktige:

Regionfullmiktige beslutar att:



Protokollsutdrag -
Instans: Regionstyrelsens arbetsutskott

Métesdatum: 2019-11-12 '

REGION
KRONOBERG

1. Godkinna férbundsordning for Samordningsférbundet Virend. Foérbundsordning
giller frain och med den 1 januari 2020.

2. Dirmed godkinna Uppvidinge kommuns ansékan om medlemskap. Medlemskapet
giller fran och med den 1 januari 2020.

3. Beslutet giller under férutsittning att samtliga medlemmar godkinner ny
torbundsordning.

Beslutsunderlag
e Forslag till beslut - Ny medlem och reviderad forbundsordning for
Samordningsférbundet Virend

e Missiv och forslag Forbundsordning SFV Ansékan om medlemskap frin Uppvidinge
kommun

e Styrelsemétesprotokoll 2019-10-11 Samordningsférbundet Virend

Paragrafen ar justerad
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Férslag till beslut N .
Diarienr: 19RGK54
Handlaggare: Jonas Karlstrom, '
Datum: 2019-11-12
REGION
KRONOBERG

Regionfullmaktige

Ramfdrandringar

Ordforandes forslag till beslut
Regionfullmiktige beslutar om féljande ramférindringar i Budget 2020:

- att flytta 31,2 mnkr frin halso- och sjukvardsnimnden till regionstyrelsen
avseende kostnader f6r Virdval BUP,

- att flytta 4,8 mnkr fran regionstyrelsen till hilso- och sjukvardsnimnden fo6r
digitaliseringsinsatser kopplade till digitaliseringsanslaget pa 10 mnkr,

- att flytta 18,6 mnkr frin hilso- och sjukvardsnimnden till regionstyrelsen som en
vixling av ram mot statsbidrag.

Sammanfattning

Regionfullmaktige beslutade 1 juni 2019 om att inféra vardval f6r specialiserad
barn-och ungdomspsykiatri i 6ppenvard, Vardval BUP, frain och med den 1 januari
2020. Den vard och behandling som efter utredning beslutats att inga i Vardval
BUP tar i ansprak 46,62 procent av barn-och ungdomspsykiatrins budget, vilket
motsvarar 31,2 mnkr. Beloppet foreslas flyttas fran hilso- och sjukvardsnamnden
till regionstyrelsen.

Regionstyrelsen har av regionfullmaktige tilldelats ett anslag pa 10 mnkr for att 6ka
effekten av digitaliseringens mojligheter. Som ett led i1 detta har det beslutats om
digitaliseringsinsatser som kriver omfordelning av anslag fran regionstyrelsen till
hilso- och sjukvardsnimnden pa 4,8 mnkr. Beloppet foreslas darfor flyttas frin
regionstyrelsen till hilso- och sjukvardsnamnden.

Inf6r 2019 férvintades statsbidraget f6r professionmiljarden att upphodra och
hilso- och sjukvardsnimnden kompenserades dd med motsvarande budgetram pa
18,6 mnkr. Efter att 6verenskommelser mellan Sveriges Kommuner och Landsting
och regeringen blev klara i juni méanad framgar det att statsbidraget fortsitter som
en del i 6verenskommelsen ”En investering f6r utvecklade férutsittningar for
vardens medarbetare”(professionsmiljard och personalmiljarderna sammanslagna).
Det foreslas darfor att hela statsbidraget f6r 2020 tillfaller halso- och
sjukvardsnimnden och att ram 18,6 mnkr flyttas ater till regionstyrelsen.

Mikael Johansson (M) Martin Myrskog
Regionstyrelsens ordférande (M) Regiondirektor

Beslutsunderlag: Budgetjustering 2020 (BUP)
RD-beslut nr 12 2019

Sida1av2



Férslag till beslut -
Diarienr: 19RGK54
Handlaggare: Jonas Karlstrom, .
Datum: 2019-11-12
REGION
KRONOBERG

Overenskommelse gillande ”En investering for utvecklade
forutsittningar for vardens medarbetare”

Sida2av 2



Bilaga till
regeringsbeslut
2019-06-19 nr 1:10

@  Sveriges
Regeringskansliet \ Kommuner
Socialdepartementet och Landsting

En investering for
utvecklade férutsattningar for vardens
medarbetare

En sammanslagen 6verenskommelse om goda
forutsattningar for virdens medarbetare och stod till
bittre resursutnyttjande 1 hélso- och sjukvarden
mellan staten och Sveriges Kommuner och
Landsting
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1. Inledning

Svensk hilso- och sjukvard haller h6g kvalitet och star sig val 1 jamforelse
med andra linder. Uppfdljningar visar pa goda medicinska resultat, att pati-
enter 6verlag dr nojda med kvaliteten och att fortroendet for hilso- och
sjukvarden dr gott och stigande. Samtidigt star svensk hilso- och sjukvard
infor en rad utmaningar och problem. Tillgingligheten till varden brister
och patienter upplever att de tvingas vinta linge, ibland utan tillrackligt god
och mottagaranpassad information. Kraven pa sa vil battre samordning,
gott bemétande och delaktighet stiger frin befolkningen. Aven personer
med sirskilda behov ska kunna tillgodogéra sig information och hilso- och
sjukvard pa lika villkor som befolkningen i stort.

Befolkningen lever allt lingre och det dr en framgang for det svenska vil-
firdssamhallet. De demografiska utmaningarna kan dock komma att inne-
bira att vardbehovet i befolkningen 6kar.

Ur ett globalt perspektiv dr folkhilsan i Sverige god och i flera avseenden
utvecklas hilsan positivt — men i vissa avseenden férsimras den. Den psy-
kiska ohilsan 6kar, framforallt bland barn och unga, men dven bland den
yrkesverksamma befolkningen. R6kning, riskkonsumtion av alkohol, fysisk
inaktivitet och ohilsosamma matvanor idr de frimsta riskfaktorerna for sjuk-
domsboérdan i Sverige. Detta stiller hoga krav pa samhillet i stort och pa
hilso- och sjukvarden som har en viktig roll i det hilsofrimjande arbetet.

Virden behéver stillas om genom en vidareutveckling av den nira varden.
Den potential som finns i det hilsofrimjande och sjukdomsforebyggande
arbetet beh6ver dven tas tillvara. Detta dr en forutsittning for en langsiktigt
hallbar hilso- och sjukvard. Hilso- och sjukvarden behover fokusera pa
vissa strukturfragor sa som kompetensforsorjning, tillgdnglighet till vard for
alla och e-hilsa for att komma tillritta med utmaningarna.

Ritt kompetens 1 hilso- och sjukvirden ir en grundliggande forutsittning
for att varden ska fungera vil och for att de satsningar som gors ska ge 6ns-
kade resultat. Till exempel behover fler utbilda sig till att arbeta inom, och
stanna kvar i, den nira varden for att det inledda reformarbetet ska bli fram-
gangsrikt. For att mota personalbrist dr det avgorande att varden ocksa ar-
betar for att utnyttja kompetensen battre. Nya arbetssatt tillsammans med
en 6kad anvindning av digitala verktyg och ny teknik kan bidra till den 6ns-
kade utvecklingen.

Fokus pa 6kad tillginglighet till vard behover genomsyra alla reformer som
regeringen prioriterar under mandatperioden. Kortare vantetider och mins-
kade koer leder till att patienter far ratt vard 1 tid. Tillgdnglighet kan ocksa

handla om geografisk nirhet, 6ppettider, gott bemétande och nyttjande av



digitala 16sningar for kontakter med varden. Tillginglighet betyder ocksa att

hilso- och sjukvarden utformas sa att den inte utestinger personer med sar-
skilda behov.

Psykisk ohalsa dr en mycket stor folkhilsoutmaning. Den som soker hjalp
tor psykisk ohilsa behéver motas av ritt kompetens redan pa till exempel
vardcentraler och ungdomsmottagningar. Samverkan mellan psykiatrin, so-
cialtjinsten och andra relevanta aktérer maste fungera mer effektivt, sa att
den som har samsjuklighet i beroendesjukdomar och annan psykisk ohilsa
inte riskerar att falla mellan stolarna.

En 6kad digitaliseringstakt samt sikra och dndamalsenliga it-system édr cen-
trala faktorer f6r den 6nskade utvecklingen i hilso- och sjukvarden och foér
att personalen i varden ska fa bittre forutsittningar att tillhandahalla god
och nira vard med hég tillginglighet och god kontinuitet.

For samtliga dessa utmaningar finns viktiga bestindsdelar i januariavtalet.
Januariavtalet anger inte detaljerna i reformerna, men det anger en riktning
som ir vagledande for regeringens arbete under mandatperioden i de delar
som regeringens politisk omfattas av januariavtalet.

1.1 Forutsattningar for verenskommelser inom halso- och sjukvard
och folkhalsa

Overenskommelserna mellan regeringen och Sveriges Kommuner och
Landsting (SKL) dr vardefulla verktyg for att astadkomma férindring, ef-
tersom de ger mojlighet att gemensamt formulera en vision och langsiktigt
styra 1 den 6nskvirda riktningen.

Overenskommelser mellan regeringen och SKL kan anviindas inom omri-
den dir regeringen och SKIL. gemensamt identifierat ett utvecklingsbehov,
for att stimulera en utveckling i 6nskad riktning. Genom 6verenskommelser
ges forutsittningar for att insatser kan ske samordnat pa nationell, regional
och lokal niva. Viktiga utgangspunkter vid 6verenskommelser ar ett tillitsba-
serat forhallningssitt, hog kostnadseffektivitet och ett tydligt jamlikhets-
och jamstilldhetsperspektiv.

Overenskommelserna omfattar vard och insatser som ir offentligt finansi-
erade, oavsett vem som utfor varden eller insatsen. Det betyder att savil
landsting och kommuner som privata aktérer som bedriver hilso- och sjuk-
vard som ar offentligt finansierad omfattas.



1.2 Overenskommelser for 2019 inom héalso- och sjukvard och folk-
halsa

Regeringen och SKLL kommer f6r 2019 inga ett antal 6verenskommelser pa
centrala omraden, som pa olika sitt bidrar till hilso- och sjukvardspolitiska
mal pa olika omraden inklusive de punkter som ror hilso- och sjukvarden 1

januariavtalet.

Ar 2019 ir ett speciellt ar eftersom medlen inom ramen fér Gverenskom-
melserna f6r hilso- och sjukvard och folkhilsa betalas ut senare dn vanligt.
Regeringen dr man om att medlen ska hinna komma till sa stor nytta som
mojligt under 2019. Inriktningen édr darfor att utbetalningar ska ske sa snart
som mojligt i den takt processerna tillater.

1.3 Overenskommelser for 2020 och framét inom halso- och sjukvard
och folkhalsa

Infor 2020 ser regeringen behov av att géra en analys av hur de olika refor-
merna pa hilso- och sjukvardsomradet bor utformas for att moéjliggora ett
samlat grepp om, och effektivt genomférande av, de omraden som lyfts
fram i januariavtalet. Det giller t.ex. omstillningen till en god och nira vard,
torbittrad tillginglighet till vard for alla genom kortare vantetider och koer,
stirkt kompetensforsorjning, insatser for att mota den 6kade psykisk ohal-
san samt en stirkt forlossnings- och cancerviard.

I detta ingar att analysera hur en andamalsenlig uppfoljning och utviardering
av den svenska hilso- och sjukvirdens resultat kan utvecklas och hur rele-
vant data kan samlas in och bidra till att 6ka kvaliteten och effektiviteten i
hilso- och sjukvarden. Analysen behéver goras i dialog med berérda parter
och bygga pa en samlad bild av de storsta utmaningarna ir for hilso- och
sjukvarden framéver. Vidare ingar att analysera hur de riktade statsbidragen
bor utformas pa ett sitt som underlittar uppfoljning och effektutvirdering
samtidigt som den administrativa bérdan f6r mottagarna begransas.

I analysarbetet ingar dven att se 6ver pa vilket sitt staten pa ett sa effektivt
satt som mojligt kan stodja landstingen och den kommunala halso- och
sjukvarden 1 arbetet med att utveckla varden och saledes inom vilka omra-
den som 6verenskommelser kan vara dandamalsenliga. Tidigare utvirde-

ringar av ingangna 6verenskommelser ar viktiga utgangspunkter i arbetet.

Inriktningen 4r att arbetet med 6verenskommelserna ska bli mer strategiskt
och langsiktigt och bygga pa en samsyn kring de utmaningar som hilso- och
sjukvarden star infor. Arbetet bor 1 6kad utstrackning utga fran regionala
behov, férutsittningar och utmaningar for att ge kommuner och landsting



bittre planeringsforutsittningar. I detta ingar att se 6ver hur antalet 6ver-
enskommelser kan minskas. Utvirdering och analys av vilka styrmedel som
ar mest andamalsenliga beroende pa insatsens karaktir ska ske l6pande.

En strivan under de kommande dren 4r dessutom att starka samverkan mel-
lan landsting och kommuner i syfte att skapa en mer sammanhallen vard

och omsorg.

2. Bakgrund

Under 2016-2018 ingick staten och SKL 6verenskommelser om den s.k.
Professionsmiljarden! (S2016/00428 /FS och S2017/00378/FS). Overens-
kommelserna hade tre 6vergripande utvecklingsomraden som medlen skulle

anvandas till:

—  It-st6d och processer f6r forenklad administration och bittre tillgang
till information fér vardens medarbetare

— Smartare anvandning av medarbetarnas kompetens

—  Stéd till planering av langsiktig kompetensférsorjning

Utover dessa omraden avsattes aven sarskilda medel i 6verenskommelsen
till SKLL f6r gemensamma insatser och stod till landstingen, t.ex. rorandes
metodstod och verktyg till landstingens arbete med utvecklad dvergripande
planering av kompetensférsorining. Overenskommelsen fér 2017-2018 in-
neholl en sirskild satsning pa 300 miljoner kronor for respektive ar som av-
sattes for specialistutbildningar av sjukskoéterskor.

I budgetpropositionen 2018 aviserade regeringen en satsning pa 2 miljarder
kronor med inriktning pa att skapa goda férutsittningar f6r vardens medar-
betare. Medlen férdelades 2018 till landstingen via 6verenskommel-

sen ”Goda forutsittningar for virdens medarbetare” (S2018/00563/FS).
Overenskommelsen tickte tva 6vergripande omriden:

— Utveckling av medarbetarnas arbetssituation — innefattar ledarskap,
arbetsmiljo, ritt antal medarbetare samt insatser fOr att behalla och
utveckla medarbetare.

— Utveckling av virdens verksamheter — innefattar forutsittningar f6r
utvecklingsarbete, kapacitets- och produktionsplanering och
verksamhetsstod.

Aven i denna 6verenskommelse avsattes sirskilda medel till SKL fér ge-
mensamma insatser och stéd till landstingen, t.ex. rérandes stod till lands-
tingen vid genomforande av 6verenskommelsen.

1 Egentlig titel var "Stod till battre resurs utnyttjande i halso- och sjukvarden — En professionsmiljard.”



Staten och SKL har kommit 6verens om att férnya bada dessa 6verenskom-
melser och att ligga samman dem till en gemensam 6verenskommelse. I av-
snitt 4 1 denna 6verenskommelse finns huvuddelarna frin de tidigare 6ver-
enskommelserna. Avsnitt 4.1. ir tidigare Professionsmiljarden och avsnitt
4.2. den tidigare 6verenskommelsen ”Goda forutsittningar for vardens
medarbetare”. Text som har justerats innan den lyfts 6ver dr de inledande
avsnitten (rubrikerna 1-3) och de avslutande avsnitten (rubrikerna 5-10).

3. Inriktning pa éverenskommelsen

Overenskommelsen bygger i stort vidare pa inriktningen i tidigare Gverens-
kommelser for 2018. Det handlar 6vergripande om att 6ka medarbetarnas
tid fOr patientnira insatser och utvecklingsarbete samt att stirka landsting-
ens och kommunernas planering av sitt kompetensbehov i syfte att utveckla
vardens verksamheter mot en god och nira vard.

Medlen inom ramen for denna 6verenskommelse far i likhet med tidigare
overenskommelser anvindas for féljande omraden:

— Utveckla arbetets organisering

- Oka bemanningen

- Utveckla arbetssitt och verksamhetsstod som bidrar till att attrahera, be-
hélla och utveckla medarbetare inom halso- och sjukvarden.

Med utveckling av arbetets organisering menas t.ex. genom metoder och
verktyg for en verksamhetsanpassad och hilsosam arbetstidsforlaggning
samt stodja arbetet med kompetensvaxling, erbjuda kompetensutveckling
eller vidareutbildning till alla kategorier av vardpersonal. Utveckling av ar-
betssitt kan vara att anvinda kompetensen ratt genom att Gverlata vissa ar-
betsuppgifter till andra yrkesgrupper. Utveckling av verksamhetsstod kan
handla om satsningar pa system och verktyg som underlittar administration
och kommunikation med patienter och dirigenom bidrar till att vardens
medarbetare far mer tid for vard och omvardnad av patienterna. Ett sadant
verksamhetsstod forutsitter adekvat utbildning.

Medlen far anvindas till att stirka redan pagaende satsningar eller bibehalla
effekter av redan gjorda satsningar. I likhet med tidigare Gverenskommelse
ska privata verksamheter med offentlig finansiering kunna ta del av medlen
inom G6verenskommelsen.

4. Overenskommelsens omraden

Under detta avsnitt har grunden i de tidigare tva 6verenskommelserna lyfts
in 1 forkortad version, men intentionerna ir desamma som tidigare. I avsnitt
4.1 finns den tidigare Professionsmiljarden och i avsnitt 4.2. finns den tidi-
gare overenskommelsen ”Goda forutsattningar for vardens medarbetare”.



Medlen inom denna del av 6verenskommelsen far anvindas dels till att 6ka
den egna bemanningen, dels till insatser inom nagot eller nagra av omradena

nedan.
4.1 Stod till battre resursutnyttjande i halso- och sjukvarden

4.1.1 It-stod for forenklad administration och battre tillgang till information

It-stod ar en nédviandighet 1 dagens hilso- och sjukvard. Snabb och relevant
information om tidigare eller pagiende vardprocesser och de insatser som
genomforts inom dessa ir, liksom tillgang till basta tillgangliga kunskap,
grundliggande for att vardens medarbetare ska kunna ge en effektiv och sa-
ker vird. Andamalsenliga it-stod ir en viktig forutsittning for att uppnd en
mer effektiv, jimstilld och jamlik vard. Det dr ocksa viktigt att representan-
ter for berorda medarbetare involveras i utvecklingen av digitala stéd och
att medarbetare har kunskaper for att hantera stéden pa ett effektivt sitt.

Regeringen och SKL beslutade i mars 2016 att stilla sig bakom en gemen-
sam vision for e-hilsoarbetet fram till 2025. Denna f6ljdes av en handlings-
plan f6r perioden 2017-2020 som beskriver de gemensamma insatser som
regeringen och SKL ska gora for att bidra till att uppna visionen. Flera in-
satser som genomfors i syfte att uppna vision 2025 kan dven stddja dverens-
kommelsens mal och utvecklingsomraden.

En viktig insats inom detta omrade ar bl.a. att forbattra hilso- och sjukvir-
dens moijligheter att skapa en samlad information om patientens likeme-
delsbehandling. Parterna dr dirfor Gverens om att medel inom 6verenskom-
melsen fir anvindas for detta andamal. Arbetet ska ske med hénsyn till nya
regelverk pa likemedelsomradet och med sirskilt fokus pa att stodja pa-
gaende arbete med den nationella likemedelslistan.

4.1.2 Smartare anvandning av medarbetarnas kompetens

En dndamalsenlig férdelning av arbetsuppgifter, ansvar och roller inom
hilso- och sjukvarden utifran kompetens ar effektivt ur savil resurs- som
kostnadsperspektiv. Virdgivarna beh6ver se 6ver hur de ska kunna anvinda
medarbetarnas kompetenser mer flexibelt genom att utveckla interna pro-
cesser, samt styra arbetstiden for att skapa effektiva floden samt genom om-
férdelning av arbetsuppgifter mellan yrkesgrupper. Betriffande férdelning
av arbetsuppgifter mellan olika yrkesgrupper sa har Socialstyrelsen tagit
fram st6d pa detta omrade.? En utgangspunkt bor vara att kompetensen ska
anvandas pa effektivaste sitt och att uppgifter ska utféras med garanterad

2 Se bl.a. Socialstyrelsens webbstéd Vem far géra vad i hdlso- och sjukvarden och tandvarden? (https://vem-
fargoravad.socialstyrelsen.se/)



patientsidkerhet. Det mé6jliggor att olika yrkesgrupper kan komplettera
varandra och forutsittningarna for ett mer teambaserat arbete starks.

4.1.3 Stod till planering av langsiktig kompetensférsorjning

Hilso- och sjukvarden ir i stindig utveckling savil medicinskt som tekniskt.
Nya utmaningar kriver nya férhallningssitt och till viss del nya kompeten-
ser. Behovet av olika yrkesgrupper maste sittas i relation till framtida for-
indringar i sjukdomspanoramat och vardens innehall samt till vilken arbets-
fordelning som kommer att rada 1 framtidens halso- och sjukvard. Det finns
dirfor ett stort behov av langsiktiga kompetensférsorjningsplaner for halso-

och sjukvarden.

Tillgang till specialistutbildade sjukskoterskor dr en viktig faktor for att
bittre mota kompetensbehovet inom framtidens sjukvard. Trots att till-
gangen pa sjukskoterskor 6kat under senare ar ir det relativa antalet kon-
stant. Erfarna sjukskéterskor gér i pension och den demografiska férand-
ringen ger upphov till 6kad efterfragan av vilfirdstjanster. Sérskilt stort dr
behovet av specialistsjukskoterskor.

Medlen ska darfor stimulera till specialistutbildning f6r sjukskoterskor inom
omraden dir de nationella behoven ir stora som t.ex. inom psykiatri, vard
av dldre, operation eller inom prioriterade omraden utifran verksamhetens
behov. Vidare ska medlen anvindas for att méjliggora for medarbetare att
kunna kombinera studier med arbete genom utbildningsanstallningar och
olika former av utbildningsférmaner, som delvis eller full 16n under studi-
erna och vid behov bidrag till resor.

En del 1 arbetet med kompetensforsorjning ar ocksa att ta tillvara den kun-
skap som finns i landet och att lata alla som kan och vill, bidra med sin
kompetens. Detta ir sdrskilt viktigt nar det galler hilso- och sjukvardsperso-
nal med utlindsk utbildning som kommer till Sverige. For landstingens del
bidrar dessa individer med vardefull kompetens. Genom att paskynda eta-
bleringen pa arbetsmarknaden ges dessa individer mojlighet till en snabb in-
tegration 1 samhallet och bidrar till kompetensférsorjningen inom halso-
och sjukvarden. Det ar dérfor viktigt att landstingen mojliggor for fler per-
soner att genomfora praktisk tjanstgoring, verksamhetsférlagd utbildning el-
ler praktik inom sina verksamheter.

4.2 Utveckla medarbetarnas forutsattningar och stodja vardens verk-
samheter

Verksamheterna inom hilso- och sjukvarden bedrivs av personer med hog

kompetens och en férutsattning for t.ex. engagemang ir tillit till och dialog

med medarbetarna. Dirfér beh6ver varje medarbetare ha goda méjligheter

att bidra till verksamhetens utvecklings- och arbetsmiljoarbete. Insatser for
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samverkan och dven inbegripet andra sektorer i férebyggande syfte, arbets-
milj6- och hilsoarbete, rehabilitering, jimstalldhet och mangfald i arbetsli-
vet har ocksa en avgorande betydelse f6r verksamheten och dess utveckling.

For att sikra kompetensforsorjningen spelar arbetsmiljon en viktig roll. Det
handlar om att behalla och utveckla de medarbetare som redan ir anstillda
men ocksa att attrahera och rekrytera nya medarbetare till verksamheterna.
Det handlar ocksa om att ge medarbetare forutsattningar att arbeta heltid,
att halla sig friska for att kunna bidra fullt ut till verksamheten och att verk-
samheten inte 4r beroende av inhyrd personal.

Genom ett aktivt verksamhetsutvecklingsarbete kan savil kvaliteten 1 verk-
samheterna som arbetsmiljon forbattras. For medarbetare dr upplevelsen av
autonomi, tillit och delaktigheten i utvecklingen av den egna verksamheten
viktig. Ett bra ledarskap dr en viktig forutsittning for att framgangsrikt
kunna utveckla verksamheterna. Ytterligare en framgangsfaktor dr méjlig-
heterna att avsitta tid for utvecklingsarbete. Det ar viktigt att darfor stédja
landstingen i arbetet med att samordnat utveckla en modern, jamlik, till-
ganglig och effektiv hilso- och sjukvird med fokus pa primarvarden.

4.2.1 Ledarskap

Ett gott ledarskap skapar forutsittningar f6r medarbetare att komma till sin
ritt och gora sitt bista for patienter och anhoriga. Ledarskapet ar ocksa av-
gorande for mojligheten att lyckas med den forbattring och utveckling av
hilso- och sjukvardens verksamheter som behovs.

For att chefer ska ha maoijlighet att utéva ett gott ledarskap och driva nod-
vindig utveckling krivs forstdelse och kompetens 1 att leda férindring och
en tydlig gemensam strategi for hur storskalig forindring ska astadkommas.
Det kravs ocksa organisatoriska forutsittningar for att verksamheten ska
styras och ledas pa ett sitt som ér val anpassat till verksamhetens karaktar
och ger chefer tid och utrymme att leda. Det kan handla om att chefer far
ett gott stoéd och ett tydligt uppdrag, att ansvar och befogenheter hinger
samman och att det finns méjlighet till dialog om resultat och inflytande

over beslut som paverkar det egna ansvarsomradet.

4.2.2 Arbetsmiljo

Utmaningen att rekrytera och behilla personal med ritt kompetens sam-
mantaget med demografiska forindringar som innebir att vardbehovet i be-
folkningen okar, stiller krav pa en effektiv och vilfungerande verksambhet.
Nigot av det viktigaste for att klara denna utmaning ir att erbjuda en god
arbetsmiljo och goda méjligheter for vardens medarbetare till utveckling,
delaktighet och inflytande. Genom ett systematiskt arbetsmiljoarbete ska
risker i arbetet minska. Samtidigt ska arbetsmiljons mojligheter att bidra till
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hilsa och vilbefinnande samt en effektiv verksamhet i hogre grad uppmark-
sammas och utvecklas. Delaktighet frimjar hilsa och 6kar engagemang i ar-
betet. Det dr viktigt att medarbetarna och skyddsombuden har maojligheter
att genom samverkan bidra till vardens utvecklings- och arbetsmiljarbete.

4.2.3 Oka mojligheterna att rekrytera

Heltidsarbete ar en viktig fraga for att klara de rekryteringsutmaningar som
finns inom hela vilfirden. Om fler av dem som nu arbetar deltid utokar sin
arbetstid minskar rekryteringsbehovet samtidigt som de anstilldas inkoms-
ter och pension Okar, vilket ocksa forbattrar jamstalldheten.

Alla landsting har med stéd av SKL arbetat sedan 2016 f6r att uppna ett obero-
ende av inhyrd personal. Malet dr en stabil och varaktig egen bemanning for 16-
pande verksamhet. Egna medarbetare skapar mojligheten att bygga relationer

och kontinuitet vilket dr en férutsittning f6r god och siker vard. Under arbetet
2016-2018 har landstingen genomfort ett stort antal atgirder fOr att minska be-
roendet av och kostnaderna for inhyrd personal. Dessa kostnader har minskat i
ungefir hilften av landstingen och nationellt har kostnads6kningstakten planat
ut. For att uppna malet att bli oberoende av inhyrd personal kravs ett fortsatt

samarbete nationellt och fortsatta atgiarder i samtliga landsting.

Virnandet om en hilsofrimjande och héllbar arbetsmiljé maste tas pa
storsta allvar. Sjukfranvaron dr hég hos yrkesgrupper inom véirden och detta
innebdr inte bara stora kostnader utan skapar dven problem for kompetens-
forsérjningen. Aven om arbetsgivaren endast ansvarar for en del av denna
komplexa fraga krivs tydliga insatser for att komma tillritta med sjukfranva-
ron och for att medarbetare som redan ér anstillda inom hilso- och sjuk-
varden ska kunna bidra fullt ut till verksamheten.

Lirandet i varden har stor betydelse for dess kompetensforsorjning och
framtida rekryteringsmojligheter. Utover att hantera det kontinuerliga liran-
det i vardagen har hilso- och sjukvarden ett stort och delvis i lag reglerat ut-
bildningsuppdrag. Det handlar om att tillhandahalla utbildningstjanstgoring
tor AT- och ST-lakare, ST-tandldkare och praktisk tjanstgoring f6r psykolo-
ger (PTP) samt verksamhetsforlagd utbildning och verksamhetsintegrerat
lirande f6r studenter pa hogskoleutbildningar och studerande pa YH-ut-
bildningar. Dirutover tillkommer att elever fran andra utbildningar som till
exempel vard- och omsorgsprogram. For att klara utbildningsbehovet 1 takt
med att staten utokar hogskolornas utbildningsplatser dr det centralt att till-
gangen pa kvalificerad handledarkompetens sikerstills.

4.2.4 Insatser for att behalla och utveckla medarbetare

Ett sitt att stimulera medarbetarna inom hilso- och sjukvirden till kompe-
tensutveckling och att stirkas och utvecklas i sina yrkesroller dr att arbeta
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med olika former av incitament. Flera landsting erbjuder introduktionsar for
nyutexaminerade sjukskoterskor. For att 6ka attraktiviteten och forutsatt-
ningarna for sjukskoéterskor att genomga specialistutbildning erbjuder alla
landsting nagon form av utbildningsférman som till exempel studiel6n un-
der utbildningen. Ett annat exempel ar ersittning for utbildningsplatser for
visstidsanstillda vardbitriden som vill vidareutbilda sig till underskoterskor.

Flera landsting har infort eller arbetar med att inféra strukturerade modeller
tor karridrutveckling for olika yrkesgrupper som biomedicinska analytiker,
sjukskoterskor, barnmorskor, psykologer och underskoterskor. Modellerna
synliggor vilka karridrvigar som finns liksom hur verksamheten premierar
medarbetares kompetensutveckling, genom att tydligg6ra kopplingen till
kompetenskrav, ansvar, roll och I6neutveckling. Férutom att modellerna bi-
drar och stimulerar till savil individens som verksamhetens utveckling, kar
de rekryteringsmojligheterna genom att attrahera framtida medarbetare.

4.2.5 Forutsattningar for utvecklingsarbete

Kontinuerlig verksamhetsutveckling dr en forutsittning for en langsiktigt
hallbar hilso- och sjukvard och bér genomsyra verksamheterna. For att fler
medarbetare ska goras delaktiga i verksamhetsutvecklingen behéver det fin-
nas mojligheter att avsitta resurser i form av t.ex. tid och kompetenser. Ett
vilutvecklat st6d till hilso- och sjukvardens chefer att prioritera och driva
utvecklingsarbete dr avgérande f6r den dagliga verksamheten och for att en
omstillning till en nira vard ska kunna genomforas. I detta ingar att kunna
folja den egna verksamhetens resultat och insatser 6ver tid. For att kunna
utveckla en nira vird som utgar fran patientens behov behover patienter
och anhoériga vara delaktiga i utvecklingsarbetet.

4.2.6 Kapacitets- och produktionsplanering

Hilso- och sjukvardens resurser kan optimeras med en aktiv produktions-
styrning, dvs. strukturerad planering och styrning av tillgingliga resurser,
som syftar till att skapa god tillganglighet och en effektiv vard for patien-
terna. For att gora detta mojligt behovs en god kompetens om fléde, lo-
gistik och vardprocesser. Det krivs vidare andamalsenliga it-stod for att
stodja processarbetet och ge underlag for en forbattrad planering vilket
kommer patienten till del. Kapacitets- och produktionsplanering ér verktyg
som anvands i landstingen redan i dag,.

4.2.7 Verksamhetsstod

For att ge medarbetarna forutsittningar att utfora sitt arbete andamalsenligt
ir en utgangspunkt att korrekt och fullstindig information om patienter
tinns atkomlig pa ett smidigt sitt. Det handlar om att tydligt utga fran pati-
entens behov genom att underlitta administration och kommunikation med
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patienterna samt ge adekvata kunskapsstod till medarbetarna som frimjar

en nara vard.

Att folja upp kvaliteten i den vard som ges dr ocksa viktigt f6r méjligheten
till en verksamhetsutveckling utifran lokala behov och forutsattningar.

Det pagir i dag ett stort antal olika utvecklingsprojekt inom it- och e-hilso-
omradet savil regionalt och lokalt som nationellt. Denna utveckling beho-
ver vara anviandarcentrerad och behovsdriven och verksamheterna behéver
sjalva uppleva den positiva férindringen lokalt. Det dr aven viktigt att det
finns stoédjande funktioner tillgéngliga nar digitala st6d infoérs. Support eller
andra former av stod behdvs for att medarbetare ska kinna sig trygga i att
fasa ut gamla rutiner och arbetssitt till fordel f6r nya. Delar av stodet bor
finnas inom hilso- och sjukvardens egen organisation, i syfte att skapa
trygghet, stabilitet och verksamhetsspecifika utvecklingsmoijligheter.

5. Gemensamt arbete

Parterna ar overens om att en viss del av de totala medlen for 6verenskom-
melsen avsitts for gemensamma arbeten.

400 000 000 kronor far anviandas av landstingen for att erbjuda mojlighet
for sjukskoterskor att genomga specialistutbildning.

100 000 000 kronor far anvandas av kommunerna for arbete med att skapa
goda forutsittningar for vardens medarbetare.

Som ett led i denna satsning tilldelas SKIL 25 000 000 kronor for arbete
inom foljande omraden:

— Sammanhallande arbete och st6d till landsting och kommuner vid
genomforande av 6verenskommelsens intentioner.

— Fortsatta utvecklingen av samverkan och system for att leda och
utveckla hilso- och sjukvirdens verksamhet utifran kvalitet.

— Utveckla gemensamma metoder och arbetssitt samt fortsatt stodja
landstingen for att bidra till enhetlig tillimpning 1 fragor om
standardisering och strukturerad vardinformation 1 de befintliga och de
nya vardinformationsmiljéer som successivt infors.

— Stédja landstingen i det forberedande arbete som behover goras infor
anslutning till och anvindning av den nationella likemedelslistan, i
enlighet med lagen (2018:1212) om nationell lakemedelslista och E-
hilsomyndighetens specifikationer.

—  Spridning av goda exempel pa arbeten och utvecklingsinsatser som
landsting och kommunerna driver inom 6verenskommelsens

mailomraden
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— Samordning av gemensamma utvecklingssamarbeten inom ramen for
overenskommelsens utvecklingsomraden.

Det pagar redan landstingsgemensamt arbete med kopplingar till insatserna
ovan inom ramen for andra 6verenskommelser mellan staten och SKL., sa
som t.ex. God och nira vird och cancervarden. Det dr viktigt att det finns
en samordning mellan dessa nirliggande insatser och det arbete som besk-

rivs 1 denna overenskommelse.

Partnernas ambition 4r att under 2019 se 6ver férutsittningarna att i kom-
mande 6verenskommelser stotta landstingens arbete med att skapa goda for-
utsittningar for lakare i primarvarden (saval specialistkompetenta likare
som ST-likare och AT-likare). Omraden som kan beaktas ir bl.a. utbild-

nings-, forsknings- eller utvecklingsaktiviteter.

6. Landstingens redovisning

Regeringen avser att ge Socialstyrelsen 1 uppdrag att f6lja upp arbetet med
toreliggande 6verenskommelse. Landstingen har under 2018 och 2019 lam-
nat regionala rapporter om tillstindet i respektive omrade av landet till Soci-
alstyrelsen. Dessa rapporter kommer under 2019 att utgora underlag f6r
parternas langsiktiga planering efter 2019 rérande stod 1 dessa fragor.

6.1 Redovisningar och avstamningar

Landstingens redogérelser for arbetet under 2019 ska ha inkommit till
Socialstyrelsen senast den 31 mars 2020.

7. Berdkningsmodell

Fordelningen av stimulansmedlen till landstingen sker i relation till befolk-
ningsandel, baserad pa befolkningsunderlaget den 1 november 2018 i enlig-
het med bilaga 1.

SKL ansvarar for att férdela samtliga stimulansmedel 1 denna 6verenskom-
melse som ror kommunerna. Medlen betalas ut via SKL till de regionala
samverkans- och stédsstrukturerna som finns i varje lin och som har till
uppgift att stodja samverkan 1 fraigor som r6r hilso- och sjukvard och soci-

algjanst mellan kommuner och mellan kommuner och landsting.?

S https://skl.selintegrationsocialomsorg/socialomsorg/nationellkunskapsstyrningsocialtjanst/regionalsamver-
kanrss.13267.html
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8. Ekonomiska villkor

8.1. Medel till landstingen

Beslut om utbetalning av medel om totalt 3 235 miljoner kronor till lands-
tingen for insatser under 2019 kommer att fattas genom sérskilt regerings-
beslut stallt till Kammarkollegiet. Av dessa medel ska 400 miljoner kronor
avsittas for att erbjuda mojligheter for sjukskoterskor att genomga specia-
listutbildning.

Medlen till landstingen utbetalas engangsvis efter rekvisition fran lands-
tingen stélld till Kammarkollegiet. Rekvireringen av medel ska ske senast
den 1 december 2019. Ritten till bidraget forfaller om rekvisition inte in-
kommit inom denna tid.

Medel som bedéms inte ha utnyttjats ska aterbetalas till Kammarkollegiet
senast den 31 mars 2020. En ekonomisk berittelse for kalenderaret som vi-
sar hur medlen anvints (se bilaga 2) ska limnas till Kammarkollegiet senast
den 31 mars 2020. Ekonomichef/verksamhetschef ska granska och intyga
uppgifterna i den ekonomiska berittelsen. Underskrift 1 original samt in-
formation om eventuella avvikelser och atgirdsférslag ska finnas med i be-
rittelsen. Om berittelsen inte inkommer i tid kan regeringen aterkriva sto-

det.

Regeringskansliets diarienummer for 6verenskommelsen och for regerings-
beslut om utbetalning ska framga av samtliga handlingar. Rekvisitionen, den
ekonomiska berittelsen och verksamhetsrapporterna ska vara underteck-
nade i original av en behorig foretridare for landstingen.

Regeringskansliet (Socialdepartementet) och Kammarkollegiet har ritt att
begira in kopior av rikenskaper (samlat, inom 6verenskommelsens inrikt-
ningsomraden) i form av ekonomisk berattelse och 6vrigt underlag.

For rekvisition och ekonomisk berattelse se ocksa bilaga 2.

8.2. Medel till SKL

Beslut om utbetalning av sammanlagt 25 miljoner kronor till SKI. kommer
att ske 1 sdrskilt regeringsbeslut stillt till Kammarkollegiet.

For stimulansmedel till kommunerna om 100 miljoner kronor, se avsnitt 7.

Medlen till SKL utbetalas engangsvis efter rekvisition stilld till Kammarkol-
legiet. Rekvireringen av medel ska ske senast den 1 december 2019. Ritten
till bidraget forfaller om rekvisition inte inkommit inom denna tid.
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Medel som inte har utnyttjats ska dterbetalas till Kammarkollegiet senast
den 31 mars 2020. En ekonomisk berittelse fran SKL for kalenderaret som
visar hur medlen anvints (se bilaga 2) ska limnas till Kammarkollegiet senast
den 31 mars 2020. Ekonomichefen (eller motsvarande) ska granska och in-
tyga uppgifterna i den ekonomiska berittelsen. Underskrift i original samt
information om eventuella avvikelser och atgirdsforslag ska finnas med i
berittelsen. Om berittelsen inte inkommer i tid kan regeringen édterkriva ut-
betalda medel.

Regeringskansliets diarienummer for 6verenskommelsen och for regerings-
beslut om utbetalning ska framga av samtliga handlingar. Rekvisitionen, den
ekonomiska berittelsen och verksamhetsrapporterna ska vara underteck-

nade i original av en behorig foretridare for SKL.

Regeringskansliet (Socialdepartementet) och Kammarkollegiet har ritt att
begira in kopior av uppgifter i form av ekonomisk berittelse och Gvrigt un-
derlag som r6r bidragets anvindning.

For rekvisition och ekonomisk berittelse se ocksa bilaga 2.

Tabell. Férdelning av medel inom ramen fér dverenskommelsen om
goda forutsattningar for vardens medarbetare

Mnkr | Sidor

Medel till landstingen

Utbetalning av medel for insatser under 2019 2835

Specialistutbildning sjukskiterskor 400 8-14
Totalt till landstingen 3235
Medel till kommunerna

Utbetalning av medel for insatser under 2019 100 814
Totalt till kommunerna 100 -
Medel till SKI.

SKL:s samordningsansvar for insatserna under 2019 25 14-15
Totalt till SKL. 25
Totalt f6r 6verenskommelsen 3 360

8.3. Finansiering

Kostnaderna ska belasta utgiftsomrade 9, anslag 1:6 Bidrag till folkhilsa och
sjukvard samt anslagsposterna 01 Professionsmiljarden, 07 Personalsatsning
och 39 Specialistsjukskoterskeutbildning. Beslut om utbetalning kommer att
ske 1 sdrskilt regeringsbeslut stallt till Kammarkollegiet.
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9. Uppfdljning av insatser inom 6verenskommelsens omraden

Socialstyrelsen har tidigare haft 1 uppdrag att f6lja upp bada 6verenskom-
melserna. Regeringen avser att ge myndigheten 1 uppdrag att dven folja upp
foreliggande 6verenskommelse avseende bl.a. insatser som gjorts f6r med-

len samt effekter av dessa.

10. Godkédnnande av dverenskommelsen

Overenskommelsen har upprittats i tva exemplar varav parterna tagit var
sitt. Overenskommelsen blir giltig under férutsittning att regeringen god-

kanner den.

For staten genom For Sveriges Kommuner och
Socialdepartementet Landsting

Stockholm Stockholm

den  juni 2019 den  juni 2019

Maja Fjaestad Vesna Jovic

Statssekreterare Verkstallande direktor
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Bilaga 1. Fordelning av medel till landstingen

Tabell 1 avser stimulansmedel till landstingen och tabell 2 avser medel till

landstingen for att erbjuda moijlighet f6r sjukskoterskor att genomga specia-

listutbildning.
Folkmingd per

Landsting 1in 1/11 2018 Tabell 1 Tabell 2| Summa kronor
Stockholm 2344 124 649 606 194 91 655 195 741 261 389
Uppsala 376 354 104 295 630 14 715 433 119 011 063
S6dermanland 294 695 81 666 199 11 522 568 93188 767
Ostergdtland 461 583 127 914 383 18 047 885 145 962 268
Jonkoping 360 825 99 992 217 14 108 249 114 100 466
Kronoberg 199 886 55392 626 7 815538 63208 164
Kalmar 244 670 67 803 217 9 566 591 77 369 808
Gotland 59 249 16 419 147 2316 635 18 735 782
Blekinge 159 684 44 251 804 6 243 641 50 495 445
Skane 1362 164 377 484 370 53260 581 430 744 951
Halland 329 352 91 270 385 12 877 656 104 148 040
Vistra Gotaland 1709 814 473 825 516 66 853 688 540 679 205
Virmland 281 482 78 004 598 11 005 940 89 010 538
Orebro 302 252 83 760 403 11 818 046 95 578 449
Vistmanland 273929 75911 503 10 710 618 86 622 120
Dalarna 287 191 79 586 682 11229 162 90 815 844
Givleborg 286 547 79 408 216 11 203 981 90 612 198
Visternorrland 245 453 68 020 202 9 597 207 77 617 409
Jamtland 130 280 36 103 335 5093 945 41197 280
Visterbotten 270 154 74 865 370 10 563 015 85 428 386
Norrbotten 250 497 69 418 001 9 794 427 79 212 428
Riket 2 835 000 000 400 000 000 3235000 000
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Bilaga 2. Information om rekvisition och ekonomisk berattelse

Information som ska inga i rekvisition och ekonomisk berittelse av icke-
prestationsbaserade medel inom ramen for denna 6verenskommelse.

Rekvisition

Ekonomisk berittelse

1. Kontaktuppgifter

Bidragsmottagare

Organisationsnummer

Kontaktperson

Postadress

Telefon inkl. riktnummer

Faxnummer

E-postadress

1. Kontaktuppgifter

Bidragsmottagare

Organisationsnummer

Kontaktperson

Postadress

Telefon inkl. riktnummer

Faxnummer

E-postadress

2. Bidrag som ansékan avser

Regeringskansliets diarienummer £6r bakomlig-
gande Gverenskommelse Regeringskansliets diari-
enummer for regeringsbeslut avseende utbetal-

ning
Overenskommelsens bendmning
Belopp som rekvireras

Rekvisitionen avser petioden

2. Bidrag som ansékan avser

Regeringskansliets diarienummer f6r bakomlig-
gande Gverenskommelse Regeringskansliets diari-
enummer avseende regeringsbeslut f6r utbetal-

ning
Overenskommelsens bendmning
Summa bidrag enligt 6verenskommelsen

Summa bidrag som utbetalats fran rege-

ringen/Regeringskansliet

Period som den ekonomiska berittelsen avser

3. Uppgifter for utbetalning
Bankgiro/Plusgiro

Onskad betalningsreferens

3. Redovisning av verksamhet eller aktivitet

Bidrag som erhillits av regeringen/Regerings-

kansliet

Kostnader (specificera storre kostnadsposter med
utgdngspunkt i bemanning; kompetenshéjande
insatser; satsningar pd it och infrastruktur. Kost-
naderna kan vid behov beriknas med hjilp av
fordelningsnyckel). Redovisningen ska avse
landstingens samlade kostnader inom 6verens-
kommelsens inriktningsomrade oavsett finansie-

ring.
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Summa kostnader

Medel som inte har férbrukats (Bidrag — totala
kostnader enligt 6verenskommelsens inriktnings-

omraden)

4. Underskrift i original av behorig foretriddare

Bidragstagaren intygar att limnade uppgifter dr
riktiga samt fOrsikrar att bidraget kommer att an-
vindas enligt den gemensamma 6verenskommel-
sen.

Datum

Underskrift

Namnfortydligande

4. Ekonomichefens/verksamhetschefens gransk-

ning av den ekonomiska berittelsen

Alt 1: N.N. (ckonomichefen/verksamhetschefen)
intygar att den ekonomiska berittelsen under
punkt 3 dr korrekt.

Alt 2: N.N. (ekonomichefen/verksamhetschefen)
bedémer inte att den ekonomiska berittelsen un-
der punkt 3 ir korrekt. (Avvikelserna och eventu-
ella atgirder ska ocksa redovisas.)

Namn

Befattning

Telefon inkl. riktnummer

E-postadress

5. Underskrift i original av behérig foretridare

Bidragstagaren intygar att limnade uppgifter r
riktiga.

Datum

Underskrift

Namnf6rtydligande
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Protokollsutdrag N .
Instans: Regionstyrelsens arbetsutskott

Métesdatum: 2019-11-12 '

REGION
KRONOBERG

Ramforandringar (19RGK54)

Beslut
Regionstyrelsens arbetsutskott foreslar att regionstyrelsen limnar féljande forslag till
beslut till regionfullmiktige:

Regionfullmaktige beslutar om foljande ramférindringar i Budget 2020:

- att flytta 31,2 mnkr fran hilso- och sjukvardsnimnden till regionstyrelsen avseende
kostnader f6r Vardval BUP,

- att flytta 4,8 mnkr fran regionstyrelsen till hilso- och sjukvardsnimnden fo6r
digitaliseringsinsatser kopplade till digitaliseringsanslaget pa 10 mnkr,

- att flytta 18,6 mnkr frin halso- och sjukvardsnimnden till regionstyrelsen som en
vixling av ram mot statsbidrag.

Sammanfattning

Regionfullmaktige beslutade i juni 2019 om att inféra vardval for specialiserad barn-och
ungdomspsykiatri i Oppenvard, Vardval BUP, fran och med den 1 januari 2020. Den
vard och behandling som efter utredning beslutats att inga 1 Vardval BUP tar i ansprak
46,62 procent av barn-och ungdomspsykiatrins budget, vilket motsvarar 31,2 mnkr.
Beloppet foreslas flyttas fran hilso- och sjukvardsnamnden till regionstyrelsen.

Regionstyrelsen har av regionfullmaktige tilldelats ett anslag pa 10 mnkr for att 6ka
effekten av digitaliseringens mojligheter. Som ett led i detta har det beslutats om
digitaliseringsinsatser som kriver omférdelning av anslag fran regionstyrelsen till hélso-
och sjukvardsnimnden pé 4,8 mnkr. Beloppet foreslds dirfor flyttas fran regionstyrelsen
till halso- och sjukvardsnamnden.

Infor 2019 férvintades statsbidraget for professionmiljarden att upphora och hilso- och
sjukvardsnimnden kompenserades da med motsvarande budgetram pa 18,6 mnkr. Efter
att 6verenskommelser mellan Sveriges Kommuner och Landsting och regeringen blev
klara 1 juni manad framgar det att statsbidraget fortsitter som en del i
overenskommelsen ”En investering for utvecklade forutsittningar for vardens
medarbetare” (professionsmiljard och personalmiljarderna sammanslagna). Det féreslas
darfor att hela statsbidraget £6r 2020 tillfaller halso- och sjukvardsnimnden och att ram
18,6 mnkr flyttas ater till regionstyrelsen.

Forslag till beslut
Regionstyrelsens arbetsutskott foreslar att regionstyrelsen limnar féljande forslag till
beslut till regionfullmiktige:

Regionfullmaktige beslutar om foljande ramférandringar i Budget 2020:



Protokollsutdrag
Instans: Regionstyrelsens arbetsutskott

Métesdatum: 2019-11-12 '

REGION
KRONOBERG

- att flytta 31,2 mnkr frin halso- och sjukvardsnimnden till regionstyrelsen avseende
kostnader f6r Virdval BUP,

- att flytta 4,8 mnkr fran regionstyrelsen till hilso- och sjukvardsnimnden foér
digitaliseringsinsatser kopplade till digitaliseringsanslaget pa 10 mnkr,

- att flytta 18,6 mnkr fran hilso- och sjukvardsnimnden till regionstyrelsen som en
vixling av ram mot statsbidrag.

Beslutsunderlag
e Dorslag till beslut - Ramforindringar

e Overenskommelse gillande ”En investering for utvecklade forutsittningar f6r
vardens medarbetare”

Paragrafen ar justerad
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