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REGIONDIREKTOREN SAMMANFATTAR

Ingenting dr som vanligt just nu... Mycket av det vi annars gor ar framskjutet, lagt at sidan,
bortprioriterat och nu handlar i stort sett allt om coronaviruset och covid-19; 1 media, bland
allmanheten — och 1 vir organisation. Stort fokus ligger pa att férbereda oss for en situation dar
varden blir extremt belastad. Forberedelserna 1 sig innebar hart jobb for manga av vira
verksamheter, om édn pa valdigt olika sitt. Vissa av vara verksamheter dr mer eller mindre i ett
krisldge, dir allt fokus ldggs pa att 16sa covid-19 relaterade fragor. Andra delar av
organisationen fungerar ungefir som vanligt, men har férmodligen dndd covid-19 pa agendan
pa ett eller annat sitt.

Det ir manga som med ritta hyllar vardpersonalen just nu. Jag dr djupt imponerad av hur
Region Kronobergs medarbetare sa snabbt har stillt om — och stillt upp! Nu giller det att halla
ut ocksa.

Mycket talar for att pandemin kommer att fa stora ekonomiska konsekvenser, pa flera olika
nivaer. Hur det kommer att paverka Region Kronoberg dr svart att sia om framforallt pa lingre
sikt. Pa kort sikt kommer ekonomin att paverkas pa olika sitt, framfor allt £6r att hilso- och
sjukvarden fiar merkostnader men ocksa pa grund av intdktsbortfall i kollektivtrafiken.

Martin Myrskog, Regiondirektor
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FORVALTNINGSBERATTELSE

Region Kronobergs organisation

Namnder och styrelse

Regionstyrelsen

Regionstyrelsen dr den hégsta verkstillande och beredande férsamlingen inom Region
Kronoberg.

Styrelsen leder och samordnar férvaltningen av Region Kronobergs angeldgenheter och har
uppsikt 6ver 6vriga nimnders verksamhet. Arenden som ska behandlas i regionfullmiktige
bereds av regionstyrelsen
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Hilso- och sjukvardsnimnden

Hilso- och sjukvardsnimnden har vardgivaransvaret for all hilso- och sjukvard, tandviard,
habilitering och hjalpmedelsverksamhet som drivs i Region Kronobergs regi.

Trafiknimnden

Trafiknamnden ansvarar for verksamheten inom Lianstrafiken Kronoberg. Nimnden ansvarar
tor sjukresor och for firdtjinst, riksfirdtjinst samt skolskjutsar enligt sirskilda avtal med vissa

av linets kommuner.

Regionala utvecklingsnimnden

Regionala utvecklingsnimnden verkar for att stirka utveckling och tillvixt inom regionen.
Kulturnimnden

Kulturnimndens uppgift ar att f6rvalta och utveckla de gemensamma resurserna inom
kulturomradet pa regional niva. Nimnden tar fram forslag till kulturplan f6r Kronbergs lin f6r
beslut i regionfullmiktige och ansvarar darefter f6r genomforandet och uppfoljning av planen.

Grimslovs folkhogskolas styrelse

Region Kronoberg ansvarar f6r Grimslovs folkhégskola som bedriver vuxenutbildning.
Styrelsens uppgift ar att ansvara for skolans drift och férvaltning av skolans tillgangar.

Patienthamnden

Patientndmndens ansvar ér att inom all offentligt finansierad hilso- och sjukvard och tandvird
stodja och hjilpa enskilda patienter samt bidra till kvalitetsutveckling och hog patientsikerhet.

Samverkansnimnd f6r Region Blekinge och Region Kronoberg

Samverkansnimnden for Region Blekinge och Region Kronoberg ir en gemensam nimnd for
Region Blekinge och Region Kronoberg vars uppgift dr att verka for ett samarbete mellan
huvudminnen. Namnden har till uppgift att vidareutveckla samarbetet f6r de bada
huvudminnen inom hilso- och sjukvardsomradet enligt tecknat samverkansavtal.

Koncernfdretag

Region Kronoberg dr huvudman f6r eller deldgare 1 ett antal stiftelser och bolag. Region
Kronoberg ir enligt lag inte skyldig att uppritta en sammanstilld redovisning av den
verksamhet som bedrivs. En konsolidering har heller inte bedémt tillféra visentlig information
1 forhallande till Region Kronobergs resultat- och balansrikning.

AB Destination Smaland, 100 procent

Bolaget ar ett helagt bolag vars uppdrag ar att i nira samverkan med linets kommuner, andra
offentliga intressenter samt naringslivet skapa férutsittningar for en utveckling av
bes6ksniringen i regionen.

Regionfastigheter Smaland AB, 100 %

Bolaget ir ett heldgt bolag som képtes hosten 2019. Bolaget ska inom Region Kronoberg,
direkt eller indirekt, 4ga och forvalta fastigheter samt bedriva dirmed férenlig verksamhet. Vid
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arsskiftet agde bolaget mark och fastighet i Rippe dir det planeras for nytt akutsjukhus.
Sideum Innovation AB, 100 procent

Bolaget ar ett helagt vilande bolag och har inte bedrivit ndgon verksamhet de senaste aren.
RyssbyGymnasiet AB, 90 procent

RyssbyGymnasiet dr en friskola sedan i juli 2002 med elever fran hela landet. Bolaget erbjuder
utbildning pa gymnasial nivd inom naturbruk, restaurang och livsmedel.

Kulturparken Smailand AB, 59 procent

Bolaget bedriver forvaltning av museala samlingar, byggnader och arkiv samt fullgér regionala
uppgifter inom Kronobergs lins kulturarv, samt annan kulturell verksamhet.

Vixj6 Smaland Airport AB, 55 procent

Bolagets huvuduppdrag ir att ta tillvara och utveckla kommunikationer med flyg till och fran
Vixjo och dirigenom bidra till regional utveckling och tillvixt.

IT-plattform Smaland och Oland AB, 50 procent

Bolaget uppdrag ir att bedriva verksamhet bestaende i att utveckla och forvalta en IT-
plattform f6r turistindamal och dirmed tillgingliggéra Smaland och Oland 61 nationella och
internationella besokare.

AB Regionteatern Blekinge-Kronoberg, 49 procent

Bolagets uppdrag ir att bedriva teaterverksamhet samt vara en aktiv del av samhalls- och
kulturlivet i Kronobergs och Blekinge lin.

ALLMI Foretagspartner Kronobergs lin AB, 49 procent

Almis uppdrag ir att stirka det svenska naringslivets utveckling och verka f6r hallbar tillvaxt
genom att medverka till att utveckla och finansiera sma och medelstora féretag med
l6nsambhets- och tillvixtpotential.

Foretagsfabriken i Kronoberg AB, 33,3 procent

Bolagets andamal dr att effektivisera kunskapsoverforingen och kommersialiseringen av
akademiska avknoppningar samt stétta kunskapsintensiva foretag.

Stiftelsen Musik i Kronoberg

Region Kronoberg dr ensam huvudman for stiftelsen Musik i Kronoberg. Tillsammans med
Stiftelsen Musik 1 Skane, med Region Skiane som huvudman, dger man Musik i Syd AB. Syftet
med Musik i Syd ir att ge manniskor tillgang till skapande och levande musikupplevelser.

Uppdragsforetag - kommunala entreprendrer

Redovisas 1 delarsrapport augusti 2020.
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Maluppfyllelse

Region Kronoberg har utifran visionen "E## gott liv i ett livskraftigt lin" formulerat fyra
overgripande lingsiktiga mal:

e Nojda invanare med stort fortroende for Region Kronobergs verksamhet

e Attraktiv arbetsgivare med medarbetare som trivs och utvecklas

e En effektiv verksamhet med hog kvalitet

e En hillbar ekonomi i balans

Regionfullmaktige beslutar arligen om inriktningsmal inom perspektiven Invdnare, Medarbetare,
Processutveckling och produktion samt Eonomi. Inriktningsmalen har mitetal kopplade till sig for att
indikera om Region Kronoberg ror sig i riktning mot malen. Nedan f6ljer en redovisning av
maluppfyllelsen for perioden.

Fargmarkering utifran maluppfyllelse (%0 av malvirde) nedan:
BW:=s00 =100

Trendpilen anger om férindringen sker i 6nskad riktning och en trendpil som pekar uppat
avser att utvecklingen 4r positiv ur Region Kronobergs perspektiv.

Nedan féljer en redovisning av maluppfyllelsen for perioden januari-mars 2020 (utfallen 1
tabellerna nedan jimfor perioden januari-mars respektive ar).
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Invanare

Fortroendet for verksamheten ska vara hogt

Antal nystartade féretag i
lanet enligt Tillvaxtanalys

766 st

1130 st

Statistiken for foretagsstarter redovisas
per helér. Det sammanlagda utfallet for
2019 kommer att vara tillgangligt forst i
juni manad 2020.

For narvarande finns statistik tillganglig
for kvartal 1-3 2019. Under denna
period startade 766 foretag i lanet.

Nystartade foretag i lanet
enligt Tillvaxtanalys - Andel
startade av kvinnor

33 %

Den kénsuppdelade statistiken for
foretagsstarter redovisas endast per
helar. Utfallet for 2019 kommer att
finnas tillgangligt forst i juni 2020.

Inrikes flyttnetto

Befolkningsstatistiken for helaret finns
tillganglig under februari manad varje
ar. Vid utgdngen av 2019 hade lanet ett
negativt inrikes flyttnetto pa -448
personer. Detta innebéar att lanet hade
448 fler utflyttare an inflyttare (till och
frédn andra lan). Det forsamrade
resultatet beror pa en mangd faktorer,
exempelvis en hog sekundaromflyttning
bland nyanléanda och
ungdomsutflyttning till storstads-
regionerna(varde fran utgang 2019)

Antal 6vernattningar i lanet

10850
00 st

Under 2019 6kade antalet gastnatter i
lanet med 2,2 procent, vilket i faktiska
tal innebar en 6kning pa drygt 22 000
natter. Detta var en hogre dkning &n
under 2018 (10 816) men en lagre
jamfort med aren 2016 (48 000) och
2017 (50 000). Utvecklingen gar dock i
linje med det uppsatta malet, &ven om
utfallet for 2019 var ndgot under malet
pa 1 050 000 gastnatter.

Tillgangligheten till verksamheterna ska vara god

Andel patienter som far en
medicinsk bedémning av

Gallande tillgangligheten till medicinsk
beddmning inom 3 dagar, har vi inte
uppnétt mal fér ndgon yrkesgrupp och i
skoterskegruppen noterar vi en

gor tillganglighetssiffrorna i psykiatrin

e g 79 % 75 % 100 % | minskning, jamfort med 2019. Vi
legitimerad personal inom fortsatter vart arbete att forbattra vara
3 dagar i primarvarden o e e

verksamheter utifran stegvis vard for
alla professioner och sikta pa hog
tillgénglighet till medicinsk beddémning.
Vantetidslaget ligger kvar pa en god
niva trots véasentligt minskad produktion
i mars manad. Utfallet &r battre &n
motsvarande period féregaende ar.
Andel vantande patienter till PAg4 ; 8
» . et gaende pandemi genererar manga
lakarbesok(nybesdk) inom . sena avbokningar frdn patienter vilket
planerad specialiserad vard /;. 72 % 71 % 69 % 70 %

som vantat 60 dagar eller
kortare

samre an malsattningen.

En orsak &r att medicinskt orsakad
vantan 6kat under mars 2020 till féljd av
covid-19.
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Andel vantande patienter till
behandling inom planerad .
specialiserad vard som . 68 % 61 % 53 % 60 %
vantat 60 dagar eller
kortare

Trots en vasentligt minskad produktion
ar vantetidslaget battre &n motsvarande
period foregéende ar.

En orsak ar att medicinskt orsakad
vantan 6kat under mars 2020 till foljd av
covid-19.

Andel telefonsamtal som
besvaras av vardcentral 91,1 % 94 % 93 % 100 %
inom samma dag "

Halften av vara Vardcentraler har 99-
100% telefontillganglighet. Tre enheter
ligger p& 75-80%, resterande mellan 80
och 98%

Andel av samtliga
Oppenvardsbesdk som ar
bokade via webbtidboken

1,71 % 1.25% 5%

Nl

Okningen beror till stérsta delen pga att
flera vardcentraler numera har
tidsbokning for provtagning. Drygt
hélften av bokningarna avser
provtagning och resterande andel avser
enskilda mottagningsbesok hos
sjukskdterskor, fysioterapeuter,
barnmorskor mm.

OBS andrat urval from 2020, jamférbart
utfall fér december 2019 med samma
urval ar 0,95%.

(Antal kontakter 5052 via webb av
295 952 kontakter)

Andel aterbesok via
videosamtal

0,2 % 10 %

For att félja anvandningen av
videosamtal ar egentligen andelen
aterbesok via videosamtal inte ett
relevant matt eftersom det inte speglar
den totala anvandningen. Malsattningen
ar att 6ka samtliga videobesok. Under
de forsta manaderna har inte
anvandningen av videobesok varit s&
frekvent i alla verksamheter. Utfallet i
forhallande till malvardet ar 1agt Men
det finns enheter, t ex
primarvardsrehab, som har utvecklat
anvandningen av videobesok pa ett bra
satt. Generellt finns det en stor
utvecklingspotential. Den pagaende
Coronapandemin har dock medfort att
antalet videobesok dkar och
arbetssatten forandras i manga
verksambheter. Vilket kan ge langsiktiga
effekter.

Arlig 6kning av aktiviteter
pa 1177 (antal aktiviteter . 32 680 26 209 34071
totalt = e-tjanster)

Fortfarande har inte att alla enheter
aktiverat relevant utbud av e-tjanster
(basutbud). Sedan i héstas kan
verksamheterna pa ett battre satt folja
statiken avseende aktiviteterna pa 1177
vilket bidragit till ett ckat intresse fran
verksamheterna. Det sker en
kontinuerlig information om
malsattningen med 1177 bl a i samband
med implementering av webbtidbok i
verksamheterna. (periodiserat malvarde
30 % 6kning).

Nojdhet: Det ar enkelt att
kopa biljetter och kort enligt 80 % 82 % 81 % 83 %
Kollektivtrafikbarometern "

Utfallet ligger under nivan for
féregaende ar och arets mal. Orsaken
till detta beddms vara de problem som
uppstod nar Skénetrafiken bytte ut sitt
biljettsystem i slutet av 2019. Vid
inforandet av Kronobergs nya
biljettsystem 2020 bedéms ocksa
utfallet minska tillfalligt da en
forandring, av erfarenhet, till en bérjan
alltid orsakar osékerhet hos en del av
kundgruppen.
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Nojdhet: Det &r enkelt att

Utfallet ligger 6ver féregédende &r men

&ka med lanstrafiken enligt 7 78 % 76 % 78 % 79 % n&got under &rets mal. Arets mal
Kollektivtrafikbarometern bedéms kunna uppnas.
Spridning av aktiviteter
inom N .

Denna métetal foljs upp en gang
Eg:‘tlusrfuzrre\;g:lgﬁgzg? dX:E& ’ 55 % 53 % 43 % 54 % | &rligen, i april/maj. Véarde fran bokslut
aktiviteter utanfor Vaxjo 2019.
kommun (%)

Antalet elever som bérjade att studera
Agtjg%lia\éirhsom studerar -— vard- och omsorgsprogrammet lasaret
P 111 2019/2020 uppgick till 98 stycken. Detta

omsorgsprogrammet pa
gymnasiet arskurs 1

var en viss minskning jamfort med
foregadende ar och under malnivan.

Kvaliteten i verksamheten ska vara god

Antal "Fysisk aktivitet pa
recept”

vl

360

403

2000

Angivet antal avser antalet recept och
inte antal unika patienter som har fatt
fysisk aktivitet pa recept. Antalet unika
individer som fatt fysisk aktivitet pa
recept ar 358. Farre recept forskrevs
kvartal 1 2020 jamfort med kvartal

1 2019.

Vardrelaterade infektioner

Nl

11 %

12 %

13,9%

9%

Matresultaten for mars ar inte klara.
Angivit forra matningen tillsvidare.

Antibiotikaforskrivning, antal
recept per 1000 invanare

287

289

312

250

Forskrivningen av antibiotika har
minskat jamfort med foregdende ar tack
vare fortsatt arbete med STRAMA-
riktlinjerna, dock fortfarande lite dver
malvardet pa 250 recept/1 000
invanare.

Siffran for perioden april 2019-mars
2020 ar 287 uthamtade recept/1000
invanare.

Vi brukar ju alltid rapportera senaste 12
méanaderna sa att det gér att relatera till
250-malet.

Andel trycksar som uppstar
inom somatisk slutenvard

@

Totalt resulterade matningen i 13 funna
trycksar bland 192 inneliggande
patienter, 6,8%.

11 av de 13 saren har dokumenteras
inom 24 timmar och tolkas har som om
patienten haft dessa redan innan de
skrevs in pa sjukhus.

2 trycksar har uppstatt bland de
patienter (147st) som legat pa sjukhus
mer &n 24 timmar dvs. 1,4 % och bada
orsakades av medicinskteknisk
utrustning.

Flitig anvandning av férebyggande

sjukvardsmaterial har gett det goda
resultatet.
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Andel patienter dver 75 ar
med minst 5 lakemedel som
fatt en enkel
lakemedelsgenomgang per
ar

50 %

Gar i dagslaget inte att mata.
Analysstdd arbetar med att ta fram en
|6sning for att automatiskt kunna fa
fram uppgiften frAn Cosmic. En férsta
version har visats for
lakemedelsenheten/ldkemedelsenheten
men ytterligare nagra detaljer behéver
definieras innan I6sningen ar klar.

Nojdhet: Senaste resan
buss/tag enligt
Kollektivtrafikbarometern

84 %

83 %

83 %

85 %

Nojdheten med senaste resan ar stabil,
utfallet ligger n&got 6ver de senaste
aren men nagot under malvardet.

Nojdhet: Senaste resan
(totalt bestallning och resa)
Serviceresor

enligt Barometern for
anropsstyrd trafik

@

92 %

90 %

91 %

90 %

No6jdheten med senaste resan med
Serviceresor ligger pa en stabil niva
runt 90%. Matetalet avser senaste
resan fran bokning till resans
genomforande. Ett aktivt arbete med
bland annat férarcertifiering och
telecoaching genomférs kontinuerligt for
att bibehalla den héga nivan bade i
bemotandet vid bokningen och under
resan.

Punktlighet stadsbusstrafik
+5 min

@

96 %

92 %

93 %

95 %

Punktligheten i Vaxjo stadstrafik &r
valdigt god. Med béattre framkomlighet
pa grund av mindre trafik pa gatorna
kombinerat med mindre antal resenérer
samt att visering av fardbevis minskat
men &ven att pastigning sker i
bakdorrarna.

Punktlighet regionbusstrafik
+5 min

94,5 %

95 %

Punktligheten vid reglerhallplatserna i
regionbusstrafiken &r valdigt bra.
Bidragande orsak ar mindre antal
resenarer samt att visering av
fardbevisen minskat. Pastigning i
bakddrren leder till snabbare placering i
bussen. Minskad trafikmangd med
béttre framkomlighet i Vaxjo stad
paverkar ocksa. Mater man
punktligheten 18-31 mars stiger den
ytterligare till 96,6%.

Punktlighet Oresundstag
RT +5 min

N®

93 %

91 %

89 %

89 %

Punktligheten for mars 2020 visar
fortsatt goda siffror, till viss del
beroende pé farre antal resendrer i tider
av Covid-19.

Region Kronoberg, Delarsrapport Mars Region Kronoberg

11(37)



Medarbetare

Region Kronoberg ska vara en attraktiv arbetsgivare

Trenden med lagre sjukfranvaro haller i
sig under inledningen av &ret. Vi ser att
sjukfranvaron har 6kat under mars
Sjukfranvaron 7 5,6 % 6 % 6,5 % 5% ménad p& grund av Covid-19 och

Folkhalsomyndighetens allmanna rad. |
dagslaget vet vi inte om vi kommer att
n& malet pa 4,9%.

Kostnaden for hyrpersonal har sjunkit
med 13 mnkr jamfort med samma
period 2019. Det ar framst kostnader for
lakare som minskat inom primarvard,
sjukhusvard och psykiatri. Inom
psykiatri har aven sjukskoterska
minskat markant jamfoért med
féregéende éar.

Kostnader foér hyrpersonal i
forhallande till kostnad for /. 4.2 % 5,9 % 4,7 % 4%
egen personal (%)

Perioden priglas av minskade kostnader for hyrpersonal, ett positivt infléde av sjukskéterskor,
en semestervikarierekrytering som upplevs ga betydligt battre in féregaende ar samt minskad
sjukfranvaron under inledningen av aret. Vi ser dock att sjukfranvaro och vird av barn (VAB)
har 6kat under mars manad pé grund av covid-19.

Processutveckling och produktion

Region Kronoberg ska vara en drivande utvecklingsaktor

. Utfall Utfall Utfall Mal
Matetal 2020 2019 2018 2020 Kommentar

Statistiken for antal resor kan endast

- lamnas arsvis beroende pa tagtrafikens
Antal resor (miljoner resor) 10,9 métmetoder. Det totala resande 2020
- beraknas minska kraftigt pa grund av
Covid-19.

Region Kronobergs klimatpaverkande utslapp ska minska

Redovisas 1 uppféljning av Hallbarhetsprogrammets genomférandeplan. En deluppféljning dr
planerad till juni 2020.
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Ekonomi

En hallbar ekonomi i balans

Balanskravsresultatet visar pa ett
positivt utfall for perioden i forhallande
till skatteintékter, utjamning och
statshidrag, n&got béttre an budgeterat.

Resultat (%) i forhallande till Det nya lagen for kommunal
skatteintékter, . redovisning innebér att regioner och
kommunalekonomisk /. 2,8% -0,2% 4,3% 23% kommuner ska véardera sina finansiella
utjamning och generella tillgangar till marknadsvarde varje
statsbidrag manad. Med orealiserade vinster

inréknat blir utfallet ca -6 % (Vid
berakning av regionens
balanskravsresultat ska dock dessa
enligt regelverket réknas bort).

Nettokostnadsutvecklingen ar betydligt
l&gre an tidigare &r och &ven sett till
rullande 12 manader s& ar den lag (2,1
%).

Nettokostnadsutveckling

[ 0, 0, 0,
totalt, (%) 17% | 89% 53 % 25%

@

Bruttokostnadsutveckling 1,7% 7,4 % 6 % 2,5% Rullande 12 méanader 3,2 %

N®

Investeringstakten har under férsta
kvartalet varit betydligt lagre an saval
budgeterad niva som jamfért med
foregaende ar.

Sjalvfinansieringsgrad

[ 9 9 9
investeringar 124 % 52 % 138 % 47 %

Primarvardens andel av
halsosjukvard budgeterad
kostnad exklusive
lakemedel

Vardval primarvards andel av total
20 % 19 % 19 % 20 % budget for halso- och sjukvard uppgéar
efter tillaggsbudget till ca 20 %.

NG | \®

Forvantad utveckling avseende ekonomi och verksamhet utifran
malen om god ekonomisk hushallning

God ekonomisk hushallning utifran en stabil ekonomi som kannetecknas av lingsiktighet och
héllbarhet ska vara grunden f6r regionens verksamhet och ge regioninvanarna en god och
kvalitativ service. Det skapas genom att verksamheten drivs dndamalsenligt och
kostnadseffektivt och betyder att dagens kostnader inte skjuts Gver pa framtidens generationer.
For bade verksamhet och ekonomi finns ett antal regionévergripande mal. I strivan mot en
god ekonomisk hushallning ska savil verksamhetsmissiga som ekonomiska mal beaktas.

For de verksamhetsmassiga resultatmalen har 16 resultatmal en helt eller delvis
tillfredsstillande maluppfyllelse i mars, fem resultatmal har 1 mars en ej tillfredsstéillande
maluppfyllelse och sju resultatmal har i mars inget utfallsvirde.

Svart att 1 detta lage gora en tillforlitlig prognos 6ver utvecklingen framat med anledning av

covid-19 och dess effekter pa verksamheten.

De fem finansiella resultatmalen som redovisas ovan uppnis samtliga for perioden januari-
mars. Prognosen for helaret dr dock betydligt mer osiker da prognoser for skatteintdkter
forsimrats avsevirt jimfort med budgeterat. Viktigt dr darfor att arbeta vidare med att halla

nere kostnadsutvecklingen i verksamheterna.
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Redovisning av uppdrag

Perspektiv

Uppdrag

Prognos
helar

Kommentar

' Invanare

Stimulera flexibla
Oppettider inom vardvalet
via
uppdragsspecifikationen

Regionstyrelse

Klar

| uppdragsspecifikationen finns de
tydliggjort att man garna ser prévning av

utdkade Gppettider, samt att tillganglighet
aven kan innebéra digitala méten.

Sakerstélla fast
vardkontakt i den nara
varden.

Halso- och sjukvardsnamnd
Pagéende

Ett arbete padgar med att ta fram en
regiongemensam definition av fast
vardkontakt och fast lakarkontakt.

Organisera akuten och
jourlakarcentralen
gemensamt s& att
invanarna far en vag in.
Nar patienten soker vard
hénvisas de till ratt
vardniva

Halso- och sjukvardsnamnd

Pagéende

| nulaget ar akutmottagningarna och
jourlakarcentralerna organiserade pa olika
sétt i de bada lansdelarna. | vastra
lansdelen &r de bada samlokaliserade pa
Ljungby lasarett medan de i dstra lansdelen
ar placerade pa Centrallasarettet och
Vardcentralen Skarvet. Arbete med ett
uppdrag fran regionstyrelsen pagar som
innefattar framtagande av en beskrivning av
konsekvenserna om akutmottagningen och
jourlékarcentralen organiseras gemensamt i
Ostra lansdelen. Beskrivningen ska
presentera for- och nackdelar for
patienterna och verksamheten med
nuvarande organisation och med en
gemensam organisation. | beskrivningen
ska ocksa presenteras pa vilket satt det nya
sjukhuset kan komma att paverka olika
organisationsval.

Oka antalet hembesok i
hela lanet med
utgangspunkt i den nara
varden

Halso- och sjukvardsnamnd
Pagéende

| uppdragsspecifikationen 2020 finns
tillaggsuppdraget "Utdkad trygghet for sjuka
aldre".

For att starka den nya nara varden maste
primarvarden bidra till att 6ka en ckad
trygghet fér de som har stérst vardbehov. |
grunduppdraget ingdr att en fast
vardkontakt garanteras fér de som har
behov och/eller 6nskemal om detta. Detta
tillaggsuppdrag ar en utékning som bland
annat innebér att vardcentralen organiserar
verksamheten s att sjuka aldre och
hemsjukvardens personal garanteras
lakarkontakt nar behov finns, inklusive
hembesdk hos patienten senast kl 15.00
nastkommande vardag.

Forutom tillaggsuppdraget dar hembesoken
bor 6ka i antal, Det finns det ett pabérjat
arbete infor uppdragsspecikation 2021 att
titta 6ver mojligheten att infora ekonomisk
ersattning aven for personer under 65 ar.

Intensifiera arbetet med
att minska vardrelaterade
infektioner och skador

Halso- och sjukvardsnamnd
Pagéende

Grona korset &r en del av den antagna
handlingsplanen avseende vardrelaterade
infektioner och skador. Inférandet har

Region Kronoberg, Delarsrapport Mars Region Kronoberg
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Prognos

Perspektiv Uppdrag hel&r Kommentar

startat men paverkas av Covid-19

Aktivt arbeta for att fler Trafiknamnd

medbo_rgarg ska vélja Pagaende

kollektivtrafik eller andra . . R

Klimatsmarta Med anledning av Covid-19 kan malet om

resealternativ resandedkning under 2020 vara svart att
uppnd. Det &r dock ett standigt pagaende
arbete for att fa invanarna att resa
klimatsmart.

| Medarbetare Uppmuntra och ge Regionstyrelse

forutsattningar for att
starta ett antal pilotprojekt
med personalledda
verksamheter

Annu ej paborjad

De politiska riktlinjerna for personalledda
verksambheter (s k intraprenader) ar inte
faststallda. Arbetet med att uppmuntra
verksambheter till detta ar darfér &nnu ej
paborjat.

Utreda hur vi kan ta
tillvara civilsamhallets
resurser pa ett battre satt

Regionstyrelse
Annu ej pabérjad
Pausad pga arbete med covid-19

Sakerstall att alla chefer
har aktuell och tillracklig
kunskap inom
verksambhet, arbetsmiljo
och ekonomi

Regionstyrelse
Pagéende

Flera obligatoriska utbildningar finns sedan
tidigare for cheferna samt att ett antal nya
tagits fram exempelvis inom ekonomi.

Processutveckling och
produktion

Utoka arbetet med e-
tjianster inom alla
forvaltningar

Regionstyrelsen

Pagéende

Halso-och sjukvardens:s mal ar att oka
invanarnas nyttjandet av vara e-tjanster pa

1177 med 30% per ar. Fram till mars har vi
natt det malet till 96%.

Halso-och sjukvardens mal &r att 5% av
bokning av besokt/kontakt skall ske via
webtidbok. Reslutatet ar 5,8%. Framst
6kningen pa att flera vardcentraler har
tidsbokning for provtagning. Under perioden
jan-mars 2019 bokades 3800 besok/kontakt
via webtidbok. Motsvarande 2020 var 5500
st

Halso-och sjukvardens mal &r att antalet
aterbesok via video (e-besok) skall 6ka med
10%. Fram till mars var utfallet 0,2%.
Daremot har e-besok har 6kat markant
under mars manad med anledning av
Corona (som inte &r &terbesok). Perioden
jan - mars 2019 hade 86 st videobesok.
Motsvarande period 2020 var 614 st, dvs
l&ngt fler &n under hela 2019 (422 st)

| april kommer vara invénare kunna se sina
vaccinationer de fatt efter 2016-04-17 pa
sin journal pa natet. Vardpersonal kommer
att se motsvarande i NPO (Nationella
patientdversikten)

Inféra hemmonitorering i
den nara varden

Halso- och sjukvardsnamnd
Pagéende

Pilotprojekt pagar. Underlag for
breddinférande kommer att presenteras
innan sommaren.

Oka den nara varden med
Borgholmsmodellen som
inspiration

Halso- och sjukvardsnamnd
Pagéende

En ny process- och beslutsstruktur har
etablerats for det strategiska
utvecklingsarbetet kopplat till nara vard. Ett
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Perspektiv

LEERIEd helar

Prognos

Kommentar

arbete kommer att goras for se dver
mdjligheterna for ett gemensamt arbetsséatt i
motet med malgruppen dldre med stora
vardbehov. Inom priméarvarden fortsatter
verksamhetsutvecklingen med inspiration
fran Borgholmsmodellen. Hemsjukhuset i
Ryd fortsatter i utbkad form och kommer
aven omfatta Tingsryd, ett par vardcentraler
deltar i projekt med distansmonitorering,
remissgrupper ar nu ett etablerat arbetssatt
pa flera vardcentraler, fast lakarkontakt och
nastan halften av regionens vardcentraler
har idag aldremottagningar i drift.

Produktions- och
kapacitetsplanering ska
prioriteras och
genomféras pa de enheter
dar storst nytta erhalles

Halso- och sjukvardsnamnd
Pagéende

Enligt prioriterad éverenskommelse
genomfors produktion- och
kapacitetsplaceringen inom réntgen och
anestesi hosten 2020.

Implementera den
regionala cancerplanen

Halso- och sjukvardsnamnd

Pagéende

RCC Syd (regionalt cancercentrum syd) har
tagit fram en handlingsplan med attiotre
mal. Regionen styrgrupp cancer arbetar
med att ta fram en handlingsplan med
relevanta mal. Ett férslag kommer att
presenteras efter sommaren.

Infora digital triagering i
primarvarden

Regionstyrelsen och Halso och
sjukvardsnamnden

Pagéende

Digital triagering, dar en dator staller fragor
till patienten fér anamnesupptagning och for
att uppna réatt vardniva. Men aven for att
identifiera prioriteringsgrad som ar en viktig
komponent i var framtida forsta linjens vard.
| detta flode kan sedan en vardniva vara ett
digitalt besok dar det gar eller ett fysiskt
besok dar det behdvs. Region Kronoberg
behdver skaffa sig kunskap om verktygen
pa marknaden, vilka behov som INERA
férvantas losa samt forhalla sig till
utvecklingen som sker frdn Cambio Cosmic.
Region Kronoberg planerar gora en
forstudie dér bl a digital triagering inom
primarvarden ingar som huvudkomponent.
Forstudien startas sommaren 2020.

| samarbete med
grannlanen stéarka
kollektivtrafiken dver
lansgransen i syfte att
underléatta arbetspendling

Trafiknamnd
Pagéende

Pagéende aktivitet men kan paverkas under
2020 av Covid-19.

Fortsatt utbyggnad av
stadstrafiken i takt med
orternas tillvaxt

Trafiknamnd
Pagéende

Pagaende aktivitet, men kan pa kort sikt
(2020) paverkas av Covid-19.

| samverkan med
branschen ta initiativ till att
starka framtidens
kompetensforsorjning till
kollektivtrafiken

Trafiknamnd
Pagéende

Pagéende aktivitet, dar Svensk
Kollektivtrafik &r en viktig samordnare for
helheten. Kan dock f& konsekvenser under
2020 med anledning av Covid-19.

Att fortsatta
implementeringen av "Mot

Regional utvecklingsndmnd

Region Kronoberg, Delarsrapport Mars Region Kronoberg
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Prognos

Perspektiv Uppdrag hel&r

Kommentar

nya hojder" i ordinarie
verksamhet

Klar

Insatsen "Mot nya hojder" ar implementerat
i Regional utvecklings verksamhet och
arbetet pagar likt da det var ett projekt, det
vill saga med fokus pa att fa fler elever
intresserade av teknik, naturvetenskap och
matematik samt 6ka samverkan mellan
skola och arbetsliv.

Fortsatt samverkan med Linneuniversitetet
ar efterfragad och vi invantar fortfarande
svar fran Linneuniversitetet. Lansstyrelsen i
Kronobergs lan har meddelat att de under
2020 inte kan bistd med medel utan vill
garna supportera med den kunskapsbank
som de besitter.

Arbetet med Mot nya hojder sker i nara
samverkan med det nationella projektet
Maker tour - Mot nya hoéjder och i
samverkan med Av-Media Kronoberg.

Verksamheten inom Mot nya héjder har
som s& mycket annat paverkats av Covid -
19 och flera planerade insatser har stéllts
in.

Att arbeta for att
dubbelspéar bygg mellan
Alvesta och Véaxjo

Regional utvecklingsndamnd
Pagéende

Det tydligaste sattet Region Kronoberg kan
paverka utbyggnaden av dubbelspar
Alvesta-Vaxjé ar genom
Trafikforsorjningsprogrammet. Det handlar
om att visa pa att regionen vill 6ka
trafikeringen av tag, samt att dessa tag ska
ha en taktfast tidtabell.

En viktig del for att tydliggora brister pa
jarnvag mellan Alvesta och Vaxjo ar att
aktivt arbeta och ge underlag till
Trafikverkets AVS for Kust-till-Kustbanan.
Under perioden jan —mars har Regions
Kronoberg samordnat ett seminarium med
Trafikvakter och kommunerna Alvesta,
V&xjo och Lessebo. P& seminariet
presenterades framtidsplaner for kommuner
och regionen.

Att i samarbete med
Regionstyrelsen, pa olika
satt arbeta for att det
statliga 1:1 anslaget for
regional utveckling okar

Regional utvecklingsndamnd
Klar

Region Kronoberg har de senaste aren
gentemot den statliga nivan aterkommande
lyft dnskemal om ytterligare hojning av
anslaget (anslaget har hojts flera ggr
tidigare). S& sent som hdsten 2019 fanns
fran Naringsdepartementet inga indikationer
pa forandring/héjning, snarare var
budskapet det motsatta — att det inom en
6verskadlig framtid inte skulle ske nagra
ytterligare hojningar.

Nar reglerings-brevet for budgetaret 2020
avseende anslag 1:1 regionala
tillvaxtatgarder skickades ut i bérjan av
20/12 2019 kunde man utlasa att vart
anslag 2020 utan forvarning héjts fran
19,1 mkr till 22,8 mkr — en hojning med
3,7 mkr. Bemyndiganderamen har héjts fran
37 mkr till 45 mkr. Procentuellt sett fick
Region Kronoberg den tredje hégsta
hdjningen (19,3 %) av landets 22 regioner
(10 regioner fick f.6. ingen hdjning alls).
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Prognos

2 Kommentar
helar

Perspektiv Uppdrag

Att utreda p& hur vi pa ett Kulturnamnd
béattre satt kan nd alla Pagaende

barn och unga i lanet med . N
kulturverksamhet Uppdraget genomférs inom ramen for

revideringen av den regionala kulturplanen.

Att utreda hur vara Kulturnamnd
lokaler, som anvands for Pagaende

kulturverksamhet, kan nds L .
Uppdraget genomférs inom ramen for

av alla M .
revideringen av den regionala kulturplanen
samt i samarbete med Vaxjé kommun.
' Ekonomi Utreda forutsattningar och Regionstyrelse
_modeII fpr‘ att ‘ Pagaende
inventarieinvesteringar o o R .
och lokalkostnader ska Arbete pagar med att ta fram férslag till
betalas av respektive modell. Kommer att presenteras senare
verksamhet/avdelning under varen med anledning av covid-19.
Inom dessa tre Regionstyrelse
dimensioner ska matt tas Pagaende

fram och mal/budget
faststallas samt foljas upp,
Ekonomi/resursanvandnin
g, prestation/produktion,
kvalitet

Uppféljningen har introducerats och
utbildning av controllers sker under april.

Tva uppdrag fanns kvar sedan 2018 och fanns inte med i slutredovisning av tidigare
budgetuppdrag i mars 2019. Dirav f6ljer redovisning hir av dessa uppdrag som nu anses
avrapporterade.

“Regionens nimnder och styrelser ska bedriva verksamheten inom tilldelad budgetram. En
viktig forutsittning for detta ér att hoja kostnadsmedvetandet pa alla nivaer”

Stindigt pagdende nppdrag. Den ekonomiska ramen sdtter gransen for vad som kan genomforas och forvintade
¢ffekter ska alltid redovisas vid inforandet av nya atgarder. Region Kronobergs ekonomiska lige dr en
aterkommande punkt vid Regiondirektirens chefsmoten.

”En utvirdering av sammanslagningen mellan Regionférbundet och Landstinget ska
genomforas 1 syfte att skapa synergieffekter och samordningsvinster.”

I och med att staten beslutat om att regioner ska bildas i samtliga lin samt att vi behover begrinsa vira
administrativa kostnader har inte resurser administrativa resurser lagts pa detta uppdrag just nu utan ledningen
har fokuserat att pa bésta sitt leda och effektivisera befintlig organisation. En redovisning av hur antalet
administrativa tianster bar forandrats har dven redovisats vid flera tillfallen.

Handelser av vasentlig betydelse

Perioden har priglats i mycket stor omfattning av covid-19 som inneburit att Region
Kronoberg varit i s k stabsldge och forstirkningslige.
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Vasentliga personalférhallanden

Region Kronoberg behaller befintliga medarbetare och attraherar nya genom
mojligheter till utveckling, hélsoframjande arbetsplatser och goda
arbetsvillkor

Fortsitta att utveckla arbetet kring ledarskap i Region Kronoberg.

Ett beslut dr taget kring chefers organisatoriska férutsittningar som bland annat innebir ett
normtal pa 10-35 medarbetare per chef. En genomforandeplan dr framtagen dir forsta delen
innebir information och dialog med chefer och verksamhetsnira kring syfte, mal och effekter.
Arbetet paborjades 2017 och bygger pa aktuell forskning och omvirldsbevakning.

Arbetet med att ta fram ett ledarskapsprogram for befintliga chefer pagar enligt plan och
kommer att startas under oktober 2020 for tva grupper, en for verksamhetschefer och en for
avdelningschefer. Regionens ledningsgrupp kommer att ga igenom delar av programmet
augusti/september 2020. Programmet kommer vara obligatoriskt for alla chefer och kommer
att genomforas till storsta del med interna resurser.

Fortsatt utveckling sker kontinuerligt kring chefsrekrytering och verktyg for
utvirdering/utveckling av chefer. Detta arbete ingdr som en del inom ramen for
ledarskapsprogrammet for befintliga chefer. En struktur for arbetssitt och prioriteringsordning
har utarbetats kring chefsstod och riktade insatser. Efter en rekrytering av ytterligare tva
organisationsutvecklare ser vi en markant skillnad i minskade kostnader for externa
leverantérer inom t ex ledningsgruppsutveckling, ledarutbildning, chefstod, handledning.

Fortsitta att stirka och utveckla kompetensférsorjningen

Kompetensférsorjningsprocessen ir en fortsatt stor utmaning dar langsiktiga prognoser fér
prioritering av insatser, 6kad samordning och ett mer effektivt arbetssitt kring bemanning blir
centralt. Aven digitalisering och karriirutveckling behéver vara i fokus for att kunna bade
behalla befintliga medarbetare och attrahera nya.

Det strategiska arbetet med att fortsitta att stirka och utveckla kompetensférsorjningen dr
under perioden paverkat av situationen kopplat till Corona-viruset. Vi ser att vissa atgarder
kommer att bli férsenade t ex inom projektet for effektivare bemanningsplanering. Vi arbetar
med stindiga prioriteringar och ser att en del atgirder kan fortlépa som planerat medan andra
far pausa.

Under perioden pagar intensiv rekrytering av semestervikarier och sjukskoterskor som tar
examen under januari och juni. Semestervikarierekryteringen upplevs i nuliget ga betydligt
bittre an foregiaende ar, vi har i nuldget fler sokande 4n vid samma tidpunkt féregiaende ar.

Aven sjukskoterskerekryteringen gar bittre sa hir lingt i jimférelse med féregiende ar.

Under januari manad genomférdes upplevelseverkstad for linets 8:e-klassare vilket innebir att
eleverna (ca 2 300) far en kort men kirnfull bild av vard- och omsorgsarbete genom ett
studiebesok pa Kliniskt triningscentrum (KTC) 1 Ljungby eller Vixjo. Det ir fjarde gingen
som upplevelseverkstiderna genomfors och Hilso- och sjukvirden ser det som ett mycket bra
sitt att mota framtidens medarbetare och vicka intresse och nyfikenhet f6r vardens yrken.
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Fortsitta att utveckla hilsofrimjande arbetsplatser och en hallbar arbetsmilj6

Atgirder sker pa olika nivier for att 6ka kunskap att uppna hilsofrimijande arbetsplatser
(HFA) och minska ohalsa. I dag finns det ca 100 arbetsmiljoteam som l6pande arbetar med
arbetsmiljofragor for sin arbetsplats. Ett arbetsmiljoteam bestar av chef, skyddsombud och
hilsoinspirator. Arbetsmiljoteamen ses som ett strategiskt viktigt forum for att uppnd en
hilsofrimjande arbetsplats genom att 6ka kunskap och dialog pa arbetsplatserna samt fanga
frisk- och riskfaktorer. Flera framtagna HF A-verktyg har utvecklats som stod till
arbetsplatserna.

En forskningsbaserad metod “kollegialt reflekterande samtalsgrupper” har prévats pa en
mindre grupp for att tidigt fanga upp signaler pa ohilsa. Arbetet har utvirderats och visat pa
ett forbattrat upplevt resultat hos deltagarna. Metoden erbjuds nu brett i organisationen som
en riktad insats for att forhindra ohilsa.

Rutinen och tillhérande dokument till systematiskt arbetsmiljéarbetet (SAM) dr omarbetade
och ir nu klara att anvindas vid kommande arbetsmiljérond under maj manad. Arbete pagar
att ta fram en utbildningsfilm kring diskriminering som beridknas vara klar innan sommaren.
Filmen kommer att vara ett stod i arbetet mot diskriminering pa arbetsplatserna. En tydligare
struktur har arbetats fram kring chefsstod och riktade insatser. Utbudet finns pa intranitet och
ar kommunicerat till cheferna.

Under varen 2020 har samtliga grund- och repetitionsutbildningar inom arbetsmiljé f6r chefer
och skyddsombud stillts in pa grund av covid-19. En utbildning har genomférts for
verksamhetsndra HR gillande organisatorisk och social arbetsmiljé (OSA) och ett
utbildningsmaterial har tagits fram som kan anpassas till ledningsgrupperna och
verksamheternas behov.

Uppdraget att utreda foretagshilsovard dr paboérjat och en forsta kartliggning kring nuldget har

genomforts med stéd av verksamhetsnara HR.

Obligatorisk sjukfranvaroredovisning

Sjukfranvaro i procent av ordinarie arbetstid

Totalt Kvinna Man Totalt Kvinna Man

Region Kronoberg 5,6 6,2 3,5 6,0 6,8 3,5

Nir det géller innevarande ér/ manads- sjukfranvaro dr inte den sista minaden komplett, sinkfranvaro som uppkommer efter linebryt samt eventuella réttningar
saknas.

Sjukfranvarodagar (kort/lang) per snittanstalld

Totalt 1-14 dagar >14 dagar Totalt 1-14 dagar >14 dagar
Region Kronoberg 4,1 1,6 25 4,3 1,3 3,0

Trenden med ldgre sjukfranvaro haller i sig under inledningen av dret. Detta beror till stor del
pa att den vanliga sisongsinfluensan har varit lindrigare i ar, att vi tidigt fangar
korttidssjukfranvaro, har bittre uppfoljning, genomfor tidigt riktade insatser samt att ett aktivt
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rehabiliteringsarbete pagar i verksamheterna. Region Kronoberg féljer ocksa den allminna
samhillsutvecklingen med ldgre sjukfranvaro. I jimférelse med Gvriga regioner aterfinns
Region Kronoberg pa delad tredje plats men inom Gétaland placerar vi oss pa forsta plats. For
2019 lag Region Kronobergs sjukfrinvaro i procent av arbetad tid pa 5,0 procent (min-max for
alla regioner lag pa 4,5 - 6,9 procent).

Vi ser att sjukfranvaron har 6kat under mars manad pa grund av Covid-19 och
Folkhilsomyndighetens allméinna rad. I dagsliget vet vi inte om vi kommer att nd malet pa

4,9%.
Medarbetarrelaterade nyckeltal

Anstéllningsflode, sjukskoterskor & specialistsjukskoterskor (endast
tillsvidareanstallda)

Nyanstéllda 39 34
Ateranstallda 10 11
Totalt 49 45
Avgangar 38 30
varav pension 13 6
Netto 11 15

Denna mritning inneballer endast tillsvidareanstillda da inklnderande av vikarier skapar svirigheter att jamfora siffrorna dver tid. Dessa siffror kan sdledes inte
Jamfiras med siffror fran tidigare rapporter.

Tabellen visar anstillningsflode for tillsvidareanstillda sjukskoterskor och
specialistsjukskoterskor respektive period och ar. Nettot under arets forsta manader dr nagot
ligre 4n foregaende period och ar. Anledningen till det ndgot simre nettot ér att vi under
perioden haft betydlig fler pensionsavgangar. Glidjande ir att det totala inflédet av
sjukskoterskor dr nagot hégre under perioden jaimfért med foregiaende period och ar. Detta
beror till stor del av att det har varit nagot fler nyexaminerade sjukskéterskor som vi har lyckats
att rekrytera.

I juni 2020 tar den forsta kullen av sjukskoterskor utbildade i Ljungby examen, detta leder bade
till ett lokalt tillskott 1 vistra linsdelen och bidrar dven till att den totala mingden examinerade
Okar. En utmaning ar att nya sjukskoterskor ofta dr yngre och darmed 1 hogre grad har behov
av forildra- och studieledighet vilket rekryteringarna inte riktigt f6rmar tdcka.
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Overenskommen- och faktisk sysselséattningsgrad

Over. Fakt. Over. Fakt Over. Fakt

ssg ssg ssg ssg. ssg ssg.
Primarvard totalt 94,2 % 81,0 % 93,4 % 80,9 % 92,0 % 80,2 %
Specialiserad somatisk vard totalt 95,4 % 80,9 % 95,0 % 80,8 % 94,6 % 81,4 %
Specialiserad psykiatrisk vard totalt 97,7 % 84,9 % 98,1 % 84,9 % 97,9 % 86,0 %
Tandvard totalt 96,4 % 81,0 % 96,5 % 84,0 % 95,6 % 83,5%
Ovrig halso och sjukvard totalt 96,3 % 84,7 % 96,5 % 85,2 % 96,6 % 83,4 %
Utbildning totalt 92,2 % 86,9 % 90,2 % 84,6 % 89,8 % 84,7 %
Kultur totalt 82,5 % 57,5 % 87,5 % 70,0% | 100,0% | 100,0 %
Trafik och infrastruktur totalt 96,8 % 90,3 % 96,8 % 88,4 % 96,7 % 88,7 %
Allman regional verksamhet totalt 99,4 % 86,0 % 97,7 % 87,3 % 97,0 % 84,0 %
Ovrigt 97,7 % 89,7 % 97,3 % 88,7 % 96,7 % 88,4 %
Region Kronoberg 96,2 % 83,7 % 95,9 % 83,7 % 95,4 % 83,7 %

Delprojekt inom omradet effektivare bemanningsplanering och hojd sysselsittningsgrad har

planerats och paborjats under inledningen av aret. Delprojekten handlar om nya metoder och

principer fOr att planera och organisera bemanningen mer effektivt och dirmed mojliggéra

heltid samt atgirder for att uppmuntra till 6kad sysselsittningsgrad och vidta arbetsmiljé- och

hilsoatgiarder for att orka 6ka sysselsittningsgraden. Vissa delprojekt haller tidplan och andra

ar pausade eller riskerar bli férdr6jda pa grund av covid-19. Utifran det nuvarande och
framtida kompetensférsorjningsbehovet dr mojligheten att 6ka medarbetares faktiska
sysselsittningsgrad ett viktigt mal.
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Redovisning av hur helarsprognosen férhaller sig till den budget
som faststallts for den I6pande verksamheten

For de forsta tre manaderna 2020 redovisar regionen ett balanskravsresultat pa 51 mnkr.
Helarsprognosen ar ett balanskravsresultat pa -10 mnkr f6r 2020. Helarsprognosen ar inklusive
statsbidrag och beriknad effekt av beslutade dtgirder.

Verksamhetens nettokostnader for perioden januari-mars avviker positivt mot budget med 13
mnkr. Helarsprognosen ir trots beslutade atgarder en negativ avvikelse mot budget i
verksamheterna med -119 mnkr. Dir star bland annat kollektivtrafiken f6r ca -90 mnkr kopplat
till intdktsbortfall i form av forlorade biljettintikter.

Det finns dock med anledning av situationen med covid-19 en vildigt stor osakerhet i
prognoser pa alla nivder.

Balanskravsutredning

Balanskravsutredningen utgar fran arets redovisade resultat. Detta resultat ska justeras f6r
intdkter och kostnader som inte hirror frin den 16pande verksamheten. Justering ska goras for
realisationsvinster vid forséljning av fastigheter, orealiserade vinster och forluster pa
virdepapper samt nedskrivning av virdepapper och aterforing av tidigare nedskrivning av

virdepapper.
Tabell: Balanskravsutredning - mars 2020

Periodens resultat -120
Qrealiserade vinster och forluster i 171
vérdepapper

Aterft')ring av orealiserade vinster och 0
forluster i vardepapper

Resultat efter balanskravsjusteringar 51
Medel till resultatutjamningsreserv 0
Medel fran resultatutjamningsreserv 0
Balanskravsresultat 51

I kommunallagen stadgas det att kommuner och landsting ska ha god ekonomisk hushallning i
sin verksamhet. Definitionen av vad god ekonomisk hushéllning innebir bestims av
organisationen sjilv. For 2020 ir det av regionfullmaktige beslutade malet f6r Region
Kronoberg att det justerade resultatet enligt balanskravet, 1 férhéllande till skatteintikter och
generella statsbidrag, ska uppga till 2,3 procent. Det motsvarar det budgeterade resultatet pa
153 mnkr.

Helarsprognosen om ett balanskravsresultat pa - 10 mnkr innebir att det finansiella malet f6r

en god ekonomisk hushallning inte uppnas.
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Forvaltning av finansiella medel

Region Kronoberg ska pa ett effektivt och sikert sitt forvalta de finansiella medel som
organisationen forfogar 6ver. Region Kronobergs finansiella medel forvaltas i enlighet med ett
sirskilt reglemente och kan delas in 1 tre delar; 16pande likviditet, kapitalférvaltning och
pensionsmedelsforvaltning.

Likviditet (drift) -87 -164 -1
Kapitalférvaltning 736 1358 997
Pensionsmedelsforvaltning 1469 822 1 400
Totala finansiella medel 2 196 2016 2 396

Likvida medel och kapitalférvaltning

Likvida medel, det vill sdga banktillgodohavanden, uppgick per den 31 mars 2020 till -87 mnkr.
Det dr en forsimring fran arsskiftet med 86 mnkr.

Syftet med kapitalforvaltningen ar att uppna hogre avkastning pa den del som inte beh6vs
kortsiktigt. Malet ér att avkastningen Over tid ska Overtriffa sina jamforelseindex.
Marknadsvirdet pa kapitalforvaltningen uppgick per den 31 december 2019 till 997 mnkr och
per 31 mars 2020 var marknadsvirdet 736 mnkr. Under dret har 6verforingar fran
kapitalforvaltningen till pensionsmedelsférvaltning gjorts om totalt 245 mnkr enligt beslut av
fullmaktige. Avkastning har sedan drsskiftet varit -2,0 procent vilket dr 1,4 procent simre dn
jamforelseindexen.

Pensionsmedelsforvaltning

For att trygea langsiktiga pensionsataganden har Region Kronoberg avsatt 294 mnkr till en
pensionsmedelsférvaltning. Avkastningsmalet f6r pensionsmedelsférvaltningen dr minst 3
procent realt 6ver tid. Marknadsvirdet pa denna uppgick per den 31 december 2019 till 1 400
mnkr. Per den 31 mars 2020 var marknadsvirdet 1 469 mnkr. Real avkastning har sedan
arsskiftet varit -10,0 procent.

Pensions- och kapitalférvaltningens realiserade avkastning (utdelningar, rintor och
reavinster/reaf6tluster) uppgick under perioden till 14 mnkr.

Totala pensionsférpliktelserna

Marknadsvirdet av Region Kronobergs pensionsférvaltning, som alltsa dr en buffert for
kommande pensionsutbetalningar, uppgick 31 mars 2020 till 1 469 mnkr vilket motsvarar 29
procent av senast berdknade pensionsforpliktelsen (5 126 mnkr). Ansvarsférbindelsen uppgar
till pa 2,8 miljarder kronor och aterlanas i verksamheten.
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DRIFTSREDOVISNING
Resultat per namnd

Resultat och prognos per ndmnd fér perioden

Halso- och sjukvardsnamnd -1128 -1 087 -41 -4 260 -4 331 -71
Trafiknamnd -96 -84 -13 -346 -437 -91
Regional utvecklingsnamnd -17 -19 2 -72 -72 0
Kulturnéamnd -16 -16 0 -65 -65 0
Styrelse for Grimslovs folkhdgskola -4 -3 -1 -12 -14 -2
Vardval -295 -298 3 -1194 -1192 3
Regionstyrelsen -203 -265 62 -590 -549 42
Verksamhetens nettokostnad -1 759 -1772 13 -6 540 -6 659 -119
Skatteintakter 1370 1388 -19 5116 4917 -199
Statsbidrag 442 437 5 1610 1746 136
Verksamhetens resultat 52 53 -1 186 3 -183
Finansnetto*** -173 -8 -165 -33 -13 20
Redovisat resultat -120 45 -165 153

\I?;Igg;l;ﬁ:/jrjfstering vinst/forl 171 171

Ovriga balanskravs justeringar** 0 0

Balanskravsresultat 51 45 6 153 -10 -163

* vid balanskravsutredningen har redovisat resultat justerats fir orealiserade vinster/ firluster pa virdepapper.
** vid balanskravsutredningen har redovisat resultat justerats for tidigare drs vardereglering for salda virdepapper
R brognos for finansnetto dr exklusive orealiserade vinster/ forluster pa virdepapper

Halso- och sjukvardsnamnd

Hilso- och sjukvirden redovisar ett ackumulerat resultat efter mars pa -41 mnkr jamfort med
budget. Resultatet férsimras frimst pa grund av 6kade kostnader for likemedel, sjuklon och
medicinskt material som en konsekvens av Covid-19. Aven intikterna for patientavgifter
sjunker relaterat till en generellt minskad verksamhet 1 mars. Sammantaget paverkar dessa
poster manadsresultatet negativt med -15 mnkr. Till detta kommer utebliven priskompensation
och férvintad 6kning av likemedelskostnader med ca -18 mnkr f6r perioden. Rullande 12-
manadersresultatet férsimras och uppgar till -115 mnkr. Verksamhetens nettokostnader 6kar
med 3,0 % de senaste 12 manaderna exkl region- och virdvalsersittning.

Ridande situation gor att prognosforutsittningarna dr oerhort svara och en tydligare bild av de
ckonomiska konsekvenserna av Covid-19 kan férmodligen inte formedlas forrin i
delarsrapport augusti. En helarsprognos f6r 2020 limnas inda med -71 mnkr och forutsitter
att merkostnader kopplade till Covid-19 ersitts fullt ut. Prognosen ir inklusive ersittning fér

sjuklon £6r april och maj med 7 mnkr.

Hilso- och sjukvardsnimnden beslutade i november 2019 att atgirder skulle genomféras for
att na malet om en ekonomi i balans f6r nimnden som helhet 2020. Beslutet innebar att
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kostnadssinkande atgirder motsvarande 155 mnkr skulle genomféras. Covid-19 forsvarar savil
genomférande som bedémning av atgirdernas effekter. En bedomning baserat pa utfall t o m
mars pekar pa att atgarder motsvarande 84 mnkr kommer att genomféras, med en uppnadd
effekt hittills pa 13 mnkr.

Trafiknamnd

Det forsta kvartalet har pa manga satt avvikit fran tidigare dr. Januari och februari var resandet
ligre 4n motsvarande period 2019. Direfter fick resandet under slutet av februari och hela
mars en tydlig och kraftig paverkan av Covid-19. Detta har resulterat i ett antal atgarder, dels
tor att uppritthalla trafiken i stort (da regeringen och Folkhilsomyndigheten uttalat att det
finns risk for tringsel om det gors for stora trafiknerdragningar och detta vill man undvika f6r
att hindra smittspridning) samt dels for att skydda linstrafikens férare och resenirer.

Vidtagna atgarder for den allmédnna kollektivtrafiken stad och region ar att férbjuda pastigning
1 framdorren samt att sparra av de siten som dr i direkt anslutning till féraren. I den sirskilda
kollektivtrafiken har beslut fattats om att det i de allra flesta fall endast skall vara en resenir per
bil. Undantag finns ddr man bor tillsammans pa sirskilt boende samt arbetar pa samma
arbetsplats. Ingen kan idag saga hur linge denna paverkan av Covid-19 kommer att fortsitta, sa
avseende ndr en dterging till "normallidge" kan ske dr svirt att ha en uppfattning om.

Forsta kvartalet visar pa ett underskott pa 13 mnkr och en kvalificerad uppskattning f6r
heldret, om detta fortsitter aven efter sommaren, r ett minus pa 91 mnkr jamfért med budget
for lanstrafiken. Arsprognosen ir beriknad utifrin antagande om sex manader med 50 procent
lagre intdkter dn budgeterat och fyra manader med 25 procent lagre intikter an budgeterat.

Utover malen for resandet och intikterna, sa paverkas i princip alla linstrafikens mal och
nyckeltal av Covid-19. Sammantaget kan det konstateras att oaktat trafikslag har detta paverkat
linstrafiken negativt.

Regional utvecklingsnamnd

Verksamheten har till f6ljd av Covid-19 pa kort tid fatt stillas om fOr att hantera mycket svara
forutsittningar for naringslivet, beséksnaringen, kultursektorn och andra aktorer i var region.
Sirskilda insatser har kravts for att digitalisera utbildningssystemen och utveckla arbetet med
kompetensforsorjning. Planerade aktiviteter blev snabbt irrelevanta i relation till de behov som

uppstod.

Verksamheten genererade ett mindre 6verskott totalt de forsta tre manaderna. Samtliga enheter
visar ett Overskott férutom Kompetens och Lirande ddr man inte uppnatt budgeten varken pa
intikts-eller kostnadssidan. Detta beror pa att personalen inte har externfinansierats i sd stor

utstrickning som budgeterat. Detta giller dven Ovriga verksamheter.

Anledningen till att externfinansieringsgraden har gatt ner ar att flera projekt avslutades 191231
och inga nya har pabérjats. Nagot har gatt in i driften fr o m 2020 och f6r vissa blir det ett
glapp tills nytt projekt dr godkint och kan komma igang. Just nu paverkas dven
projekthanteringen av Covid-19.

Helarsprognosen ar ett resultat i niva med budget.
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Kulturnamnd

Ekonomiskt har verksamheten 16pt pa enligt plan. Dialogen med statlig niva har férandrats
med anledning av Covid-19. Regeringen har avsatt en miljard till kultur- och idrottssektorn.
Hur dessa medel ska hanteras dr dnnu inte kint men dialog f6rs med relevanta myndigheter.

Den statliga upprikningen ar 2020 hégre dn den regionala.

Helarsprognosen ar ett resultat i niva med budget.

Styrelsen for Grimslovs folkhdgskola

Verksamheten visar ett underskott pa knappt 1 mnkr. Skoldelen har haft héga 16nekostnader
pa ldrarsidan samtidigt som intikterna inte har kommit upp i niva med budgeten. Internatet
och Ekhagens kurs o konferens har hittills ett positivt resultat men kommer att paverkas
framat pga Covid-19. En liten negativ paverkan pa Restaurang och Ekhagen kan mirkas redan
1 halva mars.

Helarsprognosen ar ett underskott pa knappt 2 mnkr mnkr och detta mycket beroende pa
Covid-19.

Vardvalsenheten (bestallarenhet)

Vardvalsenheten ar bestallarenhet for vardval och tandvard. Enheten redovisar ett 6verskott
for perioden pa 3 mnkr.

Covid-19 slar olika hart pa bestillarféretagen. De ersittningar som bygger pa listning, Vardval
primirvard och barntandvard, ar nist intill opaverkade. Medans det f6r Vardval Hud, Vardval
BUP och Sirskilt tandvardsstod, dér ersittningen dr produktionsbaserad, forutspas en
minskning av antal besok och didrmed utbetalad ersittning.

Heléarsprognosen for Vardvalsenheten sammantaget dr ett 6verskott pa 3 mnkr.

Inom Virdval Primirvard beridknas Hilso- och sjukvardspengen ge ett Gverskott till f6ljd av
att antalet kronobergare ir betydligt firre 4n SCB:s befolkningsprognos som ersittningen
bygger pa. Hilsosamtal f6r 50-dringar kommer inte starta upp under 2020 vilket innebir att
budgeten for detta pa 2 mnkr inte kommer att férbrukas. Overskottet dras ned av kostnader
for att finansiera gjord extra satsning pa fler ST-ldkare och av 6kade kostnader f6r
momskompensation till privata vardcentraler.

Antalet bes6k inom Vardval Hud har minskat och beriknas minska dnnu mer till f6ljd av
Covid-19 vilket ger ett éverskott. Overskottet f6r Vardval Hud dras ned av hoga
likemedelskostnader.

Virdval BUP inférdes i januari 2020 och i dagsliget finns en aktor som utférare inom
vardvalet. Vardval BUP ir fortfarande i ett inférandeskede och produktionen 6kar fér varje
utférandemanad. Vardvalsenheten riknar med att det budgeterade kostnadstaket kommer nas 1
augusti manad. Detta innebir att bestillarenheten kommer generera ett underskott
motsvarande maximalt 10 procent av produktionen som 6verskrider kostnadstaket, ca - 1 mnkr
for 2020.

Aldersgrinsen for fri tandvard har hojts s att dven 20-23 aringarna omfattas. Detta har inte
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budgetkompenserats fullt ut vilket medfér att Tandvarden beridknas gia med underskott.
Underskottet balanseras till stor del av att det sirskilda tandvardstodet berdknas ge ett
overskott till f6ljd av tandlikarmottagningarna drar ned pa bade undersékningar och
behandlingar till f6ljd av Covid-19.

Regionstyrelsen

Verksamheterna under regionstyrelsen redovisar totalt ett 6verskott pa 62 mnkr for perioden.
Overskottet ir till storsta delen hinférbart till regiongemensamt och férklaras frimst av en
kraftigt forbittrad pensionsprognos, dnnu ej fordelade anslag i tilligesbudgeten, lagre
avskrivnings-kostnader samt att anslaget fOr rivnings- och provisoriekostnader inte forbrukats 1
budgeterad takt. Resultatet paverkas negativt av ett inte finansierat intiktsbortfall
(professionsmiljarden upphort).
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Resultatanalys

Resultatuppfoljning fér perioden januari-mars 2020

Intékter

Avgifter 161 176 -15 177 -9,1 % 654 556 -98
Salda tjanster 142 139 8 131 8,8 % 532 527 -5
Ovriga intékter 118 100 18 107 10,7 % 398 472 74
Summa intékter 422 415 7 415 1,7 % 1585 1 556 -29
Kostnader

Personalkostnad -1 160 -1 228 68 -1145 1,3% -4 293 -4 126 167
Hyrpersonal -36 -7 -28 -48 -26,6 % -28 -168 -139
Kopt vard -152 -136 -17 -145 4,6 % -528 -591 -63
Offentligt finansierad -70 75 5 73 37% -301 -296 6
privat vard

Trafik -205 -206 1 -210 -2,0 % -798 -798 0
Lakemedel -200 -177 -23 -179 11,8 % -724 =777 -53
Ovriga kostnader -300 -296 -4 -287 4,5 % -1182 -1 200 -18
Summa kostnader 2123 2125 2 -2 088 1,7% -7 856 -7 956 -100
Avskrivningar -57 -62 5 -56 2,3% -269 -259 10
Verksamhetens 1759 1772 13 1729 17% 6540 6659 -119
nettokostnad

Skatteintakter 1370 1388 -19 1357 1,0 % 5116 4917 -199
Statsbidrag 442 437 5 374 18,1 % 1610 1746 136
:gesrl'jlstz{fﬂetens 52 53 4l 2 186 3 -183
Finansnetto**** -173 -8 -165 65 -33 -13 20
Redovisat resultat -120 45 -165 67 153

Balanskravsjustering

vinst/forl 171 171 -70

vardepapper*

Ovriga balanskravs 0 0

justeringar**

Balanskravsresultat 51 45 6 -3 153 -10 -163

* vid balanskravsutredningen har redovisat resultat justerats for orealiserade vinster/ forluster pa virdepapper

** vid balanskravsutredningen har redovisat resultat justerats for tidigare ars virdereglering for sdlda

vdrdepapper
**X prognos for finansnetto dr extklusive orealiserade vinster/ forluster pa virdepapper

Verksamhetens resultat for perioden uppgar till 52 mnkr vilket 4r 1 mnkr simre 4n budget.
Finansnettot ger ett underskott pa 173 mnkr och regionens redovisade resultat for perioden
blir dirigenom ett underskott pa 120 mnkr. I finansnettot ingar 171 mnkr i orealiserade
virdenedgangar pa virdepapper, vilka inte ska medriknas i1 balanskravsresultatet.
Balanskravsresultatet dr 51 mnkr vilket 4r 6 mnkr béttre dn budget
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Intakter

Intdkterna har 6kat med 7 mnkr eller 1,7 procent jamfort med samma period foregaende ar.
Salda tjanster och Ovriga intakter 6kar medans avgifterna minskar.

Covid-19 har frin slutet av februari och hela mars medfort en kraftig minskning av resandet
som visar sig i redovisningen 1 form av minskade biljettintikter. Inom halso- och sjukvarden
minskar patientavgifterna i mars relaterat till generellt minskad verksamhet som en konsekvens
av Covid-19.

Tabell: Ovriga intikter fir perioden jannari - mars 2020

Forséljning ovriga

medicinska tjanster 1z 16 -5 11
F_('?rséljmng ovriga 1 13 2 11
tjanster

Speugldestlnerade 53 37 15 38
statsbidrag

Erséttning

asylsckande “ 6 2 5
6 -% erséattning vid

upphandling* 5 5 0 8
Ovr.l_ga_bldrag och 23 15 9 2
ersattningar

Ovrigt 10 7 3 8
Totalt 6vriga 118 100 18 107

intakter

* Momsersdttning till kompensation for ingaende moms vid upphandling i verksambet som inte dr momspliktig.
Ersdttningen beriiknas schablonmassigt 1ill 6 procent av den kostnad som ger ritt till ersdittning.

Ovriga intdkter visar ett Gverskott pa 18 mnkr jamfort med budget vilket till storsta delen
torklaras av 6kade riktade statsbidrag till hilso- och sjukvarden. Frimst handlar det om

statsbidraget f6r En god och nira vard samt Kémiljarden.

Overskottet for ovriga bidrag och ersittningar beror frimst pa att statsbidrag och andra bidrag
kopplade till Regionala utvecklingsnimndens projektverksamhet inte budgeteras. De kostnader
som bidragen ska ticka budgeteras inte heller varfér motsvarande budgetavvikelser dven finns

pé kostnadssidan.

Kostnader

Bemanningskostnader

Pa kostnadssidan ger personalkostnaderna ett ackumulerat 6verskott pa 68 mnkr till f6ljd av
vakanser, franvaro samt en forbittrad prognos fér pensionskostnaden. Totalt har kostnaderna
for egen personal 6kat med 15 mnkr eller 1,3 procent jamfort med motsvarande period 2019.
Nirvarotiden 6kar motsvarande 40 tjanster.

Kostnaderna for hyrpersonal har de senaste dren 6kat kraftigt. Efter beslut i regionfullmiktige
har arbetet med att fasa ut hyrpersonal 1 hilso- och sjukvirden intensifierats. Satsningen pa att

Region Kronoberg, Delarsrapport Mars Region Kronoberg 30(37)



fasa ut hyrpersonal genomfors 1 grunden for att forbattra kontinuitet och kvalitet for patienter
och personal. Samtidigt dr det tydligt att en utfasning har positiva konsekvenser f6r ekonomin
vilka kan avlasas i resultatrikningen.

Diagram: Urveckling manatlig kostnad hyrpersonalfor perioden januari-14 tom mars 2020
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Diagrammet visar den ménatliga kostnaden f6r hyrpersonal fr.o.m. 2014, da organisationen var
att anse som hyroberoende, och framat. I september 2017 syns ett tydligt trendbrott da
kostnaden for hyrpersonal sjonk markant jamfort med foregiende manader till en kostnad i
niva med september 2016. Hosten 2018 och varen 2019 6kade, efter paborjad utfasning 2017,
ater anvandningen av hyrpersonal. Hésten 2019 och under inledningen av 2020 har

anvindningen av hyrpersonal anyo minskat.

Kostnaden har under de inledande tre manaderna 2020 minskat med 13 mnkr eller 27 procent
jamfort med samma period 2019. Merkostnaden jamfort med egen personal uppgar till ca 21
mnkr. Kostnadsandelen hyrpersonal i férhallande till egen personal uppgir till 4 procent inom
hilso- och sjukvarden, att jimféra med malet f6r hyroberoende som ligger pa 2 procent.

Hur kostnaden for hyrpersonal fordelar sig per verksamhetsomrade och yrkeskategori inom
hilso- och sjukvirden framgar av nedanstdende tabell.

Tabell: Kostnad for hyrpersonal inom HSIN per verksambetsomrade och yrkeskategori, ackumulerat ntfall
Jannari-maras 2020 och januari-mars 2019 (tkr).

SUMMA 200s2| 12958] 2230 3s241] s0580] 14120 3 as312] -10528] -1161] -1382 1307

Totalt antal hyrlikare minskar med 11 och uppgir till 28 stycken. Antal hyrsjukskoterskor
minskar totalt med knappt 11, och uppgar till 33 stycken. Att kostnaden f6r hyrsjukskoterskor
inte minskat i motsvarande grad forklaras bl.a. av att merparten av Sjukhusvardens kostnader
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for hyrsjukskoterskor avser specialistsjukskoterskor vilket medfor en hogre snittkostnad. Pa
vissa avdelningar har man anlitat hyrsjukskéterskor nattetid i stor utstrickning vilket ocksa
medfor en hogre snittkostnad.

Barn- och ungdomspsykiatrin féljer sin utfasningsplan och har endast psykologer kvar. Flera
kliniker inom sjukhusvarden minskar sin anvindning av hyrpersonal. Akutkliniken och
onkologkliniken har inga kostnader fér hyrpersonal. Aven primirvirden minskar antal

hyrlikare.

Kopt vard
Tabell: Kopt vird f6r perioden januari — mars 2020

Hogspecialiserad vard -99 -91 -7 -99 -79

Ej hogspecialiserad vard

- Vardgarantin 2,2 -3,4 -3,7
- Fritt vardsokande -13,9 -10,8 -7,9
- Ovrig -30 -27 -19
sgrrgma ej hogspecialiserad 46 34 12 41 -30
Ovrigt -7 -10 3 -6 -4
Totalt kopt vard -152 -136 -17 -145 -113

Kostnaden for kopt vard 6kar med 7 mnkr eller 4,6 procent jamfért med samma period 2019
och uppgar totalt till 152 mnkr. Utfallet inkluderar kostnader f6r utomlinspatienter som soker
vard hos privata utférare som Region Kronoberg har avtal med till ett virde av 9 mnkr. Dessa

kostnader vidarefaktureras till andra regioner.

Kostnaderna f6r externt kopt hogspecialiserad vard uppgar till 99 mnkr och ir oférindrad
jamfort med samma period 2019. Kostnaden for dyra vardtillfillen > 600 tkr uppgar till 17
mnkr, vilket 4r en 6kning med 3 mnkr jamfért med samma period foregaende ar. Bland sérskilt
dyra vardtillfillen mirks psykiatrisk vard i Kalmar, dir patienten nu rapporteras vara utskriven,

barnsjukvard, brinnskada och ryggsjukvard.

Kostnaden for vardgarantin minskar ndgot medans kostnaderna for fritt vardsokande okar.
Fakturerat utfall for digitala webbesok uppgar till 1,9 mnkr jimfért med 1,1 mnkr samma

period foregiende ar.

Lakemedel

Likemedelskostnaderna 6kar ackumulerat med 21 mnkr eller 11,8 procent jaimfért med samma
period 2019. Kostnaden har 6kat kraftigt 1 mars vilket till stor del férklaras av hamstring och
lagerpafyllning kopplat till Covid-19.

Vad giller receptlikemedel (firmanskostnaden) Skar volymen for 1 stort sett samtliga
likemedelsgrupper. Uttag av vanliga likemedelsgrupper som anvinds vid behandling av t ex
hégt blodtryck, hjirtsvikt, hoga blodfetter, depressioner, astma, KOL, hypotyreos, diabetes och
virk 6kade med 30—50% mellan februari och mars 2020. Detta bor féljas av minskade uttag
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kommande manader eftersom apoteken skirpt reglerna for hur stora uttag som far goras.

For likemedel som anvinds pa sjukhus (rekvisition) beror 6kningen dels pa att man byggt upp
hogre lagernivaer pa likemedel generellt (for att undvika brister pga leveransstorningar) och
specifikt for covid-19-behandling (t ex narkosmedel, luftvigsvidgande medel, febernedsittande
samt antibiotika,). Men det dr ocksa en fortsatt 6kande kostnad och anvindning av nyare
cancerlikemedel.

Ovriga kostnader

Tabell: Ovriga kostnader perioden januari - mars 2020

Sjukvardsart. och medicinskt material -62 -50 -12 -54
Annat material -25 -23 -2 -25
Ovriga anslag -38 -45 7 -34
s
Forbr invent/material inkl. dataprogram -31 -30 -1 -28
Reparation och underhall inventarier -15 -15 0 -15
Telefon, datakommunikation och porto -7 -8 0 -8
Forsakrings avg. och dvriga riskkostn -11 -10 -1 -12
:
Ovrigt, -52 -51 -1 -57
Totalt dvriga kostnader -300 -296 -4 -287

Utfallet for sjukvardsartiklar och medicinskt material 6verskrider budget vilket framst forklaras
av hoga kostnader f6r insulinpumpar, operationsmaterial och laboratoriematerial.

Den positiva budgetavvikelsen for 6vriga anslag forklaras till storsta delen av inte
utnyttjade/fordelade anslag under regiongemensamt.

Overskottet avseende lokal- och fastighetskostnader beror till stor del p4 dnnu inte utnyttjade
anslag for rivningar och provisoriekostnader.
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Finansiering

Tabellen nedan visar utfall och prognos f6r finansieringen 2020.

Skatter 1370 4917 5116 -199 5014 -97 -1,9 %
Preliminarskatt 1390 5121 5116 5 5051 70

Avrékning skatteintakter -20 -204 -204 -37 -167
ggsgg:&%z:g%:gm 442 1746 1610 136 1376 370 269%
Inkomstutjamningsbidrag 282 1038 1038 0 1 006 32
Kostnadsutjamningsavg. -5 -17 -17 0 -210 193
Strukturbidrag 13 46 46 0 46 0
Regleringsavgift -13 -48 -48 0 -38 -10

Sidrag lakemede inom 157 579 575 4 541 38

Ovriga statsbidrag 8 148 16 132 31 117

Summa skatter,

utjamningsbidrag samt 1812 6 663 6 726 63 6 390 273 4,3 %
generella statsbidrag

Finansiella intakter* 14 50 30 20 200 -150

Finansiella kostnader* -187 -63 -63 0 -75 12

varav finansiell del pensioner -15 -62 -62 0 -67 5

Summa 1639 6 650 6 379 -43 6 515 135 2,1%

*Finansiella intikter och kostnader ar i utfallet for 2020 och 2019 beriknade inklusive orealiserade vinster
och forluster. Prognosen for 2020 dr berdknad exklusive orealiserade vinster och forluster.

Skatteintikterna utgar fran skatteunderlagsprognosen fran SKR i april 2020. Prognosen for
skatteintdkterna dr att dessa blir 199 mnkr ldgre dn budget. Orsaken till de mycket ligre
skatteintdkterna ar den konjunkturkollaps som covid-19 medfért. Givet exceptionellt hoég
osikerhet, ar det inte rimligt att gora sedvanliga konjunkturprognoser i nulidget. Den berikning
som ligger till grund f6r skatteunderlaget aren 2020—2023 ir ett scenario. Scenariot ar
konstruerat utifran historiska krisepisoder och konjunkturférlopp och analysen beskriver en
tinkbar utveckling, men ir alltsa inte en prognos i vanlig bemitkelse. (EkonomiNytt 05/2020)

Prognosen for bidraget for likemedelsférmanen dr 4 mnkr hégre dn budget.

For de finansiella intdkterna dr prognosen 20 mnkr hégre dn budgeterat till f6ljd av
forsaljningar och forfall som skett eller kommer ske under éret.

Region Kronoberg, Delarsrapport Mars Region Kronoberg 34(37)



Kostnadsutveckling

Diagram: Utveckling netto- och bruttokostnad rullande 12-manader
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En forklaringstaktor till att nettokostnaden minskar dr de 6kade riktade statsbidragen.
Sammanslagningen av trafiksystemen i Krésatag har inneburit minskad vidarefakturering och
darmed att bruttokostnaden minskat. Rensat for effekten av dessa tva faktorer sa ar
okningstakten hégre ( 3,5 procent f6r nettokostnaden och 3,7 procent f6r bruttokostnaden)

men trenden om minskad 6kningstakt kvarstar.

Nettokostnadsutveckling per nimnd, jan-mars 2020:

Halso-och sjukvardsnamnd 0,1 %
Trafikndamnd 16,7 %
Regional utvecklingsnamnd -0,7 %
Kulturndmnd 4,6 %
Regionstyrelsen -2,4 %
Vardval(bestéllare) 6,8 %
Styrelsen fér Grimslovs folkhégskola 22,6 %
Totalt 1,7 %
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INVESTERINGSREDOVISNING

For att moéta de framtida kraven pa Region Kronoberg och framférallt en hilso- och sjukvard
av hog kvalitet, patientsikerhet och att vara en attraktiv arbetsgivare genomfér Region
Kronoberg ett omfattande investeringsprogram. Investeringar som Region Kronoberg gor ska
bidrar till verksamhetsutveckling och méjliggora effektiviseringar genom nya eller férbiéttrade
produkter, 6kad kapacitet eller sinkta kostnader. Investeringar gbrs dven for att byta ut
befintliga resurser for att bibehalla kapacitet eller standard.

Region Kronobergs investeringar uppgar fram till och med mars manad till 87 mnkr.

Sjilvfinansieringsgraden av investeringarna till och med mars 2020, 124 % (periodens
balanskravsresultat tillsammans med nivan pa avskrivningarna i relation till investeringarna)

Fastigheter 44 400 259 239
Medicinsk teknik och 6vriga inventarier * 30 138 190 56
Informationsteknik 8 45 49 44
ek ek e et s 0 0 2
Ovriga investeringar och oftrutsett 1 89 85 2

Totalt 88 702 613 369

* Utfallet inkluderar dven investeringar fran arv och gavor

Stérre investeringar under 2020

Vuxenpsykiatrin 18

Nybyggnation hus 1M, nytt flaktrum, Omb Oron i Ljungby

Ombyggnation vardavdelningar Ljungby lasarett

Smarre ombyggnationer pa CLV

Smarre ombyggnationer pa LL

Smarre ombyggnationer évriga lokaler

O | |W| O |W|W

Ovriga projekt och utredningar i lanet

Investeringsplanen for fastighetsinvesteringar ar 259 for helaret. Det totala utfallet f6r januari-
mars uppgir till 44 mnkr. Vuxenpsykiatrin dr nu firdigstillt och verksamheterna har flyttat in.
Ombyggnation pa hjirtmottagningen CLV, anpassningar modul jourrum LL, takbyte Teleborg
samt elsikerhetsatgirder pa alla forvaltningsomraden dr exempel pa projekt som ingar i smarre
ombyggnationer. Flera stora projekt dr igang i Ljungby. Det pagar flera utredningar pa stora
projekt som kommer att beslutas framéver. Den storsta av dessa utredningar dr den for nytt
akutsjukhus i Vixjo. Prognosen for 2020 ligger pa 225 mnkr. Den storsta orsaken till att vi inte
foljer planen ir att kostnader f6r 1M skjuts framat. I denna prognos ingir inte investeringar i
mark.
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Inventarier och utrustning till nybyggnation Vuxenpsykiatri 12,5
Inventarier och utrustning ombyggnation vardavdelningar Ljungby 1,3
DT (Donation Familjen Kamprads stiftelse) 4,4
Lung-och skelettlabb 5,6
Operationsbord for ryggkirurgi 1,0

Det totala utfallet for januari-mars uppgar till 30 mnkr och avser frimst storre investeringar
som beviljats fére 2020. Det ir inte troligt att hela investeringsbeloppet f6r medicinsk teknik
och 6vriga inventarier beviljas 2020, vi prognostiserar en avvikelse med 20 miljoner kronor.
Begrinsade upphandlingsresurser paverkar utfallet for aret och troligt 4r att flertalet
investeringar for 2020 levereras forst nistkommande ar.

Gavan fran Familjen Kamprads stiftelse har nyttjats och en datortomograf har kopts in till
Ljungby lasarett.

Beviljade investeringsinkop f6r utrustning kopplat till Covid-19 uppgar for tillfillet till 6,5
miljoner kronor och inkluderar bland annat dialysutrustning, blodgasanalysator och sprut- och

volympumpar.
IT-systemKatalog — Verksamhetskatalog 2.1 0,5
IT-systemTrafik — CRM-system 1,4
IT-systemTrafik — Nytt resesystem 1,8
IT-systemVIS — Utveckling och nya moduler till Cosmic 2,6

Det totala utfallet f6r januari-mars uppgar till 8 mnkr. Prognosen for helar dr 49 mnkr.

Hjéalpmedel - Hjalpmedelcentralen 2,5

Folktandvarden 1,4

I Region Kronobergs budget finns utrymme f6r bredbandsinvesteringar pa 40 miljoner kronor,
medel som inte vintas forbrukas under dret. Posten for oférutsedda investeringar ligger pa 45
miljoner kronor och dven dir kan det finnas medel som inte férbrukas under dret. I 6vrigt
vintas budgeterade poster hallas 1 balans.
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