SIP mote



Vem ska/bor delta i en SIP?

* Personen sjalv
* Narstaende/foretradare

* Personal ex. bistandshandlaggare, sjukskoterska, fysioterapeut,
arbetsterapeut, lakare och omvardnadspersonal

e Fast vardkontakt/fast lakarkontakt
* Externa aktorer forsakringskassa, god man osv




Delaktighet vid SIP

* Utgangspunkt ska vara den enskildes behov och 6nskemal

* Den enskildes och/eller foretradares delaktighet ar centralt i hela
arbetet med SIP

* Narstaende till den enskilde ges ratt att delta i arbetet om den
enskilde sa 6nskar

* Mdijlighet till tolk ska finnas




Hur genomfér man en SIP




| borjan av motet

Informera om rollen som
motesledare/ordférande

Informera om varfor motet halls
Lat alla presentera sig

Verksamhetsforetradarna ska beratta vilken
kontakt de har med den enskilde

- Informera om den sekretess som rader
- Utse nagon som dokumenterar i SIP-planen

- Se till att motet har tydliga fragor som ska
besvaras




Under hela motet

- Hall fokus pa malet, dvs fragestallningen i aktuell
SIP-plan

- Ge tid for paus

- Fordela ordet sa att alla kommer till tals
(ordférande gor detta)

- Var uppmarksam pa den enskildes och .
narstaendes/foretradares reaktioner och se till att
alla ar delaktiga

- Se till att mal for kommande insatser formuleras

- Se till att var och en beskrive[ vilka insatser som '
kommer att utféras for att malet ska nas — var e
konkreta =




| slutet av motet

Innan motet avslutas:

s?mmanfatta vad ni kommit 6verens om och godkann
planen

se till att alla ndrvarande som inte han:tillgén)g till Link
far en kopia pa planen, planen syns pa 1177 "min
journal”

boka tid for uppfoljning om det ar aktuellt

informera om vad som hander om nagot intraffar som
ar avgorande for SIP-arbetet, exempelvis akuta
situationer, andring av insatser eller liknande

samordningsansvarig utses beroende pa vilka
livsomraden som ar i fokus
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* Inledning %
En tydlig inledning med presentation och ramarna for métet skapar o
trygghet for deltagarna. Lat den som mitet géller presentera sig férst, @‘ﬁ
darefter dvriga deltagare. Tydliggor forutsattningarna for motet och L=
innehallet i métet. Sakerstall att samtliga deltagare kan nédrvara hela motet. <

=
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@) Aktuell situation 3
s,

Har ska alla kort beskriva hur situationen ser ut just nu. Om den som motet beror
sjdlv vill/kan, 13t hen borja med att beskriva nuldge Ta dven upp saker som fungerar
sa att inte mitet upplevs alltfér probleminriktat. Lat alla kort beskriva nulaget i tur
och ordning. Begransa tiden.

€) Behov

Mest tid ska avsittas till denna del. Utga ifran behoven ndr malen och insatserna ska
formuleras. Om den som matet berdr vill, kan den biérja med att beskriva vad den
behéver hjalp med. Lat Gvriga beratta hur de ser pa behoven och vad de kan bidra med.
Tank pa att malen ska vara sa konkreta att det gar att filja upp dem. Om begrepp
anvinds som kan vara svara att forsta, be den som anvinder begreppet att férklara.

¢) Sammanfattning

Sammanfatta vad som tagits upp pa métet och vad ni &r Gverens om. Om det &r nagot ni
inte &r dverens om, tydliggor detta. Insatserna ska skrivas ner i planen. Huvudansvarig
fiar planen ska utses och dennes roll ska vara klargjord.

© Avslutning

Samtliga deltagare pa motet ska fa skriftlig plan. Planen ska féljas upp vid ett
uppfdljningsmite som med fordel kan bokas redan nu. Att undersika hur
métet upplevdes &r viktig information att ta reda pa, det giller savil den
som métet berdr som vriga deltagare. Lat alla fa sdga nagot kort om

hur métet upplevdes. Webbenkaten SIP kollen kan anvandas som en
patient/brukarenkit. (se www.sipkollen.se) Aterkoppling 3r viktig

fior att kvalitén i arbetet med SIP ska utvecklas och farbattras.
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Lank till cirklarna for SIP

 https://www.uppdragpsvykiskhalsa.se/sip/sip-mote/motescirkel/skriv-ut-
egnha-motescirklar/



https://www.uppdragpsykiskhalsa.se/sip/sip-mote/motescirkel/skriv-ut-egna-motescirklar/

Vad ar en samordnad
individuell vardplan (SIP)?

Nar du behdver stéd och vard fran olika vardgivares
verksamheter har du méjlighet att fa en samordnad
individuell plan.

Malet &r att du ska fa ett 6kat inflytande och bli mer delaktig.
En SIP utgar alltid fran dina behov och bérjar med att
personalen staller fragan:

"Vad ar viktigt for dig?”

Du bestammer

Du ar sjalv med och bestammer vad som ska sta i planen.
Planen ska handla om dina mal, behov, styrkor och 6nskemal
samt stdod och vard. En SIP &r alltid en beskrivning av helheten
och ska inte forvaxlas med utskrivningsplanen som kommunen
skriver nar du ar inlagd pa sjukhus.

Du far alltid en utskrivningsplan nar du blir utskriven fran
sjukhuset, dar det star vilka dina insatser du far nar du kommer
hem.

Det ar viktigt att komma ihag att du far det stod och den vard
du behover oavsett om du vill ha en SIP eller inte.

Sa har kan det ga till i praktiken

SIP motet ska handla om dig, vad du vill och vad du
behover. Under motet skriver vi ner dina mal och vem som
gor vad for att du ska na dina mal. Vid moétet bokar ni en ny
tid for att folja upp planen.

For att du ska fa ett sa bra stod och vard som majligt ar det
bra om alla verksamheter som ger dig stéd och vard ar med.
Du ka ocksa bjuda in anhoriga, god man eller forvaltare.

Du ger ditt samtycke till att de som ska vara med pa motet
far ta kontakt och prata med varandra om saker som
handlar om dig.

Planen foljs upp regelbundet

Den samordnade individuella planen avslutas nar du har
natt dina mal och inte langre har behov av de insatser som
behovts samordnas.

Planen avslutas ocksa om du tar tillbaka ditt samtycke




Lank till SIP folder

https://www.regionkronoberg.se/contentassets/c2f4961e4c94476e93172a8a22442138/sip folder 2016.pdf

Lank till SIP folder lattlast

https://www.regionkronoberg.se/contentassets/c2f4961e4c94476e93172a8a22442138/sip folder lattlast 2016.pdf



https://www.regionkronoberg.se/contentassets/c2f4961e4c94476e93172a8a22442138/sip_folder_2016.pdf
https://www.regionkronoberg.se/contentassets/c2f4961e4c94476e93172a8a22442138/sip_folder_lattlast_2016.pdf

