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Linets kommuner och Region Kronobergs Psykiatri Centrum ingar i nedanstdende
overenskommelse avseende verksamhet med personliga ombud f6r personer med psykiska
funktionsnedsittningar. Lansstyrelsen i Kronobergs lin har beviljat linets kommuner statsbidrag
till I6nekostnader for totalt 11,0 personliga ombud.

Overgripande mal
Det 6vergripande malet for verksamheten ar att

e skapa forutsittningar for den enskilde att fa till stind goda och samordnade insatser i
enlighet med hans/hennes behov och lagliga rittigheter.

Centrala begrepp 1 sammanhang ir livskvalitet och sjilvstindighet f6r den enskilde genom
samverkan mellan dem som har att ge insatserna. Arbetet inom PO Kronoberg bedrivs pa saval
pa en individuell niva som pa en strukturell niva.

erksamheten folier ”Forordning om statsbidrag till kommuner som bedriver verksamhet me
Verksamheten foljer ”F dning tatsbidrag till k bed ksamhet med
personligt ombud for vissa personer med psykiska funktionsnedsittningar”.

Ataganden

Vixj6 kommuns omsorgsférvaltning atar sig att anstilla de personliga ombuden f6r vilka det
utgar statsbidrag och ansvara for personal-och lI6neadministrationen. Lanets 6vriga kommuner

atar sig att 6verlimna sina andelar av det beviljade statsbidraget till omsorgsférvaltningen i Vixjo
kommun.

Utover de personliga ombud for vilka det utgar statsbidrag atar sig Psykiatri Centrum 1 Region
Kronoberg att anstilla 2,0 personliga ombud, f6r vilka Psykiatri Centrum har arbetsgivaransvaret.

En assistent pa 0,75 % anstills f6r administrativa uppgifter. For denna person ar Vixjé kommuns
omsorgsforvaltning arbetsgivare. Anstillningen finansieras genom driftbidrag frin
samarbetsavtalets samtliga parter.

Omsorgsforvaltningen 1 Vixjo kommun ansvarar f6r verksamhetens ekonomiska redovisning. 1
atagandet ingar att handa utbetalningar fran verksamhetens konto pa basis av attesterade
verifikationer. Samtliga ingaende parter dger ritt att ta del av verksamhetens
bokforingsverifikationer.

Finansiering

Overenskommelsen bygger pa att linets samtliga kommuner deltar och genom sina andelar av
statsbidraget och genom kompletterande bidrag finansierar l6nekostnaderna f6r de personliga
ombuden. Samarbetsavtalets samtliga parter finansierar genom driftbidrag 6vriga kostnader for
verksamheten med personliga ombud.



Det kompletterande bidraget f6r finansiering av l6nekostnader betalas arsvis efter december
manads l6neutbetalning. Driftbidraget for finansiering av 6vriga kostnader betalar varje
samarbetspart vid ingangen av varje verksamhetsar.

Om statsbidraget skulle upphora dtar sig varje kommun att svara for finansieringen av sin del av
bemanningen, enligt nedan

Alvesta kommun 0,8 arsarbetare
Lessebo kommun 0,7 arsarbetare
Ljungby kommun 1,2 arsarbetare
Markaryd kommun 0,3 arsarbetare
Tingsryd kommun 0,7 arsarbetare
Uppvidinge kommun 0,5 arsarbetare
Vixj6 kommun 0,3 arsarbetare (inklusive 0,5 verksamhetschef)
Almhult kommun 0,5 arsarbetare

Ett personligt ombud, anstillt pa heltid arbetar med cirka 15 personer.

For de personliga ombuden, anstillda av Region Kronoberg, f6r vilka det inte utgar statsbidrag
ska ett personligt ombud arbeta 1 Vixj6 kommun och ett f6rdelas mellan linets Gvriga
kommuner.

Verksamheten ska liggas upp pa ett sidant sitt att de personliga ombuden anvinds flexibelt,
vilket bland annat innebir att uppdragen i de olika kommunerna férdelas inom personalgruppen
vid PO Kronoberg.

Organisation och ledning

Verksamheten med personliga ombud ska bedrivas genom “Personliga Ombud Kronoberg” (PO
Kronoberg).

PO Kronoberg leds av en styrgrupp med representanter fran Region Kronoberg, Vixjé kommun
och tva representanter fran linets 6vriga kommuner, en fran ostra och en fran vistra linsdelen.
De tva representanter frin linets 6vriga kommuner utses for en tid av ett ar. Den avgdende
representanten ansvarar for att en ny representant utses inom respektive linsdel. I uppdraget
ingar att fortlépande limna information om verksamheten till linets kommuner.



Representanter fran Forsikringskassan, Arbetsférmedlingen, brukar-och anhérigféreningar ingar
1 styrgruppen. De har yttranderitt men inte rétt att delta i beslut.

Styrgruppsméten ska hallas minst 6 ginger/ér.

Arbetsledningen av de personliga ombuden sker genom verksamhetschefen vid PO Kronoberg.

Styrgruppens uppgifter

Styrgruppen har att drligen diskutera och faststilla en verksamhetsplan samt halla sig
vilinformerad om verksamheten i syfte att styra, stodja samt lira och utveckla verksamheten.

Styrgruppen har att drligen till samarbetsavtalets samtliga parter limna redogorelse 6ver
verksamheten.

Styrgruppen ansvarar for

e att fattade politiska beslut genomférs

e verksamhetens ekonomi och uppféljning av densamma

e att faststilla och f6lja upp verksamhetens mal och arbetssatt

e att faststilla tillgingliga ekonomiska resurser i form av personal och 6vriga kostnader

I styrgruppens uppdrag ir ingar ocksa att f6lja verksamhetens utveckling, ta stallning till och
besluta om eventuella férindringar betriffande verksamhetsvolym, verksamhetsform och
verksamhetens organisatoriska struktur.

Styrgruppen kan inte fatta sidana beslut som ska verkstillas inom nagot av samarbetsparternas
omraden.

Verksamhetschefens uppgifter

Verksamhetschefen ér styrgruppens verkstillande tjansteman. Verksamhetschefen ska

e organisera och leda verksamheten sa att uppstillda mal nas
e sc till att styrgruppens beslut verkstills

e planera och ansvara f6r att verksamhetsutveckling, utvirdering och utbildning med mera
genomfors

e representera verksamheten och ansvara f6r marknadsforing och externa kontakter
e vara féredragande i styrgruppen

Verksamhetschefen ansvarar diarutover for

e ckonomi
e personal

e arbetsmiljo



I uppdraget ingar ocksa att

e isamrad med ordféranden forbereda styrgruppens sammantriden

e tillgodose styrgruppens behov av information till och mellan sammantridena
e medverka vid rekrytering av personal

o genomféra medarbetar/utvecklingssamtal och l6nesamtal

e f6lja utvecklingen inom liknande verksamheter

Kriterier for att erhalla personligt ombud

Malgruppen for verksamheten dr personer fran 18 ar som har eller kan férvintas fa varaktiga och
betydande psykiska funktionsnedsittningar. Malgruppen inkluderar aven personer med
samsjuklighet.

Kontakter med malgruppen skapas bland annat genom uppsokande verksambhet,
intresseorganisationer, information eller genom att den enskilde sjilv tar kontakt for att fi ett
personligt ombud.

De personliga ombudens arbetsuppgifter

Det personliga ombudet ska bistd den enskilde sa att han eller hon kan aterta kontrollen och
makten 6ver sitt liv. Detta kan ske genom att den enskilde tillsammans med sitt ombud far till
stand goda och samordnade insatser i enlighet med dennes 6nskemal, behov och lagliga
rittigheter. De personliga ombudens uppgifter foljer nationella riktlinjer fran bland annat
Socialstyrelsen.

Ombuden har en fristaende roll och arbetar inte med nagon myndighetsutévning.

De personliga ombuden arbetar utifran klientens uppdrag och ska pa individniva uppritta
arbetsplaner/uppdrag som klienten férfogar Gver.

Ombudens verksamhet planeras av verksamhetschefen vid PO Kronoberg och vid de
gemensamma personalmotena.

Planeringen i de enskilda uppdragen gors av det personliga ombudet och den enskilde. Uppdrag
avslutas 1 samrad med den enskilde.

De personliga ombudens kompetens

De personliga ombudens formella utbildning kan vara skiftande som till exempel skétar-,
socionom-, fritidspedagog-, arbetsterapeut-, sjukskoterske- eller social omsorgsutbildning mm.
Viktiga egenskaper ar att kunna arbeta savil sjilvstindigt som i grupp, vara kreativ, ha god
kunskap om hur samhillet fungerar och ir organiserat. Den personliga limpligheten virderas
hégt bland annat avseende virdegrund, minniskosyn, empati och forstielse for andra ménniskors



situation. B-korkort kravs. Rekryteringsarbetet vid tillsvidareanstillningar sker i samverkan med
styrgruppen och med brukarorganisationerna.

Drift bidrag till verksamheten med personliga ombud

De kostnader for verksamheten med personliga ombud som inte ryms i statsbidraget fordelas
mellan samarbetsavtalets samtliga parter, det vill siga linets samtliga kommuner och Region
Kronobergs Psykiatri Centrum, utifran varje parts andel av den totala verksamheten.
Lokalkostnaden f6r PO Kronobergs lokal i Vixjo ska inga i driftbidraget. Varje kommun svarar
tor eventuella lokalkostnader utéver lokalen 1 Vixjo.

Verksamhetschefen ér infor styrgruppen ansvarig for ekonomin och limnar en
budgetuppfoljning vid varje styrgruppsmote.

Verksamhetschefen presenterar ett forslag till budget f6r nistkommande ar under oktober
manad, vilket ligger till grund f6r budgetdiskussionerna i styrgruppen. Budgeten fo6r
verksamheten faststills i styrgruppen. Styrgruppens budgetbeslut ska under november manad
delges samarbetsavtalets samtliga parter. I samband med budgetarbetet faststills nasta ars
driftbidrag f6r varje part.

Kostnadsutvecklingen ska jamféras med annan verksamhet som bedrivs hos de ingiende
patterna.

Uppfbljning och utvardering
En uppfoljning och utvirdering 6ver verksamhetens utveckling och omfattning limnas arligen
avseende bland annat klienter, antal som vintar pa ett ombud med mera. Denna uppféljning

delges samtliga ingdende parter.

En uppfoljning gillande uppfyllandet av verksamhetens mal ska ske vatje ar av styrgruppen.
Uppfoljning pa individniva sker genom upprittande av arbetsplaner som klienten forfogar 6ver.

Avtalstid

Detta avtal giller fran och med 2014- 01- 01 och ersitter tidigare samverkans- och
samarbetsavtal.

Uppséagning av avtalet

Om nagon kommun inte lingre vill delta i samarbetet med personliga ombud kan detta avtal
sigas upp med en uppsigningstid av 2 ar.

Region Kronobergs Psykiatri Centrum dger ritt att frantrdda avtalet vid det ndrmaste
manadsskifte som intraffar efter tolv manader fran skriftlig uppsagning hos Gvriga parter.



