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Inledning och bakgrund

Foljande rapport har tagits fram som ett underlag till revideringen av den regionala
utvecklingsstrategin Gréna Kronoberg 2025. Syftet med rapporten ar att ge en nuldgesbild av lanets
utvecklingsforutsattningar och att satta dem i ett teoretiskt sammanhang.

| rapporten anvander vi den senaste statistiken som ar nedbrytbar pa bland annat geografi, utbildning
och bransch. | vissa fall innebar detta att vi inte anvander oss av de senaste totalsiffrorna, exempelvis
nar det galler sysselsattningsstatistiken. Rapporten kommer dock att uppdateras kontinuerligt nar
statistiktillgangen medger. Uppdateringar och korrigeringar kommer framdver att rapporteras i ett
sarskilt kapitel. Den senaste versionen av rapporten kommer att finnas tillganglig pa Region
Kronobergs hemsida.

For fragor om rapportens innehall kontakta robin.rikardsson@kronoberg.se.
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Sammanfattning

Tillganglighet, attraktivitet och miljo

Kronobergs lan har ett centralt Iage i sodra Sverige och har lansgrannar i samtliga vaderstreck
—alla kommuner i regionen angransar till ett annat [an. For att ligga i sédra delarna av
Sverige har regionen en 13g befolkningstathet, endast ndgot 6ver riksgenomsnittet. Drygt 80
procent av lansytan ar skogsbetackt, vilket gor lanet till ett av de framsta skogslanen i
Sverige.

Vaxjo ar regionens storsta stad och den storsta staden i syddstra Sverige. Lanet har en
monocentrisk struktur och nastan halften av befolkningen bor i Vaxjo kommun. Forutom
Vixjo ar det endast titorterna Almhult och Ljungby som har ett invanarantal som éverstiger
10 000 personer.

Regionen genomkorsas av tva storre jarnvagsdragningar; sddra stambanan och kust-till-kust-
banan. Den férra férbinder ldnet med Stockholms- och Oresundsregionen och den senare
forbinder lanet med Kalmar i 6st och Goteborg i vast. Oresundsregionen ar den
storstadsregion som lanet har lagst restid till.

Flera av riksvdgarna som gar genom lanet mots i Vaxjo. | de vastra delarna av lanet ar E4:an
ett viktigt transportstrak, framfoérallt for Markaryd och Ljungby. De mest trafikerade
strackorna i lanet ar E4:an mellan Markaryd-Ljungby och vag 25 mellan Alvesta-Vaxjo.

Den generella tillgangligheten inom lanet ar forhallandevis god. Drygt 70 procent av ldnets
invanare har max 10 minuter i restid, med bil, till en tdtort med minst 2 000 invanare. Inom
20 minuter nar 93 procent av lanets befolkning en tatort med minst 2 000 invanare.

Néstan 65 procent av lanets hushall har tillgang till hoghastighetsbredband. Det finns dock
relativt stora inomregionala variationer. | lanets tre storsta kommuner ar
bredbandstillgdngen hogre an i lanets mindre kommuner.

Ett smahus i Kronobergs Ian har ett medelpris pa 1,85 miljoner kronor, vilket ar langt under
riksgenomsnittet som ligger pa 2,97 miljoner kronor. Under 2000-talet har dock
bostadspriserna i lanet, liksom i 6vriga delar av Sverige, 6kat avsevart. Inom lanet ar
huspriserna i Vaxjé kommun betydligt hogre an i de 6vriga kommunerna. | Vaxjo kommun
kostar ett smahus nio medianarsinkomster och i Uppvidinge kommun endast tva
medianarsinkomster.

De senaste arens kraftiga befolkningstillvaxt har resulterat i att lanets kommuner generellt
sett bedémer att det rader en bostadsbrist i Idnet. | relation till befolkningsprognosen for
lanet behover bostadsbyggandet uppga till 760 bostdader om aret under perioden 2018-
2032. Detta ér, historiskt sett, en hég niva och mellan 2013-2017 Iag nyproduktionen pa 630
bostader per ar.

Kronobergs lan ar beroende av inpendling for att klara kompetensforsorjningen.
Inpendlingen till Ianet har under de senaste tio aren 6kat markant och ar betydligt hégre an
utpendlingen fran lanet. | relation till befolkningen har lanet den hégsta inpendlingen jamfort
med 6vriga regioner i Sverige. Regionen har starkast pendlingsférbindelser med Skane lan.



Det ar framst kommunerna Vaxjo, Almhult och Markaryd som genererar ldnets hoga
pendlingsnetto. | faktiska tal har Vaxjo den hogsta nettopendlingen, i relativa tal ar det
Almhults kommun. Fér Almhults- och Markaryds kommun &r inpendlingen fr&n andra l&n
hogre dn inpendlingen fran kommuner inom lanet.

Lénet har tre statistiska arbetsmarknadsregioner; Vaxjd, Alimhult-Osby och Ljungby-
Markaryd. Vaxjo arbetsmarknadsregion ar den stérsta och bestar av fem kommuner. Alvesta-
och Lessebo kommun ar de mest utpraglade pendlingskommunerna i lanet och nastan
hélften av den sysselsatta befolkningen i de bada kommunerna pendlar till en annan
kommun for att arbeta.

Den inomregionala pendlingen har ett radiellt ménster och 80 procent av arbetspendlingen
innanfor lanets granser sker i relation till Vaxjé kommun. Samtliga av lanets kommuner,
forutom Markaryd, har Vaxjo kommun som stérsta utpendlingsdestination.

| Kronobergs lan uppgar de klimatpaverkande utslappen till 5 ton per invanare, vilket ar
nagot under riksgenomsnittet. Mellan 1990-2016 minskade utslappen i lanet med 34
procent, vilket var en kraftigare minskning an i riket (-20 procent). Framst ar det
omestallningen inom energisektorn som foérklarar de minskande utslappen i lanet.

Transportsektorn star for nastan halften av utslappen i lanet. Lanets relativt glesa struktur
bidrar till Ianga korstrackor. Tillsammans med de 6vriga Smalandsldanen har Kronobergs lan
de langsta genomsnittliga korstrackorna i sodra Sverige. Personbilstrafiken star fér mer an
halften av transportsektorns utslapp i lanet.

Kollektivtrafikens marknadsandel i Ianet uppgar till ungefar 10 procent, vilket ar under
riksgenomsnittet som ligger pa 17 procent. De senaste aren har antalet resenarer med
kollektivtrafiken i lanet 6kat med 33 procent — vilket ar en av de storsta 6kningarna i landet —
och antalet pastigningar per ar uppgar till drygt 10 miljoner. Resandedkningen har skett inom
stads- och tagtrafiken, samtidigt som antalet resenarer med regionaltrafiken minskat nagot.

Mellan 1990-2017 har antalet invanare i lanet 6kat med nastan 20 000 invanare. Drygt 90
procent av tillvaxten har skett i Vaxjé kommun. De 6vriga procenten fordelas mellan, i
rangordning, kommunerna Almhult, Ljungby samt Alvesta. Vid utgadngen av 2017 hade ldnet
197 519 invanare.

Mellan 1990-2017 har kommunerna Markaryd, Uppvidinge och Tingsryd, som tillsammans
med Lessebo kommun tillhor [anets mindre kommuner, minskat sin befolkning med ungefar
10 procent. | Lessebo kommun har invanarantalet endast minskat marginellt under denna
period.

Befolkningstillvaxten i lanet mellan 1990-2017 har forst tillkommit under de senaste tio aren.
Framst beror lanets befolkningstillvaxt pa att det invandrar fler till Ianet an vad som
utvandrar. Under den senaste tioarsperioden har 88 procent av befolkningstillvdxten i lanet
bestatt av ett positivt utrikes flyttnetto, resterande delar forklaras med ett positivt
fodelsenetto.



Sedan lang tid tillbaka har lanet ett negativt inrikes flyttnetto. | relation till befolkningen har
lanet en av landets lagsta nivaer i detta avseende. Givet lanets héga inpendling, som
indikerar att det finns manga arbeten i forhallande till befolkningen i lanet, indikerar detta
att regionen har en svag boendeattraktivitet. Framst ar det yngre vuxna mellan 20-34 ar, som
bidrar till Ianets negativa flyttningsnetto.

De senaste aren har Sverige haft en rekordhog befolkningstillvdaxt som en féljd av en hog
invandring till landet. Som ett av de stérsta mottagarlanen har detta resulterat i en historiskt
sett hog befolkningstillvaxt for Kronobergs |an och dess kommuner. Det finns dock en risk att
en stor del av 6kningen, sarskilt i de mindre kommunerna, endast blir temporar. Tidigare har
sekundaromflyttningen fran lanet bland utlandsfédda varit mycket hég. Mellan 2013-2017
stod utlandsfodda for 32 procent av utflyttningarna fran lanet, trots att endast 19 procent av
lanets befolkning ar fodd i ett annat land an Sverige.

Endast 49,2 procent av lanets invanare ar kvinnor, vilket &r den tredje ldgsta nivan i riket. |
riket ar 49,8 procent av befolkningen kvinnor. Att kvinnor ar underrepresenterade i lanet har
flera olika forklaringar. En ar att det ar fler man an kvinnor som invandrar och givet att
Kronobergs lan har haft en, relativt sett, hog invandring de senaste aren har detta bidragit till
att andelen man Okat. En annan faktor ar att lanet har ett “traditionellt genuskontrakt”
jamfort med exempelvis storstadsregionerna. Att lanet har ett traditionellt genuskontrakt
innebdr att naringslivet i regionen dr dominerat av branscher dar man ar
overrepresenterade, att kvinnor foder barn tidigare an i riket och att valutbildade kvinnor
flyttar i hogre utstrackning an man. Mansoverskottet ar som hogst i lanets mindre kommuner
och sarskilt nar det géller gruppen unga vuxna. | exempelvis Uppvidinge kommun gar det 133
man pa 100 kvinnor sett till aldersgruppen 25-34 ar.

| Kronobergs lan dr 19,4 procent av befolkningen fodd i ett annat land an Sverige. Detta ar
over riksgenomsnittet dar andelen uppgar till 18,5 procent. Over relativt kort tid har andelen
utlandsfodda boende i lanet okat kraftigt. | borjan av 00-talet |ag den pa ungefar nio procent.
Jamfort med 6vriga lan har Kronobergs lan den femte hogsta andelen utlandsfédda bland
befolkningen. Av ldnets kommuner har fem av dem en hogre andel utlandsfédda bland
befolkningen &n riksgenomsnittet. Som hogst dr andelen i Almhults-, Markaryds- samt
Lessebo kommun, dar den ligger pa mellan 23-26 procent. Som lagst ar andelen i Tingsryds
kommun déar den ligger pa 15,9 procent. | Vaxjé kommun ligger andelen pa 18,1 procent och i
Ljungby kommun pa 18,3 procent.

Sedan 2000 har utlandsfodda statt for hela arbetskraftstillvaxten i lanet och totalt har antalet
i arbetsfor alder 6kat med drygt 8 000 personer. Utan invandringen hade lanet istéllet haft en
minskning pa 7000 personer i arbetsfor alder. Nastan var femte person i arbetsfor alder i
lanet ar fodd i ett land utanfor Sverige, vilket dr nagot 6ver riksgenomsnittet (23,5 procent).

Medelaldern i Kronobergs lan ar 41,5 ar, vilket ar 0,3 ar mer an riksgenomsnittet.
Forsorjningskvoten i lanet ar 81,2 vilket dven det &r dver riksgenomsnittet som ligger pa 75,3.
Ar 2000 1ag kvoten i Kronobergs 14n pa 75,1. En anledning till att den har okat &r att den stora
kullen fyrtiotalister nu intratt i pensionsalder, men dven att antalet barn och ungdomar blivit
fler.
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| Kronobergs lan har kommunerna Uppvidinge, Markaryd, Lessebo, Tingsryd samt Alvesta en
forsorjningskvot pa 89 eller mer. Som hogst dr den i Lessebo dar den ligger pa 96. |
kommunerna Almhult, Vaxjé samt Ljungby ar férsérjningskvoten betydligt ldgre. | Aimhult &r
den 82,9, i Ljungby 82,6 och i Vaxj6 74,1. Av kommunerna i Kronobergs lan ar det saledes
endast Vaxjo kommun som har en kvot som ligger under riksgenomsnittet. Medelaldern i
Vaxjo, som har lanets lagsta medelalder, ligger pa 39,8 ar, vilket &r 6,2 ar mindre an i
Tingsryds kommun som har lanets hogsta medelalder.

Den kommande femarsperioden (2018-2022) forvantas befolkningstillvaxten i att uppga till 5
procent — i faktiska tal innebér det en 6kning med ungefar 10 000 invanare fram till 2022. Om
vi ser dnnu langre fram, till 2032, férvantas antalet invanare i lanet att 6ka med drygt 25 000

invanare jamfort med idag vilket skulle innebéara att lanet har 223 000 invanare 2032.

Den kommande femarsperioden forvantas antalet fodslar att uppga till 2350 om aret, vilket
ar ungefar 150 fler fodslar om aret an under perioden 2013-2017.

Befolkningsprognosen for lanet visar att forsorjningskvoten kommer att 6ka som en foljd av
att fler forvantas vara i ej arbetsfor alder samtidigt som antalet i arbetsfor alder inte
forvantas att 6ka i samma takt. 2032 forvantas forsorjningskvoten att uppga till 85,4, vilket ar
en 6kning med 5,2 procent jamfort med 2017. Bade unga och dldre forvantas att bidra till
Okningen av forsorjningskvoten. Nar det galler den aldre aldersgruppen ar det framst den
grupp som ar éver 80 ar som forvantas att 6ka, och det dramatiskt. Okningen mellan 2017-
2032 prognosticeras till ndstan 50 procent. Att gruppen unga och aldre forvantas att 6ka
relativt kraftigt under prognosperioden innebar med stor sannolikhet att valfardsbehoven
kommer att 6ka och darmed dven kostnaderna. Ur en kostnadssynpunkt ar det framst
okningen av antalet dldre, 6ver 80 ar, som kommer att paverka kostnadsutvecklingen for den
offentliga sektorn.
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Naringsliv, innovation, entreprenotrskap och regional ekonomi
e Det arbetar 90 200! personer i Kronobergs lan, varav 65,3 procent dr verksamma inom den
privata sektorn, vilket ar den femte hogsta andelen i riket jamfort med 6vriga lan. Den enskilt
storsta branschen i lanet, inom den privata sektorn, ar tillverkningssektorn. Totalt finns 18,5
procent av arbetena i lanet inom branschen. | riket arbetar endast 11,3 procent inom
tillverkningssektorn.

e Inom regionen finns det, sett till branschstrukturen, vasentliga skillnader mellan
kommunerna. | samtliga kommuner férutom Vaxjo ar en hogre andel av jobben inom
industrin jamfort med riket. | Uppvidinge- och Markaryds kommun ar nastan halften av alla
jobb inom industrin och i Alvesta, Ljungby samt Tingsryd nastan var fjarde. Vaxj6- och
Almhults kommun skiljer sig fran de andra kommunerna i linet genom att ha en mer service-
och tjanstebetonad branschstruktur. En skillnad mellan Vaxjé- och Almhults kommun &r dock
att en betydande andel av jobben i Vaxjo finns inom den offentliga sektorn.

e Avsamtliga jobb i regionen finns nastan halften i Vaxjéo kommun. Tillsammans med
kommunerna Almhult och Ljungby stdr Vaxj6 fér nastan tre fjardedelar av jobbtillfillena i
lanet. Men fordelningen av jobben varierar stort beroende pa vilken bransch vi studerar.
Exempelvis aterfinns endast var fjarde industrijobb i Vaxjo — trots att kommunen star for
hélften av alla jobb i regionen. Tittar vi istallet pa den privata tjanstesektorn finns 57 procent
av de jobben i Vaxjé kommun. Tillsammans med Almhults kommun star Vaxjo for 80 procent
av lanets arbetstillfallen inom den privata tjanstesektorn.

e Att ha en hog koncentration av arbeten inom tillverkningssektorn ar positivt i den meningen
att branschen attraherar externt kapital vid exportférsaljning. Dock innebar koncentrationen
dven en hog sarbarhet for konjunkturella nedgangar i viktiga exportlander. Branscher som ar
mer beroende av inhemsk konsumtion tenderar att vara mer motstandskraftiga och inte lika
konjunkturkansliga. For lanet kan detta, och sarskilt for de geografierna med en hog
koncentrationsgrad inom industrin, resultera i betydande nedgangar under lagkonjunkturer.

e Jamfort med andra regioner hamnar Kronobergs 1an och 6vriga Smalandsldn langt ner pa
skalan sett till hur kunskapsintensivt naringslivet ar. Framst ar andelen som arbetar inom
kunskapsintensiva tjdnstenaringar (KIS) lagre an i flera andra regioner. Istallet har Kronobergs
lan en hog andel anstallda, jamfor med riket, inom medelhog- till lagteknologisk tillverkning.

e Kronobergs lan har en tydlig naringslivsspecialisering inom bland annat tra- och
mobelindustrin, maskin- och verkstadsindustrin, handel och logistik samt IT och
programutveckling.

e Det finns en tydlig konsuppdelning pa arbetsmarknaden. Kvinnor arbetar i langt lagre
utstrackning an man inom den privata sektorn; 2014 var en tredjedel av arbetskraften,
mellan 20-64 ar, inom den privata sektorn i Kronobergs lan kvinnor. Jamfort med 2009 var
detta en 6kning med 0,7 procentenheter. Kbnsgapet har med andra ord minskat, menien
langsam takt. | riket var, under 2014, 37 % av de anstéllda inom den privata sektorn kvinnor.

1 Sysselsattningsstatistiken ar frdn 2016. Den senast tillgdngliga statistiken ar dock fran 2017 men kan dnnu inte
brytas ner pa alder och bransch. Nar statistiken fran 2017 ar ar fullt tillganglig kommer rapporten att
uppdateras med dessa siffror.
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Under 2014 var, enligt 60/40 definitionen, fem branscher i Kronobergs lan jamstallda, i riket
var det en mer. Av de 15 branscherna hade riket en hogre grad av jamstalldhet an
Kronobergs lan i 11 av dem. Endast inom branscherna transport, kulturella- och personliga
tjanster, information- och kommunikation samt finans- och forsakringsverksamhet hade
Kronobergs 1an en hogre grad av jamstéalldhet an riket, har definierat som avstandet fran en
50/50 fordelning.

Totalt har Ianet, om man raknar med arbetsstillen med 0 anstéllda, 27 800 arbetsstéllen.
Utan arbetsstdllen med 0 anstallda minskar siffran till knappt 7 000 arbetsstdllen. Av
foretagen med 0 anstallda i regionen, totalt 20 800, ar nastan halften registrerade inom jord-
och skogsbruk. Jamfort med riket har lanet bade en lagre andel anstéllda inom storre- (250+
anstallda) och mindre (1-9 anstéllda) arbetsstallen. Orsaken till detta ar att Ianet har en hog
andel anstallda inom medelstora foretag, har forstatt som féretag med 10—249 anstallda.

| Kronobergs lan ar andelen foretagare av de sysselsatta 7,7 procent, vilket ar nagot under
riksgenomsnittet som ligger pa 8 procent. Jamfort med 6vriga lan i Sverige ligger Kronoberg
pa en nionde plats. Ser vi till foretagsamheten bland lanets kommuner dr den som hogst i
Tingsryd, Uppvidinge samt Markaryd. Det ar inte endast sett till kon som det finns skillnader i
graden av foretagande, utan det finns dven skillnader sett till fodelseregion. Bland den inrikes
fodda befolkningen i lanet ar 7,8 procent foretagare, for utrikes fodda ligger nivan pa 7,1
procent.

| genomsnitt startade drygt 1052 féretag per ar i lanet under perioden 2015-2017, vilket var
nagot under snittet for perioden 2012-2014, da snittet lag pa 1123 féretag om aret. Av de
foretag som startades 2017 hade 32 procent en kvinna som foretagsledare. Jamfort med
andra lan hade Kronobergs ldn, under 2017, den sjatte lagsta etableringsfrekvensen i riket.
Ser man till hela foretagsstocken, och sétter den i relation till antalet invanare, har
Kronobergs lan haft en svagare foretagstillvaxt an riket under de senaste aren.

Det rader stora konsskillnader sett till hur stor andel av de sysselsatta som ar foretagare. |
lanet ar 10,5 procent av mannen foretagare men endast 4,6 procent av kvinnorna.
Differensen aterfinns i samtliga kommuner i lanet.

Totalt exporterar Kronobergs lan varor till ett varde av 35 miljarder kronor om aret. | relation
till befolkningen har lanet den hogsta exportintensiteten i riket, totalt uppgar exporten fran
lanet till utlandet till ndstan 180 tkr per invanare. Lanet har saledes, métt i exportvérde, en
mycket hog internationaliseringsgrad. Av de som ar verksamma inom naringslivet i
Kronobergs lan arbetar 24 procent inom ett foretag som ar utlandsagt. Detta ar den tredje
hogsta nivan i riket jamfort med 6vriga lan.

| Tillvaxtverkets enkdtundersokning Féretagens villkor och verklighet 2017 framkommer att
22 procent av foretagen i Kronobergs lan har utvecklat och salt nya produkter. Detta ar en

hogre andel én i riket, dar nivan lagt pa 17 procent.

Totalt investerade naringslivet i regionen 2012 miljoner kronor i forskning och utveckling
under 2015. Detta var, i relation till ndringslivets BRP, den fjarde hogsta nivan i riket. De
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privata FoU-investeringarna i lanet till 3,7 procent av BRP-nivan inom den privata sektorn. |
riket 1ag nivan pa 3,3 procent.

| Tillvaxtverkets enkatundersokning framkommer att 66,4 procent av foretagen i lanet vill
vaxa, vilket ar drygt tva procentenheter under riksgenomsnittet och endast den trettonde
hogsta nivan av 21 lan. Bryter man ner statistiken blir dock bilden mycket intressant. For ett
foretag kan vilja vaxa pa tva olika satt; antingen genom bade omsattning och antal anstallda
eller endast genom att 6ka omsattningen. Av foretagen i lanet uppger 29,9 procent att de vill
vaxa bade genom att anstalla och 6ka omséattningen. Detta ar den nést lagsta nivan i riket
och en betydligt lagre andel an i riket dar nivan ligger pa 37,6 procent. Men daremot ligger
Kronobergs lan valdigt hogt nar det galler andelen féretag som endast vill vaxa genom 6kad
omsattning. P4 denna fraga svarar 36,5 procent av lanets foretag ja, vilket dr den nast hogsta
nivan i riket och betydligt hogre an riksgenomsnittet som ligger pa 30,9 procent.

Kronobergs lan har, jamfort med 6vriga lan, en Iag andel anstéllda inom turistsektorn. Totalt
finns 3,3 procent av arbetstillfdllena i lanet inom sektorn, att jamféra med riket dar andelen
uppgar till 4,8 procent. Dock har sektorn i lanet en mycket god tillvaxt. Jamfort med riket
hade lanet en hogre jobbtillvaxt inom sektorn mellan 2007—-2016 och den fjarde hogsta
tillvaxten jamfort med 6vriga regioner. Antalet gastnatter i lanet 6kade med 40 procent
mellan 2008-2017, vilket var den nast hogsta 6kningen i riket.

Over tid har Kronobergs ldn haft en god konkurrenskraft sett till hur manga jobb som har
skapats i regionen. Efter nittiotalskrisen, som nadde sin botten 1993, hade lanet en mycket
god aterhamtning. Mellan 1993-2007 6kade antalet jobb i regionen med 17,8 procent. Detta
var nagot over riksgenomsnittet, som under samma period lag pa 16,6 procent. | relation till
andra lan hade Kronoberg den sjunde hogsta tillvaxten i riket. Endast storstadslanen,
Hallands- och Jonkdpings 1an hade en hogre tillvaxt under denna period.

Totalt stod Kronobergs lan for 2,2 procent av jobbtillvaxten i riket mellan 1993—-2007. Inom
Kronobergs lan stod Vaxjo kommun fér 54,4 procent av jobbtillvixten under samma period,
Almhult fér 16,2 procent och Ljungby fér 9,5 procent. Ovriga kommuner stod saledes fér 20
procent av jobbtillvaxten, vilket ar ett starkt resultat i relation till jamférbara kommuner.
Endast Lessebo kommun hade negativ utveckling under denna period, till stor del som en
foljd av farre anstdllda inom glasindustrin och neddragningar pa pappersbruket. Pa nationell
niva stod storstadslanen for 68,9 procent av jobbtillvdxten under denna period.

Totalt har jobbtillvaxten i lanet mellan 2007-2016 varit 1,7 procent, vilket ar den trettonde
hogsta tillvaxten i riket, | riket 1ag tillvixten under denna tidsperiod p& 7,3 procent. Aven om
vi ser till perioden 2009-2016, som endast inkluderar sjdlva aterhamtningsperioden sedan
finanskrisen, hamnar lanet pa trettonde plats. Forst 2016 var lanet tillbaka pa lika manga
anstallda som under 2007.

Mellan 2007-2016 stod storstadsldanen for 82 procent av jobbtillvdxten i Sverige och
Kronobergs lan for endast 0,5 procent. Vid utgangen av 2016 var det fortfarande sex lan som
inte hade lika manga jobb som under 2007.

Mellan 2007-2016 4r det endast Almhults- och Vaxjé kommun som har haft en jobbtillvéxt. |
ovriga kommuner var antalet jobb 2016 farre an 2007. Totalt sett stod Vaxjo for 78 procent
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av jobbtillvixten i ldnet under denna period och Almhults kommun fér resterande 22
procent. | kommunerna Alvesta, Ljungby, Tingsryd, Uppvidinge samt Lessebo minskade
antalet arbetstillfdllen med fem procent eller mer mellan 2007-2016. Under samma tid
uppgick tillvixten i AlImhults kommun till 9,2 procent och i Vaxjo kommun till 7,3 procent — i
riket 1ag tillvaxten under denna period pa 7,3 procent.

Mellan 2007-2016 minskade antalet anstdllda inom tillverkningssektorn i Kronobergs lan
med drygt 5 200 personer, en nedgang pa 24 procent. | riket var nedgangen 22 procent.
Detta innebar att tillverkningssektorn statt for mer an 80 procent av jobbminskningen i lanet
under perioden. Ovriga branscher som har utvecklats negativt, sett till antal anstallda, ar
jord- och skogsbruk samt finans- och forsakring. Att lanet trots allt haft en jobbtillvaxt under
perioden beror pa tillvéxten, i rangordning, inom féretagstjanster, vard- och omsorg,
utbildning, handel, information och kommunikation, hotell och restaurang, byggverksamhet,
fastighetstjanster samt personliga tjanster.

Ser vi till arbetsmarknadsregionerna i Kronobergs ldn har Vaxj6- och Aimhults
arbetsmarknadsregioner haft en jobbtillvaxt mellan 2007-2016 medan Ljungby
arbetsmarknadsregion har haft en jobbminskning.

Kronobergs lan har det femte hégsta BRP/invanare i Sverige jamfort med 6vriga lan. Totalt
ligger lanets bruttoregionprodukt pa 413 tkr per invanare. Mellan 2007-2016 hade
Kronobergs lan den fjarde hogsta ekonomiska tillvaxten jamfort med andra lan. Under
samma tid 6kade dven produktiviteten kraftigt i lanet, delvis som en foljd av att
jobbtillvaxten i lanet inte holl samma takt som den ekonomiska tillvaxten. Detta antyder att
lanet genomgatt en rationaliseringsprocess, framférallt inom industrisektorn. Under 2016
producerade sektorn samma varde som fére finanskrisen, fastdn antalet anstallda inom den
minskat med drygt 5 000 personer under perioden.
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Arbetsmarknad och kompetensforsorjning

e Det finns en matchningsproblematik i Ianet. Sedan finanskrisen har arbetsgivarnas
efterfragan O6kat starkt. Samtidigt har arbetskraftsutbudet 6kat men fortfarande ligger
arbetslosheten pa férhallandevis hoga nivaer. Halften av de privata arbetsgivarna i lanet och
70 procent av de offentliga uppger att de har svart att hitta ratt kompetens och tillsatta
utlysta tjanster.

e | Kronobergs lan har 22,5 procent av befolkningen en eftergymnasial utbildning pa minst tre
ar, vilket ar under riksgenomsnittet som ligger pa 27 procent. Jamfoért med 6vriga regioner i
Sverige har Kronobergs lan den attonde hogsta utbildningsnivan.

e Inom Kronobergs lan ar utbildningsnivan i de olika kommunerna ytterst olikartad. | Vaxjo
kommun har 30 procent av befolkningen en eftergymnasial utbildning som ar langre an tre
ar. Detta ar en dubbelt sa hog andel som i lanets mindre kommuner och langt 6ver nivan i
Ljungby kommun dar andelen uppgar till 16,5 procent. | Almhults kommun har 22,1 procent
av befolkningen en eftergymnasial utbildningsniva langre &n tre ar.

e En gymnasial utbildning ar en viktig forutsattning for att kunna intrédda pa den regionala
arbetsmarknaden. Av lanets elever, exklusive introduktionsprogrammen, som pabdrjar en
gymnasial utbildning avklarar 79 procent av dem utbildningen inom tre ar, vilket ar nagot
over riksgenomsnittet. Om vi dven inkluderar elever som paborjar ett introduktionsprogram
ar genomstromningsfrekvensen endast 67 procent.

e Andelen elever som efter gymnasial examen viljer att studera pa hogskola ar lagre i
Kronobergs lan an i riket. Under 2017 uppgick andelen i lanet till 36 procent och i riket till 40
procent. | kommunerna var skillnaderna betydande. | Aimhults kommun var
overgangsfrekvensen som hogst och lag pa 46 procent, att jamfora med Markaryds kommun
dér den var som lagst och lag pa 24 procent.

e Totalt saknar 17,4 procent av ungdomarna i lanet mellan 25-29 ar en trearig gymnasial
utbildning, i faktiska tal innebar detta 2400 personer. Halften av denna grupp ar fédda i
Sverige och hélften i utlandet. Andelen man som saknar en trearig gymnasial utbildning ar
hogre an andelen kvinnor.

e | Kronobergs lan har 28,4 procent av kvinnorna eftergymnasial utbildning pa tre ar eller mer.
Fér mannen uppgar andelen endast till 17,2 procent. Over tid har kénsskillnaderna okat. |
borjan av nittiotalet var det faktiskt fler man dn kvinnor som hade minst en trearig
eftergymnasial utbildning. Differensen i utbildningsniva mellan kvinnor och méan ar inte unikt
for Kronobergs lan utan forhallandet ar likadant i riket. Dock ar skillnaden nagot stérre i
Kronobergs lan.

e Aven nér vi ser till yngre dldersgrupper dr andelen hégutbildade kvinnor mycket hogre dn
andelen hégutbildade man. Av kvinnorna i ldnet mellan 30—34 ar har 35 procent en minst
tredrig gymnasial utbildning, fér mannen ligger andelen pa 20 procent. Differensen ar som
hogst i Tingsryds kommun déar den ligger pa 21 procentenheter.
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Pa gymnasial niva ar skillnaderna i utbildningsval timligen omfattande. Av de som studerar
vard- och omsorgsutbildning i lanet ar 85 procent kvinnor. Balansen ar nagot jamnare nar vi
ser till barn- och fritidsprogrammet dar andelen kvinnor uppgar till 64 procent. Nar det géller
de hogskoleinriktade programmen ar konsrepresentation i princip helt jamn. Men néar det
galler teknik-, fordons-, bygg- och elprogrammet ar andelen man bland eleverna 80 procent
eller fler. Pa hogskoleniva foljer fordelningen samma maonster. Ungefar 80 procent av
befolkningen i lanet med en eftergymnasial utbildning inom vard- och omsorg ar kvinnor. Det
motsatta forhallandet géller nar vi tittar pa fordelningen inom tekniska utbildningar.

Totalt har 22 procent av de utlandsfodda i Ianet en eftergymnasial utbildning pa tre ar eller
mer, vilket &r samma niva som for inrikes fédda. Andelen hégutbildade bland utlandsfodda
kvinnor &r dock nagot lagre jamfort med inrikes fédda kvinnor. Nar det géller mannen ar
situationen omvand.

Totalt saknar 20 procent av de utlandsfodda i lanet en minst tvaarig gymnasial utbildning,

varav 12 procent har en utbildning som ar kortare &n nio ar. Bland inrikes fodda saknar 11

procent en gymnasial utbildning, varav endast en procent har en utbildning som ar kortare
an nio ar.

Endast 4,8 procent av jobben i ldnet ar sa kallade ”enkla jobb” utan krav pa formell
utbildning. Detta ar nagot under riksgenomsnittet dar andelen ligger pa 5,3 procent. Ungefar
en tredjedel av jobben i lanet kraver en eftergymnasial utbildning. Det innebar att
majoriteten av jobben har gymnasiala utbildningskrav.

Kronobergs lan har en hog sjalvforsorjningsgrad sett till hur manga arbeten det finns i
forhallande till antalet invanare i arbetsfor alder. Jamfért med Gvriga lan ar det endast i
Stockholms lan dar det gar farre antal invanare per arbetstillfalle. Detta ar bade positivt och
negativt. A ena sidan innebar detta goda arbetsmajligheter for invanarna i lanet,  andra
sidan innebar det att befolkningen skulle kunna vara storre och att arbetsgivarna kan ha
svart att hitta kompetens.

| riket ligger sysselsattningsgraden pa 78,6 procent, vilket ar nagot under nivan i Kronobergs
lan dar den uppgar till 79,4 procent. | fyra av lanets kommuner ar sysselsattningsgraden éver
80 procent, vilket relativt sett ar en mycket hog niva. Totalt har fem av lanets kommuner en
hégre sysselsattningsgrad an riket. Aven Vaxjé kommun har detta om man tar hansyn till att
en relativt stor andel av befolkningen ar studenter. Framst ar det Markaryds- och Lessebo
kommun som avviker, i negativ bemarkelse, fran riksgenomsnittet.

| riket som helhet har inrikes fodda en sysselsattningsgrad pa 83,9 procent och for utrikes
fodda ar den 60,6 procent, en differens pa 23,3 procentenheter. Ur ett europeiskt perspektiv
ar detta ett stort gap. | Kronobergs lén ar gapet &n storre och uppgar till 29,1
procentenheter, vilket dr den tionde hogsta differensen jamfért med andra lan. Personer
boendes i Kronobergs 1dn och som ar fodda i Sverige har en sysselsattningsgrad pa 86,1
procent, den tredje hogsta nivan i riket. For utlandsfodda boendes i lanet ar
sysselsattningsgraden 57 procent, vilket ar den tionde hogsta nivan i riket. Man kan darfor
med fog saga att arbetsmarknaden i Kronobergs lan till viss del ar tudelad.
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Utbildningsnivan har stor betydelse for sysselsattningsgraden. | Kronobergs lan uppgar
sysselsattningsgraden for personer med endast en férgymnasial utbildning till 59,4 procent.
For personer med en gymnasial utbildning ligger nivan pa 84,8 procent och for
eftergymnasialt utbildade pa 82,4 procent. Att ha en gymnasial utbildning ar sdledes av
mycket stor betydelse for att kunna komma in pa lanets arbetsmarknad.

| riket uppgar sysselsattningsgraden for kvinnor till 77,7 procent, vilket dr nagot lagre an i
Kronobergs lan dar den ligger pa 78,1 procent. Jamfort med andra lan ar detta den elfte
hogsta nivan i riket. | riket ligger ar sysselsattningsgapet mellan kvinnor och mén 1,8
procentenheter. | Kronobergs ldn dr det mer omfattande och ligger pa 2,4 procentenheter.
Av mannen i lanet ar 80,5 procent i sysselsattning, vilket dr den attonde hogsta nivan i riket. |
lanet ar konsgapet, jamfort med inrikes fédda, storre for utlandsfodda. For utlandsfédda
uppgar konsgapet till 4,4 procentenheter och for inrikes fodda till 1,6 procentenheter.
Sysselsattningsgapet ar dven stérre mellan inrikes- och utrikes kvinnor (30,6 procentenheter)
an vad det ar fér mannen (27,8 procentenheter).

Finanskrisen drabbade Kronobergs lan hart och samtidigt har lanet haft en relativt stor
befolkningsokning. Detta har fatt som konsekvens att lanets sysselsattningsgrad minskat
jamfort med 2007. Innan finanskrisen |ag sysselsattningsgraden i lanet pa 81,9 procent.
Sedan foll den drastiskt, nar finanskrisens effekter slog igenom och foll till 77,6 procent.
Aterhamtningen var sedan langsam. Vid tiden for den senaste méatningen lag
sysselsattningsgraden i lanet pa 79,3 procent. Jamfort med tiden fore krisen &r detta en
nedgang pa 2,6 procentenheter, vilket &r en av de storsta minskningarna i Sverige. Fortsatt
har lanet en hogre sysselsattningsgrad an riket.

Om vi bryter ner utvecklingen pa inrikes- och utrikes fédda framkommer att andelen inrikes
fodda i sysselsattning faktiskt 6kade mellan 2007-2016, fran 85,8 procent till 86,1 procent.
For utlandsfédda har sysselsattningsgraden under samma period dock minskat fran 60,5
procent till 57 procent.

Mellan 2007-2016 stod utlandsfédda for hela arbetskraftstillvdaxten i lanet. Samtidigt
minskade antalet inrikes fodda personer i arbetsfor alder. Att sysselsattningsgraden for
inrikes fodda 6kat under perioden beror pa att antalet personer i gruppen totalt minskat mer
an antalet sysselsatta. Anledningen till att sysselsattningsgraden for utlandsfédda minskade
under perioden beror pa att antalet personer i arbetsfér alder i denna grupp 6kade mer &n
antalet sysselsatta. Men i faktiska tal 6kade antalet sysselsatta fédda i utlandet. Med andra
ord har utlandsfodda statt for bade jobb- och befolkningstillvaxten i Ianet under de senaste
aren.

Anledningen till att sysselsdttningsgraden i lanet minskat mellan 2007-2016 &r att antalet
personer i arbetsfor alder 6kat mer an antalet personer i sysselsattning. | faktiska tal ar
antalet personer boende i lanet med ett jobb fler an 2007. Men i relation till hur manga som
bor i lanet och som &r i arbetsfor alder ar andelen lagre. Konsekvensen av en sadan
utveckling ar att befolkningstillvaxten riskerar att bli temporar. Om de som flyttar till lanet
inte far ett arbete &r det troligt att incitamenten att flytta till en annan region 6kar. Detta
skulle kunna leda till att sysselsattningsgraden i lanet 6kar, men grunden till 6kningen skulle
vara en minskande befolkning i arbetsfor alder.
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Kunskapsintensiteten pa lanets arbetsmarknad 6kar i hog takt. Drygt 35 procent av de som ar
mellan 30-34 ar och som arbetar i naringslivet har en eftergymnasial utbildning pa mer an tre
ar. Jamfort med personer mellan 60-64 ar ar detta en 70 procent hogre andel.
Kunskapsokningen ligger pd samma niva dven inom tillverkningssektorn, dar nyanstallningar
tenderar att ha hogre utbildning an de som gar i pension.

Folkhalsa och socioekonomi

Medellivslangden i Kronobergs lan dr hogre an i riket bade sett till kvinnor och man. For
maéannen i Kronoberg uppgar den till 81,4 ar och for kvinnorna till 84,8 ar. Jamfért med andra
lan har mannen i Kronobergs lan den nast hogsta medellivslangden och kvinnorna den
hogsta.

| Kronobergs |an var det vid den senaste undersdkningen (2014) 74 procent i den vuxna
befolkningen (16—84 ar) som hade en god eller mycket god halsa. Den sjalvskattade halsan &r
nagot hogre bland méan &n kvinnor i samtliga aldersgrupper. Den &r dven hogre, bade bland
kvinnor och mén, i de yngre aldersgrupperna jamfoért med de aldre aldersgrupperna.

| lanet finns det dven socioekonomiska och geografiska skillnader i sjalvskattad hélsa. Bland
personer med eftergymnasial utbildning uppgav 83 procent att deras allmanna hélsotillstand
var bra eller mycket bra, jamfért med 75 procent bland personer med gymnasial utbildning. |
gruppen med férgymnasial utbildning var andelen lagst, 64 procent.

Inom Kronobergs lan skiljer sig den sjalvskattade halsan at mellan kommunerna, omkring tio
procentenheter mellan kommunerna med hogst respektive ldgst andel som har en bra eller
mycket bra halsa, bade bland kvinnor (Vaxjoé 74,7 % resp. Lessebo 65,4 %) och man (Vaxjo
80,1 % resp. Lessebo 69,4 %).

For den vuxna befolkningen (16—84 ar) i Kronoberg upplever kvinnor pa flera satt en sémre
psykisk halsa an man. Detta ar sarskilt framtradande for psykosomatiska besvar som dngslan,
oro eller angest, somnsvarigheter och stress. Kvinnorna i lanet upplever dven mer av dessa
besvar jamfort med riket som helhet.

Sett 6ver tid har ett nedsatt psykiskt valbefinnande minskat bland Kronobergarna generellt
sett. Fran 15,7 till 11 procent bland mannen och 20 till 17 procent bland kvinnorna. Jamfért
med riket ar det for bade man och kvinnor i Kronobergs 1dn en nagot lagre andel med nedsatt
psykiskt valbefinnande

Kvinnor upplever i hogre grad ett nedsatt psykiskt valbefinnande dn man i samtliga
aldersgrupper, dven om konsskillnaderna minskar i de aldre aldersgrupperna. Mest
utmarkande ar unga kvinnor i aldern 16-29 ar, dar det &r en tredjedel som har ett nedsatt
psykiskt valbefinnande, jamfért med 14 procent av médnnen i samma aldersgrupp.

For den vuxna befolkningen (16—84 ar) i Kronoberg har graden av tillit till andra varit stabil
mellan aren 2004-2014. Jamfort med riket sa ar det farre i Kronoberg som anger att de har
svart att lita pa andra, 23 procent jamfort med 28 procent i riket som helhet. Det finns
daremot tydliga skillnader i lanet utifran faktorer som alder, geografi och utbildningsniva.
Sett 6ver tid sa har tilliten systematiskt varit lagre bland unga vuxna (16—29 ar) jamfort med
dldre aldersgrupper, omkring 60 procent jamfért med 80 procent.
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Ohalsotalet i Kronobergs lan ligger pa, for kvinnor och méan, 29,1 dagar per ar och invanare i
arbetsfor alder. Detta ar nagot over riksgenomsnittet som ligger pa 28,1 dagar. Jamfért med
ovriga regioner har lanet det sjatte lagsta ohalsotalet i riket.

| riket ar ohalsotalet fér méan 22,2 och for kvinnor 34,2, en skillnad pa tio dagar om aret. |
Kronobergs lan uppgar kénsdifferensen till 14,1 dagar per ar, vilket dr den elfte hogsta
differensen i riket.

| Tingsryds kommun, som har det hogsta ohélsotalet bland regionens kommuner, uppgar
talet till 36,4 dagar, vilket dr 11,7 fler dagar om &ret jamfért med Almhults kommun som har
den lagsta nivan i regionen. Av kommunerna i ldnet dr det endast Almhults- och Vaxjo
kommun som ligger under riksgenomsnittet. Kénsdifferensen, sett till ohdlsotalet, ar hogre
aniriket i samtliga av l[anets kommuner férutom i Alvesta och Vaxjo.

Under den senaste femarsperioden 6kade antalet ohdlsodagar i lanet med 2,6 dagar, vilket &r
en dubbelt sa stor 6kning jamfort med riket dar den under samma tid lag pa 1,1 dagar. Under
2012 och 2013 hade lanet ett lagre ohalsotal an riksgenomsnittet. Men sedan 2014 ar det
nagot hogre an i riket. Framforallt beror det pa att antalet ohélsodagar for kvinnor har 6kat
mer i Kronobergs lan an i riket.

| Kronobergs lan ar medianinkomsten, for kvinnor och man, 300 tkr om aret. Detta ar 5,5 tkr
under riksgenomsnittet. | relation till dvriga lan har Kronoberg den elfte hégsta inkomstnivan
i Sverige. Bland lanets kommuner har invdnarna i Almhults kommun den hégsta
medianinkomsten p& drygt 320 tkr, vilket &r i nivd med Stockholms lidn. Mellan Almhults
kommun och Lessebo kommun, som har den lagsta medianinkomsten i lanet, skiljer det hela
48,7 tkr om aret.

Det rader stora skillnader mellan hur mycket kvinnor och man tjénar. | riket har mannen en
medianinkomst pa 337 tkr, vilket ar 59,2 tkr mer dn kvinnornas medianinkomst. | procent
tjanar kvinnorna saledes 82,4 procent av vad mannen gor. | Kronobergs lan ar
konsskillnaderna storre an i riket. Medianinkomsten for kvinnor ar 267 tkr, vilket ar 66,7 tkr
lagre an mannens som ligger pa 333,7 tkr om aret. Jamfért med 6vriga lan i riket har
Kronoberg den tredje storsta inkomstskillnaden mellan kvinnor och man. Totalt tjanar
kvinnorna i lanet 80 procent av vad mannen gor.
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Tillganglighet, attraktivitet och miljo

Markanvandning, infrastruktur och ortsstrukturer

Kronobergs lan ligger centralt beldget i sodra Sverige. Det bor 197 5192 invénare i lidnet och
befolkningstatheten uppgar till 23,4 invanare per kvadratkilometer. Jamfért med andra lan i de sédra
delarna av Sverige har lanet en lag befolkningstdthet, endast Kalmar lan har en lagre. Endast 4,3 av
lanets landyta ar tackt av bebyggelse. Skogen tar desto mer plats och tacker mer an 80 procent av
landytan i lanet. Detta gor lanet till ett av de mest skogsbetdckta i Sverige och skogen har en stor
betydelse for ldanet som rekreationsyta och ravara. Andelen betes- och akermark av ldnsytan (8,3
procent) ar dock lag i jamférelse med andra lan i de sédra delarna av Sverige.

W Storlek p3 titort
[ Lansgrans

[ L&g befolkningtithet (kommun)
]
=
[ |
Il Hog befolkningstéthet (kommun)

Karta 1: Folkmdngd i tdtorter (2017) och invdnare per kvadratkilometer i kommuner (2017). Kdélla: SCB och egna
bearbetningar av Region Kronoberg

Lanet har grannar i alla vaderstreck och samtliga atta kommuner inom ldnet gransar till ett annat lan,
vilket resulterar i det finns flera funktionella omraden som &r lansévergripande. | de norra delarna av
lanet finns det starka relationer med Jonkopings lan. | de sédra delarna av lanet finns en dragning mot
Skane- och Blekinge 1an. Markaryds kommun, som gransar mot bade Hallands- och Skane lan, har
starka kopplingar bade soéder- och vasterut. Exempelvis har befolkningen i Markaryd narmare till
Halmstad an till Vaxjo. Det finns forstas ett flertal andra interregionala samband som vi studerar
narmre under avsnittet som handlar om pendling och arbetsmarknadsregioner. Men vi vill redan har
poédngtera att den funktionella geografin ar nagonting annat dn den administrativa och att olika delar

2 Befolkningsstatistiken som vi anvinder i rapporten &r frdn 2017-12-31 om inget annat anges.
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av lanet ingar i olika sddana samband. Kronobergs 1an ar med andra ord i hogsta grad beroende av sina
grannar.

Kartan ovanfor visar att de sydostra delarna av Sverige ar relativt glesa, atminstone sett till att regionen
ligger i de s6dra delarna av Sverige. Regionstaderna Vaxjo, Kalmar samt Karlskrona sticker ut genom
att ha en relativt sett hog befolkningstathet. | ovrigt ar befolkningstatheten lag, sarskilt jamfort med
vast- och sydkusten. De narmaste storre staderna, eller tillvixtmotorerna, till lanet ar Kalmar,
Karlskrona, Jonkoping, Halmstad, Lund samt Malmo. Restiden till dessa stader, med utgangpunkt fran
Vaxjo, ar i samtliga fall 6ver en timme. Som langst ar restiden till Halmstad och som lagst till Kalmar.
Inom lanet, med utgangspunkt fran centralorterna, ar det endast Markaryd som har en annan storre
stad dn Vaxjo som narmaste storre stad.

Vaxjo ar lanets storsta stad och den storsta staden i syddstra Sverige. | Vaxjo kommun bor 46 procent
av lanets invanare vilket innebar att lanet har en monocentrisk struktur jamfért med exempelvis Skane-
och Kalmar lan. En anledning till den hoga koncentrationen till Vaxjo ar att lanet har flera mindre
tatorter och relativt fa medelstora samhallen. Forutom Vaxjo tatort ar det endast tatorterna Ljungby-
och Almhult som har ett invdnarantal som dverstiger 10 000 invénare.

Ett satt att beskriva tatortsstrukturen i en region ar att anvanda den sa kallade Rank-Size regeln. Rank-
Size regeln sdager att den nast storsta staden inom en geografisk yta har ungefar halften av
invanarantalet av den storsta staden, medan den tredje storsta har ungefdr en tredjedel av
invanarantalet av den storsta staden o.s.v. Ser vi pa Sverige som helhet stammer denna tumregel
relativt val, exempelvis sett till de tre storsta staderna. | Kronobergs lan féljer inte ortstrukturen denna
logik. Den nast storsta staden Ljungby (16 000 invanare) har endast 24 procent av Vaxjos invanarantal
(67 000) och i AlImhult som &r lanets tredje storsta stad (10 000 invénare) uppgér andelen endast till
15 procent. Den monocentriska strukturen i Kronobergs |an &r med andra ord relativt stark.
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Karta 2: Folkmdngd per kilometerruta (2017), Kronobergs lédn. Kélla: SCB/MONA och egna bearbetningar av Region
Kronoberg

Kronobergs lan genomkorsas av tva storre jarnvagsdragningar. Den soédra stambanan har
jarnvagsstopp i Alvesta och Almhult och férbinder linet med Képenhamn och Stockholm. Kust-till-kust-
banan — som gar mellan Kalmar i 6st och Goteborg i vast — gar genom Vaxjo och forbinder staden, via
Alvesta, med s6dra stambanan. Alvesta ar med andra ord en viktig knutpunkt for lanet. | den sydvastra
delen av [anet ar Markaryd anslutet till stambanan genom Markarydsbanan, som idag har persontrafik
mellan Markaryd och Hassleholm. | 6vrigt trafikeras strackan framst av godstrafik. S6dra stambanan ar
den mest trafikerade tagstrackan i lanet, bade sett till antalet avgangar och antalet resenérer.

De senaste aren har fler orter i lanet blivit uppkopplade till tagndtet genom det sa kallade Krosataget,
som kompletterar Oresundstdgen. Oresundstagen stannar i Lessebo, Hovmantorp, Vixjd, Alvesta samt
Almhult. Krésatdgen stannar i Vaxjo, Gemla, Alvesta, Di®, Vislanda, Almhult, Moheda samt Lammbhult.
Utbyggnaden av tagtrafiken i lanet har 6kat potentialen for ett 6kat kollektivtrafikresande och for en
utvidgning av de lokala arbetsmarknadsregionerna. De nya tagorterna har genom den &kade
tillgangligheten dels fatt 6kade mojligheter att utveckla boendeattraktiviteten, dels att tillgodose den
lokala kompetensforsorjningen.

Det gar flertalet riksvagar genom lanet och de flesta av dem mots i Vaxjo, vilket gor att sprakstrukturen
i lanet far ett radiellt monster. Lanet har endast en europavag, E4:an, som gar genom de vastra delarna
av lanet och som binder samman Markaryd och Ljungby med Skane- och Jonkopings l1an. E4:an mellan
Markaryd-Ljungby och 25:an mellan Alvesta-Vaxjo ar de mest trafikerade strackorna i Kronobergs lan.
E4:an genom lanet &r dock den végstrdcka som har de hdgsta volymerna av tung trafik. Ovriga
vagstrackor med ett hogt trafikflode i ldnet dr vag 23 mellan Aimhult och Vaxjo, vdag 27 mellan Tingsryd
och Vaxj6, vag 37 mellan Vaxjo och Braas samt vdg 25 mellan Vaxj6é och Lessebo.

23



Till stora delar &r lanets befolkning koncentrerad runt de storre straken. Under 2015 bodde néastan tre
fjardedelar av lanets befolkning inom 2,5 kilometer fran nagon av de storre vagarna. | sig ar detta
ingenting konstigt da samtliga storre tatorter i lanet &r lokaliserade i anslutning till ndgon av de storre
vagarna och det ar framst har befolkningskoncentrationerna finns. Det mest vélbefolkade straket ar
vag 25 mellan Ljungby-Vaxjo, vilket beror pa att strackan inkluderar tre storre tatorter (Ljungby, Alvesta
och Vaxjo). Genom att studera kartan har ovanfor ser vi att det finns en befolkningskoncentration av
lanets invanare till Vaxjo och Alvesta med omnejd. Inom en radie pa tva mil runt Vaxjo centralort bor
nastan hélften av lanets invanare.

Det nist mest vilbefolkade straket dr vig 23 mellan Aimhult och Vixjé. Sedan féljer, sett till folkmangd,
straken vag 27 mellan Tingsryd-Vaxjo samt vag 25 mellan Lessebo-Vaxj6. Folkmangden utmed vag 37
ar lagre som en foljd av att Rottne hamnar en bit utanfor den strakdefinition vi anvdnder i denna
rapport. Aven strickan mellan Markaryd-Ljungby, som gar lings med E4:an, ar foérhallandevis
vilbefolkad som en foljd av att den gar genom flertalet tatorter.

Ett annat satt att beskriva befolkningsstrukturen i lanet ar att se till hur stor andel av befolkningen som
bor i en tatort. Den vanliga definitionen av tatort, och som SCB anvander, ar ett samhalle med
sammanhangande bebyggelse och med minst 200 invanare. Givet denna definition bor 78,6 procent
av invanarnailanet i en tatort och 21,4 procent bor utanfor tatort. Mellan 1970-2017 har andelen av
lanets befolkning som bor i en tatort 6kat med 9,5 procentenheter. Att studera boende i- och utanfér
tatort, enligt SCB:s breda tatortsdefinition, ger oss endast en valdigt generaliserad bild av lanets
boendestruktur. Nedanfor foljer darfor en mer forfinad beskrivning 6ver befolkningsférdelningen
mellan stad och land i lanet.

For att fa en finare indelning av olika slags landsbygder har vi delat in ldnet i olika omraden beroende
pa hur lang kortid de har till nérmaste stad. | sammanhanget anvander vi en generos definition av vad
en stad ar; den ska ha minst 2 000 invanare. Definitionen ar dock betydligt mer avgransad dn SCB:s
tatortsdefinition. Anledningen till att vi har valt denna definition ar att vi bedémer att en tatort med
minst 2 000 invanare kan erbjuda omlandet ett forhallandevis brett serviceutbud och en nagorlunda
stor arbetsmarknad. Vi menar dven att ju storre staden &r, desto hogre ar den generella
tillgangligheten for omlandet sett till service- och arbetsutbud. Landsbygd som ligger i direkt anslutning
till en stad, om an en liten sadan, antas har ha andra férutsattningar an landsbygd som har langre till
en stad. Landsbygdsomraden med langt avstand till ndrmaste stad ar troligen mer beroende av en egen
arbetsmarknad och ett eget serviceutbud och darfor mer sarbara.

24



Kortider till ndrmaste stad
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Karta 3: Kértider till ndrmaste tdtort (2017), Kronobergs ldn. Kdlla: Trafikverket, SCB och egna bearbetningar av Region
Kronoberg

N&r vi anvander var indelning framkommer att 71 procent av ldanets befolkning har max 10 minuter till
en stad med minst 2 000 invanare. Med andra ord bor drygt sju av tio personer i Kronobergs lan i en
stad eller inom dess narmaste influensomrade. 22 procent av befolkningen har 10—20 minuter till den
nirmaste staden. Aven detta avstand &r i viss man stadsnira landsbygd utifrdn den definition vi
anvander har. Totalt bor sdledes 93 procent av ldnets befolkning i en stad eller i ett omrdde med
mindre an 20 minuters kortid till narmaste stad. De mest glesa omradena i lanet aterfinns i lanets
Ostligaste och vastligaste punkter, i kommunerna Uppvidinge och Ljungby. Har finns ett antal mindre
omraden dar invanarna har mer dn 30 minuter till ndrmaste stad. Totalt har endast en procent av
lanets befolkning mer an 30 minuter till narmaste stad. Sex procent av befolkningen har 20-30 minuter
till ndrmaste stad. Av kommunerna ar det, med inbdrdes rangordning, Uppvidinge, Ljungby, Tingsryd
samt Alvesta som har den hogsta andelen invanare (8—18 procent) med 20 minuter eller mer till en
stad.

25



- Mycket I3g

X

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0
&

P

B Mycket hég W H6g m Mellan mL3g ® Mycket lag

Diagram 1: Andel av befolkningen utifrdn tillgdnglighetsklass (2017). Kélla: Tillvéxtverket, SCB/MONA och egna
bearbetningar av Regioner Kronoberg

Tillvaxtverket har tagit fram en modell for att mata tillgangligheten i olika delar av Sverige. Fordelen
med modellen &r att den har skapats utifrdn 250-metersrutor och ger en hégupplost bild 6ver
tillgangligheten i olika delar av Sverige. Till skillnad fran den metod vi anvande tidigare i detta avsnitt
tar modellen hansyn till hur stor staden ar som det aktuella omradet har tillganglighet till. Avstandet
till varje tatortsstorlek beraknas och indexeras utifran avstandet till tatorten. Ju narmare ett omrade
ligger en stad med en stérre befolkningsstorlek desto hogre indexvarde. De tatortsstorlekar som
anvands i modellen ar tatorter med minst 200, minst 1 000, minst 3 000, minst 30 000 samt minst
60 000 invanare. Med tillganglighet avses kortid med bil pa farbara vagar. Férdelen med denna metod
ar att den ger en dn mer nyanserad bild av tillgdngligheten givet att den varderar tatortsstorlekarna
olika. Grundantagandet for modellen &r att ju stoérre stad ett omrade har tillgang till, desto storre ar
tillgangen pa olika sorters arbeten och serviceinrattningar.

Kartan ovanfor visar att det endast ar i Kronobergs lan i sydostra Sverige som det finns omraden med
en mycket hog tillgdnglighet. Detta som en foljd av att Vaxjo ar den enda stad i regionen med over
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60 000 invanare. Omradet som beddms att ha en mycket hog tillganglighet stracker sig till Rottne och
Moheda i norr, till Hjortsberga i vaster, till Ingelstad i s6der samt till Furuby i 6ster. Totalt omfattar
omradet 47 procent av lanets befolkning. Totalt bor 38 procent av lanets befolkning i ett omrade med
hog tillganglighet, som ar den nast hogsta tillganglighetsklassen enligt Tillvaxtverkets modell. Bland
annat har invdnarna i Ljungby, Almhult, Tingsryd, Lammhult, Markaryd samt Lessebo en hog
tillganglighet. Detta innebar att 85 procent av befolkningen i lanet bor i ett omrade med hog- eller
mycket hog tillganglighet.

Ungefar 14 procent av lanets befolkning bor i omraden med en “mellan”-tillganglighet. | kommunerna
Uppvidinge, Markaryd samt Tingsryd bor mellan 40-49 procent i ett sadant omrade. | Ljungby-,
Almhult- samt Lessebo kommun uppgar nivan till mellan 22-24 procent. Endast en procent av
invanarnailanet har en lag tillganglighet enligt denna modell och de bor i lanets vastligaste- respektive
Ostligaste delar.

| detta avsnitt har vi tidigare diskuterat fysisk tillganglighet. En annan slags tillganglighet ar den digitala,
vars betydelse successivt 6kat oOver tid. Digital tillganglighet, i form av en snabb och stabil
internetanslutning, ar viktig for att kunna ta del av offentliga e-tjanster och i allmanhet kunna skota
vardagliga sysslor i ett allt mer digitaliserat samhadlle. Med en stabil uppkoppling 6kar dven
mojligheterna till att arbeta pa distans och att bedriva naringsverksamhet dven i glesare delar av lanet
— en god digital infrastruktur kan 6verbrygga fysiska avstand och frigéra potential i omraden som
annars hade haft svart att havda sig pa en global marknad.
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Diagram 2: Andel av hushdllen med tillgdng till h6ghastighetsbredband (2017). Kélla: PTS och egna bearbetningar av Region
Kronoberg
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N&stan tva tredjedelar av ldnets hushall har tillgdng® till en fiberanslutning. Detta &r ndgot under
riksgenomsnittet som ligger pa 72 procent och plats 15 av 21 i relation till dvriga lan. Lanet har dock
en god digital tillganglighet for omraden utanfor en tatort. Totalt har 44 procent av hushallen utanfér
en tatort tillgang till fiberanslutning, vilket ar den fjarde hégsta nivan i landet. | riket ligger nivan pa 31
procent. | lanets tatorter uppgar nivan till 69 procent av hushallen, vilket dr under riksgenomsnittet
som ligger pa 83 procent.

Av kommunerna i lanet dr bredbandstillgdngen som hogst i Vaxjo kommun déar drygt tre fjardedelar av
hushallen har tillgang till en fiberanslutning. Detta 4r den enda kommunen i ldnet som ligger 6ver
riksgenomsnittet. | kommunerna Almhult och Ljungby har runt 60 procent av hushallen tillgéng till
fiber. | lanets fyra mindre kommuner, sett till folkmangd, inklusive Alvesta, ligger nivan pa mellan 45—
53 procent. | sex av lanets atta kommuner dr andelen hushall utanfér tatort med fiberanslutning éver
riksgenomsnittet, endast i Lessebo- och Markaryds kommun &r andelen lagre.

Tillgang till offentlig och kommersiell service

Service ar ett brett begrepp och inkluderar allt fran specialisttjanster till vardagliga tjanster som tillgang
till en livsmedelsbutik. | denna rapport har vi ingen ambition att géra nagon fordjupning i sjalva
begreppet service eller vad som ar tillrackligt god service. | viss man ar vad som ar tillrackligt god service
en subjektiv frdga. Region Kronoberg har idag heller inga fasta kriterier for vad som réaknas som ”god”
alternativt “mindre god” servicetillgang. Kartorna som redovisas i detta avsnitt visar tillgangen till
forhallandevis grundlaggande servicetjanster, exempelvis livsmedelsbutiker och vardcentraler.

Service dyker ofta upp som en faktor ndr man diskuterar attraktivitet. Utan servicetillgang blir
attraktiviteten svag och det blir svart att locka nya invanare. Med minskad service riskerar en negativ
spiral att uppkomma - utan ett stabilt befolkningsunderlag férsamras chanserna for olika
serviceinrattningarna att kunna operera pa platsen.

Det finns flera studier som diskuterar vad som gor en plats attraktiv och vilken betydelse service har
for attraktiviteten. Tillvaxtanalys menar att vardaglig service, som forskolor och livsmedelsbutiker, i
regel behover ligga férhallandevis nara boendeplatsen. Med andra ord ar vissa tjanster i behov av att
vara “platsbundna”. Andra tjanster behéver daremot med noédvandighet inte finnas pa den specifika
platsen man flyttar till. Exempelvis kan det racka med tillgang till néjen, eller andra séllankép, inom en
viss restid fran hemmet.

Till ovan ska tillaggas att dven om en del grundldggande eller "vardaglig” service bor finnas pa en
specifik plats for att starka attraktiviteten dar, ar det inte sjalvklart att marknadsférutsattningarna pa
den aktuella platsen ar tillrackligt goda for att skapa ett langsiktigt hallbart serviceutbud. Darfor ar det
viktigt att se servicetillgangen i ett storre geografiskt sammanhang och inte endast till enskilda orter. |
vissa geografiska omraden ar underlaget for att ha samma servicetjanster i samtliga orter helt enkelt
for begransat. | dessa fall behéver man istéllet arbeta strategiskt med att befolkningen i dessa omraden
ska ha en god tillgénglighet till de platser eller till den plats som servicen finns.

Over tid har antalet livsmedelsbutiker i Sverige minskat. Manga mindre butiker har lagt ner och istallet
har det blivit vanligare med storre — men farre — butiker som ofta ar beldgna en bit utanfor stadens
centrum. Forandringen beror dels pa den demografiska utvecklingen, att antalet boende i mindre
orter har minskat, dels pa ett forandrat konsumtionsmonster.

3Andelen som pa kort tid och utan sérskilda kostnader kan bestilla ett Internetabonnemang éver accesstekniken
ifraga. Innan 2010 avsag fiber- och kabel-tv-tdckningen andelen som bodde i, eller inom 354 meter, fran en
fastighet ansluten till fiber- eller kabel-tv-nat.
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Karta 5: Tillgénglighet till livsmedelsbutiker 2017. Kdlla: Tillvixtverket:

| Kronobergs lan ar servicetillgangen, sett till livsmedelsbutiker, 6verlag god. Nastan 96 procent av
befolkningen i lanet har mindre an 10 km till narmaste livsmedelsbutik och 99,9 procent har mindre
an 20 km. Totalt ar det 264 personer som har mellan 20-30 km till en butik. Dessa personer bor i de
vastra delarna av lanet, norr om Markaryd och nordvast om Ljungby. Det ar dven i de vastra delarna
av lanet som det finns stérst omraden dar avstandet till en livsmedelsbutik uppgar till 10-20 km. Trots
att tillgdngen till en livsmedelsbutik 6verlag &r god i lanet finns det en viss sarbarhet i butiksnatet. |
vastra Kronoberg fyller butiken i Lidhult en viktig funktion for omlandet, som utan den har det relativt
langt till den nast narmsta butiken. Férutom Lidhult skulle Haradsbéack, Linneryd, Ryssby, Liatorp samt
Norrhult fa 14,5 km eller mer till den nast ndarmaste butiken vid en eventuell nedlaggning. | regel &r det
inte endast tillgangen till livsmedel som forsvinner fran orten nar en butik lagger ner, utan dven
uthdmtning av exempelvis apoteksvaror, postservice och andra servicefunktioner.

Stora delar av befolkningen i lanet har relativt god tillgang till drivmedelsstationer. Totalt har 96,1
procent av invanarna mindre an 10 km, har matt utifran vagnatet, till ndrmaste drivmedelsstation och
3,9 procent av befolkningen har 10-20 km. Detta innebér att endast 0,1 procent av befolkningen har
20 km eller mer, vilket i faktiska tal ar 181 personer, samtliga boendes i Ljungby kommun.

Sammantaget ar tillgangen till service i lanet, nar det galler butiker och drivmedelstationer, 6verlag
god for de som har mojlighet att transportera sig med egen bil. Daremot kan den faktiska
tillgangligheten vara samre for de personer som bor utanfor kollektivtrafiknatet utan att ha egen bil.
Detta géller sarskilt i de omraden déar det ar over en mil till narmaste serviceinrattning. Vissa omraden
har dven en sarbar struktur vid en eventuell nedlaggning, exempelvis i de vastligaste delarna av lanet.

Det finns flera olika offentliga serviceinrattningar som det ar viktigt att befolkningen har tillgang till. |
denna rapport har vi, férutom butiker och drivemedelsstationer, valt att titta pa tre offentliga
servicetjanster; forskolor, busshallplatser och vardcentraler. Forskolor &r intressanta att studera for
att kommuner inte ar skyldiga att erbjuda skolskjuts till dem, vilket innebéar att personer som har god
tillganglighet till dessa i regel vinner tid och bekvamlighet. Nar det géller vardcentraler ar en god
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geografisk tillganglighet ofta nagot som anses vara av stor betydelse for patienten. Tillgang till
busshallplatser inom ett rimligt avstand okar den allmanna tillgdngligheten for omradet nar det géller
anslutningar till andra delar av lanet.

|
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Karta 6: Tillgdng till vérdcentraler. Kdlla: Region Kronoberg

Tre fjardedelar av befolkningen i ldnet har mindre an fem kilometer till ndrmaste vardcentral. Framst
ar detta en foljd av att det finns en vardcentral i de flesta storre tatorter i ldnet. Utvidgar vi radien till
10 kilometer tacks 88,5 procent av befolkningen in och vid 15 km 97,7 procent. Totalt har 2,3 procent
av befolkningen 15 kilometer eller mer till en vardcentral. Ett ssmmanhdngande omrade med relativt
lag tillganglighet (har definierat som minst 15 km till narmaste vardcentral) [6per fran s6der om Lidhult
till omradet kring Ryd och Tingsryd. Ett relativt stort omrade med lagre tillganglighet aterfinns dven i
de sydostra delarna mellan Tingsryd och Lessebo. Att observera ar att denna karta inte tar hansyn till
vardcentraler utanfor lansgranserna, vilket gor att personer som bor i gransbygderna mycket val kan
ha en battre tillganglighetsklass an vad kartan visar.
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Karta 7: Tillgdng till férskolor (2016). Kdlla: SCB och egna bearbetningar av Region Kronoberg

Tillgangligheten till forskolor ar 6verlag hog — 92 procent av ldnets invanare har mindre an fem
kilometer till ndrmaste forskola. Utvidgar vi omradet till 10 kilometer tacks 99 procent av befolkningen
in. Det finns nagra enstaka omraden i lanet, varav det storsta aterfinns i de vastra delarna av Ljungby,
som har mellan 10-15 kilometer till en forskola. Sddana omraden aterfinns dven i de syd- och nordostra
delarna av lanet. Nar vi ser till forskolor &r inte strukturen lika sarbar som nar det galler
livsmedelsbutiker. Pa flera platser ligger den nast narmaste forskolan inom en tio kilometers radie.
Nagra undantag finns dock, framst i lanets utkanter. | denna karta har vi dven tagit hansyn till forskolor
utanfor lansgranserna, dven om dessa inte visas pa kartan.
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Karta 8: Tillgdng till busshdllplatser (2016). Kélla: Region Kronoberg

Ovan karta visar vilka delar av lanet som har tillgang till en busshallplats inom 2000 meter. Totalt bor
tre fjardedelar av lanets befolkning inom en 500 meters radie fran en busshallplats. En forklaring till
denna relativt hoga siffra ar att, som vi tidigare diskuterat i detta kapitel, en hog andel av lanets
befolkning bor langs med de storre riksvdagarna. Om vi utokar radien till en kilometer har 90 procent
av befolkningen tillgang till en hallplats och inom 2000 meter nas 96 procent av befolkningen. Som
kartan visar ar det till ytan stora omraden dar det ar langre an tva kilometer till en hallplats. Men
andelen av befolkningen som bor i dessa omraden ar |ag. | faktiska tal ror det sig om nastan 8 000
personer.

Boendestruktur, bostadsmarknad och hushall

| takt med den hoga befolkningsdkningen i Sverige under de senaste aren har diskussionen om
bostadsmarknadens utformning tilltagit. Flera kommuner som tidigare hade ett 6verskott pa
lagenheter uppger nu att det rader bostadsbrist. Inne i vixande stader har priserna dkat drastiskt och
utbudet matchar inte alltid den efterfragan som finns, vilket genererat langa bostadskoer.
Bostadsmarknaden ar komplex och paverkas av den allmanna konjunkturen, demografiska trender och
regleringar. | denna rapport @mnar vi inte ga djupare in pa hur bostadsmarknaden fungerar och varfor.
Snarare ar syftet att redovisa hur bostadsmarknaden i Kronobergs ldn ser ut och hur den har utvecklats
over tid.
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Diagram 3: Bostadsbestdndet i Kronobergs Idn férdelat efter byggdr (-2017). Kélla: SCB/MONA och egna bearbetningar av
Region Kronoberg

Bostadsbestandet i Kronobergs lan, raknat som antalet ldgenheter, bestar till 61 procent av smahus
och till 37 procent av flerbostadshus. Genom att titta pa nar dagens bostadsbestand byggdes far vi en
bild av hur byggintensiteten har skiftat under olika artionden. Under 60- och 70-talet byggdes valdigt
manga hus och lagenheter i lanet. Under 70-talet stod sma&husbyggnationen for en stor del av den
totala produktionen. Nar nittiotalskrisen intraffade bromsades byggtakten in rejalt och tillsammans
med demografiska forandringar resulterade detta i en minskad produktion. Under andra halften av
nittiotalet hade lanet en negativ befolkningsutveckling vilket bidrog till att efterfragan pa
nybyggnationer avtog. Sarskilt minskade efterfragan i de mindre kommunerna som hade omfattande
befolkningsminskningar under denna period. Nagra ar in pa 2000-talet tilltog dock
befolkningstillvdaxten bade i riket och lanet och sa dven efterfragan pa bostadsmarknaden, sarskilt inne
i stdderna. Trots en allmant svag befolkningstillvaxt i riket hade staderna en befolkningsékning som en
foljd av omflyttningar mellan kommuner.

Trots en tilltagande befolkningstillvaxt under 2000-talet har bostadsbyggandet i ldnet varit relativt lagt
jamfort med tidigare decennier. En bidragande orsak till detta var finanskrisen som fick stor paverkan
pa byggindustrin. Forst under de senaste aren har byggnationerna tagit fart. Under 2016 och 2017
paborjades ungefar 1500 lagenheter om aret. Detta kan jamféras med en genomsnittlig takt pa
ungefar 550 ldgenheter per ar mellan 2000-2015. Det forsta kvartalet 2018 sjonk dock antalet
paborjade lagenheter till 228 stycken, vilket var mer &n en halvering jamfért med motsvarande kvartal
under 2016 och 2017.
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Diagram 4: Byggnation av bostdder i relation till befolkningstillvéixt (2013-2017). Kélla: SCB och egna bearbetningar av

Region Kronoberg

Vid en jamforelse med andra lan och riket har Kronobergs lan haft en relativt foérvantad byggtakt i
relation till befolkningsutvecklingen de senaste aren. Att sambandet mellan byggtakten och
befolkningsforandringen inte ar helt linjart beror pa en mangd faktorer. En férklarande faktor ar att
Ian med befolkningstillvdxt under de senaste aren kan ha haft flera tomma lagenheter som en f6ljd av
tidigare befolkningsminskningar. Darfér har man inte behovt bygga nya bostdder for att klara
befolkningstillvaxten de senaste aren. Grafen tyder pa ett sadant samband nér vi ser till exempelvis
Kalmar- och Blekinge lan. | Kronobergs [an uppgick befolkningsékningen mellan 2013-2017 till 5,5
procent och bostadsbestandet 6kade med 4,5 procent. Bostadsbyggandet var under denna period i
nivd med riksgenomsnittet, trots att befolkningstillvixten var nagot hogre. Over en langre period har
dock Kronobergs ldan haft en svagare befolkningstillvaxt dn riket vilket kan vara forklaringsfaktor till

differensen.
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Diagram 5: Bostadsbestandet i Kronobergs Ién fordelat efter byggdr och kommun (- 2017). Kdlla: SCB och egna
bearbetningar av Region Kronoberg

Diagrammet ovanfor visar hur lanets bostadsbestand fordelas mellan kommunerna. Om man adderar
samtliga staplar blir vardet 100 procent, det vill sdga lanets totala bostadsbestand. Diagrammet visar
att bostadsbyggandet i lanet har praglats av olika geografiska trender under de senaste decennierna.
Det dldre bostadsbestandet i ldnet, som restes innan 1930, ar till en tredjedel forlagt till Vaxjo kommun.
Sedan dess har stadens andel av byggnationerna successivt 6kat for varje decennium. Mellan 1961
1980, nar det skedde en kraftig utokning av ldnets bostadsbestand, byggdes 45 procent av husen i
Vaxjo kommun. Men i samband med nittiotalskrisen och en tilltagande urbanisering kom en allt storre
andel av bostdderna att resas i staden. De andra kommunernas andel av nybyggnationerna minskade
vid denna tid relativt kraftigt. Mellan 2001-2017 har 72 procent bostadsbyggnationen i lanet tagit plats
i Vaxjo kommun, trots att knappt halften av ldnets invanare bor i den. | ett senare kapitel som handlar
om flyttningar studerar vi ndarmare hur denna utveckling kan férklaras. Dock kan vi redan har
konstatera att Vaxjos relativa styrka gentemot de 6vriga kommunerna i lanet har 6kat under de senaste
artiondena. Faktorer som har bidragit till detta ar urbanisering, en tilltagande koncentrering av
ekonomin och en pagaende strukturomvandling.

Kommunerna i lanet har olika bostadsstrukturer sett till hur manga som bor i flerbostads- respektive
smahus. | kommunerna Tingsryd, Uppvidinge samt Lessebo ar mer an tre fjardedelar av
bostadsbestdndet smahus. | Alvesta-, Markaryds- samt Almhults kommun ligger nivdn pd 70-73
procent. | Ljungby &r drygt var tredje bostad en ldgenhet i ett flerbostadshus. Storst andel lagenheter
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i flerbostadshus finns i Vaxjo, dar andelen uppgar till 49,2 procent. Totalt ar 38 procent av lagenheterna
i lanet inrymda i flerbostadshus.

Bostadspriser 2017
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Karta 9: Genomsnittligt férsdljningsvdrde av bostdder (2017). Kdlla: SCB och egna bearbetningar av Region Kronoberg

Som vi tidigare har sett finns det stora variationer i hur mycket som byggs i de olika kommunerna i
l&net. Aven nir det géller priserna pa bostéder finns stora skillnader nér vi tittar pa Kronobergs |3n och
grannldanen. Exempelvis kan en person som séljer ett hus i Lomma kommun fa tillracklig med kopkraft
for att kdpa tio hus i Hogsby kommun. Den tdamligen extrema prisdifferensen ar en avspegling av
ekonomiskgeografiska forandringar som har pagatt under flera decennier. Geografier som har haft en
svag jobbutveckling och ligger langt fran en stérre stad har i regel betydligt lagre bostadspriser an
stader och deras omland. Kartan ovan visar att i Sydsverige ar bostadspriserna som hogst i de storre
staderna. | befolkningsrika omraden, som Skane och Halland, ser vi dven att det finns en
spridningseffekt kring de storsta stdderna. | takt med att priserna stiger inne staderna okar
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attraktiviteten i omlandet med anledning av att bostadspriserna dar ar lagre. En forutsattning for att
omlandet ska vara attraktivt ar dock att det finns goda kommunikationer till stddernas
arbetsmarknader.

| sammanhanget ar det viktigt att podngtera att “attraktivitet” som begrepp kan vara vanskligt; det ar
ett kontextberoende begrepp. Nér vi sager att en kommun ar attraktiv for att bostadspriserna ar hoga
gor vi detta for att priserna indikerar en stark efterfragan pa att bo i den aktuella kommunen. Sjalvfallet
drinte hoga priser i sig attraktivt, daremot indikerar de att nagot i den aktuella geografin gér manniskor
beredda att betala en hégre summa for att fa bor dar. Om endast pris var den faktor som avgjorde
manniskors boendeval skulle sdledes kommuner med hdga bostadspriser inte vara attraktiva. En
kommun som har ldga bostadspriser ar med nédvandighet inte oattraktiv, daremot finns det faktorer
som har gjort att manniskor inte ar beredda att flytta dit trots att priserna ar tio ganger lagre aniandra
kommuner. | regel handlar dessa faktorer om tillgdnglighet till arbeten, underhallning samt utbildning.

| kommuner dar bostadspriserna ar laga, oftast befolkningsglesa sadana, ar det ofta svart att fa lan till
att bygga hus. | omraden dar byggnadskostnaderna overstiger marknadsvardet ar det svart for
invanare och entreprendrer att fa lan till att bygga bostader. Bankerna ar i regel skeptiska till att |dna
ut pengar till omraden med en svag tillvixt. De bedomer ofta att efterfragan ar for svag for att
garantera ett tillrackligt hogt marknadsvarde vid en eventuell férséljning. Detta resulterar i att unga
manniskor som vill bygga bostad pa landsbygden ofta far det svart att finansiera byggnationen.
Alternativet blir att flytta till ett befintligt hus. Dock ar det inte sakert att det utbud som finns motsvarar
efterfragan vad géller utférande och lokalisering. Ett andra alternativ blir att flytta till en plats dar
bankerna beddémer att efterfragan ar tillrackligt stark fér att Iana ut till en nybyggnation. Pa sikt kan en
sadan struktur bidra till att mer glesa omraden far det svart att foryngra demografin och vitalisera
platsen.

| Kronobergs lan kostar ett hus i genomsnitt 1,85 miljoner kronor, vilket ar den trettonde hogsta nivan
jamfort med 6vriga lan och under riksgenomsnittet som ligger pa 2,97 miljoner kronor. Generellt sett
har bostadspriserna i Sverige 6kat under 2000-talet. | samtliga |an har priserna minst dubblerats mellan
2000-2017 (i fasta priser). Inom Kronobergs |lan ar prisskillnaderna for ett hus stora. | Uppvidinge
kommun uppgar det genomsnittliga forsaljningsvardet till 0,73 miljoner kronor, i Vaxjo kommun till
2,97 miljoner kronor. Med andra ord kan en person som séljer sitt hus i Vaxjo kopa drygt fyra hus i
Uppvidinge kommun. | kranskommunerna kring Vaxjo, med undantag for Alvesta kommun, ligger det
genomsnittliga forsiljningsvardet p& under en miljon kronor. | kommunerna Almhult-, Ljungby samt
Alvesta ligger priset pa mellan 1,5-1,7 miljoner kronor. Mellan 2000-2017 har huspriserna 6kat mest
i Almhults-, Alvesta samt Vaxjo kommun. | Almhult och V&xjé har de 6kat med drygt 170 procent och i
Alvesta med 148 procent. | Ljungby, som ar lanets nast storsta kommun, har 6kningen inte varit lika
hog utan uppgar till 93 procent. | 6vriga kommuner ligger 6kningen pa 70-78 procent.

For att satta prisokningarna i relation till ndagot har vi har valt att studera hur manga
medianarsinkomster ett hus kostade ar 2000 och 2016 i de olika kommunerna i lanet. Inkomstnivan ar
justerad efter respektive kommun. Som forvantat ar skillnaderna mellan kommunerna stora. |
Uppvidinge kostar ett hus tvd medianarsinkomster och i Vaxjo nio. Mellan 2000-2016 har antalet
medianarsinkomster som kravs for att kopa ett hus i Vaxjo okat med 4,3 stycken. Detta indikerar en
het bostadsmarknad déar prisstegringarna pa hus drivs av en stark efterfrdgan. Bostadsvardets
bestdndighet blir da viktigt i och med att inkomsterna inte 6kat i samma takt. For narvarande ar réantan
mycket Iag vilket 6kar hushallens disponibla kopkraft. Det ar vid en rantedkning och dess foljdeffekter
problem kan uppsta pa en overhettad bostadsmarknad. Hojda manadskostnader kan leda till att man
behdver minska konsumtionen och sélja bostaden, da till en marknad déar utbudet 6kar och priserna
minskar som en foljd av att fler behGver gora samma sak. Detta ar forstas ett forenklat resonemang.
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Syftet med att lyfta fram resonemanget har ar att visa pa att bostadsmarknaden star infor stora
utmaningar bade nar det galler stad- och landsbygd.

Uppvidinge | Lessebo | Tingsryd | Alvesta | Aimhult | Markaryd | V&xjo Ljungby

Hela kommunen 2018
Hela kommunen 2021
For studenter 2018
For ungdomar 2018
For aldre 2018

Nyanldnda 2018
Tabell 1: Bostadsforsérjningssituationen i kommunerna i Kronobergs Idn (2018). Kdlla: Lénsstyrelsen, Boverket och egna
bearbetningar av Region Kronoberg

Tabellen ovanfor visar att samtliga kommuner i ldnet forutom Markaryd uppger att det rader
bostadsbristi kommunen. Nagra ar tillbaka i tiden var forhallandet det omvénda i flera av kommunerna
— lagenheter stod tomma och det pagick diskussioner om att pabarja rivningar. | flera kommuner kom
man att forverkliga planerna och relativt omfattande rivningsprojekt genomférdes. For kommuner
som tidigare har haft ett overskott pa bostdder ar det nuvarande laget komplicerat. Det ar inte
sjalvklart att man vagar bygga och utoka bestandet — vad hander om de nya invanarna inte stannar
kvar? Till stora delar beror den uppkomna bostadsbristen, sarskilt i de mindre kommunerna, pa att
lanet har haft ett hogt positivt utrikes flyttnetto de senaste aren. Tidigare erfarenheter visar att denna
grupp ofta flyttar vidare fran en mindre kommun till en stérre kommun, sa kallad sekundaromflyttning.
Risken for de mindre kommunerna ar att man utokar sitt boendebestand for att [6sa en temporar
efterfragan for att i slutdndan ha ett for stort boendebestand om de nya invanarna flyttar darifran. Det
ar en svar balansgang, sarskilt eftersom flera av de mindre kommunerna pa sikt dr i behov av nya
invanare for att fa en forbattrad demografisk balans. Utan bostader ar det forstas svart att oka
folkmangden.

Aven om bostadsbyggnationen har dkat under senare ar ar nivaderna langt under de som rddde under
byggboomen pa sextio- och sjuttiotalet. Var prognos, som baseras pa befolkningsprognosen for lanet,
visar att man behdéver bygga i snitt 760 bostdder om aret mellan 2018-2032. Detta ar en hdg niva om
vi jdmfér med de senaste aren. Under perioden 2013-2017 byggdes i snitt 630 lagenheter om aret i
lanet, varav 893 under 2017. Produktionen i lanet har med andra ord 6kat under de senaste aren, men
for att klara den framtida efterfrdgan?, krivs en fortsatt hdg takt under en langre tid. Alternativen &r
annars att storleken pa hushallen 6kar eller att det sker en omflyttning till platser dar det finns
tillgangliga bostader. Vi vill podngtera att detta ar en berdkning som ska tolkas med forsiktighet. For
narvarande innehaller befolkningsprognoser osdkerheter som en féljd av svarigheterna med att
forutse hur stor invandringen till Sverige kommer att vara. Dock pekar var berdkning i samma riktning
som Boverkets. | Boverkets prognos till 2025 menar de att antalet bostader Sverige behdver 6ka med
71 000 per ar under perioden 2016—2025; under 2016-2017 lag den faktiska byggnivan pa 45 000
bostader om aret.

Den stora utmaningen ar att det framst ar ungdomar, nyanlanda och laginkomsttagare som har svart
att hitta en bostad, vilket beror pa att dessa grupper generellt sett har en relativt lag kopkraft — dven
om undantag forstas finns. Samtliga kommuner i ldnet uppger att det idag rader brist pa bostader till
ungdomar. De framsta anledningarna till detta ar, enligt kommunerna, att det finns for fa sma lediga
hyreslagenheter och en generell brist pa lagenheter. Nagra av kommunerna uppger att ett ytterligare
problem ér att de lagenheter som finns tillgangliga ar for dyra. | regel har yngre personer och personer

4 Berikningen om den framtida bostadsproduktionen bygger pé att bostadsbestandet idag ar utnyttjat till max
och att antalet personer i ett hushall fortsatt kommer att vara 2,21.
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med svag koppling till arbetsmarknaden svarare att fa ihop till det sparkapital som kravs for att kunna
investera i ett hus eller en bostadsratt. Kvar blir hyresmarknaden som alternativ, dar kétiderna pa flera
platser &r langa. Pa sikt kan detta paverka méanniskors mojligheter till att flytta till en ort for att arbeta
eller studera, vilket i forlangningen kan paverka manniskors mojligheter till att fa ett arbete.

De senaste aren har vi fatt battre statistiktillgdng nar det galler hur de olika hushallen i Sverige ser ut.
Utvecklingen av statistiken skedde i samband med att ett lagenhetsregister skapades. Darfoér kan vi nu
fa exakt information om hur manga hushall som finns i lanet och hur stora de &r. Hushall &r intressant
att studera tillsammans med bostadsmarknaden for att fa en bild av hur vi véljer att bo och vilken typ
av boenden vi efterfragar. Hushallsstrukturen ser dessutom valdigt olika ut beroende pa vilka platser
vi studerar. Om exempelvis flera hushall i ett omrade har en hég medelalder kan vi férvanta oss att en

flyttkedja snart kommer att sattas igang.
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Diagram 6: Antal personer per hushdll (2017). Kélla: SCB och bearbetningar av Region Kronoberg

Det finns totalt 91 215 hushall i Kronobergs lan. | genomsnitt bestar ett hushall i lanet av 2,21 personer,
vilket ar en relativt hog niva jamfért med 6vriga 1an och strax 6ver riksgenomsnittet. Anledningen till
att hushallen i Kronobergs lan ar storre ar att det finns relativt sett fa ensamhullshall i Ianet. Totalt &r
38 procent av hushallen i lanet ensamhushall, vilket ar den tredje lagsta nivan i riket — andelen ar
endast lagre i Jonkopings- och Hallands lan. | dvrigt ar hushallen som storst i storstadsregionerna. En
annan bidragande faktor till att hushallstorleken i Kronobergs lan &r relativt stor ar att andelen
personer som bor i en familj med tva barn eller fler, mellan 0-24 ar, ar bland den hogsta i Sverige.
Denna niva ar dven hog i Jonkopings- och Hallands lan. Vidare ar andelen av befolkningen som ar gifta
eller lever i registrerat partnerskap som hogst i Jonkdpings-, Kronobergs- samt Hallands lan. |
storstadslanen ar det vanligare med hushall dar ungdomar som &r25+ ar bor kvar hos sina foraldrar
vilket bidrar till att 6ka genomsnittsstorleken pa hushallen i dessa regioner.
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Inom l&net &r det genomsnittliga hushéllet som stérst i kommunerna Lessebo, Alvesta samt Almhult. |
dessa kommuner bor en tredjedel av invanarna i ett hushall med tre eller fler personer. | Tingsryds
kommun, som har den lagsta andelen invanare som bor i ett hushall med tre personer eller fler, uppgar
denna andel till 25 procent. | Tingsryds- och Markaryds kommun ar genomsnittsstorleken for ett
hushall Iag for att andelen ensamhushall ar hogre dn i 6vriga kommuner, totalt bor ungefar 40 procent
av invanarna i de bada kommunerna i ett ensamhushall. Nivan ar nastan densamma i Vaxjo kommun.
Anledningen till att det genomsnittliga hushallet i Vaxjé trots det &r stérre och nagot Over
riksgenomsnittet beror pa att 30 procent av invanarna bor i ett hushall med tre personer eller fler.

Arbetsmarknadsregioner och pendlingsmonster

Det har inte alltid varit en sjalvklarhet att man ska 6vervaga att pendla nagon langre stracka mellan sitt
hem och arbete. Om vi gar tillbaka endast nagra decennier var pendling ndgot som indikerade att en
plats antingen hade svarigheter med att klara den egna arbetskraftsforsorjningen eller inte kunde
frambringa tillrackligt med jobb for sina invanare. Man skulle bo och arbeta pd samma plats, eller
atminstone inom samma kommun. Detta var en badrande tanke nar den senaste kommunreformen
implementerades. De granser som da drogs upp skulle till stora delar vara funktionella; invanarna
skulle kunna bo och arbeta inom dem. Nagra decennier senare ar det uppenbart att bade synen pa
pendling och roérligheten pa arbetsmarknaden férandrats forhallandevis drastiskt. En konsekvens av
forandringen &r att arbetsmarknaden inte langre kan studeras utifrdn de administrativa granserna,
utan istdllet behover vi se till hur den faktiska rorligheten ser ut och vilken geografi som vaxer fram ur
den.
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Diagram 7: In- och utpendling frén Kronobergs Idn (2004-2016). Kdlla: SCB och egna bearbetningar av Region Kronoberg
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Kronobergs lan har ett positivt pendlingsnetto, vilket innebar att det ar fler som pendlar in till lanet for
att arbeta dn vad som pendlar ut fran ldnet for att arbeta i andra ldn. Over tid har bade in- och
utpendlingen till och fran lanet 6kat. Inpendlingen har dock 6kat mer dn utpendlingen vilket har
resulterat i att lanets pendlingsnetto mer an férdubblats sedan 2004. Efter Stockholms lan har
Kronobergs lan, jamfort med ovriga lan, det hogsta pendlingsnettot i relation till befolkningen. Detta
innebdr att lanet ar ytterst beroende av arbetskraftsinpendling for att klara kompetensforsorjningen.
Om vi endast hade haft tillgang till befolkningen som bor i lanet, och som é&r i arbetsfor alder, skulle
fem procent av arbetstillfdllena i Ianet vara obemannade. En positiv tolkning av detta forhallande &r
att lanet har en stark och attraktiv arbetsmarknad. Den negativa tolkningen ar att trots att vi har
grundlaggande forutsattningar, i form av forsorjningstillfallen, valjer en relativt stor andel att hellre

pendla till [anet an att flytta till det.
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Karta 10: In- och utpendling till och fran Kronobergs ldn, regional niva (2016). Kdlla: SCB och egna bearbetningar
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Karta 11: In- och utpendlingar till och fran kommunerna i Kronobergs ldn (2016). Kélla: SCB och egna bearbetningar av

Region Kronoberg

42



1600

1400

1200

1000

800

600

400

#
fr————
oo
e —

>
o
e} £ 0 .
GESEESST o l
cLg2EOR 5T ¥ >c
n £5 < = 2 2 5 & © oo
Regilsxwg=2 > o E € ¢ ¥¢
NS S9xX2EZE 3 cS5S056<2BE o
Ao QLo ET B L2 800585289
ST ET>00L20vw LWL 3o’ ¥ @ wg T
0 O = T c c B, c 2 0
O m— O w o X c 5 £ = 32 g »w ® S5 .= @ =
S & gomwowo;xgggﬁ&ozgng;ot
— e
3 3 83 8¥SacgfRxa25FLT s
o ‘—cﬁgoooom,_' ¥ 58 5 5 o T
92 8% o3 °© 7Y
= O ~ 3 X g
I N O 5O o @
— N = © 0
— N B 3
o
-

N Inpendlare ® Utpendlare

Karta 12: De stérsta utomregionala pendlingsrelationerna, kommunal nivé (2016). Kdlla: SCB och egna bearbetningar av
Region Kronoberg

90,0%
80,0%
70,0%
60,0%
50,0%
40,0%
30,0%
20,0%
10,0%

0,0%

M Inpendling m Utpendling ™ Totalt

Karta 13: Andel av pendlingsrérelserna som sker i relation till en kommun utanfér Iénet (2016). Kdlla: SCB och egna
bearbetningar av Region Kronoberg



De storsta pendlingsrorelserna i lanet sker i relation till Skane. Totalt star in- och utpendlingen till och
fran Skane lan for drygt en tredjedel av de lansoverskridande pendlingsrorelserna. Mellan 2004-2016
har antalet pendlingar mellan lanen 6kat med mer dn 50 procent — 85 procent av 6kningen beror pa
en 6kad utpendling fran Skane- till Kronobergs lan. Tre fjardedelar av inpendlingen fran Skane lan gar
till Almhults- och Markaryds kommun. Inpendlingen frdn Skdne lan ar som storst fran kommunerna
Osby, Malmo samt Hassleholm; samtliga av dessa kommuner ligger utmed den s6dra stambanan som
binder samman lanet med Skane.

Lanet har dven starka pendlingsrelationer med, i rangordning, Jonkopings-, Kalmar-, Blekinge-,
Stockholms-, Hallands- samt Vastra Gétalands lan. Totalt star dessa lan for 60 procent av de totala
pendlingsrorelserna till- och fran Kronobergs lan. Relationen till Jonkopings lan &r balanserad i den
meningen att antalet in- och utpendlare ar nastan lika manga. Nar det géller lanen Kalmar, Blekinge
samt Halland ar inpendlingen betydligt storre dn utpendlingen. Motsatt forhallande galler néar vi ser till
storstadslanen Stockholm och Vastra Gotaland. Detta ar de enda lan som Kronobergs lan har ett
negativt pendlingsnetto till.

Kommunerna i lanet ar, sett till arbetspendling, i varierande grad beroende av kommuner utanfor
lanets granser. | ldanets vastra delar ar det relativa beroendet av kommuner utanfér lansgranserna
storre dn i de 6stra delarna. | Markaryds- och Almhults kommun sker mer &n tva tredjedelar av samtliga
in- och utpendlingar i relation till en kommun utanfér Kronobergs lan. Framforallt dr det andelen
inpendlare till kommunerna som kommer fran ett annat lan. | Markaryds kommun kommer atta av tio
inpendlare frdn en kommun utanfér lansgransen och i Almhults kommun ligger nivan pa 72 procent. |
Ljungby kommun sker nagot mer an halften av alla in- och utpendlingar till och frdan kommunen i
relation till en kommun utanfor lanet. | detta fall ar andelen utomregionala in- och utpendlingar lika
stora. De starkaste pendlingsrelationerna i de vastra delarna av lanet &ar till Osby, Varnamo,
Hissleholm, Malmé samt Halmstad. Almhults kommun har en tydlig dragning mot Skane l&n och i
synnerhet till Osby kommun. Markaryds kommun har starka pendlingsrelationer bade till kommuner i
Skane- och Hallands lan. Ljungby kommun drar mer mot de s6dra delarna av Jénképings 1an och i
synnerhet mot Varnamo.

| de 6stra delarna av ldanet ar pendlingsrorelserna mer koncentrerade till kommuner inom Kronobergs
|an. Sarskilt Lessebo- och Alvesta kommun har en tydlig koncentration till det egna lanet och framforallt
till Vaxjo kommun. Uppvidinge-, Tingsryds- samt Vaxjo kommun har starkare relationer, matt i totala
antalet pendlingsrorelser, till kommuner utanfér ldanet. Ser man endast till utpendlingar har dock
samtliga kommuner i de Ostra delarna av lanet fler personer som pendlar till en kommun inom lanet
an till en kommun utanfor.

De starkaste utomregionala relationerna i lanets 6stra delar ar i relation till kommunerna Kalmar,
Emmaboda, Nybro, Vetlanda, Ronneby, Karlshamn samt Karlskrona. Pendlingsrelationen mellan
Stockholm-Vaxjo ar dven en av de storre relationerna i de 6stra delarna av Kronobergs lan, dven om
denna stracka inte ligger i det 6stra naromradet.

Av kommunerna i de 6stra delarna av lanet finns lite olika dragningar sett till vilka utomregionala
kommuner som pendlingsstrémmarna primart gar till. | Uppvidinge kommun sker en stor del av de
utomregionala pendlingsrorelserna till kommunerna Vetlanda, Hogsby samt Nybro. Lessebo kommun
har ett mer begransat utomregionalt pendlingsutbyte och det enda storre utbytet sker i relation till
Emmaboda kommun. Tingsryds kommun har en tydlig dragning mot kommuner i Blekinge lan, sarskilt
i relation till kommunerna Ronneby, Karlskrona samt Olofstrém. Alvesta har, liksom Lessebo kommun,
begransade utomregionala pendlingsrelationer, den starkaste ar i relation till Varnamo kommun. Vaxjo
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kommun har ett flertal utomregionala pendlingsrelationer som i sammanhanget kan betraktas som
starka. Exempelvis géller detta fér kommunerna Varnamo, Savsjo, Kalmar, Malmo samt Stockholm.

Att notera ar att arbetskraftspendlingen mellan de stérre kommunerna i sydostra Sverige ar relativt
begransad. De totala pendlingsrorelserna, det vill sdga bade in- och utpendling, mellan Vaxj6é och
Kalmar uppgar till 472 personer och mellan Vaxjo och Karlskrona till 264 personer. For att satta dessa
volymer i perspektiv uppgar de totala pendlingsrorelserna mellan Alvesta och Vaxjo till ndstan 4 900
personer och mellan Vaxj6 och Ljungby till 830 personer. En anledning till den relativt svaga kopplingen
mellan de tre regionstdderna beror forstas pa att restiderna éverstiger den kritiska gransen pa en
timme. En annan forklaring till de relativt sma flédena &r att studenter inte rdknas in i
arbetspendlingen, vi har heller inte majlighet att kontrollera for hur manga studenter som pendlar
mellan Vaxjo och Kalmar. Dock visar statistiken for arbetspendlingen att stdderna inte ar sarskilt
integrerade om vi ser till personer som ar i arbetslivet.

Karta 14: Arbetsmarknadsregioner i sédra Sverige och tdtorternas storlek (2016). Kdlla: SCB och egna bearbetningar av
Region Kronoberg

0761 Lessebo 861 1721 -860 47,8%
0764 Alvesta 2539 4124 -1585 44,2%
0763 Tingsryd 1596 1629 -33 28,6%
0760 Uppvidinge 1477 1111 366 24,6%
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0767 Markaryd 1897 1039 858 23,4%

0765 Almhult 4126 1438 2688 17,7%
0781 Ljungby 2077 2276 -199 16,2%
0780 Vaxjo 10461 7046 3415 16,1%
Tabell 2: Pendlingsstatistik for kommunerna i Kronobergs Ién (2016). Kélla: SCB och egna bearbetningar av Region
Kronoberg

Den inomregionala pendlingen har ett radiellt ménster och sker i hég utstrackning i relation till Vaxjo
kommun. Detta ar en konsekvens av den monocentriska struktur som praglar lanet. Samtliga av de tio
starkaste inomregionala pendlingsrelationerna i lanet sker i relation till Vaxjo kommun. Den
inomregionala pendlingen mellan 6vriga kommuner dr mer begransad. Storre pendlingsrelationer i
ldnet, exklusive Vaxjo, &r mellan Ljungby-Markaryd, Almhult-Ljungby samt Alvesta-Ljungby. Alla
kommuner ilanet forutom Markaryd har Vaxjo som den storsta utpendlingskommunen. Detta innebar
att Vaxjo fyller en viktig funktion for 6vriga kommuner i lanet nar det galler arbetstillfallen. Omvant ar
Vaxjo beroende av bostadsmarknaden i- och arbetskraften fran de 6vriga kommunerna i lanet. Totalt
sker 80 procent av den inomregionala pendlingen, om man réknar bade in- och utpendlingen, i relation
till Vaxjo kommun. Drygt 15 procent av de som arbetar i Vaxjo kommun bor i en annan kommun i lanet,
totalt 6 600 personer.

En arbetsmarknadsregion ar ett geografiskt omrade som invanarna bade kan bo och arbeta inom.
Arbetsmarknadsregionerna foljer inte de administrativa granserna men kommunerna ar de minsta
byggstenarna. Nar utpendlingen i en kommun Overstiger 20 procent av den sysselsatta
nattbefolkningen eller ndr andelen utpendlare till en enskild kommun uppgar till mer &n 7,5 procent
upphor kommunen att vara en sjalvstandig arbetsmarknadsregion och kopplas istéllet samman med
den kommun som den storsta delen av utpendlingen gar till. Centrum for en arbetsmarknadsregion
blir den kommun som inte har en pendling som overstiger dessa nivaer.

Alvesta- och Lessebo kommun &r tva utpraglade utpendlingskommuner som ar starkt integrerade med
Vaxjos arbetsmarknad. | Lessebo kommun arbetar 42 procent av de sysselsatta invanarna i Vaxjo
kommun och i Alvesta kommun ligger nivan pa 40 procent. Med andra ord ar Vaxjos arbetsmarknad
nastan lika viktig som de bada kommunernas egna arbetsmarknader. Darfor tillhor de dven, rent
statistiskt, Vaxjo arbetsmarknadsregion. Forutom kommunerna Alvesta och Lessebo ingar aven
Tingsryds- och Uppvidinge kommun i Vaxjo arbetsmarknadsregion. De ar dock inte lika utpraglade
pendlingskommuner som Alvesta- och Lessebo, delvis beroende pa att avstanden till Vaxjo ar nagot
langre. De har dessutom ett betydligt hégre pendlingsnetto dn Lessebo och Alvesta. Trots detta ar de
inte sjalvstandiga arbetsmarknadsregioner utan en del av Vaxjo arbetsmarknadsregion. Mer an halften
av utpendlarna fran Tingsryds- och Uppvidinge kommun pendlar till Vaxjo. Uppvidinge- och Tingsryds
kommun har en hogre sjalvforsérjningsgrad an Alvesta- och Lessebo. Med sjalvforsérjningsgrad menar
vi hur manga arbeten det gar pa antalet invanare i arbetsfor alder. | Uppvidinge finns det 0,88 jobb per
invanare, i Tingsryd 0,78, i Alvesta 0,66 och i Lessebo endast 0,55.

Att en kommun har en relativt hég utpendling och samtidigt en relativt hog inpendling indikerar att
kommunen har en naringslivsstruktur som inte alltid motsvarar de kompetenser som finns hos
medborgarna. Detta kan generera pendlingskedjor, diar kommuninvanare pendlar till en annan
kommun for att arbeta samtidigt som det pendlar in invanare fran andra kommuner for att tillsatta de
arbeten som finns i kommunen.

Almhults arbetsmarknadsregion bestar endast av tvd kommuner; Almhult och Osby. Det &r relativt
ovanligt att en arbetsmarknadsregion innehaller kommuner fran tva olika lan. | Osby kommun pendlar
46 procent av den sysselsatta befolkningen till en annan kommun fér att arbeta, varav 40 procent av
utpendlarna jobbar i Almhults kommun. Aimhult har den hogsta sjalvférsorjningskvoten i linet och
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bland de hogsta i Sverige. Om alla personer i arbetsfér alder i kommunen hade statt till
arbetsmarknadens forfogande hade de inte rackt till for att tillsatta alla tjanster i kommunen. Totalt
finns det 1,1 jobb per invanare i arbetsfér alder i kommunen.

Ljungby arbetsmarknadsregion bestar av Ljungby- och Markaryds kommun. Drygt 23 procent av
invanarna i Markaryds kommun pendlar till en annan kommun fér att arbeta och 27 procent av
utpendlarna arbetar i Ljungby kommun. Sambandet mellan Markaryds- och Ljungby kommun ar
relativt svagt jamfort med hur starka relationerna ar mellan kommunerna i de andra
arbetsmarknadsregionerna i linet. | faktiska tal dr utpendlingen fran Ljungby till Almhult stdrre &n
pendlingen mellan Ljungby och Markaryd. Trots att Ljungby kommun ar en egen arbetsmarknadsregion
har kommunen ett, om an marginellt, negativt pendlingsnetto. Det negativa nettot uppstar framst i
relation till Vaxjo- och Varnamo kommun. Med 0,92 arbeten per invanare i arbetsfor alder har
Markaryds kommun, likt Almhult, en hog sjalvférsérjningsgrad. | Ljungby kommun uppgar
sjalvforsorjningsgraden till 0,81.
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Diagram 8: Andel av den sysselsatta nattbefolkningen som pendlar 6ver kommungrdns fér att arbeta (2016). Kélla: SCB och
egna bearbetningar av Region Kronoberg

Over tid har pendlingen i Kronobergs |in 6kat. Under férsta hilften av nittiotalet pendlade 16 procent
av den sysselsatta befolkningen i Kronobergs lan 6ver en kommungrans for att arbeta och nu ar
andelen 22 procent. | faktiska tal har antalet pendlare i lanet 6kat med nastan 8 000 personer mellan
1993-2016. Okningen kan férklaras med férbattrad infrastruktur och en férdndrad arbetsmarknad.
Strukturomvandlingen har inneburit att allt fler arbetar inom tjanstesektorn, som primart ar beldagen i
befolkningstata geografier, samtidigt som industrisektorn haft en negativ jobbutveckling. Vaxjo
kommun har haft en god jobbtillvaxt samtidigt som grannkommunerna har haft en svagare tillvixt. En
annan bidragande faktor till den 6kande pendlingen i lanet ar att de relativt sett hoga bostadspriserna
i Vaxjo genererat en inflyttning till grannkommunerna dar bostadspriserna ar lagre.
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Den starka 6kningen av antalet utpendlare i Lessebo- och Alvesta kommun &r typisk for mindre
kommuner som ligger ndra en storre stad. De kan dra nytta av tillvaxten i Vaxjo samtidigt som
bostadspriserna ar lagre och boendemiljéerna annorlunda vilket ar en konkurrensfaktor gentemot den
storre staden. Fordelen med att inga i en arbetsmarknadsregion som innehaller en storre stad ar helt
enkelt att man som grannkommun kan dra nytta av tillvaxten i staden och dess stora utbud.

| Lessebo kommun har strukturomvandlingen inneburit att antalet jobb minskat kraftigt de senaste
decennierna. Men tack vare narheten till en vaxande arbetsmarknad, i detta fall Vaxjo, har man kunnat
stalla om till att bli en pendlingskommun och diarmed behalla skatteintdkter och fokusera pa att
utveckla attraktiva boendemiljoer. Alternativet hade annars varit att invanare hade fatt flytta som en
foljd av forsamrade forsérjningsmaijligheter. Tillgdngligheten till en storre arbetsmarknad, som ar mer
robust som en foljd av en storre branschbredd, ar en konkurrensfordel — sarskilt eftersom branscher
som framst ar beldgna i stader star for stora delar av tillvixten i landet som helhet — som ger
forutsattningar att vaxa.

En kommun eller ort som har langre avstand till en storre arbetsmarknad ar betydligt mer sarbar for
branschspecifika nedgangar. Kan inte invdnarna finna nytt arbete inom rimligt pendlingsavstand finns
en stor risk att folkmangden pa sikt minskar. Ett sddant exempel &r Fridafors, belaget i de sodra delarna
av Tingsryds kommun, som tidigare hade flertalet arbetstillfallen inom bruket som lade ner. Sedan dess
har invanarantalet successivt minskat och 2015 upphdrde orten att vara en tatort som en foljd av att
invanarantalet var mindre &n 200 invanare.

Ovan innebar att ur ett regionalt perspektiv ar det viktigaste att balansen mellan arbete och
bostadsmojligheter finns inom en funktionell arbetsmarknadsregion och inte inom en kommun.
Kommunerna ar administrativa enheter, en arbetsmarknadsregion en aterspegling av hur manniskor
faktiskt bor och arbetar. For invanaren ar det vasentliga att denne kan hitta ett arbete som gar att ta
sig till och fran inom rimlig tid fran sin bostad. Med starka arbetsmarknadsregioner 6kar mojligheterna
for att invanarna att bo kvar inom regionen och omstallningsférmagan forstarks.

Darfor ar det onskvart att arbetsmarknadsregionerna blir s3 stora som mdjligt. Ju stérre
arbetsmarknadsregioner, desto fler blir valmaojligheterna bade for arbetstagare och arbetsgivare. Dock
innebdr inte detta att pendling och regionforstoring kommer att vara verktyget for alla delar av landet
som befinner sig under nagon slags omstallning. Alla omraden i landet har inte, bland annat med
anledning av for stora fysiska avstand, forutsattningarna att bli en del av en storre arbetsmarknad. For
dessa omraden aterstar alternativet att hitta vagar till att skapa en lokal arbetsmarknad som klarar den
globala konkurrensen. Om detta inte lyckas vantar i regel en negativ befolkningsutveckling.
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Karta 15: Andel av den sysselsatta nattbefolkningen i titorterna som pendlar till en annan tétort for att arbeta (2016). Kélla:
SCB och egna bearbetningar av Region Kronoberg
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Karta 16: Andel av in- och utpendlingarna i ldnet som gar till/fran respektive tétort (2016). Kélla: SCB och egna
bearbetningar av Region Kronoberg

Det ar inte endast storre stader som har en stor betydelse for sitt omland. Skillnaden mellan en stor-
och liten stad ar dock att den storre stadens influensomrade som regel ar betydligt storre. | kartorna
har ovan ser vi att orter som ligger i narheten av centralorterna oftast har en hég utpendling, upp mot
80 procent. Det finns alltsd mindre arbetsmarknadsregioner inom kommunerna dar centralorterna
spelar en betydande roll. | den ena kartan har ovanfor ser vi hur stor andel av den totala in- och
utpendlingen till och fran orterna i Kronobergs lan, inklusive pendlingar i relation till orter utanfor
lanet, som de olika orterna i lanet star fér. Det som &r framtradande, och foga ovantat, ar att
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pendlingsrorelserna i mycket hog utstrackning ar koncentrerade till de storre arbetsmarknaderna i
lanet och att dessa centralorter har ett positivt pendlingsnetto.

Sjalvfallet finns det dven mindre orter i ldnet som har ett positivt pendlingsnetto, exempelvis i
Tingsryds- och Uppvidinge kommun. Detta dr sma orter som relativt sett har en stark lokal
arbetsmarknad, ofta som en f6ljd av nagot eller nagra storre foretag finns beldgna dar. Ett sddant
exempel ar Alstermo dar antalet tillgdngliga arbeten &r fler 4n den arbetsféra befolkningen i orten. Det
ar viktigt att podngtera att aven mindre orter fyller en viktig funktion fér den regionala geografin —
utan mindre orter i mer perifera lagen som har en stark, om an liten, arbetsmarknad skulle dessa
delarna av ldnet med hég sannolikhet bli svarare att bo i. Detta géller sarskilt i de omraden dar
tillgangligheten till storre orter och stader ar 1ag, exempelvis i l[anets ostligaste- och vastligaste delar.

Ofivillig pendlare Frivillig pendlare

Har valt att bosja pendla
fir att fa et battre jobb
&n vad som finns pa
hemorten,

Har tvingats till alt bérja
Jobbmotiv TR AY
hemorten farsvunnit.

Valjer att pendla for att fa
Arbetar i en ort dar bo i en boendemiljs dar
Boendemaotiv L LU ERRY]RE denne (av olika

men inte har rdd att fiytta  anledningar) trivs men
till. dar det aktuella arbatet
inte finns.

Modell 1: Modell éver olika pendlartyper. Kélla: SKL

Det finns negativa aspekter med regionforstoring. Att vi agnar mycket tid at att transportera oss mellan
hem och arbete innebar att var fria tid minskar. En annan negativ effekt ar att infrastrukturen belastas
i en allt hogre utstrackning vilket genererar hogre underhallskostnader och ibland ldngre restider. Fler
pendlare kan dven innebara 6kad biltrafik om resorna inte foretas med kollektivtrafik. Detta leder i sin
tur till 6kad belastning pa klimatet.

Om pendlingen ar positiv eller negativ fér individen och samhallet beror dock pa vad drivkrafterna
bakom pendlingen ar. | tidigare studier har man identifierat olika pendlare beroende pa om de pendlar
frivillighet eller av nédvandighet. Beroende pa vilka det ar som borjar pendla kan en 6kad rérlighet
vara mer eller mindre positiv, eller mer eller mindre varaktig. | modellen ovanfor redovisas de olika
pendlartyperna.

En frivillig pendlare kan pendla med anledning av att resan starker mojligheterna till att gora karriar.
Genom att resa nar denna pendlare en arbetsmarknad som erbjuder ett arbete med hog 16n och
uppgifter som ligger i linje med personens utbildning och yrkeskunskaper. | dessa fall finns ofta inte
arbetet denne pendlar till representerat i hemkommunen, atminstone inte med samma villkor eller
med samma anstallningsmdjligheter. | detta fall motiveras pendlingen ur ett karridrsperspektiv.

En annan typ av frivillig ar den som pendlare valjer att pendla for att kunna dga en viss typ av boende
denne vardesatter hogt. Denna pendlartyp kan dven valja att pendla for att denne vill bo kvar dar den
sociala kretsen finns. Det kan dven handla om andra fordelar som motiverar pendlingen i dessa fall.
Exempelvis kanske skolan eller naturmiljéerna ar battre dar personen bor dn dar den arbetar. Denna
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pendlartyp omfattar dven personer som frivilligt valjer att bo utanfor stader for att dar finns billigare
bostader.

Det finns tva pendlartyper som ar ”ofrivilliga”. Den forsta ofrivilliga pendlaren ar en person som har
blivit av med sitt arbete i hemkommunen och som inte hittar nagot nytt dar utan tvingas att pendla till
en annan kommun. Egentligen vill personen bo i den kommun som denne pendlar till, eller hitta ett
jobb i sin boendekommun. Ett antagande ar att denna pendlartyp Over tid inte kommer att fortsatta
att pendla, utan formodligen flytta om denne inte hittar ett nytt arbete i hemkommunen. Den andra
ofrivilliga pendlartypen har ett arbete i en kommun som denne inte har rad att flytta till, trots att
personen vill gora det. Men bostadspriserna i arbetskommunen ar fér héga och en forsaljning av
nuvarande bostad skulle ge for lite pengar for att kunna kdpa ett boende i arbetskommunen. Personen
ar med andra ord ofrivilligt inlast pa bostadsmarknaden.

For att en regionforstoring pa sikt ska vara hallbar ar det 6nskvérda att de som pendlar gor det av
frivillighet, oavsett om motivet till pendlingen ar arbets- eller boenderelaterat. Om en stor del av
pendlarna ar ofrivilliga finns en risk att en eventuell regionforstoring endast ar temporar. Pendlingen
blir ett nodvandigt ont under en omstallningsperiod och med tiden kommer flodena att minska som
en foljd av omflyttningar. Resultatet blir da att delar av regionen forlorar i utvecklingskraft och
regionforstoringens fordelar uteblir.

Vilka ar det da som pendlar i Kronobergs lan? Och hur langt pendlar man? Den genomsnittliga
pendlingsresan, enkel vag, ar idag 1,9 mil. Avstandet mellan hem och arbete 6kar ju hogre utbildning
en person har. Detta beror pa att en eftergymnasial utbildning leder till en hoégre specialiseringsgrad
och oftast hogre 16n, vilket ger individen incitament att pendla langre strackor dn en person med en
forgymnasial utbildning. | Kronobergs lan pendlar en person med en féorgymnasial utbildning i
genomsnitt 1,6 mil enkel riktning. For personer med en eftergymnasial utbildning uppgar strackan till
2,2 mil. De relativt stora skillnaderna mellan grupperna belyser att personer med en eftergymnasial
utbildning har en storre arbetsmarknad att vélja pa dn personer med en lagre utbildningsniva. Pa
yrkesniva ar det yrken med krav pa hogskolekompetens inom ekonomi och IT som har de langsta
pendlingsresorna (2,8-3,4 mil). De kortaste strackorna har de som arbetar med omsorgsyrken och
stadyrken (1,1 mil).

Den stora skillnaden mellan de redovisade yrkesgrupperna beror pa att omsorgsyrken &ar mer
geografiskt spridda dn yrken inom naringslivet. Exempelvis finns det alderdomshem och skolor i
samtliga delar av lanet. Mer specialiserade yrken inom néringslivet ar i hogre utstrdackning
koncentrerade till ett fatal platser, primart i de storre orterna i lanet och i synnerhet till Vaxjo. Da
kvinnor ar overrepresenterade inom vard- och omsorgssektorn innebar detta att de oftare arbetar
niarmare hemmet an vad mannen gor. Den genomsnittliga pendlingsresan for en kvinna i lanet ligger
pa 1,2 mil, for en man pa 1,7 mil. Det ar fler man an kvinnor som arbetspendlar och gapet har funnits
sedan lang tid tillbaka. | Kronobergs lan arbetspendlade 23,1 % av mdnnen under 2015 och 19,3 % av
kvinnorna. Gapet har under senare ar minskat nagot som en féljd av att andelen kvinnor som pendlar
Okar snabbare dan andelen man som pendlar.
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Diagram 9: Antal arbetsmarknadsregioner i Kronobergs Ién, efter utbildningsniva (2016). Kélla: SCB och egna bearbetningar
av Region Kronoberg

Nar vi studerar arbetsmarknadsregioner i lanet utifran ett utbildningsperspektiv ar det tydligt att hogre
utbildning innebar hogre rorlighet och storre arbetsmarknader. Mellan 2008—-2016 minskade antalet
arbetsmarknadsregioner for eftergymnasialt utbildade i Kronobergs lan till endast en, dar Vaxjo
kommun utgdr centrum. Mellan 2008-2016 upphorde Ljungby att vara en egen
arbetsmarknadsregion, sett till eftergymnasialt utbildade, och ingar nu istdllet i Vaxjos
arbetsmarknadsregion. Utvecklingen har sett likadan ut for gymnasialt- och forgymnasialt utbildade,
fastdn antalet arbetsmarknadsregioner ar fler for dessa grupper. Antalet arbetsmarknadsregioner i
ldnet fér gymnasialt utbildade &r tre stycken och bestar av Vaxjo, Almhult samt Ljungby. Mellan 2008—
2016 upphoérde Markaryds kommun att vara en sjalvstandig arbetsmarknadsregion, sett till gymnasialt
utbildade, och kom istéllet att inga i Ljungbys arbetsmarknadsregion. | lanet finns fem sjalvstandiga
arbetsmarknadsregioner om vi ser till forgymnasialt utbildade. Mellan 2008-2016 upphdrde Tingsryd
att vara en egen arbetsmarknadsregion for gruppen och kom istdllet att ingd i Vaxjo
arbetsmarknadsregion.

Slutsatser som kan dras av att arbetsmarknadsregionerna ar storre for eftergymnasialt utbildade ar att
denna grupp, alla annat lika, har enklare att hitta ett relevant arbete i regionen med en 16n som
motiverar pendlingen. | takt med att allt fler genomgar en hogskoleutbildning ar ett troligt scenario att
pendlingen kommer att 6ka i framtiden. Troligen ar det pendlingsstrommarna till platser med en
relativt hég andel eftergymnasiala yrken som kommer att 6ka, exempelvis Vaxjé och Almhult. Att
personer med eftergymnasial utbildning i hégre utstrackning an andra grupper ar beredda att resa
langre strackor innebar dock att de med nédvandighet inte kommer att flytta till de stallen dar arbeten
finns. Attraktiva boendeorter kring de stérre arbetsmarknaderna i lanet kommer med hog sannolikhet
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att ha en god utveckling i framtiden. De gymnasiala yrkena ar mer utspridda i lanet och troligen
kommer de gymnasiala arbetsmarknadsregionerna inte att bli lika stora som de eftergymnasiala. De
medelstora orterna, har forstatt som exempelvis Tingsryd och Markaryd, fyller en viktig funktion inom
de gymnasiala arbetsmarknadsregionerna, dar de utgér centrum foér omlandet.

Korstrackor, resande och miljo

Kronobergs 1an ar ett glest 1dan med férhallandevis langa avstand mellan storre
befolkningskoncentrationer. Varje ar passerar aven mangder av godstrafik genom lanet som en féljd
av att lanet genomkorsas av flertalet riksvdagar och en europavag. Allt detta bidrar till att Ianet har en
utmaning nar det galler att minska utslappen som kommer fran transportsektorn. Ett satt att bemota
utmaningen ar att 6ka andelen som aker kollektivtrafik, ett annat att verka for att fler fordon 6vergar
till koldioxidneutralt bransle.
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Diagram 10: Klimatpdverkande utsldpp fordelat efter sektorer, Kronobergs Idn (2016). Kélla: Naturvdrdsverket och egna
bearbetningar av Region Kronoberg

De senaste decennierna har de klimatpaverkande utsldappen i Kronobergs lan minskat med 34 procent.
Minskningen ar betydligt mer omfattande an den som har skett pa riskniva (-20 procent) under samma
tidsperiod. Jamfért med Ovriga lan i Sverige har Kronobergs Ian haft den sjunde storsta minskningen i
landet under denna period. | Vasternorrlands lan, som har haft den stérsta minskningen i landet, har
utslappen minskat med mer an 50 procent. Per invanare har Kronobergs ldn den attonde lagsta
utslappsnivan i riket, totalt 5 ton per ar. Att notera ar att statistiken inte tar hansyn till utslapp som
uppkommer som en féljd av konsumtion, exempelvis flygresor utomlands.

Minskningen av de klimatpdverkande utsldappen i lanet under de senaste decennierna beror till stora
delar pa en mer klimatvanlig uppvarmning. Exempelvis har en allt hogre anvandning av fjarrvarme med
energi fran olika biobranslen bidragit till sektorns omstallning. Totalt har el- och uppvarmning statt for
57 procent av utslappsminskningarna i ldnet sedan 1990. Ovriga branscher som i betydande grad sinkt
sina utslapp och bidragit till sinkningen i lanet dr arbetsmaskiner och avfall samt industri. Jordbruks-
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och transportsektorn har haft en mer begransad minskning 6ver tid och endast bidragit med ett fatal
procent till lanets totala minskning.
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Diagram 11: Genomsnittlig kérstrécka per personbil (2017). Kélla: Trafikanalys och egna bearbetningar av Region Kronoberg

Idag star transportsektorn for nastan halften av lanets klimatpaverkande utslapp. Av utslappen inom
sektorn star personbilstrafiken fér 56 procent och godstrafiken fér 36 procent. Over tid har utsldppen
fran personbilar dock minskat samtidigt som godstrafikens utslapp okat. Att personbilarna star fér en
hog andel av ldnets utslapp hanger forstas samman med hur ofta vi anvdnder bilen och hur langt vi
kor. | Kronobergs lan kér en invanare i genomsnitt 745 mil per aret. Detta ar den tredje hoégsta nivan i
de sodra delarna av Sverige. Endast i de 6vriga Smalandslanen ar nivan hogre. Som lagst ar
korstrackorna i Stockholms-, Uppsala- samt Skane lan. Alla tre lén har en tatbefolkad struktur med
relativt korta avstand mellan befolkningskoncentrationer.

| [anets kommuner ar den genomsnittliga kdrstrackan som langst i Tingsryds kommun dar den ligger
pa 800 mil om aret. Som lagst ar den i Vaxjo kommun, dar den &r 587 mil om aret. For invanarna som
bor utanfor en tatort i lanet dr den genomsnittliga kérstrackan 928 mil om aret. Tatortsbefolkningen i
lanet har en langt lagre korstracka (588 mil).

Kollektivtrafik i Kronobergs ldn

| Kronobergs lan star kollektivtrafiken for ungefar 10 procent av de resor som foretas med ett
motoriserat fordon, vilket dr under riksgenomsnittet som ligger pa 18 procent. Det ar framforallt
storstadslanen som drar upp riksgenomsnittet. | relation till 6vriga lan ligger Kronobergs lan pa en
femtonde plats, av tjugoen lan, sett till kollektivtrafikens marknadsandel. Lagst marknadsandel har
Norrlandslanen och Kalmar lan. Marknadsandelen paverkas i hog utstrackning av hur stor andel av
befolkningen som bor i en tatort och befolkningstatheten i lanet. Om tatheten ar 1ag ar det svarare att
fa en hog marknadsandel. Dock ar det inte endast tathetsgraden som paverkar manniskors bendgenhet
att aka med kollektivtrafiken. Utan dven attityder, prissattningar, linjeldggningar samt tillganglighet ar
faktorer som paverkar.

| Kronobergs lan sker drygt 10 miljoner pastigningar pa buss och tag per ar. Nastan 70 procent av
resorna sker med buss och resterande med tag. Mellan 2012-2017 har antalet resor med
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kollektivtrafiken i linet 6kat med 33 procent, vilket r en av de stérsta 6kningarna i landet. Okningen
har framst skett inom stads- och tagtrafiken, samtidigt som antalet resande med regiontrafiken har
minskat. Totalt reser den genomsnittlige invanaren i lanet 51,3 ganger per ar med lanstrafiken, 2015
Iag nivan pa 48 resor per invanare. Den senaste matningen av kundndjdheten, fran 2017, visade att 68
procent av Lanstrafiken Kronobergs kunder var néjda med bolaget. Detta var den fjarde hogsta nivan
i hela landet.

Flygtrafik i Kronobergs Idn

Kronobergs har en flygplats, Smaland Airport, Vaxjo, med reguljar- och chartertrafik. Inrikes gar det
regelbundna avgangar till Stockholm. De senaste aren har det internationella destinationsutbudet
utokats och inkluderar idag bland annat Amsterdam, Alicante samt Gdansk.
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Diagram 12: Antalet in- och utrikes passagerare till och frén Smdland Airport (2010-2017). Kdlla: Trafikanalys och egna
bearbetningar av Region Kronoberg

Det senaste aret hade Smaland Airport drygt 242 000 passagerare, varav 67 procent var
utlandsresenédrer. Under endast nagra ar har resandestrukturen forandrats; 2010 reste en majoritet av
passagerarna inrikes. Men antalet passagerare som reser inrikes med flyg fran Smaland Airport har
minskat med mer an 10 procent mellan 2010-2017. Under samma period har antalet passagerare som
reser utrikes mer an fordubblats. Detta har resulterat i att totalt antal passagerare till och fran
flygplatsen 6kat med nastan 50 procent under den aktuella perioden.

Den 6kade utlandstrafiken beror bade pa ett alltmer internationellt arbetsliv men dven ett tilltagande
nojesresande utomlands. Destinationer som Alicante lockar framst till néjesresor, medan Amsterdam
ar en viktig destination for flygplatsen da den fungerar som en hubb till destinationer i dvriga varlden.
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Demografisk utveckling

En nationell utblick

Alla regioner och kommuner vill vaxa. En 6kande befolkning ger mer skatteunderlag och frigor medel
for investeringar. Men i realiteten ar det relativt fa kommuner som véxer. De senaste decennierna har
befolkningstillvaxten  varit koncentrerad till storstdder, regionala centrumstider och
forortskommuner. Den historiskt sett hoga invandringen under de senaste aren har bidragit till att fler
kommuner &n vanligt har haft en befolkningstillvaxt. Fragan ar dock om effekten endast ar temporar;
sedan tidigare vet vi att sekunddaromflyttningen bland utlandsfodda ar hég. Att en del kommuner har
haft en kraftig befolkningstillvaxt, samtidigt som flera andra har haft motsatt utveckling de senaste
decennierna, innebar att de demografiska forutsattningarna i landet ser valdigt olika ut. Exempelvis ar
forutsattningarna diametralt olika nar det galler skattekraftens utveckling, kompetensférsérjning och
det framtida vardtrycket.
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Diagram 13: Befolkningsutvecklingen i Sverige efter olika kommunkategorier. Arlig genomsnittlig procentuell utveckling
(1990-2017). Kéilla: SCB och egna bearbetningar av Region Kronoberg
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Diagram 14: Befolkningsutvecklingens komponenter i olika kommungrupper (2000-2017). Kélla: SCB och egna
bearbetningar av Region Kronoberg

Enligt SKL:s kommungruppsindelning har 94 procent av befolkningstillvaxten i Sverige mellan 1990—
2017 skett i ett storstadsomrade eller i en storre stad. Totalt har befolkningen i landet 6kat med néastan
1,6 miljoner invanare under denna tid, men mer dn hélften av lanets kommuner har haft en negativ
befolkningsutveckling under perioden. Minskningstakten i de mindre kommunerna har under den
senaste tiodrsperioden avtagit jamfort med andra hélften av nittiotalet och borjan av 00-talet. Flera av
kommungrupperna har haft en rekordartad 6kning under de senaste aren som en féljd av den hoga
befolkningstillvixten tillvixten i riket. Aven kommungrupper som &ver tid har haft en negativ
befolkningsutveckling har under de senaste aren vaxt, exempelvis landsbygdskommuner.

Urbanisering ar en av varldens stora megatrender. Det ar onekligen sa att en allt storre andel av
varldens befolkning bor i en stad. Pa samma satt bor en allt storre del av Sveriges befolkning i en stad,
vi ar saledes inte undantagna denna trend. Daremot ar det viktigt att man definierar vad som avses
med urbanisering. | sin grundlaggande betydelse innebar urbanisering en omfattande omflyttning fran
land till stad. Staderna vaxer som en foljd av inflyttning fran mindre geografier. Sadana skeenden har
vi sett i Sverige, exempelvis i samband med storre strukturomvandlingar, som nar jord- och
skogsbruket blev allt mer rationaliserat.

Att staderna i Sverige vaxer beror till viss del pa en omflyttning fran land till stad, men det &r inte den
framsta faktorn. Under 2000-talet kan endast fjorton procent av tillvaxten i stadsomradena forklaras
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med ett positivt inrikes flyttnetto. Flyttstrommarna har i dessa fall kommit fran kommungrupper med
en svag koppling till en storstad eller storre stad. Den stora delen av tillvaxten i stdderna i Sverige beror
pa invandring och ett positivt fédelsenetto. Drygt 50 procent av stadernas tillvaxt under 2000-talet kan
forklaras med ett positivt invandringsnetto och 36 procent av ett positivt fodelsenetto. For de mindre
kommungrupperna ar det dock sa att det negativa inrikes flyttnettot 4r den komponent som inverkar
mest negativt pa deras befolkningsutveckling.
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Diagram 15: Andel av Sveriges befolkning som bor péd landsbygd enligt olika definitioner (2016). Kélla: Hela Sverige ska leva

En annan fraga som ar aktuell nar man diskuterar stadernas tillvaxt ar sjalva definitionen av stad och
land. Beroende pa hur vi definierar landsbygd far vi olika bilder. Om vi anvander SCB:s definition, dar
alla som bor utanfor en tatort med 200 invanare rdknas som landsbygdsbor, framkommer att endast
en liten del av Sveriges befolkning bor utanfér stader. Om vi istdllet anvdnder oss av
landsbygdsprogrammets definition, dar alla som bor utanfor tatorter med 3 000 invanare réaknas som
landsbygdsbor, framkommer att var fjarde invanare i Sverige bor pa landsbygden. FN har en an vidare
definition av landsbygd. Enligt den &r alla som bor utanfor Stockholm landsbygdsbor. Med andra ord
ar det inte oproblematiskt att endast prata om ”landsbygd”; vi behover fortydliga vilken slags
landsbygd vi avser. Forutsattningarna for ett landsbygdsomrade med lang restid till en storre stad ar
vasentligt annorlunda an for den landsbygd som ligger intill en storstad.

Generellt sett visar befolkningsutvecklingen under de senaste decennierna att landsbygdsomraden
med svag koppling till en storstad eller regional centrumstad har haft en relativt svag utveckling och
star infor stora framtidsutmaningar som ar demografiskt betingade. Det finns en risk nar befolkningen
krymper att marknadsunderlaget férsvagas och av det foljer en negativ spiral for handel, investeringar
och bostadsbyggande. | férlangningen kan dven servicen och det allmdnna kultur- och ndjesutbudet
drabbas och den sammantagna attraktiviteten for platsen blir allt svagare. Fér en kommun eller
geografiskt omrade som hamnar i denna negativa spiral finns inga enkla I6sningar. Pa sikt minskar dven
barnafédandet som en foljd av att det framst ar personer i barnafédande alder som flyttar for att
exempelvis studera. Eventuella I6sningar, om utgangspunkten ar befolkningstillvaxt, ar att skapa lokal
tillvaxt eller att starka kopplingarna till nagon stad. Dessa strategier ar mer eller mindre gangbara
beroende pa bland annat geografiska forutsattningar. | vissa fall 4r det nog sa, givet vad vi vet idag, att
flera omraden i Sverige inte kommer att vaxa de narmaste decennierna. Detta handlar inte om att de
specifika platserna som drabbas av befolkningsminskning har gjort nagot fel, utan i grunden beror
utvecklingen pa globala strukturer som férandrar den ekonomiska geografin.
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Diagram 16: Demografisk férsérjningskvot for olika kommungrupper i Sverige (2017). Kdélla: SCB och egna bearbetningar av
Region Kronoberg

Konsekvenserna av att en del geografier vaxer samtidigt som andra krymper blir att
utvecklingsférutsattningarna varierar patagligt. | de kommungrupper som har haft en god
befolkningstillvaxt ar beredskapen for en aldrande befolkning betydligt battre &n i de kommuner som
har haft en krympande befolkning. Detta férhallande syns tydligt nar vi studerar den demografiska
forsorjningskvoten for de olika kommungrupperna. Med demografisk forsorjningskvot avses hur
manga invanare i ej arbetsfor alder som det gar pa antalet invanare i arbetsfor alder. Ju hogre kvot,
desto fler ska forsorjas av invanarna som &r i arbetsfor alder. For en kommun &r det saledes
efterstravansvart att ha en sa Iag kvot som mojligt.

Ser vi till SKL:s kommungrupper har de mindre kommunerna en relativt besvarande férsorjningskvot
jamfort med storre geografier. For de mindre kommungrupperna ligger kvoten pa runt 0,9, vilket
innebar att en person i arbetsfor alder ska férsorja sig sjalv inklusive 0,9 personer i ej arbetsfor alder.
For storstaderna ligger nivan endast pa 0,59 och for storre stader pa 0,71. Differensen understryker de
olika utmaningar som grupperna star infor de narmaste decennierna och kapaciteten att hantera dem.
Ett problem for kommungrupperna med en hog férsérjningskvot ar dels att vardbehoven forvantas
Oka, dels att tillgdngen pa kompetens kommer att vara lagre dn i Ovriga kommungrupper.
Omfoérdelningssystemet i Sverige balanserar de finansiella skillnaderna, daremot kan det inte 16sa
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tillgangen till kompetens. Pa sikt riskerar detta att leda till att en del kommuner far svart att genomfora
den vélfardsservice som de ar dlagda.

Men dven kommuner som vaxer snabbt och har en relativt 1ag forsorjningskvot star infor flera
utmaningar. En snabb befolkningsékning innebar att efterfragan pa bostader 6kar och att byggandet
maste ske i en relativt hog takt. Med fler manniskor féljer dven en 6kad belastning pa infrastrukturen
och det kan uppsta flaskhalsar i trafiksystemet som orsakar ineffektiva transporter och férsamrad
luftkvalitet. Omfattande investeringar kan kravas for att kunna hantera de dkade trafikvolymerna och
sakerstallandet av en effektiv kollektivtrafik. Fler invanare, ofta i barnafédande alder, innebar dven
storre barnkullar vilket staller krav pa utbyggnad av skolor och 6kad efterfragan pa olika tjanster inom
den offentliga sektorn, exempelvis larare. | stdderna finns dven en segregationsproblematik som ofta
ar mer pataglig an i mindre kommuner, exempelvis sa kallade "utsatta omraden” dar den
socioekonomiska nivan i regel ar betydligt Iagre dn i 6vriga stadsdelar. | grunden innebér fler invanare
battre utvecklingsforutsattningar, men for att vaxa pa ett hallbart satt kravs stora investeringar och en
god planering.

Befolkningsprognosen for Sverige visar att vi kan forvanta oss en fortsatt befolkningstillvaxt for lang
tid framover. For den demografiska balansen ar det mest i6gonfallande att personer i antal
vardintensiv alder forvantas att 6ka patagligt. Idag ar drygt en halv miljon av landets befolkning 80 ar
eller dldre. Fram till 2050 férvantas antalet personer i denna aldersgrupp att fordubblas. Forvisso pekar
prognosen pa att dven antalet i arbetsfor alder kommer att 6ka under denna tid, men inte i samma
takt som antalet i vardintensiv alder. Idag gar det 89 personer i vardintensiv alder pa 1 000 personer i
arbetsfor alder. Ar 2050 férvantas nivan att uppga till 162. Detta innebar att, utifran vad vi vet idag,
det sammantagna vardtrycket kommer att 6ka vasentligt.

Kronobergs ldn

Kronobergs lan ar ett av de minsta i Sverige sett till folkmangden. Som vi tidigare har diskuterat har
lanet en monocentrisk befolkningsstruktur vilket innebar att en hég andel av befolkningen bor i Vaxjo
kommun. Precis som i riket har befolkningstillvaxten i lanet under de senaste decennierna varit
koncentrerad till ett fatal kommuner. De mindre kommunerna i ldnet har haft en relativt svag
befolkningsutveckling och de mellanstora en relativt stabil samtidigt som Vaxjo har haft en mycket hog
tillvaxt. Till de mindre kommunerna raknar vi Lessebo, Uppvidinge, Tingsryd samt Markaryd (8 800 —
12 500 invénare). Med de mellanstora kommunerna avser vi Alvesta, Ljungby samt Aimhult (17 400 —
28 300 invanare). | Vaxjo kommun bor det 91 000 invanare.
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Diagram 17: Befolkningsutveckling i Kronobergs Iin och kommunerna (1990-2017). Index = 100 (1990). Kdlla: SCB och egna
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Mellan 1990-2017 har antalet invanare i Kronobergs lan 6kat med nastan 20 000 personer. Drygt 90
procent av tillvixten har skett i Vaxjé kommun, fem procent i Almhults kommun och resterande delar
i Ljungby- och Alvesta kommun. Ovriga kommuner i ldnet har under denna tid haft en negativ
befolkningsutveckling. | kommunerna Markaryd, Uppvidinge samt Tingsryd har en nedgang pa omkring
tio procent eller mer registrerats. Sedan mitten av 00-talet har dock utvecklingen bromsats in nagot
och de senaste aren har samtliga kommuner i lanet haft en befolkningstillvaxt. Framst ar det i Lessebo-
och Almhults kommun som tillvixten tagit fart de senaste aren.

Lanets starka befolkningstillvaxt sedan andra hélften av 00-talet beror pa ett positivt utrikes- och
fodelsenetto. Det ar framst invandringen som bidragit. Totalt har den statt fér 88 procent av lanets
tillvaxt under den senaste tioarsperioden. Resterande del har fédelsenettot statt for. | relation till
befolkningen har lanet, jamfort med ovriga lan, haft ett hogt utrikes flyttnetto under namnda period.
Daremot har lanet ett mycket Iagt inrikes flyttnetto jamfort med ovriga 1an. Om vi ser till perioden
2013-2017 hade Kronobergs lan bland de lagsta nivaerna i Sverige, endast Norrlandslanen hade en
lagre niva. Givet att inrikes flyttnetto ofta anvands for att méata en regions attraktivitet ar detta en
utmaning for lanet. En forklaring till den ldga nivan skulle kunna vara att lanets relativt sett hoga
invandring resulterar i en hog sekundaromflyttning av utlandsfédda. Men dven om vi endast studerar
inrikes fodda forlorar lanet invanare till andra 1an. Mellan 2013—-2017 lag det arliga genomsnittet for
det inrikes flyttnettot, sett till inrikes fodda, pa — 337 personer och for utrikes fédda pa — 585 personer.

De senaste tva aren har antalet fodslar i lanet uppgatt till ungefar 2 300 per ar, vilket &r i niva med
babyboomen under nittiotalet och en rejal 6kning sedan borjan av 00-talet da antalet fodslar var nere
pa drygt runt 1 600 om aret. Medelaldern for en forstféderska i lanet ar 28,2 ar, vilket &r den attonde
lagsta medeldldern jamfort med 6vriga lan och drygt ett ar yngre dn riksgenomsnittet. Ar 2000 var
medelaldern for en forstfoderska i lanet 27,7 ar. Den summerade fruktsamheten i lanet ligger pa 1,91,
vilket ar den femte hogsta nivan bland lanen och langt 6ver riksgenomsnittet som ligger pa 1,78.

Under den forsta halvan av 00-talet lag invandringen till Ianet pa 1 100 personer om aret. Efterféljande
femarsperiod férdubblades nivan till 2 200 personer om aret och befolkningstillvaxten i lanet tog rejal
fart jamfort med en svag utveckling under andra hélften av nittioalet och forsta halften av 00-talet.
Under den forsta halvan av 10-talet 6kade invandringen till 2 600 personer om aret. De senaste tre
aren, mellan 2015-2017, har nivan legat pa 3 800 invandringar per ar. Av de som invandrat till Idnet
de senaste tre aren ar 55 procent man och medeldldern ar lag jamfort med inrikes fédda som bor i
lanet. Totalt var 61 procent av de som invandrade under 2015-2017 i arbetsfor alder och 37 procent
mellan 0-19 ar. Bland inrikes fodda i lanet &r 52 procent i arbetsfor alder och 25 procent mellan 0-19
ar.

Att kommunerna har haft en forhallandevis god befolkningsutveckling under de senaste tio aren beror
i ndstan samtliga fall pa den historiskt sett héga invandringen till ldnet. | kommunerna Lessebo,
Markaryd, Ljungby samt Uppvidinge ar det endast den positiva nettoinvandringen som bidragit till
befolkningstillvixten de senaste tio dren (2008-2017). | kommunerna Almhult och Alvesta har dven
ett positivt fodelsenetto bidragit. Det ar endast i Vaxjo kommun dar dven den inrikes flyttningen
bidragit positivt till befolkningsutvecklingen. En utmaning for bade Vaxjo och lanet ar dock att Vaxjo
har ett negativt inrikes flyttnetto gentemot kommuner utanfor lanets granser. Det innebar att
kommunens positiva inrikes flyttnetto under de senaste tio aren genererats som en foljd av inflyttning
fran andra kommuner inom ldnet. Den enkla slutsatsen ar att Vaxjé kommun “kannibaliserar” pa
grannkommunerna. Riktigt sa enkelt ar det dock inte. Om flyttningarna inte hade gatt till Vaxjo ar inte
det mest sannolika att de inte hade skett alls. Mer troligt ar att de hade gatt till en stérre stad utanfér
lanet. Med detta sagt — det klart mest dnskvarda ur et regionalt perspektiv ar forstas att regionens
storsta stad har ett positivt flyttnetto dven i relation till kommuner utanfor lanet. De senaste aren har
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dven Markaryds- och Almhults kommun haft ett positivt inrikes flyttnetto. Det &r dock for tidigt for att
bedéma om detta ir stadigvarande eller ej. Gemensamt for bade Almhults- och Markaryds kommun
ar att de har ett hogt pendlingsnetto vilket indikerar att det finns tillgang till forsérjningsmajligheter i
kommunerna, vilket ar en forutsattning for inflyttning.

En viktig fraga for regionens framtida demografiska profil r hur stor sekundaromflyttningen av de som
invandrat kommer att bli. Om en stor andel kommer att flytta vidare innebar det att den
befolkningsokning som skett i de mindre kommunerna under de senaste aren endast kommer att vara
temporar. Pa sikt &dr detta forstds negativt sett till  forsorjningsborda  och
kompetensforsorjningsmojligheter. Det ar svart att avgora hur stor sekundaromflyttningen kommer
att bli. P& nationellt niva visar tidigare studier att sekundaromflyttningen bland de som invandrat till
Sverige ar omfattande. | en rapport av Riksrevisionen konstateras att en tredjedel av de som invandrat
till en kommun utanfor en storre stad hade flyttat inom fem ar. Flyttbendgenheten var betydligt lagre
bland de som invandrat till en storre stad.

Ett satt att studera sekundaromflyttning ar att se hur manga som bor i kommunen med ett visst
invandringsar och hur manga som invandrade till kommunen det aktuella aret. Sett till perioden 2005—
2010 invandrade det drygt 13 000 personer till Kronobergs lan. Under 2017 bodde det drygt 8 000
personer i lanet som invandrat till Sverige mellan 2005—-2010. Detta innebar att en relativt betydande
sekundaromflyttning har skett. Variationerna mellan kommunerna ar stora. | Uppvidinge kommun
bodde endast 25 procent av de som invandrat mellan 2005—-2010 kvar i kommunen 2017. | Lessebo-,
Tingsryds- och Alvesta kommun ligger nivan pa ungefar 50 procent. | lanets tva storsta kommuner
uppgar andelen till ndstan 80 procent. Sammantaget innebar detta att Kronobergs lan som helhet
drabbats negativt av sekundaromflyttningen — vilket dven det negativa inrikes flyttnettot indikerar —
och vissa kommuner i synnerhet. Slutsatsen ar saledes, allt annat lika, att risken for en omfattande
sekundaromflyttning fran lanets mindre kommuner ar hég de ndrmaste aren.
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Diagram 19: Befolkningsutvecklingen i ldnets kommuner jimfért med deras kommungrupper (2008-2017). Kdlla: SCB och
egna bearbetningar av Region Kronoberg
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Nar man jamfor utvecklingen i en kommun med andra kommuner ar det viktigt att ha ratt
jamforelsegrupper. Att mata utvecklingen i en glesbygdskommun i relation till en storstadskommun
kan vara intressant for att pavisa skillnader. Daremot gar det, utifran en sadan jamforelse, inte dra
nagra slutsatser om hur val kommunen har presterat givet forutsattningarna. Att en storstadskommun
vaxt mycket mer dn en glesbygdskommun sédger foga om glesbygdskommunens férmaga att dra nytta
av de mojligheter som star till buds. Darfor har vi i detta avsnitt — och dven i 6vriga delar av denna
rapport — jamfort lanet och dess kommuner med relevanta grupper nar vi studerat
utvecklingstendenser och tillvaxtmatt. Som grund for jamforelserna har vi anvant SKL:s
kommungruppsindelning som har skapats just for att kunna goéra relevanta jamférelser mellan
kommunerna. For lanen finns inga liknande grupper, utan vi har jamfért Kronobergs 1an med samtliga
ovriga lan och kommenterar istallet lanets position i forhallande till de 6vriga lanen.

| diagrammet ovan mater vi befolkningsutvecklingen de senaste tio aren (2008—-2017). Kronobergs lan
har under denna tid haft en tillvaxt pd 8,4 procent (15295 personer), vilket dr nagot under
riksgenomsnittet (9,3 procent). Trots att ldnets tillvaxt under denna tid legat under riksgenomsnittet
far tillvaxtnivan beddémas, givet férutsattningarna, som god. De ldn som har haft en hogre tillvaxt an
Kronoberg ar storstadslanen och till dem naraliggande l1an. Om vi jamfor med exempelvis tillvaxttakten
i Jonkopings lan under denna period (6,6 procent) har Kronobergs 1an haft en mycket god tillvaxttakt.
Att notera ar att vi har inte tar hansyn till komponenterna bakom tillvaxten. Som vi tidigare konstaterat
har Kronobergs lan samtidigt fortsatta problem med att attrahera invanare fran andra lan.

Vaxjo kommun ar den enda kommunen i lanet som tillhor kommungruppen ”Storre stader”. | gruppen
ingar kommuner med minst 50 000 invanare varav minst 40 000 invanare i den storsta tatorten. Mellan
2008-2017 uppgick den genomsnittliga tillvaxttakten for denna grupp till 10,7 procent. | Vaxjo lag
tillvaxttakten under perioden pa 12,3 procent. Totalt finns det 21 kommuner i gruppen, och med 12,3
procent i tillvaxttakt placerar sig Vaxjo kommun pa en sjatte plats. Endast kommunerna Uppsala,
Orebro, Sédertilje, Helsingborg samt Lund hade en hégre tillvixttakt.

Bade Alvesta- och Lessebo kommun ingar i kommungruppen “Pendlingskommuner néra storre stad”,
som mellan 2008-2017 hade en genomsnittlig befolkningstillvaxt pa 6,3 procent. Bade Lessebo- och
Alvesta kommun hade under denna tid en hogre tillvaxttakt, 8,9- respektive 6,7 procent. Totalt bestar
gruppen av 52 kommuner. Lessebo placerade sig pa tionde plats och Alvesta pa nittonde plats.
Kommunerna Knivsta, Nykvarn samt Trosa var de som hade hogst tillvaxttakt i gruppen under den
studerade perioden.

Tingsryds- och Uppvidinge kommun tillhér gruppen “Lagpendlingskommuner till storre stader”. | regel
har kommunerna i denna grupp nagot langre avstand till en storre stad jamfort med kommunerna i
gruppen ”“Pendlingskommuner ndra storre stad”. De har dven, som namnet antyder, en lagre
pendlingsintensitet och ofta en mer lokalt centrerad arbetsmarknad. Mellan 2008-2017 6kade
invanarantalet i denna grupp med 4 procent, vilket var hégre an i bade Uppvidinge (2,3 procent) och
Tingsryd (0,4 procent). Gruppen innehaller totalt 35 kommuner. Uppvidinge placerade sig pa plats 17
och Tingsryd pa plats 25. Tillvaxttakten inom gruppen var som hogst i kommunerna Enkoping,
Uddevalla samt Ulricehamn.

Ljungby kommun ar den enda i lanet som tillhdr gruppen "Mindre stader”. Kommunerna i denna grupp
har en relativt 1ag pendling och &r i hog utstrackning beroende av den egna arbetsmarknaden.
Kommunerna som ingar i denna grupp har relativt langa avstand till stérre stader och mellan 15 000 —
40 000 invanare. Mellan 2008-2017 uppgick den genomsnittliga befolkningstillvaxten i gruppen till 5,2
procent, vilket var en hogre takt dn i Ljungby kommun dar den under samma tid 1ag pa 3,2 procent.
Totalt finns det 29 kommuner i gruppen och med 3,2 procent placerade sig Ljungby pa plats 18.
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Varberg-, Norrtdlje- samt Kalmar kommun var de kommuner i gruppen som hade hogst
befolkningstillvaxt under den aktuella perioden. Att tilligga ar att Ljungby kommun har ett relativt lagt
invanarantal (28 300 invanare) jamfoért med snittkommunen (44 650) i gruppen.

Markaryds- och Almhults kommun ingdr i kommungruppen ”Pendlingskommun ndra mindre stad”.
SKL:s definition av denna grupp ar kommuner ddr minst 30 procent av nattbefolkningen pendlar till
arbete i annan mindre ort och/eller dér minst 30 procent av den sysselsatta dagbefolkningen bor i
annan kommun. | bade Almhults- och Markaryds fall 4r de en pendlingskommun fér att mer dn 30
procent av de som arbetar i kommunerna kommer fran en annan kommun. De d&r med andra ord, som
vi tidigare varit inne pa i denna rapport, utprdglade inpendlingskommuner. Mellan 2008-2016 hade
gruppen en genomsnittlig befolkningstillvaxt pa 3,1 procent, vilket var en lagre tillvaxt dn i bade
Markaryd (5,9 procent) och Almhult (11,3 procent). Almhults kommun hade den hégsta tillvixten av
samtliga kommuner i gruppen, totalt 52 stycken, och Markaryds kommun hade den sjunde hogsta.

Ovan genomgang visar att fem av atta kommuner i lanet har haft en hégre befolkningstillvaxt an deras
jamforelsegrupp under tidsperioden 2008-2017. Det ar viktigt att notera att genomgangen inte sager
nagot om varfér kommunerna presterat battre eller samre an snittet for gruppen. Vi vet inte med
sdkerhet om en god prestation beror pa dkad attraktivitet eller en temporar ékning som féljd av ett
hogt utrikes flyttnetto de senaste aren. Forst om nagra ar kan vi gora den bedémningen. Saledes har
den studerade tidsperioden flertalet osdkerhetsfaktorer som gor att ett positivt resultat med sdkerhet
inte kan kopplas till 6kad attraktivitet.

Trots ovan ndmnda osdkerhetsfaktorer gar det att dra vissa slutsatser. Vaxjo kommun har en hog
tillvaxt inom en grupp som totalt sett har en mycket hog befolkningstillvaxt. For lanet ar detta viktigt
da det far stort genomslag i den totala ldnsstatistiken. Aven i ldnets pendlingskommuner har tillvixten
varit god. Tidigare har tillvaxten i Lessebo- och Alvesta, matt i invanarantal, varit relativt blygsam. Den
tilltagande tillvaxten i de bada kommunerna kan indikera att Vaxjos tillvaxt har fatt positiva
spridningseffekter dven utanfér kommunen.

Tingsryds- och Uppvidinge kommun, som inte ar lika utpraglade pendlingskommuner, och som har
langre restidsavstand till Vaxjo, har haft en lagre befolkningstillvaxt an snittet fér jamforelsegruppen.
En anledning till detta kan vara att finanskrisen, som drabbade industrikommuner hart, minskade
antalet forsorjningsmajligheter i kommunerna samtidigt som utpendlingen inte kunnat kompensera
for detta. Trots detta hade Uppvidinge kommun en positiv befolkningsutveckling under perioden, om
an under jamforelsegruppens snitt.

Aven Ljungby kommun har haft en ldgre befolkningstillvixt dn jamférelsegruppen. Som vi nimnde
tidigare inverkar storleksfaktorn i detta fall, exempelvis aterfinns Kalmar och Kristianstad i samma
grupp. Dock har dven Ljungby kommun en stor industrisektor och en begransad utpendling till en stérre
arbetsmarknad, vilket kan ha paverkat utvecklingen, sarskilt med anledning av finanskrisen.

Almhults- och Markaryds kommun har haft en hégre befolkningstillvixt dn jamférelsegruppen. Detta
kan indikera att kommunerna i hogre utstrackning an férut borjat dra nytta av det faktum att de har
manga arbetstillfdllen i relation till den egna befolkningen. Att de har ett hogt positivt pendlingsnetto
innebar att det finns potential att attrahera inflyttare som idag valjer att pendla till kommunerna.

Inrikes flyttningar till och frén Kronobergs Idn

| detta avsnitt ska vi férdjupa oss i varfor Kronobergs lan har ett negativt inrikes flyttnetto. Ett negativt
inrikes flyttnetto indikerar att lanet har en lag attraktionskraft for boende. Samtidigt har lanet ett
mycket hogt inpendlingsnetto, vilket indikerar att regionen har en attraktiv arbetsmarknad.
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Diagram 20: Inrikes flyttnetto for Kronobergs Ién, efter femdrsklasser, drligt genomsnitt (2013-2017). Kdlla: SCB och egna
bearbetningar av Region Kronoberg

Att lanet har ett negativt inrikes flyttnetto beror framst pa en negativ nettoflyttning av ungdomar
mellan 20-34 ar. Antalet flyttrérelser minskar sedan relativt drastiskt nar vi gar hogre upp i aldrarna,
delvis beroende pa att manga bildar familj och stadgar sig. Det negativa nettot for ungdomar mellan
20-29 ar har flera forklaringar. Manga ungdomar valjer att flytta for att studera nar de gar ut
gymnasiet, ofta utanfér hemregionen. A andra sidan giller detta dven for andra regioner. De senaste
fem aren har antalet inflyttningar av ungdomar till lanet i denna alder inte balanserat antalet
utflyttningar. Detta galler bade for inrikes- och utrikes fodda ungdomar. | aldersgruppen 25-29 ar
aterfinns dven de personer som har studerat klart en utbildning pa universitet. Att lanet har ett
negativt netto for ungdomar i denna alder indikerar att manga av de som tar en hégskoleexamen i
lanet flyttar vidare efter studierna.

Fran och med 30-arsaldern forandras sammansattningen av flyttnettot till och fran lanet. Fran och med
denna alder star utlandsfodda for en majoritet av lanets negativa flyttnetto. Tittar vi exempelvis pa
aldersgruppen 35-44 ar har lanet ett positivt flyttningsnetto om vi endast ser till inrikes fodda. Nettot
ar dven positivt for inrikes fodda i aldrarna 0-9 ar, vilket hdanger samman med att det i regel ar
barnfamiljer som flyttar till anet dar anhérigpersonerna ar mellan 35—-44 ar. Till viss del ar denna grupp
sa kallade atervandare som sedan tidigare har en relation till Ianet. Det ar dock viktigt att notera att
atervandargruppen och inflyttningen av barnfamiljer ar langt mindre dn gruppen unga som flyttar ut
fran lanet. Av lanets invanare ar 56 procent fodda i Kronobergs lan.

Mellan 2013-2017 flyttade det i arligt genomsnitt ut 6 733 personer fran lanet till ett annat Ian och
5812 flyttade in till Ianet fran ett annat lan. Det genomsnittliga inrikes flyttnettot var under denna
period -921 personer om aret. Utlandsfodda stod for 32 procent av utflyttningarna, trots att gruppen
endast utgor 19 procent av lanets befolkning totalt. Totalt var nettot for utlandsfodda under denna
period -585 personer om aret. For inrikes fédda var det -336 personer om aret. En forklaring till att
utlandsfodda bidrar mer till [anets negativa netto ar att lanet under den studerade perioden haft en
relativt sett hog inflyttning fran utlandet. Den hogre flyttintensiteten bland utlandsfédda beror bland
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annat pa att en hog andel bland gruppen soker sig till storre stader efter att ha erhallit
uppehallstillstand i en forsta ankomstkommun, ofta mindre kommuner. Det negativa nettot for utrikes
fodda under denna period indikerar med andra ord att, relativt sett, andra lan ar mer attraktiva for

gruppen.

Inrikes fédda kvinnor har en nagot hogre flyttintensitet dn inrikes fodda man. Under perioden 2013—
2017 flyttade 30 kvinnor per 1000 invanare fran lanet, motsvarande niva fér inrikes fddda man var 28
utflyttare per 1000 invanare. Utflyttintensiteten fran lanet &r som hogst bland utlandsfédda man. For
dem ligger utflyttningsintensiteten pa 73 utflyttare per 1000 invanare. For utlandsfédda kvinnor lag
nivan pa 55 utflyttare per 1000 invanare.
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Diagram 21: Inrikes flyttnetto for ldnets kommuner, efter femdrsklasser, drligt genomsnitt (2013-2017). Kélla: SCB och egna
bearbetningar av Region Kronoberg

Kommunerna i lanet har olika flyttprofiler. Samtliga kommuner i lanet, forutom Vaxjo, forlorar framst
invanare som ar mellan 20-24 ar. | denna alder ar flyttintensiteten hog och i regel beror det pa att
manga flyttar for att studera, vilket gynnar universitetsstaderna, i detta fall Vaxjo. Tittar vi istallet pa
dldre och yngre aldersgrupper ser bilden annorlunda ut. For dessa grupper har bland annat Markaryds-
och Ljungby ett positivt flyttnetto. | egenskap av mer arbetsorienterade kommuner, utan storre
universitet, blir dessa kommuner mer attraktiva for inflyttning i senare aldrar. Detta genererar i regel
dven en inflyttning av barn, da anhérigpersonerna som flyttar in ofta ar foraldrar och i familjebildande
alder. Vaxjo kommun har daremot ett negativt flyttnetto sett till de som &r i yngre arbetsfor alder.
Detta hanger delvis samman med att universitetsstudenter flyttar vidare efter studierna.
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De senaste fem aren (2013-2017) har Markaryds kommun lyckats balansera utflyttningen av 20-24
aringar genom inflyttning av andra aldersgrupper, vilket genererat ett positivt inrikes flyttnetto under
denna period. Aven Ljungby- och Almhults kommun har legat nira denna balans under perioden. Att
na en sadan balans ar efterstravansvart for alla kommuner som inte ar en universitetskommun. Faktum
ar att det &r svart, om ens 6nskvart, att motverka utflyttningar av personer som flyttar for att studera.
Daremot ar det positivt, och madjligt, for kommuner utan ett universitet, att attrahera inflyttare som ar
i yngre arbetsfor alder och som studerat klart och star i begrepp att bilda familj. Nar det géller
kommunerna Markaryd-, Ljungby- och Almhults kommun, som har haft ett férhéallandevis hogt
flyttnetto for personer i denna grupp, ar det intressant att notera att det ar utlandsfédda som
genererat ett stabilt inrikes flyttnetto. Ser vi till inrikes fédda ar det inrikes flyttnettot for dessa
kommuner istdllet negativt. Detta indikerar att dessa kommuner verkar vara vinnare nar det géller
sekundaromflyttning av utlandsfodda.

For kommunerna Uppvidinge och Lessebo ar det inrikes flyttnettot mycket |agt sett till de studerade
aldersgrupperna. Detta beror delvis pa att kommunerna haft en hég invandring de senaste aren och
som genererat en hog sekundaromflyttning. De bada kommunerna har dven ett negativt inrikes
flyttnetto aven om vi endast ser till inrikes fodda. Detta géller dven for Tingsryds kommun som har ett
negativt inrikes flyttnetto bade sett till inrikes- och utrikes foédda.
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Diagram 22: In- och utflyttningar till och fran Kronobergs Ién, riktade flyttningsrelationer. Kélla: SCB och egna bearbetningar
av Region Kronoberg

Den stora delen av flyttningarna till- och fran lanet sker i relation till grannlanen och storstadsldnen.
Utbytet med de 6vriga lanen ar ytterst begrdnsat. Lanets negativa inrikes flyttnetto uppstar framst i
relation till storstadsregionerna. Skane lan ar det popularaste lanet att flytta till och det &r dven fran
Skane som Kronobergs lan har den hogsta inflyttningen. Dock &r det fler kronobergare som flyttar till
Skane an skaningar som flyttar till Kronoberg. De 1an som Kronobergs lan forlorar flest invanare till, i
forhallande till antalet inflyttare fran dem, ar i rangordning; Skane-, Stockholms-, Vastra Gotalands-,
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Hallands- samt Ostergétlands ldn. Aven om antalet in- och utflyttningar till- och frdn Blekinge-,
Jonkopings- samt Kalmar lan dr manga till antalet ar nettosiffran nara noll. Med andra ord &r det, till
skillnad mot storstadsregionerna, ungefar lika manga som flyttar mellan lanen.

De senaste fem aren har kommunerna Alvesta, Tingsryd, Lessebo samt Uppvidinge haft det storsta
flyttutbytet i relation till Vaxjo kommun. Samtliga av dem har ett negativt netto i relation till Vaxjo.
Vaxj6 kommun har sitt storsta utbyte med Alvesta kommun, sedan f6ljer de tre storstadskommunerna.
Vaxjo kommuns positiva inrikes flyttnetto kommer dels fran de mindre grannkommunerna i lanet, dels
frdn mindre kommuner utanfor lansgransen, exempelvis Hultsfred, Vetlanda, Gislaved samt Nybro.
Aven Ljungby kommun har Vaxjé kommun som starkaste flyttningsrelation. Dock &r den svagare &n fér
de kommuner som gransar till Vaxjo. Ljungby har dven ett stort utbyte vasterut, med Halmstad och
Goteborg. De senaste fem aren har Ljungby kommun haft ett positivt flyttnetto i relation till Alvesta,
Hylte samt Uppvidinge. Under samma period har kommunen forlorat flest invanare till Halmstad,
Helsingborg samt Goteborg. Markaryds kommun har storst utbyte med Ljungby-, Hassleholm- samt
Halmstads kommun. Kommunen har ett positivt netto i férhallande till Hassleholms-, Uppvidinge-,
samt Kristianstads kommun. Daremot ar nettot negativt i relation till kommunerna Lund, Laholm samt
Goteborg. Almhults kommun dr den kommun i lanet med mest dragning séderut. De tre starkaste
flyttrelationerna ar i relation till kommunerna Osby, Vaxjoé samt Malmé. Kommunen har ett positivt
netto i relation till Alvesta, Lessebo samt Tingsryd. Daremot férlorar man invanare till Malmo, Vaxjo
samt Lund.

| sammanhanget ar det intressant att fraga sig vad det ar som far en manniska att flytta till en viss
plats? Varfor ar vissa platser mer attraktiva dn andra?

En grundférutsattning for att manniskor ska 6vervaga att flytta till en plats ar att dar finns maojlighet
till att fa ett arbete eller en forsérjning i form av studier. Har ar det dock viktigt att podngtera att
arbetena inte behdéver finnas i den potentiella boendekommunen, utan tillgangen till arbete ar vad
som ar viktigt — arbetsmarknaden kan lika garna finnas i en intilliggande kommun, sa ldnge
kommunikationerna dit ar tillrackligt bra for att mojliggéra pendling.

Utover forsorjningsmojligheter behdver en plats erbjuda potentiella inflyttare en rad olika saker for att
de ska uppfatta platsen som attraktiv. Helheten av de olika delarna en plats erbjuder kan beskrivas
som den erbjudna livsmiljon. En livsmiljo bestar av fysiska dimensioner, sa som platsens arkitektur och
naturmiljéer, men ocksa av sociala och kulturella faktorer som kdnslan av trygghet, sammanhallning,
tolerans och 6ppenhet hos befolkningen som bor pa platsen. Inte minst omfattar attraktiva livsmiljoer
olika boendealternativ. Tillgang till vackra boendemiljder starker en plats attraktivitet. Boende vid
vatten, eller nara tillgang till kollektivtrafik och service ar typiska egenskaper som forknippas med ett
attraktivt boende. Enligt studier som foljt olika flyttgenerationer har boendet kommit att tillmatas allt
storre betydelse. En bostad som motsvarar flyttarens preferenser sett till storlek, pris och placering ar
darfor av stor betydelse ur ett attraktivitetsperspektiv.

Utover boende- och arbetsmojligheter ar ett tillfredsstéllande serviceutbud nagot som bor finnas pa
en plats for att den ska anses attraktiv. Med service avses har bade offentlig- och privat sadan. En viktig
anmarkning har ar att serviceutbudet i viss utstrdackning ar platsbundet. Sadan service som kan
definieras som ”vardaglig” bér helt enkelt inte ligga allt for langt fran hemmet. Det ar inte helt enkelt
att avgransa vad som ar platsbundna egenskaper, alltsa sadant som bor finnas pa en plats, eller vad
som endast behover vara tillgangligt att na inom en viss restid. En mattstock som kan anvandas ar att
utga fran vad som i regel ar ”sallankop” och "vardagskop” i manniskors liv.

En god kvalitet pa det grundlaggande serviceutbudet ar formodligen i flera fall viktigare &an ett stort
handels- och néjesutbud, som istéllet kan nds genom goda kommunikationer. En plats attraktivitet ar
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dven beroende av hur det sociala kapitalet pa platsen ser ut. Att definiera socialt kapital, eller mata
det, ar svart. En vanlig definition ar dock att socialt kapital inkluderar att manniskor litar pa varandra
och kanner trygghet. Tillgang till motesplatser och en stark civil sektor utgor i detta sammanhang
viktiga faktorer. Det dr nar manniskor mots som tillit uppstar. | den meningen utgor ett rikt foreningsliv
grund for ett starkt socialt kapital. Foreningar bidrar dven till att ett stort utbud av olika aktiviteter
finns att tillga pa platsen.

Slutligen ar en plats attraktivitet beroende av den kollektiva forestallning som finns om platsen. En del
platser ar behaftade med ett daligt rykte, andra av ett gott sadant. Exempelvis &r det latt att platser
som vaxer hamnar i en positiv spiral — fler manniskor innebar storre skatteunderlag som frigor kapital
for utvecklingsinsatser som i sin tur skapar en kénsla av utveckling och framatskridande. Motsatt galler
att platser med en negativ befolkningsutveckling kan hamna i en negativ spiral, dar det minskade
befolkningsunderlaget leder till neddragningar och en kansla av tillbakagang.

Tdtorternas utveckling

Pa tatortsniva ar befolkningsutvecklingen i regel mer volatil an nar man ser till en hel kommun. Vissa
delar av en kommun kan ha en positiv befolkningsutveckling aven om kommunen som helhet tappar
invanare. Exempelvis kan vissa orter ligga strategiskt till i férhallande till arbetsmarknader utanfér den
egna kommunen, eller ha andra kvaliteter som attraherar manniskor att flytta dit.
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Karta 17: Befolkningsutveckling pa tdtortsniva, faktiska tal (1990-2017). Kdlla: SCB och egna bearbetningar av Region
Kronoberg
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Karta 18: Befolkningsutveckling pa tétortsnivd, faktiska tal (2000-2017). Kélla: SCB och egna bearbetningar av Region
Kronoberg

Sedan 1990 har endast 15 tatorter i lanet haft en positiv befolkningsutveckling. Vid utgangen av 2017
fanns det 46 tatorter i Kronobergs lan. Jamfort med 1990 ar det farre tatorter som en foljd av att
flertalet har forlorat sin status som tatort som en foljd av att invanarantalet kommit att understiga 200
personer. Samtliga av kommunernas centralorter har vaxt sedan 1990. Vi kan darfor tala om en
inomkommunal befolkningskoncentrering under denna period; i samtliga kommuner har andelen av
befolkningen som bor i centralorten 6kat. | faktiska tal dr det Vaxjo, Ljungby samt Almhult som har
haft den hogsta befolkningstillvaxten. Forutom de kommunala centralorterna har aven Gemla, Rottne,
Urshult, Ingelstad, Lidhult samt Skruv vaxt under denna period.

Om vi ser till tatorternas utveckling ur ett kortare tidsperspektiv, 2000-2017, har 31 tatorter i lanet
haft en positiv befolkningsutveckling. Det var framst under andra hélften av nittiotalet som manga
tatorter minskade och under senare ar har utvecklingen vant i flera av dem, ofta som en féljd av en
Okad invandring. | procent har flera av de mindre tatorterna under denna period haft en exceptionell
hog befolkningstillvaxt. | exempelvis Urshult, Skruv samt Lammhult har invanarantalet 6kat med 20
procent under denna period.

Det ar svart att dra nagra generella slutsatser om varfor flera orter har haft en tillvdxt under 2000-
talet. Tidigare studier Region Kronoberg genomfort pekar pa att invandringen har bidragit till
aterupphamtningen i flera mindre orter, ofta med anledning av att dar fanns lediga bostader. | dessa
fall finns en risk att uppgangen endast blir tempordr om sekundaromflyttningen blir omfattande.
Sarskilt galler detta for orter med langa avstand till storre arbetsmarknader och som under langre tid
haft en negativ befolkningsutveckling. | andra fall kan en stabilare befolkningsutveckling under de
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senaste aren snarare handla om att orten kunnat dra nytta av sitt strategiska lage i forhallande till
andra orter. Ofta ar detta sa kallade pendlingsorter med narhet till storre arbetsmarknader, exempelvis
Gemla.

For en mer utférlig genomgang av orternas utveckling och profil hanvisar vi till rapporten
Ortsutveckling i Kronobergs Iéin som Region Kronoberg har tagit fram.

Befolknings- och dldersstruktur i Kronobergs Ién

2015 var ett historiskt ar for Sverige; for forsta gangen sedan befolkningsstatistikens fédelse kom
antalet man att Overstiga antalet kvinnor. | Kronobergs lan har detta forhallande dock varit radande
sedan lang tid tillbaka. Men under 2000-talet har kénsgapet 6kat i en historiskt sett hog takt och 2017
var endast 49,2 procent av lanets befolkning kvinnor, i riket 1ag nivan pa 49,8 procent. | faktiska tal bor
det drygt 3 300 fler man an kvinnor i lanet.

Den huvudsakliga forklaringen till att det idag bor fler man an kvinnor i Sverige ar att det ar fler man
som flyttar hit fran andra lander. Den historiskt sett hoga invandringen under de senaste aren har
darmed bidragit till det rddande mansoverskottet. Ytterligare faktorer till verskottet ar att man lever
allt langre och att det fods fler pojkar an flickor. Tillsammans med Blekinge 1an har Kronoberg den
lagsta andelen kvinnor bland befolkningen i de sddra delarna av Sverige.
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Andel kvinnor

Andel kvinnor (%) [290]

[ ] 46.8-48.6 [58]
[ ] 48.6-49.1 [58]
[ 49.1-49.5 [58]

B 49.5-49.9 [58]
Bl 49.9-51.2 [58]

Karta 19: Andel kvinnor av befolkningen, kommunal nivé (2017). Kélla: SCB och egna bearbetningar av Region Kronoberg
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Andel kvinnor

Andel kvinnor (%) [21]

(] 48.8-49.4 [5]
[ ] 49.4-49.5 [4]
] 49.5-49.7 [4]
B 49.7 - 49.9 [4]
Bl 49.9 - 50.1 [4]

Karta 20: Andel kvinnor av befolkningen, regional niva. Kdlla: SCB och egna bearbetningar av Region Kronoberg

Det finns regionala skillnader sett till hur stor andel av befolkningen som utgors av kvinnor eller man.
Hogst ar andelen kvinnor i regioner med ett naringsliv som har en mer service- och tjansteinriktad
branschstruktur. | 1an med hég branschkoncentration till industri- och ravarusektorn ar andelen man
hogre. Kronobergs lan har ett, i kulturgeografiska termer, “traditionellt genuskontrakt”: Naringslivet
ar dominerat av branscher med en hég andel man anstallda, exempelvis industri- och IT-sektorn,
kvinnorna foder barn tidigare an kvinnor i riket och hogutbildade kvinnor flyttar i hdgre utstrackning
an hogutbildade man fran lanet.

Regioner med ett modernt genuskontrakt, exempelvis Stockholm och Skane, har ett mer diversifierat
naringsliv dar branscher som ar mer jamstallda utgor en storre del av arbetsmarknaden. Detta innebar
att dessa regioner erbjuder fler karriarmojligheter for kvinnor, givet konsuppdelningen pa
arbetsmarknaden, darav en hogre andel kvinnor bland befolkningen. | turistintensiva regioner, likt
Gotland, finns ett mer otraditionellt genuskontrakt dar det &r forhallandevis vanligt att kvinnor ar
egenforetagare.

Inom Kronobergs lan aterfinns ett liknande monster som i riket; andelen kvinnor av befolkningen ar
som hogst i de mer service- och tjansteintensiva kommunerna, som lagst i de mer industritunga. Ett
annat samband ar att de kommuner som har haft en hog invandring dven har ett relativt hogt
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mansoverskott, exempelvis Uppvidinge- och Lessebo kommun. Andelen kvinnor dr som lagst i
Uppvidinge kommun (47,7 procent) och som hogst i Vaxjé kommun (49,6 procent).

Pa lansniva finns den storsta dverrepresentationen av man inom aldersgruppen 15-24 ar. | denna
grupp gar det 114 man pa 100 kvinnor. Hégre upp i aldrarna jamnar férdelningen ut sig, men mannen
ar Overrepresenterade langt upp i aldrarna. | en del kommuner och inom vissa aldersgrupper ar
mannens Overrepresentation pataglig. | exempelvis Uppvidinge kommun gar det 133 man pa 100
kvinnor i aldersgruppen 25-34 ar. | Tingsryds- och Lessebo kommun gar det 124-126 man pa 100
kvinnor nar vi tittar pa aldersgruppen 15-24 ar.

Vilken betydelse har da mansoverskottet? | Sverige har Bo Rothstein, professor i statsvetenskap,
behandlat fragan i samband med hans medverkan i Framtidskommissionens arbete. Rothstein menar
att unga man som inte hittar ett arbete eller en partner riskerar att hamna i ett langvarigt utanférskap
som foérhojer risken for att falla in i kriminalitet och samrére med extremistiska strémningar. Att just
unga man utpekas som en riskgrupp har flera olika skal. Ett av de framsta skdlen ar att unga man
presterar samre i skolan dn unga kvinnor. | takt med de 6kade kunskapskraven pa arbetsmarknaden
forsvinner manga av de arbeten som traditionellt sett ldgutbildade méan har verkat inom, exempelvis
inom industrin. Svarigheterna att ta sig in pa arbetsmarknaden leder i sin tur, enligt Rothstein, till
svarigheter att hitta en partner, vilket férstarker kanslan av att ha blivit “ratad”. Detta skapar en grund
for samhallsmissndje, vald och extremism.

Att lanet relativt sett har en lagre attraktivitet for kvinnor kan pa sikt dven hamma
kompetensforsorjningen i lanet. | de studier OECD genomfort om lanet pekar de just pa denna faktor;
fler valutbildade kvinnor behdvs inom exempelvis industrisektorn for att lanet ska kunna bli en mer
kunskapsintensiv ekonomi. Att locka kvinnor till de mer tekniska branscherna skulle pa sikt kunna 6ka
lanets inflyttningsattraktivitet fér kvinnor.
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Andel utlandsfédda

Andel utlandsfédda (%) [290]

1 6.2-10.0 [58]
[] 10.0- 12.3 [58]
] 12.3-15.0 [58]
B 15.0-18.7 [58]
Bl 18.7 -41.5 [58]

Karta 21: Andel utlandsfédda av befolkningen, kommunal nivé (2017). Kélla: SCB och egna bearbetningar av Region
Kronoberg



Andel utlandsfédda
Andel utlandsfédda (%) [21]

[ ] 6.9-11.5 [5]
[] 11.5-13.5 [4]
] 13.5-16.1 [4]
B 16.1-19.4 [4]
Bl 19.4-24.8 [4]

Karta 22: Andel utlandsfédda av befolkningen, regional niva (2017). Kélla: SCB och egna bearbetningar av Region Kronoberg

| Kronobergs Ian ar 19,4 procent av befolkningen fodd i ett annat land @n Sverige. Detta ar dver
riksgenomsnittet dar andelen uppgar till 18,5 procent. Under relativt kort tid har andelen utlandsfodda
boende i lanet okat forhallandevis mycket. | borjan av 00-talet var endast nio procent av lanets
befolkning fodd utanfér Sverige. Jamfort med Ovriga lan har Kronobergs lan den femte hogsta andelen
utlandsfodda bland befolkningen. Som hogst dr andelen i Stockholms- och Skane lan. Som lagst ar den
i Jamtlands- och Gotlands lan. Av ldanets kommuner har fem av dem en hogre andel utlandsfédda bland
befolkningen &n riksgenomsnittet. Som hégst dr andelen i Almhults-, Markaryds- samt Lessebo
kommun, dar den ligger pa mellan 23-26 procent. Som lagst ar andelen i Tingsryds kommun dar den
ligger pa 15,9 procent. | Vaxjo kommun ligger andelen pa 18,1 procent och i Ljungby kommun pa 18,3
procent.

51,4 procent av de som bor i Kronobergs Ian och som ar fodda i ett annat land an Sverige ar man, vilket
ar nagot over nivan for inrikes fodda i lanet dar andelen man ligger pa 50,7 procent. De utlandsfédda
invanarna i lanet har en betydligt yngre aldersprofil an de inrikes fédda. Forsorjningskvoten for
utlandsfodda ar 43,5 och for inrikes fodda 93,3. Sedan 2000 har utlandsfédda statt for hela
arbetskraftstillvaxten i ldnet och totalt har antalet invanare arbetsfér alder 6kat med drygt 8 000
personer. Utan invandringen hade lanet istéllet haft en minskning pa 7000 personer i arbetsfor alder.
Nastan var fjarde person i arbetsfor alder i lanet ar fodd i ett land utanfor Sverige, vilket dr nagot 6ver
riksgenomsnittet (23,5 procent).
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FOrsorjningskvot

Forsorjningskvot [290]
52 - 80 [58]

80 - 85 [58]

85 -89 [58]

89 -93 [58]

93 - 117 [58]

Karta 23: Demografisk férsorjningskvot, kommunal niva (2017). Kélla: SCB och egna bearbetningar av Region Kronoberg
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Forsorjningskvot

Férsorjningskvot [21]
[] 66.2-75.5 [5]
[] 75.5-80.6 [4]
[ 80.6-82.2 [4]
B 82.2-84.7 [4]
Bl 84.7 -86.0 [4]

Karta 24: Demografisk forsérjningskvot, regional niva (2017). Kélla: SCB och egna bearbetningar av Region Kronoberg

Medelaldern i Kronobergs lan ar 41,5 ar, vilket ar 0,3 ar mer an riksgenomsnittet. Férsorjningskvoten i
lanet ar 81,2 vilket dven det &r over riksgenomsnittet som ligger pa 75,3. Ar 2000 lag kvoten i
Kronobergs ldn pa 75,1. En anledning till att den har 6kat ar att den stora kullen fyrtiotalister nu intratt
i pensionsalder, men &ven att antalet barn och ungdomar har blivit fler. Det finns stora regionala
variationer sett till férsorjningsbordan i lanen. Som hogst ar den i Dalarnas |an dar den ligger pa 86. |
Stockholms lén, dar den ar som lagst, ligger den endast pa 66.

Pa kommunal niva ar skillnaderna i férsérjningskvoten betydande. Totalt har elva kommuner i Sverige
en kvot som Overstiger 100, vilket innebar att det ar fler som ska “férsorjas” an antalet personer som
ska ”bidra”. Det finns dock olika anledningar till varfor dessa kommuner har en hég forsorjningskvot.
En del av kommunerna i denna grupp ar populara inflyttningskommuner fér pensionarer, exempelvis
Borgholm. Andra kommuner i gruppen, som Pajala, har en hog kvot fér att de genomgatt en strukturell
befolkningsminskning och som en féljd av den har andelen dldre 6kat betankligt. En tredje variant ar
Lomma kommun, dar andelen barn och unga dr mycket hog. Det finns saledes olika drivkrafter till
varfor en kommun har en hog forsorjningskvot. | regel har dock kommuner med en hog
forsorjningskvot det for att inflyttningen av yngre ar l1ag samtidigt som utflyttningen av yngre bidrar till
en aldre aldersstruktur da det ar den dldre delen av befolkningen som bor kvar.

| Kronobergs lan har kommunerna Uppvidinge, Markaryd, Lessebo, Tingsryd samt Alvesta en
forsorjningskvot pa 89 eller mer. Som hogst ar den i Lessebo dar den ligger pa 96. Att Lessebo kommun
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hamnar hogt beror dels pa att forsorjningsboérdan fran de aldre ligger over riksgenomsnittet, dels pa
att férsorjningsbordan fran de yngre ar langt dver riksgenomsnittet. Forsérjningsbérdan fran de yngre
i kommunen &r hogre an forsorjningsbordan fran de aldre. Medeldldern i Lessebo kommun &r 41,7 ar.
Aven Alvesta kommuns kvot p& 90 férklaras frimst genom att férsérjningsbérdan fran de yngre ar hog,
medelaldern i kommunen ligger pa 41,8 ar. | Tingsryds-, Markaryds- samt Uppvidinge kommun
forklaras den relativt hoga kvoten framst av att forsorjningsbérdan fran de aldre &r over
riksgenomsnittet, vilket den relativt héga medelaldern i de namnda kommunerna pavisar (43,846 ar).

| kommunerna Almhult, Vaxjé samt Ljungby ar forsorjningskvoten betydligt lagre dn i ovan ndimnda
kommuner. | Aimhult 4r den 82,9, i Ljungby 82,6 och i Vaxjé 74,1. Av kommunerna i Kronobergs l&n &r
det saledes endast Vaxjo kommun som har en kvot som ligger under riksgenomsnittet. Medelaldern i
Vaxjo ligger pa 39,8 &r, vilket &r 6,2 ar lagre &n i Tingsryds kommun. | Almhults kommun ligger den pa
41,1 ar, vilket &r under riksgenomsnittet, och i Ljungby kommun p& 43,3 &r. Att Almhults kommun har
en lagre medeldlder men en hogre férsorjningskvot an riket beror pa att andelen barn och unga bland
befolkningen ar hogre.

Befolkningsprognos och demografiska utmaningar i framtiden

De senaste aren har Kronobergs ldn haft en historiskt sett mycket hég befolkningstillvaxt. Aven
framledes forvantas lanet att vdaxa, men i en lagre takt. Den senaste femarsperioden (2013-2017)
Okade lanets befolkning med 6,3 procent. Den kommande femarsperioden (2018-2022) foérvantas
tillvaxten att uppga till 5 procent. | faktiska tal férvantas befolkningen att 6ka med nastan 10 000
invanare fram till 2022. Om man ser annu langre fram, till 2032, forvantas antalet invanare i lanet att
Oka med drygt 25 000 invanare jamfort med idag, vilket skulle innebéra att invanarantalet i ldnet skulle
vara 222 914 personer ar 2032.

Det ar fortsatt invandringen som forvantas att sta for den storsta delen av lanets befolkningstillvaxt de
narmaste 15 aren. Dock forvdantas den att minska nagot fran och med 2018. Under den senaste
femarsperioden invandrade det i genomsnitt 3 558 personer till linet om aret. De kommande fem aren
foreskriver prognosen att nivan minskar till i genomsnitt 3 287 personer om aret. Dock ar det viktigt
att notera svarigheterna med att gbra befolkningsprognoser under radande férhallanden.
Invandringen ar avhangig en mangd olika faktorer som &r svara att kontrollera foér, exempelvis
nationella och europeiska regelverk, internationella konflikter och sa vidare. Prognosen baserar sig pa
de antaganden for invandring till Sverige som SCB gjorde under 2018.

Aven ett positivt fodelsenetto forvintas att bidra till den framtida befolkningstillvixten. Den senaste
femarsperioden foddes det i genomsnitt 2204 barn om aret i lanet. Den kommande femarsperioden
forvantas antalet fodslar att uppga till 2 349 om aret. Fran och med 2024 pekar prognosen pa att det
kommer att fédas 2 500 barn om aret och sedan stabiliserar sig antalet for att vara ungefar detsamma
hela prognosperioden ut.

Det inrikes flyttnettot foérvadntas enligt prognosen att fortsatt vara negativt de kommande fem aren.
Bade in- och utflyttningen till- och fran lanet forvantas att 6ka under prognosperioden, vilket beror pa
att antalet invanare bade i ldnet och landet som helhet med stor sannolikhet Okar under
prognosperioden.
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Diagram 23: Befolkningsprognos for Kronobergs ldn (prognosperiod 2018-2032). Kdlla: Region Kronoberg

Befolkningsprognosen for lanet visar att forsoérjningskvoten kommer att 6ka som en féljd av att fler
forvantas att vara i ej arbetsfor alder samtidigt som antalet i arbetsfor alder inte forvantas att oka i
samma takt. Under slutet av prognosperioden férvantas forsorjningskvoten i lanet att uppga till 85,4,
vilket ar en 6kning med 5,2 procent jamfort med 2017. Bade unga och aldre férvantas att bidra till
okningen av forsorjningskvoten. Nar det galler den dldre aldersgruppen ar det fraimst den grupp som

ar 6ver 80 &r som forvantas att 6ka, och det dramatiskt. Okningen mellan 2017-2032 prognosticeras
till ndstan 50 procent.

Att gruppen unga och aldre férvantas att 6ka relativt kraftigt under prognosperioden innebar med stor
sannolikhet att valfardsbehoven kommer att Oka och ddrmed d&dven kostnaderna. Ur en
kostnadssynpunkt ar det framst okningen av antalet dldre, 6ver 80 ar, som kommer att paverka
kostnadsutvecklingen for den offentliga sektorn. Det &r i denna alder vi kostar som mest for valfarden
och ju fler som ar i denna aldersgrupp, desto storre utgifter. For att nd en balans behover
skatteintdkterna o6ka i motsvarande takt om kostnadsokningarna. Givet dagens forutsattningar
kommer detta inte att ske; de demografiska behoven forvdantas 6ka mer an arbetskraften och
skatteunderlaget. For att |16sa framtidens valfard pekar SKL darfor pa att vi behover vidta en rad olika
atgarder, exempelvis arbeta fler timmar genom att 6ka pensionsaldern, férbattra effektiviteten inom
den offentliga sektorn samt genomdriva omfattande digitaliseringslosningar. Att endast l6sa det

framskrivna kostnadsgapet genom skattehdjningar skulle, enligt SKL, innebdra omfattande héjningar
som inte beddms som realistiska att genomfora.

| lanet ar forutsattningarna att klara ett 6kat valfardsbehov mycket olika. Som vi tidigare diskuterat ar
de demografiska skillnaderna redan idag omfattande. Det kommunala utjamningssystemet balanserar
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idag de skillnader som finns i forutsattningar mellan kommuner och regioner. Dock kan en 6kad
belastning i kommuner med en redan utsatt demografisk struktur innebéara att man far svarigheter att
mota behoven bland annat med anledning av att det &r svart att rekrytera den kompetens som kravs.
En 6kad specialisering av samhallsservicen innebar att mindre kommuner kan fa det svart att hitta ratt
kompetens i framtiden. Pa sikt stéller detta krav pa att hitta nya kostnadseffektiva I6sningar genom
samverkan och innovation.

Kultur

De kulturella Kronobergarna

Rapporter fran Myndigheten for Kulturanalys visar att den svenska befolkningen &r kulturaktiv.
Kulturaktiviteten varierar dock mellan olika aktiviteter och mellan olika grupper i befolkningen. 2016
genomfoérdes en regional kulturvaneundersokning i Kronoberg som visar att de vanligaste
kulturaktiviteterna i Kronoberg ar att lyssna pa musik, se pa film, ldsa bok och fotograferat/filmat.
Mindre frekventa kulturaktiviteter i undersékningen ar exempelvis spela teater/deltagit i lajv, sjungit i
kor eller gatt pa balett- eller dansférestallning.

Kronobergs kulturvanor

Lyssnat pa musik 98
Sett nagon film (utom pa bio)
Last nagon bok/lyssnat pa ljudbok
Gaétt pa bio
Fotograferat/filmat
Besdkt historisk sevardhet/byggnad seesssssssss————— 7 ()
Besdkt bibliotek ————_——ssee— 6
Besdkt museum 63
Lyssnat pa konsert via TV/internet me——ssesssssssssssssss— 59
Deltagit i 6vrigt foreningsliv - m————————————— 58
Gatt pa annan konsert e————eese———— 57
Sysslat med handarbete/hantverk m————————————— 57
Besdkt fornminne e——ssssssssssssssss—— 5 1
Sett teaterpjas via TV/internet me——— 48
Anvant dator for eget skapande 47
Besokt konstutstalining  s—————— 47
Spelat digitala spel ———— 45
Gétt pa teater —— ————— 44
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Dansat eesseee—— /()
Gatt pa musikal ———— | 39
Tecknat/malat ———————— 34
Deltagit i studiecirkel/kursverksamhet m——————— 30
Skrivit/forfattat  m————— 25
Spelat musikinstrument  —————————— 04
Gatt pa klassisk konsert/opera  =———— 19
Gétt pa balett/dansforestélining  =——— 14
Sjungit i KOr  — g
Spelat teater/deltagit i lajv etc wmm 5

0 20 40 60 80 100

m Kronobergs kulturvanor

Diagram 24: Kulturvanor i Kronobergs Idn, andel av befolkningen som tagit del av kultur, efter aktivitet (2016). Kélla: Region
Kronoberg

Flera av de vanligaste aktiviteterna i Kronoberg ar dven vanligast i riket som helhet. De vanligaste
aktiviteterna har en lag troskel for genomforande, de kan ofta genomforas nar som helst, var som
helst, utan krav pa nagon annans medverkan medan de mindre vanliga aktiviteterna sker vid specifika
tillfallen och kraver mer @n en persons intresse. Vid jamforelse mellan Kronoberg och riket framtrader
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en bild av en kulturell befolkning i Kronoberg. 14 av 19 jamforbara aktiviteter gors av Kronobergare i
hogre utstrackning an i riket.
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Diagram 25: Kulturvanor i Kronobergs Idn jamfort med riket (2016). Index = 100, riksgenomsnitt. Kélla: Region Kronoberg

Kronobergarna star sarskilt ut vad galler det egna skapandet. Detta resultat overensstimmer dven med
nationella undersékningar fran SOM-institutet och Myndigheten fér kulturanalys dar Kronoberg
tillsammans med Smaland och 0Oarna star ut avseende det egna skapandet. De nationella
undersdkningarna visar aven att Smaland med Oarna har en lagre konsumtion av kultur jamfért med
andra regioner men har visar regionens kulturvaneundersdkning ett annat resultat.

Kronoberg har flest bibliotek per invanare i landet och invanarna lanar fler bocker per invanare jamfort
med riket. Trots detta ar det farre i Kronoberg som har last en bok eller lyssnat pa en ljudbok jamfort
med riket i helhet. Lasfardighet och lasvanor hos barn och unga har under manga ar minskat. Framfor
allt visar statistiken pa en férsamrad lasféormaga hos pojkar.

Det finns skillnader i hur vuxna tar del av och utdvar kultur i Kronoberg. Aldersgruppen 65-85 &r ar
minst kulturellt aktiv av de vuxna aldersgrupperna. De ar patagligt underrepresenterade vad galler det
egna skapandet. Man utovar och tar del av kultur i lagre utstrackning an kvinnor inom nastan alla
konstomraden i Kronoberg. De storsta olikheterna nar det géller vem som utdvar och tar del av kultur
finns dock avseende utbildningsniva. Personer med lag utbildningsniva tar del av och utévar kultur i
lagre utstrackning an personer med hogre utbildning. Sarskilt underrepresenterade ar lagutbildade vad
galler det egna skapandet. Det finns dven olikheter vad géller inkomstskillnader. Personer med lagre
inkomst ar generellt mindre kulturellt aktiva d@n personer med hogre inkomst. De nationella
undersokningarna visar aven att kulturdeltagandet ar storre i stader.
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Den kulturella delaktigheten

Myndigheten for kulturanalys slappte 2018 en rapport om hur kulturvanor korrelerar och hur
individers forhallande till kultur varierar med exempelvis kon, alder, geografisk hemvist och sociala
grupper (jobb). De konstaterar att:

kvinnor, hégutbildade, hégre tjdnstemdn och boende i storstéder ér mer bendgna
att ta del av kulturutbudet och vara kulturellt aktiva édn mdn, Idgutbildade,
arbetare och boende i glesbygd. Samtidigt dr férhdllandet till kultur mer komplext
dn sa. Om en person intresserar sig for en typ av kultur, lat sdga teater, tenderar
personen att gilla dven en annan kulturtyp, sGsom att gé pd konstgalleri. Det finns
tydliga ménster for vilka kulturyttringar som hdnger samman och vilken publik
som attraheras av samma kombinationer av kulturtyper. Teater och konst gar bra
ihop, men sammanfaller inte alltid med mer populdrkulturella aktiviteter som att
gd pa rockkonsert.

Detsamma géller media. Hogutbildade tar till sig mer nyheter an lagutbildade och kéllorna ar olika,
hoégutbildade fokuserar pa nyheter pa nationell och internationell niva medan lagutbildade fokuserar
mer pa lokalnyheter. Forskaren Mikael Borjesson vid Uppsala universitet har i rapporten Rummet av
kultur- och medievanor i Sverige 2015 tydliggjort skillnaderna i kultur och mediekonsumtion. Han visar
att det ofta ar en fraga om att vara kulturellt aktiv i relativt hog utstrackning eller inte alls vara aktiv.
Att besoka konstutstallning, museum, teater, naturpark, klassisk konsert, fornminne och bibliotek samt
att lasa facklitteratur och lyssna pa P1 och P2 hanger saledes ofta samman.

| rapporten lyfts dven skillnader mellan sociala gruppers férhallanden till kultur och media. Vid vad
Borjesson kallar den finkulturella polen finns grupper med hog utbildningskapital sasom ldkare och
universitetsldrare tillsammans med kulturarbetare och journalister. Hogre tjansteman, ekonomer,
civilingenjorer och sjukskoterskor konsumerar bred kultur kombinerat med viss finkultur. Samtliga
arbetarkategorier och féretagare ar minst orienterade mot finkultur.

Detta innebar att kompetensforsérjningen av exempelvis ldkare, civilingenjorer och sjukskoterskor ar
beroende av den kulturella infrastrukturen i lanet. Rapporten synliggdr dven problematiken med
kulturens angeldgenhet for grupper som tar del av kultur i 1ag grad eller inte alls tar del av kultur.

Barn och unga

Det finns skillnader i barn och ungas majligheter att ta del av kulturen i lanet. Skillnaderna paverkas av
geografiska avstand, graden av resurser i exempelvis skolan, omfattningen av samordning mellan olika
aktorer samt vardnadshavares utbildnings- och inkomstniva. Det gor att det regionalt finansierade
kulturutbudet &r tillgdngligt for barn och unga i olika stor utstrackning. Skolorna i ldnet har ocksa
betydelse fér barn och ungas tillgang till kultur. Samtliga kulturorganisationer med regionala uppdrag
erbjuder ett utbud riktat till barn och unga och flertalet har malgruppen som sin starkaste prioritering.
Kulturorganisationernas erbjudanden till skolor utformas for att bidra till att uppfylla skolans uppdrag
och malsattningar. Region Kronoberg samarbetar med Vaxjo kommun kring en regional utbudsdag om
kultur i skolan. Kulturorganisationer lyfter sarskilt att det ar svart att na gymnasieskolor, sdrskolor och
unga vuxna.

Myndigheten for kulturanalys genomforde 2017 en nationell undersékning om barn och ungas
kulturaktiviteter i arskurserna 5 och 8 samt gymnasiets arskurs 2. | rapporten Barn och ungas
kulturaktiviteter konstateras att kulturdeltagandet pa fritiden ar hogt bland barn och unga. Att titta pa
film, tv eller video var den vanligaste konsumtionen av kultur fér barn och unga tillsammans med
biobesok.
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Vad giller eget skapande &r fotografering, att mala/rita eller sjunga solo/rappa vanligt tillsammans
med att spela mobilspel eller tv-/datorspel. Barnen i de yngre arskurserna ar generellt mer kulturaktiva
dn barnen i de aldre arskurserna. De gar dven i hogre utstrackning i kultur- eller musikskola. Flickor &r
mer kulturaktiva an pojkar, exempelvis avseende dans, eget skapande, deltagande i kulturskola och
lasning av skonlitteratur. Vad galler facklitteratur syntes inga koénsskillnader. Pojkar i de hogre
arskurserna spelar och tittar betydligt oftare pa tv- eller datorspel &n flickor.
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Diagram 26: Barn och ungas kulturvanor i Sverige

Foraldrarnas utbildning paverkar i hog grad barnens kulturaktiviteter och barn till fordldrar med hogre
utbildning har ett hogre kulturdeltagande. De laser daven mer an barn till foraldrar med forgymnasial
eller gymnasial utbildning. Det &r inga storre skillnader i kulturutévandet vad géller barn och unga med
utlandsk bakgrund och de med svensk bakgrund.

Sma férdndringar éver tid

De nationella kulturvaneundersékningarna som genomforts sedan 1989 visar att férandringarna i
befolkningens kulturvanor ar relativt stabila 6ver tid. Under perioden har vissa fragor tillkommit. Nagra
forandringar som skett pa nationell nivd ar dock att biobesdken har o6kar fran 60-69 %, att
teaterbesdken har minskat fran 47-39 % och att besok pa rock- och popkonserter har 6kat fran 24 till
36 % under perioden.
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Diagram 27: Kulturvanor éver tid, i riket (1989-2017). Kélla: Kulturvaneundersékningen

Professionella kulturskapare

70 % av de professionella kulturskaparna i Sverige bor i nagon av de tre storstadsregionerna. Storst
koncentration till storstadsomraden finns inom omradena dans, film och teater medan professionella
kulturskapare inom musik samt bild och form har en storre geografisk spridning. Manga kulturskapare
verkar dock i hela landet varfor folkbokforingen kan ge en nagot missvisande bild. De flesta
kulturskaparna i Kronoberg bor enligt Konstnarsnamndens rapport Konstndrernas demografi,
inkomster och sociala villkor i Tingsryd och Vaxjo.

Utbildningsniva Samtliga, Samtliga, Kvinnor, Kvinnor,  Man, Man,
antal andel antal andel antal andel

(%) (%) (%)

Grundskola 884 3,9 248 2,0 636 9,1
(12,9) (11,0) (14,8)

Gymnasieutbildning b 545 26,2 2673 21,5 3872 31,0
(47.1) (44,1) (49,9)

Eftergymnasial, mindre an 5573 22,3 2 893 23,3 2 680 21,5
Jar (15,7) (26,6) (17,8)
Eftergymnasial, 3 areller mer 11558 46,3 6473 52,0 5085 40,7
(22,2) (26,6) (17.8)

Forskarutbildning 300 1,2 121 1,0 179 1.4
(1,1) (0,9) (1,3)

Okénd utbildning 17 03 35 0,3 42 0,3
(1,1) (0,9) (1,3)

Samtliga konstnarer 24937 100 12433 100 12494 100

Tabell 3: Konstndrernas utbildningsnivd, i riket (2014). Kélla: Konstndrsnémnden

Professionella kulturskapare kommer i hogre utstrackning fran hushall med hég utbildningsbakgrund
och nastan hélften av landets professionella kulturskapare har en eftergymnasial utbildning. |
befolkningen i stort har 23 % eftergymnasial utbildning. Utbildade professionella kulturskapare har
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dock en mycket lagre arsinkomst &n personer med motsvarande utbildningsniva. Nationellt har
bildkonstnéarer och professionella kulturskapare inom konsthantverk, form och design lagst inkomster.

| Kronobergs [an ar mindre éan 1 % av Sveriges professionella kulturskapare folkbokférda. Det sker daven
en utflyttning av professionella kulturskapare fran Kronobergs lan. Professionella kulturskapares villkor
ar tatt sas mmanknutna med den kulturella infrastrukturen inom det specifika konstomradet man verkar
pa. Kulturorganisationer med regionala uppdrag ar arbetsgivare at professionella kulturskapare, utgoér
motesplatser, erbjuder natverk och engagerar professionella kulturskapare fran det fria kulturlivet.

Kénsfordelningen hos professionella kulturskapare ar i riket jamn mellan man och kvinnor och
konsskillnaden inom konstomraden har jamnats ut de senaste aren. Kvinnornas medianinkomst var
2014 85 % av mannens. Det ar en lite mindre inkomstskillnad an i befolkningen som helhet (81 %). |
Kronoberg har kvinnorna dock en hégre medianinkomst @dn mannen. Kvinnornas medianinkomst ar
bland de hogsta i landet for gruppen. Tillaggas bor dock att den trots detta enbart uppgar till 73 % av
medianinkomsten for befolkningen.

87



Antal konstnarer
per 1 000 invanare
per lan, ar 2014

Karta 25: Antal konstndrer per invdnare (2014), regional niva. Kdlla: Konstndrsndmnden

Det finns stora inkomstskillnader mellan yrkeskategorier och konstomraden. Kulturskapare som ar
verksamma inom teater, ord och musik har hégre inkomster och kulturskapare inom film och bild och
form har lagre inkomster. Inga konstnarliga yrkeskategorier nar dock upp till medianvardet av
befolkningen. Inkomstspridningen inom yrkesgrupperna har 6kat genom bade en sdankning av de lagsta
inkomsterna och en 6kning av de hégsta. Denna spridning ar dven regional och 6kningarna har framst
skett i Stockholm. Kulturskaparna i Kronoberg har den nast lagsta medianlénen i Sverige, enbart
Blekinge har lagre. Inkomstspridningen ar stor mellan de kulturskapare som har ldgst och hogst
inkomster i lanet. Detta géller inte Kronobergs befolkning som helhet i jamforelse med andra lan.
Upphovspersoner har dven en lagre inkomst dn utdvare. Manga kulturskapare har en egen
naringsverksamhet och manga ar dven kombinatérer som dven arbetar i andra branscher.

Kulturskapare har i hégre grad an befolkningen som helhet minst en foralder med hog utbildning (46
% kontra 24 %). | och med den 6kande utbildningsnivan i Sverige har den yngsta aldersgruppen i
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rapporten (20-29 ar) en hogre andel bland bade kulturskapare och befolkning som helhet (70 % kontra
43 %). Andelen kulturskapare med utlandsk bakgrund ar 16 % vilket ar lagre an i befolkningen som
helhet var 22 % har utlandsk bakgrund. Skillnaderna ar stora mellan konstomraden och mellan varifran
kulturskaparna kommer. Det finns en hogre andel kulturskapare inom dans och film med utlandsk
bakgrund an bland teater eller musik.

Kommuner, landsting och myndigheter ar viktiga bestdllare av de tjanster som professionella
kulturskapare tillhandahaller. Till exempel som arrangoérer av professionell kultur eller genom inkép av
konstnarlig gestaltning. Att folja gangse rekommendationer och avtal for olika konstomraden, till
exempel medverkans- och utstallningsavtal och Sveriges Forfattarforbunds
arvodesrekommendationer, ar av stor vikt for att mojliggora for professionella kulturskapare att leva
och verka i Kronoberg.

Utbildningsomradet med grund- och gymnasieskola, kulturskola, folkbildning, universitet och
hogskolor ar viktigt for utveckling av lanets kulturliv genom att skapa forutsattningar for framtidens
professionella kulturskapare. De utgor ocksa en arbetsmarknad for professionella kulturskapare.

Var finns kulturen

For att mota utmaningarna kopplade till lanets geografi ar den uppsdkande verksamheten hos
kulturorganisationer med regionala uppdrag viktig. Kulturorganisationerna i lanet har utvecklat
omfattande strategier men ocksa olika former av tjanster till kommunerna for att tillgodose
efterfragan. De producerar ett relativt omfattande utbud som &r anpassat efter mindre lokaler,
daremot paverkar forutsattningarna pa lokal niva mojligheterna for det regionala utbudet att na
invanare i hela lanet.
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Karta 26: Aktiviteter per 1000 invdnare inom kultursamverkansmodellen (2015-2017). Kdlla: Region Kronoberg

Region Kronoberg sdkerstéller att det finns en stabil regional infrastruktur. For att kommunerna ska
kunna dra nytta av det regionalt finansierade kulturutbudet behdver Region Kronoberg och ldnets
kommuner fortsatta arbeta tillsammans. Kulturorganisationer med regionala uppdrag signalerar att
det blir allt svarare att na ut pa lokal nivd. Det ar en utveckling som sker parallellt med
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verksamhetsutveckling kring mer rorlig kultur. Har finns en obalans och behov av tydlighet kring bade
forvantningar och ambitionsniva i respektive kommun. Om regionala kulturorganisationer férvantas ta
ett storre ansvar for lokala arrangemang paverkar det deras mojligheter att genomfora sitt
grunduppdrag. Det vill sdga dels att producera ett utbud med hég konstnarlig kvalitet som i manga fall
dven turnerar och dels utveckla arbetet med konstnarlig fornyelse.

Arrangérskapet

Ett fungerande och val utvecklat lokalt arrangorskap ar en forutsattning for att nd ut med kultur i hela
lanet. En viktig uppgift ar att hitta former for kultur pd orter dar det inte finns ett fungerande
arrangorsnatverk. Manga av arrangérerna ar ideella foreningar sasom till exempel kulturféreningar
och Folkets Hus och Parker. En generell utmaning inom det civila samhéllet ar att rekrytera nya
medlemmar, framférallt nar det galler styrelsearbetet. En annan utmaning ar att arrangorskapet ar i
forandring. Den som arrangerar kan ocksa sjalv producera kultur, och nya former av natverk av
arrangorer ar ofta mer l6sa dn de mer traditionella arrangorsféreningarna. Det stéller hoga krav pa
arrangorsledet att férnya den egna verksamheten och vara relevant fér publiken.

Lokaler

Utover tillgang till arrangorer paverkas majligheterna till kultur i hela lanet av tillgangen till lokaler som
motesplatser, scener och utstallningsplatser. Bibliotek, studieférbund, bygdegardsrorelsen, Folkets
Hus och Parker och andra samlingslokaler utgor viktiga motesplatser, inte minst utanfor
centralorterna. | centralorterna ar snarare bristen pa lokaler samt hyreskostnaden en utmaning for
foreningar med begransad ekonomi. Det finns olika lokalbehov bland olika konstformer.

Att ta sig till kultur

All kultur ar inte rorlig utan kraver att invanare och besdkare forflyttar sig for att ta del av den. En stor
del av befolkningen i Kronoberg bor i sa kallade strak, dar infrastrukturen och kollektivtrafiken ar mer
uppbyggd dn pa platser med farre invanare. Invanare som bor ldngs med straken har battre
forutsattningar att ta del av kultur dn invanare utanfor straken.

For att mojliggéra for barn och unga att ta del av kultur under skoltid erbjuds subventionerade
gruppbiljetter i ordinarie linjetrafik. Kostnader for transporter ar fortfarande en utmaning bade for
skolor inom strakstrukturen och de som inte har passande buss- och taglinjer. Transportfragan ar ocksa
aktuell for andra malgrupper, till exempel nar det galler mojligheter att ta sig till och fran olika
besdksmal i regionen.

Statligt finansierad kultur i Kronoberg

Kulturradet slappte 2018 rapporten Regional férdelning av Kulturradets bidragsgivning 2017 som
beskriver hur Kulturradet férdelat sina statsbidrag. 2 % av Kulturradets totala bidrag gick 2017 till
Kronoberg. Uppdelat p& kr/invdnare hamnar Kronoberg nira medelvirdet i riket. Aven inom ramarna
for skapande skola dr Kronoberg ndra medelvardet i riket.

Kronoberg hamnar lagt i bidragsgivningen till den fria scenkonsten, litteratur, kulturtidskrifter och
lasframjande och hogt i bidrag till regional kulturverksamhet. Kronoberg fick nagot mer &n
riksgenomsnittet till musik- och kulturskolan per invanare.

Kronoberg erholl inga medel inom posterna:

- internationell verksamhet och minoriteters sprak och kultur,
- kulturverksamhet i vissa bostadsomraden,
- bidrag till organisationer inom bild- och formomradet och verksamhetsstéd till vissa utstéllare

Region Kronoberg fordelar statsbidrag till regional kultur inom kultursamverkansmodellen.
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For mer information om Kronobergs kulturella infrastruktur se Regional kulturplan fér Kronobergs
lan.
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Naringsliv, innovation, entreprendrskap och regional ekonomi

Om regional tillvaxt

Stdndig férdndring

Kronobergs lan ar, likt Sverige, en liten och 6ppen ekonomi. Som ett av de minsta ldnen i Sverige, sett
till folkmangd, ar det viktigt att ha en stark och konkurrenskraftig exportsektor for att kompensera for
det begransade marknadsunderlaget i regionen. Regionen har idag en hog internationaliseringsgrad
och ett stort infléde av externt kapital. Detta ar positivt da kapitalet kan anvandas for att aterinvesteras
i regionen, vilket bidrar till arbetstillfallen och inomregional konsumtion. Den internationella
exponeringen innebar dock inte endast mojligheter, med den féljer aven hot i form av global
konkurrens och stor kdnslighet infor den internationella konjunkturen.

De senaste decennierna har naringslivet i Sverige och Kronobergs lan férandrats forhallandevis
drastiskt. Vi har, mycket forenklat, gatt fran ett industri- till ett tjanstesamhalle. Allt farre arbetar med
tillverkning och allt fler inom service- och tjanstesektorn. Detta ar vad man brukar bendmna som en
strukturomvandling. Sddana har intraffat forut, exempelvis nér jord- och skogsbruket rationaliserades.
Strukturella omvandlingar inom naringslivet padrivs av teknologiutveckling och férandrade
konkurrensforhallanden.

Strukturella férdandringar ar egentligen nagonting positivt. Nar nagonting gammalt lagger ner eller
flyttar innebér det att resurser frigors och kan anvéndas till nagonting mer produktivt. Detta ar vad
man kallar ”kreativ forstorelse”; ur det gamla kommer nagonting nytt. De resurser som tidigare var
uppbundna i ndgot mindre vardeskapande kan nu stélla om och istéllet verka inom mer vardeskapande
naringar. Att exempelvis yrken forsvinner fran en viss geografi till en annan innebar att de hamnat pa
ett stalle dar de, relativt sett, gbr mer nytta.

Men dven om strukturomvandlingar pa sikt ar positiva och ocksa nédvandiga for ekonomins férnyelse
kan omstallningsperioder vara besvarande for den enskilde och vissa geografier. Det finns namligen
inga garantier for att den plats som drabbas av nedlaggningar kommer att vara den plats dar nya
konkurrenskraftiga naringar vaxer fram. Detta kan leda till regionala obalanser, dar vissa regioner blir
vinnare och andra forlorare. Fér den enskilde kan omstallningsperioden vara besvarande, da dennes
kompetenser inte langre dr vad som efterfragas, utan istallet krdvs vidareutbildning foér att kunna fa
arbete inom de nya naringar som vaxer fram.

Ovan innebar att det ar viktigt for en region att ha en hog omstallningsformaga. Utan innovation och
anpassningsbarhet riskerar en geografi att hamna pa efterkdlken. Ekonomin och
konkurrensforutsattningarna forandras standigt. Om en region inte har en god anpassningsformaga ar
risken att nedgangar i slutandan visar sig bli permanenta. Om forsorjningstillfallen forsvinner och inte
ersatts foljer en negativ spiral; kompetens férsvinner, marknadsforutsattningar for olika verksamheter
forsamras och den allmanna attraktionskraften blir svagare.

Var lokaliserar sig ndringslivet?

Allt sedan regional utveckling som studie- och politikomrade vuxit fram har fragan om var jobben vaxer
fram och hur detta paverkar folkomflyttningar varit sjidlva karnan. Nar skogs- och jordbruket
rationaliserades och industrin vaxte fram skedde en inflyttning fran landsbygd till tatorter. Under
senare decennier har vi sett en liknande utveckling dar framvéaxten av tjanstesamhallet drivit pa
stadernas tillvaxttakt. Fragan ar vad som paverkar ett foretags lokalisering? Vad goér en plats attraktiv
for foretag?

Enkelt sagt lokaliserar sig ett foretag dar det forvantas atnjuta mest fordelar med hénsyn till kostnader
och intakter. Faktorer som paverkar kostnader och intakter varierar beroende pa vilken typ av foretag
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vi studerar. En historiskt sett avgérande faktor &r dock transportkostnader. Om en plats erbjuder laga
transportkostnader till olika marknader 6kar attraktiviteten. Ett foretag vill sdledes vara lokaliserat
nara sina kunder. De senaste decennierna har transportkostnaderna for varor dock minskat kraftigt
vilket 6kat varuproducerande foretags rorlighet. Idag sdands varor 6ver mycket langa avstand med
bibehallen avkastning, exempelvis mellan Asien och Europa. For tjanste- och serviceféretag ar det dock
inte varor som ar den framsta insatsvaran utan manniskor. For att fa sa laga transportkostnader som
mojligt, i egenskap av service- och tjansteforetag, ar det darfor fordelaktigt att lokalisera sig i narheten
av storre befolkningskoncentrationer. Denna process leder till en koncentrering av bade méanniskor
och verksamheter och driver pa stadernas tillvaxt.

Det ar inte endast laga transportkostnader som gor det attraktivt for service- och tjansteféretag att
lokalisera sig i ndarheten av stoérre befolkningskoncentrationer. Ur tatheten uppstar dven férdelar; sa
kallade agglomerationsférdelar. Ibland kan de dven kallas for, nar det géller service- och tjansteforetag,
urbaniseringsférdelar. Mekanismerna bakom urbaniseringsférdelarna ar delning, matchning och
larande. Delning for att foretagen som ligger nara varandra kan dela kostnader for exempelvis
fastigheter och infrastruktur. De delar dven kundunderlag i och med att de ar lokaliserade pa samma
plats dar manga manniskor bor. Matchning for att tatheten av ménniskor och foretag gor det enklare
bade for foretag och arbetstagare att finna varandra inom en begransad yta. Ju fler manniskor, desto
fler specialistkunskaper att tillga. Ju fler foretag, desto storre omstallningsmojligheter for invanarna.
Matchningen galler dven for relationen mellan kdpare och saljare; nar flera foretag ligger nara
varandra far kunder enklare att ta del av tjansterna, exempelvis géller detta for butiker. En del naringar
ar helt beroende av att ligga nara befolkningskoncentrationer, exempelvis frisérer som inte kan
transportera sina tjanster. Larande for att flera foretag och manga manniskor pa en relativt liten yta
forenklar kunskapsspridning da interaktionsytorna blir manga. Sammantaget leder dessa mekanismer
till en positiv spiral for befolkningstata geografier, vilket ar en forklaring till att en allt storre del av
befolkningen lever i en stad och att den huvudsakliga jobbtillvaxten sker dar.

Ovan innebdr inte att geografier utanfor stader saknar attraktivitet ur ett lokaliseringsperspektiv. En
del naringar ar platsbundna och beroende av de ravaror som finns pa en viss plats, exempelvis nér det
giller mineraler men dven skogs- och jordbruk. Aven féretag inom turistsektorn ar ofta platsbundna,
exempelvis nar det galler naturturism. En del féretag ar aven bundna till en specifik plats med
anledning av att platsen i sig utgor sjalva varumarket eller ar en viktig del av féretagskonceptet.

Men det ar inte endast platsbundna naturresurser som gor befolkningsglesa geografier attraktiva for
lokalisering. Ytstora verksamheter, exempelvis industrier, ar i regel placerade utanfor tdtbefolkade
geografier dar markpriserna ar billigare. Varuproducerande verksamheter, med varor som gar att
transportera 6ver stora areal, ar i viss man inte heller lika beroende av ett stort befolkningsunderlag i
den direkta narheten utan kunderna kan finnas langt borta. Snarare finns det incitament for foretag
inom varuproduktion att lokalisera sig nara foretag inom samma bransch da detta ger skalférdelar och
samarbetsmoijligheter mellan olika leverantérer och tillgang till branschspecifik kompetens. For
befolkningsglesa geografier kan darfor sarskilda specialiseringar medfora tathetsférdelar inom en
specifik bransch, vilket gor geografin attraktiv for lokaliseringar av féretag som verkar inom den
aktuella branschen. Detta kan bendamnas som samlokaliseringsfordelar snarare an
urbaniseringsférdelar. Exempelvis dr det samlokaliseringsfoérdelar som olika kluster syftar till att
generera.
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Naringslivsstruktur och innovation

Det finns stora skillnader i hur naringslivsstrukturen ser ut i Sveriges olika regioner. En del har en tydlig
specialisering mot exportindustri, andra ar mer inriktade mot tjansteintensiva branscher. Generellt
sett dr det positivt for en geografi att ha en stor branschbredd, det minskar sarbarheten om enskilda
branscher drabbas negativt. Aven ett stort beroende av ett fatal stérre arbetsgivare skapar en hég
sarbarhet vid eventuella neddragningar. Nagot paradoxalt ar det dock samtidigt viktigt for en region
att ha vissa specialiseringar foér att klara sig i en global konkurrens. Starka specialiseringar skapar
komparativa konkurrensfordelar som kan attrahera lokaliseringar och inflode av externa investeringar
till regionen. Med andra ord behdver en region a ena sidan ha en viss bredd for att minska sarbarheten,
a andra sidan en viss specialisering for att starka konkurrenskraften. Det ar en svar balansgang, dar en
region kan drabbas hart om den &r specialiserad inom ett falt som av olika anledningar utvecklas
negativt.
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Diagram 28: Branschstruktur, sysselsatt dagbefolkning, 20-64 dr (2016). Kdlla: SCB och egna bearbetningar av Region
Kronoberg
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Jord- och 26% 18% 10% 14% 15% 5% 8% 6%
skogsbruk

Tillverkning 24% 20% 8% 12% 7% 13% 12% 5%
Bygg och energi 51% 13% 8% 8% 6% 6% 5% 5%
Privata 57% 10% 23% 3% 2% 1% 2% 3%
tjanstesektorn

Offentlig 69% 10% 7% 2% 4% 3% 1% 3%
forvaltning

Vard och 54% 15% 6% 9% 7% 4% 4% 5%
utbildning

Handel, 53% 11% 14% 7% 5% 4% 2% 5%
restaurang,

transport,

hotell, tjanster

Okant 60% 7% 2% 8% 5% 2% 10% 3%
Totalt 49% 14% 11% 8% 6% 5% 5% 5%

Tabell 4: Arbetstillfdllenas férdelning mellan regionens kommuner, efter bransch, dagbefolkning 20—-64 ar (2016). Kdlla: SCB
och egna bearbetningar av Region Kronoberg

Det arbetar 90 200 personer i Kronobergs lan, varav 65,3 procent dr verksamma inom den privata
sektorn, vilket ar den femte hogsta andelen i riket jamfért med 6vriga lan. Den enskilt storsta
branschen i lanet, inom den privata sektorn, ar tillverkningssektorn. Totalt finns 18,5 procent av
arbetena i lanet inom branschen. Det ar dven i detta avseende som lanet skiljer sig gentemot riket. |
riket som helhet arbetar endast 11,7 procent inom tillverkningssektorn. Jamfért med Kronobergs lan
ar det i riket framforallt vanligare att arbeta inom den privata tjanstesektorn, byggbranschen eller med
offentlig forvaltning. Detta innebar att lanet har en stérre koncentration till exportintensiva naringar
an riket. Smaland-Blekinge dr den mest industriintensiva regionen i Sverige sett till hur stor andel av
arbetena som ar forlagda till sektorn. Jamfért med 6vriga lan ar Kronobergs lan det tredje mest
specialiserade inom tillverkning.

Inom regionen finns det, sett till branschstrukturen, vasentliga skillnader mellan kommunerna. |
samtliga kommuner forutom Vaxjo ar en hogre andel av jobben inom industrin jamfort med riket. |
Uppvidinge- och Markaryds kommun &r nastan halften av alla jobb inom industrin och i Alvesta,
Ljungby samt Tingsryd niastan var fjirde. Vaxj6- och Almhults kommun skiljer sig fran de andra
kommunerna i lanet genom att ha en mer service- och tjanstebetonad branschstruktur. En skillnad
mellan Vaxjo- och Almhults kommun &r dock att en betydande andel av jobben i Vaxjo finns inom den
offentliga sektorn. Detta ar inget ovanligt for en regional centrumstad, da myndigheter, universitet och
sjukhus tenderar att lokaliseras dar. Ur ett nationellt perspektiv sticker Almhult ut. Trots ett litet
befolkningsunderlag har kommunen en mycket stor privat tjanstesektor, vilket kan forklaras av ett
storre foretags lokalisering i kommunen.

Av samtliga jobb i regionen finns nastan hélften i Vaxjo kommun. Tillsammans med kommunerna
Almhult och Ljungby star Vaxjo for nistan tre fjardedelar av jobbtillfillena i linet. Men férdelningen
av jobben varierar stort beroende pa vilken bransch vi studerar. Exempelvis aterfinns endast var fjarde
industrijobb i Vaxjé — trots att kommunen star for halften av alla jobb i regionen. Tittar vi istallet pa
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den privata tjidnstesektorn finns 57 procent av de jobben i Vaxjo kommun. Tillsammans med Almhults
kommun star Vaxjo for 80 procent av lanets arbetstillfallen inom den privata tjanstesektorn.
Fordelningen av jobben inom vard- och utbildning ar mer proportionsenlig, vilket beror pa att denna
sektor inte ar lika specialiserad och koncentrerad som flera av de 6vriga. Att férdelningen av jobb inom
lanet varierar beroende pa vilken bransch man studerar beror pa att, som vi tidigare diskuterat, de
olika kommunerna har olika férdelar for olika branscher.

Om vi istallet ser till arbetsmarknadsregionerna, vilket ar mer relevant i sammanhanget, blir
branschstrukturen mer balanserad an om vi endast ser till de enskilda kommunerna. Det ar framst
Ljungby arbetsmarknadsregion som har en stark specialisering inom tillverkningsindustrin, som en foljd
av att bade Ljungby- och Markaryds kommun ar specialiserade inom tillverkning. Att branschstrukturen
blir mer balanserad nar vi ser till arbetsmarknadsregionerna istallet for de enskilda kommunerna
understryker betydelsen av att framja en funktionell region. Ju stérre arbetsmarknadsregion som
tillgangliggbrs, desto mindre sarbarhet for de ingdende kommunerna. Av de tre
arbetsmarknadsregionerna i ldnet dr Vaxjo arbetsmarknadsregion® den i sdrklass stérsta med 63 000
anstillda. | Ljungby arbetsmarknadsregion® arbetar 17 000 personer och i Almhults’ 14 000.

Vad innebar da lénets naringslivsstruktur for dess konkurrensforutsattningar? Att ha en hog
koncentration av arbeten inom tillverkningssektorn ar positivt i den meningen att branschen
attraherar externt kapital vid exportforsaljning. Dock innebar koncentrationen dven en hog sarbarhet
for konjunkturella nedgangar i viktiga exportlander. Branscher som &ar mer beroende av inhemsk
konsumtion tenderar att vara mer motstandskraftiga och inte lika konjunkturkéansliga. For lanet kan
detta, och sarskilt for geografierna med en hog koncentrationsgrad inom industrin, resultera i
betydande nedgangar under lagkonjunkturer. De senaste aren har dven en del industriforetag
outsourcat sin verksamhet fran regionen. For att fortsatt bevara en stark konkurrenskraft inom sektorn
ar det viktigt att successivt 6ka kunskapsinslagen i produktionen for att kunna konkurrera med lander
som har ett lagre |onelage.

| sasmmanhanget ar det viktigt att papeka att gransdragningen mellan industri- och tjanstesektor blir
alltmer diffus och att branschuppdelningen inte till fullo ger en réattvis bild éver hur den regionala
ekonomin ar sammansatt. Idag tenderar industriforetag att i allt hogre utstrdackning arbeta med
tjansteinslag och inte endast producera varor. Ju mer avancerade varor som produceras desto storre
behov av att koppla tjanster till produkterna, bland annat nar det galler installation och service. Med
andra ord okar tjansteinnehallet inom industrin. En annan aspekt som gor gransdragningen mellan
tjanster och industri diffus ar att industriforetag i relativt hog utstrdackning outsourcar tjanster som
tidigare rymdes inom foretaget, exempelvis nar det galler IT, ekonomi samt marknadsféring. Detta
innebdr att industrisektorn genererar jobb inom andra branscher. Tyvarr ar dagens statistik inte
tillrackligt utvecklad for att beskriva dessa vardekedjor mellan de olika branscherna.

Att vi idag saknar data for att pa regional niva kunna beskriva sambandet mellan industri- och
tjanstesektor ar olyckligt. Risken ar att bilden av utvecklingen blir férenklad. Fér ett 1an likt Kronoberg
ar det sjalvfallet sa att den regionala service- och tjanstesektorn gynnas av en stark industrisektor, i
och med att ldnet har ett litet befolkningsunderlag. Samtidigt finns det forstas tjansteféretag i lanet
som i forsta hand inte har narmarknaden som primar marknad utan exporterar till andra regioner och
lander.

5 Vaxj6 arbetsmarknadsregion bestdr av kommunerna Alvesta, Lessebo, Uppvidinge, Tingsryd och Vaxjo
6 Ljungby arbetsmarknadsregion bestar av kommunerna Ljungby och Markaryd
7 Almhults arbetsmarknadsregion bestar av kommunerna Almhult och Osby
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Ur ovan foljer att det ar viktigt att studera den regionala arbetsmarknaden bortom ett kommunalt
perspektiv. Om industrin i de mindre kommunerna utvecklas starkt har detta en positiv effekt pa
service- och tjanstesektorn i Vaxjo. Invanarna i de mindre kommunerna kan i sin tur dra nytta av
tillvaxten inom service- och tjanstearbeten i Vaxjo genom att pendla till dem. Det beskrivna
forhallandet understryker vikten av att utveckla starka arbetsmarknadsregioner som &verlappar de
administrativa granserna. Genom starka arbetsmarknadsregioner med olika specialiseringar, beroende
pa forutsattningar, minskar den sammantagna sarbarheten i regionen.

90,0

80,0 '_
o

70,0
B0O,0
50,0
40,0
30,0
20,0
10,0 '
0,0
ST rref P3E53cPsE3
EEE S S5 2% E88CE5EE
EE:._!.B:EIErq__\_eru?:‘—m.“m
SF FELETET LREZERE
-l—l-l:unn_.E M:-L_I'_— _-.-_-_E._
E::E.tl-_l: EEQ-‘ = W o= 9
= .?:5'55 T E B 3_35%
T E§g°, BE2E: w22z
v = = = = &b = o W
£t 5 &= s % £ 2
S & 2= c: & §8
&

@ Kronobergs lin @ Riket G040

Diagram 29: Andel kvinnor inom olika branscher, Kronobergs Ién och Riket, dagbefolkning 20-64 Gr (2014). Kélla: SCB och
egna bearbetningar av Region Kronoberg

For att uppna en hog innovationskraft ar det viktigt att manniskor valjer yrke efter intresse och talang.
Om ratt personer ar pa ratt plats, givet dess formagor, 6kar mojligheterna fér en produktiv och vaxande
ekonomi. Studier visar dven att det finns ett samband mellan jamstalldhet och tillvaxt, att arbetsplatser
med mangfald har en hogre konkurrenskraft. Ur ett komptensforsorjningsperspektiv innebar den stora
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konsuppdelningen pa arbetsmarknaden att rekryteringsunderlaget for vissa branscher minskar
vasentligt.

Det finns en tydlig kénsuppdelning pa arbetsmarknaden. Kvinnor arbetar i langt lagre utstrackning an
man inom den privata sektorn; 2014 var en tredjedel av arbetskraften, mellan 20—64 ar, inom den
privata sektorn i Kronobergs lan kvinnor. Jamfort med 2009 var detta en 6kning med 0,7
procentenheter. Konsgapet har med andra ord minskat, men i en mycket langsam takt. | riket var,
under 2014, 37 procent av de anstallda inom den privata sektorn kvinnor.

Det ar inte helt enkelt att definiera vad som ar en ”“jamstadlld bransch”. Om vi endast ser till
konsfordelningen hos de anstallda, ett kvantitativt angreppssatt, ar ett vanligt kriterium att anvanda
ett 60/40-férhallande som en godtagbar niva. Allt utanfor ett 60/40-forhallande tolkas har som
resultatet av ndgonting annat dn slump och individuella intressen. Diagrammet ovan ska alltsa tolkas
pa sa satt att om en bransch befinner sig inom det r6da omradet uppnar den 60/40-kriteriet.

Under 2014 var, enligt 60/40 definitionen, fem branscher i Kronobergs ldn jamstéllda, i riket var det en
mer. Av de 15 branscherna hade riket en hogre grad av jamstalldhet an Kronobergs lan i 11 av dem.
Endast inom branscherna transport, kulturella- och personliga tjanster, information- och
kommunikation samt finans- och forsdkringsverksamhet hade Kronobergs lan en hogre grad av
jamstélldhet an riket, har definierat som avstandet fran en 50/50 fordelning. Inom den storsta privata
branschen i Kronobergs an, det vill sdga tillverkningsindustrin, var andelen kvinnor av de anstéllda tre
procentenheter lagre an riksgenomsnittet. Lanet hade dven en sdmre position dn riket inom de
kvinnodominerade branscherna vard och utbildning, dock var gapet till riket i dessa fall mindre &n
gapet inom industrisektorn.

Stora arbetsgivare och storleksklasser

Det finns en vedertagen bild av att Kronobergs ldan har en smaskalig foretagsstruktur. Det ar bade sant
och falskt. Om vi inkluderar arbetsstallen utan anstallda hamnar lanet pa plats nio jamfért med andra
Ian nér vi ser till hur manga arbetsstéllen det gar per anstéllda i Ianet. Ju fler arbetsstéllen per anstalld,
desto smaskaligare foretagsstruktur. Om vi daremot exkluderar foretag med mindre dn en anstalld
hamnar Kronobergs [an nast sist jamfort med 6vriga 1an. | det avslutande avsnittet i detta kapitel ska
vi mer ingdende studera just foretagande. Men redan hér vill vi lyfta fram att det inte alltid ar helt
enkelt att definiera en regions naringslivsstruktur med hansyn till storleken pa arbetsstallen.
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Diagram 30: Antal féretag per 1000 sysselsatta (2016). Kélla: SCB och egna bearbetningar av Region Kronoberg

Totalt har lanet, om man réknar med arbetsstdllen med O anstillda, 27 800 arbetsstdllen. Utan
arbetsstdllen med 0 anstdllda minskar siffran till knappt 7 000 arbetsstallen. Enligt SCB:s definition
raknas ett foretag som aktivt om det ar registrerat for moms, ar arbetsgivare eller har F-skatt hos
Skatteverket. Detta innebar att dven lagaktiva féretag, som inte utgor nadgon huvudsaklig forsorjning
for agaren, inkluderas i statistiken. Av féretagen med 0 anstallda i regionen, totalt 20 800, ar nastan
hélften registrerade inom jord- och skogsbruk, vilket innebar att en skogsdgare som registrerat
skogsbruket for moms raknas som en foretagare, oavsett avkastningen eller aktiviteten.

Om ett foretag har en anstalld ar det ofta ytterligare en person plus dgaren. Alltsa arbetar det i sjdlva
verket tva personer inom foretaget, trots att det star en anstalld. Detta beror pa att dgaren relativt
ofta inte plockar ut |6n fran foretaget, utan istdllet tar denne ut nagon slags utdelning som Ion.
Nackdelen med att inkludera féretag utan anstallda ar att vi far bade aktiva foretag och mindre aktiva
foretag. | en del foretag med 0 anstallda ar aktivitetsgraden och utdelningen hég, i andra nastintill
obefintlig. Det finns sadledes en risk att vi dverskattar féretagsamheten genom att endast studera
antalet féretagsforekomster. Darfor redovisar vi i denna rapport bade och.

| Kronobergs lan gar det 77,5 arbetsstallen, exklusive foretag med 0 anstéllda, per 1000 anstallda. Detta
ar under riksgenomsnittet som ligger pa 87,6. Pa lansniva finns den hogsta siffran i Gotlands-,
Jamtlands samt Hallands ldn, som alla tre ar turistlan. Med den typen av naringslivsstruktur tenderar
antalet foretag att bli fler, da serviceféretag inom turism ofta endast har ett fatal anstéllda. Bland
lanets kommuner aterfinns en liknande struktur. | lanet har Lessebo- och Tingsryds kommun flest
arbetsstéllen per 1000 anstillda. Som l4gst &r antalet i kommunerna Ljungby och Almhult.
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Om vi dven inkluderar foretag med 0 anstéllda i ekvationen framkommer att Kronobergs Ian har fler
foretag per anstdllda an vad som &r fallet pa riksniva. Drygt halften av foretagen med 0 anstéllda ar
verksamma inom jord- och skobrukssektorn. Med andra ord ar en forklaring till att lanet har manga
foretagare i detta avseende att det finns manga skogsdgare i lanet. Detta framkommer dven nér vi
studerar enskilda kommunerilanet. | exempelvis Tingsryd, som ar en skogsrik kommun, uppgar antalet
foretagare per anstalld till 490 stycken nar vi inkluderar samtliga foretagsstorlekar. Som vi papekat
tidigare kan vi dock tyvarr inte uttala oss om hur aktiva dessa foretag ar. En slutsats som kan dras ar
dock att om foretag med 0 anstallda i hégre utstrackning an idag skulle anstélla en person skulle det
resultera i en rejal havstangseffekt for Kronobergs lan.
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Diagram 31: Sysselsatta fordelat efter arbetsstdllets storlek (2016). Kdlla: SCB och egna bearbetningar av Region Kronoberg

Diagrammet ovan visar hur antalet anstdllda fordelar sig efter foretagens storlek, darmed &r inte
foretag med 0 anstéllda inkluderade. Jamfort med riket har lanet bade en lagre andel anstéllda inom
storre- (250+ anstallda) och mindre (1-9 anstéllda) arbetsstallen. Orsaken till detta ar att lanet har en
hog andel anstéllda inom medelstora foretag, har forstatt som foretag med 10-249 anstallda. Detta
hdanger samman med lanets naringslivsstruktur och hur den skiljer sig mot rikets. Foretag inom
tillverkningssektorn tenderar att ha fler anstallda an foretag inom exempelvis bygg och turism. Totalt
arbetar 63 procent av de som ar verksamma inom industrin i Kronobergs lan i ett foretag med mellan
10-249 anstallda. Detta ar en langt hogre andel &n i flera av de andra privata branscherna.
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Diagram 32: Sysselsatta i Kronobergs Idn efter féretagets storlek och bransch (2016). Kdlla: SCB och egna bearbetningar av

Region Kronoberg
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VAXJO KOMMUN s 7320 5
KRONOBERGS LANS LANDSTING s 5375
LUUNGBY KOMMUN DS 0625
IKEA OF SWEDEN AB s 2075
ALVESTA KOMMUN s 1875
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LINNEUNIVERSITETET s 1275
TINGSRYDS KOMMUN mssmm 1225
UPPVIDINGE KOMMUN msmm 1025
MARKARYDS KOMMUN mmmmm 975
VOLVO CONSTRUCTION EQUIPMENT AB mmmmm 775
NIBE AKTIEBOLAG mmmm 775
LESSEBO KOMMUN mmmm 775
IKEA SVENSKA FORSALININGS AKTIEBOLAG mmmmm 725
POSTNORD SVERIGEAB mmmm 625
SODRA SKOGSAGARNA EKONOMISK FORENING mmm 525
IKEA SVENSKA AKTIEBOLAG mmm 475
ELECTROLUX LAUNDRY SYSTEMS SWEDEN AKTIEBOLAG mmm 475
VISMASPCSAB mm 375
PROFILGRUPPEN EXTRUSIONS AB mm 375
INWIDO PRODUKTION AB mm 375
CARGOTEC SWEDEN AKTIEBOLAG mm 325
IKEA COMMUNICATIONSAB mm 275
IKEAAB mm 275
IKEA INDUSTRY ALMHULT AB = 225
IKEA COMPONENTSAB m 225
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Diagram 33: Stérsta offentliga- och privata arbetsgivare i Kronobergs Idn (2016). Kdlla: Svenskt Ndringsliv

Vad ar da en oOnskvard struktur i sammanhanget? Svaret beror pa en rad olika omstandigheter.
Generellt sett innebar en hog andel anstallda inom ett eller fa foretag en hog sarbarhet, sarskilt for
mindre kommuner. Sett till de storre privata arbetsgivarna i lanet hamnar bland annat Volvo, NIBE och
IKEA i topp. Fér Almhults och Markaryds del innebér detta en viss sdrbarhet om féretagen skulle flytta
eller skala ner pa sin verksamhet. Samtidigt ar det sjalvklart positivt for en liten kommun att ha ett
stort foretag som genererar flera arbetstillfallen, skapar lokala leverantdrsnatverk, attraherar
inpendling och darmed skapar grund for ett storre serviceutbud och s3 vidare. Dock kvarstar faktum
att om ett storre foretag drar tillbaka verksamhet i en mindre kommun drabbas den hardare an om
samma sak sker i en stérre kommun, da det finns en storre branschbredd dar. Darfor ar det viktigt for
mindre kommuner att koppla upp sig till andra arbetsmarknader dn den egna, da detta utvidgar basen
av tillgdngliga arbeten for invanarna och darmed minskar sarbarheten.

Att ha flera sma féretag ar positivt i den meningen att sarbarheten minskar; om ett foretag forsvinner
paverkar det inte kommunen i helhet sarskilt mycket. Flera foretag innebar dven att det finns mycket
kunskap och erfarenhet av att driva foretag, vilket kan vara positivt for att skapa ytterligare fornyelse.
Dock ar det med nédvandighet inte sa att manga foretag i forhallande till befolkningen alltid innebér
att naringslivet ar starkt. Bilden behover kompletteras med andra faktorer sdsom hur den totala
jobbtillvaxten sett ut och hur konkurrenskraftiga féretagen ar pa en internationell arena. Med andra
ord ska inte antalet foretag studeras som ett enskilt fenomen, utan som en del av den totala bilden.

For Kronobergs 1an som helhet innebar koncentrationen till medelstora foretag nagonting positivt
enligt OECD. De menar att framtidens tillverkningsforetag kommer att behdva vara mycket flexibla
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med en hog omstallningsférmaga, vilket medelstora féretag bedoms ha storre kapacitet till an mycket
stora foretag. For att lyckas med detta kravs dock regionen lyckas attrahera kompetens till dessa
foretag for att de ska kunna utveckla en mer kunskapsbaserad produktion.

Ndringslivets internationalisering

Naringslivets internationalisering ar ytterst betydelsefull for Kronobergs lan. Regionen ar beroende av
exportmarknaden for att kompensera for ett forhallandevis litet befolkningsunderlag. Exportforetag
bidrar till att ta hem investeringar till regionen som sedan kan omsattas i den lokala ekonomin, vilket
resulterar i jobb bade inom industrin och andra branscher. For féretag pa landsbygden &r export, bade
inhemsk och utlandsk, mycket betydelsefull for att utveckla den lokala ekonomin. Tyvarr saknar vi idag
statistik 6ver den inhemska exporten, det vill sdga export som gar till andra regioner. Daremot har vi,
pa regional niv3, tillgang till en uppskattning av regionens varuexport till utlandet. Mark val att vi dven
saknar tillgang till statistik om tjansteexport pa regional niva, vilket férsvarar mojligheterna till att ge
en heltdckande bild av naringslivets exportgrad.

Pa nationell niva ar Tyskland, Norge, Finland, USA samt Danmark de storsta exportlanderna. Sverige
har totalt sett ett positivt handelsnetto; landet exporterar for ett storre varde dn vad det importerar
for. Inom varuexport ar fordon, tré, elektronik och maskiner viktiga exportvaror for Sverige. Totalt star
skogen for 10 procent av Sveriges totala varuexport. Sedan borjan av 00-talet har tjansteexporten dock
utvecklats starkare dn varuexporten. Vid utgangen av 2016 stod tjansteexporten for drygt 30 procent
av landets totala export. | borjan av 2000-talet 1ag nivan pa runt 20 procent. De vanligaste tjansterna
som exporteras ar affarstjanster, IT-tjdnster samt transporttjanster.

106



200000

180000
160000
140000
120000
100000
80000
60000
40000
20000 I
O ||
b O QO D & L& O & & L L& DO 2 2O LN LD D
0@& & &S 0\6‘ ) Q\o & é)« on & & &S 2 & & \@@ & S S
& O FRSO R SR
S @ L FF L0 NF L K@ & TR
SO PR O S GRS &* & & S S
ISCERC & &
RS

Diagram 34: Exportvérde per invanare (2017). Kélla: UD och SCB, egna bearbetningar av Region Kronoberg

Med hansyn till vilka produkter och tjanster Sverige exporterar kan man konstatera att Kronobergs lan
har goda forutsattningar att vara ett framgangsrikt exportlan. Skogen ar en central naring i regionen
och dven maskinindustrin. Inom tjanstesektorn har lanet en hog specialisering inom IT, vilket ar en av
de storsta exporttjansterna pa nationell niva. De goda forutsattningarna avspeglar sig ocksa i
exportstatistiken. Totalt exporterar Kronobergs lan varor till ett varde av 35 miljarder kronor om aret.
| relation till befolkningen har lanet den hogsta exportintensiteten i riket, totalt uppgar exporten fran
lanet till utlandet till ndstan 180 tkr per invanare. Lanet har saledes, métt i exportvarde, en mycket hog
internationaliseringsgrad.

Ett annat satt att studera en regions internationaliseringsgrad ar att identifiera hur stark narvaron av
utldndska foretag ar i den regionala ekonomin. | regel dr det positivt att utldndska féretag valjer att
investera i en region. Det tyder pa att regionen har konkurrenskraftiga produkter och tjanster som ar
intressanta att investera i. Utlandsdgande kan dven leda till att den regionala ekonomins uppkoppling
till den globala vardekedjan forstarks.

| Sverige arbetar drygt var femte person inom néringslivet i ett utlandsagt bolag. Att Sveriges ekonomi
har globaliserats under de senaste decennierna framkommer med tydlighet i detta fall. | borjan av 90-
talet var knappt var tionde person anstalld inom ett utlandskt bolag. De enskilda lander som ager flest
bolag i Sverige ar Norge, USA, Danmark samt Storbritannien. Sett till antalet anstédllda inom de
utlandsagda bolagen ar Tyskland, Danmark, Norge samt USA de storsta dgarna. Av de utlandsdgda
bolagen i Sverige var nastan 80 procent tjansteféretag.
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Diagram 35: Andel av de sysselsatta inom ndringslivet som dr verksamma inom ett utlandsdgt féretag (2016). Kdlla:
Tillvixtanalys

Av de som ar verksamma inom naringslivet i Kronobergs lan arbetar 24 procent inom ett foretag som
ar utlandsagt. Detta ar den tredje hogsta nivan i riket jamfort med Gvriga lan, nivan dr endast hogre i
storstadsregionerna Stockholm och Skdne. Av de anstéllda inom dessa bolag i Kronobergs lan ar 24
procent verksamma inom tillverkningsindustrin och 72 procent inom tjanstesektorn. | faktiska tal
uppgar antalet anstéllda inom utlandsdgda bolag i lanet till 14 400 personer.

Som vi papekade i inledningen av detta avsnitt har dagens regionala exportstatistik vissa begransningar
i den meningen att den inte inkluderar tjinsteexport. Aven statistiken fér varuexport har vissa brister
och paverkas exempelvis av var ett foretag ar registrerat. Det ar inte sdkert att exportvardet tillfaller
de lan dar den faktiska produktionen sker. Men oaktat detta visar ovan statistik pa att lanet har en
mycket god internationaliseringsgrad och ett hogt infléde av externt kapital till regionen. Detta ar en
stor konkurrensfordel givet regionens begrinsade befolkningsunderlag. Pa sikt hade det varit
intressant att dven kunna identifiera hur stor den inhemska exporten ar. Léanet har namligen en hog
andel underleverantérer som indirekt bidar till exporten fran andra regioner.
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Den negativa aspekten av ett hogt exportberoende ar forstds beroendet av kdpkraften i viktiga
exportlander. Ekonomiska kriser pa global niva, exempelvis finanskrisen och eurokrisen, far ett stort
genomslag i regionen. For att kunna parera dylika kriser i framtiden ar det viktigt att lanet arbetar for
att diversifiera utrikeshandeln, men dven verka for en diversifiering av den inomregionala ekonomin
for att bygga upp en starkare motstandskraft och minska konjunkturkansligheten.

Ndringslivets innovationsgrad och tillvixtvilja

Det ar svart att mata innovation. | princip ar hela detta kapitel ett forsok till att fanga in regionens
innovationskapacitet. | foérlangningen ar malet med innovation, om vi utgdr fran det privata
naringslivet, att skapa varor och tjanster som efterfragas pa marknaden. Effekterna blir sdledes
ekonomiskt tillvaxt, 6kad produktivitet och jobbtillvaxt. Om en region har en stark utveckling sett till
dessa variabler kan vi i regel anta att den dven har en god innovationsférmaga. Men det finns mer
direkta satt att mata innovationsformaga pa. Ett satt ar att undersdka om foretagen faktiskt har nagon
innovationsverksamhet i den meningen att de utvecklar nya produkter eller tjanster. Tyvarr dr denna
statistik nagot begransad pa regional niva. Men vi har anvant de kallor som finns tillgangliga for att
kunna ge en nagorlunda god bild av hur och i vilken grad féretagen i regionen arbetar med innovation.
De underlag vi har anvdnt oss av kommer fran enk&dtundersokningar genomférda av SCB och
Tillvaxtverket. Vi anvander oss av foljande definition nar vi anvander begreppet “innovation” i detta
avsnitt:

En innovation ska vara ndgot nytt eller vdsentligen férbdttrat som féretaget antingen dr férst med att
introducera pa marknaden, eller som introduceras inom det egna féretaget for forsta gdngen.

Definitionen &r framtagen av OECD och EU och finns redovisad i den sd kallade Oslo-manualen.
Innovationsstatistiken delas i sin tur in i fyra olika innovationskategorier, som presenteras i modellen
nedanfdr. Att notera ar att innovation saledes inte endast dr en ny vara eller tjdnst, utan kan dven
handla om nya processer inom ett foretag, exempelvis processer som férbattrar produktions- och
leveransfloden.
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Produktinnovation Processinnovation

¢ Nya eller vasentligt Nya eller vasentligt
forbattrade varor forbattrade produktionsmetoder
Nya eller vasentligt Nya eller vasentligt
forbattrade tjanster forbéttrade leveransmetoder
Nya eller vasentligt
forbattrad stodverksamhet for
foretagets processer

Avbruten/uppskjuten/pagaende
innovationsverksamhet

Organisatorisk innovation

* Nya affdrsmetoder f6r att
organisera férdfaranden

Nva metoder for ait organisera
ansvar och beslutsfattande

Nya metoder fér att organisera
exterra relationer med andra
foretag eller offentiica
institutioner

Modell 2: De fyra olika innovationstyperna. Kdlla: SCB

Innan vi studerar statistiken ar det motiverat att stdlla fragan hur en innovation egentligen
uppkommer? | litteraturen betonas att en innovation féregas av en stegvis process. Borjan till en
innovation ar en idé, som via olika steg slutligen kommersialiseras pa en marknad. Darfor brukar man
tala om en ”innovationsprocess”. Denna process betraktades tidigare som linjar, dar en innovation
startade med en forskningsupptack som sedan slutade som en kommersialiserad produkt eller tjanst.
Forskning har dock visat att en innovation inte nédvandigtvis, eller till och med sdllan, kommer ur en
linjar process utan snarare ur en langre larandeprocess. Det ar sdllan som nagra individer eller enstaka
organisationer sjalva formar att skapa en innovation, da en sddan ofta kraver en mangfald av olika
kompetenser. Darfér ar det viktigt att en grund for samverkan finns, sa att olika aktorer kan
komplettera varandra under innovationsprocessen.

Ovan innebdr att det ur ett regionalt perspektiv ar viktigt att arbeta med strukturer som framjar
kunskapsutbyte mellan olika aktoérer. Idag har sadana initiativ ett flertal olika namn, exempelvis
klustermiljoer, innovationsmiljéer, innovationsbaddar och sa vidare. | grund och botten handlar dessa
initiativ dock om att starka samverkan mellan centrala aktorer i en region. Detta sker genom att samla
aktorer fran samhallets olika delar — féretag, akademin, civila sektorn, offentliga sektorn — inom olika
sammanhang for att starka deras kunskapsutbyte och kdnnedom om varandra. Genom att starka
natverken och kdnnedomen om varandra minskar transaktionskostnaderna mellan de ingaende
aktoérerna och kunskap kan utbytas pa ett produktivt och obehindrat satt samtidigt som ratt aktérer
kommer i kontakt med varandra. For att uppna en stark innovationsgrad ar det saledes viktigt att det
finns tata natverk i en region och att tilliten mellan de ingdende aktérerna ar hog. Utan en hog grad av
tillit riskerar nya l6sningar att utebli som en f6ljd av att aktorerna inte delar med sig av kunskap med
varandra, vilket 6kar transaktionskostnaderna for kunskapsutbyte avsevart.

Det ar inte helt problemfritt att skapa ett innovativt klimat i en region. Ett sadant klimat &r beroende
av en mangd faktorer som &ar svara att kontrollera, exempelvis attityder och instéllning till fornyelse
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och omstallning. Inte sallan brukar Gnosj6-regionen lyftas fram som en i sammanhanget intressant
region, dar man Over tid har byggt upp ett klimat med en positiv installning till entreprendrskap och
anpassning. Aven om det &r svart att sitta fingret p& exakt vad som framjar ett gott innovationsklimat
finns det vagledning att utgd ifrdn. Orjan Sélvell, professor inom innovation, har identifierat sju
innovationsgap som ar viktiga att hantera for att framja ett gott innovationsklimat i en region:

1. Forskningsgapet, som begrinsar samspelet mellan féretag och forskningsorganisationer
2. Utbildningsgapet, som begrdnsar samspelet mellan féretag och utbildningsorganisationer
3. Kapitalgapet, som begrinsar samspelet mellan féretag och utbildningsorganisationer

4. Myndighetsgapet, som begrdnsar samspelet mellan féretag och offentliga organ

5. Gapet mellan féretag, som begrinsar samspelet mellan féretag

6. Gapet mellan kluster, som begrdinsar kopplingarna mellan olika kluster

7. Det globala marknadsgapet, som begrénsar kopplingarna mellan ett kluster och de globala
marknaderna.

Den senaste innovationsstatistiken som SCB tagit fram ar fran tidsperioden 2012-2014. Statistiken
presenteras i rapporten “Regional innovation statistics in Sweden 2012-2014" och slapptes 2016.
Rapporten ar baserad pa en enkdtundersokning som skickats ut till foretagen i Sveriges olika regioner.
Tyvarr ar statistiken inte redovisad pa lansnivd utan man anvander istallet den s& kallade NUTS-2
indelningen, vilket innebar att Kronobergs lan slas samman med Jonkdpings-, Kalmar- samt Gotlands
Ian, under namnet Smaland med 6arna. Foretagen som deltog i undersdkningen hade mellan 10-249
anstallda.
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Diagram 36: Andel féretag med innovationsverksamhet (2010-2014). Kdélla: SCB
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Diagram 37: Andel féretag som samarbetat i sitt innovationsarbete (2010-2014). Kélla: SCB

| enkaten framkommer att ungefar 45 procent av féretagen inom Smaland med 6arna bedriver nagon
slags innovationsverksamhet i linje med de fyra olika inriktningar som preciserades i bérjan av detta
avsnitt. Nivan &r i linje med riksgenomsnittet och relativt hdg jamfért med andra regioner. Overlag &r
spridningen relativt liten mellan regionerna. Pa fragan om foretagen bedriver nagot
innovationssamarbete med andra foretag eller aktorer framkommer att en mycket hég andel av
regionens foretag gor detta. Jamfort med 6vriga regioner hade Smaland med 6arna den hogsta graden
av innovationssamarbetande foretag. Den vanligaste formen av samarbete var med foretag som var
leverantorer till foretaget. Totalt bedrev ndstan en tredjedel av fbretagen i regionen ett
innovationssamarbete, att jamfora med riket dar nivan lag pa 28 procent.

| Tillvaxtverkets enkdtundersékning Féretagens villkor och verklighet 2017 framkommer att 22 procent
av foretagen i Kronobergs lan har utvecklat och salt nya produkter. Detta ar en hogre andel an i riket,
dér nivan lagt pa 17 procent. Andelen foretag inom tjanstesektorn som utvecklat nya tjanster var dock
nagot lagre i Kronobergs lan (31 procent) dn i riket (32 procent). Pa frdgan om varifran idéerna till att
utveckla nya produkter och tjanster kom ifran svarade 68 procent av féretagen i lanet att de kom fran
egna uppslag och idéer inom foretaget, 12 procent att de kom fran kunder samt 13 procent att de kom
i samarbete med andra foretag.

| Tillvaxtverkets undersdkning framkommer att innovationsgraden ar hogre for foretag med mellan
10-249 anstéllda jamfort med foretag som har 0-9 anstéllda. Denna statistik finns inte nedbruten pa
regional niva. Men for Kronobergs lan torde féretagsstrukturen som finns har vara en delforklaring till
den relativt sett hoga innovationsgraden i regionen, givet att en relativt sett hog andel av de anstéllda
ar verksamma inom féretag med 10-249 anstallda. Detta anknyter till den slutsats OECD drog om
lanet; att den nuvarande foretagsstrukturen ger regionen en god omstallningsférmaga och kapacitet
till att stalla om till ett mer kunskapsdrivet naringsliv. Pa branschniva visar samma undersdkning att
den hogsta innovationsgraden gallande tjansteinnovationer finns inom IT-sektorn och att
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tillverkningssektorn generellt sett har en hég innovationsgrad. Aven detta borde gynna ldnets
innovationsgrad som en foljd av att regionen har en specialisering inom dessa branscher.

Forutom att undersdka vad foretagen sjalva sager om sin innovationsverksamhet kan man aven se till
hur mycket medel foretagen i regionen investerar i forskning och utveckling. Antagandet har ar att om
man investerar mycket i forskning och utveckling borde detta generera i en starkt innovationsformaga.
Som vi ndmnde tidigare i detta avsnitt ar det dock inte sjalvklart att det ar forskning som foranleder en
innovation. Men sjalvfallet ar forskning en nyckelkomponent for att framja innovation inom manga
verksamheter.
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Diagram 38: Ndringslivets FoU-medel/BRP inom ndringslivet (2016). Kdlla: SCB och egna bearbetningar av Region Kronoberg

Pa nationell niva finns en stark koncentration till storstadsregionerna av FoU-medel inom den privata
sektorn. Totalt investeras nastan tre fjardedelar av FoU-medel inom féretagssektorn i nagon av de tre
storstadsregionerna. | de stérre staderna finns stor tillgang till specialistkompetens och det kan darfor
finnas incitament att forlagga forskningsavdelningar dit.

| relativa tal star sig Kronobergs lan val jamfort med Ovriga regioner i Sverige. Totalt investerade
naringslivet i regionen 2012 miljoner kronor i forskning och utveckling under 2015. Detta var, i relation
till naringslivets BRP, den fjarde hogsta nivan i riket. Procentuellt sett uppgick de privata FoU-
investeringarna i lanet till 3,7 procent av BRP-nivan inom den privata sektorn. | riket lag nivan pa 3,3

113



procent. Vi har tyvarr inte mojlighet att bryta ner FoU-statistiken pa branschniva eller pa foretagens
storleksklasser. Vi vet helt enkelt inte om FoU-investeringarna i regionen beror pa att manga mindre
foretag bidrar eller att ett fatal storre investerar stora summor. Pa nationell niva star dock foretag med
mer an 250 anstallda for ndastan 80 procent av FoU-investeringarna. Ett rimligt antagande ar darfor att
forhallandet ar liknande i Kronobergs lan, vilket belyser betydelsen av de stora foretagens néarvaro i
regionen.

Regionala styrkeomrdden, kunskapsinnehdll och specialiseringar

| detta kapitel studerar vi sarskilt vilka naringar som ar lanets styrkeomraden. Det vanligaste sattet att
identifiera smarta specialiseringar dr genom att anvanda den sa kallade lokaliseringskvoten. Mattet
aterger hur stor en bransch i lanet ar i forhallande till riket. Om kvoten Gverstiger 1 innebéar det att
lanet har en, jamfort med riket, specialisering inom branschen. | den har rapporten har vi definierat en
hog specialisering som en kvot pa 1,2 eller mer. En hog specialisering indikerar att lanet har sarskilt
god konkurrenskraft inom omradet och erbjuder, av olika anledningar, gynnsamma forhallande till
foretag inom den aktuella branschen.

For att utrona lokaliseringskvoten och specialisering inom specifika branscher fér lanet anvander vi
den finaste SNI-kodsnivan, som ar femsiffrig. Totalt sett finns det 832 naringsgrenar. | tabellen nedan
presenterar vi endast de ndringsgrenar dar lanet har en hog specialisering.

Kvot Anstédllda

28.940 industri for maskiner for produktion av textil-, bekladnads- och 26,6 477
ladervaror

31.021 koksmobelindustri 23,4 253
24.520 stalgjuterier 22,9 186
74.101 industri- och produktdesignféretag 17,0 1905
46.150 provisionshandel med maobler, hushalls- och jarnhandelsvaror 14,9 198
82.920 forpackningsfirmor 11,9 366
28.250 industri for maskiner och apparater fér kyla och ventilation utom 9,7 1683
for hushall

24.420 aluminiumverk 8,8 441
30.920 industri for cyklar och invalidfordon 8,3 227
16.102 hyvlerier 7,5 531
16.233 industri for trafonster 7,3 421
22.220 plastforpackningsindustri 7,2 405
23.130 industri for buteljer, glasforpackningar och husgerad av glas 7,1 116
28.220 industri for lyft- och godshanteringsanordningar 6,0 1077
28.490 industri for 6vriga verktygsmaskiner 6,0 104
28.290 industri for maskiner for allmant andamal 5,9 553
28.920 industri for gruv-, bergbrytnings- och byggmaskiner 5,8 998
23.120 industri for bearbetat planglas 5,6 112
28.300 industri for jord- och skogsbruksmaskiner 5,5 373
52.100 centrallager och magasin 5,4 543
31.090 annan mobelindustri 5,2 456
10.840 industri for senap, ketchup, kryddor och andra 5,1 150
smaksattningsmedel

95.110 reparationsverkstader fér datorer och kringutrustning 5,0 120
25.120 industri for doérrar och fénster av metall 4,7 278
47.591 mobelaffarer 4,3 1117
46.492 partihandel med kontorsférbrukningsvaror 4,2 228
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46.769 partihandel med 6vriga insatsvaror

58.110 bokforlag

31.011 industri for kontors- och butiksmaobler

69.103 patentbyraer m.m.

46.650 partihandel med kontorsmaobler

95.120 reparationsverkstader for kommunikationsutrustning

28.140 industri for andra kranar och ventiler

22.230 byggplastvaruindustri

58.290 utgivare av annan programvara

16.240 trafoérpackningsindustri

18.122 boktryckerier, évriga tryckerier

02.101 skogsagare

01.420 notkottsproducenter

25.620 verkstader for metallegoarbeten

28.150 industri for lager, kugghjul och andra delar for kraftéverforing
02.102 skogsskotselforetag

33.120 reparationsverkstader fér maskiner

16.231 industri for monteringsfardiga trahus

02.200 avverkningsforetag

46.470 partihandel med maébler, mattor och belysningsartiklar

23.610 industri for byggnadsbetongvaror

10.130 charkuterier och annan industri fér kéttvaror

28.110 industri for motorer och turbiner utom for luftfartyg och fordon
27.320 industri for andra elektroniska och elektriska ledningar och kablar
31.022 koksinredningsindustri

28.990 industri for 6vriga specialmaskiner

84.121 myndigheter som administrerar grundskole- och
gymnasieskoleutbildning

62.030 foretag for datordrifttjanster

46.610 partihandel med jordbruksmaskiner och -utrustning

25.110 industri for metallstommar och delar darav

46.499 partihandel med ovriga hushallsvaror

46.731 partihandel med virke och andra byggmaterial

46.521 partihandel med elektronikkomponenter

00.000 naringsgren okand

47.111 varuhus och stormarknader med brett sortiment, mest livsmedel,
drycker och tobak

28.130 industri for andra pumpar och kompressorer

46.510 partihandel med datorer och kringutrustning samt programvara
25.999 diverse 6vrig metallvaruindustri

45.191 handel med lastbilar, bussar och specialfordon

01.410 mjolkproducenter

47.522 jarn- och vvs-varuhandel

85.591 utbildningsféretag m.m. for yrkesinriktad utbildning av
arbetsmarknadsskal

85.321 gymnasieskolans yrkesinriktade linjer

87.201 hem med sarskild service for personer med utvecklingsstorning
eller psykiska funktionshinder

47.919 postorderhandel och detaljhandel pa internet med 6vriga varor
17.122 annan tryckpappersindustri

4,2
4,1
4,1
3,8
3,7
3,7
3,7
3,7
3,2
3,1
2,8
2,8
2,7
2,7
2,5
2,4
2,4
2,3
2,3
2,3
2,3
2,1
2,1
2,1
2,1
1,9
1,9

1,9
1,9
1,9
1,8
1,8
1,8
1,8
1,8

1,8
1,8
1,7
1,7
1,7
1,6
1,6

1,6
1,6

1,6
1,6

337
274
336
108
197
107
162
117
719
119
470
1391
258
1336
204
198
458
300
334
108
295
192
188
114
122
185
335

265
135
335
216
663
139
2010
402

111
399
264
123
278
218
180

450
1721

123
123
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16.239 industri for 6vriga byggnads- och inredningssnickerier 1,6 119
22.290 annan plastvaruindustri 1,6 191
49.410 3kerier 1,5 2045
84.131 myndigheter som administrerar infrastrukturprogram 1,5 403
87.301 servicehus, serviceldgenheter for dldre samt dlderdomshem 1,5 4536
84.123 myndigheter som administrerar hélso- och sjukvard 1,4 314
85.510 sport- och fritidsskolor 1,4 100
45.204 dackserviceverkstader 1,3 103
53.100 nationella posten 1,3 547
47.593 bosattningsaffarer 1,3 132
49.390 charterbussforetag, bussforetag for fjarrtrafik 1,3 122
85.521 kommunala kulturskolor 1,3 109
88.993 socialkontor o.d. 1,3 638
87.901 hem fo6r barn och ungdomar med sociala problem 1,2 787
42.110 anlaggningsentreprendérer for vagar och motorvagar 1,2 474
45.110 handel med personbilar och latta motorfordon 1,2 743
86.102 slutenvardskliniker fér somatisk sjukvard 1,2 4694

Tabell 5: Specialiseringskvot och antalet anstdllda for ndringsgrenar i Kronobergs ldn (2016). Kdlla: SCB

Lanet har en hog specialiseringsgrad inom 95 naringar. De mest intressanta naringarna ar de som dels
har en hog specialiseringsgrad, dels har manga anstallda. | tabellen ovan har vi rensat bort naringar
som har under 100 anstéallda. Nedan har vi gjort en sammanfattning av ett antal branschkluster som

identifieras i ovan tabell:

e Trd-, mobel-, skogs-, industridesign- samt husindustri — Lanets specialisering inom dessa
naringar ar forhallandevis bred och I6per fran ravaruproduktion till féradling. Lanet har ett
flertal stérre sagverk, men dven en hog specialisering inom skogsskotselforetag, fabriker som
producerar hus, industri for fonster, mébelindustri och sa vidare. Inom branschen aterfinns

bade designféretag och storproduktion.

e Maskin- och verkstadsindustri — Lanet har en stark specialisering inom maskintillverkning och

verkstadsindustri. Branschen innehaller ett flertal slutproducenter, exempelvis

inom

skogsmaskiner och varmepumpar. Inom detta kluster aterfinns &dven en mangd

underleverantorer.

e Ovrig industri — Andra industrindringar som ldnet har en hég specialisering inom &r plast-,
betong-, aluminium- samt glasindustrin. Plastindustrin bestar bade av underleverantérer- och
slutproducenter med egna varumadrken. Glasindustrin i lanet ar betydligt mindre @n vad den

har varit, dock genererar den dven turistiska varden.

e Partihandel, lager och dkerier -Lidnet har en hog specialiseringsgrad inom akerinaringen.

Detta

hanger delvis samman med den hdga specialiseringen inom tra- och skogsindustrin, men dven

med att lanet har en hog specialisering inom ett flertal handelsnaringar. En allt storre del av
handeln idag sker via internet vilket genererar ett stort transportbehov. De senaste aren har

storre e-handelsforetag etablerat sig i regionen men adven nya logistikverksamheter.

posten har utvecklat sin logistikverksamhet i lanet de senaste aren.

Aven

e IT och programvaruutveckling — Lanet har en hog specialisering inom IT-sektorn. Framst har
lanet en specialisering inom utgivning av programvara, dar flertalet stora féretag med

inriktning mot bokforing, skoladministration, spel m.m. opererar. For att ligga utanfor

storstadsregionerna sticker lanet ut genom att ha en hog specialisering inom detta falt.

Ovan ér ett forsok till att kategorisera och beskriva lanets styrkeomraden. En sak att notera ar att en
naring kan ha stor betydelse for en region dven om den inte har en hog specialiseringsgrad. Exempelvis
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ar restaurangnaringen av stor betydelse for lanet, men den har ingen hog specialiseringsgrad i relation
till riket. Specialiseringsgraden ar framférallt intressant for att identifiera en regions komparativa
fordelar, det vill sdga vilka naringar regionen erbjuder sarskilt goda férutsattningar jamfort med andra

regioner.
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Diagram 39: Arbetsmarknadens kunskapsintensitet baserat pa andelen anstdllda inom olika branscher (2016). Kélla: SCB,

Eurostat och egna bearbetningar av Region Kronoberg

N&r OECD gjorde sin studie 6ver Smaland-Blekinge var en central slutsats att regionen behover, for att
pasikt behalla en stark konkurrenskraft, hdja kunskapsinslaget i naringslivet. Detta kan ske dels genom
att hoja kunskapsnivan inom industrin, dels genom att diversifiera naringslivet och skapa fler jobb inom
den kunskapsintensiva tjanstesektorn. | diagrammet ovanfor ser vi hur de anstéllda i regionerna
fordelas utifran en branschindelning som utgar fran kunskapsinnehallet i de olika naringarna. De olika
kategorierna ar skapade av Eurostat och anvands for att jamféra kunskapsintensiteten i olika EU-
regioner. | diagrammet ar regionerna sorterade i fallande skala sett till hur stor andel av arbetskraften
som ar verksamma inom en kunskapsintensiv naring.
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Jamfort med andra regioner hamnar Kronobergs lan och 6vriga Smalandslan langt ner pa skalan sett
till hur kunskapsintensivt naringslivet ar. Framst ar andelen som arbetar inom kunskapsintensiva
tjanstenaringar (KIS) lagre an i flera andra regioner. Istallet har Kronobergs lan en hég andel anstallda,
jamfor med riket, inom medelhog- till Iagteknologisk tillverkning. Den stora differensen jamfoért med
riket ar andelen som arbetar inom KIS. | riket uppgar denna andel till 50,3 procent, i lanet till 44,4
procent. Endast Hallands- och Jonkopings |an har en lagre andel anstéallda inom KIS. Enligt OECD medfér
den relativt sett 1dga koncentrationen till kunskapsintensiva naringar en hog konjunkturkanslighet for
lanet. Samtidigt har lanet en stark specialisering inom medelhég-teknologisk industri, det ar dar lanets
styrkeomraden finns ur ett komparativt perspektiv. Pa sikt ar det darfor viktigt att successivt hoja
kunskapsinnehallet inom dessa naringar for att kunna dra nytta av dessa specialiseringar.

Pa arbetsmarknadsregionsniva ar det framforallt Ljungby kommun som skiljer sig fran
riksgenomsnittet. | Ljungbys arbetsmarknadsregion arbetar 34,6 procent av arbetskraften inom en
kunskapsintensiv tjanstendring, vilket ar 16 procentenheter under riksgenomsnittet. Istdllet har
Ljungby, jamfort med riket, en langt hogre andel av arbetskraften inom medelhdg- till Iagteknologisk
tillverkning. | sig ar detta inget férvanande da Ljungby- och Markaryds kommun har en stark
specialisering inom tillverkning och ett forhallandevis litet befolkningsunderlag. Dock innebér
strukturen att Ljungbyregionen har en stor del av arbetskraften inom sektorer som ar satt under en
stark konkurrensen frdn omvirlden, dirmed uppstdr en hég konjunkturkinslighet. | Almhults
arbetsmarknadsregion ser forhallandet ndgot annorlunda ut. Aven hir ligger man under
riksgenomsnittet sett till hur stor andel som ar verksamma inom kunskapsintensiva tjanstenaringar,
dock inte i samma grad som Ljungby. | detta fall ar dock den framsta orsaken till differensen att en
langt storre del av arbetskraften, jamfort med riket, 4r verksamma inom servicenaringar utan hogre
kunskapsinnehall. Denna del av naringslivet ar i hog grad driven av inhemsk konsumtion och inte satt
under samma internationella konkurrenstryck som industrin.

Med hénsyn till ovan ar det forstas intressant att stalla fragan hur en region mer exakt kan expandera
naringslivet och starka kunskapsinnehallet inom det? Studier inom omradet visar att innovationer och
utveckling i en region inte sker ur "intet”. Detta innebar att den nuvarande strukturen utgdér en ram
for vad som kan forvantas att vaxa fram i en region. Det ar kunskaperna som finns inom existerande
struktur som behdver utvecklas och korsbefruktas for att fraimja konkurrenskraften. | litteraturen kallas
detta for “relatedness-lankar”. De olika specialiseringarna inom en region ar enligt denna teori djup
inbaddade i regionala kunskapsstrukturer. Exempelvis dr férmodligen en dominerande industri i en
region sammanldankad med en rad olika andra naringar och kunskapsresurser som finns i regionen.

Utgangpunkten for nya regionala branscher och produktion &r saledes dagens struktur. Genom att
framja kunskapsoverbryggande verksamhet mellan branscher inom en region kan nya innovationer
uppsta, utifran kunskap och fardigheter som finns pa platsen. Detta innebar att ldnet, enligt denna
teori, i viss mening ska “grdva dar man star”. Innovationer féljer saledes i viss man ett ”stigberoende”,
dar tidigare strukturer och natverk leder till nya inslag i naringslivet. For att framja en framvéaxt av
nagonting nytt ar det darfor viktigt att skapa ett klimat som tillater en hog grad av kunskapsutbyte
mellan aktoérer. | Kronobergs lan kan detta exempelvis innebdra att morgondagens innovationer och
nya branscher kommer att uppsta i granslandet mellan tr3, tillverkning och IT.

Teorin om "relatedness” mellan olika naringar belyser dven det faktum att dagens branschindelning
till stora delar ar bristfallig. Egentligen ar det interaktionen och samspelet mellan naringarna och de
olika kunskapsstrukturer som finns som ar viktigt for en region. Darfor ar det viktigt att framoéver
utarbeta nya metoder for att beskriva sadana forlopp, snarare dn att endast redogéra en statisk bild
over hur arbetskraften fordelas mellan olika branscher.
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Tillvaxt och produktivitetsutveckling

| detta avsnitt redovisar vi hur utvecklingen i lanet har sett ut nar det galler jobbtillvaxt, ekonomisk
tillvaxt och produktivitetstillvaxt. Balansen mellan produktivitetstillvaxt och jobbtillvaxt ar central for
regional utveckling. Produktiviteten behover 6ka for att vi ska bli mer effektiva och vardeskapande,
detta ar nodvandigt for att valstandet ska Oka och regionen ska kunna uppratthalla en god
konkurrenskraft. Okad produktivitet innebar att vi blir battre pd att géra ndgonting, att virdet av en
arbetad timme blir allt hégre. Historiskt sett har en 6kad produktivitet resulterat i att vi arbetar mindre
men atnjuter en langt hogre levnadsstandard jamfort med tiden innan industrialiseringen. Samtidigt
kan produktiviteten 6ka pa bekostnad av antalet arbetstillfdllen. Lat sdga att en region genomgar
kraftiga rationaliseringsprocesser dar jobb ersdtts med maskiner. Da okar produktiviteten kraftigt
samtidigt som manga blir utan jobb, om inte nya jobb inom andra naringar vaxer fram samtidigt.
Produktivitets- och jobbtillvaxt hanger med andra ord samman med befolkningens utbildningsniva. |
takt med att naringslivet blir allt mer specialiserat och vardeskapande 6kar aven kunskapskraven. Om
inte kompetensforsorjningen hanger med i denna utveckling finns en risk for att
produktivitetsvinsterna for regionen uteblir.
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Over tid har Kronobergs lan haft en god konkurrenskraft sett till hur manga jobb som har skapats i
regionen. Efter nittiotalskrisen, som nadde sin kulmen 1993, hade ldnet en mycket god aterhdmtning.
Mellan 1993-2007 o6kade antalet jobb i regionen med 17,8 procent. Detta var nagot Over
riksgenomsnittet, som under samma period lag pa 16,6 procent. | relation till andra l1an hade Kronoberg
den sjunde hogsta tillvaxten i riket. Endast storstadslanen, Hallands- och Jonk6pings 1an hade en hogre
tillvaxt under denna period. | denna rapport ska vi inte fordjupa oss i vad som féranledde lanets goda
tillvaxt under denna period. Men generellt sett kan sdgas att lanet under denna period hade en god
tillvaxt av framforallt tva olika skél: 1) industrin tappade inte lika manga jobb som pa riksniva, 2) nya
naringar vaxte fram i lanet och universitetet expanderade. Med andra ord lyckades Kronobergs lan
dels att stdlla om och bevara konkurrenskraft inom industrisektorn, dels diversifiera och utveckla nya
jobb inom service- och tjanstenaringar. Exempelvis har Vaxjos befolkningstillvaxt bidragit till att fler i
ldnet arbetar inom serviceintensiva tjinster, handel och IT. Aven Ikeas fortsatta expansion i Almhults
kommun bidrog till diversifieringen under denna period.

Det ar flera l1an som inte har lyckats med samma omstallning som Kronobergs |an har gjort sedan
nittiotalet. Flera av norrlandslanen har haft en begransad jobbtillvaxt under perioden och &dven
bruksintensiva lan som Varmland och Gavleborg. Nittiotalskrisen resulterade i en kraftig omvandling
av bade offentlig och privat sektor. Inte minst drabbades manga storre bruk, vilket fick geografier med
stora och dominerande arbetsgivare inom dessa branscher att drabbas mycket hart. Kronobergs- och
Jonkopings lan drabbades inte lika hart, formodligen med anledning av att lanen historiskt sett har haft
en mer smaskalig industriproduktion med flera medelstora foretag istéllet for ett fatal storre. Det finns
dock exempel pa storre bruksnedldggningar dven i Kronobergs ldn under perioden 1993-2007,
exempelvis Fridafors bruk och bruket i Stromsnasbruk.

Totalt stod Kronobergs lan for 2,2 procent av jobbtillvdxten i riket mellan 1993—2007. Inom Kronobergs
l&n stod Vaxjé kommun fér 54,4 procent av jobbtillvixten under samma period, Almhult fér 16,2
procent och Ljungby for 9,5 procent. Ovriga kommuner stod séledes fér 20 procent av jobbtillvixten,
vilket ar ett starkt resultat i relation till jamférbara kommuner. Endast Lessebo kommun hade en
negativ utveckling under denna period, till stor del som en foljd av farre anstallda inom glasindustrin
och neddragningar pa pappersbruket. Pa nationell niva stod storstadslanen fér 68,9 procent av
jobbtillvaxten under denna period.

Perioden 1993-2007 ar intressant da den omfattar en langre konjunkturcykel. For 2007 nar lanet
hoégkonjunkturens topp och sedan slar finanskrisen till med full kraft under 2008. Krisens paverkan pa
jobbstatistiken syns forst 2009. Perioden 2007-2016 omfattar saledes dels en finanskris, dels en
ihallande hogkonjunktur. Perioden har dock haft vissa fluktuationer, som eurokrisen. Men under den
senaste femarsperioden har den nationella konjunkturen till stora delar varit mycket god. Ur ett
regionalt och Kronobergskt perspektiv dr perioden hégintressant, da den skiljer sig fran perioden
1993-2007.

En skillnad ar att lanet har haft en, jamfért med andra |an, svagare jobbtillvdxt &n under perioden
1993-2007. Totalt har jobbtillvaxten mellan 2007-2016 varit 1,7 procent, vilket dr den trettonde
hogsta tillvaxten i riket, att jamfora med den sjunde hogsta tillvaxten under perioden 1993-2007. |
riket 13g tillvixten under denna tidsperiod pa 7,3 procent. Aven om vi ser till perioden 2009—-2016, som
endast inkluderar sjalva aterhamtningsperioden, hamnar lanet pa trettonde plats. Forst 2016 var lanet
tillbaka pa lika manga anstéllda som under 2007. For riket som helhet var antalet jobb lika manga som
2007 redan under 2011. Om vi endast ser till perioden 2009-2016, lag lanets jobbtillvaxt pa 6,6
procent, vilket var under rikets tillvaxt som lag pa 10,6 procent. Lanet gick saledes, sett till jobbtillvaxt,
fran att halla jamna steg med riket mellan 1993-2007 till att hamna nagot efter under perioden 2007-
2016.
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Mellan 2007—-2016 stod storstadsldanen fér 82 procent av jobbtillviaxten i Sverige och Kronobergs lan
for endast 0,5 procent. Vid utgangen av 2016 var det fortfarande sex lan som inte hade lika manga
jobb som under 2007. Sett till perioden 2009-2016 stod storstadsldanen for 68 procent av tillvaxten i
landet och Kronobergs lan for 1,3 procent, en lagre andel an under perioden 1993-2007 (2,2 procent).

En betydande del av jobben under denna period har, pa nationell niva, saledes vuxit fram i staderna,
samtidigt som flera mindre lan haft en svag utveckling. Tendenserna ar liknande inom Kronobergs lan.
Mellan 2007-2016 &r det endast Almhults- och Vaxjé kommun som har haft en jobbtillvéxt. | 6vriga
kommuner var antalet jobb 2016 farre an 2007. Totalt sett stod Vaxjo for 78 procent av jobbtillvdxten
i lanet under denna period och Aimhults kommun fér resterande 22 procent. | kommunerna Alvesta,
Ljungby, Tingsryd, Uppvidinge samt Lessebo minskade antalet arbetstillfdllen med fem procent eller
mer mellan 2007-2016. Under perioden uppgick tillvixten i AlImhults kommun till 9,2 procent och i
Vaxjo kommun till 7,3 procent — i riket 1ag tillvaxten pa 7,3 procent.

Innan vi gar in och studerar dynamiken bakom jobbutvecklingen 2007-2016 finns det anledning att
fora ett resonemang om ovan beskrivna utveckling. Over tid, har forstatt som mellan 1993-2016, har
lanet haft en god tillvaxt. Men sedan finanskrisen har lanet tappat fart, sett till jobbskapande, jamfort
med perioden 1993-2007, vilket bland annat visar sig genom en lagre tillvaxttakt an i riket. P3a
kommunal niva finns det avsevirda skillnader, och Almhults- och V&xjé kommun har statt for hela
tillvixten under perioden. Ovriga kommuner har, med visst undantag fér Markaryd, haft
omstallningssvarigheter sett till jobbutveckling. Ur ett regionalt perspektiv dr det dock, som tidigare
papekats i denna rapport, tveksamt om det ar sarskilt intressant att studera denna typ av fragor utifran
de administrativa kommungranserna. For lanet som helhet ar det viktiga att antalet jobb 6kar, vilket
de ocksd har gjort. Om vi istdllet anvander oss av arbetsmarknadsregioner ser vi att Vaxjo
arbetsmarknadsregion har haft en, om an blygsam jamfért med riket, tillvéxt pa 2,4 procent mellan
2007-2016, detta trots att alla kommuner inom denna arbetsmarknadsregion, férutom Vaxjo, har haft
en negativ jobbutveckling under denna tid. Rent teoretiskt innebar detta dock, givet att
tillgdngligheten ar god, att detta geografiska omrade aterhdamtat sig sedan krisen, men att den interna
fordelningen av jobben férandrats.

Almhults arbetsmarknadsregion, som bestar av Almhults- och Osby kommun, har haft en mycket stark
jobbtillvixt mellan 2007-2016. | detta fall &r det Almhults kommun som statt for tillvixten inom
regionen, for samtidigt har antalet jobb i Osby kommun minskat med fyra procent.

Situationen ar annorlunda nér vi tittar pa Ljungby arbetsmarknadsregion. Har har antalet jobb mellan
2007-2016 minskat med 4,6 procent och aterhdmtningen sedan 2009 har varit, i nationella matt matt,
svag. | detta fall beror det pa att bada av de ingdende kommuner tappat arbetstillfallen, framst Ljungby
kommun. Det ar nar en funktionell arbetsmarknadsregion tappar jobb som det blir problematiskt ur
ett regionalt perspektiv. For detta innebar att tillgangligheten till antalet jobb inom det geografiska
omradet minskar. Pa sikt kan detta leda till utflyttning och sankt sysselsattningsgrad. Alternativet ar
att antingen utvidga arbetsmarknadsregionen, genom att dra nytta av andras arbetsmarknader,
alternativt att framja framvaxt av nya jobb inom regionen.

Kronobergs lan  Riket F6érandring i antal
Féretagstjanster 34,3% 29,3% 2144
Vard och omsorg; sociala tjdnster 9,5% 12,3% 1402
Utbildning 11,5% 12,4% 1001
Handel 7,7% 6,9% 802
Offentlig forvaltning och forsvar 20,5% 13,7% 674
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Information och kommunikation 19,2% 17,8% 512

Hotell- och restaurangverksamhet 30,4% 34,2% 487
Byggverksamhet 8,4% 18,5% 418
Kulturella och personliga tjanster m.m. 7,1% 9,9% 209
Fastighetsverksamhet 17,4% 13,7% 168
Energi och miljo 1,3% 12,3% 7
Transport och magasinering 0,0% -2,1% 0
Finans- och forsakringsverksamhet -25,3% 3,0% -321
Okant -23,2% -25,5% -354
Jord-, skogsbruk och fiske -18,0% -10,8% -400
Tillverkning och utvinning -24,0% -22,0% -5253
Totalt 1,7% 7,3% 1496

Tabell 6: Jobbtillvixt inom olika branscher, dagbefolkning 20—-64 dr (2007-2016). Kdlla: SCB och egna bearbetningar av
Region Kronoberg

Foretagstjanster 1177 629 315
Vard och omsorg; sociala tjanster 135 1183 163
Utbildning 125 841 53
Handel 71 508 195
Offentlig forvaltning och forsvar 107 498 81
Information och kommunikation 238 331 -53
Hotell- och restaurangverksamhet 5 488 9
Byggverksamhet 122 220 114
Fastighetsverksamhet 147 159 -49
Kulturella och personliga tjanster m.m. -6 24 188
Energiforsorjning; miljoverksamhet -44 18 12
Transport och magasinering -216 230 -84
Finans- och forsakringsverksamhet -189 -96 -41
Okant -84 -257 -59
Jordbruk, skogsbruk och fiske -48 -325 -65
Tillverkning och utvinning -864 -2977 -1609

Tabell 7: Jobbtillvixt inom olika branscher, arbetsmarknadsregioner i Kronobergs lén, dagbefolkning 20—-64 ér (2007-2016).
Kdlla: SCB och egna bearbetningar av Region Kronoberg

| borjan av detta avsnitt gick viigenom hur naringslivsstrukturen i lanet ser ut. Det ar en viktig bakgrund
nar vi nu ska ga igenom jobbutvecklingen pa branschniva. For till stora delar kan den stora variationen
mellan ldnens- och kommunernas jobbtillvaxt férklaras genom olikheter i naringslivsstrukturen och
vilka forutsattningar som finns pa platserna for olika néringar. De senaste aren har tillvaxten framst
drivits av inhemsk konsumtion, samtidigt som exporten inte har haft samma tillvaxt under perioden,
delvis som en foljd av eurokrisen. Det ar forst under de senaste aren som exporten, pa nationell niva,
har tagit fart igen for att aterga till de nivaer som radde fére finanskrisen. Under 2017 starktes
exporten, pa nationell niva, rejélt och darfor finns en risk att vi inte fangar in denna 6kning i ovan siffror
som ar fran 2016. Att den inhemska efterfragan primart drivet tillvaxten i Sverige under den studerade
perioden innebar att befolkningstata geografier har gynnats. Det ar framst glesare geografier som har
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ett stort exportberoende genom att ha en hég branschkoncentration till tillverkningssektorn. Handel,
bygg, restaurang, foretagstjanster med mera tenderar, som vi tidigare sett, vara lokaliserade till mer
befolkningstata geografier, och ar darfor vinnarna nar det ar inhemsk konsumtion som driver
tillvaxten.

Mellan 2007-2016 minskade antalet anstallda inom tillverkningssektorn i Kronobergs 1an med drygt
5200 personer, en nedgang pa 24 procent. | riket var nedgangen 22 procent. Detta innebar att
tillverkningssektorn sttt for mer &n 80 procent av jobbminskningen i lanet under perioden. Ovriga
branscher som har utvecklats negativt, sett till antal anstallda, ar jord- och skogsbruk samt finans- och
forsakring. Att lanet trots allt haft en jobbtillvixt under perioden beror pa tillvixten, i rangordning,
inom foretagstjanster, vard- och omsorg, utbildning, handel, information och kommunikation, hotell
och restaurang, byggverksamhet, fastighetstjanster samt personliga tjanster. Gemensamt for dessa
branscher ar att de till stor del drivs av hushallens- och det offentligas konsumtion. En notis i
sammanhanget ar att inom foretagstjanster ryms dven personaluthyrningsféretag. Till viss del kan
formodligen minskningen av antalet anstallda inom industrin forklaras med att fler industriforetag
rekryterar fran bemanningsforetag. Men dven om, rent teoretiskt, hela tillvaxten inom féretagstjanster
skulle vara personer som tidigare var registrerade inom industrinaringen, skulle antalet anstallda inom
industrin ha minskat med drygt 3 000 personer under perioden.

Lanet har haft en starkare jobbtillvaxt dn riket under den studerade perioden nar det galler
branscherna offentlig forvaltning, foretagstjanster, fastighetstjanster, transport, information och
kommunikation samt handel. Inom 6vriga branscher har lanet haft en, procentuellt sett, svagare
utveckling. Sarskilt galler detta for branscherna finans- och forsakring, byggverksamhet, jord- och
skogsbruk. Ldnet har dven haft en svagare utveckling, om an inte lika svag, sett till hotell- och
restaurang, personliga tjanster, vard- och omsorg samt tillverkning. Sammantaget kan sagas att lanet
har presterat forhadllandevis val inom branscher som roér handel och logistik, IT och allmanna
foretagstjanster. Daremot har lanet haft en betydligt lagre tillvaxt inom de personalintensiva
naringarna bygg och hotell och restaurang. Detta kan i viss mening bero pa att det framst ar i
storstadslanen som dessa naringar vaxt, da befolkningsunderlaget och diarmed efterfragan pa dessa
tjanster ar storre dar.

Som vi tidigare papekade har Almhults- och Vaxjds arbetsmarknadsregion haft en jobbtillvixt mellan
2007-2016. Tabellen ovan visar att detta beror pa att nedgangen inom industrin har vagts upp av
tillvixten inom andra naringar. | Almhult r det framst féretagstjanster och information- och
kommunikation som statt for tillvaxten. | Vaxjo har offentliga tjanster bidragit till ndstan halften (vard,
utbildning och offentlig forvaltning) av jobbtillvaxten under perioden. Privata tjanster som har haft en
jobbtillvaxt i kommun, ar i rangordning; handel, hotell och restaurang, information och
kommunikation, transport samt byggverksamhet. Aven i Ljungby har de olika service- och
tjanstesektorerna statt for tillvaxten. Framst har féretagstjanster, handel, bygg och personliga tjanster
satt for tillvaxten dar. Men aven vard- och utbildning. Dock har tillvdxten inom dessa branscher inte
vagt upp nedgangen inom industrin under samma period, vilket ger ett negativt nettotal sett till
jobbutveckling under perioden.

Ekonomisk tillvéxt och produktivitet

| forra avsnittet redovisade vi hur jobbtillvaxten i lanet har sett ut under de senaste decennierna. Men
for att fa hela bilden av den regionala utvecklingen behoéver vi dven studera den ekonomiska tillvaxten
och produktivitetsutvecklingen. En hog produktivitet innebar att vi har ett hogt vardeskapande, vilket
indikerar en god konkurrenskraft. For ett industriintensivt lan likt Kronoberg ar produktiviteten en
nyckelfaktor for att bevara konkurrenskraften pa en global marknad. Vi mater har den ekonomisk
tillvaxt genom att anvidnda den sa kallade bruttoregionprodukten, som &r samma sak som
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bruttonationalprodukten fast pa regional niva. Om man adderar alla regionernas BRP blir det Sveriges
BNP. Tyvarr ar statistiken som beror bruttoregionprodukt alldeles for osaker for att anvandas pa
kommunal niva. | detta avsnitt redovisar vi darfor enbart utvecklingen for lanet som helhet.
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Diagram 41: Bruttoregionprodukt per invdnare, i tkr (2016). Kdlla: SCB och egna bearbetningar av region Kronoberg

Det rader relativt stora variationer mellan regionerna nar vi studerar BRP per invanare. | Stockholms
lan ligger nivan pa 617 tkr per invanare, i Sodermanlands lan pa 318 tkr per invanare. De stora
differenserna beror pa en mangd faktorer. Om man ar ett I1an dar en hog andel pendlar till ett annat
|an for att arbeta, mer av ett boendeldn &n arbetslén, resulterar detta i ett lagt BRP/invanare, dven om
levnadsvillkoren i den aktuella regionen kan vara mycket goda. Nivan beror dven pa vilken typ av
naringsliv som finns i en region. Om det ar ett naringsliv som ar kapitalintensivt bidrar det till ett hogt
BRP. Om regionen istdllet har en specialisering inom exempelvis turism, som inte &ar lika
kapitalintensivt, resulterar det i regel i ett lagre BRP. Exempelvis hamnar Norrbottens lan hogt i
rangordningen for att det i regionen finns en kapitalintensiv gruvdrift. | Gotlands lan, dar BRP/invanare
ar lagt, paverkar regionens hoga specialisering inom turism.

Kronobergs ldn har det femte hogsta BRP/invanare i Sverige jamfort med 6vriga lan. Detta har flera
orsaker. En &r att lanet har ett positivt pendlingsnetto, vilket bidrar till att invanare fran andra lan
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bidrar till var bruttoregionprodukt, men raknas inte med nar man sedan relaterar den till antalet
invanare. | den meningen kan man siga att Kronobergs lan har en hog sjalvforsorjningsgrad — det
skapas ett hogt varde i regionen under dagtid i forhallande till antalet invanare som bor har. Andra
faktorer som bidrar till ldnets hoga niva ar narvaron av kapital- och exportintensiva foretag inom
exempelvis skog och aluminium. Aven tjanstesektorn i ldnet bidrar till den relativt sett héga nivan,
sarskilt de som har huvudkontor i ldanet med flera hogavlonade tjanster. Totalt ligger lanets
bruttoregionprodukt pa 413 tkr per invanare.
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Diagram 42: Bruttoregionprodukt per sysselsatt (2016). Kdlla: SCB och egna bearbetningar av Region Kronoberg

Ett annat satt att, och i sammanhanget mer intressant, studera ett lans ekonomiska vardeskapande ar
att relatera bruttoregionprodukten till antalet anstédllda i regionen. BRP per sysselsatt ger en bild av
hur produktiva vi ar, hur stort varde arbetskraften i lanet skapar. | detta fall hamnar Kronobergs lén pa
en sjunde plats jamfért med 6vriga ldn, alltsa nagot lagre @n nar vi tittade pa BRP per invanare. Totalt
skapar en anstalld i lanet 820 tkr om aret. Den trots allt relativt sett hoga nivan indikerar att vi har en
forhallandevis hog produktivitetsniva i lanet. Nar OECD genomforde sin studie om Smaland-Blekinge
pekades produktiviteten ut som en viktig forbattringsatgard. Hogre produktivitet innebar namligen i
regel att vi gor allt mer avancerade produkter och tjanster, vilket ar positivt sett till den framtida
konkurrenskraften. Om vi jamfér med de 6vriga lanen inom Smaland-Blekinge har Kronobergs lan en
betydligt battre placering.
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bearbetningar av Region Kronoberg
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Diagram 44: Utveckling av BRP i Kronobergs Idn jimfért med BNP-tillvéxten i riket (2000-2016), i fasta priser. Index = 100
(2000). Kdlla: SCB och egna bearbetningar av Region Kronoberg
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Diagram 45: Bruttoregionprodukten i Kronobergs Idn férdelat pG varu- och tjénsteproduktion, fasta priser i mkr (2000—
2016). Kdlla: SCB och egna bearbetningar av Region Kronoberg

Med héansyn till foregadende avsnitt, dar vi konstaterade att lanet har haft en relativt svag jobbtillvaxt
mellan 2007-2016, ar det intressant att jamfora detta med den ekonomiska tillvaxten under samma
tid. Till skillnad mot jobbtillvdxten har lanet hallit jamna steg med utvecklingen i riket under denna tid.
Totalt har bruttoregionprodukten i lanet 6kat med 21 procent under denna period, vilket ar endast 1,7
procentenheter under 6kningen i riket. Under samma period 6kade produktiviteten i lanet med 15,7
procent, vilket var mer an tva procentenheter éver riksgenomsnittet. Jamfort med Ovriga lan hade
Kronoberg den femte hogsta BRP-6kningen mellan 2007-2016 och den fjarde hogsta
produktivitetstillvaxten. Sett till jobbtillvaxten under samma period hade lanet endast den trettonde
hogsta tillvaxten i riket.

Siffrorna indikerar att lanet har haft en sa kallad ”jobless growth” under de senaste aren. | riket
resulterade en BNP-tillvaxt pa 22,7 procent i en jobbtillvaxt pa 7,3 procent, i Kronobergs lan
genererade en BRP-tillvaxt pa 21 procent i en jobbtillvaxt pa endast 1,7 procent. Den stora differensen
ar forstas intressant att resonera om. Varfor har jobbtillvaxten i ldnet varit svag trots att den
ekonomiska tillvaxten varit god? Om vi bryter ner BRP-utvecklingen for perioden pa branschniva
framtrader en del av svaret. Trots att antalet anstallda inom tillverkningssektorn i lanet har minskat
med drygt 5000 anstdllda under den aktuella perioden skapade sektorn samma ekonomiska varde
2016 som under 2007. Det visar pa en kraftig rationaliserings- och effektiviseringsprocess. Totalt har
produktiviteten inom tillverkningssektorn ékat med 12 procent mellan 2007-2016. | riket minskade
den med 3 procent.

Att produktiviteten inom tillverkningssektorn har okat ar positivt. Det borgar fér en fortsatt god
konkurrenskraft inom sektorn och tyder pa en god omstallningsférmaga. Daremot behodver ldnet
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strategier for att hantera att antalet sysselsatta inte 6kar i samma utstrackning som den ekonomiska
tillvaxten. Ett satt att hantera detta ar att diversifiera naringslivet. Darfor ar det positivt att
tjanstesektorn i lanet har haft en god ekonomiskt tillvaxt mellan 2007—-2016. Totalt hade sektorn en
tillvaxttakt pa 41 procent under denna period, i riket |&g nivan pa 38 procent. Aven denna sektor
uppvisar saledes en god ekonomisk konkurrenskraft, men en lagre jobbtillvaxt jamfért med riket.
Sammantaget visar dock den ekonomiska tillvixttakten i lanet de senaste aren att lanet har haft en
framgangsrik omstallning och starkt konkurrenskraften. Att jobbtillvaxten inte haft samma niva som i
riket kan bero pa att lanet har en glesare befolkningsstruktur och att tillvaxten i personalintensiva
naringar som hotell- och restaurang, bygg och sa vidare darfor inte varit lika kraftig. Utmaningen de
kommande aren ar att i hogre utstrackning an idag tillgodose att den ekonomiska tillvdxten dven leder
till fler arbeten och att lanet darigenom kan utvecklas i balans mellan jobb-, produktivitets- och
befolkningstillvaxt.

Innovation, entreprendrskap och internationalisering

Féretagsamma individer

Entreprendrskap och foretagsamma individer &r viktigt for en regions konkurrenskraft och
omstallningsférmaga. Manga av dagens jobb vaxer fram inom nya foretag och i litteraturen har
betydelsen av sa kallade gasselféretag — nya foretag med hog tillvaxt — identifierats som viktiga for
jobbtillvaxten i en region. For att fa flera nya och framgangsrika foretag kravs ett gott foretagsklimat
och en vilja bland befolkningen att bli entreprendrer. Att definiera “gott foretagsklimat” ar inte helt
enkelt, utan det ar flera samverkande faktorer som avgoér om en plats ar attraktiv for foretagande eller
inte. Aven kulturella och historiska betingelser paverkar graden av entreprendrskap. | regioner med en
tradition av smaféretagande ar graden av entreprendrskap ofta hogre, vilket kan bero pa att man ofta
har forebilder och bekanta som ar féretagare. | grunden handlar det dven om attityder till foretagande,
om man ser féretagande som en mojlig karriarvag eller inte.
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Diagram 46: Andel av den sysselsatta dagbefolkningen som dr féretagare (2016). Kélla: SCB och egna bearbetningar av
Region Kronoberg

Ett sdtt att méata en regions grad av foretagsamhet ar att se till hur stor andel av arbetskraften som ar
foretagare. | Kronobergs lan ar andelen foretagare av de sysselsatta 7,7 procent, vilket ar nagot under
riksgenomsnittet som ligger pa 8 procent. Jamfort med ovriga ldn i Sverige ligger Kronoberg pa en
nionde plats. | toppen aterfinns Gotlands- och Jamtlands lan. Att foretagsamheten ar hog i de bada
lanen kan till stor del forklaras av att de har en stor turistsektor, som till sin natur ar smaskalig i sin
foretagsstruktur. Norrbottens- och Vasterbottens ldn har den ldgsta andelen foretagare bland de
sysselsatta. Aven hir dr branschstrukturen en viktig férklaringsfaktor. De bada lanen har en hég andel
anstallda inom stora arbetsgivare och dven en hog andel anstallda inom den offentliga sektorn. For
Kronobergs del ar en niondeplats en god placering sett till att ldnet har en hég koncentration av
anstallda inom medelstora industriforetag.

Ser vi till féretagsamheten bland ldanets kommuner dr den som hoégst i Tingsryd, Uppvidinge samt
Markaryd. Att foretagsamheten ar som hogst i tre av lanets minsta kommuner kan, bland annat, bero
pa att anstéllningsalternativen ar farre i dessa kommuner. Gemensamt for de tre kommunerna ar att
de, jamfort med exempelvis Lessebo och Alvesta, har langre avstand till en storre arbetsmarknad.
Andra forklaringsfaktorer ar aven att en, relativt sett, hog andel av de sysselsatta ar verksamma inom
jord- och skogsbruksnaringen och att det rader ett entreprendériellt klimat i kommunerna. Markaryds
kommun ar i sammanhanget intressant. Trots en stor och dominerande arbetsgivare ar andelen
foretagare relativt hég. | Ljungby- och Almhults kommun 3r andelen féretagare nagot lagre, dock éver
riksgenomsnittet. Att foretagsamheten ar nagot lagre har beror sannerligen pa att kommunerna har
en stark narvaro av medelstora- och storre foretag. Samma forklaringsmodell kan anvandas for
Lessebo- och Vaxjo kommun. Lessebo ar starkt integrerat med Vaxjos arbetsmarknad och i Vaxjo
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kommun arbetar en relativt sett hog andel av de sysselsatta inom offentlig sektor. Lessebo- och Vaxjo
kommun ar de enda kommunerna i lanet som ligger under riksgenomsnittet sett till andelen
foretagare.

Det rader stora konsskillnader sett till hur stor andel av de sysselsatta som ar féretagare. | lanet ar 10,5
procent av mannen féretagare men endast 4,6 procent av kvinnorna. Differensen aterfinns i samtliga
kommuner i lanet. Skillnaderna i foretagsamhet mellan kvinnor och man har under de senaste
decennierna ront stort intresse och flera forklaringsfaktorer har lyfts fram for att forklara differensen.
| grunden ar en hammande faktor for kvinnligt foretagande att kvinnor i langt hogre utstrackning &n
man ar verksamma inom offentlig sektor. Foretag startas ofta inom branscher dar personen har
arbetslivserfarenhet frdn. Ar man da verksam i en bransch som primart bestar av stérre arbetsgivare
slar detta igenom i statistiken. En del av differensen forklaras saledes av den kodnssegregerade
arbetsmarknaden. En annan paverkansfaktor som lyfts fram ar att det féretagsframjande systemet inte
har samma kunskap om kvinnors féretagande som om mans féretagande, exempelvis nar det géller
specifika branschkunskaper. Men &dven bilden av vem som ar foretagare antas paverka kvinnors
benagenhet till att bli foretagare. Det behovs lyftas fram fler kvinnliga foretagare for att skapa
forebilder och fordandra normen om vem som ar foretagare.

Det ar inte endast sett till kon som det finns skillnader i graden av féretagande, utan det finns dven
skillnader sett till fodelseregion. Bland den inrikes fodda befolkningen i lanet ar 7,8 procent foretagare,
for utrikes fodda ligger nivan pa 7,1 procent. Jamfort med andra lan ligger Kronobergs pa sjunde plats
sett till inrikes fodda. For utlandsfodda ligger lanet pa en sjuttonde plats. | hdlften av lanen i Sverige &r
forhallandet tvartom, att utlandsfodda i hogre grad &n inrikes fodda &r foretagare. Kronobergs lan
hamnar fyra placeringar fran botten sett till differensen mellan andelen utlandsfédda och inrikes fodda
foretagare. Sett till kvinnor ar dock andelen féretagare hogre bland utlandsfédda. Totalt ar 5 procent
av utlandsfédda kvinnor féretagare, for inrikes fédda ligger nivan pa 4,5 procent. Bland de
utlandsfodda mannen ar 8,9 procent foretagare, vilket dr nastan tva procentenheter under snittet for
inrikes fodda man.

Andel Andel 55-64 &r ‘
foretagare
A Jordbruk, jakt och skogsbruk 62,3% 45,7%
S Annan serviceverksamhet 23,7% 46,0%
0 Okant 19,1% 36,7%
F Byggverksamhet 18,2% 24,9%
R Kultur, noje och fritid 16,2% 29,4%
M Verksamhet inom juridik, ekonomi, vetenskap 14,7% 31,6%
och teknik
I Hotell och restaurang 13,1% 19,4%
L Fastighetsverksamhet 8,8% 19,0%
G Handel; reparation av motorfordon och 8,2% 50,0%
motorcyklar
H Transport och magasinering 6,7% 43,0%
J Informations- och kommunikationsverksamhet 5,9% 36,8%
N Uthyrning, fastighetsservice, resetjanster och 5,5% 29,5%
andra stodtjanster
C Tillverkning 3,6% 26,3%
K Finans- och forsdakringsverksamhet 1,9% 48,9%
P Utbildning 1,2% 17,1%
Q Vard och omsorg; sociala tjanster 1,2% 19,5%

Tabell 8: Andel féretagare av de sysselsatta efter bransch och andel av féretagarna mellan 55-64 Gr (2016). Kélla: SCB och
egna bearbetningar av Region Kronoberg
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Andelen foretagare bland ungdomar som har arbete ar relativt 1ag. Sett till personer mellan 20-24 ar
ar endast 1,6 procent foretagare. Andelen 6kar sedan ju hégre upp i aldrarna vi kommer. Av gruppen
mellan 60—64 ar ar 13,1 procent foretagare. De stora aldersdifferenserna beror pa ett flertal olika
faktorer. Ofta kravs en viss erfarenhet och startkapital for att starta foretag, vilket kan bidra till att man
vdljer att starta foretag forst senare i livet. Det kan dven handla om hur mycket tid man har, med
hénsyn till andra ataganden i livet, att driva féretag. En annan faktor som paverkar statistiken ar att
inom den bransch dar det aterfinns Gverlagset flest foretagare, jord- och skogsbruk, ar snittaldern
mycket hog.

Vid nedbrytning pa branschniva ar det tydligt att andelen foretagare inom dem varierar stort. Inom
jord- och skogsbruk ar hela 62 procent av de anstédllda foretagare. Nar det galler tillverkningssektorn
ar andelen endast 3,6 procent. Detta visar att andelen féretagare bland befolkningen i hog utstrackning
paverkas av hur branschstrukturen ser ut i en region. Om manga arbetar inom servicesektorn, dar
andelen foretagare ar 23,7 procent, blir dven andelen foretagare bland befolkningen hog. Mer
intressant kan vara att se till hur stor andel av foretagarna som forvédntas att ga i pension inom den
narmaste tioarsperioden. Totalt sett &r 2 156 av dagens foretagare i lanet mellan 55-64 ar. Om vi antar
att de gar i pension vid 65 ars alder innebar detta att betydande generationsvaxlingar vantar. Drygt
500 av dem aterfinns inom jord- och skogsbrukssektorn. Andra branscher som har en hog andel éldre
ar serviceverksamhet, handel samt transport. Att lyckas med generationsvaxlingen, som inte ar
okomplicerad, ar viktigt for regionen, risken finns annars att dldre foretag avvecklas i samband med
att grundaren intrader i pension.

Utveckling av antal féretag

| det forra avsnittet studerade vi hur den nuvarande féretagsstocken ser ut utifrdn andelen
foretagsamma individer bland de anstéllda i regionen. | detta avsnitt har vi ett annat perspektiv och
studerar hur foretagstillvixten ser ut. Detta ar inte helt okomplicerat. Den enkla vagen ar forstas att
undersdka hur manga foretag som startas. Men detta ger endast en sida av bilden da vi inte raknar
med foretag som lagger ner eller hur befolkningen i sin helhet utvecklas. Istdllet har vi valt att fokusera
pa hur manga arbetsstallen som finns i relation till befolkningen i lanet. Férdelen med detta ar att man
fangar in dels nystartade foretag, dels nedlagda foretag. For i slutdndan ar det intressanta att lanet har
ett gott naringslivsklimat som framjar bade nya och gamla foéretag.

Med héanvisning till diskussionen vi forde i boérjan av detta kapitel, om vad som faktiskt rdknas som ett
foretag, vill vi aterigen paminna om att det inte ar helt oproblematiskt att definiera vad som verkligen
ar ett aktivt foretag. | detta avsnitt har vi darfor valt att dels undersdka utvecklingen av antalet foretag
nar vi inkluderar féretag med 0 anstéllda, dels att undersoka utvecklingen dar vi exkluderar dem.
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. Arbetsstdllen per 1000 invanare

Diagram 47: Férdndring av antalet arbetsstdllen (0-anstdllda) per 1000 sysselsatta (2011-2016). Kdlla: SCB och egna

bearbetningar av Region Kronoberg
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Diagram 48: Férdndring av antalet arbetsstdllen (1-anstdllda) per 1000 sysselsatta (2011-2016). Kdlla: SCB och egna
bearbetningar av Region Kronoberg

Diagrammen ovanfor visar att Kronobergs Ian har haft en relativt svag utveckling mellan 2011-2016
sett till antalet foretag per sysselsatt, oavsett om vi inkluderar foretag utan anstallda eller ej. |
sammanhanget ar det viktigt att aterigen papeka att foretagstillvaxten inte kan betraktas isolerat fran
andra utvecklingsvariabler. Lat saga att befintliga féretag i en region har en stark utveckling och
regionen darmed far en kraftig jobbtillvdxt. Detta kan, om inte sarskilt manga nya foéretag startar
samtidigt, resultera i att antalet foretag per sysselsatt minskar — trots att utvecklingen for regionen
som helhet ar god. Att studera framvaxten av foretag ar intressant forst ndar man satter den i relation

till andra variabler.

Nar det galler Kronobergs lan kan vi dock inte forklara att antalet foretag per sysselsatt minskat med
att jobbtillvaxten varit hogre an i riket. Mellan 2011-2016 6kade antalet jobb, sett till 16—74 ar, i riket
mer an i Kronobergs lan. Trots detta minskade antal arbetstillfallen (samtliga inkluderade) per
sysselsatt mer i Kronobergs lan (- 2,9 procent) dn i riket (-0,4 procent). Skillnaden blir dn storre nar det
galler utvecklingen av foretag med minst en anstalld i relation till antalet sysselsatta. | riket 6kade
denna kvot med 3,7 procent, i Kronobergs lan lag kvoten kvar pa samma niva som under 2011. Om vi
istdllet mater foretagstillvaxten i faktiska tal, utan att relatera den till antalet anstallda, 6kade antalet
foretag, samtliga inkluderade, med 3,9 procent i Kronobergs |lan mellan 2011-2016, vilket var den
femte lagsta nivan i riket. Sett till tillvixten av féretag med minst en anstalld uppgick 6kningen i lanet,
under samma period, till 4,2 procent. Detta var den fjarde lagsta nivan i riket och nastan fem

procentenheter under riksgenomsnittet.
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En anledning till att riket har haft en hogre foretagstillvaxt an Kronobergs |an ar att jobbtillvaxten i
mindre foretag har varit hdgre pa nationell niva. Totalt 6kade antalet anstéllda i riket inom foretag
med 1-4 anstdllda med 9,3 procent mellan 2011-2016. | Kronobergs 1an uppgick 6kningen endast till
2,6 procent. Den storsta jobbtillvaxten i lanet under namnda period skedde inom féretag med 10-249
anstallda.

Pa kommunal niva minskade, mellan 2011-2016, antalet foretag (samtliga inkluderade) i forhallande
till antalet anstéllda i samtliga kommuner férutom i Tingsryd. Stdrst nedgang skedde i AiImhults och
Uppvidinge kommun. | Almhults fall beror nedgdngen framférallt pa att antalet anstillda i kommunen
som helhet 6kade, men &dven pa att tillvaxten av foretag var, om an positiv, nagot lagre an i riket. |
Uppvidinge kommun forklaras nedgangen dels med att fler kom i arbete mellan 2011-2016, dels med
att antalet foretag minskade under samma period. Ser vi istéllet till foretag med minst 1 anstalld ser
utvecklingen nagot annorlunda ut. | detta fall hade Tingsryds-, Vaxjo- samt Lessebo en tillvaxt.

14
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2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

e ronobergs lan Samtliga

Diagram 49: Etableringsfrekvens, antal nystartade féretag per 1000 invdnare (2011-2017). Kélla: Tillvéxtanalys och egna
bearbetningar av Region Kronoberg

For att komplettera beskrivningen av hur hela féretagsstocken utvecklats redovisar vi i ovan diagram
den sa kallade etableringsfrekvensen i Kronobergs lan och riket under perioden 2011-2017. Med
etableringsfrekvens avses hur manga foretag som startar i forhallande till antalet invanare. Mattet
innehaller sdledes endast nystartade féretag. Aven i detta fall kan vi se en svagt nedatgdende trend for
lanet, men dven for riket. | genomsnitt startade drygt 1052 foretag per ar i lanet under perioden 2015—
2017, vilket var nagot under snittet for perioden 2012-2014, da snittet |ag pa 1123 féretag om aret.
Jamfért med andra lan hade Kronoberg, under 2017, Ian den sjatte lagsta etableringsfrekvensen i riket.
Av de foretag som startades i lanet under 2017 hade 32 procent en kvinna som foretagsledare.

Redovisningen i detta avsnitt visar att Kronobergs lan har haft en relativt svag utveckling sett till
foretagstillvaxten i lanet. Som vi papekat kan detta ha flera orsaker och det ar inte sidkert att en hog
foretagstillvaxt ar synonymt med en stark regional utveckling dverlag. Exempelvis kan foretagande
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vara ofrivilligt om dgaren startat upp foretaget for att denne inte kunnat hitta en anstéllning i regionen.
En svag foretagstillvaxt kan dven bero pa att befintliga arbetsplatser har en stark utveckling och darfor
anstaller invanarna. Till viss del handlar &ven foretagsamheten om hur den nuvarande
branschstrukturen ser ut i en region. Givet de senaste arens utveckling i regionen kan dock inte en hog
jobbtillvaxt forklara att Ianet har haft en svagare foretagstillvaxt &n i riket under de senaste aren.

Som vi tidigare konstaterat i denna rapport har Kronobergs |1an haft en relativt svag jobbtillvaxt sedan
finanskrisen. Framst beror detta pa att antalet anstédllda inom industrisektorn minskat. Samtidigt har
lanets ekonomiska tillvaxt utvecklats starkt, vilket tyder pa att regionen har haft en sa kallad ”jobless
growth”. Med andra ord har regionen uppvisat en stark ekonomisk konkurrenskraft, men utvaxlingen
i nya jobb har varit forhallandevis svag, delvis som en foljd av rationaliseringar. Ett satt att bemota
denna utveckling ar att framja nyféretagande inom mer omogna naringar, exempelvis turism. En sadan
utveckling hade bidragit till en diversifiering av lanets naringsliv och en minskad sarbarhet; dels for att
en hogre andel av arbetskraften skulle vara verksamma i fler men mindre foretag, dels for att
spridningen pa arbetskraften skulle bli stérre. Fler mindre foretag inom exempelvis turismsektorn
skulle dven bidra till att skapa jobb med en hog grad av platsbundenhet.

Féretagens tillvixtvilja, hinder for tillvixt och attityder till féretagande

Som vi tidigare konstaterade i detta kapitel har Kronobergs lan en mycket hog andel féretag utan
anstallda. De senaste aren har lanet dven haft en relativt svag jobbtillvaxt men en stark ekonomisk
tillvaxt. Jamfort med riket har dessutom jobbtillvaxten inom sma foéretag varit betydligt lagre i
Kronobergs lan. Vi har dven konstaterat att foretagsamheten, matt i antal foretag, har utvecklats nagot
svagare i regionen. | detta avsnitt studerar vi féretagens tillvaxtvilja och befolkningens vilja till att bli
foretagare for att forsoka hitta faktorer som kan bidra till forstaelse av de senaste arens utveckling.

Tillvaxtverket genomfor med visst intervall en omfattande enkatundersdkning som riktar sig till sma-
och medelstora féretag. | enkaten tillfragas foretagen om deras vilja att vaxa och vilka hinder de anser
finns for att vaxa.

| enkatundersokningen framkommer att 66,4 procent av foretagen i lanet vill véxa, vilket ar drygt tva
procentenheter under riksgenomsnittet och endast den trettonde hdgsta nivan av 21 lan. Bryter man
ner statistiken blir dock bilden mycket intressant. For ett foretag kan vilja viaxa pa tva olika satt;
antingen genom bade omsattning och antal anstallda eller endast genom att 6ka omsattningen. Av
foretagen i lanet uppger 29,9 procent att de vill vaxa bade genom att anstélla och 6ka omsattningen.
Detta ar den nast lagsta nivan i riket och en betydligt lagre andel an i riket dar nivan ligger pa 37,6
procent. Men daremot ligger Kronobergs lan valdigt hogt nar det galler andelen foretag som endast
vill vdxa genom 6kad omsattning. Pa denna fraga svarar 36,5 procent av lanets foretag ja, vilket ar den
nast hogsta nivan i riket och betydligt hdgre an riksgenomsnittet som ligger pa 30,9 procent.

Slutsatsen blir att foretagen i lanet generellt sett har en hog tillvaxtvilja, men att man ar tveksam till
att anstélla personal, atminstone vid jamférelse med riket och andra lan. Att anstélla en extra person
innebar, sarskilt for enmansforetag, ett stort atagande och ett stort risktagande. Mahanda ar foretagen
i Kronobergs ldn nagot mindre riskbendgna an i 6vriga delar av Sverige. Det positiva i sddana fall ar att
de troligen har formaga att hantera eventuella bakslag i verksamheten utan att behova lagga ner.
Samtidigt innebéar aterhallsamheten en begrédnsning av regionens tillvaxtpotential, for med ett okat
risktagande foljer dven storre mojligheter till en hogre avkastning genom en Okad aktivitet inom
foretaget. For fler personer inom foretaget borde rimligen resultera i en utokad kapacitet att kunna
ata sig uppdrag och darigenom utvidga verksamheten.

Vi kan inte med sakerhet sdga varfor smaforetagen i Kronobergs lan, jamfort med andra lan, inte vill
vdxa genom att anstalla. En paverkansfaktor som dock framkommer i Tillvaxtverkets undersoékning ar
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att foretagen i lanet anser att tillgdngen till lamplig arbetskraft ar ett stort tillvaxthinder. Hela 29,5
procent av foretagen i lanet som vill viaxa uppger att kompetensférsérjningen ar ett hinder som
paverkar moijligheterna till expansion. | riket ligger nivan pa 27,6 procent. Men bristen pa lamplig
kompetens kan inte ensamt forklara den relativt sett 1dga andelen foretag i lanet som vill vdxa genom
att anstalla. For jamfort med foretag i andra 1an hamnar féretagen i Kronobergs Ian i mitten sett till
hur manga som anger att kompetensférsoriningen &r ett tillvaxthinder. Dock ar
kompetensforsorjningen det som foretagen i lanet uppger vara det storsta tillvdaxthindret. P4 andra
plats kommer lagar och myndighetsregler. Har uppger 22,8 procent av féretagen att detta ar ett hinder
for deras tillvaxt. | riket ligger andelen pa 23,7 procent.

| en annan enkatundersokning fran Tillvaxtverket, som riktar sig till invanare mellan 18-70 ar,
undersoker man attityder och upplevelser till att starta och driva féretag. Den senaste undersékningen
genomférdes 2016. Svaren fran enkatundersokningen ger oss en bild av hur stark viljan ar till att bli
foretagare i olika regioner och vilka faktorer som framjar samt hindrar den viljan.

| Kronobergs l1an uppger 47 procent av befolkningen att de kan tanka sig att bli foretagare, vilket ar i
nivd med riksgenomsnittet. P4 den nagot skarpare foljdfragan, om man hellre vill vara foretagare an
anstilld, svarar 30 procent av linets befolkning ja. Aven detta ir i niva med riksgenomsnittet som ligger
pa 31 procent. Vi kan saledes inte, utifrdn enkatundersokningen, dra slutsatsen att viljan till att bli
foretagare ar vad som kan forklara att antalet foretag i lanet utvecklats svagare an i riket de senaste
aren. Den framsta drivkraften bakom att vilja starta foretag, bade i lanet och riket, ar att det ger battre
mojligheter till personlig utveckling och till att férverkliga sina idéer. Andra drivkrafter, som rankas
hogt, ar mojligheten till att tjana mer pengar och ett storre utrymme for sjalvstandigt arbete.

Pa fragor om vad som dar det storsta hindret att faktiskt bli foretagare framkommer att
trygghetsaspekten ar den mest centrala. | lanet uppger 68 procent att detta ar ett stort hinder for dem
att starta foretag. | riket svarade 61 procent att detta ar ett stort hinder. Overlag anser respondenterna
att en anstallning innebar en hogre grad av trygghet jamfért med att driva foretag. Detta ligger i linje
med att 52 procent av befolkningen i lanet anser att eget féretagande ar for osdkert ekonomiskt, vilket
ar i nivd med riksgenomsnittet.

| enkaten skiljer sig lanet fran riket framforallt nar det géaller synen pa vilket hinder olika regler for
foretagare utgor. Har svarar 55 procent av befolkningen i lanet att detta ar ett stort hinder, vilket ar
den hogsta nivan i riket och mer &n tio procentenheter 6éver riksgenomsnittet. Aven finansiering lyfts
som ett stort hinder for féretagande, 42 procent av respondenterna i Kronobergs ldn anser detta vara
en hindrande faktor. Detta dr dock under snittet i riket, dar nivan ligger pa 46 procent.

Sammantaget visar enkdtundersékning om invanarnas vilja att bli foretagare inga storre skillnader
mellan Kronobergs lan och riket. Viljan ar ungefér lika hég, bade vad géller att kunna ténka sig att bli
foretagare och att helst vilja bli foretagare. Lanet skiljer sig dock nagot fran riket nar vi ser till hur
omfattande en del hinder for att starta foretag upplevs som. En nagot hogre andel i lanet an i riket
anser att den ekonomiska otryggheten det innebar att starta ett foretag ar ett stort hinder. Den storsta
skiljelinjen mellan lanet och riket aterfinns dock nar vi ser till andelen som ser regler som ett centralt
hinder for att bli foretagare. Med andra ord ar viljan till att starta foretag i lanet relativt sett god, men
upplevelsen av vissa hinders betydelse dr nagot storre an riket.

Turism

De senaste decennierna har turismen kommit att utgora en allt stérre del av den globala ekonomin. |
takt med att den generella rikedomen i varlden 6kat och transportkostnaderna minskat har antalet
resendrer blivit allt fler vilket skapat en stor marknad. Under 2017 omsatte turismen i Sverige 317
miljarder kronor, varav 42 procent kom fran utlandska besdkare. | relation till Sveriges ekonomi som
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helhet star turismen fér 2,8 procent av landets bruttonationalprodukt. Jamfért med andra naringar har
turismen en hogre Okningstakt och trenden har under lang tid varit positiv och starkt stigande.
Exempelvis hr sektorn haft en hogre export- och jobbtillvaxt an ekonomin som helhet mellan 2000-
2017. Jamfort med andra lander ar turismens andel av ekonomin i Sverige fortsatt relativt lag. |
utpraglade semesterlander, exempelvis Spanien, star turismen for drygt 11 procent av landets BNP.

Pa regional niva ar det inte helt enkelt att méata turismens ekonomiska effekter. Varken Tillvaxtverket
eller SCB tar fram nagra sadana siffror for regionerna. En anledning till detta &r att det ar svart att
direkt harleda hur mycket turismen bidrar nar det gdller exempelvis den regionala handeln,
konsumtion av mat och ndje, transport och sa vidare. Det vi kan studera pa regional niva ar
jobbtillvaxten inom branscher som verkar inom turistsektorn och antalet gastnatter. Dock ar det inte
helt enkelt att definiera turism utifran dagens branschsystem. Exempelvis vet vi inte om I3t sidga ett
foretag som finns kategoriserat under jord- och skogsbruk till viss del dven bedriver turistverksamhet
i form av forsaljning eller upplevelser. Men den indelning som finns tillganglig ger anda en bild av hur
specialiserad regionen ar inom turism.

Innan vi gar in pd branschstatistiken ska vi har lyfta fram en intressant fordjupningsstudie som
Tillvaxtverket gjort och som handlar om turism. Studien baseras pa de svar som inkom i samband med
deras enkatundersokning Féretagens villkor och verklighet. | undersékningen tillfragades foretagen i
regionerna om hur stor del av deras forsaljning som skedde till kundgruppen turister. De foretag som
svarade att en ”stor del” av deras forsaljning skedde till turister definierades sedan som turistforetag.
Resultatet blir att vi far en bild av hur manga foretag som sjalva bedémer att de framst ar turistforetag,
vilket ger en kompletterande bild till den ordinarie branschstatistiken.
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Diagram 50: Andel turistféretag av sma- och medelstorafc’)’retag (Zbl 6). Kdlla: Tillvéxtverket och egna bearbetningar av
Region Kronoberg

Andelen turistféretag i regionerna, enligt Tillvaxtverkets undersdkning, foljer ett forvantat monster
och andelen &r overlagset hogst i Gotlands- och Jamtlands lan. | riket ar 7 procent av féretagen
turistforetag vilket dr en procentenhet 6ver nivan i Kronobergs lan. Att lanet har en lagre andel
turistforetag an manga andra lan innebar forstas inte att turismen ar oviktig for lanet. Exempelvis har
de tre storstadsregionerna flest besokare av samtliga l1an, men samtidigt ar andelen turistforetag i
dessa regioner relativt 1dg. Detta beror pa hur féretagsstrukturen i regionen ser ut som helhet. Dock
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ger informationen en bild av en regions beroende av turistsektorn jamfort med andra lan. Men bilden
behover kompletteras med ordinarie branschstatistik och utveckling av antalet gastnatter.
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Diagram 52: Utveckling av antal gdstndtter (2008—2017) och antal gdstndtter per invanare (2017). Kdlla: Tillvéxtverket och
egna bearbetningar av Region Kronoberg

Sett till branschstatistiken framkommer att Kronobergs 1dn har den ldgsta andelen av de sysselsatta
inom turistsektorn jamfort med Ovriga lan i Sverige. Totalt finns 3,3 procent av arbetstillféllena i lanet
inom sektorn, att jamfora med riket dar andelen uppgar till 4,8 procent. Hogst andel turistjobb
aterfinns, foga forvanande, i Jamtlands-, Gotlands- samt Stockholms Idn. Som tidigare papekats ar
detta framst en indikation pa hur turistintensiv en region ar. Branschindelningen har brister nar det
géller turistsektorn. Exempelvis vet vi inte hur manga av turistjobben i exempelvis Stockholms Ian som
ar en konsekvens av turism snarare an regionens eget befolkningsunderlag. For i branschdefinitionen
inkluderas allt fran musik, teater, kultur, néjesparker, sportanldggningar till hotell och restauranger.

Om vi for ett 6gonblick bortser ifran svarigheterna med att mata antalet jobb inom turistsektorn
framkommer att Kronobergs lan har en begrdnsad specialisering inom sektorn. Men sektorn dr dock
kraftigt vaxande. Jamfort med riket hade lanet en hogre jobbtillvaxt inom sektorn mellan 2007-2016
och jamfort med 6vriga 1an hade lanet den fjarde hogsta tillvaxttakten i landet. En tolkning av detta ar
att lanet traditionellt sett inte dr nagot turistlan men att tillvdxten har tagit fart inom sektorn de
senaste aren. Ur ett Kronobergskt perspektiv kan sektorn saledes sdgas vara omogen och under
utveckling. Darfor ar det positivt att den uppvisar starka tillvaxttendenser for turistndringen kan bidra
till en nédvandig diversifiering inom regionen, bade i stad och land. Graden av jobbtillvixt inom sektorn
stammer val 6verens med hur antalet gastnatter i regionen har utvecklats under de senaste aren.
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Mellan 2008-2017 6kade antalet gastnatter i Kronobergs 1an med hela 40 procent, vilket var den nast
hogsta 6kningen i Sverige jamfort med 6vriga [an. Endast Stockholms 1an hade en hogre tillvéxt under
perioden. | relation till antalet invédnare hade lanet, under 2017, 5 gastnatter per invanare, vilket var
den tolfte hogsta nivan i riket. Jamfort med Kalmar lan, som ar en mer klassisk turistregion, var detta
dock en relativt 1ag niva. Samma ar uppgick antalet gastnatter per invanare i Kalmar lan till 12,2. Men
den goda tillvaxten i lanet starker bilden av att regionen i allt hégre utstrackning utvecklas till att bli
mer turistiskt. Av tillvaxten i antalet gastnatter mellan 2007-2016 i lanet stod den inhemska turismen
for drygt tre fjardedelar av 6kningen. Totalt 6kade antalet utlandska gastnatter i lanet med 21 procent
under denna period, vilket var lagre an i riket dar 6kningen 1ag pa 35 procent. Det ar saledes framst
den inhemska turismen som bidragit till lanets 6kning i antalet gdstnatter de senaste aren. Detta &r
positivt eftersom Kronobergs lan ar den region i Sverige som har hogst andel utlandska gastnatter av
de totala antalet gastnatter i regionen. Under 2017 stod utlandska turister for 39,4 procent av
gastnatterna i lanet, vilket exempelvis var en langt stérre andel n i Kalmar dar den lag pa 16 procent.
Den vaxande inhemska turismen i ldnet ar sdledes positiv for det indikerar att ldnet har starkt sin
konkurrenskraft nar det galler den inhemska turismen.
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Arbetsmarknad och kompetensforsorjning

Om matchning pa arbetsmarknaden

Matchningen pa arbetsmarknaden diskuteras ofta i sammanhang som berdr regionernas
konkurrenskraft. Enkelt sagt innebar en god matchning att arbetsgivaren finner den kompetens som
den behover for att driva och utveckla verksamheten och att arbetstagaren har ett arbete som
motsvarar dennes kompetenser och fardigheter. | teorin kan detta lata enkelt men i praktiken finns
det mangder med faktorer som paverkar och forsvarar matchningen pa arbetsmarknaden. Nedan
beskriver vi dessa faktorer lite djupare.

Forst kan det finnas anledning, for att belysa fragans betydelse, att ndmna vilka risker det finns for en
region om arbetsgivare inte hittar den personal som de behéver. Den uppenbara risken ar att
arbetsgivare pa sikt viljer att ladmna en geografi dar kompetensforsorjningsproblematiken hindrar
foretagets tillvaxtpotential. Matchningsfragan har saledes en geografisk komponent; om en geografi
inte kan tillgodose ett foretags behov kan resultatet bli att foretaget valjer en annan geografi dar
utbudet av arbetskraft bedéms att vara battre. Nar foretag lamnar en region innebar det farre
tillgangliga arbeten vilket i forlangningen minskar antalet forsorjningsmojligheter och aven
mojligheterna till att attrahera inflyttare till regionen. En negativ spiral kan uppsta dar problematiken
med att na en effektiv matchning férvarras som en foljd av att regionens generella attraktionskraft
minskar.

For att en region ska ha en framgangsrik kompetensforsorjning ar det viktigt att den har ett stort
arbetskraftsutbud; ju fler som ér till arbetsmarknadens forfogande, desto mer vaxer sysselsattningen.
Antalet jobb i en ekonomi &r alltsd inte fixerade utan mangden arbete tenderar att 6ka om fler finns
tillgdngliga for arbetsmarknaden. Detta beror pa att nar det finns fler personer som vill arbeta dkar
konkurrensen om jobben, l6netrycket minskar och det blir |ttare for arbetsgivare att anstéalla. For om
arbetskraftsutbudet ar litet och en arbetsgivare vet om att det ar svart att fa tag i personal minskar
deras vilja till att ens forsoka anstélla, da anstallningsprocesser alltid ar forenat med sdkkostnader.
Med sokkostnader avses bland annat personalresurser som gar at for att hitta ratt kompetens,
annonskostnader men dven till viss del investeringar foretaget har gjort och vars potential endast kan
utnyttjas till fullo om man hittar ratt kompetens.

Sammantaget foregas ett foretags vilja till att utlysa en tjanst av en slags kostnadskalkyl som omfattar
foljande tre bedomningsmoment: 1) bedémning av hur mycket sékprocessen kommer att kosta, 2)
bedémning av hur mycket den anstallde kommer att kosta i form av 16n, 3) hur mycket pengar den
anstallde kan inbringa nar denne val kommer pa plats. Om vinsten bedéms att Overviaga de
sammanvagda kostnaderna kommer foretaget troligen att utlysa tjansten. | litteraturen kallas denna
beddmningsprocess for ”sokfriktioner”. Om det ar svart att hitta en person att anstilla bedéms
”sokfriktionen” vara hog, om det ar enkelt att hitta en person att anstalla bedéms ”sokfriktionen” att
vara lag.

Ovan har vi endast resonerat om arbetskraftsutbudet i stort. Det ar sant att antalet jobb tenderar att
Oka om arbetskraftsutbudet vaxer. Men det ar inte riktigt sa enkelt att man endast kan analysera hur
manga som ingar i arbetskraften; alla har namligen inte samma kompetenser. Lat sdga att en region
har ett mycket stort arbetskraftsutbud i form av personer som ar i arbetsfor alder och som ar beredda
att ta ett arbete. Saken ar bara den att samtliga saknar korkort. For taxiforetaget innebar detta att
deras arbetskraftsutbud ar obefintligt i regionen. Det &r vid denna situation som det uppstar en sa
kallad “matchningsproblematik”; det finns arbetsgivare som &r beredda att anstélla och det finns
arbetstagare som vill ha jobb, men de kan dnda inte tillgodose varandras behov.
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Det finns otaliga anledningar till varfor det kan rada en matchningsproblematik i en region. En
anledning kan vara att arbetsmarknaden genomgatt en férandring och att den nuvarande
arbetskraften inte svarar mot de nya behoven. Detta kan handa inom branscher dar
produktionsforhallandena plotsligt andras. Exempelvis inom en industri dar man gar fran manuella
arbetsinslag till att istdllet lata robotar utféra arbetet. Da krédvs personal som kan programmera
robotarna och det ar inte sjalvklart att den kompetensen finns att tillgd pa platsen om det sedan
tidigare inte funnits behov av den sortens kompetens pa platsen. For att I6sa en sddan problematik
finns, for en region, i huvudsak tva strategier att tillgd: 1) utnyttja potentialen hos den nuvarande
arbetskraften, 2) dra nytta av arbetskraft som kommer utifran regionen.

Den forsta strategiska inriktningen, att utnyttja potentialen hos befintlig arbetskraft i regionen, handlar
om att utveckla utbildningssystem som ar anpassade till de behov som finns pa den regionala
arbetsmarknaden. | det hypotetiska fallet om industrin, som ndmndes ovan, som gatt fran manuell
produktion till robotiserad produktion, skulle exempelvis utbildningsystemet i regionen tillgodose att
arbetskraftsutbudet kan erhalla en utbildning sa att de lar sig att hantera robotarna. | en idealisk
situation hade utbildningssystemet fran borjan anpassats till den framtida efterfragan, vilket skulle
minska omstallningsperioden for féretaget. Men det rédcker inte att bara tillhandahalla adekvata
utbildningsinriktningar inom en region, personer maste vilja studera de aktuella utbildningarna. Har
handlar det om vilka normer och installningar som finns till utbildning i sig men aven vilka normer och
attityder som omger specifika utbildningsinriktningar. Dock &ar det inte endast de formella
studievagarna, som gymnasium och universitet, som ar viktiga utan aven vilka mojligheter de
existerande arbetstagarna har att kompetensutvecklas pa sin arbetsplats.

Den andra strategiska inriktningen handlar om att attrahera arbetskraft fran andra regioner, antingen
fran regioner inom landet eller fran andra lander. | exemplet om industrin skulle detta kunna handla
om att locka personer som har en utbildning inom robotproduktion till att flytta eller pendla till den
aktuella regionen. Men for att personer ska vara beredda att flytta till en plats kravs att en rad villkor
uppfylls; att I6nen som erbjuds beddms som tillracklig givet personens kompetenser, att det finns
arbete i regionen at 6vriga familjemedlemmar, att regionen som helhet ar attraktiv nar det galler kultur
och nojesutbud och sa vidare. For att fa manniskor att pendla till regionen kravs en god infrastruktur
som faktiskt mojliggdr arbetspendling och att tidsatgangen, som kan betraktas som en kostnad,
bedéms vara rimlig i forhallande till I6nen. Den uppbyggda infrastrukturen behoéver &aven
sammanbinda regionen med platser dar den efterfragade kompetensen faktiskt finns och ar enkel att
hitta.

Avslutningsvis handlar matchning dven om vilka forvantningar en arbetsgivare har pa den som ska
anstallas. Sjalvklart vill alla arbetsgivare ha en sa kvalificerad s6kande som majligt. Risken ar dock att
det blir svart att hitta en ytterst kvalificerad kandidat om |6neldget inte motsvarar den sékandes
kompetenser. Den sokande kan da vélja att neka anstéllning och istéllet s6ka sig ndgon annanstans
eftersom denne har kunskaper som det rader hog efterfragan pa. Dock varierar graden av efterfragan
pa olika kompetenser stort. Om vi fortsatter med industriexemplet kan vi forestédlla oss att de som
tidigare arbetade med manuell produktion formodligen inte har samma férhandlingsposition som en
person med utbildning inom robotik. Detta med anledning av att antalet sokande i forhallande till
antalet lediga platser inom manuell produktion — givet att den tekniska utvecklingen slagit igenom pa
flera industrier samtidigt — formodligen ar langt fler &n fér gruppen med en utbildning inom robotik.

Ovan ar en grovhuggen sammanfattning av hur man kan se pa begreppet “matchningsproblematik” i
en regional kontext. | avsnitten som féljer kommer vi att utvidga resonemangen nagot i anslutning till
de olika statistikframstallningarna.
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Finns en matchningsproblematik i Kronobergs lan?

Vi inleder den statistiska redovisningen fér detta kapitel med att stdlla fragan om det finns en
matchningsproblematik i Kronobergs 1an? Det enkla och kortfattade svaret ar att ja, det existerar en
relativt omfattande matchningsproblematik i lanet. Svaret gar dock att komplicera nagot.

Det ar dock inte helt enkelt att mata hur omfattande matchningsproblematiken faktiskt ar. Det beror
till stora delar pa att det idag inte finns nagot satt att fanga upp hur manga lediga jobb det egentligen
finns i en region, detta av flera anledningar. Dels kan det vara sa att foretag vill anstélla men véljer att
inte annonsera for att de inte tror att de kommer att hitta nagon att anstalla, dels valjer manga
arbetsplatser att inte lagga ut lediga tjanster pa den 6ppna marknaden. Forskningen pekar pa att en
mycket stor andel av jobbrekryteringarna i en region sker informellt vilket innebar att tjansterna aldrig
utlyses. Den storsta och sakraste kallan Over lediga jobb ar Arbetsférmedlingen, som baserar sin
statistik 6ver lediga jobb pa antalet annonser i deras databas. Men vi vet att alla jobb inte registreras
hos Arbetsformedlingen och det &r svart att veta hur stor andel av de lediga jobben i en region som
faktiskt registreras i deras databas. Uppskattningar pekar pa att det ar ungefar 30-50 procent av de
lediga jobben i en region som registreras hos Arbetsformedlingen. Andra satt att fanga upp
matchningsproblematiken pa ar att tillfraga foretagen om de upplever att det &r svart att rekrytera och
hitta ratt kompetens. | detta avsnitt anvander vi oss av bada dessa kallor for att, trots svarigheterna,
fa en sa god bild av matchningssituationen som majligt.
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Diagram 53: Beveridgekurva fér Kronobergs ldn (2007-2017). Kdlla: Arbetsférmedlingen och egna bearbetningar av Region
Kronoberg

Ett vedertaget satt att studera graden av matchning i en region ar att anvanda sig av den sa kallade
beveridgekurvan. En beveridgekurva visar hur manga lediga jobb det finns och som inte tillsatts och
hur manga arbetslosa det finns som i teorin kan ta jobben. Om antalet lediga, ej tillsatta, arbeten 6kar
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samtidigt som antalet arbetslosa 6kar indikerar detta att det finns en matchningsproblematik — det
finns lediga tjanster, det finns personer som vill ha ett arbete, men de lyckas inte mota varandra.

| diagrammet ovan ser vi en beveridgekurva for Kronobergs lan for tidsperioden 2007-2017. Den visar
att matchningen i lanet har forsamrats under de senaste aren. Antalet lediga tjanster som inte tillsatts
har 6kat kraftigt sedan finanskrisen samtidigt som antalet personer som ar 6ppet arbetslosa legat kvar
pa samma niva under den aktuella perioden. Om matchningen hade fungerat tillfredsstéllande skulle
inte arbetslésheten och antalet lediga jobb 6ka samtidigt. Situationen har forandrats forhallandevis
drastiskt jamfort med hur den sag ut 2007.

Utsatt stallning === Ovriga inskrivna arbetslésa
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Diagram 54: Antal personer inskrivna pG arbetsférmedlingen fordelat pG utsatta grupper och évriga inskrivna (2004- april
2018). Kdlla: Arbetsférmedlingen och egna bearbetningar av Region Kronoberg

| detta avsnitt ska vi inte fordjupa oss i vad som kan forklara att matchningen i regionen férsamrats
utan detta gor vi lite senare i detta kapitel. Men redan har kan vi konstatera att en viktig del av
forklaringen ligger i att de som star till arbetsmarknadens forfogande tillhor sa kallade sarskilt utsatta
grupper®. Gemensamt fér denna grupp &r att de ofta har en svag stillning pa arbetsmarknaden och att
en stor andel har utomeuropeiskt ursprung. Diagrammet ovan visar att denna grupp, jamfort med
ovriga inskrivna pa arbetsformedlingen, inte har kunnat dra nytta av den radande hégkonjunkturen
under de senaste aren. Vid den senaste matningen tillhérde 80 procent av de som var inskrivna pa
Arbetsférmedlingen i Kronobergs lan kategorin utsatta grupper. Ser vi till 6vriga inskrivna har
arbetslosheten for denna grupp succesivt minskat sedan finanskrisen och idag ligger den pa en 1ag niva.
Vi kan alltsa redan har konstatera att vi har en tudelad arbetsmarknad i ldnet.

Arbetsloshetsstatistiken och statistiken o6ver lediga jobb visar sdledes att det finns en
matchningsproblematik i lanet. Och nar vi ser till hur arbetsgivarna sjdlva beskriver deras majligheter
till att hitta ratt kompetens i lanet forstarks denna bild. | Arbetsférmedlingens senaste undersdkning,
genomfdrd 2018, svarade hélften av de privata arbetsgivarna att de har haft svart att rekrytera lamplig
kompetens och hela 70 procent av de offentliga arbetsgivarna. Aven andra enkitundersékningar
starker denna bild, exempelvis Tillvaxtverkets, dar en hog andel av de sma- och medelstora foretagen
i regionen uppgav att kompetensférsorjningen ar det framsta tillvaxthindret fér dem.

8 Till inskrivna arbetsldsa med utsatt stillning pd arbetsmarknaden riknas de som saknar gymnasieutbildning,
utomeuropeiskt fodda, personer med funktionsnedsattning som medfor
nedsatt arbetsformaga och arbetslésa 5564 ar.
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Befolkningens utbildningsniva

Varfér ar det efterstrdvansvart att en sa stor andel som mojligt av befolkningen ska ha en
eftergymnasial utbildning? P3 ett teoretiskt plan innebar en hogre utbildning mer kunskap och en
hogre produktivitetsformaga. En utbildning kan dven medféra dkad férmaga att stdlla om genom att
individen har fatt "lara sig att lara”. Det finns dven positiva samband mellan hog utbildningsniva och
hilsoldge och deltagande i samhillslivet. Men dven om det finns positiva samband mellan hog
utbildning och en rad andra faktorer finns det anledning att dven belysa vad man har utbildat sig till -
det ar inte endast langden pa utbildningen som &r relevant, utan dven inriktningen. En hog utbildning
behover inte per definition vara mer efterfragad pa arbetsmarknaden — dock kan den fortsatt vara
utvecklande for individen — an exempelvis en gymnasial yrkesutbildning. Hur efterfragad en utbildning
ar beror pa den geografiska kontexten. | en befolkningsgles kommun med en hég andel yrken inom
exempelvis tillverkning ar formodligen en gymnasial industriutbildning mer efterfragad an en
eftergymnasial utbildning inom exempelvis samhallsvetenskap. | en annan geografi kan forhallandet
vara det omvanda.

Generellt sett har betydelsen av en utbildning 6kat vasentligt under de senaste decennierna. ldag ar
det svart for en person utan gymnasial utbildning att intrdda pa arbetsmarknaden och hitta en varaktig
anstallning. Detta beror pa att kunskapsinslaget pa arbetsmarknaden i Sverige generellt sett har okat;
ju mer specialiserade vi blir, desto mer kunskap kravs. For ett land likt Sverige dar I6nenivaerna
generellt sett 4r hoga dr manga av de “enklare arbetena” utprisade vilket innebéar att den generella
efterfragan pa forgymnasial kompetens i Sverige ar lag. Yrken med 1ag produktivitet ar helt enkelt inte
I6nsamma i Sverige utan vi behover konkurrera med kunskap, vilket 6kar utbildningskraven. Ett
fungerande utbildningssystem &r darfor avgorande for att landet pa sikt ska ha en fungerande
arbetsmarknad.
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Diagram 55: Befolkningens utbildnignsnivd, 25-64 ar (2017). Kélla: SCB och egna bearbetningar av Region Kronoberg

Diagrammet ovan visar befolkningens utbildningsniva i de olika lanen och i kommunerna i Kronobergs
lan. Generellt kan vi konstatera att utbildningsskillnaderna mellan de olika regionerna och
kommunerna ar betydande. | diagrammet ar geografierna sorterade i fallande ordning utifran andelen
av befolkningen med minst en tredrig gymnasial utbildning. Det &ar i storstadsregionerna och
Vasterbotten som utbildningsnivan ar som hogst. | Stockholms lan har 34 procent av befolkningen en
minst tredrig eftergymnasial utbildning, i riket ligger nivan pd 27 procent. | Kronobergs lan har 22,5
procent av befolkningen en eftergymnasial utbildning pa minst tre ar. Den generella utbildningsnivan
i lanet ar saledes lagre an i riket som helhet. Men i jamférelse med andra lan far lanets placering, plats
nummer atta, &nda bedémas vara forhallandevis god. For med hansyn till lanets branschstruktur ar det
inte rimligt att forvdnta att utbildningsnivan ska vara lika hog som i storstadsregionerna.

Att befolkningens utbildningsnivd hdanger samman med hur branschstrukturen ser ut i de olika
geografierna ar tydligt och férvantat. Som vi konstaterade i inledningen av detta avsnitt ar vardet av
en langre utbildning inte densamma i alla geografier. Om det inte finns sarskilt manga jobb i geografi
som kraver eftergymnasial utbildning ar det heller inte forvanande att befolkningen i dessa geografier
har en lagre utbildningsniva. Exempelvis bidrar stora offentliga verk, universitet och sjukhus till att hoja
utbildningsnivan i en geografi, detta syns inte minst i Vasterbottens lan ddr en hog andel av
befolkningen arbetar inom den offentliga sektorn. Darmed kan man inte riktigt dra slutsatsen att en
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geografi presterar daligt for att befolkningens utbildningsnivad &r lgre dn riksgenomsnittet. Aven
befolkningens utbildningsniva i en geografi behover sattas i relation till andra matt, exempelvis
arbetsloshet, jobbtillvaxt och matchning.

Med ovan sagt; sjalvklart kan det innebara problem fér en geografi om befolkningen har en lag
utbildningsniva. Detta kan bli sarskilt tydligt nar graden av professionalisering pa arbetsmarknaden
Okar och utbildningsnivan inte foljer med utvecklingen. Lat sdga att en mindre kommun har en mycket
stor arbetsplats dar utbildningskraven 6kar fran forgymnasiala till eftergymnasiala. Det kan da uppsta
en reell omstéllningsproblematik i kommunen som en féljd av att den nuvarande arbetskraften i
kommunen inte har nagon tradition av langre utbildning. For viljan att ldsa vidare ar inte endast en
aldersfraga utan hanger dven samman med om foraldrarna har studerat eller inte. P3 sikt kan detta
leda till att kommuner och regioner med en |ag utbildningsniva far det svart att klara omstéllningen
nar kunskapskraven dkar. Den uppenbara risken med detta ar att privata foretag valjer att omlokalisera
verksamheten till geografier dar utbildningsnivan ar hogre och att den offentliga sektorn far svart att
rekrytera specialistkompetens inom exempelvis vard- och omsorg. Utbildningsnivan i en geografi
behover darfor dels tolkas utifran hur dagens arbetsmarknad ser ut, dels utifran hur den framtida
arbetsmarknaden kan tankas att se ut.

Inom Kronobergs lan &r utbildningsnivan i de olika kommunerna ytterst olikartad. | Vaxjo kommun har
30 procent av befolkningen en eftergymnasial utbildning som ar langre &n tre ar. Detta ar en dubbelt
sa hog andel som i lanets mindre kommuner och langt 6ver nivan i Ljungby kommun dar andelen
uppgdr till 16,5 procent. | Almhults kommun har 22,1 procent av befolkningen en eftergymnasial
utbildningsniva langre &n tre ar. De stora variationerna kan, dven nar det galler kommunerna, forstas
utifran hur den lokala branschstrukturen ser ut. Som vi sag i tidigare kapitel har kommunerna olika
specialiseringar. | Almhults- och V&xjé kommun ar den privata- och offentliga tjdnstesektorn betydligt
mer dominerande an i 6vriga kommuner, vilket férstas bidrar till en hogre utbildningsniva. | de mindre
kommunerna ar det industrisektorn som ar den stérsta sektorn och inom den har man traditionellt
sett, i de flesta fall, inte behdvt en eftergymnasial utbildning. Den héga utbildningsnivan i Vaxjo, som
ligger over riksgenomsnittet, beror dven pa att universitet bidrar till manga eftergymnasiala tjanster i
kommunen.

Men givet att vi behover anlagga ett framtidsperspektiv nar vi studerar utbildningsnivan i de olika
kommunerna finns det anledning att belysa eventuella omstallningsproblem som kan komma att
uppsta framover. Den vanligaste flyttkedjan ar idag ungdomar som flyttar till en universitetsort och
sedan vidare till en storstadsregion for att arbeta. Mindre kommuner som saknar universitet kommer
med hog sannolikhet alltid att ha en relativt hég utflyttning av personer mellan 20-29 ar och som
flyttar for att studera. Fér kommunen kan detta vara nagonting positivt om man lyckas fa dem att flytta
tillbaka efter genomférd utbildning. Men for att detta ska vara aktuellt kravs forstas att personen laser
en utbildning som ar efterfragad pa den kommunala arbetsmarknaden, annars ar incitamenten sma
att flytta tillbaka. For en industriintensiv kommun innebar detta att personer som flyttar for att studera
rimligen "borde” ldsa en teknisk utbildning for att de efter utbildningen ska kunna flytta tillbaka och
hitta ett jobb som motsvarar de nyférvarvade kunskaperna.

Den relativt laga utbildningsnivan i de mindre kommunerna kan komma att bli ett problem i framtiden
givet den utveckling stora delar av industrin genomgar. Kunskaps- och tjansteinnehallet i produktionen
Okar allt mer och monotona sysslor utfors istdllet av maskinell arbetskraft. Detta innebéar att en
kunskapsokning sker inom sektorn och darfor blir valutbildad personal alltmer efterfragad. For att
kunna mota dessa behov ar det troligt att utbildningsnivan i kommunerna behéver 6ka. Annars
foreligger en risk att féretagen inte kan utveckla verksamheten i den riktning som 6nskas. Dock ar det
inte endast genom inflyttning man kan 16sa en sddan situation. | exempelvis AlImhults kommun sker
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redan idag en omfattande inpendling av hogutbildade personer, framforallt fran staderna i Skane. De
framtida kompetensbehoven kan saledes dven I6sas genom att utvidga arbetsmarknadsregionerna.
For som vi tidigare papekat &r den kommunala avgransningen inte alltid relevant att anvanda sig av
néar det géller fragor som handlar om tillvaxt och kompetensforsérjning.

Utbildningsskillnader mellan olika grupper

| Kronobergs lan har 28,4 procent av kvinnorna en eftergymnasial utbildning pa tre ar eller mer. For
méannen uppgdr andelen endast till 17,2 procent. Over tid har konsskillnaderna 6kat. | bérjan av
nittiotalet var det faktiskt fler madn an kvinnor som hade minst en trearig eftergymnasial utbildning.
Differensen i utbildningsniva mellan kvinnor och méan ar inte unikt for Kronobergs Ian utan forhallandet
ar likadant i riket. Dock ar skillnaden nagot storre i Kronobergs lan. En viktig forklaring till varfor kvinnor
har en hogre utbildning an man &r att kvinnor, som vi tidigare redovisat i rapporten, i langt hogre
utstrackning an man arbetar inom den offentliga sektorn. En stor andel av jobben inom offentlig sektor
kraver en eftergymnasial utbildning. | branscher dar méan &ar Overrepresenterade ar i regel
utbildningskraven inte lika hoga.
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Diagram 56: Befolkningens utbildningsnivd i Kronobergs, efter kén (2017). Kdlla: SCB och egna bearbetningar av Region
Kronoberg
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Diagram 57: Andelen av befolkningen mellan 30-34 ér med en minst tredrig eftergymnasial utbildning (2017). Kélla: SCB och
egna bearbetningar av Region Kronoberg

Aven nir vi ser till yngre aldersgrupper dr andelen hégutbildade kvinnor mycket hégre &n andelen
hogutbildade méan. Av kvinnorna i lanet mellan 30—34 ar har 35 procent en minst trearig gymnasial
utbildning, for mannen ligger andelen pa 20 procent. Differensen ar som hogst i Tingsryds kommun
dar den ligger pa 21 procentenheter. De stora variationerna mellan kommunerna, sett till andelen
hogutbildade yngre vuxna, visar att den ojamna fordelningen av hoégutbildade mellan lanets
kommuner dven géller for yngre aldersgrupper. Utbildningsnivan ar sarskilt lag for yngre man i lanets
mindre kommuner. | Tingsryds- och Markaryds kommun &r mindre &n var tionde man mellan 30-34 ar
hoégutbildad.

Den stora skillnaden mellan konens utbildningsnivaer ar en avspegling av hur koénssegregerad
arbetsmarknaden &r. Kvinnorna har en massiv éverrepresentation inom vard- och utbildning vilket slar
igenom i utbildningsstatistiken. Konsskillnaderna grundlaggs saledes redan i skolan nar man valjer
utbildningsinriktning. Pa tekniska utbildningar ar mannen kraftigt 6verrepresenterade och pa vard- och
pedagogikutbildningar ar kvinnorna 6verrepresenterade. Ur ett kompetensforsorjningsperspektiv ar
den starka kdnsuppdelningen negativ om kdnsnormer hindrar individer fran att vélja inriktningar dar
deras egentliga talanger skulle kunna framkomma pa ett battre satt. OECD pekar exempelvis ut
underrepresentationen av kvinnor inom regionens industri som ett reellt problem i arbetet med att
Oka kunskapsnivan inom den. Givet att industrin ar en av de storsta sektorerna i regionen innebér det
att, om vi utgar fran nuvarande strukturer, kvinnor har en lagre andel arbetstillfdllen att vilja mellan
inom det privata naringslivet 4n vad mannen har. For att fa en god kompetensforsorjning pa sikt ar det
darfor viktigt att arbeta for studieval ska styras av intresse snarare an normer.

Pa gymnasial niva ar skillnaderna i utbildningsval tamligen omfattande. Av de som studerar vard- och
omsorgsutbildning i lanet dr 85 procent kvinnor. Balansen ar nagot jamnare nér vi ser till barn- och
fritidsprogrammet dar andelen kvinnor uppgar till 64 procent. Nar det galler de hogskoleinriktade
programmen ar kénsrepresentation i princip helt jamn. Men nar det géller teknik-, fordons-, bygg- och
elprogrammet ar andelen mén bland eleverna 80 procent eller fler. Pa hégskoleniva foljer férdelningen
samma monster. Ungefar 80 procent av befolkningen i lanet med en eftergymnasial utbildning inom
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vard- och omsorg ar kvinnor. Det motsatta forhallandet géller nar vi tittar pa fordelningen inom

tekniska utbildningar.
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Diagram 58: Befolkningens utbildnignsnivd i Kronobergs Idn, efter kén och fédelseregion (25-64 dr). Kélla: SCB och egna
bearbetningar av Region Kronoberg

Som vi tidigare namnt i kapitlet om demografin i Kronobergs lan har utlandsfédda statt for hela
tillvaxten av personer i arbetsfor alder under 2000-talet. Gruppen star saledes for en allt storre andel
av lanets arbetskraft, nagot vi studerar langre fram i detta kapitel. Det ar viktigt att podngtera att
utlandsfédda inte ar en homogen grupp; utbildningsnivderna skiftar relativt stort beroende pa
ursprungsland men aven inom de olika landsgrupperna. Totalt har 22 procent av de utlandsfédda i
lanet en eftergymnasial utbildning pa tre ar eller mer, vilket ar samma niva som for inrikes fédda.
Andelen hogutbildade bland utlandsfédda kvinnor ar dock nagot lagre jamfort med inrikes fodda
kvinnor. Nar det galler mannen ar situationen omvand.

Samtidigt som andelen hogutbildade bland de utlandsfodda ar relativt hog ar andelen med lagre
utbildning hogre an vad den ar for inrikes fodda. Totalt saknar 20 procent av de utlandsfédda i lanet
en gymnasial utbildning, varav 12 procent har en utbildning som ar kortare an nio ar. Bland inrikes
fodda saknar 11 procent en gymnasial utbildning, varav endast en procent har en utbildning som ar
kortare dn nio ar. Det finns &dven skillnader sett till hur stor andel som har en trearig
gymnasieutbildning. Bland de utlandsfédda uppgar denna andel till 15 procent, hos inrikes fodda till
26 procent. Att notera ar att vi i detta fall inte har tagit hansyn till alderssammansattningen utan
siffrorna ar ett genomsnitt for personer som ar mellan 25-64 ar.
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Senare i det héar kapitlet studerar vi mer i detalj hur utbildningsnivan paverkar de utlandsféddas
etableringsmojligheter pa den regionala arbetsmarknaden. Men redan héar kan vi konstatera att
utbildningssammansattningen for gruppen ar komplex och lampliga etableringsinsatser borde darfor
variera. | vissa fall kan det handla om att validera eftergymnasiala utbildningar efter svenska
forhallanden, i andra fall att lyfta utbildningsnivan hos de som idag har en 1ag utbildningsniva.

Genomstrémning och gymnasial utbildning

Idag &r en gymnasial utbildning av mycket stor betydelse for att kunna havda sig pa den regionala
arbetsmarknaden. Med en gymnasial utbildning, garna yrkesinriktad, har man generellt sett en god
stallning pa den Kronobergska arbetsmarknaden. De som daremot saknar en gymnasial utbildning har
svart att fa en varaktig position pa arbetsmarknaden. Det ar ndgot enklare for aldre personer som har
arbetslivserfarenhet. Men fér yngre personer dar en gymnasial utbildning idag den framsta
intradesbiljetten till arbetsmarknaden.

Tabell 9: Genomstrémning pd gymnasiet och 6vergdng till hégskolan inom 3 dr (2015-2017). Kdlla: Skolverket och egna
bearbetningar av Region Kronoberg

Fullféljd utbildning med Fullféljd utbildning Overgang till hégskolan

examen inom 3 ar, exkl. med examen inom 3 ar inom 3 ar efter avslutad
utbildn.
2015 2016 2017 2015 2016 2017 2015 2016 2017

Alvesta 81 76 81 69 62 63 32 32 30
Lessebo 76 63 74 59 46 58 35 29 29
Ljungby 77 76 80 70 70 74 29 34 37
Markaryd 75 72 84 70 63 69 31 38 24
Tingsryd 75 87 83 63 70 61 29 31 29
Uppvidinge 62 80 82 51 70 74 31 24 32
Vaxjo 75 76 77 66 65 68 40 44 38
Almhult 84 79 79 73 71 66 49 47 46
Kronoberg 76 76 79 66 66 67 36 39 36
Riket totalt 74 74 75 65 65 66 41 42 40

Av lanets elever, exklusive introduktionsprogrammen, som paborjar en gymnasial utbildning avklarar
79 procent av dem utbildningen inom tre ar, vilket dr nagot over riksgenomsnittet. Som hogst ar
genomstromningsnivan i Markaryds-, Tingsryds- samt Uppvidinge kommun. Nivaerna kan dock variera
relativt kraftigt ar fran ar, sarskilt i de mindre kommunerna. Men pa ldnsniva har genomstromningen,
sett till denna grupp, varit hogre an i riket under de senaste tre aren. Om vi dven inkluderar elever som
paborjar ett introduktionsprogram ligger lanet nagot 6ver riksgenomsnittet. Har ar dock variationerna
mycket stora mellan kommunerna. | Lessebo kommun ligger denna niva pa 58 procent och i Uppvidinge
kommun pa 74 procent. Relativt sett presterar lanet, jamfért med riket, bra nar vi ser till
genomstromningen. Dock kvarstar faktum att en betydande del av eleverna inte genomgar sin
utbildning inom tre ar. Bade for individen och samhéllet &r detta en forlust da
arbetsmarknadsintroduktionen férdrojs och skolans resurser upptas under langre tid.
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Overgéngsfrekvensen till hogskola ar lagre i Kronobergs ldn an i riket. Det senaste &ret var
Overgangsfrekvensen i lanet 36 procent, vilket var tre procentenheter under riksgenomsnittet. Pa
kommunal nivd syns har stora variationer bade mellan kommuner men dven mellan aren inom
kommunerna. En stadigvarande trend har dock varit att det ar vanligare att, jamfort med 6vriga
kommuner i linet, elever som bor i Vaxjé- eller Almhults kommun gér vidare till en hégskoleutbildning
inom tre ar. Att dvergangsfrekvensen i regel ar ndgot hogre i dessa kommuner kan bero pa att en storre
andel av eleverna dar, jamfért med 6vriga kommuner, har férdldrar med eftergymnasial utbildning.
SCB beskriver betydelsen av foraldrarnas utbildningsniva enligt nedan:

Vid 25 drs dlder hade 44 procent i drskullen fédda 1990 pdbérjat hégskolestudier, och denna 6vergangsandel
har varit ungefdr densamma fér samtliga av 1980-talets fédelsekullar. Andelen som pdbérjar en
hégskoleutbildning 6kar med férdldrarnas utbildningsniva. | drskullen fédda 1990 hade 20 procent av dem med
enbart férgymnasialt utbildade férdldrar pabérjat hégskolestudier. Fér dem med forskarutbildade féréldrar var
andelen 83 procent. Denna sociala snedrekrytering utifran férdldrarnas utbildningsniva ser ut pd liknande sdtt i
samtliga redovisade fédelsekullar fran 1978 till 1990.
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Diagram 59: Befolkningens utbildningsnivd i Kronobergs Idn, 25-29 dr, efter kén och fédelseregion (2017). Kélla: SCB och
egna bearbetningar av Region Kronoberg

| diagrammet ovan redovisas hur stor andel av befolkningen i lanet mellan 25-29 ar som har en trearig
gymnasial utbildning. Tanken med diagrammet ar att visa hur stor del av en ungdomskull som saknar
gymnasial utbildning relativt lang tid efter att de passerat den genomsnittliga aldern for att genomga
en gymnasieutbildning. Notera att vi i detta fall inte har tagit hdnsyn till invandringsar, vilket kan
paverka statistiken for utlandsfédda. Det ar forstas stor skillnad i forutsdttningarna att erhalla en
tredrig gymnasial utbildning — om man saknade en sadan vid invandringstillfdllet — beroende pa om
man invandrade till lanet nar man var fem ar eller 25 ar.
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Totalt saknar 17,4 procent av ungdomarna i lanet mellan 25-29 ar en trearig gymnasial utbildning, i
faktiska tal innebar detta 2400 personer. Halften av denna grupp ar fodda i Sverige och halften i
utlandet. Andelen man som saknar en trearig gymnasial utbildning dr hégre an andelen kvinnor, vilket
galler bade for gruppen inrikes- och gruppen utrikes fédda. Totalt saknar 19,3 procent av mannen i
aldersgruppen 20-24 ar en trearig gymnasial utbildning, vilket var nastan fyra procentenheter 6ver
snittet for kvinnorna i samma alder. | de féljande avsnitten som handlar om sysselsattningen i lanet
ska vi titta lite narmare pa hur personer utan en gymnasial utbildning klarar sig pa arbetsmarknaden.

Dagens kompetensforsorjning och arbetsmarknad

Jobbstrukturen i Kronobergs Ién

| detta avsnitt ger vi en 6gonblicksbild av hur arbetsmarknaden i Kronobergs lan ser ut i forhallande till
riket och andra lan. Syftet med avsnittet ar att ge en forstaelse infor hur arbetsmarknaden i lanet ar
uppbyggd och vilka kompetenser som finns pa den. | avsnittet identifierar vi dven vilka skillnader som
finns mellan olika grupper sett till kon, utbildningsniva och hirkomst. | det efterféljande avsnittet gar
vi sedan in pa hur arbetsmarknaden i lanet har utvecklats de senaste aren och hur den kan tankas att
utvecklas i framtiden.

154



100,0%

90,0%
80,0%
70,0%
8,9%
60,0% 11,6%
50,0%
40,0%
30,0%
20,0%
10,0%
0,0%
Riket 07 Kronobergs lan
M Service-, omsorgs- och forsaljningsyrken M Yrken med krav pa fordjupad hogskolekompetens
M Yrken med krav pa hogskolekompetens eller motsvarande Yrken inom byggverksamhet och tillverkning
H Yrken inom maskinell tillverkning och transport m.m. M Yrken inom administration och kundtjanst
B Chefsyrken B Yrken med krav pa kortare utbildning eller introduktion
W Okant M Yrken inom lantbruk, tradgard, skogsbruk och fiske

W Militara yrken

Diagram 60: Sysselsatt dagbefolkning (20-64 dr) i Kronobergs ldn efter yrke (2016). Kdlla: SCB och egna bearbetningar av
Region Kronoberg

Pa samma satt som det gar att dela upp arbetsmarknaden i olika branscher gar det dven att
kategorisera den utifran vilka olika yrkeskategorier som den innehaller. | diagrammet ovanfor ser vi
vilka olika jobbkategorier som finns i Kronobergs lan. Indelningen baseras pa vilken slags kunskap
jobben kraver, exempelvis om det ar jobb som kraver eftergymnasial utbildning eller inte.

Den vanligaste yrkeskategorin i lanet ar yrken inom service-, omsorg- och férsaljning. Exempel pa yrken
som finns inom denna kategori ar underskoterskor, butikssaljare, vardbitrdden, kockar samt
barnskotare. | regel ar detta arbeten som kraver gymnasial utbildning. Den nast vanligaste
yrkeskategorin i lanet ar yrken med krav pa fordjupad hogskolekompetens. | denna kategori ar de
vanligaste arbetena grund- och forskollarare, sjukskoterskor, utredare, mjukvaru- och
systemutvecklare, industridesigner. Kategorin rymmer dven civilingenjorsyrken inom olika omraden.
Den tredje storsta jobbkategorin i lanet ar yrken med krav pa hogskolekompetens eller liknande, i regel
har yrken inom denna kategori nagot lagre utbildningskrav dn kategorin med yrken som kraver
fordjupad eftergymnasial kompetens. De vanligaste yrkena inom denna kategori ar foretagssaljare,
inkbpare, socialpedagoger, tekniker samt redovisningsekonomer. Tillsammans star dessa tre
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kategorier for drygt halften av yrkena i lanet. Jamfort med riket ar det en lagre andel i Kronobergs lan
som arbetar med yrken som kraver fordjupad eftergymnasial kompetens. Jamfort med riket sticker
lanet framst ut nar det galler hur stor andel som har ett yrke inom industri, transport eller bygg.

Det ar intressant att studera hur jobbstrukturen ser ut da den ger en bild av hur stor andel av arbetena
som kraver en viss utbildningsniva. Gemensamt for samtliga kategorier forutom kategorin ”Yrken med
krav pa kortare utbildning eller introduktion” &r att de i regel krdver minst en gymnasial utbildning.
Totalt sett &r endast 4,8 procent av jobben i lanet sa kallade “enkla jobb” utan storre krav pa formell
utbildning. Detta ar nagot under riksgenomsnittet dar andelen ligger pa 5,3 procent.

Utifran ovan kategorisering framgar att ungefar en tredjedel av jobben i lanet kréver en eftergymnasial
utbildning. Det innebdr att majoriteten av jobben har gymnasiala utbildningskrav. En reservation i
sammanhanget ar att det inte alltid 4r sa enkelt att samtliga jobb inom en av ovan kategorier kraver
en eftergymnasial utbildning eller inte. Det finns forstds undantagsfall, men som helhet ger
jobbstrukturen anda en fingervisning om vilka kompetenser det ar som efterfragas pa
arbetsmarknaden. De vanligaste jobben, pa finare niv3, i lanet 4r underskoterskor, maskinoperatorer,
grundskolldrare, lager- och terminalpersonal, butikssaljare, lastbilsforare samt féretagssaljare.

Kompetenser fran andra regioner

Kronobergs lan har en hog sjalvférsorjningsgrad sett till hur manga arbeten det finns i forhallande till
antalet invanare i arbetsfor alder. Jamfort med 6vriga lan ar det endast i Stockholms Ian dar det gar
farre antal invanare per arbetstillfille. Detta dr bade positivt och negativt. A ena sidan innebar detta
goda arbetsmojligheter for invanarna i lanet, a andra sidan innebér det att folkmangden skulle kunna
vara storre och att arbetsgivarna kan ha svart att hitta kompetens. En viktig del av regionens
kompetensférsorjning ar darfor inpendlingen till lanet. For att kunna tillsdtta jobben behéver lanet ett
inflode av kompetens fran andra regioner.
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Diagram 61: Antal personer i arbetsfér dlder per arbetstillfélle i regionen (2016). Kdlla: SCB och egna bearbetningar av
Region Kronoberg
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55B civilingenjorsutbildning; industriell ekonomi 38,9%
35J juristutbildning 34,5%
55D civilingenjorsutbildning; maskinteknik, fordons- och farkostteknik 30,5%
55F civilingenjorsutbildning; kemi- och bioteknik, material- och 26,9%
geoteknik

25K konstnarlig utbildning, eftergymnasial niva 25,8%
45K kemistutbildning, hogskoleutbildning (minst 3 ar) 25,0%
55K hogskoleingenjorsutb.; kemi- och bioteknik, material- och geoteknik 23,6%
45B biologutbildning, hégskoleutbildning (minst 3 ar) 22,9%
45G geovetenskaplig utbildning, hogskoleutbildning (minst 3 ar) 22,6%
55E civilingenjorsutbildning; teknisk fysik, elektro- och datateknik 22,1%
65J agronom- och hortonomutbildning 22,0%
75A apotekarutbildning 21,7%
54PH kortare dn 2 3r, motsv 30-119 hp inom teknikomradet/ej examen 21,3%
25H humanistisk utbildning, eftergymnasial niva (minst 3 ar) 21,1%
55G civilingenjorsutbildning; 6vrig/okand inriktning 20,5%
35S samhillsvetar- och férvaltningsutb. hdgskoleutbildning (minst 3 ar) 20,3%
55C civilingenjorsutbildning; vag- och vatten, byggnadsteknik, lantmateri 20,1%
35E ekonomutbildning, hogskoleutbildning (minst 3 ar) 20,0%
65S skogsvetenskaplig utbildning, hégskoleutbildning (minst 3 ar) 19,9%
85X 6vrig utbildning inom tjansteomradet, eftergymnasial niva 19,8%

Diagram 62: De mest pendlingsberoende utbildningsgrupperna i Kronobergs ldn (andel av den sysselsatta dagbefolkning
som dr inpendlare) (2016). Kdlla: SCB och egna bearbetningar av Region Kronoberg

Givet att lanet har den hogsta inpendlingen i riket, i relation till antalet invanare, ar det intressant att
studera vilka kompetenser vi ar mest beroende av for att klara kompetensférsorjningen. | tabellen
ovanfoér redovisar vi de tjugo mest inpendlingsberoende utbildningsgrupperna i lanet. Gemensamt for
samtliga av de mest pendlingsberoende utbildningsgrupperna ar att de ar eftergymnasiala. En
anledning till detta &r att hogre avlonade yrken motiverar ldngre pendlingsavstand. De
utbildningsgrupper som ldnet har storst inpendlingsberoende av, relativt sett, ar civilingenjorer,
personer med en konstnarlig eller humanistisk utbildning samt andra tekniska utbildningar.

Notera att tabellen inte rangordnar utifran hur manga av en viss utbildningsgrupp som pendlar in till
lanet for att arbeta. Utan den redovisar endast det relativa beroendet inom respektive
utbildningsgrupp. Raknat i antal ar de vanligaste inpendlarna till ldnet personer med
grundskoleutbildning, industriutbildning pa gymnasial niva samt ekonomiutbildade pa eftergymnasial
niva.

Att inpendlingsberoendet ar som hégst inom eftergymnasiala utbildningsgrupper kan dven bero pa att
detta ar en grupp lanet har, jamfort med exempelvis storstadslanen, svart att fa som inflyttare till
regionen. Manga av utbildningsgrupperna ovan tillhér den grupp som Richard Florida bendmner som
”den kreativa klassen” och som bestar av manniskor som ar konstnarligt verksamma eller valutbildade
inom teknologi. Detta ar talanger som har stora valméjligheter gallande bostadsort och enligt Florida
soker dig denna klass till 6ppna och dynamiska miljéer som kannetecknas av teknologi, talang och
tolerans. Storstaderna har i dessa sammanhang oftast betraktats att ha en konkurrensfordel genom
att kunna erbjuda ett storre utbud nar det galler exempelvis kultur och ngje.
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Den egna arbetskraftens sysselsdttningsgrad

Grunden for arbetskraften i en region ar hur manga personer som det finns i arbetsfor alder, har
forstatt som mellan 20-64 ar. Alla som ar i denna alder dr dock inte, av olika skal, tillgdngliga for
arbetsmarknaden. En del ar sjukskrivna, féraldralediga, studerande eller av annan anledning inte
beredda att ta ett arbete. Till arbetskraften rdknas de som 1) &r i sysselsattning, 2) ar inskrivha pa
arbetsmarknaden och darmed har mojlighet till att borja arbeta. | detta avsnitt ska vi dock studera hur
sysselsattningsgraden ser ut i regionen. Med sysselsattningsgrad menas hur stor andel av befolkningen
som ar i arbetsfor alder och som arbetar. Sysselsadttningsgraden ar ett intressant matt for att det
identifierar aktivitetsgraden for hela befolkningen i arbetsfor alder. Arbetslésheten daremot relaterar
endast till de som &ar i arbetskraften, vilket innebar att arbetsléshetsnivan skulle, i teorin, kunna vara 0
procent trots att ingen arbetar.
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Diagram 63: Sysselsdittningsgrad, nattbefolkningen 20—-64 dr, efter fodelseregion (2016). Kdlla: SCB och egna bearbetningar
av Region Kronoberg
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Det rader stora variationer i sysselsattningsgraden mellan regionerna i Sverige. Som hogst ar den i
Hallands lan dar den ligger pa 82,5 procent och som lagst dr den i Skane lan dar den endast &ar 73,9
procent. En forklaring till den I3ga nivan i Skane lan &r dels att utpendlare till Danmark inte rdknas in i
statistiken, dels att regionen har en hég andel studenter. | riket ligger sysselsattningsgraden pa 78,6
procent, vilket ar nagot under nivan i Kronobergs lan dar den uppgar till 79,4 procent. | fyra av lanets
kommuner &r sysselsattningsgraden 6ver 80 procent, vilket relativt sett dr en hog niva. Totalt har fem
av ldnets kommuner en hogre sysselsattningsgrad an riket. Aven Vixjé kommun har detta om man tar
hansyn till att en relativt stor andel av befolkningen ar studenter. Framst ar det Markaryds- och
Lessebo kommun som avviker, i negativ bemarkelse, fran riksgenomsnittet.

En hog sysselsattningsgrad behdver inte innebara att det finns nagon jobbtillvaxt i den aktuella
regionen. D3 sysselsattningsgraden ar kvoten mellan antalet i arbete och antalet i arbetsfor alder kan
den 6ka genom att befolkningen i arbetsfor alder flyttar fran en region. Med andra ord ska en hog
sysselsattningsgrad inte alltid tas som intakt for en expansiv arbetsmarknad, den kan lika gérna
signalera att det ar en arbetsmarknad som har krympt men anpassat sig efter nya forhallanden. Nar
arbetstillfdllen forsvinner fran en geografi tenderar, féga ovantat, dven antalet personer i arbetsfor
alder att minska som en foljd av omflyttningar. Ur ett nationellt perspektiv kan detta sagas vara
positivt, dd méanniskor istallet soker sig till plaster dar de kan komma in pa arbetsmarknaden.

Gemensamt for samtliga regioner i Sverige ar att sysselsattningsgraden varierar stort mellan inrikes-
och utrikes fodda. | riket som helhet har inrikes fédda en sysselsattningsgrad pa 83,9 procent och for
utrikes fodda ar den 60,6 procent, en differens pa 23,3 procentenheter. Ur ett europeiskt perspektiv
ar detta ett stort gap. | Kronobergs |an ar gapet dn storre och uppgar till 29,1 procentenheter, vilket ar
den tionde hogsta differensen jamfért med andra lan. Personer boendes i Kronobergs 1an och som ar
fodda i Sverige har en sysselsadttningsgrad pa 86,1 procent, den tredje hogsta nivan i riket. For
utlandsfodda boendes i lanet ar sysselsattningsgraden 57 procent, vilket ar den tionde hogsta nivan i
riket. Man kan darfor med fog sdga att arbetsmarknaden i Kronobergs Ian till viss del @r tudelad.

| lanets kommuner finns det avsevarda skillnader sett till utlandsfoddas sysselsattningsgrad. | Lessebo
kommun har endast 42,8 procent av de utlandsfédda i arbetsfor alder en sysselsattning. Detta ar mer
an 20 procentenheter lagre an i Ljungby kommun dar nivan ligger 63,4 procentenheter. Det ar endast
i Ljungby- och Almhults kommun som sysselsittningsgraden fér utlandsfodda overstiger
riksgenomsnittet. Men nar det géller inrikes fédda har samtliga kommuner i lanet, forutom Markaryd,
en hogre sysselsattningsgrad dn riksgenomsnittet. | kommunerna Ljungby, Almhult, Alvesta samt
Uppvidinge ligger sysselsattningsgraden for inrikes fodda pa mer an 87 procent, vilket ar bland de
hogre nivaerna i Sverige. Dock har samtliga kommuner i lanet ett stérre sysselsdttningsgap mellan
inrikes- och utrikes foédda an vad som ar fallet i riket som helhet. Som storst ar gapet i Lessebo kommun
dar det uppgar till hela 43 procent. | detta avsnitt gar vi inte in pa eventuella forklaringar till
sysselsattningsgapet, utan det gor vi forst i nasta avsnitt.

Utbildningsnivan har stor betydelse for sysselsdttningsgraden. | Kronobergs lan uppgar
sysselsattningsgraden for personer med endast en forgymnasial utbildning till 59,4 procent. For
personer med en gymnasial utbildning ligger nivan pa 84,8 procent och for eftergymnasialt utbildade
pa 82,4 procent. Att ha en gymnasial utbildning ar saledes av mycket stor betydelse for att kunna
komma in pa lanets arbetsmarknad.
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Tabell 10: Sysselsdttningsgrad, nattbefolkning 20-64 dr, efter kén och fédelseregion (2016). Kélla: SCB och egna
bearbetningar av Region Kronoberg

Inrikes Utrikes Inrikes och Inrikes Utrikes Inrikes och

fodda fodda utrikes fodda fodda fodda utrikes fodda
Uppvidinge 85,5 53,6 78,1 90,6 56,6 82,1
Lessebo 84,6 41,4 72,1 86,9 44 73,9
Tingsryd 83,5 46,1 76,5 86,5 52,6 80,4
Alvesta 88 50,4 78,7 88,8 58,5 81,7
Almhult 87,4 60,3 80,2 89,9 61,2 82,7
Markaryd 80,8 48,9 72,7 85,6 58,1 78,4
Vaxjo 84,9 55,8 78,3 85,2 59,9 79,5
Ljungby 85,7 60,9 80,1 88,7 65,8 83,8
Kronobergs 85,3 54,7 78,1 86,9 59,1 80,5
l1an
Riket 83,5 58,3 77,7 84,3 63 79,5

Sysselsattningsgraden varierar dven mellan konen. Detta har flera anledningar. Kvinnor ar i hogre
utstrackning an man i studier, foraldralediga eller sjukskrivna, vilket innebéar att en lagre andel ar i
sysselsattning. | riket uppgar sysselsattningsgraden for kvinnor till 77,7 procent, vilket dr nagot lagre
an i Kronobergs lan dar den ligger pa 78,1 procent. Jamfort med andra lan ar detta den elfte hégsta
nivan i riket. | riket ar sysselsattningsgapet mellan kvinnor och man 1,8 procentenheter. | Kronobergs
lan ar det mer omfattande och ligger pa 2,4 procentenheter. Av mannen i lanet ar 80,5 procent i
sysselsattning, vilket dr den attonde hogsta nivan i riket. | lanet ar kdnsgapet, jamfért med inrikes
fodda, storre for utlandsfodda. For utlandsfodda uppgar kénsgapet till 4,4 procentenheter och for
inrikes fodda till 1,6 procentenheter. Sysselsattningsgapet ar dven stérre mellan inrikes- och utrikes
kvinnor (30,6 procentenheter) an vad det ar for mannen (27,8 procentenheter).

| nagra av lanets kommuner dr kdnsgapet mycket stort. | exempelvis Markaryds kommun uppgar det
till hela 5,7 procentenheter. Som lagst ar det i Vaxjo kommun dar differensen ligger pa 1,2
procentenheter. Att kdnsgapet varierar mellan kommuner beror delvis pa vilken typ av arbetsmarknad
som finns tillganglig i ndromradet. P4 arbetsmarknader med ett stort inslag av klassiskt manliga
branscher, exempelvis industri, tenderar kénsgapet att vara stérre dan i kommuner med en mer
tjansteinriktad arbetsmarknad. Detta &r en tes som stimmer i Kronobergs lan, da bdde Almhults- och
Vaxjo kommun har, jamfort med ovriga kommuner, ett férhallandevis litet gap mellan kénen sett till
sysselsattningsgrad.

Utlandsféddas arbetsmarknad i Kronobergs Ién

| detta avsnitt ska vi titta ndrmare pa hur integrationen pa lanets arbetsmarknad ser ut. Innan vi
studerar statistiken ndrmare ar det lampligt att stalla sig fragan: Hur kan man forstd det stora
sysselsattningsgapet mellan inrikes- och utrikes fédda i regionen?

Det finns flera faktorer som spelar in. Framtidskommissionen framhaller i sin rapport Svenska
framtidsutmaningar att det stora gapet hdanger samman med att invandringen till Sverige under de
senaste decennierna skiftat fran arbetskraftsinvandring till att istallet framst utgoras av flykting- och
anhoriginvandring. Arbetskraftsinvandrare har i regel ett arbete som véntar pa dem vid ankomsten till
Sverige, men for asyls6kande vantar ofta en langre period av etablering och sékande efter arbete.
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| rapporten Utrikes fédda pa arbetsmarknaden, utgiven av Vastra Gotalandsregionen, framhalls ett
flertal olika faktorer som kan utgoéra forklaringar till varfor flykting- och anhoériginvandrare har en lagre
sysselsattningsgrad an inrikes fodda. En central faktor ar att de som invandrar av flyktingskal |6per risk
att mota en arbetsmarknad dar deras tidigare kunskaper inte ar efterfragade. Den utbildning eller
yrkeserfarenhet som var efterfragad i utvandringslandet kanske inte ar det i det nya landet. Men dven
om tidigare utbildnings- och yrkeserfarenheter ar efterfragade kan det foreligga en
valideringsproblematik — det ar inte alltid enkelt att certifiera sina tidigare meriter sa att de ar mojliga
att kommunicera pa den nya arbetsmarknaden.

En annan matchningsproblematik som kan uppsta for utlandsfodda i ett nytt land &r att deras
boendeomrade inte &r i narheten av dar jobben finns. Studier har visat, exempelvis amerikanska
sadana, att omraden med en hog andel invandrare, inte sallan med Iag socioekonomisk status, ofta har
langre avstand till omraden dar arbeten finns. Detta kan gélla olika stadsdelar inom en stad, men dven
mellan centrum-periferi — exempelvis i mindre kommuner med ett, relativt sett, hogt
flyktingmottagande.

En annan forklaring till sysselsattningsgapet mellan inrikes och utrikes fodda ar att utlandsfodda i regel
har svagare sociala natverk an inrikes fodda. Manga arbeten nar aldrig den 6ppna marknaden utan
formedlas genom kontakter och informella natverk. Att sysselsdttningsgraden foér utlandsfédda
successivt blir hogre ju langre de vistats i Sverige antyder att denna teori har en viss forklaringskraft.
Har kan man dven véaga in den tid det tar att lara sig ett nytt sprak, som i flera sammanhang ar en
forutsattning for att skapa sociala kontakter och medverka i sammanhang dar natverk skapas.

Andra forklaringar till sysselsattningsgapet mellan grupperna ar att tidpunkten fér ankomsten till det
nya landet har stor betydelse. Om det rader lagkonjunktur vid invandringstillfallet finns risk att hamna
utanfor arbetsmarknaden och ju langre tid man ar utanfor arbetsmarknaden desto svarare blir det att
aterintrada nar konjunkturen vander. Fér under lagkonjunkturer far arbetskraften i regel ett tillskott
av nyutexaminerade som i teorin kan sta langre fram i jobbkdn dn de som under langre tid varit
arbetslsa. Nar konjunkturen vander konkurrerar dessutom gruppen med de som blev varslade under
lagkonjunkturen och som i regel star langre fram i jobbkdn. Till detta ska adderas att undersékningar
har visat, dven om det ar svart att uttala sig om omfattningen, att utlandsfédda har svarare att fa ett
arbete i det nya landet eftersom de utséatts for olika former av diskriminering. Studier genomfoérda i
Sverige visar att personer med svensklingande namn har storre chans att erhalla ett jobb, trots
likartade meriter, an personer med utlandsklingande namn.
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Diagram 64: Sysselsdttningsgrad, utlandsfédd nattbefolkning 20-64 dr, efter utbildningsnivad (2016). Kdlla: SCB och egna
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Tabell 11: Yrkespositioner, dagbefolkning 20-64 Gr, Kronobergs ldn, efter fédelseregion (2016). Kélla: SCB och egna
bearbetningar

1 Chefsyrken 6,7% 3,4% 9,3%
2 Yrken med krav pa fordjupad hogskolekompetens 20,6% 15,9% 13,4%
3 Yrken med krav pa hogskolekompetens eller 13,0% 9,2% 12,4%
motsvarande

4 Yrken inom administration och kundtjanst 8,9% 5,1% 10,3%
5 Service-, omsorgs- och forsaljningsyrken 20,7% 22,9% 18,1%
6 Yrken inom lantbruk, tradgard, skogsbruk och fiske 1,7% 0,8% 8,7%
7 Yrken inom byggverksamhet och tillverkning 11,4% 12,8% 18,4%
8 Yrken inom maskinell tillverkning och transport m.m. 9,0% 9,8% 18,0%
9 Yrken med krav pa kortare utbildning eller 3,6% 10,0% 35,6%

introduktion

Totalt star utlandsfodda fér 17 procent av arbetstillfallena i lanet. Gruppen ar 6verrepresenterad inom
yrken som inte kraver eftergymnasial utbildning. Exempelvis star utlandsfodda for 36 procent av
arbetskraften inom den jobbgrupp som innehaller yrken utan krav pa nagon utbildning. Gruppen ar
aven Overrepresenterad inom yrken med service- och omsorgsinriktning.

Utbildningsnivan har en mycket stor betydelse for etableringen pé arbetsmarknaden. | Kronobergs lan
uppgar sysselsattningsgraden for utlandsfodda med en férgymnasial utbildning endast till 39 procent.
For de som har en gymnasial utbildning ligger sysselsdttningsgraden pa 68 procent, vilket ar en
vasentligt hogre niva jamfort med den forgymnasiala gruppen. Samma o6kningseffekt finns inte nar
man gar fran gymnasial till eftergymnasial niva. Utan for utlandsfédda med en eftergymnasial
utbildning ligger sysselsattningsgraden pa 63 procent.

Aven vistelsetiden har en mycket stor betydelse fér etableringsgraden pd arbetsmarknaden.
Sysselsattningsgraden for personer som invandrat till Ianet och som bott har ett ar eller mindre ligger
pa 19,3 procent. Sysselsattningsnivan okar relativt mycket om vi ser till de som bott har 2-3 ar. For
denna grupp ligger nivan pa 36,4 procent. Andelen 6kar sedan successivt och for de som har bott i
Sverige i tio ar eller mer &r sysselsattningsgraden 73,9 procent. Att sysselsattningsgraden okar ar fran
ar ar, som vi tidigare diskuterat, foérvantat givet att personerna hinner bygga upp natverk, erhalla
utbildningar och sa vidare under denna tid. Dock ar det en viktig fragestallning huruvida denna process
gar att gbra mer snabb och effektiv. Genomgadende &r dven att utbildningsnivan spelar stor roll for
etableringstiden. For personer med en gymnasial utbildning och som bott i Sverige mellan 4-9 ar ligger
sysselsattningsgraden pa 68,2 procent. For personer med férgymnasial utbildning och som har haft lika
lang vistelsetid ligger nivan pa 42,3 procent.

Léner i arbetslivet

| det sista kapitlet av denna rapport, som handlar om socioekonomi och folkhalsa, ger vi en mer
ingdende beskrivning av medelinkomsten i regionen och hur inkomstnivaerna skiljer mellan olika
grupper. | detta avsnitt fokuserar vi pa att visa hur loneldget per arbetstillfalle skiljer mellan de olika
geografierna. Statistiken inkluderar saledes inte personer som star utanfor arbetsmarknaden.
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Diagram 66: Lénesumma per anstdlld, sysselsatt dagbefolkning 20—-64 dér (2016). Kélla: SCB och egna bearbetningar av
Region Kronoberg

| Kronobergs lan tjanar den genomsnittlige anstallde 342 tkr om aret. Detta dr under riksgenomsnittet
som ligger pa drygt 363 tkr. Jamfort med andra lan ligger Kronobergs lan pa nionde plats. Loneldget
per anstalld beror pa en mangd faktorer, bland annat pa vilken typ av arbeten som finns i en region.
Lonelaget paverkas dven av hur svart, eller enkelt, det ar for arbetsgivare att fa tag i den kompetens
man soker. Om det ar svart att hitta ratt kompetens och konkurrensen om arbetskraften ar stor

tenderar I6nerna att 6ka.

Bland ldnets kommuner &r det framférallt Almhults kommun som sticker ut. | kommunen &r I6nen per
anstalld nastan lika hog som i Stockholms lan. Detta beror dels pa att det finns manga, i relation till
antalet anstallda, hogkvalificerade jobb i kommunen, dels pa att arbetskraften ar liten i forhallande till
antalet tillgangliga jobb i kommunen. | kommunerna Lessebo, Tingsryd samt Alvesta ar [d6nesumman
per arbetstillfdlle som lagst i [anet. En anledning till detta &r, bland annat, att kommunerna har en lag
andel arbeten inom den privata sektorn som kraver eftergymnasial utbildning.

Loneldaget ar aven en avspegling av hur hog produktivitet det lokala naringslivet har. Ju hogre
produktivitet, desto hogre varde pa det som skapas vilket resulterar i hogre |oner per jobb. Lonelaget
hanger darfor samman med arbetskraftens utbildningsniva, da yrken som kraver hogre utbildning i
regel har en hog produktivitetsniva. Bryter vi ner l6nesumman per anstdlld i lanet utifran
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utbildningsniva framkommer att en person med en eftergymnasial utbildning tjdnar 360 tkr om aret.
For en person med forgymnasial utbildning ligger motsvarande nivan pa 314 tkr om aret.

Utveckling och framtidens arbetsmarknad

Finanskrisen drabbade Kronobergs ldn hart och samtidigt har lanet haft en relativt stor
befolkningsokning. Detta har fatt som konsekvens att lanets sysselsattningsgrad minskat jamfort med
2007. Innan finanskrisen 1ag sysselsattningsgraden i lanet pa 81,9 procent. | samband med finanskrisen
sjonk den till 77,6 procent. Aterhamtningen, sett till sysselsattningsgrad, var sedan langsam. Vid tiden
for den senaste méatningen 1ag sysselsattningsgraden i lanet pa 79,3 procent. Jamfort med tiden fore
krisen ar detta en nedgang pa 2,6 procentenheter. Om vi bryter ner utvecklingen pa inrikes- och utrikes
fodda framkommer att andelen inrikes fodda i sysselsattning faktiskt 6kade mellan 2007-2016, fran
85,8 procent till 86,1 procent. For utlandsfodda har sysselsattningsgraden under samma period dock
minskat fran 60,5 procent till 57 procent.
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Diagram 67: Antal personer i arbetsfér dlder, antal personer i sysselsdttning och sysselsdttningsgrad, nattbefolkning 20-64
dr (2000-2016), Kronobergs ldn. Kdlla: SCB och egna bearbetningar av Region Kronoberg
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(2016). Kdlla: SCB och egna bearbetningar av Region Kronoberg

Anledningen till att sysselsattningsgraden i lanet minskat mellan 2007-2016 ar att antalet personer i
arbetsfor alder 6kat mer an antalet personer i sysselsattning. | faktiska tal ar antalet personer boende
i lanet med ett jobb fler an under 2007. Men i relation till hur manga som bor i ldnet och som éar i
arbetsfor alder ar andelen lagre. Konsekvensen av en sadan utveckling ar att befolkningstillvaxten
riskerar att bli temporar. Om de som flyttar till ldnet inte far ett arbete &r det troligt att incitamenten
att flytta till en annan region 6kar. Detta skulle kunna leda till att sysselsattningsgraden i lanet okar,
men grunden till 6kningen skulle vara en minskande befolkning i arbetsfor alder, vilket pa sikt i regel
ar negativt for en ekonomi.

Mellan 2007-2016 stod utlandsfédda for hela arbetskraftstillvaxten i Ianet. Samtidigt minskade antalet
inrikes fodda personer i arbetsfor alder. Att sysselsdttningsgraden for inrikes fodda okat under
perioden beror pa att antalet personer i gruppen totalt minskat mer an antalet sysselsatta.
Anledningen till att sysselsattningsgraden for utlandsfédda minskade under perioden beror pa att
antalet personer i arbetsfor alder i denna grupp 6kade mer dn antalet sysselsatta. Men i faktiska tal
Okade antalet sysselsatta fodda i utlandet. Med andra ord har utlandsfodda statt for bade jobb- och
befolkningstillvaxten i lanet under de senaste aren. Utan invandringen hade arbetskraften i ldnet
minskat med drygt 5 000 personer mellan 2007-2016, istdllet har den 6kat med nastan 4 100 personer.
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Tabell 12: Férdndring av sysselsdttningsgraden och bakomliggande komponenter, nattbefolkning 20-64 ér (2007-2016).
Kdlla: SCB och egna bearbetningar av Region Kronoberg

0760 Uppvidinge -185 -52 -2,9  Jobbminskning stérre an befolkningsminskning
0761 Lessebo -326 26 -7,8 | Jobbminskning och befolkningstillvaxt

0763 Tingsryd -473 -267 -3,9  Jobbminskning stérre an befolkningsminskning
0764 Alvesta -317 32 -3,2 | Jobminskning och befolkningstillvaxt

0765 Almhult 136 598 -4,1  Befolkningstillvaxt storre an jobbtillvaxt

0767 Markaryd -246 -69 -3,6 | Jobbminskning stérre dn befolkningsminskning
0780 Vaxjo 2339 3678 -1,2  Befolkningstillvaxt stérre an jobbtillvaxt

0781 Ljungby -383 125 -3,2 | Jobbminskning och befolkningstillvaxt

| relation till 6vriga Ian har Kronobergs lan haft den svagaste utvecklingen av sysselsattningsgraden
mellan 2007-2016. Aven &vriga ldn i Sméaland-Blekinge hade en negativ utveckling av
sysselsattningsgraden under perioden. | riket 6kade sysselsattningsgraden med 0,7 procentenheter
under samma tidsperiod. Utvecklingen i Kronobergs lan sticker ut jamfort med ovriga lan. For givet
befolkningstillvaxten, sett till aldersgruppen 20-64 ar, borde lanet ha haft en betydligt hogre
jobbtillvaxt sett till antal personer med sysselsattning. En forklaring till obalansen mellan befolknings-
och sysselsattningstillvaxten i lanet under denna tid ar att stora delar av befolkningstillvaxten drivits
av flyktinginvandring. For denna grupp foreligger i regel en viss etableringsperiod innan man intrader
pa arbetsmarknaden. P3 kort sikt har detta inneburit en negativ effekt pa lanets sysselsattningsgrad,
samtidigt har utlandsfodda statt for hela jobb- och befolkningstillvixten under perioden. De
kommande aren ar utmaningen for lanet att utnyttja den potential som arbetskraftstillvaxten innebar.

Pa kommunal niva ar variationerna sett till hur sysselsattningsgraden forandrats mellan 2007-2016
omfattande. Gemensamt for dem &r att samtliga hade en negativ utveckling av sysselsattningsgraden
under perioden. Lessebo kommun sticker ut genom att ha haft en nedgang pa 7,8 procentenheter.
Vaxjo kommun hade den lagsta nedgangen pa 1,2 procentenheter. Faktorerna bakom den negativa
utvecklingen i kommunerna varierar. | de tre kommunerna Uppvidinge, Tingsryd samt Markaryd,
berodde nedgangen pa att antalet sysselsatta minskade mer @n befolkningen i arbetsfor alder. |
kommunerna, Lessebo, Alvesta och Ljungby minskade sysselsattningsgraden for att antalet i
befolkningen med sysselsattning minskade samtidigt som antalet i arbetsfor alder 6kade. | AlImhults-
och Vaxjo kommun minskade sysselsattningsgraden for att befolkningstillvaxten var hogre an tillvaxten
av antalet personer i arbete.

Att sysselsattningsgraden minskat i samtliga av lanets kommuner mellan 2007-2016 tyder pa att det
finns utmaningar pa den regionala arbetsmarknaden. Samtidigt har flera av kommunerna en fortsatt
hog sysselsattningsgrad som en foljd av att man har minskat fran en valdigt hog niva. De underliggande
forklaringarna till minskningen ar intressanta. | de fall dar bade befolkningen och antalet sysselsatta
minskar tyder det pa en slags krympande anpassning. Pa sikt ar en sadan position en utmaning for det
innebar att skatteunderlaget som helhet successivt minskar, dven om sysselsattningsgraden kan 6ka.
Gemensamt for kommunerna ar att invandringen de senaste dren antingen bidragit till att antalet
personer i arbetskraften ¢kat eller att minskningen av den bromsats in. De kommande aren ar det
darfor viktigt att starka etableringsgraden for att behalla den arbetskraftstillvaxt som tillkommit.
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Automatisering, kunskapsékning, teknikutveckling och bristyrken

Arbetsmarknaden star infor stora forandringar. Teknikutvecklingen och den globala konkurrensen ar
starka drivkrafter pa den svenska arbetsmarknaden och en allt hogre andel av jobben kraver en hog
kunskapsniva, kreativitet och sjalvstandighet. Detta innebar att kraven pa individers fardigheter
generellt sett 6kar. Den nya tekniken medfor daven en hogre forandringstakt vilket resulterar i att det
kommer bli allt vanligare att vi kommer att behova stdlla om och lara nytt under ett arbetsliv.
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Diagram 71: Andel personer sysselsatta inom ndringslivet i Kronobergs Iin med en eftergymnasial utbildning pd minst tre dr,
dagbefolkning 30-34 G och, 60—-64 dr (2016). Kdlla: SCB och egna bearbetningar av Region Kronoberg

Ett satt att beskriva den pagaende fordandringen pa arbetsmarknaden &r att se till hur kunskapsflodena
inom det privata naringslivet ser ut. | diagrammet ovan ser vi hur stor andel av de sysselsatta mellan
60—-64 ar som har en eftergymnasial utbildning och hur stor andel i gruppen mellan 30-34 ar som har
det. Kvoten mellan grupperna ar ett slags omvandlingsmatt, da de mellan 30—34 ar &r den grupp som
ersatter de kunskaper som foérsvinner ut ur foretaget. Om kvoten ar hég innebar det att personerna
som forvantas att ldmna foretaget inom fem ar i hog grad ersatts med eftergymnasial kompetens,
vilket innebar en tilltagande kunskapsokning.

| Ianet som helhet framkommer att omvandlingskvoten ligger pd 1,7, vilket innebar att det sker en
relativt kraftig kunskapsokning inom det regionala naringslivet. Detta beror delvis pa att det pagar en
forskjutning, sett till inom vilken bransch man arbetar, fran industri- till tjdnstesektorn. Men det beror
dven p3 att det sker en intern kunskapsékning inom tillverkningsindustrin. Aven fér industrisektorn i
lanet ligger omvandlingskvoten pa 1,7; mer an var fjarde person mellan 30—34 ar och som arbetar inom
sektorn har idag en eftergymnasial utbildning.
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Omvandlingskvoten varierar stort mellan de olika kommunerna. Som hégst dr den i AlImhults kommun
dar den ligger pa 2,5 och dar mer an hélften 30-34 aringarna som har ett arbete i naringslivet har en
eftergymnasial utbildning. Omvandlingskvoten ar dven hog i Markaryd- och Ljungby kommun, vilket
indikerar att tillverkningsindustrierna, som ar de dominerande arbetsplatserna i de bada kommunerna,
genomgar en kunskapsforflyttning. | Vaxjo ar omvandlingstrycket inte lika hogt, bland annat med
anledning av att en relativt hog andel av 60—64 aringarna har en eftergymnasial utbildning, vilket
indikerar att kunskapsintensiteten i kommunens naringsliv under langre tid varit relativt hég. Andelen
30-34 aringar i kommunens naringsliv ar den nast hogsta i lanet och ligger pa 40 procent.

Omvandlingstrycket inom regionens arbetsmarknad ar intressant att studera for att fa en uppfattning
om hur framtidens arbetsmarknad kommer att se ut nar arbetslivet blir mer kunskapsintensivt och
teknikdrivet. Under senare ar har debatten om digitalisering och teknikutveckling tenderat att handla
om vilka jobb som riskerar att forsvinna som en foljd av en 6kad digitalisering. Men samtidigt som jobb
forsvinner som en féljd av teknikutveckling vaxer nya fram. Sedan 1990-talet har exempelvis
hundratusentals arbeten skapats inom IT-sektorn. Dilemmat ar dock att det ar svart, oftast omojligt,
att férutsaga vilka de nya jobben blir. Det ar betydligt enklare att konstatera att en viss typ av arbeten
|6per risk att forsvinna.

De flesta rapporter pekar pa att jobb med stort inslag av rutinbaserade uppgifter riskerar att férsvinna
som en foljd av okad digitalisering. Detta galler bade for den varuproducerande sektorn och for
tjdnstesektorn. Med uppkopplade produkter och komponenter 6kar potentialen att automatisera olika
processer inom industrin. Sjalvkérande fordon kan bidra till att logistiksektorn omvandlas i grunden
och savidare. Ur ett regionalt perspektiv ar det intressanta i sammanhanget att forséka bedéma 1) om
regionen har ett hogt beroende av jobb som med hog sannolikhet kan komma att automatiseras, 2)
vilken potential regionen har att stalla om och skapa nya jobb som féljd av teknikutvecklingen.

For narvarande ar omradet om hur olika regioner kan paverkas av teknikutvecklingen inte sarskilt
utforskat. Det finns dock en del rapporter som berér amnet. | rapporten Strukturomvandling och
automatisering — Konsekvenser pd regionala arbetsmarknader forsoker forfattarna att ge en
overgripande bild av hur beroende de olika regionerna ar av arbeten som med hog sannolikhet
kommer att kunna automatiseras i framtiden. En viktig notering i sammanhanget ar att rapporten inte
uttalar sig om hur manga jobb som kan férsvinna. Utan det den identifierar ar hur stor del av
arbetsstyrkan som ar anstallda i yrken med en hog sannolikhet for automatisering. Siffrorna ska saledes
tolkas som arbetsuppgifter som ett yrke idag innehdller och som kan komma att automatiseras. Med
andra ord behover arbeten inte forsvinna, utan de kan komma att fordndras. Daremot kan moment i
de yrken som idag finns komma att automatiseras.

| rapporten framkommer att ungefir 40 procent av jobben i Sverige har en hog
automatiseringspotential. Det framkommer dven att det finns stora regionala skillnader; i exempelvis
Ljungby arbetsmarknad ar det drygt 50 procent av jobben som har hog automatiseringspotential, i
Stockholm ar nivan under 40 procent. Nar forfattarna grupperar de olika arbetsmarknadsregioner
framkommer att de exportinriktade har den hogsta andelen jobb med hog automatiseringspotential.
Detta innebar att Kronobergs lan, som har en hég andel exportberoende jobb inom industrin, med stor
sannolikhet kommer vara ett av de lan som paverkas mest av den framtida digitaliseringen. Detta
medfor stora krav pa omstallningsformaga bade for individer och branscher.

| denna rapport har vi valt att inte géra nagot djupare nedslag nar det géller framtida bristutbildningar.
For en detaljerad genomgang av detta hanvisar vi till den kompetensrapport Region Kronoberg tar
fram varje ar dar utbud och efterfragan for en mangd olika utbildningar bedéms pa lang sikt. | detta
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avsnitt har vi istallet valt att ge en 6vergripande bild av vilka yrken- och utbildningar det kan uppsta en
brist pa inom en tioarsperiod.

For trots att det sker en kunskapsdkning pa den regionala arbetsmarknaden forvédntas storst brist att,
i faktiska tal, rada pa gymnasialt utbildade personer. Exempelvis visar prognoserna pa att det kommer
att rada en stor brist pa personer med en; gymnasial vardutbildning, gymnasial industriutbildning,
gymnasial fordonsutbildning, gymnasial byggutbildning och sa vidare. Med andra ord &r det inte endast
langa utbildningar som det forvantas stor efterfragan pa, utan dven pa gymnasiala yrkesutbildningar.
Det storsta Overskottet forvantas pa personer med endast forgymnasial utbildning eller personer med
en hogskoleférberedande utbildning. Pa eftergymnasial niva forvantas det rada en omfattande brist
pa bland annat larare, detta som en foljd av att antalet invanare fortsatt forvantas att 6ka. Pa den
privata sidan, nar det géller eftergymnasiala kompetenser, finns det risk for att det kommer att rada
brist pa tekniskt utbildad personal, exempelvis civilingenjorer. Denna brist kan bli pataglig for lanet
givet den omstallningsperiod tillverkningssektorn ar inne i.
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Folkhalsa och socioekonomi

| SOM-institutets undersokningar uppger omkring 90 procent av den svenska befolkningen att halsa ar
mycket viktigt och ar darmed en av de hogst varderade aspekterna av livet. En god halsa ar inte bara
viktigt i sig utan dven en viktig forutsattning och resurs for att kunna gora det en vill i livet, exempelvis
att utbilda sig, arbeta och foérsorja sig och att delta i samhallet i stort.

Utgangspunkten for den svenska folkhalsopolitiken ar att skapa samhalleliga forutsattningar for en god
och jamlik halsa i hela befolkningen och sluta de paverka halsoklyftorna inom en generation. Detta
innebar att dven om folkhalsan i Sverige generellt sett dr god, och har utvecklats positivt for
befolkningen som helhet, sa finns det en ojamlik halsa mellan olika grupper i samhéllet som behover
uppmarksammas och motverkas. Den enskildes halsa paverkas av manga olika faktorer vilka brukar
bendamnas som hélsans bestamningsfaktorer. Som modell 3 illustrerar ligger inte ansvaret enbart pa
individen utan &ven inom politikomrdden och aktérer som ansvarar for barns uppvéaxt, skola,
arbetsmarknad, livsmedel, miljo, bostader och sa vidare. Den ojamlika hédlsan beror till stor del pa
manniskors olika socioekonomiska forhallanden och sociala position och gar darmed att paverka. Det
ar ett av skalen till att Sverige (och Ovriga skandinaviska lander) lagt ett stort folkhdlsoansvar pa
kommunerna. Har finns det mojlighet att utveckla och implementera insatser inom alla de omraden
som ar relevanta for att forbattra folkhadlsan och minska ojamlikhet i halsa.
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Modell 3: Faktorer som pdverkar hélsan. Figur hdmtad ur Folkhdlsopolitisk rapport 2010. Kélla: G.Dahlgren och
M.Whitehead.

Sambandet mellan manniskors hdlsa och den sociala, ekonomiska och miljomassiga hallbara
utvecklingen ar av stor betydelse. Folkhélsa beskrivs ofta som en del av den sociala hallbarheten, men
hélsans bestamningsfaktorer finns inom samtliga tre dimensioner av hallbar utveckling. Ur ett regionalt
utvecklingsperspektiv paverkar folkhélsan tillvaxten, till exempel genom 6kad produktivitet, och kan
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dven betraktas som en del av humankapitalet. | detta kapitel presenteras folkhalsoldget i Kronobergs
lan utifran medellivslangd, sjalvskattad hélsa, levnadsvanor och tillit till andra. Statistiken &r
huvudsakligen hamtad fran de regionala enkatundersokningar Halsa pa lika villkor och Barns och
ungdomars halsa och levnadsvanor.

Medellivslangd

Medellivslangden anvands ofta for att pa ett 6vergripande satt sammanfatta befolkningens halsolage.
| Sverige fortsatter den aterstdende medellivslangden berdknat vid fodelsen att 6ka for bade man och
kvinnor. Aven om Sverige internationellt sett har en hég medellivslingd har dkningen i Sverige pa
senare ar varit relativt svag jamfort med flera andra lander i Europa. Skillnaden i medellivslangd mellan
de svenska lanen har sedan 1950-talet varit relativt stabil. Generellt sett ar det s6dra Sverige som 6ver
tid haft hogst medellivslangd, framst Kronoberg och Halland, och lan i norra Sverige som har haft lagst.
Bidraget till 6kningen forklaras sedan flera decennier framst av minskad dédlighet i medel- och
pensionsaldern. Statistiska centralbyrdn (SCB) beskriver att ett relativt stort bidrag till en hogre
medellivslangd i Kronoberg jamfért med riket har bland annat paverkats av en lagre dodlighet orsakad
av tumorer, psykiska sjukdomar och sjukdomar i nervsystemet (perioden 2011-2015), medan bidraget
fran cirkulationsorganens sjukdomar i Kronoberg bedémdes vara néara noll.
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Diagram 72: Férvdantad medellivsiéng vid fédseln, mdn och kvinnor i Kronobergs lén. Kélla: SCB:s befolkningsdata

Medellivslangden mellan svenska kommuner varierar, sa ocksa mellan kommunerna i Kronobergs lan.
I sma kommuner med fa invanare kan medellivslangden variera mycket éver tid och jamforelser ska i
dessa fall gbras med forsiktighet. Femarsmedelvardet for kvinnor i Kronoberg aren 1993-2002 visar att
skillnaderna i &r mellan den kommun i linet med hégst medellivsldangd (Almhult) och den med lagst
(Lessebo) var 1,4 ar, motsvarande siffra for aren 2012—-2016 var 0,8 ar (Markaryd hogst och Lessebo
lagst). Antal ar som skiljde for mannen mellan hogst (Vaxjo) och lagst (Lessebo) aren 1993-2002 var 1,1
ar. Motsvarade skillnad fér dren 2012-2016 var 1,8 ar (hégst Almhult och l3gst Lessebo). Det finns
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skillnader i medellivslangd mellan olika grupper i samhillet, exempelvis utifran kén och
utbildningsniva. Folkhalsomyndigheten beskriver att ar 2016 var skillnaden i aterstaende
medellivslangd vid 30 ars alder storre mellan personer med férgymnasial och eftergymnasial
utbildningsniva (6,2 ar) an mellan kénen . Resultat fran SCB visar att bade kvinnor och man i Kronoberg
med forgymnasial alternativt gymnasial utbildning hade en signifikant hogre medellivslangd an riket
(aren 2011-2015). For kvinnor med eftergymnasial utbildning i lanet fanns en signifikant lagre
medellivslangd an i riket och fér man i lanet med eftergymnasial utbildning inte fanns nagon signifikant
skillnad i jamforelse med riket.

Sjalvskattad halsa

Sjalvskattat allmant hélsotillstand ar ett matt som visar hur manniskor uppfattar sin egen hélsa. Hur
manniskor skattar sin halsa antas dven paverka personens framtida halsa, bade fysiskt och psykiskt.
Manniskor som upplever sig ha en dalig halsa kan ha stérre risk att drabbas av sjukdomar i framtiden,
jamfort med manniskor som upplever sig ha en god hélsa. Sjalvrapporterat allmant hélsotillstand har
i flera studier visat sig kunna forutsdga dodlighet och ar darfér ett matt av central betydelse for att
folja halsoutvecklingen i olika grupper over tid.

Folkhdlsomyndigheten nationella data for 2016 visar att 73 procent av den vuxna befolkningen (16-84
ar) anser sig ha en god eller mycket god halsa. Hur en upplever sin halsa skiljer sig dock at mellan olika
grupper i befolkningen, bland annat utifran kon, alder och utbildningsniva. Andra grupper som lyfts
fram, och som av olika skdl har samre forutsattningar for en god halsa, ar personer med
funktionsnedsattning, HBT-personer , migranter och nationella minoriteter.

| Kronobergs |an var det vid den senaste undersdkningen (2014) 74 procent i den vuxna befolkningen
(16-84 ar) som hade en god eller mycket god halsa. Den sjilvskattade hélsan ar ndgot hogre bland man
an kvinnor i samtliga aldersgrupper (diagram 73). Den ar dven hogre, bade bland kvinnor och man, i de
yngre aldersgrupperna jamfort med de aldre aldersgrupperna. Sett 6ver tid har den sjalvskattade
héalsan haft en positiv utveckling i alla aldersgrupperna.
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Diagram 73: Sjdlvskattat allmdnt hdlsotillstand, utifrdn kén och dldersgrupper. Kdlla: Hélsa pd lika villkor 2014, Kronobergs
lén.
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| lanet finns det dven socioekonomiska och geografiska skillnader i sjdlvskattad héalsa. Bland personer
med eftergymnasial utbildning uppgav 83 procent att deras allmdnna hélsotillstand var bra eller
mycket bra, jamfért med 75 procent bland personer med gymnasial utbildning. | gruppen med
forgymnasial utbildning var andel lagst, 64 procent. Inom Kronobergs lan skiljer sig den sjalvskattade
hélsan at mellan kommunerna, omkring tio procentenheter mellan kommunerna med hogst respektive
lagst andel som har en bra eller mycket bra halsa, bade bland kvinnor (Vaxj6é 74,7 % resp. Lessebo 65,4
%) och man (Vaxjo 80,1 % resp. Lessebo 69,4 %).

For barn och ungdomar i lanet finns det skillnader i sjdlvskattad halsa utifran kon och alder (diagram
74). Skillnaden mellan flickor och pojkar kommer férst i arskurs 8 och &ar som storst bland
gymnasieleverna, omkring 80 procent av flickorna och 90 procent av pojkarna i gymnasiets arskurs 2
har en bra eller mycket bra hélsa. Skillnaderna mellan arskurserna ar tydligare bland flickorna an
pojkarna. Forandringar over tid ses framst bland gymnasieeleverna (bade flickor och pojkar) samt
flickor i hogstadiet, for dessa grupper har utvecklingen varit negativ.
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Diagram 74: GHQ-12, cut off 3, utifrdn kén och dldersgrupper. Killa: Hélsa pd lika villkor 2014, Kronobergs Idn

Tidigare studier har visat att ungdomar som uppger att de har en dalig hélsa dven sager sig ha ett
lagre allméant valbefinnande, sdmre skolprestationer och storre svarigheter att fa vanner, jamfort
med de ungdomar som rapporterar en god halsa.

Psykisk ohalsa

Psykisk ohdlsa ar ett omfattande begrepp som inkluderar saval allvarlig psykisk sjukdom till att ha
lattare besvar av oro och angest. Psykisk ohélsa rdknas som ett av de stora folkhalsoproblemen och ar
en av de vanligaste anledningarna till att en upplever sitt halsotillstand som daligt. Da dven lattare
besvar kan paverka livskvaliteten negativt ar dessa viktiga att uppmarksamma. Generellt sett upplever
kvinnor psykiska besvar i hogre utstrackning an man. Detta behdver dock inte innebéra att kvinnors
ohdlsa ar stdrre an mans utan att yttringarna for psykisk ohalsa ser olika ut. Psykisk ohdlsa hos man tar
sig inte sallan uttryck i form av vald och missbruk, framfér allt en 6kad konsumtion av alkohol, vilket
troligen bidrar till en underrapportering av mans psykiska ohalsa. | den har rapporten presenteras
psykisk ohélsa utifran olika sjalvskattade matt.
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For den vuxna befolkningen (16-84 ar) i Kronoberg upplever kvinnor pa flera satt en samre psykisk
hélsa an man. Detta ar sarskilt framtradande fér psykosomatiska besvar som angslan, oro eller angest,
somnsvarigheter och stress. Kvinnorna i lanet upplever dven mer av dessa besvar jamfort med riket
som helhet. Skillnader utifran den socioekonomisk position (har utbildningsniva) ar mer framtradande
bland kvinnor dn man. Kvinnor med kortare utbildning (forgymnasial och gymnasial) upplever i hogre
utstrackning dessa besvar an kvinnor med langre utbildning (eftergymnasial).

Sett Over tid har ett nedsatt psykiskt valbefinnande (har matt enligt GHQ-12) minskat bland
Kronobergarna generellt sett. Fran 15,7 till 11 procent bland m&nnen och 20 till 17 procent bland
kvinnorna. Jamfort med riket ar det for bade mén och kvinnor i Kronobergs 1dn en nagot lagre andel
med nedsatt psykiskt valbefinnande.

Trots en positiv utveckling finns det identifierade skillnader utifran faktorer som koén, alder och
geografi. Kvinnor upplever i hogre grad ett nedsatt psykiskt valbefinnande dn méan i samtliga
aldersgrupper, aven om konsskillnaderna minskar i de dldre aldersgrupperna (diagram x). Mest
utmarkande ar unga kvinnor i dldern 16-29 ar, dar det ar en tredjedel som har ett nedsatt psykiskt
valbefinnande, jamfort med 14 procent av mannen i samma aldersgrupp.
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Diagram 75: GHQ-12, cut off 3, utifrdn kén och dldersgrupper. Kélla: Hélsa pa lika villkor 2014, Kronobergs ldn

Det finns dven geografiska skillnader i lanet. For man med ett nedsatt psykiskt vdlbefinnande an andel
som lagst i Ljungby (8,8 %) och som hogst i Tingsryd (15,5 %). For kvinnor ar andel lagst i Ljungby (13,2
%) och som hogst i Vaxjo (19,9 %).

Enligt NASP (Nationellt centrum for suicidforskning och prevention av psykisk ohalsa) sa kan sjalvmord
idag betraktas som ett folkhalsoproblem. Under flera decennier har sjalvmorden minskat langsamt
men under de senaste aren har denna trend avstannat. Det ar viktigt med ett suicidpreventivt arbete
for att sjdlvmordsnara personer ska upptackas i tid. | Kronobergs lan var det vid den senaste
folkhdlsoundersokningen (2014) drygt 4 procent som nagon gang under de senaste 12 manaderna
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kommit i den situationen av de 6vervagt, en eller flera ganger, att ta sitt liv. Andelen var hogre bland
kvinnor (5,5 %) an man (3,5 %) och en hogre bland de yngre aldersgrupperna jamfért med de aldre.
Atta procent i ldersgruppen 16-29 ar jamfort med 2,3 procent i dldersgruppen 65-84 ar.

Aven fér barn och ungdomar i ldnet underséks den psykiska halsan utifran liknande indikatorer som
for den vuxna befolkningen. For psykosomatiska symtom, som huvudvark, stress, att kdnna sig
nere/ledsen och att kidnna sig orolig/nervis féljer ett generellt ménster dar symtomen &r vanligare
bland aldre jamfort med yngre barn/ungdomar och vanligare bland flickor jamfort med pojkar. For de
flesta symtomen blir konsskillnaderna tydliga fran och med arskurs 8. For ovanstaende beskrivna
symtom finns inga tydliga monster huruvida den psykiska ohalsan har okat eller minskat i lanet.
Utvecklingen har sett olika ut for de olika arskurserna och for flickor respektive pojkar.

De flesta barn och ungdomar i Kronoberg trivs och kdnner sig trygga i skolan. Daremot ar det vanligt
att uppleva stress kopplat till skolarbetet, framfér allt bland de &ldre ungdomarna (diagram 76). Aven
for skolstress finns det ar stora skillnader mellan flickor och pojkar. Bland gymnasieeleverna var de 67
procent av flickorna som upplevde skolstress, jamfort med 34 procent av pojkarna i samma arskurs.
Sett Over tid har skolstressen minskat for pojkar i arkurs 5 och 8 och for flickorna har det skett en viss
Okning i bada de dldre arskurserna.
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Diagram 76: Stress infor skolarbetet, utifradn kén och dldersgrupper. Kélla: Barns och ungdomars hdlsa och levnadsvanor i
Kronobergs Iéns 2015

Aven om utvecklingen av den psykiska ohalsan hos barn och ungdomar i Kronobergs ldn inte ar helt
tydlig har det pa nationell niva konstaterats en 6kning av psykisk ohalsa bland barn och ungdomar.
Folkhdlsomyndigheten har sedan 2016 i uppdrag att undersdka tankbara orsaker till denna 6kning.
Brister i skolans funktion och férandringar pa arbetsmarknaden har lyfts fram som tva tankbara
orsaker. Genom att stdrka barns och ungas skolresultat ges de béttre framtida mojligheter pa
arbetsmarknaden och férutsattningar for en god halsa.
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Levnadsvanor

Halsosamma levnadsvanor okar forutsattningarna for en god hadlsa och minskad sjuklighet.
Utvecklingen av 6vervikt och fetma samt sjukdomar som hjart- och kéarlsjukdom (kranskarlssjukdom
och stroke), diabetes typ 2 och cancer paverkas av levnadsvanor. Med levnadsvanor avses fysisk
aktivitet, matvanor, tobaksbruk och alkoholbruk. Generellt sett finns det skillnader i levnadsvanor och
sjuklighet utifrdn socioekonomiska faktorer (matt i utbildningsniva), kon och alder. Skillnader i
levnadsvanor har ocksa uppmarksammats hos personer som har respektive inte har en
funktionsnedséattning. Pa nationell niva har fem procent av kvinnorna och 13 procent av mannen fler
an tva ohdlsosamma levnadsvanor.

For kvinnor i Kronoberg ar fysisk inaktivitet den vanligaste ohdlsosamma levnadsvanan i alla
aldersgrupper (diagram 77), drygt 30 procent. De &dldre kvinnorna var fysiskt inaktiva i hogre
utstrackning an de yngre. For man ar fysiskt inaktivitet den vanligaste ohdlsosamma levnadsvanan i de
dldre aldersgrupperna och en ladg konsumtion av frukt och gront den vanligaste i de yngre
aldersgrupperna. Andelen vuxna med Overvikt var (2014) 44 procent bland médnnen och 31 procent
bland kvinnor. For fetma var motsvarande 13 procent bland mannen och 14 procent bland kvinnorna.
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Diagram 77: Ohdlsosamma levnadsvanor, utifran kén och dldersgrupper. Kélla: Hélsa pa lika villkor 2014, Kronobergs ldn

Aven bland barn och ungdomar i linet &r det en I&g andel som kommer upp i de rekommenderade
nivaerna for fysik aktivitet. Vid senaste undersdkningen av barns och ungdomars halsa och
levnadsvanor (2015) var pojkar ar mer fysiskt aktiva an flickor i samtliga arskurser. For flickorna var det
mellan 5-10 procent i de olika arskurserna som kom upp till den rekommenderade nivan for fysisk
aktivitet, for pojkarna var motsvarande 14-20 procent. Vad galler tobakskonsumtion var det endast ett
fatal som rokte eller snusade i de lagre arskurserna. Bland pojkarna pa gymnasiet var det elva procent
som rokte 21 procent som snusade. Bland flickorna i samma arskurs var det tio procent som rékte och
tre procent som snusade. Bade bland pojkar och flickor var det en mindre andel som rokte eller
snusade jamfort med tidigare undersdkningsar. Det har dven varit en positiv utveckling av
alkoholkonsumtion, da en 6kad andel ungdomar, i alla undersokta arskurser, uppgav att de aldrig
druckit alkohol. For barn och ungdomar i lanet har det varit en ojamn utveckling av 6vervikt och fetma
over tid (diagram 78). Den tydligaste 6kningen av Overvikt/fetma ses hos pojkar i arskurs 5 och
gymnasiets arskurs 2.

179




25%

20%

@ PoIJKAR 2015
@ PoikaR 2012

15% B roikaR 2009
POJKAR 2006

POJKAR 2003
10% —

@ rLickoRr 2015
B FLickor 2012
FLICKOR 2009

5%

FLICKOR 2006

FLICKOR 2003

0%

POJKAR POJKAR POJKAR FLICKOR FLECKOR FLICKOR
Ak s Ak 8 GY AK 2 AK s AK 8 GY AK 2

Diagram 78: Andel med é6vervikt eller fetma, utifran kén och drskurs. Kdlla: Barns och ungdomars hdlsa och
levnadsvanor i Kronobergs Iéns 2015

Ett forebyggande arbete riktat mot ohdlsosamma levnadsvanor bor vara saval befolkningsinriktat som
individinriktat. Det befolkningsinriktade arbetet handlar om att ge forutsattningar for befolkningen att
gora hdlsosamma val och det individinriktade om att stddja enskilda individer som har behov av att
forandra sina levnadsvanor. | det individinriktade arbetet har héalso- och sjukvarden en betydande
potential att frdmja goda levnadsvanor, eftersom en hog andel av befolkningen arligen har kontakt
med hélso- och sjukvarden, framst primarvarden. Av de 127 800 personer 18 eller dldre som ar 2016
besdkte hélso- och sjukvarden i Kronoberg tillfragades 36 procent (46 008 personer) om sina
tobaksvanor, 20 procent (25 560 personer) om alkoholvanor, 21 procent (26 838 personer) om fysisk
aktivitet och elva procent (14 058 personer) om matvanor. Sett i foérhallande till andelen vuxna med
ohalsosamma levnadsvanor i befolkningen sa borde andelen som tillfragas vara hogre.

Tillit

Det sociala kapitalet paverkar manniskors upplevelser av trygghet, halsa och vdlmaende och ar darmed
en betydelsefull aspekt ur ett tillvaxtperspektiv. Ett samhalle med ett hogt socialt kapital kan beskrivas
som ett samhalle dar manniskor litar pa varandra, och pa samhallets institutioner. Att manniskor
upplever samhallsinstitutionerna som rattvisa, trovardiga och effektiva anses aven vara ekonomiskt
I6nsamt satillvida att transaktionskostnaderna i samhallet minskar.

Tillit mellan manniskor baseras pa 6msesidiga fortroenden och kan forstas pa flera satt. Det som brukar
bendmnas generell tillit handlar om en allman uppfattning om att det gar att lita pa andra manniskor,
daven de som vi inte kdnner personligen. | forskningssammanhang lyfts daven partikular tillit, vilket
inrymmer tillit till personer som individen har i sin ndrhet, som exempelvis familjemedlemmar, vanner
och bekanta. Den statistik som presenteras nedan ska i forsta hand tolkas som ett matt pa generell
tillit.

For den vuxna befolkningen (16-84 ar) i Kronoberg har graden av tillit till andra varit stabil mellan aren
2004-2014. Jamfort med riket sa ar det farre i Kronoberg som anger att de har svart att lita pa andra,
23 procent jamfort med 28 procent i riket som helhet. Det finns ddaremot tydliga skillnader i lanet
utifran faktorer som alder, geografi och utbildningsniva. Sett éver tid sa har tilliten systematiskt varit
lagre bland unga vuxna (16-29 ar) jamfort med aldre aldersgrupper, omkring 60 procent jamfort med
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80 procent (diagram 79). Tilliten ar som hogst i den dldsta aldersgruppen. Det finns ingen stérre skillnad
mellan kvinnor och man i ndgon av aldersgrupperna.
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Diagram 79: Tillit till andra, utveckling 6ver tid, Gldersgrupper. Kdilla: Hélsa pa lika villkor 2014, Kronobergs Ién

Inom lanet finns det skillnader i tillit till andra mellan kommunerna. Totalt sett ar tilliten lagst i
Uppvidinge kommun (68,7 %) och hogst i Ljungby kommun (78,9 %). Vad galler skillnader i tillit utifran
en socioekonomisk indelning sa finns det en tydlig skillnad, framfor allt vid en jamforelse mellan
personer med en eftergymnasial utbildning och personer med en gymnasial eller forgymnasial
utbildning (diagram 80). Fér bade kvinnor och mdn med en eftergymnasial utbildning ar det 6ver 80
procent som har en generell tillit. Personer som anser att de i allmédnhet kan lita pa de flesta manniskor
anger dven i hogre grad att de har en god eller mycket god hélsa jamfort med de som inte litar pa
andra, 77 respektive 67,3 procent.
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Kronobergs ldn

Flera andra studier har pavisat att en lag niva av tillit i samhallet hdnger samman med en 6kad risk for
ohélsa. Omvant sa har hoga nivaer av tillit visat pa ett samband med upplevd mdjlighet att kunna ta
kontroll 6ver sitt liv och en hoégre grad av optimism infor framtiden. Tillit kan darfor betraktas som en
viktig tillgdng som har positiva effekter for saval individer som samhallet i stort.

For barn och ungdomar i lanet mats tillit utifran graden av tillit till vuxna. Sedan 2003 har det varit en
negativ utveckling i lanet satillvida att andelen som anger att det finns manga vuxna som de litar pa
har sjunkit (diagram 81). Det finns dven tydliga skillnader utifrén alder och kon. Tilliten till vuxna ar
lagre bland flickor an pojkar. Gymnasieungdomar har dven en lagre tillit till vuxna jamfort med de yngre
arskurserna. Endast en tredjedel av flickorna i gymnasiets arskurs 2 uppger att de har flera vuxna som

de litar pa.
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Diagram 81: Tillit till vuxna, utifran kén och drskurs. Kdlla: Barns och ungdomars hélsa och levnadsvanor i Kronobergs Iéns
2015

Det finns olika forstaelser om huruvida den mellanménskliga tilliten grundlaggs redan tidigt i livet for
att sedan vara forhallandevis bestaende livet ut, eller om graden av tillit kan skapas, och raseras,
genom hela uppvéaxten nidr unga moter samhallets institutioner. Oavsett vilket maste den minskade
mellanmanskliga tilliten som uppmarksammats bland unga ses som orovdckande. Hosten 2017
initierades darfor en fordjupningsstudie i Kronobergs 1an om gymnasieungdomars tillit till vuxna.
Studien syftar till att fa en bredare forstaelse for hur unga sjalva uppfattar tillitsbegreppet, vilka vuxna
de syftar pa nar de svarar pa fragor kring tillit och vad som kan goras for att starka ungas tillit till vuxna.
Studien presenterades under hésten 2018 och finns att ldsa pa Region Kronobergs hemsida.

Ohalsotal och inkomster

| detta avsnitt studerar vi de socioekonomiska forhallandena i Kronobergs lan sett till ohélsa i
arbetslivet, I6nenivaer samt boende. Samtliga dessa tre faktorer hdnger samman och ar darfor
relevanta att presentera i relation till varandra. Ohalsotalet och I6neldget har dven en stark korrelation
med sysselsattningsgraden i en geografi. Utfallet i detta avsnitt ska saledes ldsas i ljuset av vad som
framkom i kapitlet om arbetsmarknaden i de olika geografierna.

Ohdlsotalet

Ohilsotalet® har vissa brister d& det endast fangar upp ohélsa som ar direkt kopplad till franvaro fran
arbetsmarknaden. Med andra ord inrymmer inte talet ohdlsa som inte resulterar i sjukskrivning.
Personer som arbetar men mar daligt ar saledes exkluderade. Darfor ar det viktigt att komplettera
mattet med den sjalvskattade hélsan, som presenterades tidigare i detta kapitel.

9 T&ljaren bestar av antalet summerade nettodagar med sjukpenning, arbetsskadesjukpenning, sjukersattning,
aktivitetsersattning och rehabiliteringsersattning under aret. Namnaren ar befolkningen i dldern 20-64 ar
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Diagram 82: Ohdlsotalet, 20—64 Gr (2016). Kdlla: SCB och egna bearbetningar av Region Kronoberg

Ohilsotalet i Kronobergs lan ligger pa, for kvinnor och man, 29,1 dagar per ar och invanare i arbetsfor
alder. Detta ar nagot over riksgenomsnittet som ligger pa 28,1 dagar. Jamfort med Ovriga regioner har
lanet det sjatte lagsta ohalsotalet i riket. Skillnaderna i ohédlsotalet mellan regionerna ar betydande. |
Vasternorrlands l1an, dar talet 4r som hogst, har den genomsnittlige invanaren i arbetsfor alder 13,9
fler ohalsodagar jamfort med en invanare i Stockholms lan. Den geografiska komponenten har saledes
mycket stor betydelse nar vi ser till detta matt. En annan stor skillnad ar den mellan kvinnor och mén.
| riket &r ohalsotalet for man 22,2 och for kvinnor 34,2, en skillnad pa tio dagar om aret. | Kronobergs
lan uppgar konsdifferensen till 14,1 dagar per ar, vilket ar den elfte hogsta differensen i riket.

Under senare ar ar det den psykiska ohalsan som bidragit till att ohalsotalet och sjukskrivningarna har
Okat, sarskilt tydligt ar detta for kvinnor. Det finns inga entydiga svar pa varfér kvinnor har hogre
ohdlsotal an man. | promemorian “Kvinnor trots allt sjukast” utgiven 2010 av Forsakringskassan anges
att skillnaderna mellan kénens ohalsotal i lag utstrackning kan forklaras med biologiska skillnader
mellan kénen och att det inte finns nagon entydig forklaring till skillnaderna.

| PM:et anges dock att tidigare studier pekar pa att skillnaderna i ohélsotal mellan kénen kan forklaras
av ej jamstallda forhallanden i samhallet, det vill sdga generella moénster pa arbetsmarknaden — som
att kvinnor generellt sett har lagre arbetspositioner an man och att arbetsmiljoer ofta ar anpassade
efter en tankt “normalman”. Andra bidragande faktorer som ndmns ar att kvinnorna oftast tar ett
storre ansvar i hemmet. Studier pekar dven pa att, enligt ndmnda PM, arbetsmiljon inom
kvinnodominerade branscher relativt sett blivit simre jamfért med mansdominerade branscher inom

den privata sektorn.

Aven inom Kronobergs lan finns det betydande geografiska skillnader. | Tingsryds kommun, som har
det hogsta ohélsotalet bland regionens kommuner, uppgar talet till 36,4 dagar, vilket ar 11,7 fler dagar
om &ret jamfért med Almhults kommun som har den I4gsta nivan i regionen. Av kommunerna i lanet
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ar det endast Almhults- och Vixjé kommun som ligger under riksgenomsnittet. Konsdifferensen, sett
till ohdlsotalet, ar hogre an i riket i samtliga av lanets kommuner forutom i Alvesta och Vaxjo.
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Diagram 83: Ohdlsotalet i Kronobergs Idn, efter kén (2012-2016). Kdlla: SCB och egna bearbetningar av Region Kronoberg
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Diagram 84: Ohdlsotalet i Kronobergs ldn, efter utbildningsnivd (2012-2016). Kdlla: SCB och egna bearbetningar av Region
Kronoberg
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Under den senaste femarsperioden har antalet ohalsodagar i lanet 6kat med 2,6 dagar, vilket ar mer
an en dubbelt sa stor 6kning jamfort med riket 6kningen i riket under samma period. Under 2012 och
2013 hade lanet ett lagre ohélsotal dn riksgenomsnittet. Men sedan 2014 &r det nagot hogre an i riket.
Framforallt beror det pa att antalet ohalsodagar for kvinnor har 6kat mer i Kronobergs lan an i riket.
Mellan 2012-2016 okade antalet ohalsodagar, for kvinnorna i lanet, med 3,8 dagar. Detta var en
betydligt hégre 6kning &n i riket dar 6kningen 13g pa 1,9 dagar. Aven ohilsotalet fér mannen i lanet
Okade (2,6 dagar) mer an fér mannen i riket (1,1 dagar).

Utbildningsnivan har en mycket stor betydelse for ohélsotalets niva. | Kronobergs lan ligger ohalsotalet
for personer med forgymnasial utbildning pa 60,9 dagar per ar, for personer med en eftergymnasial
utbildning ligger nivan pa 14,5 dagar. | relation till gymnasialt utbildade personer har gruppen
forgymnasialt utbildade ett dubbelt sa hogt ohélsotal. Totalt &r ohélsotalet fér personer med en
gymnasial utbildning 30,3 dagar om aret. Detta innebar att ohélsotalet i lanet halveras for varje steg vi
tar i utbildningstrappan.

Inkomster

Inkomstnivderna i regionerna ar mer jamnt férdelade dn exempelvis bruttoregionprodukten, detta
som en folld av de transfereringar som sker inom valfardssystemet. Men trots
omfordelningsmekanismer finns relativt stora I6neskillnader mellan landets regioner och kommuner.
Da vi studerar medianlénen avgors den av dels av hur manga som ar i arbete, dels av hur hégt [6neldget
ar pa arbetsmarknaden. Att studera nattbefolkningens I6neldge &r intressant for att det ar skattebasen
i de olika lanen och kommunerna.
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Diagram 85: Medianinkomst, 20-64 dr, efter kén (2016). Kdlla: SCB och egna bearbetningar av Region Kronoberg

| Kronobergs lan d&r medianinkomsten, fér kvinnor och man, 300 tkr om aret. Detta &r 5,5 tkr under
riksgenomsnittet. | relation till dvriga lan har Kronoberg den elfte hogsta inkomstnivan i Sverige. Som
hogst ar den i Stockholms 1an (326 tkr) och som lagst ar den i Gotlands 1an (283 tkr). Bland ldnets
kommuner har invanarna i Aimhults kommun den hégsta medianinkomsten p& drygt 320 tkr, vilket &r
i nivd med Stockholms Idn. Mellan Almhults kommun och Lessebo kommun, som har den lagsta
medianinkomsten i lanet, skiljer det hela 48,7 tkr om aret.

Det rader stora skillnader mellan hur mycket kvinnor och méan tjanar. | riket har mannen en
medianinkomst pa 337 tkr om aret, vilket ar 59,2 tkr mer dn kvinnornas medianinkomst. | procent
tjanar kvinnorna saledes 82,4 procent av vad mannen gor. | Kronobergs lan ar kdnsskillnaderna storre
an i riket. Medianinkomsten for kvinnor ar 267 tkr, vilket ar 66,7 tkr lagre an mannens som ligger pa
333,7 tkr om aret. Jamfort med Ovriga lan i riket har Kronoberg den tredje storsta inkomstskillnaden
mellan kvinnor och man. Totalt tjanar kvinnorna i lanet 80 procent av vad mannen gor. | Jamtlands lan,
dar konsskillnaderna dr som minst, ligger nivan pa 88 procent.

Att kvinnor har lagre medianinkomst @dn man har en rad olika forklaringar. Som vi tidigare har sett ar
kvinnor 6verrepresenterade inom den offentliga sektorn dar [6nen i regel ar lagre jamfort med den
privata sektorn. Kvinnor arbetar dven farre timmar @n man, ofta beroende pa hogre sjukskrivningstal
och ett storre uttag av fordldraledighet. Det finns dven i vissa fall oskéliga I6neskillnader, till kvinnornas
nackdel, mellan kénen. Omradet ar komplext och det ar svart att, sarskilt med regional statistik,
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identifiera hur stor del av I6neskillnaderna som inte kan forklaras med antal arbetade timmar, meriter
och yrkesval. Det finns dven en geografisk komponent nar det galler I6neskillnader mellan kvinnor och
man. | turistintensiva lan, dar det ar vanligare att kvinnor ar foretagare, ar loneskillnaderna mellan
kénen mindre an i regioner med en mer traditionell branschstruktur som finns i Kronobergs- och

Jonkopings lan.

Att branschstrukturen paverkar inkomstskillnaderna mellan kvinnor och man blir én tydligare nar vi ser
till kommunerna i Kronobergs lan. Inkomstgapet mellan kénen ar som storst i lanets mest
industriintensiva kommuner. | exempelvis Markaryds kommun tjanar kvinnorna endast tre fjardedelar
av vad mannen gér. | Vaxjo- och Almhults kommuner, som har mer tjinsteinriktade arbetsmarknader,

ligger nivan pa 81-82 procent.
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Diagram 86: Utveckling av medianinkomst, i procent, 20-64 Gr (2007-2016). Kdlla: SCB och egna bearbetningar av Region
Kronoberg

Medianinkomstens paverkas i hog utstrackning av hur manga som ar delaktiga pa den regionala eller
kommunala arbetsmarknaden. Om sysselsattningsgraden utvecklas svagt far detta dven effekter pa
medianinkomsten. Detta marks for Kronobergs |an nar vi ser till I6neutvecklingen mellan 2007-2016.
Som vi tidigare konstaterade i rapporten har Kronobergs ldn haft en svag utveckling av
sysselsattningsgraden under denna tid, vilket dven galler for medianinkomstens utveckling. Totalt har
lanet haft den svagaste l6oneutvecklingen av samtliga 1an under denna period, sett till medianinkomst
for nattbefolkningen. For kvinnor och man 6kade medianinkomsten i lanet med 24,9 procent, vilket
var under riksgenomsnittet som lag pa 27,8 procent. Ingen av lanets kommuner hade en hoégre

188



|I6neutveckling an riket under denna period. Som svagast var utvecklingen i Lessebo kommun (15,3
procent) och som starkast var den i AlImhults kommun (27,2 procent).

Utbildningsnivan har en mycket stor betydelse for en persons inkomstniva. | Kronobergs lan ar den
disponibla inkomsten®® fér en person mellan 20-64 &r med endast en férgymnasial utbildning 213 tkr
om aret. FOor en person med en gymnasial utbildning ligger nivan pa 253 tkr och for personer med
eftergymnasial utbildning ar den 284 tkr. | hushall dar férgymnasial utbildning ar den hogsta
utbildningsnivan l6per man storre risk att hamna i en situation dar den disponibla inkomsten inte
racker till for att betala boende och de mest ndodvandiga levnadsomkostnaderna. Hushall i denna
situation bedéms som familjer med &g inkomststandard?®!. | Kronobergs lan lever 8 procent av barnen
i ett sddant hushall. Endast 3 procent av barnen som &r fodda i Sverige bor i ett hushall med lag
inkomststandard, for barn med utldndsk bakgrund uppgar andelen till 25 procent.

Ovan ar en mycket 6vergripande bild av den socioekonomiska situationen i lanet. Fér en mer detaljerad
beskrivning av socioekonomiska férhallanden i Kronobergs 1an och hur det ser ut pa lagre geografiska
nivaer hanvisar vi till rapporten Jdmstdlldhet och jimlikhet i Kronobergs transportplanering som Region
Kronoberg genomforde under hosten 2017.
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for personer som ar anstéllda och jobbar minst halvtid, Hemférsakring. Baskonsumtionen justeras for
prisforandring respektive ar. Konsumtionsenhetsskalan dr densamma som anvands i den officiella statistiken
(Ensamboende 1,00, Sammanboende par 1,51, Ytterligare vuxen 0,60, Forsta barnet 0-19 ar 0,52, Andra och
pafdljande barn 0-19 ar 0,42).
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