ST-KONTRAKT

Overenskommelse om specialiseringstjinstgoring i Almidnmedicin inom
Region Kronoberg
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Specialiseringstjanstgoringen ska utformas utifran Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna
rad (2015:8 resp HSLF-FS 2021:8).

Overgripande mal
ST-lakaren ska

- sjalvstandigt, sakert och kritiskt kunna bedéma och I6sa allmanmedicinska
arbetsuppgifter och problem

- kunna ta langsiktigt halso-och samordningsansvar for egna patienter
- uppna en bred, specifikt allmdanmedicinsk kompetens

- folja och kunna kritiskt vardera samt anpassa sin praxis efter utvecklingen inom det
allmanmedicinska omradet

- ha god férmaga att kommunicera, muntligt saval som skriftligt, i méten med
patienter och anhdriga, arbetskamrater och omvarld.

- ha god samarbetsférmaga och formaga till medicinskt ledarskap samt handledarskap
- ha formaga att initiera och genomfora utvecklings- och forandringsarbeten, samt

kunna anvanda sig av informationsteknologi



ST-ldkarens ansvar

Handledarens ansvar

Att ta eget ansvar for sin kompetensutveckling utifran Socialstyrelsens
foreskrifter.

Att tillsammans med handledare, studierektor, verksamhetschef och
HR-konsult uppratta en individuell utbildningsplan som sedan
fortlépande revideras efter behov.

Att fortlépande dokumentera utbildningsaktiviteter och
kompetensbedémningar.

Att medverka i regelbundna handledarsamtal och fortl6pande
kortfattande dokumentera dessa.

Att forbereda och delta i basgruppstraffar, ST-seminarier och 6vriga
obligatoriska utbildningsmoment.

Att genomga kurser eller motsvarande teoretiska utbildningsmoment i
den omfattning som kravs.

Att férbereda/planera tjanstgoring pa extern arbetsplats enligt
individuellt behov och i relation till gdllande malbeskrivning.

Att i god tid fore externa placeringar kontakta vederbodrande
schemaldggare for planering av tjanstgoringen.

Att delta i regelbundna kompetensutvarderingar vilket innefattar:
Sit-in med skriftlig kompetensvarderingsmall med handledare, minst
6/ar.

Studierektorsavstamning 4 ggr (vb fler) under ST samt
Specialistkollegium minst 2 ggr under ST.

Att vid minst tva tillfdllen under ST delta i artikelgranskning i
basgruppen och redovisa detta pa vardcentralen.

Genomga extern vardering, Mitt-i- ST.

Att infor specialistansdkan kontakta studierektor for genomgang av
ansokan, redovisning av kompetensportfoljen och utfardande av intyg.

Att genom dialog och aterkoppling stodja och uppmuntra ST-ldkarens
utveckling till specialist och personlig lakare med langsiktigt
patientansvar.

Att delta i upprattande av individuell utbildningsplan.



Verksamhetschefens

ansvar

Att initiera och genomfora regelbundna handledarsamtal enligt
overenskommelse med ST-lakaren, minst 1 tim/vecka samt
dokumentera dessa.

Att bista med rad om litteratur eller andra kunskapskallor, tidskrifter
och kurser.

Att ge ST-lakaren stod i arbetet att gora ett skriftligt forbattringsarbete.

Att tillse att huvudhandledarskapet fungerar dven vid sido-
tjanstgoringarna.

Att bista ST-lakaren vid precisering av dennes utbildningsbehov i
kontakt med kliniker for sidotjanstgoring.

Att via medsittning (minst 6/ar) och/eller videoinspelade patientbesdk
och med feed back via kompetensbedémningsmall aktivt utveckla och
bedéma ST-ldkarens utveckling av konsultationsférmaga.

Att kontakta handledare pa sidoklinik under och efter sidotjanstgoring
for att erhalla utvardering av ST-ldkarens tjanstgoring dar och vidta
atgarder vid behov. .

Att fortlépande stimma av ST-ldkarens kompetensutveckling mot
uppstallda mal.

Att medverka vid SR-avstamning och specialistkollegium for bedémning
av ST-lakarens kompetensutveckling.

Att samrada med verksamhetschef (och/eller medicinskt ansvarig), HR-
konsult eller studierektor vid problem i ST-lakarens
kompetensutveckling eller forhallningssatt.

Att delta i handledartraffar minst 1 gang/ar.

Att tillsammans med studierektor utfarda intyg vid ST-lakarens ansokan
om specialistkompetens.

Att ha arbetsgivaransvar for ST-lakaren under utbildningen.

Att en individuell utbildningsplan upprattas.

Att en handledare med relevant specialistkompetens och fullgjord
handledarutbildning utses.

Att regelbunden handledning sker under hela ST-perioden.



Studierektorns ansvar

Att ST-lakaren under handledning far ansvar fér egna patienter och ges
moijlighet att uppratta ett langsiktigt patientansvar.

Att skapa organisatoriska och lokalmassiga forutsattningar sa att ST-
lakarens utbildning kan genomféras enligt uppgjord plan.

Att tillrackligt med tid avsatts till ST-lakarens kompetensutveckling,
inkluderande handledning, auskultationer, medsittningar,
basgruppstraffar, ST-seminarier, egna studier, lokala utbildningstillfallen
samt dokumentation.

Att tisdag eftermiddag (dvs 4 sammanhangande tim/vecka for heltid)
under hela ST-tiden avsatts for obligatorisk teoretisk utbildning
(basgruppstraffar, ST-seminarier samt egen studietid). Under
perioderna 15/6-15/8 och 20/12-5/1 erbjuds studietid de veckor
schemaldggningen tillater. Vid andra tillfdlliga bemanningssvarigheter
som ej kan l6sas pa annat satt (t ex akut sjukdom hos kollega) har
verksamhetschef mojlighet att i forsta hand flytta studietiden, i andra
hand dra in den.

Att ST-lakaren ges mojlighet att delta i adekvata kurser och de av
Socialstyrelsen obligatoriska kurserna, samt nationella sammankomster
sasom SFAM:s arliga kongresser och de arliga ST-dagarna.

Att ST-lakarens arbetsbelastning ar rimlig i férhallande till
utbildningsniva och individuell kompetens.

Att genomfora arliga medarbetarsamtal med ST-ldkaren.

Att tillforsdkra att god utbildningskvalitet uppnas.
Att delta vid upprattande av individuell utbildningsplan.
Att planera utbildningsaktiviteter for ST-lakare och handledare.

Att se till att ST-lakare erhaller andamalsenliga placeringar, handledare
och schemalagd handledning under sidoutbildning.

Att vid problem avseende ST-lakarens handledning eller tjanstgoring
bista ST-lakare, handledare eller verksamhetschef.

Att ansvara for att initiera SR-avstamning 4 ggr per ST (vb fler), samt
specialistkollegium minst 2 ggr/ST.

Att infor specialistansdkan tillsammans med ST-lakare och handledare
gbra en genomgang av den samlade utbildningsdokumentationen for
att sdkerstalla att malen uppfyllts.



Att i tillsammans med handledare utfarda intyg vid ST-lakarens ansdkan
om specialistkompetens.

Undertecknade forbinder sig, dels gemensamt, dels var for sig, att innehallet i
denna overenskommelse uppfylls
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