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Faststalld av: Regionfullmaktige

Paragraf: 182/2023
Diarienr: 23RGK1754
Handlaggare: Agneta Karlsson, Sakerhetsenheten

REGION
KRONOBERG

Reglemente for intern styrning och kontroll inom
Region Kronoberg

1 Syfte och inriktning

Intern styrning och kontroll férebygger, uppticker och atgirdar fel och brister som
hindrar att organisationen kan nd sina mal pa ett sdkert och effektivt sitt.

Detta reglemente syftar till att sikerstilla att Region Kronoberg uppritthaller en
tillfredsstallande intern kontroll och styrning. Det vill sidga att med rimlig grad av
insats sikerstalla att verksamheten ér dndamalsenlig och kostnadseffektiv.

Reglementet ska tydliggéra ansvar och roller f6r arbetet med intern styrning och
kontroll.

Intern styrning och kontroll bedrivs utifran tva inriktningar.

1. Via en drlig internkontrollplan och pa det sitt som arbetet bedrivs

sikerstalls:

e Toljsamhet till forfattningar och Region Kronobergs styrande dokument
(exempelvis policys och riktlinjer).

e Rittvisande och tillf6rlitlig redovisning och information om verksamheten.
e Skydd mot forluster eller forstorelse av Region Kronobergs tillgangar.
e Upptickt av allvarliga fel och undanréjande av dessa.

e Andamalsenliga och vildokumenterade system och rutiner.

2. Via manadsrapport, delarsrapporter och arsredovisning kontrolleras att:

e Styrelser och nimnder arbetar i enlighet med faststilld budget med
flerarsplan, samt i enlighet med faststallda verksamhetsmal och
ekonomiska ramar.

2 Koppling till lagstiftning och reglementen

Enligt kommunallagen 6 kap 1§, ska styrelsen ”’leda och samordna forvaltningen
av kommunens eller regionens angelagenheter och ha uppsikt 6ver 6vriga

nimnders och eventuella gemensamma namnders verksamhet”.

I reglementet f6r regionstyrelsen fastslés att styrelsen har ansvaret for utformning
och utveckling av regionens system for intern styrning och kontroll.
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Enligt kommunallagen 6 kap 7§, ska nimnderna “se till att den interna kontrollen
ar tillracklig samt att verksamheten bedrivs pa ett 1 6vrigt tillfredsstillande satt”.
Detta ansvar finns inskrivet i nimndernas reglementen.

3 Ansvar och roller

Regionstyrelsen

Regionstyrelsen har genom sitt uppdrag avseende uppsiktsplikten ansvaret for att
se till att det finns en god intern kontroll inom Region Kronoberg. Inom ramen
tor uppsiktsplikten ska regionstyrelsen sikerstilla att styrelser och nimnder
efterlever reglemente for intern kontroll och styrning som dr faststillt av
regionfullmiktige. Fullmiktige har dven alagt regionstyrelsen att ansvara for att det
finns ett internt kontrollsystem for styrelser och nimnder och att detta utvecklas
utifran kontrollbehov.

Regionstyrelsen ska drligen faststilla en intern kontrollplan som innehaller
regionévergripande kontrollmoment. Huvuddelen av kontrollmomenten ska
utformas pa ett sitt som gor att de beror alla eller flertalet av regionens olika
verksamhetsdelar.

Regionstyrelsen ska drligen folja upp den regiondvergripande internkontrollplanen
och regionstyrelsens egna internkontrollplan.

Regionstyrelsen ska arligen informera fullmaktige om organisationens samlade
arbete med intern kontroll och styrning.

Namnderna

Nimnderna ansvarar for att det finns en god intern kontroll inom den verksamhet
nimnden ansvarar for. Med nimnder menas dven regionstyrelsen i sin roll som
verksamhetsansvarig for vissa omraden.

Nimnderna ska vid behov besluta om egna kontrollmoment vid sidan av den
regionévergripande kontrollplanen.

Nimnderna ska delges resultaten av de regiongemensamma kontrollmoment som
faststills av regionstyrelsen. Namnderna ska édrligen f6lja upp den egna
internkontrollplanen.

Nimnderna ska vid behov initiera dtgirder som foljd av resultaten av savil
regionévergripande som egna kontrollmoment.

Regiondirektoren
Regiondirektoren har i férvaltningsorganisationen det yttersta ansvaret for
planering och genomférande av den interna kontrollen. Regiondirektoren tillser att
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det finns tillrdckliga resurser och férutsittningar sa att den interna kontrollen kan
genomforas.

Regiondirektéren rapporterar till regionstyrelsen hur den interna kontrollen
fungerar.

Regiondirektéren redovisar arligen en uppfoljning av den regionévergripande
internkontrollplanen for styrelser och nimnder.

Regiondirektoren ska i anslutning till arsredovisningen limna en rapport 6ver
genomford kontrollplan. Rapporten ska innehalla omfattning av utférd
uppfoljning, utfallet samt eventuellt vidtagna atgarder. Rapporten ska ocksa vid
behov innehalla forslag pa atgarder f6r forbittring av rutiner.

Direktorer inom respektive verksamhetsorganisation

Direktorerna ska verka for att uppritthalla en god intern kontroll inom egen
organisation. Det dr direktorens ansvar att se till att:

e Bereda internkontrollplan for styrelse/nimnd.

e Komplettera regionovergtripande och av nimnd beslutade kontrollmoment
med egna kontrollmoment inom verksamhetsomradet 1 den omfattning
som beh6vs for att uppritthalla en god intern kontroll.

e En samordnare/kontaktperson utses for den interna kontrollen.

e Egen organisation deltar i de regionovergripande kontrollmomenten samt
av nimnder beslutade kontrollplaner.

Direktorerna ska 16pande rapportera till regiondirektoren om det uppticks brister i
den interna kontrollen och styrningen samt efter avslutat budgetar anmaila
genomférda egna kontrollmoment till berérd nimnd.

Verksamhetschefer

Verksamhetsansvariga chefer pa olika nivéer 1 férvaltningsorganisationen ska folja
antagna regler och anvisningar samt informera/utbilda de anstillda om vad som
galler 1 sin verksamhet. I ansvaret ligger ocksa att agera pa och rapportera brister
till ndrmast 6verordnad. De ska ocksa verka for att de anstillda arbetar mot
uppstillda mal.

Verksamhetschefen ska méjliggora att efterfragade uppgifter avseende intern
kontroll och styrning tas fram inom verksamheten. Verksamhetschefen har ocksa
ett ansvar for att beslutade atgarder som f6ljd av den interna kontrollen verkstills.

Ovriga anstillda
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Ovriga anstillda ska folja antagna regler och anvisningar i sin arbetsutévning, samt
rapportera upptackta och misstinkta brister eller fel for att sikerstilla att processer
och rutiner genomférs pa basta moijliga sitt i syfte att forebygga, uppticka och
atgirda risker.

4 Riskanalys

Den interna kontrollen och styrningen ska utga ifran genomférd riskanalys. En
risk dr en aktivitet eller hindelse som negativt paverkar en organisationsférmaga
att na sina mal. Riskanalysen ska dokumenteras enligt beskrivningen 1 ”Riktlinje
till reglemente for intern styrning och kontroll”.

I riskanalysen gors bedomningar av sannolikhet och konsekvens det vill siga hur
allvarliga konsekvenserna kan bli av olika brister eller fel i verksamheten. Till detta
kopplas bedomningar av sannolikheten fOr att brister eller fel kan férekomma.
Identifierade omraden med allvarliga konsekvenser och stor sannolikhet ska ha
hégst prioritet i arbetet med den interna kontrollen och styrningen och detta ska
vara med styrningen. For varje risk ska man foresla hur risken ska hanteras.

5 Regionovergripande internkontrollplan

Den regionévergripande internkontrollplanen (utifran riskanalysen) for
niastkommande verksamhetsir ska vara klar senast i december och ska minst
innehalla:

e Vilka delar av verksamheten som berdrs.

e Vad som ska dtgirdas.

e Vilka rutiner, processer eller moment som ska foljas upp/kontrolleras,
hur och nir detta ska ske, vem som ansvarar och hur rapporteringen ska
ske.

e Vilken tjansteperson som har huvudansvar for att kontrollmomenten

genomfors.

e Genomford riskbedomning.

6 Namndernas internkontrollplaner

Nimndernas internkontrollplaner for verksamhetséret ska vara klara senast i

januari och ska minst innehalla:

e Av regionstyrelsen faststillda regionévergripande kontrollmoment.

e Vilken tjansteperson som har huvudansvar fér att kontrollmomenten

genomfors.
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I de fall nimnden g6r bedémningen att ytterligare kontrollmoment behévs utéver
de som finns 1 den regionévergripande kontrollplanen hinvisas till

regionévergripande internkontrollplan (punkt 5).

7 Kontrollmoment och atgarder

De kontrollmoment som faststillts i den interna kontrollplanen ska genomforas
I6pande under aret. Upptickta brister i respektive organisation ska dtgirdas sa
snart som mojligt. Att brister atgirdas ar centralt for att syftet med den interna

kontrollen ska kunna uppnas.
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