Avtal Familjefrid Kronoberg
2021-2023

§1 Avtalsparter
Foljande avtal tecknas mellan Region Kronoberg, Alvesta, Lessebo, Ljungby, Markaryd,
Tingsryd, Uppvidinge, Almhult och Vaxjé kommuner.

§ 2 Avtalsperiod
Avtalet avser perioden 2021-01-01 - 2023-12-31.

§3 Bakgrund

Vald i néra relationer forekommer i hela samhéllet, bland alla etniska grupper, bade i
heterosexuella - och samkonade relationer. Forutom att det paverkar de direkt
drabbade och involverade sa far valdet foljder dven for anhoriga, arbetslivet och hela
sambhillet.

En forutsattning for verksamheten ar att bemotandet och hjalpen ar likvardig oavsett var
ilanet man bor.

Familjefrid Kronoberg finansieras gemensamt av ldnets atta kommuner och Region
Kronoberg.

§4 Malgrupp

Barn och unga som utsatts /upplevt vald i nara relationer, fran 4 ar.
Personer som utsatts for vald i nara relationer.

Personer som utsatt ndgon narstaende for vald.

Anhoriga till valdsutsatta /valdsutovare.

Barn och unga som lever /har levt med narstaende i missbruk.

§5 Verksamhetens uppdrag

Familjefrid Kronoberg arbetar utifran f6ljande valdsdefinition;

"Vald dr varje handling riktad mot en annan person, som genom denna handling skadar,
smadrtar, skrammer eller Rranker, fdr denna person att géora ndgot mot sin vilja eller avstd
fran ndgot som den vill” (Per Isdal)



Individuellt st6d- samtalsstod och krisbearbetning for vuxna och barn som
upplevt /utsatts for vald samt behandling for valdsutdvare.

Bistand- att erbjuda mdjlighet till att socialtjdnsten kan bevilja insats Barnsamtal for
barn som upplevt /utsatts for vald i nédra relationer.

Anhériga-vid behov ge korta insatser av individuella samtal samt erbjuda anhorigtraffar
1-2 ggr /termin.

Grupp- erbjuda gruppverksamhet for valdsutsatta kvinnor och GLIMTEN en grupp for
barn som upplevt vald och/eller erfarenhet av att leva med narstadende i missbruk. Om
underlag finns dven grupp for valdsutévande mén.

Organisation- arbeta aktivt for att stdrka barnperspektivet. Familjefrid ska utgora ett
stdd for myndigheter, ideella organisationer och personal inom linets kommuner och
Region Kronoberg i frdgor som ror vald i néra relationer, barns situation i savél valds-
som missbruksmiljoer. Halla utbildning, information och nétverk fér berérda aktorer.

Samarbetet ska utvecklas med kommunerna, regionen samt polisen i fragor som ror vara
gemensamma malgrupper.

Utatriktad verksamhet- Familjefrid ska regelbundet finnas synliga utat pa olika
evenemang, temadagar och seminarier /utbildningar samt ta emot verksamhetsbesok.

Tillsammans med andra samarbetspartners halla i utbildningar /informationer pa skolor,
arbetsplatser och liknande. Erbjuda basutbildningar om vald i néra relationer i lanet.

Kvalitetsarbete- Fortlopande bedriva systematiskt kvalitetsarbete och utveckling av
verksamheten och kompetensforsorjning. Personalen ska ha adekvat kompetens som
foljer forskning, studier och beprovad erfarenhet.



For att kunna genomféra ovanstdende punkter anvands bland annat féljande metoder
inom verksamheten:

- COS-P, Circle of security, ar en metod for arbete med anknytningsbaserat foraldrastod
med maélet att hjilpa foraldrar fa en fordjupad forstaelse for barnets upplevelse av véldet.
- TRAPPAN, en samtalsmetod for att mota barn och unga som upplevt vald,

- ATV Ickevaldsgrupper for mén som utévat vald i néra relationer. Metoden anvands
aven i enskilda behandlingssamtal av valdsutdvare.

Stodjande /starkande samtal med utsatta dar syftet ar att ge forstaelse och kunskap om
utsattheten, krisbearbetning och hjalp vidare i processen till sjadlvbestammande, eget
livsutrymme och att dterta kontrollen over sitt liv. Hjalpen ges bade i grupp och
individuellt.

- GLIMTEN som ér en gruppverksamhet for barn och unga med nirstdende i missbruk
och fér barn som upplevt /utsatts for vald i nira relationer. Aldersanpassade grupper
fran 6 ar halls varje termin, en i Vaxjo och en i Ljungby. GLIMTEN bygger pa metoden
Bojen av Rddda Barnen, CAP och Trappan.

- Tejping ar en metod for att arbeta med inre och yttre relationer. Rent praktiskt
innebar det att barnet visuellt far gestalta sina upplevelser av vildet med hjalp av
tradockor samt tillhérande rekvisita pd en upptejpad scen. Tejping ér inte bara en metod
utan ocksé ett "sprak” (som kompletterar det verbala samtalet) dar den narrativa
formégan stirks. Arbetet med tejping gor det lattare att tala om svara teman/trauman
eftersom beréattelsen externaliseras och barnet behover inte ha 6gonkontakt med
behandlaren utan kan titta ner pa bordet dar beréttelsen illustreras. Barn upplever ofta
samtal via tejping som nagot positivt. De kdnner sig delaktiga och orkar sitta kvar lange.

§6 Organisation

Familjefrid Kronoberg ar en lansgemensam resurs med sin bas placerad i Vaxjo samt i
Ljungby men med mojlighet att vid behov ta enskilda samtal ute i lanets 6vriga
kommuner dar lokaler lanas av samarbetspartners. Verksamheten ar organiserad under
forvaltningen Arbete och valfard i Vaxjo kommun.

§7 Medarbetare /verksamhet

Region Kronoberg finansierar en behandlartjanst pa

100 % och kan tillhandahalla &rendehandledning for personalen. Kommunerna och till
viss del regionen finansierar fem heltidstjanster med behandlare och

enhetschef /samordnare, lokaler samt ovriga kostnader. For Region Kronobergs del gors
en upprikning med 2% arligen. Ovriga fordelas enligt aktuell folkmangd.



§8 Fordelning av kommunernas insats samt Region

Kronoberg
Aktor Folkmangd Fordelning Totalt
Totalt RK 650 000

Totalt Region

Alvesta 20 140 10% 450 877
Lessebo 8671 4% 194 119
Ljungby 28 549 14% 639 130
Markaryd 10 353 5% 231774
Tingsryd 12 355 6% 276 593
Uppvidinge 9541 5% 213 596
Vaxjo 94 274 47% 2 110 525
Almhult 17 699 9% 396 230
Totalt Kronobergs lan 201 582 100% 4512 844

Totalt RK och
kommuner 5162 844
Folkmangd hiamtat fran SCB

Budget for nastkommande verksamhetsar antas av styrgruppen arligen under varen.

§9 Verksamhetsstyrning

Arbetet pa Familjefrid leds av en enhetschef med ansvar for budget, personal och
arbetsmiljo. Utdver detta uppdrag fungerar enhetschefen som en stodfunktion for lanet i
utvecklingsfragor som ror vald i néra relationer samt som bollplank i vissa drenden.

Till stod i verksamhetsfragor och styrning av det évergripande ansvaret for
verksamheten finns ldnets Ledningsgrupp for samordning av hélso- och sjukvéirdsfragor
och socialtjanst.

Enhetschefen och styrgruppen traffas 2-4 ganger per ar och vid behov kan extra moten
skapas.



Enhetschefen ansvarar for att information om verksamheten fortlopande ldmnas till
saval ledningsgrupp som IFO chefs-natverk.

§10 Arlig uppfoljning

Enhetschefen ansvarar for att efter drets slut ldmna in en skriftlig &rsberattelse och
statistik och en ekonomisk rapport till ledningsgruppen for samordning av halso- och
sjukvardsfragor och socialtjanst. Ledningsgruppen informerar i sin tur samtliga
kommuner och Region Kronoberg.

§11 Verksamhetsplan
En verksamhetsplan ska drligen tas fram innehallande mal for verksamheten med
fortydligande av uppdrag, ansvar och innehdll och antas av ledningsgruppen.

§12 Andringar och tillagg till avtalet
Andringar och tilligg till avtalet kan endast goras genom en skriftlig handling,
undertecknad av behoriga foretradare for vardera parten.

§13 Uppsigning
Avtalet kan inte sdgas upp av ndgondera parten under avtalstiden. Uppsdgning ska goras
skriftligen minst sex manader innan avtalet 16per ut.

§14 Tvist
Tvist ska avgoras genom forhandlingar mellan parterna. Om parterna inte kan komma
overens kan tvisten avgoras i svensk Domstol med tillampning av svensk ratt.



For Region Kronoberg

For Ljungby kommun

For Véaxjo kommun



