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Den generella handlingssplanen for AT 1 Kronoberg ska
garantera att socialstyrelsens malbeskrivning for AT (SOSES
1999:5) uppfylls 1 alla delar. Planen innehaller rutiner for
introduktion, handledning och tjanstgoring under de kliniska
placeringarna samt beskrivning av hur dessa utvarderas och foljs
upp. Den teoretiska och praktiska utbildningen beskrivs samt
organisationsstrukturen och ansvarstordelning f6r arbetet med
AT inom Regionen.



AT blockens generella uppbyggnad.

18 och 21 ménaders block erbjuds med start i februari och september arligen.
Det utlyses ca 5 AT-block i Ljungby och ca 10 AT-block i Vixjo6 per termin.

Fordelningen av blocken ser ut enligt nedan.

18 minader 21 manader
Kirurgi 2,5 manader 2,5 manader
Ortopedi 1,5 manad 2 manader
Anestesi 0,5 manad 0,5 manad
Medicin 4.5 minader 5 minader
Psykiatri 3 manader 3 manader
Primarvard 6 manader 6 manader
Valfritt --- 2 manader

De valfria manaderna férdelas pa en eller max tva valfria kliniker med minst en
manad pa varje. De valfria manaderna kan ocksa forlaggas till de obligatoriska
klinikerna om sa onskas.

Alla AT-ldkare far en individuell utbildningsplan i form av ett blockférordnande
som sakerstiller att alla ovan nimnda moment genomfors.

Slutenvardsplaceringarna genomfoérs pa Ljungby lasarett eller vid centrallasarettet i
Vixjo. Psykiatriplaceringens slutenvardsdel genomfor alla vid vuxenpsykiatriska
kliniken pa Sigfridsomradet 1 Vixjo. AT-ldkare 1 Ljungby genomfér delar av
psykiatrins 6ppenvardsplacering 1 Ljungby. Primarvardsplaceringen sker vid nigon
av Vardvalets vardcentraler i Regionen. Vardcentralerna utvirderas fortlépande av
de overgripande studierektorerna for primirvirden sa de nar upp till de krav som
stalls for att fa AT-lakare placerade dar.



Introduktion
Gemensam

Alla AT-block bérjar med 2 veckors sammanhallen introduktion.
Forsta dagen ar sjukhusspecifik och 6vriga dagar dr Regionsovergripande.

Under forsta veckan ingar foljande moment:

- Allman information och villkor f6r AT inklusive kort, telefoni och
behorigheter.

- Klinikspecifika korta presentationer/introduktioner

- Utbildningar i journal- och IT system

- Central brandskyddsutbildning

- Information om patientsakerhet, biblioteksverksamhet och likemedel.

- Stralskyddsutbildning

- Porsikringsmedicinsk utbildning

- Introduktion till arbetet pa akutmottagningen

- Regionsovergripande kliniker sisom bild- och funktionsmedicin, patologi,
klinisk kemi och klinisk mikrobiologi introduceras.

- Smittskyddsutbildning

- Facklig information

Andra veckan ir akutmedicinvecka dir foljande praktiska och teoretiska moment
ingar:

- A-HLR

- Pro-ACT utbildning

- Opversiktlig traumautbildning med praktiska moment och scenatiotrining.
- EKG skola och kardiologiforeldsningar.

- Forelasningar om flertalet akuta/livshotande tillstind och hur de férvintas

handliggas.

Klinikspecifik

Infor varje placering far AT-ldkarna klinikspecifik information och méijligheter till
schemadnskemal. Nir placeringen pabotjas ges introduktion pa kliniken.



Handledning

For varje placering finns en namngiven handledare. Handledningen ska félja de
skriftliga riktlinjerna f6r handledning av AT-lakare i Kronoberg som finns
publicerade pa Regionens hemsida.

Varje AT-likare har ocksa en mentor/huvudhandledare som dr gemensam f6r de
AT-ldkare som borjar samtidigt. Denna handledning sker huvudsak i grupp och tar
upp dmnen som lidkatrollen, etik och stress/konflikt hantering. Primirvarden i
Regionen ansvarar fOr att utse mentorer.

Under de kliniska placeringarna forvantas alla yrkeskategorier i allmanhet och
likarkollegor 1 synnerhet bistd med klinisk instruktion och vardaglig handledning.

Klinikstudierektorerna ansvarar for att korrekt handledning genomférs och att AT-
likaren utvirderas och bedéms under placeringens gang. De ansvarar ocksa
tillsammans med verksamhetscheferna for att introduktionen pa klinikerna
genomfors pa ett bra och dandamalsenligt satt.


http://intern.ltkronoberg.se/hem/Jobba-hos-oss/AT--och-ST-lakare/AT-i-Kronoberg/Handledning/

Kliniska placeringar

AT ar en utbildningstjanst.

Utbildningen sker bade genom teoretisk utbildning och kliniskt arbete under
handledning. Det kliniska arbetet dr den viktigaste delen for att uppna malen 1
malbeskrivningen. Darfor dr det verksamhetschefens ansvar att via
klinikstudierektorerna och klinikens schemalidggare ombesorja sadana kliniska
placeringar att malen kan uppfyllas. Arbete pa akutmottagning och virdavdelning ar

viktiga delar i varje placering, men ocksa jourtjanstgoring. Operations — och
mottagningsplacering ar ocksa 6nskvirda bitar att fa in under blockférordnandet,
om édn i mindre omfattning.

Jourarbetet ser olika ut pa de olika placeringarna. Gemensamt ar att nar AT-lakare
gar nagon av de sjukhusbundna primarjourerna finns alltid en legitimerad erfarnare
likare (intermediir eller bakjour) pa sjukhuset inom aktuell specialitet. Inom
primarvarden utfors kvillsjourer pa jourlidkarcentralen tillsammans med mer erfaren
(legitimerad) kollega.

Utbildning

Under hela AT-perioden (utom under semesterperioden) avsitts en halv dag i
veckan till teoretisk utbildning. Denna bedrivs under slutenvardsaret 1 form av
schemalagd gemensam undervisning. Undervisningen ar obligatorisk. Under
primarvardsplaceringen och psykiatriplaceringen finns separata utbildningsprogram.
En del av undervisningstiden under primarvardsplaceringen ar inte schemalagd for
att ge mojlighet till egna studier och inldsning infér AT-provet. I mojligaste man
avsatts under primarvardsplaceringen en halv dag i veckan for teoretisk
utbildning/sjalvstudier 4ven under semesterperioden.

Utbildningsscheman publiceras pa Regionens hemsida.

http://intern.ltkronoberg.se/hem/Jobba-hos-o0ss/AT--och-ST-lakare/AT-i-
Kronoberg/Utbildning/

Varje AT-lakare har under sitt blockférordnande 10 studiedagar till relevant extern
utbildning. Riktlinjer f6r studiedagarna finns pa hemsidan.

http://intern.ltkronoberg.se/hem/Jobba-hos-oss/AT--och-ST-lakare/AT-i-
Kronoberg/Extern-AT-utbildning/



http://intern.ltkronoberg.se/hem/Jobba-hos-oss/AT--och-ST-lakare/AT-i-Kronoberg/Utbildning/
http://intern.ltkronoberg.se/hem/Jobba-hos-oss/AT--och-ST-lakare/AT-i-Kronoberg/Utbildning/
http://intern.ltkronoberg.se/hem/Jobba-hos-oss/AT--och-ST-lakare/AT-i-Kronoberg/Extern-AT-utbildning/
http://intern.ltkronoberg.se/hem/Jobba-hos-oss/AT--och-ST-lakare/AT-i-Kronoberg/Extern-AT-utbildning/

Studierektorsorganisationen

Den 6vergripande studierektorsorganisationen innefattar AT-studierektorer for
slutenvard (en 1 Vaxjo och en i Ljungby), primarvard (en 1 Vaxj6 och en i Ljungby)
och psykiatri (en Regionsovergripande). Dessa ansvarar for schemaliggning och
utvirdering av den teoretiska utbildningen inom respektive ansvarsomrade. De
samordnar och informerar klinikstudierektorerna samt driver kontinuerligt
torbattringsarbete gallande utbildningssituationen (inklusive handledningen) pa
klinikerna gentemot verksamhetschefer och AT-chefer. De 6vergripande
studierektorerna i Regionen triffas regelbundet ca en gang i manaden.

Klinikstudierektorerna arbetar lokalt pa respektive klinik med att utse och stédja
klinikhandledare. De planerar ocksa den specifika klinikintroduktionen och den
interna placeringen i samrad med schemalidggaren. Beroende pa de olika klinikernas
interna arbetsférdelning kan uppdragen och uppgifterna skilja sig nagot mellan
klinikerna.

Arbetsgivarorganisation

Arbetsgivarorganisationen for AT-ldkare i Region Kronoberg bestar av en AT-
grupp som ar sammansatt av AT-chef och bitridande AT-chef samt tva HR
specialister. AT-chefen har ett 6vergripande ansvar f6r AT-organisationen och
ckonomi samt ett specifikt ansvar for AT-lakarna i Vixjo. Bitradande AT-chef har
det specifika ansvaret f6r AT-ldkarna i Ljungby. Arbetsgivaransvaret fordelas
mellan klinikernas verksamhetschefer och AT-cheferna. Ansvar for att bevilja
ledigheter, lokal arbetsmilj6, lokalt brandskydd, klinikbunden schemalidggning och
klinikbunden avvikelsehantering ligger i f6rstahand pa klinikens verksamhetschetf.

AT-gruppen ansvarar for rekrytering, anstillning, l6neférhandling, férordnande,
overgripande riktlinjer, arbetsplatstriffar, utvirderingar av AT, ekonomi,
overgripande arbetsmilj6, den 6vergripande introduktionsveckan och Gvriga
personalfrigor samt medarbetarsamtal och avslutningssamtal.

AT-gruppen har centrala stodfunktioner gillande ekonomi, 16ne och HR-fragor.
Organisatoriskt dr AT-cheferna direkt understillda Hilso- och Sjukvardsdirektoren
1 Region Kronoberg.

AT-gruppen samverkar med studierektorsorganisationen genom representation pa
de regelbundna studierektorsmotena samt med verksamhetscheferna pa respektive
klinik. AT-gruppen for ocksa en kontinuerlig dialog med fackliga foretradare.



Bed6émning

Det aligger klinikens verksamhetschef* i samrad med AT-lidkarens klinikhandledare
att avgora om de av Socialstyrelsen uppsatta malen fo6r placeringen uppfyllts och
darefter signera tjanstgoringsboken for godkiand placering. Signering kan ske forst
pa placeringens sista dag enligt f6rordnande (alla placeringar slutar en séndag och
det dr ocksa det som ar forsta dag for signering).

Det ar av yttersta vikt att det sa tidigt som m6jligt uppmarksammas om AT-likaren
riskerar att inte uppfylla malen for placeringen. Ansvaret att uppmarksamma och
agera pa detta faller i ett forsta skede pa klinikhandledare, klinikstudierektor och
klinikens verksamhetschef. Tidig kontakt med AT-chef eller bitrddande AT-chef

vid fall av tveksamheter rekommenderas.

Vid tveksamheter kring om AT-likaren uppfyller malen for placeringen kan
(vtterligare) medsittning foéreslds. Kontroll av teoretiska kunskaper kan ocksa bli
aktuellt. Om tveksamheter kvarstar skall AT-chef/bitr. AT-chef kopplas in for att i
samriad med verksamhetschef, klinikhandledare, klinikstudierektor, AT-
studierektor, HR-ansvariga, ev facklig representant och AT-lakaren sjalv bedoma
vilka ytterligare insatser som kan bli aktuella f6r att uppna godkind placering.

Intensifierad handledning, forlangd placering, egna teoretiska studier och
rehabiliteringsatgirder dr mojliga handlingsalternativ. En skriftlig och av parterna
signerad handlingsplan med beslutade atgirder upprittas och foljs upp. AT-
chef/bitr. AT-chef dr Gvergripande ansvarig for dessa dtgirder.

Ovriga personalrelaterade drenden som kan paverka anstillningen sisom missbruk,
lagovertridelser eller andra patientsakerhetsrisker skall skyndsamt lyftas till bade
klinikens verksamhetschef och AT-chef/bitridand AT-chef for atgird.

*Om verksamhetschefen saknar erfoderlig medicinsk kompetens att utfarda
intyg om allmantjanstgdringen bor han/hon med stdd av 30 § hélsooch
sjukvardslagen (1982:763) uppdra at annan med tillracklig kompetens

och erfarenhet att fullgbra uppgiften.



Medarbetarsamtal

Efter ca 12 méanader har AT-chef/bitr. AT-chef ett medarbetasamtal med vatje
AT-ldkare. Utgangspunkten for samtalet dr det utvirderingsformulir som AT-
likarens olika klinikhandledare samt utvald personal pa akutmottagningen fyllt 1
och som bedémer AT-ldkarens olika teoretiska och praktiska férmagor utifran
malbeskrivningen.

Avslutningssamtal

Nir samtliga kliniska placeringar ir signerade 1 AT-boken och den elektronisk
utvirdering av hela AT ar inskickad sa planeras ett avslutningssamtal in mellan AT-
likaren och AT-chef/bitr. AT-chef. Tjinstgoringen sammanfattas och AT-boken
signeras av AT-chef/bitr. AT-chef. Utvirderingen sammanstills darefter och
aterfors avidentifierat till klinikerna en till tva ganger per ar.



