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"Ett gott liv i ett livskraftigt lan”

Sjukvarden skall kinnetecknas av:

Hog kvalitet
God tillganglighet
Gott bemoOtande

Hur vill Du bidra?
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Kronobergs lan




Sjukdom/VAB

- Vid sjukdom sjukanmaler du dig till kliniken

- Vid vard av barn (VAB) anmaler du dig tll kliniken
och FK (sjuk mer an 7 dagar, skall ett lakarintyg sandas
till chefen och kopia till loneassistenten)

- Ersattning vid sjukdom:

Dag 1 karensdag
Dag 2-14 80% av lonen fran AG
Dag 15-90 90% av 16nen (10% AG och
80% FK)
Dag 91-365 90% av lonen (10% AFA och
80%  FK)
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Vid sjukskrivning

* Arbetar vi efter konceptet ”Tidig Rehab”

 Innebar att vi startar ett aktivt
rehabiliteringsarbete om vi ser en
forvantad sjukfranvaro lingre an 3
veckor. Exempel pd insatser:

- planeringssamtal under vecka 2

- bedomningssamtal under vecka 3
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Lon

Innevarande manad
Som regel ar utbetalningsdagen den 27:de

Frinvaro regleras i innevarande manad men
overtidsersittning, jour/beredskapsersittning etc. i
manaden efter.
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Semester

Ratt till betalda semesterdagar torsta aret
Antalet betalda dagar beror pa nar du borjar jobba

Antal semesterdagar per ar:
-39 4r 25 semesterdagar
40-49 ar 31 semesterdagar

50 4r -32 semesterdagar
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Flextid

* Syftet med flexibel arbetstid ar att man som medarbetare inom Landstinget
Kronoberg ska ha ett visst utrymme att variera och paverka forlageningen
av sin arbetstid. Men det ar verksamhetens behov, dess planering och
arbetets art som styr mojligheten att utnyttja flextidssystemet.

* Avstamning av saldon sker 1 samband med att du overgir fran en klinik till
en annan. Vid dessa avstamningar tillats maximalt + 20 timmar flex och —
10 timmar.

* I samband med att AT-lakaren avslutar sin tjanst och gar 6ver till annan
tjanstgoring, galler dock ett plussaldo + 10 timmar eller — 10 timmar.

* Rastuttag skall registreras genom stampling. Rast kan inte vara mindre an 30
minuter.

*  Overtid definieras som i férvig beordrat arbete pa tid som ligger utanfor
normaltid eller om det inte kunnat ske, vara godkant av narmaste chef 1
efterhand.
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Fortsattning flex

Ramavtal

* normaltid: arbetspassets omfattning och forlagening enligt anstallningsavtalets
villkor

* Fast tid: den obligatoriska narvarortiden pa arbetsplatsen under arb.dagen

* Flextid: tiden utanfor den fasta tiden under ett arb.pass dd arbetstagaren har
viss mojlighet att avgora nar arbetet skall paborjas eller avslutas.
Verksamhetens krav pa service maste tillgodoses.

* Totalram: ar tiden frin flextidens borjan fore fast tid till flextidens slut efter
fast tig.

* Forligening av flex: 1 timme f6re/efter normaltidens borjan samt 2 timmar
fore/efter normaltidens slut. Lunchuppehall + flextid vid lunchen kan vara
max 2 timmar
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Jour och beredskap

Kompensation for bundenhet och arbetad tid under jour
och beredskap utges som ledighet eller kontant ersattning
enligt arbetsgivarens beslut efter samrdd med den
anstallde.

Intjanad kompensation skall regleras enligt
70(ledighet)/30 (kontant ersittning)— modellen.

Likaren ldgger in det i PA/sjilvservice, senast den 10:e
varje manad for foregaende manads
jour/beredskapstjinstgoring
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Tjanstekort

Nar du blir anstilld 1 Region Kronoberg far du tva
personliga sakerhetskort:

* E-tyanstekort och Regionkort. Korten ar
viardehandlingar och ska hanteras och forvaras pa
ett sikert och betryggande sitt.

* Ditt e-tjanstekort ar en identitetshandling for att
komma in 1 cosmic.
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Friskvard

e @Galler for innevarande kalenderar.

* DBidraget utgar med halva avgiften
dock hogst 1 200 kr per kalenderar.

 Kvitto + blankett skickas tll din
l6neassistent. Kvitton inlamnade
senare an 10 dec. belastar
nastkommande ir.

* Bidraget kan anvindas till
bollsporter, gympa, simning,
styrketraning, fotvard, massage,
stresshantering kostradgivning
m.m. Dock ej till golf, slalom,
segling eller hastsport.
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