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Forord

I Kronoberg bygger vi ett samhille dir alla kan leva ett gott liv
i en héllbar och livskraftig miljo, med kultur och demokrati
som grundpelare. Vi ir stolta dver vart rika kulturliv, som starkt
priglas av linets historia som bide utvandrar- och sagobygd.
Detta unika arv har satt Kronoberg pa kartan, bade nationellt
och internationellt, och ger oss en speciell plats i minniskors
hjirtan virlden over.

Vira starka litterira traditioner, med forfattare och berittelser
som format vér lokala identitet och fitt globalt erkidnnande, fort-
sitter att inspirera och bidra till kulturell utveckling. Vi arbetar
aktivt for att hélla dessa traditioner levande, genom att stodja
bade etablerade forfattare och nya berittare som bir arvet vidare.

En annan stolthet i Kronoberg ir vér rika hantverkstradition,
sarskilt inom glaskonst, design och formgivning. Med rétter som
striacker sig flera arhundraden tillbaka, har linet utvecklats till
ett centrum for hogkvalitative hantverk och konstnirligt uttryck,
kint éver hela virlden. Vi dr engagerade i att frimja och fornya
dessa traditioner, genom att ge stod till bide etablerade kreatorer
och nya talanger.

Sérskilt viktigt fr oss dr att uppmarksamma barn och ungas ritt
till kultur. Vi vill ge dem de verktyg och majligheter de behover
for att uttrycka sig kreativt och utforska sina talanger. Genom att
investera i deras kulturella utveckling, ligger vi grunden for ett starke
och inkluderande Kronoberg, ddr vért rika kulturarv, tillsammans
med nya kreativa strdmningar, fortsitter att lysa starkt och bidra till
lanets framtid pd bdde nationell och internationell niva.

Som kulturpolitiker har vi ett ansvar att sikerstilla att kultur
genomsyrar hela samhillet och nér alla, sirskilt de unga.
For att uppna detta behover vi aktivt samarbeta med andra

politikomriden, inte minst inom skolan. Genom att kroka arm . ‘ j
med skolpolitiker kan vi se till att kultur blir en naturlig och

:

integrerad del av undervisningen.

Marcus Wallden (M)

Kulturnamndens ordforande

.
Foto: Linda Himsel A
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Regionernas kulturplaner

— en del av kultursamverkans-

modellen

Regionernas kulturplaner 4r kulturpolitiska
strategidokument och en férutsittning for att
inga i den statliga kultursamverkansmodellen.
Genom kultursamverkansmodellen arbetar
staten och regionerna tillsammans med
kommunerna, det professionella kulturlivet och
det civila samhallet i respektive region for att
uppnd de nationella kulturpolitiska malen i hela
landet. Kulturrddet foretrider staten i kultur-
samverkansmodellen och regionerna ir part pa
regional nivd. Kulturplanerna regleras av lag
(2010:1919) och férordning (2010:2012) samt
Kulturradets riktlinjer och arliga villkorsbeslut.

2028

25-2028

Kulturplanerna har flera funktioner
och en bred malgrupp

Kulturplanerna ir kulturpolitiska ramverk och
visionsdokument, dir regionerna beskriver

sina prioriteringar och hur de férhaller sig till
de nationella kulturpolitiska malen. De utgor
styrdokument for den verksamhet som finan-
sieras med utgingspunkt i kulturplanerna och
kultursamverkansmodellens férordning och ir
en grund for dialog och samverkan med ménga
intressenter kring kulturfragorna i linet.

Kulturplanerna ir en ansékan till Kulturradet och
en grund for férdelning av statsbidrag till regio-
nerna i enlighet med kultursamverkansmodellens
forordning. Kulturridets fordelning ska bidra till
att de nationella kulturpolitiska malen uppnis, att
kulturell infrastrukeur uppritthills och utvecklas

i hela landet samt ge mojligheter till regionala
prioriteringar och variationer. Kulturridets for-
delning sker i dialog med ett samverkansrad dér
flera myndigheter och organisationer, utsedda av
regeringen, virnar férordningens sju verksamhets-
omriden (se sida 15) och de nationella kultur-
politiska malen inom kultursamverkansmodellen
och i regionernas kulturplaner.

Om Kulturplan Kronoberg
2025-2028

Kronobergs lin ingr i kultursamverkansmodellen
sedan 2012. Det hir 4r ldnets femte kulturplan.
Den beskriver Region Kronobergs kulturpolitiska
ambitioner och de prioriteringar som ska ta oss

i rikening mot de nationella kulturpolitiska malen
under 2025-2028. Kulturplanens mal och prio-
riteringar 4r den gemensamma viljeinriktningen
som grundar sig pa dialoger, nationella och regio-
nala utredningar, uppf6ljning av tidigare kultur-
planer och analyser av Kronobergs férutsittningar.

Kulturens “ekosystem” dr dynamiske och alla delar
ar viktiga for att nd de kulturpolitiska malen.
Region Kronoberg har det formella ansvaret for
kultursamverkansmodellen och kulturplanen

i linet. Kulturplanens fokus 4r den regionala
kulturverksamhet som finansieras tillsammans
med staten i enlighet med de sju verksamhets-
omridena i kultursamverkansmodellens férord-
ning. Genomf6randet av kulturplanen bygger
pa bred samverkan mellan manga intressenter;
det professionella kulturlivet, det civila samhillet
och linets kommuner. Samtliga kommuner

i Kronoberg har egna kulturpolitiska strategi-
dokument som beskriver det lokala kultur- och
foreningslivet och dir regionala och kommunala
mél och prioriteringar flitas samman.

I slutet av kulturplanen finns hinvisningar fr
fordjupning, information om hur kulturplanen
ska genomf6ras, hur revideringen av kulturplanen
gick till samt definition av kulturpolitiska begrepp.




Det har vill Region Kronoberg

Ett gott liv i ett livskraftigt
Kronoberg

Region Kronobergs vision ir ett gott liv i ett
livskraftigt Kronoberg. Det ska vara attraktivt
att bo, arbeta och leva hir. Kultur och bildning
bidrar genom att skapa ett dynamiskt, 6ppet och
demokratiskt Kronoberg. Kulturplanen utgdr ett
av de 6vergripande regionala strategidokument
som styr Region Kronobergs arbete i riktning
mot visionen.

Respekt for manniskan

Region Kronobergs virdegrund ir respeke for
minniskan. Vi virnar varje enskild minniskas
rite till kultur och fri asikesbildning. De kulturella
rittigheterna innebir att bide kunna ta del av
konstnirliga upplevelser och sjilv ges mojlighet
att fritt uttrycka sig konstnirligt.

Kultur och demokrati

Yttrandefrihet, konstnirlig frihet och alla
minniskors ritt till kultur 4r viktiga delar i ett
demokratiskt samhille. De svenska grundlagarna
ger ett starkt skydd, med bade yttrandefrihets-
grundlagen och regeringsformens formuleringar
om kulturell vilfird.

Sverige har ratificerat den internationella
konventionen om ekonomiska, sociala och
kulturella rittigheter, den s kallade IKESKR-
konventionen. Konventionen innebir att

det offentliga ska vidta dtgirder for atc dels
respektera och trygga de kulturella rittigheterna
och dels bibehalla,utveckla och sprida kultur.
Principen om armlingds avstind ir ett
konkret verktyg for att uppritthalla de demo-
kratiska utgingspunkterna.
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Den nationella, regionala och kommunala
kulturpolitikens uppdrag vilar pa en stadig
grund med utgingspunkt i demokrati och
minskliga rittigheter. Kultur i olika former
ska finnas i hela landet.

De nationella kulturpolitiska malen
ar kulturplanens utgﬁngspunkt

Kulturplan Kronoberg 2025-2028 tar sin
utgdngspunke i de nationella mél som riksdagen

beslutat om; kulturpolitikens sjilvstindighets-
mal, deltagandemal och samhillsmal.

SJALVSTANDIGHETSMALET

Kulturen ska vara en dynamisk,
utmanande och obunden kraft med
yttrandefriheten som grund

DELTAGANDEMALET

Alla ska ha mojlighet att delta
I kulturlivet

SAMHALLSMALET

Kreativitet, mangfald och
konstnarlig kvalitet ska pragla
samhallets utveckling

Det finns dven sa kallade frimjandemal kopplat
till de nationella kulturpolitiska malen som
innebir att kulturpolitiken ska:

* frimja allas mojlighet till kulturupplevelser,
bildning och till att utveckla sina skapande
formégor,

* frimja kvalitet och konstnirlig fornyelse,

* frimja ett levande kulturarv som bevaras,
anvinds och utvecklas,

* frimja internationellt och interkulturellt
utbyte och samverkan samt

* sirskilt uppmirks amma barns och ungas
rate till kuleur.

Riksdagsbundna mal pa kulturomréidet finns
ocksa for de statliga insatserna till stéd for den
kommunala kulturskolan, litteratur och lis-
frimjande, nationell sprakpolitik, arkitektur,
form och design, arkiv, kulturmiljé samt film.

Utéver de nationella kulturpolitiska malen
bidrar kulturplanen, framférallt genom studie-
forbundens verksamhet i Kronoberg, dven till
det nationella folkbildningspolitiska malet; att
”ge alla mojlighet att tillsammans med andra 6ka
sin kunskap och bildning for personlig utveck-
ling och delaktighet i samhillet”.

%

| Kronoberg ska kulturen
vara en dynamisk,
utmanande och obunden
kraft med yttrande-
friheten som grund.

Sjalvstandighetsmalet

1 Vi sakerstaller ett

| Kronoberg ska alla

ha mojlighet att delta

i kulturlivet.

3 Vi verkar for ett

Tre |§ngsiktiga kulturpolitiska mal
med sex prioriteringar som tar
Kronoberg i riktning mot malen

under 2025-2028.

Region Kronoberg verkar aktivt utifrin
Kronobergs forutsittningar hir i var del av
landet, Sydsveriges mittpunkt, for att nirma

oss de nationella kulturpolitiska méilen och
fullgdra atagandet inom kultursamverkans-
modellen. Vi gor det tillsammans med staten,
linets atta kommuner, det professionella kultur-
livet, det civila samhillet, regionerna i Sydsverige
samt invdnare och besokare i Kronoberg.

Vi virnar kultursamverkansmodellen och kraften
i samspelet mellan nationella, regionala och
kommunala prioriteringar — for ett rikt och
dynamiskt kulturliv i hela landet. Tillsammans
dr vi garanter for ett hillbart och inkluderande

kulturliv med bredd och spets hir i Kronoberg.

()

| Kronoberg ska
kreativitet, mangfald och
konstnarlig kvalitet pragla
samhallets
utveckling.

Samhallsmalet

5 Vi utvecklar kulturens

livskraftigt kulturliv
med kulturell mangfald,
kvalitet och konstnarlig
fornyelse i Kronoberg.

2 Vi starker Kronobergs

profil inom konstnarlig
frihet, yttrandefrihet
och litteratur.

tillgangligt kulturliv

i Kronoberg - har ska
det vara latt att nyttja
sin ratt till kultur.

4 Vi garanterar alla barns
och ungas kulturella
rattigheter och
okar likvardigheten
i Kronoberg.

och det civila samhallets
formaga att bidra till
ett hallbart och robust
Kronoberg.

Vi framjar kulturens
och det civila samhallets
betydelse for valmaende,
attraktiva bygder och
samhallen i Kronoberg.
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En regional kulturplan gor skillnad

Sedan intrddet i kultursamverkansmodellen
2012 har arbetet med den regionala kultur-
planen gjort skillnad for invanare och intressenter
i Kronoberg. De effekter som uppnatts dr

bland annat konstnirlig utveckling inom flera
omraden, ett bredare kulturutbud i Kronoberg
med nya regionala kulturverksamheter och
utdkade ekonomiska resurser till linet, forstirkta
profilomraden, en god geografisk spridning av
kultur i hela linet och starkare kulturpolitisk
samverkan pd flera nivier.

Vad ska handa 2025-2028?

I kulturplanen formuleras den lingsiktiga
kulturpolitiska viljeinriktningen och de priorite-
ringar Region Kronoberg gor med utgangspunkt
i de nationella kulturpolitiska malen och kultur-
samverkansmodellens forordning. Prioritering-
arna omfattar perioden 2025-2028 och utgdr
tillsammans med malen ett ramverk for all den
verksamhet som finansieras av Region Krono-
bergs kulturnimnd.

De kulturpolitiska ambitionerna bryts ner till
konkreta insatser pa flera sitt. Arbetet sker inom
Region Kronobergs arliga budgetprocess och
verksamhetsplanering men framférallt via den
regionala kulturverksamhetens ordinarie uppdrag
frin kulturnimnden. Kulturplanens intressenter

10 | Kulturplan Kronoberg 2025-2028

planerar och genomfor sjilvstindigt sin verksam-
het i enlighet med kulturplanen, sitt regionala
uppdrag och kulturnimndens villkor. Konkreta
insatser for att nd kulturplanens mal kan ocksa
innebira tidsbegrinsade utvecklingsinsatser samt
nitverk och arenor fér dialog och samverkan.

At skilja pd "vad” och "hur” ir en viktig del

i att frimja principen om armlingds avstind.

I kulturplanen stir den regionala kulturpolitikens
viljeinriktning i centrum; vad som ska uppnas.
Med erfarenhet fran tidigare kulturplaneprocesser
vet vi att framgéngsrike férindringsarbete kriver
flexibla arbetssitt. Den breda politiska vilje-
inriktningen som beskrivs i kulturplanen ligger
fast under 2025-2028. De konkreta insatserna
och hur de ska genomf6ras for att nd mélen
formuleras i dialog mellan berdrda intressenter

i den fortsatta processen och med utgangspunkt
i principen om armlingds avstind. Det ir ocksa
viktigt med balans mellan grunduppdrag och
forindringsarbete i en sektor som 4r hirt drabbad
av de senaste arens olika kriser.

Foto: Suzana Abrahamsson

Las mer om effekterna av tidigare
kulturplaner i Kultur i Kronoberg

~ Nulagesbeskrivning Kulturplan
Kronoberg 2025-2028, sida 6.

Las mer om hur kulturplanens mal

och prioriteringar blir till konkreta

insatser i avsnittet Fran nulage
i riktning mot malen: s& gar det till

pa sida 38.
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SJALVSTANDIGHETSMALET

| Kronoberg ska kulturen
vara en dynamisk,
utmanande och obunden
kraft med yttrandefriheten
som grund

Kulturpolitikens sj'a'lvstéindighetsmél
handlar om kulturens egenvéirde och
grundlaggande forutsattningar

Det nationella kulturpolitiska sjilvstindighets-
mélet utgdr frin den svenska yttrandefrihets-
grundlagens syfte att “sikra ett fritt menings-
utbyte, en fri och allsidig upplysning och ett fritt
konstnirligt skapande”. Det finns ett egenvirde

i det enskilda konstnirliga uttrycket och den
egna upplevelsen av kultur och bildning.

Konstnarlig frihet och principen om
armlangds avstand

I ett demokratiskt samhille bygger kulturens
kraft pd att den ir fri. Inom svensk kulturpolitik
rader konsensus kring att kulturen ska sta fri fran
politiska beslut om konstnirligt innehall. Som ett
organisatoriskt skydd for att frimja konstnirlig
frihet dillimpas principen om armlingds avstand.
Att uppritthélla den ir ett demokratifrimjande
arbete och en forutsittning for att kulturen ska
kunna fungera som en dynamisk, utmanande och

obunden kraft.

Kultursamverkansmodellen bidrar till
kulturell mangfald i hela landet

En annan f6rutsittning for sjilvstindighets-
malet r ett fungerande ekosystem for kulturen.
Under pandemin blev det sirskilt tydligt

hur komplext och sarbart systemet 4r. Alla
delar behover fungera for ate kultur ska kunna
produceras och né en publik.

Det offentliga frimjar grundliggande forutsitc-
ningar och utvecklingsmojligheter for kulturlivets
olika delar i hela landet. Genom kultursamverkans-
modellen sikerstiller staten och regionerna
tillsammans goda grundférutsittningar for
regional kultur och bidrar till utveckling av nya
och befintliga regionala kulturverksamheter.
Regionernas atagande inom kultursamverkans-
modellen omfattar enligt kultursamverkans-
modellens férordning sju verksamhetsomriden:

* professionell teater-, dans- och
musikverksamhet,

¢ museiverksamhet och museernas kultur-
miljoarbete,

* biblioteksverksamhet och lis- och
licteraturfrimjande verksamhet,

* professionell bild- och formverksamhet,

* regional enskild arkivverksamhet,

¢ filmkulturell verksamhet, och

* frimjande av hemslgjd.

Kulturpolitiken pa nationell, regional och
kommunal nivé verkar gemensamt f6r kulturens
egenvirde, konstnirlig frihet och kulturell mang-
fald i hela landet. Samtidigt star det offentliga
infor utmaningar och behéver arbeta pa nya sitt
for att bidra till kulturpolitikens sjilvstindighets-
mal i tider som priglas av férindring, ekonomisk
osikerhet och polarisering.

Vi bidrar aktivt till sjalvstandighetsmalet
utifran Kronobergs forutsattningar

Med hjilp av smalindsk uppfinningsrikedom
och handlingskraft, den mindre regionens
nirhet och en lang tradition av samverkan
kring kultur har Region Kronoberg goda forut-
sdttningar att bidra aktivt i arbetet med kultur-
politikens sjilvstindighetsmal, dven i tider som
ir utmanande.

Kronobergs kulturliv ar en brokig

mylla med bade bredd och spets

Kronobergs kulturliv priglas av linets
historia som utvandrar- och sagobygd.
Hir finns ett starket litterirt kulturarv
som dterspeglas i utvecklingen av en
unik samtida profil inom konstnirlig
frihet och yttrandefrihet. Sméland

har en ling och innovativ hantverks-
tradition inom glaskonst, design och
formgivning och Kronoberg utmirker sig
med landets storsta andel sysselsatta inom
de kulturella och kreativa branscherna.
Allt detta bidrar till bide bredd och
spets och sitter linet pa kartan nationellt
och internationellt.

Kulturplan Kronoberg 2025-2028 ‘ 13




Den kulturella méngfalden i Kronoberg ir god.
En vil fungerande flernivisamverkan inom
kultursamverkansmodellen har bidragit till bade
stabilitet och fornyelse inom forordningens sju
verksamhetsomraden, dven om uppdrag och
forutsiteningar varierar. Kultur i Kronoberg

— Nuligesbeskrivning Kulturplan Kronoberg
2025-2028 beskriver nuldge och regionala
uppdrag inom respektive verksamhetsomrade

i forordningen.

En positiv utveckling inom
sjalvstandighetsmalet i Kronoberg
men fortsatta utmaningar

Utvecklingen inom sjilvstindighetsmaélet har
varit positiv i Kronoberg. Region Kronoberg
har arbetat aktivt och konkret med frigan om
hur principen om armlingds avstind tillimpas
inom organisationen. Den regionala kulturverk-
samheten visar en god omstillningsférméaga och
aterhimtning efter pandemin.

Samtidigt paverkas milet av kritiska faktorer som
bland annat rér minskat ekonomiskt handlings-
utrymme, begrinsningar av konstnirlig frihet,
arbetsvillkor for professionella kulturskapare
samt grundliggande forutsittningar som behov
av dndamélsenliga lokaler. Folkbildningen, en
central del i kulturens ekosystem, befinner sig

i en omfattande omstrukturering mot bakgrund
av nedskirningar pa nationell nivd. De forindrade
forutsittningarna inom civilsamhillet paverkar

2024 utgjordes den regionala kulturverksamheten inom kultursamverkans-

flera av kulturpolitikens mél. Inom sjélvstindig-
hetsmalet handlar det till exempel om kultur-
sektorns framtida kompetensforsérjning och
tillgdng till platser dér kultur kan produceras,
utvecklas och upplevas.

Prioriteringar som tar Kronoberg
i riktning mot sjalvstandighetsmalet

2025-2028

For att kulturen ska vara en dynamisk, utma-
nande och obunden kraft med yttrandefriheten
som grund prioriterar Region Kronoberg under
2025-2028 att:

* sikerstilla ett livskraftigt kulturliv med
kulturell méngfald, kvalitet och konstnirlig
fornyelse,

* stirka Kronobergs profil inom konstnirlig
frihet, yttrandefrihet och litteratur.

Prioriteringarna ir Region Kronobergs bidrag till
det nationella kulturpolitiska sjilvstindighets-
malet. De innebir ocksé ett aktivt arbete med
kulturpolitikens frimjandemal, genom att vi:

* frimjar kvalitet och konstnirlig fornyelse,

* frimjar ett levande kulturarv som bevaras,
anvinds och utvecklas,

* frimjar internationellt och interkulturellt
utbyte och samverkan.

modellen i Kronoberg av nedanstaende organisationer:

- Berattarnatet Kronoberg

- Biblioteksutveckling Blekinge Kronoberg
- Bild och Form Kronoberg

- Filmregion Sydost

- Hemslojden i Kronoberg

- Kulturparken Smaland

14 ‘ Kulturplan Kronoberg 2025-2028

- Litteratur Kronoberg

- Ljungbergmuseet

- Musik i Syd

- Regionteatern Blekinge Kronoberg
- Riksteatern Kronoberg

Foto: Kulturparken Smaland
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— Prioritering 1

konstnirlig férnyelse i Kronoberg.

Vi gor det genom att:

* skapa goda forutsittningar for professionella kulturskapare som bor och verkar hir.

2025-2028 agerar Region Kronoberg tillsammans med det professionella
kulturlivet, det civila samhillet, kommunerna och 6vriga intressenter for att
sikerstilla ett livskraftigt kulturliv med kulturell méngfald, kvalitet och

* lingsiktigt forvalta dtagandet inom kultursamverkansmodellen och skapa stabila
forutsittningar och samverkansarenor for den regionala kulturverksamheten,

* frimja kvalitet, konstnirlig fornyelse och organisatorisk utveckling,
* utveckla interregional samverkan inom regionsamverkan sydsverige,

* utveckla kulturpolitisk flernivisamverkan tillsammans med kommunerna samt
synliggéra och stirka kommunernas roll inom kultursamverkansmodellen,

Vi sakerstaller ett livskraftigt kulturliv med kulturell
mangfald, kvalitet och konstnarlig fornyelse i Kronoberg.

Region Kronoberg vill forvalta atagandet inom
kultursamverkansmodellen lingsiktigt och skapa
stabila forutsittningar och samverkans-

arenor for den regionala kulturverksamheten.
Det ir kirnan i det regionala kulturuppdraget.
Vi investerar regionala medel och statsbidrag

i kultursamverkansmodellens verksamhetsomraden
under perioden. Kulturplanen beskriver den
overgripande avsikten. I enlighet med Kultur-
radets rikdlinjer kompletteras kulturplanen infor
varje nytt budgetir med en regional framstillan
som mer detaljerat beskriver hur Region Kronoberg
avser resurssitta kulturplanen och férordningens
verksamhetsomraden ekonomiskt.

Under perioden ir det sirskilt prioriterat att
stirka de regionala strukturerna for filmkultur

i Kronoberg och Sydsverige genom Filmregion
Sydosts uppdrag. Tillsammans med Gvriga dgare
av Regionteatern Blekinge Kronoberg kommer
Region Kronoberg ocksa att fortsitta verka for
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en langsiktig 16sning vad giller behovet av dnda-
mélsenliga lokaler. Det ir en forutsittning for att
de regionala uppdragen inom bade professionell
teater och dans ska kunna fullgéras pa ett bra sitt.

Region Kronoberg vill frimja kvalitet, konst-
nirlig fornyelse och organisatorisk utveckling.
Det ska finnas balans mellan grunduppdrag och
mojligheter till forindringsarbete inom samtliga
konst- och kulturomraden i den regionala
kulturverksamheten. Ett utredningsuppdrag
kring breddad finansiering i kulturverksamheten
pagér pa uppdrag av regionfullmiktige under
2024-2026 i syfte att oka det ekonomiska hand-
lingsutrymmet. Vi frimjar utveckling av nya
konstnirliga uttryck och kulturformer, interna-
tionellt och interkulturellt utbyte och samverkan,
organisatorisk och digital verksamhetsutveckling
samt mojligheter till forskning och samverkan
med universitet och hégskolor.

Region Kronoberg vill utveckla var inter-
regionala samverkan inom Regionsamverkan
Sydsverige. Ett enat Sydsverige skapar ett starkt
kultursverige. Inom Regionsamverkan Syd-
sverige samarbetar regionerna Blekinge, Halland,
Jonkoping, Kalmar, Kronoberg och Skéne for att
stirka och utveckla det kulturella ekosystemet.
Gemensamma kulturpolitiska mal och samverkans-
uppdrag har formulerats for ett flertal omraden.
Konkreta interregionala utvecklingsinsatser
genomfors inom bibliotek och ldsfrimjande,
bild och form, dans, filmkultur, kulturella och
kreativa branscher, kulturarv, litteratur, musik
samt sl6jd.

Region Kronoberg vill utveckla kulturpolitisk
flernivasamverkan tillsammans med kommunerna
samt synliggora och stirka kommunernas roll
inom kultursamverkansmodellen. I Kronoberg
ar det framférallt Ljungby och Vixj6 som stér for
den langsiktiga kommunala grundfinansieringen
av den regionala kulturverksamhet som ingir

i kultursamverkansmodellen. Med utgings-
punkt i lokala initiativ och forutsittningar och
genom strategisk samverkan kring till exempel
Sagobygden, Ljungbergmuseet, Det fria ordets hus,
Kulturparken Smaland och Regionteatern Blekinge
Kronoberg har kommunerna, tillsammans med
Region Kronoberg och Kulturridet, kunnat flytta
fram linets positioner inom flera kulturomraden
vilket kommer hela linet «ill del.

Tillsammans med Kronobergs dtta kommuner
Alvesta, Lessebo, Ljungby, Markaryd, Tingsryd,
Uppvidinge, Vixj6 och Almhult vill Region
Kronoberg fortsitta utveckla kulturpolitisk
kompetens och flernivisamverkan och frimja
mojligheterna till kommunal samverkan

och specialisering.

Region Kronoberg vill skapa goda forutsitt-
ningar for professionella kulturskapare som bor
och verkar hir. Vi erbjuder arbetstillfillen, en
god arbetsmiljo och skiliga arbetsvillkor, bade
internt i vir egen organisation och i den externa
regionala kulturverksamheten. Region Kronoberg
stiller krav pd att all kulturverksamhet som

finansieras av kulturnimnden ska sikerstilla
avtalsenliga ersdttningar, skriftliga avtal och en
god arbetsmiljo f6r professionella kulturskapare.
Som offentlig organisation och uppdragsgivare
ska vi agera forebildligt nir det giller upphovs-
ritt, avtalsrekommendationer och félja bransch-
praxis inom respektive konstomrade.

Vi frimjar konstnirlig dtervixt och unga konst-
nirskap genom arbetsstipendier, motesplatser
och konstnirliga residens. Med utgingspunkt

i konstnirlig frihet och kulturens egenvirde
samverkar vi kring niringslivsfrimjande insatser
for de kulturella och kreativa branscherna

i Kronoberg och Sydsverige for att stirka och
synliggora professionella kulturskapares fore-
tagande. Region Kronoberg gor dven en satsning
pa att vara en regional hubb f6r S-P-O-K
(samtida produktion och konsumtion) som syftar
till att stirka samverkan mellan konstnirligt
skapande och tillverkningsindustrin.

Under perioden stirks och breddas dialog- och
samverkansformer med professionella kulturskapare
for att 6ka likvirdigheten mellan konstomradena

i Region Kronobergs kulturskapardialoger.

Se avsnittet Kulturen i siffror,

sida 40, for information om statlig,
regional och kommunal finansiering
inom kultursamverkansmodellen

i Kronoberg.
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— Prioritering 2

Vi gor det genom att:

i en polariserad samtid,

inom kultursamverkansmodellen,

Vi starker Kronobergs profil inom konstnarlig frihet,
yttrandefrihet och litteratur.

2025-2028 agerar Region Kronoberg tillsammans med det professionella
kulturlivet, det civila samhillet, kommunerna och 6vriga intressenter for att
stirka Kronobergs profil inom konstnirlig frihet, yttrandefrihet och litteratur.

* vara en lirande och modig organisation som utvecklar rutiner och
beredskap f6r att hantera fragor om yttrandefrihet och konstnirlig frihet

* utveckla spetskompetensen kring yttrandefrihet i flernivisamverkan

* vidareutveckla den regionala litteraturfrimjande verksamheten.

Region Kronoberg vill vara en lirande och
modig organisation som utvecklar rutiner och
beredskap for att hantera fragor om yttrande-
frihet och konstnirlig frihet i en polariserad
samtid. Vi har tagit oss an frigorna genom en
extern utredning av hur principen om armlingds
avstind tillimpas internt i vir organisation.
(Genomlysning av Region Kronobergs till-
limpning av principen om armlingds avstind,
Nitverkstan 2023) Vara erfarenheter efterfragas
vilket visar pd omridets komplexitet och
milkonflikter. Kulturpolitiken pa olika nivier
behover fortsitta utveckla konkreta rutiner for
att garantera konstnirlig frihet och yttrande-
frihet och minska risken f6r negativa effekter.
Insatserna omfattar fortsatt arbete internt i
organisationen i enlighet med utredningens
rekommendationer men syftar ocksa till att
stirka kunskap och rutiner hos andra och i den
externa kulturverksamheten. Trygga och modiga
kultur- och civilsamhillesorganisationer skapar
motesplatser f6r demokratiska samtal och utgor
en viktigt grund for att kulturen ska kunna vara
en dynamisk, utmanande och obunden kraft.
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Region Kronoberg vill utveckla spetskompe-
tensen kring yttrandefrihet i flernivasamverkan
inom kultursamverkansmodellen. Vi samverkar
med Vixjo kommun kring en regionalisering

av verksamheten inom Det fria ordets hus dir
linets modiga litterira kulturarv forenas med
fragor om yttrandefriheten idag. Vixjo ar fristad
for forfoljda forfattare och konstnirer. Det

fria ordets hus och Fristad Vixjo utgor resurs

pa lokal, regional, nationell och internationell
nivd. Region Kronoberg vill frimja den fortsatta
utvecklingen av arbetet med yttrandefrihet i bred
samverkan med det professionella kulturlivet, det
civila samhillet, linets alla kommuner, regionerna
inom Sydsverige och Linnéuniversitetet.

Konkret innebir ambitionen att Det fria ordets
hus under kulturplaneperioden blir en ny regional
aktor i kultursamverkansmodellen i Kronoberg
med statlig, regional och kommunal finansiering,.
Verksamheten kopplas till férordningens omride
litteraturfrimjande verksamhet, men spets-
kompetensen kring yttrandefrihetsfrigorna ir

en resurs som omfattar flera konstomraden.

Region Kronoberg vill vidareutveckla den
regionala litteraturfrimjande verksamheten.
Det litteraturfrimjande uppdraget, som fram till
2024 organiserades inom Litteratur Kronoberg,
overgar under kulturplaneperioden som en
ordinarie del av Det fria ordets hus regionala
uppdrag inom kultursamverkansmodellen.

Foto: Anders Bergon

I uppdraget ingér att stirka den samtida litteraturen
som konstform i hela linet genom att utveckla
de regionala och interregionala strukturerna,
stirka litteraturskapares mojligheter att verka
professionellt samt frimja intresset for litteratur
som konstform.

Genomlysning av Region
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DELTAGANDEMALET

| Kronoberg ska alla

ha mojlighet att delta
I kulturlivet

Kulturpolitikens deltagandem5|
handlar om manskliga rattigheter

Det nationella kulturpolitiska deltagandemalet
handlar om minskliga rittigheter och ir en
viktig utgdngspunkt f6r demokrati. Den svenska
regeringsformen slar fast att "den enskildes (...)
kulturella vilfird ska vara grundliggande mal for
den offentliga verksamheten”. Den internationella
konventionen om ekonomiska, sociala och
kulturella rittigheter (IKESKR-konventionen)
utg6r en juridiskt bindande del av FN:s deklaration
om de minskliga rittigheterna. Konventionen
har ratificerats av Sverige. Den innebir bland
annat att det offentliga ska respektera individens
ritt att bdde kunna ta del av konstnirliga upp-
levelser och att sjilv ges mojlighet att uttrycka
sig konstnirligt.

Sarskilda lagkrav for vissa mﬁlgrupper

For vissa mélgrupper finns sirskilda lagkrav; till
exempel vad giller tillginglighet for personer
med funktionsnedsittning eller de fem nationella
minoriteternas kultur och minoritetssprik. De
fem nationella minoriteterna i Sverige 4r judar,
romer, samer, sverigefinnar och tornedalingar.
Minoritetsspraken ir jiddisch, romani chib,
samiska, finska och mednkieli. Sedan 1 januari
2020 ir barnkonventionen, och dirmed barns
kulturella rittigheter, svensk lag. Att kultur skulle
utgora en frivillig verksamhet for det offentliga 4r
en sanning med modifikation, ddremot ir lagstift-
ningen spretig och rittspraxis under uppbyggnad.

Malet ar komplext och kulturpolitiken
kan skapa forutsattningar

Deltagandemilet ar komplext och paverkas

av manga fakeorer. Ritten till kultur 4r en
lagstadgad minsklig rittighet, men vissa viljer
aktivt bort att delta i kulturlivet. Deltagandet
kan ocksa begrinsas av faktorer som utbildning,
kon och var man bor. Kulturpolitiken har inte
egen radighet 6ver deltagandemalet, men kan ta
ansvar for att undanrdja hinder som kan begrinsa
deltagande samt skapa goda forutsittningar for
breddat deltagande i kulturlivet. Deltagandemalet
dr nira sammankopplat med kultur- och bild-
ningsfrigornas generella status i samhillet. For
att na malet behovs stdd frin andra omréiden.
Utbildningssystemets olika delar ir av sirskild
vik, till exempel att varje barn kontinuerligt far
mota konst och kultur under sin skoltid.

Vi bidrar aktivt till deltagandemﬁlet
utifran Kronobergs forutsattningar

I Kronoberg ir férutsittningarna att bidra aktive
i arbetet med kulturpolitikens deltagandemal goda.
Linets invdnare, de “kulturella kronobergarna”,
dgnar sig i hogre utstrickning at kultur i natio-
nella jimforelser. Sméland utmirker sig sirskilt
nir det giller det egna skapandet. Den regionala
kulturverksamheten bidrar till kultur i hela
Kronoberg och bedriver ett vil utvecklat arbete
for breddat deltagande i kulturlivet med sirskild
kulturpedagogisk expertkompetens kring barn
och unga. Kommuner och civilsamhille, med
studieforbund, arrangérsforeningar och lokal-
hillande organisationer, 4r viktiga aktdrer i arbetet
med deltagandemalet. I Kronoberg finns vil
utvecklade samverkansstrukturer och metoder
for gemensamt forindringsarbete. Samverkans-
mojligheterna framover kommer sannolike att
priglas av férindrade ekonomiska forutsittningar
pa nationell niva.

Policy for lika mojligheter och rattigheter
i en hallbar Region Kronoberg

Region Kronobergs virdegrund ir respeke for
minniskan. Den regionala kulturverksamheten
ska verka i enlighet med Region Kronobergs
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policy samt férmedla och forankra respeke for
de minskliga rittigheterna. Arbetet med regional
utveckling och kultur ska skapa skillnad for

alla som bor eller verkar i Kronobergs lin. Alla
invinare ska kinna sig som en del av helheten
och kunna vara med och bidra, oavsett ilder,
kon, funktionsnedsittning, etnisk eller religios
tillhorighet, sexuell liggning, konsidentitet och
konsuttryck, socioekonomisk bakgrund eller
bostadsort. Det ska finnas samma forutsittningar
att fa tillgang till resurser oavsett vem du ir eller
var du bor.

En positiv utveckling inom deltagandemalet
i Kronoberg men utmaningar inom
civilsamhallet och vad galler barns och
ungas ratt till kultur

Utvecklingen inom deltagandemalet har varit
positiv i Kronoberg. Den arliga uppfoljningen
av den regionala kulturverksamheten visar att
tillgingligheten dr god; geografiskt (i forhallande
till befolkningsstrukeur), fysiskt och digitalt.
Insatser genomf6rs for att na nya malgrupper
och uppféljningen visar en snabb publikater-
himtning efter pandemin med ett vixande antal
besokare. Uppf6ljningen visar ocksa att regionala
mél om kultur f6r barn och unga har ett stort
genomslag i den regionala kulturverksamheten
och att det sker en positiv utveckling efter
pandemins begrinsningar, till exempel vad
giller kultur i skolan.

Kiritiska faktorer som paverkar deltagandemalet
ar frimst de olika politikomriddenas forméga
att samverka kring milet samt det ekonomiska
handlingsutrymmet och omstéllningen inom
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studieférbunden, med risk for konsekvenser for
civilsamhillet pa olika nivaer. Det finns fortsatt
olikvirdighet mellan kommunerna vad géller
barns kulturdeltagande dir kommunernas allt
simre ckonomi riskerar att fi negativa konse-
kvenser for skolans kulturuppdrag, tillgang till
kulturskola och barns och ungas méjligheter

att dgna sig at kultur pa fritiden. Nir det giller
kultur i skolan dr ocksé kostnader for transporter
en ekonomisk utmaning pa kommunal niva.

Prioriteringar som tar Kronoberg
i riktning mot deltagandemalet

2025-2028

For att alla ska ha méjlighet ate delta i kulturlivet

prioriterar Region Kronoberg under 2025-2028 att:

* verka for ett tillgangligt kulturliv i Kronoberg
— hiir ska det vara ldtt ate nyttja sin réte dll kultur,

* garantera alla barns och ungas kulturella

rittigheter och oka likvirdigheten i Kronoberg.

Prioriteringarna ir Region Kronobergs bidrag till
det nationella kulturpolitiska deltagandemailet.
De innebir ocksi ett aktivt arbete med kultur-
politikens frimjandemil, genom att vi:

* frimjar allas mojlighet till kulturupplevelser,
bildning och till att utveckla sina skapande
formagor,

e sirskilt uppmirksammar barns och ungas ritt
till kultur.

Foto: Mimosa Lu
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—— Prioritering 3

Vi gor det genom att:

kultur i minniskors vardag,

samverkans- och arrangérsformer.

digital, fysisk och spraklig tillginglighet,

och utveckla sin kultur och sitt sprik,

Vi verkar for ett tillg'a'ngligt kulturliv i Kronoberg
— har ska det vara latt att nyttja sin ratt till kultur.

2025-2028 agerar Region Kronoberg tillsammans med det professionella kultur-
livet, det civila samhillet, kommunerna och 6vriga intressenter for ett tillgingligt
kulturliv i Kronoberg dir det 4r ldtt ate nyttja sin réte till kuleur.

* erbjuda ett brett och varierat kulturutbud med god geografisk,
* frimja de nationella minoriteternas mojligheter att behalla
* skapa forutsittningar for breddat deltagande i kulturlivet och

* frimja det civila samhillets regionala strukturer och nya

Region Kronoberg vill erbjuda ett brett och
varierat kulturutbud med god geografisk,
digital, fysisk och spraklig tillginglighet. Den
regionala kulturverksamheten tar tillvara digitali-
seringens mojligheter och erbjuder kulturformat
som dr anpassade efter kommunernas olika
forutsiteningar same for stad och land, med
utgingspunkt i de strategiska noder som pekas
ut i den regionala utvecklingsstrategins

(RUS:ens) strukturbild.

Den fysiska tillgingligheten i den regionala
kulturverksamheten, som till exempel enkelt
avhjilpta hinder och tillgingliga e-tjinster,
uppfyller mélen fo6r den nationella funktions-
hinderspolitiken. Sirskilda krav stills pd verk-
samhet inom kultursamverkansmodellen.

Region Kronoberg vill frimja de nationella
minoriteternas mojligheter att behilla och
utveckla sin kultur och sitt sprak. Minoriteternas
sprak och kultur utgér en del av det gemensamma
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svenska kulturarvet och bidrar till konstnirlig
fornyelse och utveckling. Region Kronoberg
och den regionala kulturverksamheten ska verka
i enlighet med lag (2009:724) om nationella
minoriteter och minoritetssprak samt Europa-
ridets regelverk; ramkonventionen om skydd

av nationella minoriteter (SO 2000:2) och den
europeiska stadgan om landsdels- och minoritets-

sprak (SO 2000:3).

Kulturplanen ir framtagen i dialog med natio-
nella minoriteter. Som en del i att konkret frimja
arbetet med att behilla och utveckla minoritets-
spraken finns kortversionen av kulturplanen
oversatt till de fem minoritetsspriken; jiddisch,
romani chib, samiska, finska och meinkieli.

Region Kronoberg vill skapa férutsittningar
for breddat deltagande i kulturlivet och kultur
i minniskors vardag. Under perioden prioriteras
kunskaps- och metodutveckling och insatser
som bidrar till att nya och underrepresenterade

malgrupper deltar i den regionala kulturverk-
samheten och nyttjar sina kulturella rittigheter.
Vi frimjar kultur i minniskors vardag, bland
annat genom offentlig konstnirlig gestaltning,
kultur pa okonventionella platser och i véird-
och omsorgsmiljder.

Region Kronoberg vill frimja det civila
samhillets regionala strukturer. Ett livskraftigt
och oberoende civilsamhille, med studie-
forbund, folkhogskolor, kultur- och arrangors-
foreningar och lokalhéllande organisationer,
spelar en viktig roll i kulturens ekosystem.
Civilsamhallets forutsittningar hinger samman
med deltagandemilet och den hir regionala
prioriteringen, men har ocksd betydelse for
kulturpolitikens sjilvstindighets- och samhills-
mal och det nationella folkbildningspolitiska
mélet. Insatser som stirker kunskap och flerniva-
samverkan mellan region och kommuner, sam-
verkan mellan det professionella kulturlivet och
det civila samhillet samt utvecklar nya samverkans-
och arrangdrsformer prioriteras. Insatserna pa
det hir omradet maste utformas med hinsyn till
hur de férindrade ekonomiska grundférutsitt-
ningarna paverkar civilsamhallet.

Foto:
Martina

Jonsson
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- Prioritering 4

i Kronoberg.

Vi gor det genom att:

och kulturskolan,

i kulturlivet och i samhiillet.

Vi garanterar alla barns och ungas kulturella rattigheter
och okar likvardigheten i Kronoberg.

2025-2028 agerar Region Kronoberg tillsammans med det professionella
kulturlivet, det civila samhillet, kommunerna och 6vriga intressenter for
att garantera alla barns och ungas kulturella rittigheter och oka likvirdigheten

* erbjuda en kvalitativ regional kulturverksamhet med kulturell mangfald
och god tillginglighet for barn, unga och unga vuxna,

* stirka samverkan med kommunerna kring skolans kulturuppdrag

* frimja barns, ungas och unga vuxnas egna kulturella uttryck och delaktighet

Region Kronoberg vill erbjuda en kvalitativ
regional kulturverksamhet med kulturell méng-
fald och god tillginglighet for barn, unga och
unga vuxna. Enligt barnkonventionen har barn
ritt att frice delta i det kulturella och konst-
nirliga livet. Det giller alla barn oavsett dlder,
kon, funktionsnedsittning, etnisk eller religios
tillhorighet, sexuell liggning, konsidentitet och
konsuttryck, socioekonomisk bakgrund eller
bostadsort. Kulturverksamhet riktad till barn och
unga ska frimja delaktighet och vara anpassad
efter malgruppens olika forutsittningar och de
arenor ddr barn, unga och unga vuxna i olika
aldrar méter kultur, som skola, fritidshem och
den fria tiden. Insatser som bidrar till att stirka
konst- och kulturpedagogisk kompetens och cka
samverkan och samordning prioriteras ocksa.

Region Kronoberg vill stirka samverkan med
kommunerna kring skolans kulturuppdrag och
kulturskolan. Region Kronobergs kulturverk-
samhet erbjuder ett utbud som 4r anpassat efter
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skolans forutsdttningar och mél och som bidrar till
lirande och okar elevernas engagemang, kreativitet
och maluppfyllelse. Kultur och kreativitet kan
utgora del av 16sningen pa samhillsutmaningar
som bade vixande psykisk ohilsa eller att barn
och unga inte nar kunskapsmilen i skolan.
Samtidigt bidrar skolans kulturuppdrag till kultur-
politiska ml, till exempel vad giller alla barns
ritt till kultur.

Region Kronoberg kommer under perioden att
stirka den regionala samordningen kring kultur
i skolan. I nira samverkan med kommunerna
och den regionala kulturverksamheten kommer
en regional modell att utvecklas. Modellen ska
vara anpassad efter Kronobergs forutsittningar
och omfatta alla konstomraden. For att stirka
den regionala samordningen har en ny funktion
i form av en regional utvecklare med sirskilt fokus
pa barn och unga redan etablerats. I uppdraget
ingér att stirka samverkan och kunskapsupp-
byggnad tillsammans med kommunerna och

den regionala kulturverksamheten, samla och
synliggora utbudet, utforma och etablera en
regional modell samt samverka interregionalt
och nationellt. Samverkan med andra regionala
samverkansstrukturer som till exempel Barnets
bista och Mot nya hojder 4r ocksé fortsatt
prioriterat for en hogre méluppfyllelse inom
bide kultur- och utbildningspolitiken.

Region Kronoberg vill frimja barns, ungas

och unga vuxnas egna kulturella uttryck och
delaktighet i kulturlivet och i samhillet.

Vi erbjuder ungdomsstipendier, stod till ungdoms-
organisationer och civilsamhille samt andra

. o

EUROPA Ciiges
o

utvecklingsinsatser som frimjar ungas engage-
mang och delaktighet och dkar kunskapen om
barns och ungas kulturvanor och levnadsvillkor.
Genom den regionala kulturverksamheten och det
civila samhillet erbjuds ocksi goda méjligheter till
eget skapande och olika stodformer som frimjar
talangutveckling och unga konstnirskap inom
olika konstomraden.
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SAMHALLSMALET

| Kronoberg ska
kreativitet, mangfald och
konstnarlig kvalitet pragla
samhallets utveckling

Se till exempel Karolinska Institutets

centrum Den kulturella hjarnan

som lyfter fram internationell
spetsforskning om relationen
mellan kultur, hjarna, larande och
halsa: www.kulturellahjarnan.se

Kulturpolitikens samhallsmal handlar
om kultur som utvecklingskraft
i samhallet

Kultur har ett egenvirde, men genererar ocksa
samhillsnytta och virden inom andra omraden.
Det nationella kulturpolitiska samhallsmilet
handlar om detta: kulturens "bieffekter” och
betydelse som utvecklingskraft i samhillet.
Huvuduppdragen inom kulturpolitikens sjilv-
standighets- och deltagandemél samt folkbild-
ningsmalet bidrar direkt och indirekt till flera
av de globala hallbarhetsmilen i Agenda 2030
och samspelar med andra omraden som regional

utveckling, folkhilsa och utbildning.

Kultur, kreativitet och sammanhang dir ménniskor
mots okar invanarnas vilbefinnande och livs-
kvalitet, gor oss bade friskare och smartare och

1 FREDLIGA OCH
INKLUDERANDE
SAMHALLEN

e

Foto: Linda Himsel

utgor del av 16sningen pa samhillsutmaningar
som vixande psykisk ohilsa, omstillning till nira
vard, integration eller att barn och unga inte nir
kunskapsmalen i skolan.

Kulturpolitikens samhillsmél handlar om att
synliggdra kulturens virde inom andra omraden,
men ocksd hur andra omraden bidrar till de
kulturpolitiska malen. Det ir ett samspel som
kan innehilla malkonflikter, till exempel konst-
nirlig frihet i relation till hillbarhetsmal eller
kulturens roll f6r sammanhallning, identitet
och motstindskraft som lyfts alltmer i det nya
sikerhetspolitiska liget. Att forverkliga alla tre
nationella kulturpolitiska mal ar en balansakt
som kriver en stadig grund i kulturens egenvirde
och principen om armlingds avstind.

4 GOD UTBILDNING ANSTANDIGA
FOR ALLA ARBETSVILLKOR
OCH EKONOMISK
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Kultur och civilsamhalle skapar
hallbara samhallen

Kultur och civilsamhille bidrar till samhillen
som dr socialt, miljomissigt och ekonomiske
hillbara. Den sociala dimensionen av hillbarhet,
med mellanminskliga fraigor om minniskans
existens, historia, samtid och framtid ir kultur-
sektorns styrka. Kultur kan 6ka toleransen och
stirka tilliten mellan minniskor, men utgings-
punkten behover alltid vara konstnirlig frihet.
Det innebir att konsten ocks3 ska vara fri att
utmana och ifrigasitta.

Kultursektorns och det civila samhillets betydelse
for ett miljomissigt héllbart samhille handlar
om att skapa sammanhang for kunskap och
reflektion kring konsekvenserna av ett forindrat
klimat och vad det kan innebira, bide i en lokal
och global kontext. Men det kan ocksé handla
om traditionell hantverkskunskap och att bevara
och levandegora kulturarv, kulturmiljéer och
naturvirden eller att utveckla hillbara besoksmal
och attraktiva gestaltade livsmiljder. Kultur
handlar om lokal historia och identitet och ett
rikt kultur- och foreningsliv dr en fakror i plats-
utveckling och 6kad boendeattraktivitet, bade
for befintliga och nya invanare och besokare.
Kulturella upplevelser och tjinster frimjar
dessutom hallbar konsumtion och produktion.

Ekonomisk héllbarhet handlar om att férvalta och
utveckla ménskliga och materiella resurser pa ett
langsiktigt hallbart sitt. En utgangspunke for ett
livskraftigt kulturliv bygger pa att professionella
kulturskapare kan verka fritt och under skiliga
arbetsvillkor. De kulturella och kreativa
branscherna bidrar till ekonomisk héllbarhet
genom att bredda niringslivet, stirka innovations-
formagan och skapa sysselsittning, hillbar
tillvixt och export.

Kulturlivet och det civila samhallet bidrar
till samhallets robusthet och sveriges
samlade totalforsvarsformaga

Kultur och civilsamhille har viktiga funktioner

i fragor som ror robusthet, sikerhet och kris-
beredskap. Det uppmirksammas alltmer mot
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bakgrund av det sikerhetspolitiska ldget. Kriget

i Ukraina har synliggjort kulturens och kultur-
arvets funktion for samhillets “kollektiva minne”,
for sammanhaéllning, identitet och férsvarsvilja.
Det synliggor kulturens kraft men méste ocksa
balanseras mot andra centrala virden som konst-
nirlig frihet och yttrandefrihet. Kulturens viktiga
uppgift som dynamisk, utmanande och obunden
kraft med yttrandefriheten som grund innebir
att den har férmaga att skapa sammanhallning,
men ocksd utmana oss. Det utgor i sig en kraft

i ett demokratiskt samhille.

I den nationella kraftsamling som inletts kring
utvecklingen av Sveriges samlade totalforsvars-
formaga lyfts behovet av att, sa lingt det 4r
mojligt, uppritthélla kulturverksamhet och skydda
kulturarvet vid héjd beredskap eller i hindelse
av krig. Det offentliga behdver planera for det
och inkludera kulturlivet och det civila samhillet
i beredskapsarbetet.

Vi bidrar aktivt till samhallsmalet
utifran Kronobergs Farutsﬁttningar

Genom den mindre regionens nirhet och
Region Kronobergs “grona trdd” som hanterar
komplexitet och malkonflikter i férindrings-
arbete har vi goda forutsittningar att bidra aktivt
i arbetet med kulturpolitikens samhillsmal.

Las mer om den grona traden for
héllbart utvecklingsarbete | Region
Kronoberg pé sida 39.

I Kronoberg tar kulturen plats
i samhallsutvecklingen

Utvecklingen inom samhillsmalet har varit
positiv i Kronoberg. Hir tar kulturen plats

i samhillsutvecklingen och samverkan med

det civila samhillet har stirkts kontinuerligt.
Region Kronobergs utredning av hur principen
av armlidngds avstind tillimpas internt har for-
bittrat formégan att balansera malkonflikterna
och fortydliga samspelet mellan mélen i olika
regionala strategier. Kulturplanens mal bidrar
till andra regionala strategier och vice versa.
Samspelet dr sirskilt tydligt i den regionala
utvecklingsstrategin och i arbetet med besoks-
ndring och smart specialisering. Strategin for
smart specialisering pekar sirskilt ut flera ledande
branscher som bland annat trd, mébel, glas och
design. De kulturella och kreativa branscherna ir
sarskilt utmérkande f6r Kronoberg och breddar
det lokala och regionala niringslivet. Nulidges-
beskrivningen innehéller fler goda exempel pa
hur andra omraden drar nytta av kulturens
potential i samhillsutvecklingen i Kronoberg;

i arbetet med BY2030, genom undervisnings-
konceptet Mot nya héjder eller genom kultur-
insatser inom hilso- och sjukvarden.

Nir det giller kris- och beredskapsfrigorna har
kultursektorn och det civila samhallet i Krono-
berg visat god formaga att bisté i tidigare kriser
som naturkatastrofer och flyktingmottagande.
Dels genom infrastrukturer f6r information och
motesplatser med till exempel bibliotek, publika
lokaler och samlingslokaler och dels nitverk och
resursmobilisering pa lokal nivéa. Region Krono-
berg ser det civila samhillet som en viktig resurs
inom det regionala utvecklingsarbetet och arbetar
for att starka samverkan. Kultur, folkbildning
och civilsamhille bidrar ocksi forebyggande

i kris- och beredskapsfragorna genom att stirka
tillit och sammanhillning och 6ka den digitala
kompetensen samt medie- och informations-
kunnigheten. Det kan till exempel handla

om killkritik och killtillit samt kunskap om
desinformation och artificiell intelligens.

Det finns kritiska faktorer som paverkar arbetet
inom samhillsmalet i Kronoberg och som beskrivs
nirmare i nuldgesbeskrivningen. Framforall
handlar det om kulturlivets formaga att, utéver
grunduppdragen inom kulturpolitikens sjilv-
stindighets- och deltagandemail, ocksa klara av
att utgora resurs for andra omréden, i samhillets
hallbara omstillning och i nya fragor som kris-
och beredskapsarbetet. Detta i ett fortsatt tufft
lige, inte minst ekonomiske, dir kulturomradet
och det civila samhillet i lag utstrickning omfattas
av den upprustning som sker.

Prioriteringar som tar Kronoberg
i riktning mot samhallsmalet

2025-2028

For att kreativitet, mangfald och konstnirlig
kvalitet ska prigla samhillets utveckling prioriterar
Region Kronoberg under 2025-2028 att:

¢ utveckla kulturens och det civila samhillets
formaga att bidra till ett héllbart och robust
Kronoberg,

e frimja kulturens och det civila samhillets
betydelse for vilméaende och attraktiva bygder
och samhillen i Kronoberg.

Prioriteringarna dr Region Kronobergs bidrag
till det nationella kulturpolitiska samhillsmalet.
De bidrar till flera av de globala malen inom
Agenda 2030 samt mal inom andra regionala
strategier, som Hallbarhetsprogram for Region
Kronoberg 2024-2028, Regional utvecklings-
strategi for Kronobergs lin 2025-2035 och
Nirmare Kronobergaren — Utvecklingsstrategi
inom hilso- och sjukvird 2017-2027.
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— Prioritering 5

och robust Kronoberg.

Vi gor det genom att:

eller i hindelse av krig.

inom det regionala kulturuppdraget,

Vi utvecklar kulturens och det civila samhallets formaga
att bidra till ett hallbart och robust Kronoberg.

2025-2028 agerar Region Kronoberg tillsammans med det professionella
kulturlivet, det civila samhillet, kommunerna och 6vriga intressenter for att
utveckla kulturens och det civila samhillets f6rméga att bidra till ett hallbart

* frimja den regionala kulturverksamhetens och det civila samhillets
mojligheter att utgora resurs i arbetet med héllbar utveckling,

* utveckla arbetet med jimstilldhetsintegrering och jamstilldhetsanalyser

* stirka arbetet med kris- och beredskapsfrigorna och planera f6r hur vi ska
uppritthélla kulturverksamhet och skydda kulturarvet vid h6jd beredskap

Region Kronoberg vill frimja den regionala
kulturverksamhetens och det civila samhillets
majligheter att utgora resurs i arbetet med
hallbar utveckling. Med utgingspunke i de tre
dimensionerna av hallbar utveckling, och utan
att ge avkall pa konstnirlig frihet, bidrar den
regionala kulturverksamheten och det civila
samhillet utifrin sina olika forutsittningar till
Region Kronobergs hallbarhetsprogram, med
fokusomradena god livsmiljo och hilsa, héllbar
organisation och arbetssitt, klimatanpassning
och minskad klimatpéverkan samt héllbar
konsumtion och produktion.

Region Kronoberg vill utveckla arbetet med
jamstilldhetsintegrering och jimstilldhets-
analyser inom det regionala kulturuppdraget.
Region Kronobergs undertecknande av den
europeiska jamstilldhetsdeklarationen
(CEMR-deklarationen) innebir att vi arbetar
aktivt med jimstélldhetsintegrering som strategi
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och att alla politiska organ kontinuerligt genom-
for jamstilldhetsanalyser inom sina respektive
ansvarsomraden for att identifiera och tgirda
omraden dir det finns olikvirdighet.

Region Kronoberg vill stirka arbetet med kris-
och beredskapsfrigorna och planera for hur vi
ska uppritthélla kulturverksamhet och skydda
kulturarvet vid hojd beredskap eller

i hindelse av krig. For att kultursektorn och
det civila samhillet ska kunna tas tillvara som
resurs behdver omradena i hogre utstrickning
inkluderas i beredskapsarbetet. Insatserna sker
inom Region Kronobergs interna sikerhets-
arbete, i den regionala kulturverksamheten och
i dialog med 6vriga intressenter som lidnsstyrelse
och kommuner.

onsavdelningen Ljungby,

hmun
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—— Prioritering 6

samhallen i Kronoberg.

bygder och samhillen i Kronoberg.

Vi gor det genom att:

kulturens hilsofrimjande effekter.

eller i hindelse av krig.

Vi framjar kulturens och det civila samhallets
betydelse for valmaende och attraktiva bygder och

2025-2028 agerar Region Kronoberg tillsammans med det professionella
kulturlivet, det civila samhillet, kommunerna och 6vriga intressenter for att
frimja kulturens och det civila samhillets betydelse for vilmaende och attraktiva

* utveckla arbetet med gestaltade livsmiljoer dir kultur, kulturarv och
kulturhistoria utgér en naturlig del i plats- och byutveckling,

* stirka kultursektorns koppling till en attraktiv och héllbar besoksniring
med f6rméga att anpassa sig till en forinderlig omvirld,

* verka for ett aktivt medskapande i samhillet och 6ka kunskapen om

* uppritthélla kulturverksamhet och skydda kulturarvet vid hojd beredskap

Region Kronoberg vill utveckla arbetet med
gestaltade livsmilj6er dir kultur, kulturarv och
kulturhistoria utgor en naturlig del i plats- och
byutveckling. Vi verkar for att vara nationellt
ledande i arbetet for hallbara och attraktiva
bygder och samhillen. Kulturplanen bidrar
genom att tillgingliggora kultur och kulturarv,
folkbildning och métesplatser i hela Kronoberg
och arbeta aktivt med konstnirlig gestaltning

i Region Kronobergs lokaler och vird- och
omsorgsmiljoer i linet.

Region Kronoberg vill stirka kultursektorns
koppling till en attraktiv och hallbar besoks-
niring med forméga att anpassa sig till en
forinderlig omvirld. Platsutveckling ska vara en
naturlig del av arbetet, ndgot som ger besokare
ett mervirde och skapar stolthet hos invanarna.
Besoksniringen ska stirka linets position inom
natur och kultur, bland annat genom att frimja

hallbar konsumtion och héllbara transport-
16sningar. Vi arbetar for att Statens Fastighets-
verk ska ta sitt ansvar for viktiga kulturarv och
besoksmal i Kronoberg sa att vi med gemensamma
krafter kan frimja ett levande kulturarv som
bevaras, anvinds och utvecklas i hela landet.

Region Kronoberg vill verka for ett aktivt
medskapande i samhillet och 6ka kunskapen
om kulturens och det civila samhillets hilso-
frimjande effekter. Social gemenskap minskar
ensamhet, isolering och stillasittande och bidrar
till att 6ka deltagandet i samhillsutvecklingen,
inte minst vad giller malgruppen dldre. Styrkan
hos de folkbildande aktdrerna i linet utvecklar
bide demokrati och samhille och bidrar ocksi
till en god digital delaktighet hos alla invénare.
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Fran nuléige i riktning mot

malen: Sa gé’\r det till

Ekonomiska resurser

For att bidra aktivt till de nationella kultur-
politiska mélen fordelar Region Kronobergs
kulturnimnd regionala driftsanslag, statsbidrag
inom kultursamverkansmodellen och strategiska
utvecklingsmedel till regional kultur- och folk-
bildningsverksamhet samt utvecklingsinsatser.

Kulturplanen beskriver den évergripande avsikten
och ambitionen vad giller Region Kronobergs
finansiering. Utdver de sirskilda satsningar som
beskrivs under prioritering 1 och 2 i kulturplanen
ir Region Kronobergs avsikt att inte gora nagra
storre forindringar vad giller regional finan-
siering eller omférdelning av statsbidrag under
2025-2028. Eftersom regionerna arbetar med
ettiriga budgetar i enlighet med Kommunallag
(2017:725) kompletteras kulturplanen infér
varje budgetar med en regional framstillan,

i enlighet med Kulturradets riktlinjer.

Styrning och uppfsljning

Region Kronobergs kulturnimnd ansvarar for att
genomfora och folja upp malen i kulturplanen. For
de insatser diir Region Kronoberg tar en drivande
roll i genomférandet av kulturplanen formuleras
handlingsplaner inom ramen for kulturnimndens
arliga verksamhetsplan. Genomf6randet sker
dock i huvudsak i samverkan med den externa
verksamhet som finansieras av kulturnimnden.
I Kultur i Kronoberg — Nuligesbeskrivning
Kulturplan Kronoberg 2025-2028 beskrivs
nulige och uppdrag f6r den regionala kultur- och
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folkbildningsverksamheten inom och utanfér
kultursamverkansmodellen.

Styrningen sker pd 6vergripande nivé i form
av mél och prioriteringar i kulturplanen, de
arliga villkor som f6ljer av den regionala och
statliga finansieringen samt mer konkreta upp-
dragsbeskrivningar (till exempel dgardirektiv,
overenskommelser, planer eller beslutsvillkor
for tidsbegrinsade utvecklingsinsatser).

Kulturplanens intressenter planerar och genom-
for sjalvstindigt sin verksamhet i enlighet med
sitt regionala uppdrag och kulturplanen. For

att virna demokratiska principer och sikerstilla
konstnirlig kvalitet och frihet fattas alla konst-
nirliga beslut av sakkunniga inom professionen
i enlighet med principen om armlingds avstand.
I praktiken innebir det till exempel att varken
politiska organ inom Region Kronoberg eller
bolagsstyrelser, som ir politiske tillsatta, beslutar
om det konstnirliga innehéllet eller detaljstyr
det konkreta arbetet. For att hantera eventuella
javssituationer som kan forekomma kopplat till
styrning av den regionala kulturverksamheten
tillimpas Region Kronobergs interna riktlinje
som reglerar frigor om mutor och jiv.

Uppféljning av kulturplanens mal sker érligen,
bade kvalitativt och kvantitativt i enlighet med
nationella villkor inom kultursamverkans-
modellen och egna rutiner pa regional nivi. De
nationella kulturpolitiska malen 4r vad Ekonomi-
styrningsverket beskriver som visionira mal.

Se avsnittet Kulturen i siffror,

sida 40, for information om statlig,
regional och kommunal finansiering
inom kultursamverkansmodellen

i Kronoberg.

Foto: Lina Alriksson

Det innebir att de med férdel f6ljs upp genom
samlad kvalitativ beddmning och beskrivning
kopplat till mélen snarare 4n kvantitativa mitetal
och indikatorer.

Uppfoljningen omfattar framforallt 16pande
verksamhetsdialoger, ordinarie verksamhets-
redovisningar och redovisning i den nationella
Kulturdatabasen (KDB) som Myndigheten for
kulturanalys ansvarar fr som en del i uppfolj-
ningen av kultursamverkansmodellen. Upp-
foljningen sammanstills dels i kulturnimndens
arsrapport och barnbokslut som frimst omfattar
den interna kulturforvaltningens arbete och dels
i en uppf6ljningsrapport som dven omfattar den
regionala kulturverksamheten. Uppfoljnings-
rapporten innehéller en samlad bedémning

i forhallande till kulturplanens mal och delges
bide kulturnimnden och regionfullmiktige.

En gron trad for hallbart regionalt
utvecklingsarbete

Utvecklingsarbete ar komplext och bygger pa
delaktighet frin manga intressenter. Region
Kronobergs regionala utvecklingsavdelning har
utvecklat en arbetsmetod, en “gron trad”, for att
det regionala utvecklingsarbetet ska vara hallbart.
Grona traden ir en samling verktyg for att skapa
kvalitet i de insatser som genomfors. Deras
gemensamma nimnare ir att de sitter resultat,
forindring och lirande i fokus.

Kulturplanen har barnrittsprovats i enlighet med
Region Kronobergs rutiner.
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Vilka delar ingé’]r i
kulturnamndens budget?

Kulturnamndens totala budget, inklusive statsbidraget,
omfattade 2024 111 miljoner kronor. En stor del av
budgeten, 91 %, fordelas till extern regional kultur-
och folkbildningsverksamhet och resurssatter de sju
verksamhetsomrddena i kultursamverkansmodellens
forordning. Det ar framforallt genom den verksam-
heten som Region Kronoberg gor verklighet av malen
och prioriteringarna i kulturplanen.

Pang for
pengarna

1% av Region Kronobergs
totala budget gar till kultur

Kultur ar ett litet kostnadsomréde

i Region Kronobergs breda verksamhet
som ocksd omfattar halso- och
sjukvard, trafik, regional utveckling
och folkhalsa. | budget 2024 var
kulturnamndens regionala driftsram
72 miljoner kronor (exklusive stats-
bidraget inom kultursamverkans-
modellen). Det motsvarar ungefar 1%
av Region Kronobergs totala budget.

Statsbidrag till regional

De kulturella kronobergarna

272 000

besokare, publik och
deltagare

Kronoberg har en befolkning som ar mer
kulturell an i ovriga landet. Kronobergarna
star sarskilt ut vad galler det egna skapan-
det. 14 av 19 jamforbara aktiviteter utfordes
av Kronobergare i hogre utstrackning an i ri-
ket. De vanligaste kulturaktiviteterna i lanet
var att lyssna pa& musik, se pa film, lasa

bok och fotografera eller filma (Regional
kulturvaneundersokning, Regionsamverkan

Sydsverige, 2016).

2023 var det totala antalet besokare, publik
och deltagare i den regionala kulturverk-
samheten inom kultursamverkansmodellen
i Kronoberg strax over 272 000 personer
(Kulturdatabasen, 2023).

29 7

kultur i hela
Kronoberg

Mer an halften av den samlade regiona-
la kulturverksamheten inom kultursam-
verkansmodellen i Kronoberg varje

ar sker utanfor Vaxjo kommun. Region
Kronoberg foljer upp den geografiska
spridningen arligen for att sakerstalla
att den ligger i nivd med befolknings-
strukturen i lanets kommuner.

(Kulturdatabasen, 2023).

Studieforbunden

— lanets storsta kulturarrangér?

Lanets studieforbund stér for en bred och om-
fattande verksamhet inom demokrati, bildning
och kultur. Over 4 700 kulturprogram i vitt
skilda genrer med nastan 300 00O deltagare
runtom i hela Kronoberg och ungefar 31100
deltagare i studiecirklar och annan folkbild-

ningsverksamhet. (SCB, 2023).

kulturverksamhet

m ----------------------------------------------------- FSrvaItningskostnader

2 °/° --------------------------------------------------------- Strategiska utvecklingsmedel
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av besokarna var
under 18 ar

Malet om barn och unga har ett starkt
genomslag i kulturverksamheten.

2023 var en tredjedel av det totala antalet
besckare, publik och deltagare i den regionala
kulturverksamheten inom kultursamverkans-
modellen under 18 ar. Andelen invénare
0-18 &r i Kronoberg var samma ar 21 %

(Kulturdatabasen och SCB, 2023).
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6.1%

av dagbefolkningen

arbetar inom kulturella

och kreativa branscher

Regional kulturverksamhet och ﬁnansiering inom

De kulturella och kreativa branscherna ar en viktig del av
kulturens dynamiska ekosystem. Regeringens strategi for
foretag i kulturella och kreativa branscher pekar ut denna del
av naringslivet som en ny basnaring for Sverige. Kronoberg
utmarker sig med landets storsta andel sysselsatta inom

de kulturella och kreativa branscherna. 2020 var 6,1 % av
dagbefolkningen i Kronoberg sysselsatta inom de kulturella

och kreativa branscherna. For Stockholms lan var andelen

5,6 % och for riket 3,5 % (Kartlaggning av de kulturella och

kultursamverkansmodellen i Kronoberg 2024

kreativa branscherna, Regionsamverkan Sydsverige, 2020).

Verksamhetsomrade Regional Arligt Arligt Arligt
i forordning 2010:2012 kultur- statsbidrag, regionalt kommunalt
verksamhet via Region driftsanslag, driftsanslag

Kronoberg Region

Kronoberg
Professionell Musik i Syd 15825000 10 899 000 3577000
teater-, dans- och (Vaxjo)

musikverksamhet
Regionteatern 8985 000 13575000 5811000
Blekinge (Vaxjo)
Kronoberg
Riksteatern 539 000 373000
Kronoberg

Museiverksamhet Berattarnatet 1290 000 1222 000 70 000
och museernas kultur- Kronoberg (Alvesta)
miljoarbete 1002000
(Ljungby)
100 000
(Almhult)
Kulturparken 7736 000 11966 000 8315000
Smaéland (Vaxjo)
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Fortsattning nasta sida —»

kultursamverkansmodellen i Kronoberg 2024

Fortséttning - Regional kulturverksamhet och ﬁnansiering inom

Biblioteksverksamhet Biblioteks- 1373000 3321000
och las- och litteratur- utveckling
ermjande verksamhet Blekinge
Kronoberg
Litteratur 849 000 412 000
Kronoberg
Professionell bild- Bild och Form 703 000 580 000
och formverksamhet Kronoberg
Ljungberg- 322 000 1398 000 1260 000
museet (Ljungby)
Regional enskild Kulturparken Ingar i musei- Ingar i musei-
arkivverksamhet Sméland verksamhet verksamhet
Filmkulturell Filmregion 766 000 1237000
verksamhet Sydost
Framjande av hemslsjd Hemslojden i 724 000 1144 000 155 000
Kronoberg (Vaxjo)
Interregional samverkan Region- 300 000 160 000
(omradescvergripande) samverkan
Sydsverige
Totalt 39412 000 46287000 20290 000
(37,2 %) (43,7 %) (19,1 %)

Tabellen visar statlig, regional och kommunal finansiering inom kultursamverkansmodellen i Kronoberg (2024 &rs fordelning

i kronor, avrundat till narmaste tusental). Utover grundfinansieringen av de sju verksamhetsomradena i kultursamverkans-

modellens forordning (se tabellen) fordelade Region Kronobergs kulturnamnd cirka 15 miljoner kronor till annan kultur- och

folkbildningsverksamhet, utvecklingsmedel, arbetsstipendier med mera 2024.

Kulturplan Kronoberg 2025-2028 ‘ 41



42 | Kulturplan Kronoberg 2025-2028

©

Hela lanets
kulturinstitutioner

Region Kronoberg delager tre kulturinstitutioner
(Kulturparken Smaland, Musik i Syd och Regionteatern
Blekinge Kronoberg). De har alla sina huvudsaten

i Vaxjo men ar hela lanets kulturinstitutioner. Under 2013
tog kronobergare och besckare i lanet del av de tre
institutionernas hogkvalitativa kulturutbud pa 61 platser.
Antalet besok vid just de har arrangemangen var

totalt 182 850.

61 platser

182 850 besok

P& www.regionkronoberg.se kan
du lasa mer om alla institutioner
och var de finns.
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Sa genomfordes revideringen

Kulturplanens arscykel foljer
mandatperioden

Region Kronobergs kulturplan foljer mandat-
perioden. Under det forsta édret inleds revidering
av kulturplanen. Det sker parallellt med kunskaps-
uppbyggnad kring det regionala kulturuppdraget
och férutsittningarna f6r den regionala kultur-
verksamheten. Under andra éret i mandatperioden
fattas beslut om reviderad kulturplan. Den
genomfors sedan under de dterstiende tvé aren
av mandatperioden.

Styrdokument for revideringen

Revideringen har genomférts i enlighet med
kultursamverkansmodellens lag (2010:1919) och
forordning (2010:2012), Kulturradets rikdinjer
samt vigledande principer i kulturnimndens

inrikeningsdirektiv (§ 36/2023).

Ett uppdaterat nulage

Kulturplan Kronoberg 2025-2028 har utarbetats
i dialog med ldnets dtta kommuner, det professio-
nella kulturlivet och det civila samhillet.

Revidering av kulturplanen sker med relativt tita
intervaller vilket tar administrativa resurser fran
ménga intressenter i ansprak. For en hallbar och
resurseffektiv process i ett litet lin har revideringen
huvudsakligen skett inom befintliga strukturer.
Exempel pa sadana strukturer ar kommunala
nitverksmoten, teman och workshops i samband
med nimndssammantriden, verksamhetsdialoger
och ordinarie samrad med professionella kultur-
skapare. Sdrskilda samrad har prioriterats for att
mota lagkrav vad giller barns delaktighet i enlighet

med barnkonventionen samt med nationella
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minoriteter i enlighet med minoritetslag-
stiftningen. Professionella kulturskapare och
representanter frin det civila samhillet har
arvoderats i dialogerna. Aven om revideringen
skett i huvudsak inom befintliga dialogstrukturer
har ett hundratal unika personer och ett fyrtiotal
organisationer involverats. Sammanstillning av
medverkande organisationer samt dokumentation
fran dialogerna finns tillgingligt via Region
Kronobergs diarium.

Under perioden har dven den regionala utveck-
lingsstrategin (RUS) reviderats. Inspel fran linets
intressenter kring hur det ska vara att bo och leva
i Kronoberg 2035 har tagits tillvara i revideringen
av kulturplanen.

Kulturplanen pa remiss

Remissperioden pdgick mellan 2024-04-26 —
2024-06-28 och var 6ppen for alla. I samband
med remissperioden arrangerades 6ppna
dialogtillfillen fysiskt och digitalt dir remiss-
utgavorna av bade kulturplanen och den regionala
utvecklingsstrategin presenterades. Alla inkomna
remissvar finns tillgingliga via Region Krono-

bergs webbplats.

En god bild av forutsattningarna

Region Kronobergs bedémning ir att de dialoger,
kunskapsunderlag och remissvar som ligger till
grund fér kulturplanen sammantaget ger en
god bild av forutsittningarna for det regionala
kulturlivet och dess utvecklingsbehov.

s, . _.r:-
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rtil, Hertzberg

Kultur Mﬁﬂ )‘FOHO_




Fordjupning

Flera analyser av Kronobergs Férutséttningar ligger till grund for
kulturplanens mal och prioriteringar. For ytterligare Férdjupning
finns hénvisningar nedan.

* Kultur i Kronoberg — Nulidgesbeskrivning Kulturplan Kronoberg 2025-2028
 Uppfoljning av Kulturplan Kronoberg 2022-2024 och regional kulturverksamhet 2023
 Uppfoljning av Kulturplan Kronoberg 2022-2024 och regional kulturverksamhet 2022

Aven de analyser som tagits fram i samband med revideringen av den regionala utvecklingsstrategin
utgor kunskapsunderlag f6r kulturplanen:

* Nuligesbeskrivning Kronoberg, interaktiv rapport

* Kronoberg 2030-2050 Trendanalys och framtidsbilder, Sweco

Kunskapsunderlagen finns tillgingliga via:
* www.regionkronoberg.se/kultur-och-upplevelser/kulturplan-kronoberg
* www.regionkronoberg.se/gronakronoberg/uppfoljning

Foto: Bertil Hertzberg

Kulturpolitisk ordlista

Precis som inom andra professioner och sakomraden anvands olika

begrepp inom kulturpolitiken och kultursektorn. For att skapa en tydlighet

sa definierar vi har vad vi menar med négra av de vanligaste begreppen

som forekommer i kulturp|anen.

Barn och unga avser i kulturplanen personer
i dldrarna 0-25 4r, vilket omfattar bide barnkon-
ventionen (0—18 dr) och den nationella ungdoms-
politiken (13-25 4r). Aldersgruppen 025 ar utgor
ungefir en tredjedel av befolkningen i Kronoberg,.

Deltagande bygger pA Myndigheten for
kulturanalys fyra dimensioner av kulturpoli-
tikens deltagandemal. Det innebir att alla ska

ha majlighet att ta del av ett kulturutbud som
priglas av méngfald och hog kvalitet. Alla ska
ocksi ha mojlighet att fa utlopp for sina skapande
formagor (skapa kultur). Det ska vara majligt att
verka och forkovra sig professionellt (arbeta och
forsérja sig) som kulturskapare i hela landet. Det
ska finnas mojligheter till inflytande 6ver kultur-
livets och kulturpolitikens utformning (paverka
beslutsprocesser pa kulturomradet).

Det civila samhallet utgsr en arena skild fran
staten och den offentliga sektorn, marknaden och
det enskilda hushéllet. Andra begrepp ar forenings-
liv och idéburen eller ideell sektor. Det handlar om
minniskor, grupper och organisationer som agerar
tillsammans f6r gemensamma intressen.

Det professionella kulturlivet omfattar
bade kulturorganisationer med offentlig huvud-
man och det fria kulturlivet. Begreppet omfattar
dven professionella kulturskapare oavsett anstill-
nings- eller sysselsittningsform.

Flernivastyrning/flernivasamverkan
innebdr att nationella, regionala och kommunala
mal, finansiering och styrsystem samspelar.
Kultursamverkansmodellen ér ett exempel pa detta.

Intressenter ir personer, organisationer eller
funktioner som paverkas av en utmaning eller
insats och kan eller vill paverka utvecklingen.
Kulturplanens intressenter 4r det professionella
kulturlivet, det civila samhillet, Kronobergs
kommuner och grannregioner, nationella myndig-
heter samt invdnare och besokare. I Kultur

i Kronoberg — Nuligesbeskrivning Kulturplan
Kronoberg 2025-2028 beskrivs flera av kultur-

planens intressenter nirmare.

Konst och kultur :ir breda begrepp som kan
tolkas pa manga sitt. Kulturpolitiken utgar ofta
fran ett kulturbegrepp som omfattar konstnirligt
skapande inom olika konstarter, det vill siga ett
humanistiskt perspektiv pa kulturen. Det finns
ocksa ett bredare samhillsvetenskapligt perspektiv
som utgdr frin kultur som minsklig aktivitet och
socialt 6verforda levnadsménster, till exempel
normer och traditioner. Kulturplanen utgér frin
en bred kulturdefinition som inkluderar kultur-
samverkansmodellens sju verksamhetsomriden
men ocksé nya kulturformer, det civila samhillet
och folkbildningen. Respektive verksamhets-
omride definieras nirmare under respektive
rubrik i kulturplanens nulidgesbeskrivning.
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Kulturella rattigheter ingar i den inter-
nationella konventionen om ekonomiska, sociala
och kulturella rittigheter, den si kallade IKESKR-
konventionen, som ir en del av FN:s deklaration
om minskliga rittigheter. Det handlar om varje
enskild minniskas ritt till yttrandefrihet, ate

ta del av konstnirliga upplevelser och sjilv ges
mojlighet att fritt uttrycka sig konstnirligt.

I regeringsformen anvinds ocksd begreppet
kulturell valfard ("den enskildes personliga,
ekonomiska och kulturella vilfird ska vara
grundliggande mél f6r den offentliga verksam-
heten”). Den enskildes kulturella rittigheter ar
dirmed skyddad i grundlag.

Kulturens ekosystem innebir samspelet
mellan alla de olika strukturer som tillsammans
mojliggdr att kultur kan skapas och utvecklas
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och att ménniskor kan ta del av konstnirliga
upplevelser. Ibland anvinds ocksa begreppet
kulturell infrastrukeur. I kulturplanens nuliges-
beskrivning finns mer information om de olika
delarna i Kronobergs kulturella ekosystem.

Kulturell mSngfald innebir en mangfald

av kulturyttringar och konstnirliga uttryck.
Begreppet har sin bakgrund i Unescos konven-
tion om skydd f6r och frimjande av mangfalden
av kulturyttringar som ratificerades av Sverige

ar 2006.

Kultursamverkansmodellen ir en natio-
nell kulturpolitisk reform som inférdes 2011
for att skapa okat utrymme f6r regionala prio-
riteringar och variationer. Genom kultursam-
verkansmodellen arbetar staten och regionerna

Foto: Anders Bergon

tillsammans f6r att uppnad de nationella kultur-
politiska mélen i hela landet. Det sker bland
annat genom att regionerna samverkar med
kommunerna, det professionella kulturlivet och
det civila samhillet i sin region samt férdelar
egna medel och statsbidrag till regional kultur-
verksamhet i linet. Regionernas kulturuppdrag
och kultursamverkansmodellen regleras av lag
(2010:1919), forordning (2010:2012) samt
Kulturradets rikdinjer och villkor.

Principen om armlangds avstand
innebir att den politiska nivin beslutar om
ramar pa overgripande niva, i form av mal och
villkor, och fordelar resurser for att uppné dem.
Konstnirliga beddmningar och beslut overlats till
professionen; sakkunniga @mnesexperter, konst-
nirliga ledare eller personer med konstnirlig
kompetens. I den museilag som tridde i kraft

2017 har principen lagstadgats.

Professionell kulturskapare ir et
samlingsbegrepp for yrkesverksamma konstnérer
och kulturskapare inom alla konstomréden,

till exempel forfattare, regissorer, koreografer,
bildkonstnirer, dansare, kompositorer, musiker,
fotografer eller skadespelare. De kan vara verk-
samma som frilansare eller foretagare, anstillda
inom kulturorganisationer eller kombinera dessa
former. Definitionen av vem som ir en yrkes-
verksam professionell kulturskapare kan variera
mellan intresseorganisationer inom olika
konstomréden. Ibland anvinds begreppet konst-
nirspolitik for att beskriva den del av kultur-
politiken som specifikt hanterar villkoren for
professionella kulturskapare.

Regional kulturverksamhet omfartar

i kulturplanen organisationer med finansiering
fran Region Kronobergs kulturnimnd, bade
inom och utanfér kultursamverkansmodellen.
Alla regionala uppdrag beskrivs i kulturplanens
nuligesbeskrivning.

Regionsamverkan Sydsverige ir ett
samarbetsorgan for de sex sydligaste regionerna
i Sverige: Blekinge, Halland, J6nkoping,
Kalmar, Kronoberg och Skine. Regionerna
samarbetar inom kultur, regional utveckling,
infrastrukeurplanering och kollektivtrafik.
Malet 4r att skapa en hallbar utveckling

i Sydsverige, till f6rman f6r hela landet och
med utgingspunkt i invinarnas bista.

Samverkansradet inom kultursamverkans-
modellen bestir av Kulturradet, Konstnirs-
nimnden, Konstradet, Kungliga biblioteket,
Lansstyrelserna, Nimnden f6r hemsléjdsfrigor,
Riksteatern, Riksantikvarieimbetet, Riksarkivet
och Svenska filminstitutet. Samverkansradets
organisationer och myndigheter utses av
regeringen och ska samordna de statliga per-
spektiven och virna de nationella kulturpolitiska
mélen inom kultursamverkansmodellen.

Radet bereder regionernas kulturplaner infor
beslut om statsbidrag.
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