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Nirvarande: ~ Robert Olesen, ordférande personalutskottet Region Kronoberg
Anna Fransson, 1:e vice ordférande personalutskottet, Region Kronoberg
Helena Zettergren, tf. HR-direktor, Region Kronoberg
Per Ribacke, ordférande personalutskottet, Alvesta kommun
Thomas Haraldsson, personalutskottet, Alvesta kommun
Monica Ranstad, personalchef, Alvesta kommun
Monica Widnemark, ordférande kommunstyrelsen, Lessebo kommun
Lars Pettersson, personalchef, Lessebo kommun
Judit Svensson, ordférande personal- och arbetsmarknadsutskottet, Ljungby kommun
Marie Aberg-Johansson, vice ordférande personal- och arbetsmarknadsutskottet Ljungby kommun
Anna Hesselstedt, personalchef, Ljungby kommun
Joakim Pohlman, vice ordférande kommunstyrelsen, Markaryds kommun
Goran Elgmark, personalchef, Markaryds kommun
Tomas Blomster, ordférande personalutskottet, Tingsryds kommun
Helena Clemedtsson, personalchef, Tingsryds kommun
Camilla Ymer, personalutskottet, Uppvidinge kommun
Cecilia Biiler, personalchef, Uppvidinge kommun
Per Scholdberg, ordférande organisations- och personalutskottet, Vixjé kommun
Tony Lundstedt, 1:e vice ordférande organisations- och personalutskottet, Vixjé kommun
Michael Firdigh, personalchef, Vixjé kommun
Helen Bengtsson, ordférande personalutskottet, Almhult kommun
Ingela Hjelte, personalchef, Almhult kommun
Johan Jarl, sekreterare, Region Kronoberg

Robert Olesen, personalutskottets ordférande i Region Kronoberg, hilsar
vilkommen till motet.

1. Overenskommelser om riktlinjer for tillimpning av pensionsavtalet OPF-KL
Katarina Jonasson, kanslidirektor Region Kronoberg, informerar om uppdrag till
personalmyndigheten att ta fram tillimpningsanvisningar och éverenskommelser med
Kronobergs lins kommuner om riktlinjer f6r bland annat kvalifikationstider.
Forslaget ar att uppdrag limnas till pensionsmyndigheten att ta fram forslag till avtal
som darefter limnas till kommunerna f6r behandling.

Hon stiller frigan om intresse finns i kommunerna om att ta fram en
overenskommelse. Detta tillstyrks av samtliga nidrvarande.

2. Praktikplatser

Paul Johannesson informerar om nuldge inom omradena praktikplatser, rekrytering
och bristyrken. Han stiller ett antal frigor om hur samverkan och gemensamma
strategier kan underlatta att hantera de utmaningar som finns inom dessa omraden.
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Helena Zettergren informerar om aktuella satsningar fOr att kunna ta emot fler
studeranden.

Under den paféljande diskussionen framfors bland annat foljande:

- Utmaningen ér att kunna ta emot praktikanter pa ett bra sitt. Mottagandet ar
nodvandigt for att klara kompetensbehoven. Detta innebir dven resursmissig
prioritering.

- Inventering av pagaende dtgirder i kommunerna samt samverkan efterfragas.

- Behovet behover definieras f6r bade kvalitet och antal. Bedriv
lobbyingverksamhet mot staten f6r en definition vi alla kan stilla upp pa.

- Rekryteringen maste vara sa bred som mojligt, och till exempel rikta sig dven
mot aldre som vill ombilda sig, omstillningar och nyanlinda. Behov finns
dven i andra kategorier dn vardpersonal, exempelvis pedagoger.

- Viktigt att sommarjobbare far en bra bild av kommun och region.

- I framtiden maste arbetsgivare generellt vara mer aktiva for att locka till sig
ritt personal och investera for att utbilda personalen.

Robert Olesen foreslir att uppdrag limnas till personalchefsgruppen att ta fram
uppgifter om antalet praktikplatser Region Kronoberg och respektive kommun kan
garantera. Detta tillstyrks av de deltagande.

3. Kompetensinventering - nyanlinda

Hans-Go6ran Johansson, arbetsformedlingen, informerar om pilotprojekt for tidig
kompetenskartliggning av nyanlinda. Projektet riktar sig till de som har
uppehallstillstind, men dnnu inte blivit kommunplacerade. Syftet dr f6rdjupade
kartligeningsinsatser under handliggning infor etableringsplaner. Projektet pagar fran
september 2015 till arsskiftet 2015.

Vid den efterféljande diskussionen framférs bland annat foljande:
- Gemensamma l6sningar med AF saknas idag, vilket dr ett hinder lokalt.
- Samverkan beh6vs kring praktikplatser i bade kommunerna och regionen.

- Problemstillningar och hinder som uppstar maste skickas tillbaka politiskt for
att hitta 16sningar och dven kommuniceras mot staten.

- Tydliga kommunikationsvigar maste byggas upp for resultat av
kompetensinventering till arbetsgivare och samverkan kring utbildning,

4. Validering och matchning

Helena Zettergren, tf. HR-direkt6r Region Kronoberg, informerar om aktuellt i
Region Kronobergs arbete med validering. En kontaktperson finns nu pa regionen
som arbetar med flyktingmottagande och validering.
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Vid den efterféljande diskussionen lyfts fraga om aterkoppling av antal som valideras.

Uppdrag limnas till personalchefsgruppen for aterredovisning vid kommande
kommunalt forum.

5. Snabbspir - forslag till projekt f6r utbildning av vard- och omsorgspersonal
bland nyanlinda

Forslag finns frain Alvesta kommun till projekt med arbetsmodell f6r vard- och
omsorgsutbildning av nyanlinda under 3 ar, istillet f6r som idag 6-8 ar. Johan
Eneroth, Allbohus, informerar om forslaget till projekt.

Intresse finns fran samtliga nirvarande att delta i projektet, en modell f6r
finansieringen maste dock utarbetas innan stallningstagande kan goras.

Projekthuvudmannen kommer att ta fram en projektmodell som beslutsfattande
sedan kan utga fran. Region Kronoberg stodjer med Gversyn av mojligheter till
nationella projektmedel och med eventuella kontakter f6r detta.

Ordférande Robert Olesen sammanfattar motet och det fortsatta arbetet med de
fragor som behandlats.

- Forslag till riktlinjer for tillimpning av OPF-KI kommer att tas fram och
skickas till kommunerna for beslut.

- Personalchefsgruppen kommer att ta fram uppgifter om antalet praktikplatser
som kan erbjudas samt uppfoljning av pagaende validering av nyanlinda.

- Forslag till projektmodell kommer att tas fram av Allbohus och behandlas av
VO-college och direfter kommunerna. Fraga om sjukfranvaron och
gemensamma insatser for att hantera denna kommer att behandlas vid
kommande kommunalt forum.

Han lyfter dven fraga om fortsittning av Kommunalt forum och om kommunerna ar
intresserade av ett roterande virdskap. Kommunerna anser att Region Kronoberg
dven fortsatt ska ha huvudmannaskapet men att méten eventuellt kan genomféras pa
andra orter.
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