Briefing till simulering
Förbereda deltagarna inför scenarioträningen genom att göra en bra introduktion av rummet och scenariot. På så sätt blir deltagarna trygga i situationen.
Målet är att träna en relevant, realistisk situation i en realistisk miljö.
1. Briefing till rummet = Gå igenom rummet, vad har vi att tillgå?
· akutvagn – innehåll, 
· hur fungerar dockan – vilka funktioner har den, 
· ta prover – få svar på prover
· Annan utrustning som finns tillgänglig
· Telefon
· sekretess – det som sägs i rummet stannar här, filmar vi?

2. Scenariebriefing = information inför scenariot
· Lärandemål – skriv upp de på tavlan, ha de kvar mellan de olika fallen
· Plats – ex avd 1, natt
· Situation och patient
· Tid/realtid?
· Roller – 
· ge bara så mycket information så det blir realistiskt
· Tränar i den egna professionen

3. Simulation = Själva scenariot som ska stödja lärandemålen
· deltagarna 
· instruktör på rummet, Instruerar och vägleder(faciliterar). Startar och avslutar övningen.
· operatör i manöverrum
· Observatör om många deltagare = Roll att observera lärandemål, eller vara anhörig.
· Att bryta ett scenario, eller ändra förutsättningar. (Tänk på ABCDE F Fortsatt vård/planering)

4. Debriefing = Reflektion och lärande efter simuleringen. Be alla efter simuleringen att tänka på två bra saker som dom gjorde.
Vi ska nu gå igenom scenariot – målet är att se om det är något vi kan lära oss av det, behov av ytterligare träning/förändring? Debriefingen är uppdelad i tre faser.


·  (
”FÅNGA BALLONGER”
*Tveksamheter
*Konflikter
*
Osäkerheter
)Beskrivningsfasen = Alla ska få säga kort vad de har sett, hört, gjort. På så vis få en gemensam bild av situationen. Börja med den som först kom in på rummet osv. Som instruktör fångar du ”ballonger” som du lyfter i analysfasen.
· Frågor att ställa:
· [bookmark: _GoBack]Vad gjorde du då du kom in på rummet?
· Vilka uppgifter löste du?
· Observatören – har du något som du vill tillägga?
· Analysfasen
A Positivrundan
· Vad gjorde du som fungerade bra?
B Reflektionsrundan
· Reflektera det som hänt
· Fokusera på lärandemål, följdes de?
· Lyft ballongerna, ”jag såg att du… jag tänker… jag undrar… vad kunde gjorts annorlunda…
· Få gruppen att prata. Var nyfiken och ställ följfrågor. Ex Ledarskap – Hur vill ni att en god ledare är?...
· Användarfasen
· Vad tar du med dig härifrån?
· Vad har du lärt dig och hur ska du använda det i verkligheten?
· Vad har du för mål? Vad behövs för att du ska nå ditt mål? Hur vet du att du nått ditt mål? Behöver du hjälp för att nå målet? 
 (
Din uppgift är att…
Skapa trygga ramar
Uppmuntra till att vara aktiv
Skapa möjlighet till reflektera
Ge konstruktiv återkoppling
Göra lärandet till en positiv upplevelse
)



 (
Vad jag hör glömmer jag
Vad jag ser kommer jag ihåg
Vad jag gör förstår jag
)



 (
Få dom att undvika orden:
Man
,
 Försöka
,
 Väl
,
 Lite
)



Kommentarer under scenario:
Skriv ner:
Tveksamheter


Något de gör bra


Avvikelser/Problem som uppstår

