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Bakgrund

Region Kronoberg har ett statligt uppdrag att beskriva linets kompetensférsérjning. Inom ramen f6r
Business Region Kronobergs dr kompetensforsorjning ett prioriterat omrade dar kartliggning av
kompetensbehov i linets naringsliv pa laing och kort sikt dr en prioriterad aktivitet. Yttersta syftet dr att
torbattra matchningen, kontakterna och férankringen mellan utbildningsanordnare och niringsliv.
Regionen tar dirfor arligen fram en kompetensforsorjningsrapport i syfte att beskriva aktuell utveckling av
linets kompetensforsorjning samt hur behovet av olika kompetenser kommer att se ut i framtiden.
Beskrivning av linets kompetensforsorjning i form av en rapport skall dirmed fungera som ett
underlag i planeringen och dimensioneringen av linets utbildningsutbud med yttersta syftet att
forbattra matchningen mellan arbetsmarknadens kompetensbehov och utbud av utbildning.
Rapporten kan till exempel anvindas for att identifiera vilka utbildningsbehov som finns for att

klara linets kompetensférsorjning men eftersom den innehaller rikligt med statistik pa bade
utbildningsutbud och efterfragan pa arbetsmarknaden kan den anvindas i manga olika

sammanhang.

I drets version har vi valt att beskriva arbetsmarknadsutvecklingen utifran SCB:s regionala
arbetsmarknads- och utbildningsprognoser for Kronobergs lin. Detta har kompletterats med
grundlaggande statistik for yrkesgrupper, regionala trender och arbetslivets inspel kring
kompetensbehovet inom enskilda yrkesgrupper.

Metodbeskrivning

Arets kompetensférsoriningsrapport ir indelad i elva stycken yrkesgrupper'. Yrkesgrupperna
utgdr ifrin yrkesstatistiken och inte branschstatistiken for att beskriva arbetsmarknaden i
Kronobergs lin. Anledningen till detta dr att renodla vilket omrade som yrkena arbetar inom och
pa sa sitt enklare kunna koppla ber6rda utbildningar till yrkesgruppen. Till exempel kan
ekonomer tillh6ra samtliga yrkesgrupper, men ar ett yrke som fa arbetar i inom flera av
yrkesgrupperna. Genom att utga fran yrken riknas ekonomer till ’Ekonomi och administration”
dven om de arbetar pa en industri.

Beskrivningen av kompetensforsorjningsbehovet inom varje yrkesgrupp inleds med en allmén
beskrivning av yrkesgruppens sammanstallning utifran bland annat alder, kén och
utbildningsniva. Till sa gott som varje yrkesgrupp finns ett avsnitt med trender och
regionalkontext med inspel fran arbetslivet ddr material fran projektet Digital kompetens och
spetskompetens i Kronoberg har anvints som killa®. Avsnittet efter det bestr av SCB:s
prognoser for utbildningar som ar relaterade till respektive yrkesgrupp. Det finns prognoser f6r
gymnasiala och eftergymnasiala utbildningar, men det skiljer sig at mellan yrkesgrupperna om de
fatt prognoser pa bada nivderna eller inte. Ndgra utbildningar passar in under flera yrkesgrupper,

! Definition av yrkesgrupper se Statistikbilagor.
2 Projekt: Digital kompetens och spetskompetens i Kronoberg | Inu.se
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till exempel kan personer med civilingenjérsutbildning arbeta inom flera olika yrkesgrupper, men
hir har Region Kronoberg valt att placera dem i endast en yrkesgrupp. Samma problematik finns
inom den gymnasiala utbildningen Hoégskoleforberedande utbildning och den har placerats inom
”Ekonomi och administration”. Avsnitten med prognoserna bestar till storsta del av underlag
frain SCB, men texten har utékats och fortydligats av Region Kronoberg.

Prognoserna ar uppbyggda utifran utbildningsgrupper och begreppet anvinds genomgaende i
prognosresultatstexterna. Med utbildningsgrupp menas de personer i linet (forvirvsarbetande
eller arbetskraften) som har den eller de aktuella utbildningarna.

Huvudresultatet av prognosberikningarna ér utvecklingen av tillgang och efterfragan pa
arbetskraft i linet fram till ar 2035 f6r varje utbildningsgrupp. Linets tillgang och efterfragan pa
arbetskraft redovisas 1 diagram f6r varje utbildningsgrupp. Tillgingen avser arbetskraften i linet
och redovisas som linje. F6r aren 2010—2018 redovisas faktiska data, direfter prognos fram till ar
2035. For ar 2019 bygger tillgangen pa faktiska data 6ver befolkningens utbildning men med
prognos Over arbetskraftsdeltagandet. Efterfragan avser efterfrigan pa arbetskraft och redovisas
som staplar med nedslag vart femte ar. Stapeln f6r ar 2018 avser faktiska data 6ver
forvirvsarbetande med arbetsstille i linet.

Den procentuella utvecklingen av tillgingen pa arbetskraft i linet redovisas mellan ar 2018 och
2035 tor den aktuella utbildningsgruppen. Procenttalen har avrundats till ndrmaste femtal.
“Relativt of6randrad” anvinds nir férindringen dr mellan -5 och +5 procent. Direfter beskrivs
de fem faktorer som paverkar utvecklingen i prognosen (examination, antal som limnar
arbetskraften, vidareutbildning, inrikes flytt och migration). Uppgifterna redovisas som totalt
antal under prognosperioden.

”Examination” bidrar positivt till utvecklingen av tillgangen pa utbildade i linet. Beroende pa
utbildningsgrupp beskrivs vilka utbildningsformer (exempelvis gymnasieskolan, komvux,
yrkeshogskola eller hogskola) som examinationen kommer ifran. Redovisningen avser totalt antal
examinerade i linet under prognosperioden. Nir det ér ett forhallandevis stort antal examinerade
1lanet redovisas dven ett arligt genomsnitt.

”Lamnar arbetskraften” paverkar tillgingen negativt. I texten anges hur manga personer som
vintas limna arbetskraften under prognosperioden, framfor allt till f6ljd av pensionering. Manga
av de som dr 50 ar eller dldre vid prognosens borjan kommer att ga i pension under
prognosperioden. I texten anges dirfér hur stor andel av linets arbetskraft 1 den aktuella
utbildningsgruppen som var 50 ar eller dldre ar 2018. Linets andel jamf6rs alltid med andelen £6r
riket, som uppgick till 35 procent ar 2018.

”Vidareutbildning” paverkar tillgdngen negativt. Avser de som limnar utbildningsgruppen i och
med att de utbildar sig till ndgot annat och dven byter utbildningsgrupp. I de fall
vidareutbildningen har jaimforelsevis stor effekt pa tillgangen kommenteras detta i texten. I flera
fall nimns dven vad individerna vanligtvis vidareutbildar sig till, baserat pa uppgifter frin den
senaste tiden.



Flytt mellan linen kan paverka linets tillgang bade positivt och negativt. I texten redovisas antalet
med aktuell utbildning som under prognosperioden vintas flytta till linet fran andra lin och fran
linet till andra ldn. Skillnaden mellan antalet in- och utflyttare blir ”flyttnettot”.

”Migrationsnetto” kan bade 6ka och minska tillgangen, och utgors av skillnaden mellan antalet
invandrare och utvandrare. Om migrationen har en tydlig effekt pa tillgingen kommenteras detta.

For att kunna jimfora tillgangen pa arbetskraft i linet med efterfragan behéver prognosen dven ta
hinsyn till hur manga i1 utbildningsgruppen som arbetspendlar till och frian linet. I texten
kommenteras om det dr vanligt att arbetspendla 6ver linsgrins eller inte. I de fall
arbetspendlingen ir relativt omfattande (andelen in- eller utpendlare dr storre eller lika med 10
procent), beskrivs andelen inpendlare och utpendlare ar 2018. Andelen ir beriknad med antalet
folkbokférda i linet (med den aktuella utbildningen) som bas. Storleken pa pendlingsnettot, det
vill sdga skillnaden mellan antalet in- och utpendlare, paverkar nivan pa tillgaingen under
prognosperioden. Men det dr bara nir pendlingsnettot i antal personer férindras Gver
prognosperioden som pendlingen paverkar den procentuella utvecklingen av tillgangen till ar
2035. 1 och med att de senaste arens pendlingsmoénster antas bestd under prognosperioden har
pendlingen dirfor ofta liten effekt pa tillgangsvecklingen dven om det dr en hog andel som
pendlar.

Den procentuella utvecklingen av efterfragan redovisas f6r den aktuella utbildningsgruppen i
linet mellan ar 2018 och 2035. Direfter beskrivs de tre faktorer som paverkar
efterfrageutvecklingen 1 prognosen (niringsgrensprognos, yrkesstruktur och utbildningsvixling).
De tre faktorerna kan paverka efterfrigan bade positivt och negativt. I texten kommenteras den
eller de faktorer som har storst paverkan.

”Niringsgren” visar hur utbildningsgruppen paverkas av den antagna framtida efterfragan per
niringsgren. Efterfragan pa arbetskraft 1 en naringsgren kan 6ka till f6ljd av exempelvis en 6kad
befolkning. Detta giller inte minst inom utbildningssektorn om antalet barn och ungdomar okar,
eller inom vard- och omsorgssektorn om antalet ldre blir fler. Efterfragan kan dven forindras da
en niringsgren vaxer eller minskar i omfattning av andra skil, till exempel pa grund av
strukturomvandling.

“Yrkesstrukturen” visar hur stor del av efterfrigeutvecklingen som beror pa att yrkesstrukturen
antas forindras inom olika niringsgrenar. Till exempel antas andelen psykologer 6ka inom flera
branscher pd arbetsmarknaden framover.

”Utbildningsvixlingen” visar hur stor del av efterfrigeutvecklingen som beror pé att
utbildningskraven antas férindras inom olika yrken. Till exempel antas arbetsgivarna efterfriga
eftergymnasialt utbildad arbetskraft inom manga yrken dir det tidigare varit vanligare med
gymnasial utbildning.

Mer information om metoden som SCB anvint sig av for att ta fram prognoserna kan lisas 1
Statistikbilagan till denna rapport.



Efter yrkesgrupperna redovisas en prognos fér Folk- och grundskoleutbildningen samt en
summering Gver samtliga utbildningars prognoser.

Kalla for samtliga diagram 4r SCB om inget annat anges.

IT/Data och kommunikation
Inledning

Ar 2019 arbetade 3 006 personer med yrken inom I'T/Data och kommunikation i Kronobergs
lin. Yrkesgruppen var mansdominerad, endast en fjirdedel var kvinnor som arbetade med yrken
inom denna yrkesgrupp. Aldersférdelningen per kon sag ut enligt diagram 1 nedan:
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Diagram 1. Aldersfirdeining inom yrkesgruppen per kin dar 2019. Killa: SCB och bearbetningar av Region
Kronoberg.

Det var vanligast med eftergymnasial utbildning, 66 procent hade det och det sig ungefar likadant
ut for bada kénen. Detta var en av de tre yrkesgrupper 1 Kronobergs lin som hade storst andel
med eftergymnasial utbildning. Férdelningen mellan édlder, kon och utbildningsniva visas i
diagram 2:
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Diagram 2. Fordelningen mellan gymnasial och eftergymnasial utbildning inom yrkesgruppen per aldersgrupp och
kin ar 2019. Killa: SCB och bearbetningar av Region Kronobery.

De tre vanligaste yrkena inom I'T/Data och kommunikation f6r man var ar 2019 Mjukvaru- och
systemutvecklare, Systemanalytiker och I'T-arkitekter samt Supporttekniker.

De vanligaste yrkena inom yrkesgruppen for kvinnor var ar 2019 samma som min, men i annan
ordning, Supporttekniker, Systemanalytiker och I'T-arkitekter samt Mjukvaru- och
systemutvecklare.

Av de som var sysselsatta 1 yrken inom denna yrkesgrupp ar 2019 var det 13 procent som
pendlade till Kronobergs lin fran andra lin for att arbeta. F6r man var siffran 13 procent och
kvinnor 14 procent. Vanligast var det att pendla fran Skane lin.

Trender och regional kontext

Pandemin har paverkat alla branscher att snabbare ta till sig IT-kompetens for att verka och vara
fortsatt konkurrenskraftiga. Ett 6kat behov av distansarbete har krivt en framvaxt av nya I'T-
verktyg for bade i den dagliga driften men ocksa for att sikerstilla sikerheten 1 en storre
utstrickning dn vad manga branscher har fokuserat pa innan pandemin. Detta har i sin tur lett
fram till att nya marknadsomraden har 6ppnats f6r branscherna, dir de behéver stéd i sin
utveckling av olika IT-kompetenser.

Minga mindre féretag har dirmed borja vixa och det startas flera nya féretag inom IT-
branschen, dven fler som jobbat pé stora bolag har sett pandemin som ett limpligt startskott att
kora iging en egen verksamhet inom IT sektorn vilket delvis har lett till att flera erfarna
utvecklare har slutat pd de storre bolagen. Strukturellt och med nya marknader ses en trend till att
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det 4r manga som kommer sluta pa de stora fOretagen nu nir det bedrivit sitt foretag vid sidan ett
tag. Bade etablerade och nyetablerade féretag kommer framéver att behdva ny personal, detta
giller bade pa kort- och langsikt.

Kompetensbristen pa utvecklare i1 regionen édr betydande och manga ginger storre an 1 6vriga
landet. Aven de tidigare mindre bolagen vixer som ocksa efterfragar utvecklare i storre
utstrickning 4n tidigare.

Vi har alltid behov av seniora utvecklare som kan agera mentorer och utmaningen just nu dar att de ar valdigt
attraktiva pa marknaden. Utover det rekryterar vi offast unga talanger som vi bygger internt.” (KT bolag fran
Kronoberg, killa: Digital kompetens och spetskompetens i Kronoberg, ERUF projekt)

Arbetsmarknads- och utbildningsprognoser
Eftergymnasial niva

Datautbildning

Utbildningar som ingar: Hogskoleutbildning inom data- och systemvetenskap, informatik och
informationsteknik, samt yrkeshégskoleutbildning inom data/IT. Ndrmare 25 procent har en
utbildning fran yrkeshogskolan (ar 2018).

Nationell bedémning: Varierat arbetsmarknadslige ar 2035 1
landet, se diagram 3 nedan.

Diagram 3. Prognos dver arbetsmarknadsliget per lin dar 2035 ‘

Il Overskott
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Prognos
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7

g Anvénder Bing

Brist i dag enligt Arbetsférmedlingen

Ombkring 980 férvarvsarbetande i Kronobergs lin hade en eftergymnasial utbildning inom data ar
2018. Runt 35 procent arbetade inom informations- och kommunikationsverksamhet och cirka
10 procent vardera inom tillverkningsindustri och inom parti- och detaljhandel. Enligt
Arbetsformedlingen var det brist pa arbetskraft inom data- och I'T-yrken i linet vid prognosens
bérjan.
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Av befolkningen i Kronobergs lin ar 2019 1 aldern 20-64 ar och som hade en datautbildning var
85 procent forvirvsarbetande, dvs hade en sysselsittning. Det var 4 procent av gruppen som var
arbetslosa. Den matchade forvirvsgraden lag pa 67 procent, vilket innebir att 67 % av
befolkningen med datautbildning arbetar i ett yrke som stimmer bra éverens med utbildningen.
De tre vanligaste yrkena fér forvirvsarbetande 1 aldrarna 16-74 ar och som hade datautbildning
var Mjukvaru- och systemutvecklare, Systemanalytiker och I'T-arkitekter samt Supporttekniker
inom IT.

Tillgangen okar

Lianets tillgang pa datautbildade vintas 6ka med cirka 70 procent under prognosperioden. Det
beror pa att antalet examinerade och inflyttare tillsammans beriknas bli betydligt storre dn antalet
som limnar arbetskraften, flyttar fran linet eller vidareutbildar sig.

Totalt berdknas 1 300 personer som ir folkbokforda i Kronobergs lan att examineras under
P g
prognosperioden, se ”Examination” 1 diagram 4. Av den framtida examinationen kommer cirka
20 procent fran yrkeshogskolan. Antalet examinerade frin hogskolan under prognosperioden
p y g g prognosp
antas vara nagot hogre dn under de senaste aren.

Pensionsavgangarna vintas bli mindre dn genomsnittet pa hela arbetsmarknaden. Av dagens
arbetskraft dar 21 procent 50 ér eller dldre och fram till 2035 vintas cirka 270 personer limna
arbetskraften till f6ljd av framfér allt pensionering, se “Lamnar arbetskraften” i diagram 4.

Flytt mellan linen har en negativ paverkan pa linets tillgang pa datautbildade fram till ar 2035.
Totalt beraknas cirka 550 personer med dessa utbildningar flytta till Kronobergs lin under
prognosperioden. Under samma period vintas 1 100 personer flytta fran linet. I diagram 4
skildras mellanskillnaden daremellan som “Flyttnetto”.

Migrationen till och fran linet har en positiv effekt pa tillgangen. Under prognosperioden vintas
ungefir 300 fler personer invandra dn utvandra, se "Migrationsnetto” i diagram 4.

I diagram 4 nedan skildras hur mycket de olika faktorerna bidrar till tillgangen pa
arbetsmarknaden ar 2035 enligt prognosen. I och med att faktorerna ”Examination” och
“Migrationsnetto” paverkar mer positivt till tillgangen dn vad ”"Limnar arbetskraften”,
”Vidareutbildning” och “Flyttnetto” paverkar negativt sa kommer tillgingen enligt prognosen
vara storre ar 2035 jimfért med 2018.

-2 000 -1 000 0 1000 2000
OLamnar arbetskraften m Examination
B Vidareutbildning m Migrationsnetto
O Flyttnetto

Diagram 4. Olika faktorers effekt fram till ar 2035 pa tillgangen av personer med datantbildning
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Arbetspendlingen 6ver linsgrins ér relativt omfattande. Detta paverkar ocksa tillgangen pa
datautbildade 1 Kronobergs lin. Cirka 9 procent bland personer med dessa utbildningar pendlar
till andra lin, medan 12 procent pendlar in till linet. De senaste arens pendlingsmonster antas
besta under prognosperioden. I diagram 5 visas hur manga personer med datautbildning som
pendlar till Kronobergs lin for att arbeta, “Inpendlare” samt hur manga personer med samma
utbildning som pendlar till andra lin f&r att arbeta, “utpendlare”. Pendlingsnetto star for
mellanskillnaden mellan in- och utpendlare. Ar det ett positivt netto, som i detta fallet, si ir det
fler som bor i andra lin, men som jobbar i Kronobergs lin dn personer som bor i Kronobergs
lin och jobbar 1 andra lin. Diagrammet visar hur manga som gjorde det ar 2018 samt hur manga
som beriknas gora det ar 2035.

400

200 . HInpendlare

0 5 ‘_, OUtpendlare
200 + Pendlingsnetto

2018 2035
Diagram 5. In- och utpendlare samt pendlingsnetto ar 2018 och 2035, antal datantbildade.

Efterfrigan okar

Totalt beriknas efterfrigan pa datautbildade i linet 6ka kraftigt med cirka 85 procent fram till ar
2035, se diagram 6 nedan. Den storsta delen av efterfragetkningen beror pa att kraven pa formell
kompetens bedéms fortsitta att 6ka inom flera I'T-yrken. Till exempel antas en hégre andel av
dem som arbetar som mjukvaru- och systemutvecklare ha en eftergymnasial datautbildning ar
2035 jamfort med i dag. Dirtill vintas den generella efterfragan pa arbetskraft ka inom bland
annat informations- och kommunikationsverksamheten i linet. Slutligen vintas behovet av
dataspecialister 6ka inom flera branscher. Diagram 6 nedan skildrar hur manga procentenheter
som ”Niringsgren”, ”Yrkesstruktur” samt ”Utbildningsvixling” bidrar med for att summeras
ithop till 85 procent.

0% 20% 40% 60% 80% 100%

mNaringsgren OYrkesstruktur  OUtbildningsvéaxling

Diagram 6. Efterfragan, olika faktorers effekt i procent fram till ar 2035, for datantbildning.

Risk for fortsatt brist ar 2035

Det vintas ske en kraftig 6kningen av tillgangen pa datautbildade i linet kommande dr. Dagens
brist pa personer med dessa utbildningar riskerar dock att kvarsta under prognosperioden
eftersom édven efterfrigan vantas 0ka kraftigt, se diagram 7 nedan.
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Diagram 7. Prognos dver tillgang och efterfragan pa arbetskraft i linet fram till ar 2035 for datantbildning.

Enligt prognosen kommer det ar 2025 att finnas ett 6verskott av personer med datautbildning,
nirmare bestimt 110 personer. Ar 2030 har éverskottet minskat till 51 personer enligt prognosen
tor att ar 2035 istillet saknas 62 personer med denna utbildning. Detta giller under férutsittning
att nuvarande monster bestar vad giller exempelvis nyborjare och andelen examinerade, flytt och
pensionsavgangar.

Restaurang och Turism
Inledning

Ar 2019 arbetade 2 628 personer med yrken inom Restaurang och Turism i Kronobergs lin.
Inom yrkesgruppen var det flest kvinnor som var sysselsatta, endast en tredjedel var man. Detta
var den yrkesgrupp inom linet som sysselsatte storst andel av 16-29 aringar. Aldersférdelningen
per kon sag ar 2019 ut enligt diagram 8:
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Diagram 8. Aldersfirdelning inom yrkesgruppen per kin dr 2019. Kélla: SCB och bearbetningar av Region

Kronoberg.

Inom yrkesgruppen var det ar 2019 vanligast med gymnasial utbildning, 84 procent hade det och
det sag ungefir lika ut f6r min och kvinnor. Férdelningen mellan gymnasial och eftergymnasial
utbildning inom yrkesgruppen per aldersgrupp och kén ses i diagrammet nedan.

100%

90%

80%

70%

60%

50%

40%

30%

20%

10%

o H E = H Cl = = G = H G ] = C} a1
V. v V. V. v
16 - 29 ar 30-39 ar 40-49 ar 50-59 ar 60+ ar

B Gymnasial utbildning och ligre W Eftergymnasial utildning

Diagram 9. Fordelningen mellan gymnasial och eftergymnasial utbildning inom yrkesgruppen per dldersgrupp och
kin ar 2019. Killa: SCB och bearbetningar av Region Kronobery.
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Av de som var sysselsatta 1 yrken inom denna yrkesgrupp ar 2019 var det 8 procent som pendlade
till Kronobergs lin fran andra lin for att arbeta. F6r man var siffran 9 procent och kvinnor 8
procent. Vanligast var det att pendla frin Skane lin.

De vanligaste yrkena inom Restaurang och Turism var ar 2019 f6r man Restaurang- och
koksbitraden, Kockar och kallskinkor samt Pizzabagare. De vanligaste yrkena inom
yrkesgruppen for kvinnor var ar 2019 Restaurang- och koksbitriden, Kockar och kallskankor
samt Hotellreceptionister.

Trender och regional kontext

Inom besoksniringen rader det 1 nuldget framforallt stor kompetensbrist pa kockar och
servicepersonal. Manga av de yngre tidigare anstillda slutade under pandemin och borjade
studera istillet.

”..Under coronan birjade all hotell- och restaurangpersonal omskola sig, det dr ett jatteproblem vi har haft framfor
allt att fi tag pa kiksmidstare. Det dr inte bara vi utan det dr generellt sa i hela linet om inte hela landet. Vi har
varit i kontakt med andra i linet for att hitta gemensamma kockar och de har ringt oss osv...” Bescksniringsbolag

fran Kronoberg, killa: Digital kompetens och spetskompetens i Kronoberg, ERUF projekt)

En stor andel av foretagen inom besksniringen dr sma foretag som har svart att avsitta resurser
tor att driva utvecklingsarbete samtidigt som man driver den dagliga verksamheten. Manga har
dock behov av att utveckla sin digitala marknadsforing och sina affirssystem.

Det finns ocksa behov av 16sningar f6r digitalt samarbete flera foretag emellan f6r att tillsammans
kunna erbjuda ett bredare utbud. En utmaning fér de sma foretagen dr att skapa utrymme for att
uppdatera material och fOr att vara aktiva pa sociala medier.

"...Det innebdr att kunna mita vara kunder och deras behov. .. Det sker pd en digital bas, och det innebir att
de ska hitta, planera, boka, uppleva och sen dteruppleva det nar de val dar hemma igen, hir bandlar det om att
dz;gz'z‘pz/z'xem hela kundresan. .. Besoksniringsbolag frin Kronoberg, killa: Digital kompetens och spetskompetens i
Kronoberg, ERUF projekt)

Arbetsmarknads- och utbildningsprognoser
Gymnasiala utbildningar

Restaurang- och livsmedelsutbildning

Utbildningar som ingar: Gymnasieskolans restaurang- och livsmedelsprogram samt
motsvarande aldre utbildning. Hir ingir dven motsvarande arbetsmarknadsutbildningar och
utbildningar inom komvux. Omkring 85 procent har en inriktning mot restaurang och
storhushall, medan resterande cirka 15 procent har en inriktning mot tillverkning och hantering
av livsmedel.
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Nationell bedémning: Risk f6r brist eller balans i landet ar
2035 enligt prognosen. Vilka lin som det kommer vara brist i
framgar av diagram 10.

Balans

Diagram 10. Prognos dver arbetsmarknadsliget per lin dr 2035

M Overskott

Brist

Prognos
saknas

En av fem arbetar inom restaurangbranschen

Omkring 2 100 forvirvsarbetande i Kronobergs lin hade en restaurang- eller
livsmedelsutbildning ar 2018. Runt 20 procent arbetade inom restaurang och matberedning,
niarmare 20 procent inom vard- och omsorgssektorn, cirka 15 procent inom skolan och narmare
15 procent inom parti- och detaljhandeln. Det saknas heltickande information om arbetsgivarnas
efterfrigan pa personer med dessa utbildningar i linet vid prognosens borjan.

87 procent av de med restaurang- eller livsmedelsutbildning i aldern 20-64 ar i Kronobergs lin ar
2019 var forvirvsarbetande. 4 procent av de med denna utbildning var arbetslésa. Den matchade
torvirvsgraden lag pa 46 procent, vilket innebir att det dr 46 procent av de med en utbildning
inom restaurang- eller livsmedel som har ett yrke som stimmer bra 6verens med utbildningen.
De tre vanligaste yrkena f6r forvirvsarbetande 1 aldrarna 16-74 ar och som var restaurang- och
livsmedelsutbildade var Kockar och kallskdnkor, Restaurang- och kéksbitride samt Butikssiljare
inom dagligvaror.

Tillgangen oférindrad

Linets tillgang pa restaurang- och livsmedelsutbildade vintas vara relativt oférindrad under
prognosperioden. Det beror pé att antalet examinerade och inflyttare tillsammans beriknas bli
ungefir lika stort som antalet som limnar arbetskraften, flyttar fran linet eller vidareutbildar sig.

Totalt beraknas 780 personer som ir folkbokférda i Kronobergs lin att examineras fran
gymnasieskolan under prognosperioden. Dessutom antas ett tillskott fran komvux till
utbildningsgruppen pa totalt 180 personer och frian arbetsmarknadsutbildning pa totalt 70
personer under prognosperioden. Totalt antal personer som via examination bidrar positivt till
tillgdngen av restaurang- och livsmedelsutbildade ses under “Examination” i diagram 11.

Pensionsavgangarna vintas bli mindre 4n genomsnittet pa hela arbetsmarknaden. Av dagens
arbetskraft dr 18 procent 50 ar eller dldre och fram till 2035 vintas cirka 540 personer limna
arbetskraften till f6ljd av framfér allt pensionering, vilket skildras som ”Lamnar arbetskraften” i
diagram 11.
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Samtidigt vintas relativt manga limna utbildningsgruppen pa grund av vidareutbildning, fraimst
inom omradena vard och pedagogik. Det dr nirmare bestimt 424 personer som kommer
vidareutbilda sig, se ”Vidareutbildning” i diagram 11.

Flytt mellan linen har inte sa stor paverkan pa linets tillging pa restaurang- och
livsmedelsutbildade fram till 4r 2035. Totalt beriknas cirka 870 personer med dessa utbildningar
flytta till Kronobergs lin under prognosperioden. Under samma period vintas ungefir lika manga
personer flytta fran linet. Mellanskillnaden mellan dessa skildras som “Flyttnetto” i diagram 7.
Aven migrationsnetto ligger pa en lig niva och férvintas inte heller paverka sa mycket, se
”Migrationsnetto” i diagram 11.

I diagram 11 skildras hur mycket de olika faktorerna bidrar till tillgdngen av restaurang- och
livsmedelsutbildade pa arbetsmarknaden. Da ”Examination” bidrar med ungefir lika mycket som
Ovriga faktorer tillsammans sda kommer tillgangen pa personer med denna utbildning vara ungefir
den samma ar 2035 som ar 2018.

-1500 -1000 -500 0 500 1000 1500
OLamnar arbetskraften B Examination
mVidareutbildning m Migrationsnetto
O Flyttnetto

Diagram 11. Olika faktorers effekt fram till ar 2035 pa tillgangen av restanrang- och livsmedelsutbildade.

Arbetspendlingen 6ver linsgrins ér relativt omfattande f6r restaurang- och livsmedelsutbildade.
Cirka 7 procent bland personer med dessa utbildningar pendlar till andra lin, ”Utpendlare”, f6r
att arbeta medan 10 procent pendlar in till linet Inpendlare” f6r att arbeta. De senaste drens
pendlingsmonster antas besta under prognosperioden. I diagram 12 visas hur manga personer
med denna utbildningen som ir inpendlare, utpendlare samt pendlingsnetto for ar 2018 samt en
prognos for ar 2035.

400
200 . . HInpendlare
0 I_, I_, OUtpendlare

200 * Pendlingsnetto
2018 2035

Diagram 12. In- och utpendlare samt pendlingsnetto ar 2018 och 2035, antal restaurang- och livsmedelsutbildade

Efterfragan okar nagot

Totalt beraknas efterfrigan pa restaurang- och livsmedelsutbildade i linet 6ka med cirka 10
procent fram till 4r 2035. Det beror frimst pa att behovet av arbetskraft vintas 6ka inom hotell-
och restaurangbranschen under prognosperioden, se "Niringsgren” i diagram 13.
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Efterfragedkningen dimpas dock nagot av den utbildningsvixling som antas ske inom andra
delar av arbetsmarknaden. I dag arbetar en del av de restaurang- och livsmedelsutbildade inom
yrken med andra utbildningskrav, sisom vardbitriden och barnskotare. Inom dessa yrken antas
arbetsgivarna i forsta hand efterfraga andra utbildningar nér de nyanstiller under
prognosperioden. Yrkesstruktur vintas inte ha sa stor paverkan pa efterfragan. I diagram 13 visas
hur manga procentenheter som niringsgren, yrkesstruktur samt utbildningsvixling bidrar med
positivt respektive negativt f6r att summera ihop till 10 procent. Efterfragan av personer med en
restaurang- och livsmedelsutbildning kommer alltsa att 6ka med 10 procent enligt prognosen
fram till ar 2035.

-10% -5% 0% 5% 10% 15% 20%

mNaringsgren O Yrkesstruktur O Utbildningsvaxling

Diagram 13. Efterfragan, olika faktorers effekt i procent fram till ar 2035, for restanrang- och
livsmedelsutbildade

Relativt balanserat arbetsmarknadslidge ar 2035

Eftersom tillgangen pa restaurang- och livsmedelsutbildade i linet beridknas utvecklas pa ungefar
samma sitt som efterfrigan, vintas en relativt balanserad arbetsmarknad pa sikt. Med relativ brist
innebir det att det kommer enligt prognosen att saknas 144 personer med restaurang och
livsmedelsutbildning ar 2035.
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Diagram 14. Prognos dver tillgang och efterfragan pa arbetskraft i linet fram till ar 2035

Detta giller under forutsittning att nuvarande monster bestar vad giller exempelvis intresse for
utbildningen och andelen examinerade, flytt och pensionsavgangar.
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Ekonomi och administration
Inledning

Ar 2019 arbetade 13 746 personer med yrken inom Ekonomi och administration i Kronobergs
lin. Det var bara yrkesgrupperna Teknik, energi och tillverkning samt Vard och omsorg som
hade fler sysselsatta i linet. Detta var dven en av de yrkesgrupper som var mest jamstillda i linet,
dock var det fortfarande fler kvinnor 4n min, 57 procent var kvinnor. Majoriteten av de som ar
2019 var sysselsatta inom yrkesgruppen var 40+ ér. Aldersférdelningen per kén sig ut enligt
diagram 15 nedan:

30% 28% 270, 28%

27% 27% 27%
25%
21% 22% 22%,

20%
15% 13% .
! 12% 1 o, 12%
’100/0 1 1 /U
10%
5% I
0%

16 - 29 ar 30-39 ar 40-49 ar 50-59 ar 60+ ar

B Min B Kvinnor MTotalt

Diagram 15. Aldersfirdelning inom yrkesgruppen per kin ar 2019. Killa: SCB och bearbetningar av Region
Kronoberg.

Inom yrkesgruppen var det ar 2019 vanligast med eftergymnasial utbildning, men det dr endast
med liten marginal, 55 procent hade det och det sdg ungefir lika ut f6r mén och kvinnor.
Diremot skiljer det sig utbildningsnivan at mellan aldrarna och dven bland konen, vilket skildras i
diagrammet nedan.
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Diagram 16. Fordelningen mellan gymnasial och eftergymnasial utbildning inom yriesgruppen per aldersgrupp och
kin ar 2019. Killa: SCB och bearbetningar av Region Kronobery.

De tre vanligaste yrkena inom Ekonomi och administration f6r min var ar 2019 Foéretagssiljare,
Inképare och upphandlare samt Ovriga kontorsassistenter och sekreterare. De tre vanligaste
yrkena inom yrkesgruppen fér kvinnor var 4r 2019 Ovriga kontorsassistenter och sekreterare,
Ekonomiassistenter samt Planerare och utredare.

Av de som var sysselsatta 1 yrken inom denna yrkesgrupp dr 2019 var det 18 procent som
pendlade till Kronobergs lin frin andra lin for att arbeta. F6r mén var det 21 procent och
kvinnor 15 procent. Vanligast var det att pendla fran Skane lin. Detta var den yrkesgrupp som
det var nist storst andel av inpendlare i Kronobergs lin.

Trender och regional kontext

I omrade som berdr utbildningar inom ekonomi har linet en god tillgang. Kompetens som
efterfragas dr pa en hogre niva och bor utformas pa SEQF 6 eller hogre f6r att moéta efterfragad
behov.

Arbetsmarknads- och utbildningsprognoser
Gymnasiala utbildningar

Hogskoleforberedande utbildning

Utbildningar som ingar: Hogskoleférberedande gymnasial utbildning frin ekonomi-,
naturvetenskaps- och samhallsvetenskapsprogrammen, estetiska och humanistiska programmen,
motsvarande utbildningar inom komvux, samt motsvarande dldre och utlindska utbildningar.
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Nationell bedomning: Risk for 6verskott ar 2035 1 hela landet enligt prognosen.

Stor spridning 6ver arbetsmarknaden

Omkring 11 200 forvirvsarbetande 1 Kronobergs lin hade en hégskoleférberedande utbildning ar
2018. Spridningen 6ver arbetsmarknaden var stor. Runt 20 procent arbetade inom parti- och
detaljhandeln, drygt 15 procent inom tillverkningsindustrin och nirmare 15 procent inom vard-
och omsorgssektorn.

Av de som bodde i Kronobergs lin ar 2019, var mellan 20-64 ar och hade en
hégskoleforberedande utbildning var 77 procent férvirvsarbetande och 7 procent var arbetslésa.
Det finns inte framtaget ndgon matchad férvirvsgrad f6r dessa personer da det inte finns ndgot
specifikt yrke som stimmer 6verens med denna utbildning. De tre vanligaste yrkena f6r 16-74
aringar som arbetade i Kronobergs lin ar 2019 var Butikssiljare inom fackhandel, Lager- och
terminalpersonal samt Butikssiljare inom dagligvaror.

Tillgangen okar

Linets tillgang pa personer med hégskoleférberedande utbildning vintas 6ka med cirka 20
procent under prognosperioden. Det beror pa att antalet examinerade och inflyttare tillsammans
beriknas bli storre dn antalet som limnar arbetskraften, flyttar frin linet eller vidareutbildar sig.

Totalt beraknas 18 600 personer som ir folkbokforda 1 Kronobergs lin att examineras frin
gymnasieskolan under prognosperioden. Det motsvarar ett arligt genomsnitt pa 1 200 personer.
Dessutom antas ett visst tillskott fran komvux till utbildningsgruppen pa totalt 610 personer
under prognosperioden och utéver det ett mindre tillskott fran arbetsmarknadsutbildning. 1
diagram 17 skildras det totala antal som kommer examineras till ar 2035 som ”Examination”.

Pensionsavgangarna vintas bli mindre 4n genomsnittet pa hela arbetsmarknaden. Av dagens
arbetskraft dr 29 procent 50 ar eller dldre och fram till 2035 vintas cirka 3 900 personer limna
arbetskraften till f6ljd av framfér allt pensionering, se “Lamna arbetskraften” i diagram 17.

Samtidigt dr det manga som vintas vidareutbilda sig och didrmed limna utbildningsgruppen, se
”Lamnar arbetskraften” i diagram 17.

Flytt mellan linen har inte sa stor paverkan pa linets tillging pa de med en hogskoleférberedande
utbildning fram till ar 2035. Totalt beriknas cirka 14 700 personer med dessa utbildningar flytta
till Kronobergs lin under prognosperioden. Under samma period vintas ungefar lika manga
personer flytta fran linet. Mellanskillnaden ddremellan skildras i ”Flyttnetto” i diagram 17.

Migrationen till och fran linet har en positiv effekt pa tillgangen. Under prognosperioden vintas
ungefir 1 800 fler personer med denna utbildning att invandra fran andra linder till Kronobergs
lin dn personer med samma utbildning som kommer utvandra fran Kronobergs lin till andra
linder. Detta skildas som “Migrationsnetto” i diagram 17.
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Diagram 17. Olika faktorers effekt fram till ar 2035 pa tillgangen av Higskoleforberedandentbildade.

Arbetspendlingen 6ver linsgrins dr relativt omfattande. Cirka 9 procent bland personer med
dessa utbildningar pendlar till andra lin, medan 12 procent pendlar in till linet. De senaste arens
pendlingsmonster antas besta under prognosperioden. I diagram 18 visas hur manga personer
med utbildningen som pendlar till Kronobergs lin for att arbeta, respektive pendlar fran
Kronobergs lin for att arbeta. Mellanskillnaden visas som Pendlingsnetto. Diagrammet skildrar
hur manga som gjorde det ar 2018 samt hur manga som beraknas gora det ar 2035.
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Diagram 18. In- och utpendlare samt pendlingsnetto ar 2018 och 2035, antal med higskoleforberedande
utbildning

Efterfragan 6kar nagot

Totalt beraknas efterfrigan pa personer med hogskoleférberedande utbildning i linet 6ka nagot
fram till ar 2035. Visserligen antas efterfragan pa arbetskraft 6ka inom ett antal branscher dar
personer med dessa utbildningar arbetar 1 dag, se ”Naringsgren” i diagram 19. Okrn'ngen
motverkas dock av att arbetsgivarna snarare antas efterfraga arbetskraft med yrkesutbildningar
inom flera omraden, till exempel inom vard, data och IT, samt bygg och anliggning, se
”Utbildningsvaxling”. Diagram 19 nedan visas de olika faktorernas paverkan pa efterfrigan av
personer med hégskoleforberedande utbildning. Da den positiva effekten pa efterfrigan fran
”Niringsgren” bara dr nagot storre an de negativa effekterna fran ”Yrkesstruktur” och
”Utbildningsvixling” kommer det endast vara en nigot storre efterfragan pa personer med
hégskoleforberedande utbildning ar 2035 jamfoért med ar 2018.
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Diagram 19. Efterfragan, olika faktorers effekt fram till ar 2035, for Hagskoleforberedande utbildning
22



Risk for 6verskott ar 2035

Eftersom tillgangen pa personer med hogskoleférberedande utbildning som hogsta utbildning
beriknas 6ka samtidigt som efterfragan vintas 6ka bara nagot, finns det risk f6r 6verskott under
prognosperioden.
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Diagram 20. Prognos dver tillgang och efterfragan pa arbetskraft i lanet fram till ar 2035 for
Hagskoleforberedande uthildning

Redan idag finns det storre tillgang pa personer med hogskoleférberedande utbildningen 4n det
finns efterfrigan. Overskottet kommer 6ka ytterligare till 4r 2025 da det enligt prognosen
kommer finnas drygt 1 600 fler personer dn efterfragat och ar 2030 knappt 2 200 fler personer dn
efterfragat. Enligt prognosen kommer det ar 2035 att vara knappt 2 800 fler personer med
hégskoleforberedande utbildning 4n efterfragat. Detta giller under forutsittning att nuvarande
monster bestar vad giller exempelvis intresse for utbildningen och andelen examinerade, flytt och
pensionsavgangar.

Eftergymnasial niva

Humanistisk utbildning

Utbildningar som ingar: Hogskoleutbildning pa ligst kandidatniva inom frimmande sprak,
svenska och litteraturvetenskap, historia, arkeologi, kulturvard och filosofi, konst-, musik-, dans-,
teater- och filmvetenskap/-historia. Drygt 55 procent har en examen inom frimmande sprik,
svenska eller litteraturvetenskap, omkring 30 procent har en utlindsk utbildning och cirka 15
procent en forskarutbildning.

Nationell bedémning: Overskott ar 2035 i hela landet enligt prognosen.

En av fyra arbetar inom hégskolan

Omkring 580 forvirvsarbetande i Kronobergs lin hade en humanistisk hégskoleutbildning ar
2018. Spridningen 6ver arbetsmarknaden var stor. Ndarmare 25 procent arbetade inom hégskolan
och cirka 10 procent vardera inom kultur-, néjes- och fritidssektorn och den offentliga
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torvaltningen. Det saknas heltickande information om arbetsgivarnas efterfrigan pa personer
med dessa utbildningar i linet vid prognosens borjan.

Det var 80 procent av befolkningen i Kronobergs lin ar 2019 i dldern 20-64 och som hade en
humanistisk utbildning som foérvarvsarbetade, dvs hade en sysselsittning. Arbetslosheten lag pa 9
procent for gruppen. Den matchade forvirvsgraden lag endast pa 37 procent, dvs bara knappt 4
av 10 personer med en humanistisk utbildning arbetade i ett yrke som stimmer bra éverens med
utbildningen. De tre vanligaste yrkena for forvirvsarbetande 1 aldrarna 16-74 ar och som hade en
humanistisk utbildning var Universitets- och hogskolelektorer, Planerare och utredare samt
Grundskolelarare.

Tillgangen okar

Linets tillgang pa humanistisk utbildade vintas 6ka med cirka 20 procent under
prognosperioden. Det beror pi att antalet examinerade och inflyttare tillsammans beriknas bli
storre dn antalet som limnar arbetskraften, flyttar fran linet eller vidareutbildar sig.

Totalt beriknas 180 personer som ér folkbokférda i Kronobergs lin att examineras under
prognosperioden, se ”Examination” i diagram 21.

Pensionsavgangarna vintas bli mindre in genomsnittet pa hela arbetsmarknaden. Av dagens
arbetskraft dar 29 procent 50 ar eller dldre och fram till 2035 viantas cirka 180 personer limna
arbetskraften till f0ljd av framfér allt pensionering, se “Lamnar arbetskraften” i diagram 21.

Samtidigt vintas relativt manga limna utbildningsgruppen for att vidareutbilda sig, se
”Vidareutbildning” i diagram 21. Vidareutbildning utanfér det egna omradet sker ofta mot en
lararexamen.

Flytt mellan linen har en viss negativ paverkan pa linets tillgang pa humanistiskt utbildade fram
till ar 2035. Totalt beriknas cirka 250 personer med dessa utbildningar flytta till Kronobergs lin
under prognosperioden. Under samma period vintas 320 personer flytta fran linet. Den negativa
mellanskillnaden skildras som ”Flyttnetto” i diagram 21.

Migrationen till och fran linet har en positiv effekt pa tillgaingen. Under prognosperioden vantas
ungefir 300 fler personer invandra till Kronobergs lin med en humanistisk utbildning 4an vad
som kommer utvandra. Mellanskillnaden redovisas som ”Migrationsnetto” i diagram 21.

I diagram 21 visas hur mycket de olika faktorerna bidrar till tillgdngen pad arbetsmarknaden ar
2035 enligt prognosen. I och med att faktorerna ”Examination” och "Migrationsnetto” paverkar
mer positivt till tillgdngen dn vad Ovriga faktorer paverkar negativt sa kommer tillgangen ar 2035
enligt prognosen att vara storre ar 2035 jamfort med ar 2018.

24



-600 -400 -200 0 200 400 600

OLamnar arbetskraften B Examination
m Vidareutbildning m Migrationsnetto
O Flyttnetto

Diagram 21. Olika faktorers effekt fram till ar 2035 pa tillgangen av personer med humanistisk utbildning

Arbetspendlingen 6ver linsgrins ér relativt omfattande. Cirka 8 procent av de med nagon av
dessa utbildningar pendlar till andra lin, medan 20 procent pendlar in till linet. De senaste arens
pendlingsmonster antas besta under prognosperioden. I diagram 22 skildras hur manga med
humanistisk utbildning som pendlar till Kronobergs lin, ”Inpendlare”, f6r att arbeta och hur
manga med samma utbildning som pendlar till andra lin f6r att arbeta, ”Utpendlare”.
Pendlingsnetto star f6r mellanskillnaden mellan inpendlare och utpendlare. Diagrammet visar hur
manga personer som gjorde det ar 2018 och hur manga som beriknas gora det ar 2035.
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Diagram 22. In- och ntpendlare samt pendlingsnetto ar 2018 och 2035, antal humanistiskt utbildade

Efterfrigan 6kar nagot

Totalt beriknas efterfrigan pa humanistisk utbildade i linet 6ka med cirka 5 procent fram till ar
2035. Okningen forklaras av att efterfrigan pa arbetskraft vintas 6ka bland annat inom
hégskolan och offentlig férvaltning, se "Naringsgren” i diagram 23. Samtidigt arbetar en del av de
humanistiskt utbildade i dag inom yrken med andra utbildningskrav, sisom barnskdtare och
vardbitriden. Inom dessa yrken vintas arbetsgivarna i forsta hand efterfraga andra utbildningar
nir de nyanstiller under prognosperioden, vilket dimpar efterfrigan pa humanistiskt utbildade, se
”Utbildningsvixling” i diagram 23.

I diagram 23 sa skildras hur manga procent som olika faktorerna paverkar efterfragan.
Mellanskillnaden mellan de positiva och negativa faktorerna utgor den totala effekten pa
efterfragan som i detta fallet blir en 6kning med cirka 5 procent.
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Diagram 23. Efterfrigan, olika faktorers effekt i procent fram till ar 2035, fir humanistiskt utbildade.
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Risk for 6verskott ar 2035
Sammanfattningsvis berdknas tillgdngen 6ka mer dn efterfragan och det finns risk for Gverskott
pa humanistiskt utbildade i linet under prognosperioden.
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Diagram 24. Prognos over tillgang och efterfragan pa arbetskraft i lanet fram till ar 2035 for humanistisk
utbildning

Det kommer under samtliga ar i prognosen att finnas ett 6verskott av personer med humanistisk
utbildning. Ar 2025 handlar det enligt prognosen om 120 personer, ar 2030 om knappt 150
personer och ar 2035 om 160 personer. Detta giller under férutsittning att nuvarande monster
bestar vad giller exempelvis nyboérjare och andelen examinerade, flytt och pensionsavgangar.

Ekonomutbildning

Utbildningar som ingar: Civilekonomutbildning och hégskoleutbildning pa lagst kandidatniva
inom foretagsekonomi, handel och administration, nationalekonomi och ekonomisk historia. En
stor majoritet har inriktning mot féretagsekonomi. Omkring 25 procent har en utlindsk
utbildning.

Nationell bedomning: Relativt balanserat ar 2035 1 landet enligt prognosen, brist i sddra delarna
av Norrland, Gotland samt Blekinge ldn, medan det kommer vara 6verskott i Kalmar lin. I
resterande ldn dr det balans enligt prognosen.

Varierat arbetsmarknadslige i dag

Omkring 2 300 forvirvsarbetande i Kronobergs lin hade en hégskoleutbildning i ekonomi ar
2018. Spridningen var stor 6ver arbetsmarknaden. Runt 15 procent arbetade som revisorer,
finansanalytiker och fondforvaltare, ytterligare nirmare 20 procent hade ett chefsyrke. Enligt
Arbetstérmedlingen var det varierad tillgang pa arbetskraft inom flertalet ekonomiyrken i linet
vid prognosens botjan.

Av befolkningen i Kronobergs lin ar 2019 1 aldern 20-64 ar och som hade en ekonomutbildning
var 84 procent forvirvsarbetande, dvs hade en sysselsittning. Det var 4 procent av gruppen som
var arbetslosa. Den matchade forvirvsgraden lag pa 64 procent, vilket innebir att 64 procent av
befolkningen med ekonomutbildning arbetar 1 ett yrke som stimmer bra 6verens med
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utbildningen. De tre vanligaste yrkena for forvirvsarbetande i aldrarna 16-74 ar och som hade
ekonomutbildning var Controller, Redovisningsekonomer och Revisorer.

Tillgangen okar

Lianets tillgang pa ekonomutbildade vintas 6ka med cirka 60 procent under prognosperioden.
Det beror pa att antalet examinerade och inflyttare tillsammans beriknas bli storre an antalet som
limnar arbetskraften, flyttar fran linet eller vidareutbildar sig.

Totalt berdknas 2 500 personer som ér folkbokférda 1 Kronobergs lin att examineras fran en
eckonomutbildning under prognosperioden, se "Examination” i diagram 25. Det motsvarar ett
arligt genomsnitt pa 160 personer, vilket ar fler dn de senaste aren.

Pensionsavgangarna vintas bli mindre 4n genomsnittet pa hela arbetsmarknaden. Av dagens
arbetskraft dar 27 procent 50 ér eller dldre och fram till 2035 vintas cirka 800 personer limna
arbetskraften till f6ljd av framfér allt pensionering, se “Lamnar arbetskraften” i diagram 25.

Flytt mellan linen har en negativ paverkan pa linets tillgang pa ekonomutbildade fram till ar
2035. Totalt beriknas cirka 1 300 personer med dessa utbildningar flytta till Kronobergs lin
under prognosperioden. Under samma period vintas 2 200 personer flytta fran linet.
Mellanskillnaden diremellan visas som “Flyttnetto” i diagram 25.

Migrationen till och fran linet har en positiv effekt pa tillgangen. Under prognosperioden vintas
ungefir 580 fler personer invandra till Kronobergs lin med en ekonomutbildning dn vad som
kommer utvandra fran Kronobergs lin till ett annat land. Mellanskillnaden redovisas som
”Migrationsnetto” 1 diagram 25.

Diagram 25 skildrar hur mycket de olika faktorerna bidrar till tillgangen pa arbetsmarknaden ar 2035
enligt prognosen. I och med att faktorerna “Examination” och ”Migrationsnetto” paverkar mer
positivt till tillgangen 4n vad “Limnar arbetskraften”, ”Vidareutbildning” och ”Flyttnetto” paverkar
negativt sa kommer tillgingen av personer med ekonomutbildning enligt prognosen vara storre ar

2035 jamfoért med 2018.
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Diagram 25. Olika faktorers effefet fram till ar 2035 pa tillgangen av personer med ekonomutbildning.

Arbetspendlingen 6ver linsgrins dr relativt omfattande. Cirka 9 procent bland personer med
dessa utbildningar pendlar till andra lin, medan 22 procent pendlar in till linet. De senaste arens
pendlingsmonster antas besta under prognosperioden. Detta visas i diagram 18 nedan.
Pendlingsnetto star for mellanskillnaden mellan Inpendlare och Utpendlare. Diagrammet visar
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hur méanga som pendlare till och fran Kronoberg for att arbeta ar 2018 och hur manga som
kommer att gora det ar 2035 enligt prognosen.

1000
500 . . M Inpendlare
0 L |_, OUtpendlare
500 + Pendlingsnetto

2018 2035
Diagram 26. In- och utpendlare samt pendlingsnetto ar 2018 och 2035, antal ekonomutbildade

Efterfrigan okar

Totalt beriknas efterfrigan pa ekonomutbildade i linet 6ka med cirka 75 procent fram till ar
2035. Efterfragetillvaxten beror framfor allt pa den utbildningsvixling som vintas fortsitta, se
”Utbildningsvixling i diagram 27. Kompetenskraven 6kar inom flera yrken inom
ckonomiomridet, dir det tidigare varit tillrdckligt med en kortare utbildning. Till exempel antas
det bli vanligare med eftergymnasial ekonomutbildning bland redovisningsekonomer och
banktjinstemin ar 2035 dn i dag. Dartill antas efterfridgan pa arbetskraft 6ka inom flera av de
branscher i linet som anstiller ekonomer, se ”Niringsgren” i diagram 27. Diagram 27 visar hur
manga procentenheter som Niringsgren, Yrkesstruktur och Utbildningsvixling bidrar med for att
summeras ihop till 75 procent.
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mNaringsgren OYrkesstruktur  OUtbildningsvaxling

Diagram 27. Efterfragan, olika faktorers effekt i procent fram till ar 2035, for ekonomutbildade
Relativt balanserat arbetsmarknadslige ar 2035

Bade tillgang och efterfragan pa ekonomutbildade 1 linet berdknas 6ka kraftigt under
prognosperioden. EfterfrageSkningen vintas bli nagot starkare dn tillgangsokningen. Eftersom
skillnaden mellan tillgang och efterfragan framover dnda vantas bli forhallandevis liten bedoms
arbetsmarknadsliget bli relativt balanserat pa sikt.

28



5000 -

4000 1 =
soo0{ o mmm===mT T
2000 A /
1000 -
2010 2015 2020 2025 2030 2035
s FOrvarvsarbetande 2018 Efterfrdgan prognos
Tillggng 0000 eeee- Tillgang prognos

Diagram 28. Prognos dver tillgang och efterfrigan pa arbetskraft i linet fram till ar 2035 for ekonomutbildade.

Efterfragan och tillgang ligger i balans ar 2025 och ar 2030 enligt prognosen, medan det ar 2035
finns ett litet 6verskott av knappt 190 personer med ekonomutbildning. Detta giller under
forutsittning att nuvarande monster bestar vad giller exempelvis nybdrjare och andelen
examinerade, flytt och pensionsavgangar.

Journalistik och medievetenskaplig utbildning
Utbildningar som ingar: Eftergymnasial utbildning inom journalistik, medie- och
kommunikationsvetenskap. Omkring 80 procent har en minst tredrig hogskoleutbildning.

Nationell bedémning: Stort 6verskott ar 2035, férutom i Kronoberg dir det enligt prognosen
bedéms vara balans.

Vanliga yrken ir journalist och informato6r

Omkring 330 forvirvsarbetande i Kronobergs lin hade en eftergymnasial utbildning inom
journalistik och medievetenskap dr 2018. Runt hilften arbetade som informatérer och
journalister. I Ovrigt var spridningen péd arbetsmarknaden stor. Det saknas heltickande
information om arbetsmarknadsliget f6r personer med dessa utbildningar i linet. Enligt
Arbetskraftsbarometern var det dock god tillgang pa nyutexaminerade inom journalistik i riket
vid prognosens borjan.

91 procent av de med journalistik och medievetenskaplig utbildning i dldern 20-64 ar i
Kronobergs lin ar 2019 var férvirvsarbetande. Endast 2 procent av de med denna utbildning var
arbetslosa. Den matchade forvirvsgraden lag pa 64 procent, vilket innebir att det dr 64 procent
av de med en utbildning inom journalistik och medievetenskap som har ett yrke som stimmer
bra 6verens med utbildningen. De tre vanligaste yrkena f6r forvirvsarbetande 1 dldrarna 16-74 ar
och som hade denna utbildning var ar 2019 Informatérer, kommunikatorer och PR-specialister,
Journalister samt Bibliotekarier och arkivarier.

Tillgangen 6kar
Linets tillgang pa utbildade inom journalistik och medievetenskap vintas 6ka med cirka 50
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procent under prognosperioden. Det beror pa att antalet examinerade och inflyttare tillsammans
beriknas bli storre dn antalet som limnar arbetskraften, flyttar fran linet eller vidareutbildar sig.

Totalt beraknas 140 personer som ir folkbokférda i Kronobergs lin att examineras under
prognosperioden, se “Examination” 1 diagram 29. Av den framtida examinationen kommer cirka
15 procent fran yrkeshogskolan.

Pensionsavgangarna vintas bli mindre 4n genomsnittet pa hela arbetsmarknaden. Av dagens
arbetskraft dr 13 procent 50 ar eller dldre och fram till 2035 vintas cirka 85 personer limna
arbetskraften till f6ljd av framf6r allt pensionering, se ”Lamnar arbetskraften” i diagram 29.

Dirutéver vintas relativt manga vidareutbilda sig och dirmed limna utbildningsgruppen, se
”Vidareutbildning” i diagram 29.

Flytt mellan linen har en positiv paverkan pa linets tillgang pa personer med dessa utbildningar
fram till ar 2035. Totalt beraknas cirka 360 personer med dessa utbildningar flytta till Kronobergs
lin under prognosperioden. Under samma period vintas 250 personer flytta fran linet.
Mellanskillnaden skildras som ”Flyttnetto” i diagram 29.

Migrationen till och fran linet har en viss positiv effekt pa tillgangen. Under prognosperioden
vintas nagot fler personer med denna utbildning invandra till Kronobergs lin dn utvandra fran
Kronobergs lin, vilket visas som "Migrationsnetto” 1 diagram 29.

I diagram 29 visas hur mycket de olika faktorerna bidrar till tillgangen av personer med
journalistik och medievetenskaplig utbildning. Da de positiva faktorerna ”Examination”,
“Flyttnetto” samt “Migrationsnetto” bidrar med fler personer dn de negativa faktorerna sa
tillgangen pa personer med denna utbildning att vara stérre ar 2035 dn ar 2018.
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Diagram 29. Olika faktorers effekt fram till ar 2035 pa tillgangen av journalistik och medievetenskaplig utbildning

Arbetspendlingen 6ver linsgrins ér relativt omfattande. Cirka 9 procent bland personer med
dessa utbildningar pendlar till andra lin, "Utpendlare”, medan 26 procent pendlar in till linet,
“Inpendlare”. De senaste arens pendlingsmonster antas besta under prognosperioden. I diagram
30 visas hur manga personer med denna utbildningen som ir Inpendlare, Utpendlare samt
pendlingsnetto for ar 2018 samt en prognos for ar 2035. Ett positivt pendlingsnetto innebir att
det ar fler personer med denna utbildning som pendlar in till Kronobergs lin for att arbeta dn
som pendlar frain Kronobergs lin till annat lin for att arbeta.
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Diagram 30. In- och ntpendlare samt pendlingsnetto ar 2018 och 2035, antal journalistik och
medievetenskapsutbildade.

Efterfragan okar

Totalt beraknas efterfrigan pa utbildade inom journalistik och medievetenskap i linet 6ka med
cirka 50 procent fram till ar 2035. Det som framfor allt paverkar efterfragetillvaxten ar
utbildningsvaxlingen, som innebdr att en stérre andel av dem som arbetar som informatérer och
journalister antas ha en utbildning inom journalistik och medievetenskap pa sikt, se
”Utbildningsvaxling” i diagram 31. Dartill antas efterfragan pa arbetskraft 6ka inom bland annat
informations- och kommunikationssektorn i linet under prognosperioden, se "Niringsgren” i
diagram 31. I diagram 31 visas hur manga procentenheter som naringsgren, yrkesstruktur samt
utbildningsvaxling bidrar med positivt for att summera ihop till cirka 50 procent.
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Diagram 31. Efterfragan, olika faktorers effekt i procent fram till ar 2035, for journalistik och medievetenskap
utbildning

Relativt balanserat arbetsmarknadslige ar 2035

Tillgdng och efterfragan pa utbildade inom journalistik och medievetenskap 1 linet vintas 6ka
ungefir lika mycket under prognosperioden. Arbetsmarknadsliget ar 2035 bedéms didrmed bli
relativt balanserat.
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Diagram 32. Prognos dver tillgang och efterfragan pa arbetskraft i lanet fram till ar 2035 for journalistik och
medievetenskaplig utbildning

Enligt prognosen kommer det att vara balans mellan tillgang och efterfragan pa personer med
journalistik och medievetenskaplig utbildningen under hela prognosperioden. Ett litet 6verskott
pa 18 personer med denna utbildning blir det ar 2035 enligt prognosen. Detta giller under
forutsittning att nuvarande monster bestar vad giller exempelvis nybérjare och andelen
examinerade, flytt och pensionsavgangar.

Juristutbildning
Utbildningar som ingar: Juristexamen och motsvarande éldre juris kandidatexamen, samt
forskarutbildning inom juridik och rittsvetenskap.

Nationell bedémning: Visst 6verskott ar 2035 1 stora delar av landet, medan det rader balans i
andra delar. Det finns inget lin dir det rader brist pa
juristutbildade, se diagram 33.

Diagram 33. Arbetsmarknadsliget per lin ar 2035 f6r
juristutbildade

Balans
M Overskott

Brist

Prognos
saknas

>

Anvander Bing
® GeoNames, Microsoft, TomTom

Vanligt att arbeta inom offentlig férvaltning

Omkring 280 forvirvsarbetande i Kronobergs lin hade en juristutbildning ar 2018. Runt 55
procent arbetade inom offentlig férvaltning och cirka 20 procent inom branschen juridiska och
ckonomiska konsulter. Enligt Arbetskraftsbarometern var det god tillgang pa nyutexaminerade
jurister i riket vid prognosens borjan.

Av befolkningen i Kronobergs lin ar 2019 1 aldern 20-64 ar och som hade en juristutbildning var
93 procent forvirvsarbetande, dvs hade en sysselsittning. Det var 3 procent av gruppen som var
arbetslosa. Den matchade forvirvsgraden lag pa 77 procent, vilket innebir att nastan 8 av 10
personer i befolkningen med juristutbildning arbetar i ett yrke som stimmer bra 6verens med
utbildningen. De tre vanligaste yrkena for forvirvsarbetande i aldrarna 16-74 ar och som hade
juristutbildning var Ovriga jurister, Advokater samt Affirs- och féretagsjurister.

Tillgangen okar
Lianets tillgang pa juristutbildade vintas 6ka med cirka 35 procent under prognosperioden. Det
beror pd att antalet examinerade och inflyttare tillsammans berdknas bli storre dn antalet som
limnar arbetskraften, flyttar fran linet eller vidareutbildar sig.
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Aven om utbildningen inte finns i linet beriknas totalt 95 personer som ir folkbokférda i
Kronobergs lin att examineras fran juristutbildningen under prognosperioden, se ”Examination”
1 diagram 34.

Pensionsavgangarna vintas bli ungefir lika stora som genomsnittet pa hela arbetsmarknaden. Av
dagens arbetskraft dr 38 procent 50 ar eller dldre och fram till 2035 viantas cirka 100 personer
limna arbetskraften till f6ljd av framfor allt pensionering, se ”Lamnar arbetskraften” i diagram
34.

Flytt mellan linen har en positiv paverkan pa linets tillgang pa juristutbildade fram till ar 2035.
Totalt beraknas cirka 320 personer med denna utbildning flytta till Kronobergs lin under
prognosperioden. Under samma period vintas 230 personer flytta fran linet. Mellanskillnaden
ddremellan visas i diagram 34 som "Flyttnetto”.

I diagram 34 nedan visas hur mycket de olika faktorerna bidrar till tillgangen pa arbetsmarknaden
ar 2035 enligt prognosen. I och med att ”Examination”, "Migrationsnetto” och ”Flyttnetto”
péaverkar mer positivt till tillgangen dn Gvriga faktorer paverkar negativt kommer tillgingen av
juristutbildade ar 2035 vara stérre dn den var ar 2018.
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Diagram 35. Olika faktorers effekt fram till ar 2035 pa tillgangen av juristutbildade

Arbetspendlingen 6ver linsgrins dr omfattande. Cirka 11 procent bland personer med denna
utbildning pendlar till andra lin, medan 35 procent pendlar in till linet. De senaste arens
pendlingsmonster antas besta under prognosperioden. I diagram 36 visas hur manga personer
med juristutbildning som pendlar till Kronobergs lin for att arbeta, “Inpendlare” samt hur manga
personer med samma utbildning som pendlar till andra lin for att arbeta, "Utpendlare”.
Pendlingsnetto stir for mellanskillnaden mellan in- och utpendlare.
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Diagram 36. In- och utpendlare samt pendlingsnetto ar 2018 och 2035, antal juristutbildade

Efterfragan okar
Totalt beriknas efterfrigan pa juristutbildade i linet 6ka med cirka 35 procent fram till ar 2035.
En del av denna utveckling férklaras av 6kad efterfragan pa arbetskraft inom flera niringsgrenar
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dar jurister dr verksamma, bland annat offentlig férvaltning samt juridisk och ekonomisk
konsultverksamhet, se ”Niringsgren” i diagram 37. Den utbildningsvixling som beridknas
fortsitta under prognosperioden innebir dessutom att en hégre andel av dem som arbetar som
planerare och utredare vintas ha en juristutbildning jimfért med i dag, se ”Utbildningsvaxling” 1
diagram 37. Diagram 37 nedan skildrar hur manga procentenheter som niringsgren, yrkesstruktur
samt utbildningsvixling bidrar med f6r att summeras ihop till cirka 35 procent.
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Diagram 37. Efterfragan, olika faktorers effekt i procent fram till ar 2035, for juristutbildning.

Relativt balanserat arbetsmarknadslidge ar 2035

Tillgang och efterfragan pa juristutbildade i linet vintas 6ka ungefar lika mycket under
prognosperioden och arbetsmarknadsliget bedoms bli relativt balanserat pa sikt, se diagram 38
nedan.
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Diagram 38. Prognos dver tillgang och efterfragan pa arbetskraft i linet fram till ar 2035 for juristutbildade.

Under hela prognosperioden kommer tillgangen och efterfragan pa personer med juristutbildning
ligga pa ungefir samma niva. Detta giller under forutsittning att nuvarande monster bestar vad
giller exempelvis antal examinerade, flytt och pensionsavgangar.

Personal- och beteendevetenskaplig utbildning

Utbildningar som ingar: Hogskoleutbildning pa ligst kandidatniva inom sociologi, psykologi,
socialantropologi, etnologi, personaladministration samt ledarskap, organisation och styrning.
Nirmare 45 procent har en utbildning i psykologi, cirka 35 procent i sociologi.
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Nationell bedémning: Overskott r 2035 i hela landet férutom i Kronobergs lin, Blekinge lin,
Kalmar lin, S6dermanlands lin, Vistmanlands lin samt Visternorrlands lin dir det enligt
prognosen rader balans.

En av fyra arbetar inom offentlig férvaltning

Omkring 600 forvirvsarbetande i Kronobergs lin hade en hégskoleutbildning inom personal-
eller beteendevetenskap ar 2018. Runt 25 procent arbetade inom den offentliga forvaltningen och
niarmare 20 procent inom vard- och omsorgssektorn. I Ovrigt var spridningen stor 6ver
arbetsmarknaden. Det saknas heltickande information om arbetsmarknadsliget for utbildade
personal- och beteendevetare i linet vid prognosens borjan. Enligt Arbetskraftsbarometern var
det dock god till balanserad tillgang pa nyutexaminerade i riket.

Av de som bodde i Kronobergs lin ar 2019, var mellan 20-64 ar och hade en personal- och
beteendevetenskaplig utbildning var 91 procent forvirvsarbetande och 3 procent var arbetsldsa.
Den matchade forvirvsgraden ligger pa 72 procent, vilket innebdr att det dr 72 procent av de med
en utbildning inom personal- och beteendevetenskap som har ett yrke som stimmer bra 6verens
med utbildningen. De tre vanligaste yrkena f6r 16-74 aringar som arbetade i Kronobergs lin ar
2019 var Personal- och HR-specialister, Planerare och utredare samt
Socialférsiakringshandliggare.

Tillgangen okar

Linets tillgang pa personal- och beteendevetenskapligt utbildade vintas 6ka med cirka 45 procent
under prognosperioden. Det beror pa att antalet examinerade och inflyttare tillsammans beridknas
bli storre dn antalet som limnar arbetskraften, flyttar fran linet eller vidareutbildar sig.

Totalt beraknas 550 personer som ir folkbokférda i Kronobergs lin att examineras fran en
personal- eller beteendevetenskaplig utbildning under prognosperioden, se ”’Examination” i
diagram 39.

Pensionsavgangarna vintas bli mindre 4n genomsnittet pa hela arbetsmarknaden. Av dagens
arbetskraft dr 29 procent 50 ér eller dldre och fram till 2035 vintas cirka 170 personer limna
arbetskraften till f6ljd av framfér allt pensionering, se “Lamna arbetskraften” i diagram 39.

Dirutéver vintas ett antal vintas ett antal vidareutbilda sig och didrmed limna utbildnings-
gruppen, se ~’Vidareutbildning” i diagram 39.

Flytt mellan linen har en viss negativ paverkan pa linets tillgang pa utbildade personal- och
beteendevetare fram till ar 2035. Totalt beraknas cirka 330 personer med dessa utbildningar flytta
till Kronobergs lin under prognosperioden. Under samma period vintas 410 personer flytta fran
linet. Mellanskillnaden skildras som ”Flyttnetto” i diagram 39.

I diagram 39 visas hur mycket de olika faktorerna bidrar till tillgdngen av personal- och
beteendevetenskapsutbildade. Det dr endast ”Examination” som bidrar positivt, men da de andra
faktorerna tillsammans inte paverkar lika mycket negativt kommer tillgingen enligt prognosen
vara storre ar 2035 4n ar 2018.
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Diagram 39. Olika faktorers effekt fram till ar 2035 pa tillgangen av personer med Personal- och
beteendevetenskaplig utbhildning

Arbetspendlingen 6ver linsgrins ér relativt omfattande. Cirka 8 procent bland personer med
dessa utbildningar pendlar till andra lin, medan 15 procent pendlar in till linet. De senaste arens
pendlingsmonster antas besta under prognosperioden. I diagram 40 visas hur manga personer
med denna utbildning som pendlar till Kronobergs lin for att arbeta, “Inpendlare” samt hur
manga personer med samma utbildning som pendlar till andra lin f6r att arbeta, ”Utpendlare”.
Pendlingsnetto stir fér mellanskillnaden mellan in- och utpendlare. Ar det ett positivt netto, som
1 detta fallet, sd dr det fler som bor i andra lin, men som jobbar i Kronobergs lin dn personer
som bor i Kronobergs lin och jobbar i andra lin. Diagrammet visar hur manga som gjorde det ar
2018 samt hur manga som beriknas gora det ar 2035.
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Diagram 40. In- och ntpendlare samt pendlingsnetto ar 2018 och 2035, antal personal- och
beteendevetenskapsutbildade.

Efterfrigan okar

Totalt beriknas efterfrigan pa personal- och beteendevetenskapligt utbildade i linet 6ka med
cirka 50 procent fram till 4r 2035. Okningen beror bland annat pa att personal- och HR-
specialister 1 storre utstrickning dn i dag vintas ha en personal- och beteendevetenskaplig
utbildning. Dessutom antas en generell h6jning av utbildningsnivan inom flera andra
tjansteyrken, vilket ocksa paverkar efterfrigan pa personal- och beteendevetare. Efterfragan pa
personer med dessa utbildningar 6kar dven inom bland annat offentlig férvaltning nir
befolkningen vixer. Diagram 41 nedan skildrar hur manga procentenheter som niringsgren,
yrkesstruktur samt utbildningsvixling bidrar med f6r att summeras ihop till cirka 50 procent.
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Diagram 41. Efterfragan, olika faktorers effekt i procent fram till ar 2035, for personal- och
beteendevetenskapsutbildning.

Relativt balanserat arbetsmarknadslidge ar 2035

Tillgang och efterfrigan pa personal- och beteendevetenskapligt utbildade i linet vintas oka
ungefir lika mycket under prognosperioden. Arbetsmarknadsliget bedéms diarmed bli relativt
balanserat pa sikt, se diagram 42.
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Diagram 42. Prognos dver tillgang och efterfragan pa arbetskraft i linet fram till ar 2035

Enligt prognosen kommer det under hela prognosperioden vara balans pa arbetsmarknaden,
torutom ar 2025 da det kommer vara ett litet 6verskott pa 32 personer med personal- och
beteendevetenskaplig utbildning. Detta giller under férutsittning att nuvarande monster bestar
vad giller exempelvis nyboérjare och andelen examinerade, flytt och pensionsavgangar.

Samhallsvetenskaplig utbildning
Utbildningar som ingar: Hogskoleutbildning pa ligst kandidatniva inom samhillsvetenskap,
statsvetenskap, kultur- och samhillsgeografi, administration och férvaltning.

Nationell bedémning: Overskott 4r 2035 i merparten av lin
férutom ndgra dir det kommer rada balans enligt prognosen, se
diagram 43.

Diagram 43. Arbetsmarknadsliget per lin dr 2035

Balans
M Overskott

Brist

Prognos
saknas

En av tre arbetar inom offentlig férvaltning
Omkring 550 forvirvsarbetande i Kronobergs lin hade en
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hégskoleutbildning inom samhillsvetenskap ar 2018. Runt 30 procent arbetade inom den
offentliga forvaltningen, cirka 10 procent inom hogskolan och niarmare 10 procent inom vard-
och omsorgssektorn. Ovriga var spridda éver stora delar av arbetsmarknaden. Det saknas
heltickande information om arbetsmarknadslidget f6r samhillsvetare i linet vid prognosens
bérjan. Enligt Arbetskraftsbarometern var det dock god till balanserad tillging pa
nyutexaminerade i riket.

84 procent av de med samhillsvetenskaplig utbildning i dldern 20-64 ar i Kronobergs lin ar 2019
var forvirvsarbetande. 3 procent av de med denna utbildning var arbetslésa. Den matchade
torvirvsgraden ligger pa 58 procent, vilket innebar att det ndstan 6 av 10 av de med en
samhaillsvetenskaplig utbildning som har ett yrke som stimmer bra éverens med utbildningen. De
tre vanligaste yrkena for forvirvsarbetande 1 aldrarna 16-74 ar och som ar sambhillsvetare ar
Planerare och utredare, Lednings- och organisationsutvecklare samt Socialférsikringshandliggare.

Tillgangen okar

Linets tillgang pa samhillsvetenskapligt utbildade vintas 6ka med cirka 40 procent under
prognosperioden. Det beror pa att antalet examinerade och inflyttare tillsammans beridknas bli
storre dn antalet som limnar arbetskraften, flyttar fran linet eller vidareutbildar sig.

Totalt beriknas 690 personer som ér folkbokférda i Kronobergs lin att examineras fran en
samhillsvetenskaplig utbildning under prognosperioden, se ”’Examination” i diagram 44.

Pensionsavgangarna vintas bli ungefir lika stora som genomsnittet pa hela arbetsmarknaden. Av
dagens arbetskraft dr 34 procent 50 ar eller aldre och fram till 2035 vintas cirka 220 personer
limna arbetskraften till f6ljd av framfér allt pensionering, se “Lamnar arbetskraften” i diagram
44,

Dirut6éver vintas relativt manga vidareutbilda sig och dirmed limna utbildningsgruppen, se
”Vidareutbildning” i diagram 44.

Flytt mellan linen har en negativ paverkan pa linets tillging pa samhallsvetare fram till ar 2035.
Totalt berdknas cirka 440 personer med dessa utbildningar flytta till Kronobergs lin under
prognosperioden. Under samma period vintas 660 personer flytta fran linet. Mellanskillnaden
visas 1 diagram 44 som ”Flyttnetto”.

Migrationen till och fran linet har en viss positiv effekt pa tillgangen. Under prognosperioden
vintas nagot fler personer invandra till Kronobergs lin med en samhaillsvetenskaplig utbildning
in vad som forvantas utvandra fran linet. Mellanskillnaden ses i diagram 44 som
”Migrationsnetto”.

I diagram 44 visas hur mycket de olika faktorerna paverkar tillgangen av samhaillsvetare till ar
2035. Da ”Examination” och “Migrationsnetto” paverkar mer positivt an 6vriga faktorer
paverkar negativt sa kommer tillgangen av samhillsvetare enligt prognosen att 6ka till ar 2035.
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Diagram 44. Olika faktorers effekt fram till ar 2035 pa tillgangen av samballsvetare

Arbetspendlingen 6ver linsgrins ér relativt omfattande. Cirka 9 procent bland personer med
dessa utbildningar pendlar till andra lin f6r att arbeta, "Utpendlare”, medan 18 procent pendlar in
till linet for att arbeta ”Inpendlare”. De senaste arens pendlingsmoénster antas bestd under
prognosperioden. I diagram 45 skildras hur minga personer med denna utbildning som ér
inpendlare, utpendlare samt pendlingsnetto (mellanskillnaden mellan in- och utpendlare) f6r ar
2018 samt en prognos for ar 2035.
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Diagram 45. In- och ntpendlare samt pendlingsnetto ar 2018 och 2035, antal sambéllsvetare.

Efterfrigan okar

Totalt beriknas efterfrigan pa samhaillsvetenskapligt utbildade i linet 6ka med cirka 30 procent
fram till ar 2035. En stor del av efterfragetillvixten beror pa den utbildningsvixling som vintas
fortsitta till f6ljd av att kompetenskraven 6kar inom flera yrken, dir det tidigare har varit
tillrickligt med en kortare utbildning. Till exempel antas en hogre andel av dem som arbetar som
planerare och utredare ha en eftergymnasial samhillsvetenskaplig utbildning ar 2035 dn 1 dag.
Dirutéver beriknas efterfragan pa samhillsvetare 6ka i takt med en vixande befolkning och
sysselsittning i linet. I diagram 46 visas hur méanga procentenheter som niringsgren,
yrkesstruktur samt utbildningsvixling bidrar med positivt respektive negativt for att summera
ithop till ca 30 procent. Efterfragan av personer med en samhaillsvetenskaplig utbildning kommer
alltsd att 6ka med 30 procent enligt prognosen fram till ar 2035.
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Diagram 46. Efterfragan, olika faktorers effekt i procent fram till ar 2035, for sambdllsvetare.
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Risk for visst 6verskott ar 2035
Sammantaget beriknas tillgangen pa samhillsvetenskapligt utbildade i linet 6ka nagot mer dn
efterfragan. Dirfor finns det risk f6r visst 6verskott pa samhillsvetare ar 2035, se diagram 47.
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Diagram 47. Prognos dver tillgang och efterfragan pa arbetskraft i ldnet fram till ar 2035

Redan ar 2025 kommer det att finnas fler samhillsvetare 4n vad som efterfragas enligt prognosen.
Ar 2030 kommer det enligt prognosen att vara 51 fler samhillsvetare dn efterfragat, for att ar
2035 vara ett 6verskott pa drygt 80 samhaillsvetare. Detta giller under férutsittning att nuvarande
monster bestar vad giller exempelvis nyborjare och andelen examinerade, flytt och
pensionsavgangar.

Yh-utbildning inom foretagsekonomi, handel och administration
Utbildningar som ingar: Yrkeshogskoleutbildning inom ekonomi, handel och administration,
samt motsvarande dldre utbildning. Utbildningsgruppen omfattar utbildningar inom
foretagsekonomi, inkop, forsaljning och distribution, marknadsféring, bank, forsikring och
finansiering, redovisning och beskattning, ledning och administration samt kontorsservice och
sekreterartjanster.

Nationell bedomning: Relativt balanserat ar 2035 1 landet
enligt prognosen. I nagra lin dr det 6verskott och i ndgra ir
det balans, se diagram 48.

Diagram 48. Arbetsmarknadsiiget per lin dr 2035
Balans
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En av fyra arbetar inom handeln

Omkring 660 forvirvsarbetande i Kronobergs lin hade en yrkeshégskoleutbildning inom
toretagsekonomi, handel och administration ar 2018, eller motsvarande dldre utbildning.
Spridningen 6ver arbetsmarknaden var stor. Drygt 25 procent arbetade inom parti- och
detaljhandeln och drygt 15 procent inom tillverkningsindustrin. Det saknas heltickande
information om arbetsgivarnas efterfrigan pa personer med dessa utbildningar i linet vid
prognosens borjan.

Av befolkningen i Kronobergs lin ar 2019 1 dldern 20-64 ar och som hade en
yrkeshogskoleutbildning inom berérda omraden var 93 procent forvirvsarbetande, dvs hade en
sysselsittning. Det var 3 procent av gruppen som var arbetslésa. Den matchade férvirvsgraden
lag pa 68 procent, vilket innebir att 68 procent av befolkningen med denna utbildning arbetar 1
ett yrke som stimmer bra éverens med utbildningen. De tre vanligaste yrkena for
torvirvsarbetande 1 aldrarna 16-74 ar och som hade en yrkeshogskoleutbildning inom
foretagsekonomi, handel och administration var ar 2019 Lone- och personaladministrator,
Inkopare och upphandlare samt Foretagssaljare.

Tillgangen okar

Linets tillgang pa yrkeshogskoleutbildade inom dessa amnen vintas 6ka med cirka 65 procent
under prognosperioden. Det beror pa att antalet examinerade och inflyttare tillsammans beridknas
bli betydligt storre dn antalet som limnar arbetskraften, flyttar fran linet eller vidareutbildar sig.

Totalt beriknas 590 personer som ér folkbokférda i Kronobergs lin att examineras under
prognosperioden, se ”Examination” i diagram 49.

Pensionsavgangarna vintas bli mindre 4n genomsnittet pa hela arbetsmarknaden. Av dagens
arbetskraft dr 26 procent 50 ar eller dldre och fram till 2035 viantas cirka 230 personer limna
arbetskraften till f0ljd av framfér allt pensionering, se “Lamnar arbetskraften” i diagram 49.

Samtidigt vintas ett antal vidareutbilda sig och ddrmed limna utbildningsgruppen, se
”Vidareutbildning”.

Flytt mellan linen har en viss positiv paverkan pa linets tillging pa utbildade inom dessa dmnen
fram till ar 2035. Totalt berdknas cirka 450 personer med dessa utbildningar flytta till Kronobergs
lin under prognosperioden. Under samma period vintas 380 personer flytta fran linet.
Mellanskillnaden redovisas som “Flyttnetto” i diagram 49.

I diagram 49 visas hur mycket de olika faktorerna bidrar till tillgdngen pa arbetsmarknaden ar
2035 enligt prognosen. I och med att faktorerna “Examination”, ”’Migrationsnetto” och
“Flyttnetto” bidrar mer positivt dn Ovriga faktorer bidrar negativt s kommer tillgangen enligt
prognosen att vara storre ar 2035 jamfort med ar 2018.
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Diagram 49. Olika faktorers effekt fram till ar 2035 pa tillgangen av personer med yrkeshigskoleutbildning
inom _foretagsekonomi, handel och administration

Arbetspendlingen 6ver linsgrins ér relativt omfattande. Cirka 10 procent bland personer med
dessa utbildningar pendlar till andra lin, medan 21 procent pendlar in till linet. De senaste arens
pendlingsmonster antas besta under prognosperioden. I diagram 50 visas hur manga personer
med ber6rd utbildning som pendlar till Kronobergs lin for att arbeta, “Inpendlare” samt hur
manga personer med samma utbildning som pendlar till andra lin f6r att arbeta, ”Utpendlare”.
Pendlingsnetto stir fér mellanskillnaden mellan in- och utpendlare. Ar det ett positivt netto, som
1 detta fallet, sd dr det fler som bor i andra lin, men som jobbar i Kronobergs lin dn personer
som bor i Kronobergs lin och jobbar i andra lin. Diagrammet visar hur manga som gjorde det ar
2018 samt hur manga som beriknas gora det ar 2035.
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Diagram 50. In- och ntpendlare samt pendlingsnetto ar 2018 och 2035, antal med yrkeshigskoleutbildning inom
foretagsekonomi, handel och administration.

Efterfrigan okar

Totalt beriknas efterfrigan pa utbildade inom dessa dmnen i linet 6ka med cirka 75 procent fram
till ar 2035. En stor del av efterfragetillvixten férklaras av den utbildningsvixling som vintas
fortsitta under prognosperioden. Kompetenskraven ¢kar inom flera yrken inom ekonomi och
administration, dar det tidigare har varit tillrickligt med en utbildning frin gymnasiet. Till
exempel antas en hogre andel av ekonomiassistenter och redovisningsekonomer ha en utbildning
fran yrkeshégskolan ar 2035 dn i dag. Dirtill vintas efterfragan pa arbetskraft 6ka bade inom
parti- och detaljhandeln och inom flera andra tjinstebranscher i linet, se "Naringsgren” i diagram
51. Diagram 51 nedan skildrar hur manga procentenheter som naringsgren, yrkesstruktur samt
utbildningsviaxling bidrar med f6r att summeras ihop till cirka 75 procent.
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Diagram 51. Efterfragan, olika faktorers effekt i procent fram till ar 2035, for yrkeshigskolentbildning inom
foretagsekonomi, handel och administration.

Relativt balanserat arbetsmarknadslidge ar 2035

Sammanfattningsvis beraknas bade tillgang och efterfrigan 6ka kraftigt under prognosperioden.
Arbetsmarknadsliget for personer med dessa utbildningar bedéms darmed bli relativt balanserat
pa sikt, se diagram 52. Det kan dock skilja sig 4t mellan olika utbildningsinriktningar.
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Diagram 52. Prognos dver tillgang och efterfragan pa arbetskraft i linet fram till ar 2035

Enligt prognosen kommer det att vara balans mellan tillgang och efterfragan pa personer med
denna utbildning under hela prognosperioden. En liten brist pa cirka 50 personer med denna
utbildning blir det ar 2035 enligt prognosen. Bedomningen giller under férutsittning att
nuvarande monster bestir vad giller exempelvis antagna och andelen examinerade, flytt och
pensionsavgangar.

Sammanfattning

De flesta av utbildningarna inom Ekonomi och administration bedéms i prognosen ha ett
overskott pa utbildade ar 2035. Det dr endast Ekonomutbildningen, YH-utbildning inom
foretagsekonomi, handel och administration samt Personal- och beteendevetenskaplig utbildning
som det kommer vara brist. For utbildade ekonomer handlar det om en brist pa 189 personer,
men i och med att det ar férhallandevis fa sett till totala antalet utbildade ekonomer bedéms liget
som balanserat pa arbetsmarknaden ar 2035. Diremot édr 6verskottet pa 160 personer med
humanistisk utbildningen ett stort 6verskott sett till antal med den utbildningen. Detsamma galler
for 6verskottet av personer med samhaillsvetenskaplig utbildning. Det storsta 6verskottet 1 antal
personer star de med hogskoleférberedande utbildning f6r, men i férhallande till antal utbildade
ligger det i paritet med Humanistisk utbildning.
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Diagram 53. Prognos dver tillging, efterfragan samt brist/ dverskott pa arbetskraft i lanet fram till ar 2035 per
utbildning.
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Diagram 54. Prognos iver tillging, efterfrigan samt brist/ dverskott pa arbetskraft i linet fram till ar 2035 for
hagskoleforberedande ntbildning.

Samhallsbyggnad och byggteknik

Inledning

Ar 2019 arbetade 7 162 inom yrkesgruppen Samhillsbyggnad och byggteknik i Kronobergs lin.
Yrkesgruppen var vildigt mansdominerad, endast 9 procent var kvinnor. Det var den yrkesgrupp
som var mest mansdominerad i Kronobergs lin. Aldersférdelningen per kon sig ut enligt
diagram 55.
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Diagram 55. Aldersfirdelning inom yrkesgruppen per kin ar 2019. Killa: SCB och bearbetningar av Region

Kronoberg.

Inom yrkesgruppen var det ar 2019 vanligast med gymnasial utbildning, 81 procent hade det men
det fanns skillnader mellan kénen. 84 procent av minnen hade en gymnasialutbildning, medan 46
procent av kvinnorna hade eftergymnasial utbildning. Férdelningen mellan gymnasial- och
eftergymnasial utbildning sag olika ut mellan aldersgrupperna vilket skildras i diagram 56.
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Diagram 56. Fordelningen mellan gymnasial och eftergymmnasial utbildning inom yrkesgruppen per daldersgrupp och
kin ar 2019. Killa: SCB och bearbetningar av Region Kronobery.

45



De tre vanligaste yrkena inom Samhillsbyggnad och byggteknik var ar 2019 f6r man Triarbetare
och snickare, Fastighetsskotare samt Installations- och serviceelektriker.

De tre vanligaste yrkena inom yrkesgruppen for kvinnor var ar 2019 Fastighetsskotare, Ingenjorer
och tekniker inom bygg och anliggning samt Chefer inom arkitekt- och ingenjorsverksamhet.

Av de som var sysselsatta 1 yrken inom denna yrkesgrupp dr 2019 var det 10 procent som
pendlade till Kronobergs lin fran andra lin for att arbeta. Foér kvinnor var siffran 8 procent och
min 11 procent. Vanligast var det att pendla fran Skane lin.

Trender och regional kontext

Digitaliseringen inom byggsektorn stéller krav pa ytterligare kompetens 1 regionen. Just nu
himmas digitaliseringen av kompetensbrist inom Byggmaterialindustrierna (BIM).
Informationsflédet behéver hinga ihop genom hela byggprocessen fran bestallare till slutférd
entreprenad. Dirfor finns det ett stort behov i regionen av byggprojektorer inom BIM. BIM-
kompetensen paverkar regionens byggforetags konkurrensfaktor och mojlighet till att jobba
effektivt och hallbart dir en effektiv byggsektor ar mycket viktig for regionens framtida
utveckling.

Fastigheter blir mer och mer tekniskt avancerade och det kommer 1 framtiden sannolikt att kridvas
flera drifttekniker. Exempelvis finns mycket energi att spara om driften av fastighetens
komfortsystem skots av personal med bade bredare kunskap om systemuppbyggnaden i
fastigheten och djupare kunskaper i fastighetens energianvaindning.

"Idag krivs det en annan kompetens dn den traditionella kompetensen for en bovird for att kunna hinga med..
att finna losningar pa hur vi kan folja upp béttre. Det kommer att handla mkt om att jobba med att ntveckla. ...

(Fastighetsbolag frin Kronoberg, killa: Digital kompetens och spetskompetens i Kronoberg, ERUF projekt)

Samtliga medarbetare behiver se positivt pa digitala hialpmedel och anvéinda det i sin vardag... Kompetenser
inom data, tianster och integrationer samt sikerbet. .. (Fastighetsbolag fran Kronoberg, killa: Digital kompetens och

spetskompetens i Kronoberg, ERUF projekt)

Av de drifttekniker som anstills idag sa har flera tidigare jobbat som hantverkare 1 yrken som t.ex.
rérmokare, ventilationsmontor eller elektriker. Alltsa specialister inom en viss del av
fastighetsdriften. Som drifttekniker beh6ver man en god helhetskunskap om fastighetsdrift.
Denna kunskap far man oftast bygga upp efterhand i arbetet samt via kollegor.

Med ovanstiende som bakgrund finns det ett stort virde pa utbildning i regionen till drift- och
fastighetstekniker. Detta skulle 6ka mojligheten for att anstilla yngre arbetskraft med utbildning
inom hela fastighetsomradet och dven en méjlighet f6r befintlig personal i Kronobergs lin att
vidareutveckla sig.

Inom Smalandsregionerna (Kalmar, Jonképing och Kronoberg) finns det en samsyn att
industriellt byggande 1 trd bor stirkas. Nationellt sker 6ver 45% av all traféradling i de tre
regionerna, dir Kronoberg har hamnat lite i efterkant med befintlig kompetens jamfort med
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Kalmar och Jonképings lin. Orsaken dr frimst att fler pensioneras an inflédet av nyexaminerade
med ritt kompetens till branschen pa gymnasienivd men dven strategisk YH-kompetens.

Arbetsmarknads- och utbildningsprognoser
Gymnasiala utbildningar

Byggutbildning

Utbildningar som ingar: Gymnasieskolans bygg- och anliggningsprogram, VVS- och
fastighetsprogrammets inriktning fastighet, samt motsvarande ildre utbildning. Hir ingar dven
motsvarande arbetsmarknadsutbildningar och utbildningar

inom komvux.

Nationell bedémning: Risk f6r brist ar 2035 enligt
prognosen i hilften av linen, medan det 1 Gvriga lin dr balans
eller 6verskott, se diagram 57.

Diagram 57. Arbetsmarknadslaget per lan ar 2035 W Gverskott

Brist

Balans

Prognos
saknas

Anvénder Bing
® GeoNames, Microsoft, TomTom

Viss brist i dag

Omkring 3 100 forvirvsarbetande i Kronobergs lin hade en gymnasial byggutbildning ar 2018.
Ungefir 55 procent arbetade inom bygg- och fastighetsverksamheten och ytterligare nirmare 20
procent inom tillverkningsindustrin. Enligt Arbetsférmedlingen var det viss brist pa traarbetare,
snickare och andra yrken inom bygg och anliggning i linet vid prognosens borjan.

89 procent av de med byggutbildning i aldern 20-64 ar i Kronobergs lin ar 2019 var
forvirvsarbetande. 4 procent av de med denna utbildning var arbetslésa. Den matchade
torvirvsgraden ligger pa 72 procent, vilket innebir att det dr 7 av 10 av de med en byggutbildning
som har ett yrke som stimmer bra 6verens med utbildningen. De tre vanligaste yrkena f6r
torvirvsarbetande 1 aldrarna 16-74 ar och som var byggutbildade var Trdarbetare eller snickare,
Mailare samt Ovriga byggnads- och anliggningsarbetare.

Tillgangen okar

Linets tillgang pa byggutbildade vintas 6ka med cirka 50 procent under prognosperioden. Det
beror pa att antalet examinerade och inflyttare tillsammans berdknas bli storre dn antalet som
limnar arbetskraften, flyttar fran linet eller vidareutbildar sig.

Totalt beraknas 2 200 personer som ér folkbokforda 1 Kronobergs lin att examineras frin
gymnasieskolan under prognosperioden. Det motsvarar ett arligt genomsnitt pa 140 personer.
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Dessutom antas ett tillskott frain komvux till utbildningsgruppen pa totalt 320 personer och fran
arbetsmarknadsutbildning pa totalt 520 personer under prognosperioden. I diagram 58 visas 1
”Examination” hur manga personer som beridknas examineras totalt till ar 2035 med
byggutbildning.

Pensionsavgangarna vintas bli mindre 4n genomsnittet pa hela arbetsmarknaden. Av dagens
arbetskraft ar 28 procent 50 ar eller dldre och fram till 2035 vintas cirka 740 personer limna
arbetskraften till f0ljd av framfor allt pensionering, se “Lamna arbetskraften” 1 diagram 58.

Samtidigt vintas relativt manga vidareutbilda sig och didrmed limna utbildningsgruppen, se
”Vidareutbildning” i diagram 58. Vidareutbildningen sker 6ver hela utbildningssektorn men
frimst inom teknikomradet.

Flytt mellan linen har en negativ paverkan pa linets tillgang pa byggutbildade fram till ar 2035.
Totalt berdknas cirka 1 400 personer med denna utbildning flytta till Kronobergs lin under
prognosperioden. Under samma period vintas 1 700 personer flytta fran linet. Mellanskillnaden
visas som “Flyttnetto” i diagram 58.

I diagram 44 skildras hur mycket de olika faktorerna bidrar till tillgdngen av byggutbildade pa
arbetsmarknaden. Da “Examination” samt “Migrationsnetto” bidrar med sa star positiv paverkan
gentemot 6vrigas negativa paverkan sa kommer tillgaingen av byggutbildade att 6ka till ar 2035
enligt prognosen.

-2000 -1000 0 1000 2000 3000 4000

OLamnar arbetskraften B Examination
B Vidareutbildning m Migrationsnetto
O Flyttnetto

Diagram 58. Olika faktorers effekt fram till ar 2035 pa tillgangen av byggntbildade

Arbetspendlingen 6ver linsgrins ér relativt omfattande. Cirka 6 procent bland personer med
denna utbildning pendlar till andra lin, "Utpendlare”, medan 10 procent pendlar in till linet,
“Inpendlare”. Mellanskillnaden visas som ”’Pendlingsnetto” i diagram 59. De senaste arens
pendlingsmonster antas besta under prognosperioden. I diagram 59 visas hur manga personer
med byggutbildning som var inpendlare, utpendlare samt pendlingsnetto f6r ar 2018 samt en
prognos for ar 2035.

500

o !
0 . Inpendlare

|_, I_I OUtpendlare

500 * Pendlingsnetto
2018 2035

Diagram 59. In- och utpendlare samt pendlingsnetto ar 2018 och 2035, antal byggutbildade
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Efterfrigan okar

Totalt beriknas efterfrigan pa byggutbildade i linet 6ka med cirka 45 procent fram till ar 2035.
Okningen beror frimst pa den utbildningsvixling som antas ske i byggbranschen, da
arbetsgivarna vintas vilja rekrytera arbetskraft med formell byggutbildning nir de nyanstiller
under prognosperioden. Andelen byggutbildade bedéms dirfér 6ka bland exempelvis bygg- och
anlidggningsarbetare. Dirtill vintas efterfrigan pa arbetskraft vixa inom byggbranschen i linet, se
”Niringsgren” i diagram 60. Diagram 60 nedan skildrar hur méanga procentenheter som
niringsgren, yrkesstruktur samt utbildningsvixling bidrar med f6r att summeras ihop till cirka 45
procent.

0% 10% 20% 30% 40% 50%

mNaringsgren O Yrkesstruktur O Utbildningsvaxling

Diagram 60. Efterfragan, olika faktorers effefet i procent fram till ar 2035, for bygentbildningen.

Relativt balanserat arbetsmarknadslidge ar 2035

Eftersom bade tillgang och efterfragan vantas 6ka 1 ungefir samma omfattning bedéms
arbetsmarknadsliget for byggutbildade i linet bli relativt balanserat pa sikt, se diagram 61. Relativ
balans innebar i detta fallet att det kommer vara ett 6verskott av 343 byggutbildade pa
arbetsmarknaden enligt prognosen. Detta giller under férutsittning att nuvarande monster bestar
vad giller exempelvis intresse for utbildningen och andelen examinerade, flytt och

pensionsavgangar.
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Diagram 61. Prognos dver tillgang och efterfragan pa arbetskraft i linet fram till ar 2035, Byggutbildning

VVS-utbildning samt utbildning inom drift, underhall och energiteknik
Utbildningar som ingar: Gymnasieskolans VVS- och fastighetsprogram, inriktning mot VVS,
ventilation och kyl- och virmepumpsteknik, el- och energiprogrammets inriktning mot
energiteknik och industritekniska programmets inriktning mot driftssikerhet och underhall, samt
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motsvarande aldre utbildningar. Hir ingar dven motsvarande arbetsmarknadsutbildningar och
utbildningar inom komvux. Av hela gruppen har drygt 45 procent en VVS-utbildning.

Nationell bedémning: Varierat arbetsmarknadslige ar 2035 i
landet enligt prognosen, se diagram 62.

Diagram 62. Arbetsmarknadsldget per lin dr 2035

Balans
’ B Overskott
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Prognos
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Brist idag enligt Arbetsférmedlingen @ Ceatlames, Meroscft Tomom

Omkring 790 forvirvsarbetande i Kronobergs lin hade en gymnasial utbildning inom VVS, drift,
underhill eller energiteknik ar 2018. Drygt 45 procent arbetade inom bygg- och
fastighetsverksamheten och cirka 25 procent inom tillverkningsindustrin. Vanliga yrken dr VVS-
mont6r samt kyl- och virmepumpstekniker. Enligt Arbetsférmedlingen var det brist pa VVS-
montdrer och arbetskraft till andra nirliggande yrken i linet vid prognosens borjan.

Av befolkningen 1 Kronobergs lidn ar 2019 1 aldern 20-64 ar och som hade en gymnasial
utbildning inom VVS, drift, underhall och energiteknik var 92 procent férvirvsarbetande, dvs
hade en sysselsittning. Det var 2 procent av gruppen som var arbetsldsa. Den matchade
torvirvsgraden lag pa 65 procent, vilket innebir att 65 procent av befolkningen med
datautbildning arbetar i ett yrke som stimmer bra 6verens med utbildningen. De tre vanligaste
yrkena for forvirvsarbetande 1 aldrarna 16-74 ar och som hade dessa utbildningar var ar 2019
VVS-montorer, Maskinstillare och maskinoperatorer samt Foretagssaljare.

Tillgangen 6kar

Linets tillgang pa personer med dessa utbildningar vintas 6ka med cirka 30 procent under
prognosperioden. Det beror pa att antalet examinerade och inflyttare tillsammans beraknas bli
storre dn antalet som limnar arbetskraften, flyttar fran linet eller vidareutbildar sig.

Totalt beriknas 480 personer som ir folkbokforda i Kronobergs lin att examineras fran
gymnasieskolan under prognosperioden. Fran komvux och arbetsmarknadsutbildning vintas det
inte ske nagot tillskott. Antalet examinerade visas i diagram 63 som ”Examination”.

Pensionsavgangarna vintas bli mindre 4n genomsnittet pa hela arbetsmarknaden. Av dagens
arbetskraft dr 22 procent 50 ar eller dldre och fram till 2035 vintas cirka 120 personer limna
arbetskraften till f6ljd av framfér allt pensionering, se “Lamna arbetskraften” i diagram 63.

Samtidigt vintas relativt manga vidareutbilda sig och dirmed limna utbildningsgruppen, se
”Vidareutbildning” i diagram 63. Vidareutbildningen sker frimst inom teknikomradet.
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Flytt mellan linen har inte sa stor paverkan pa linets tillging pa personer med dessa utbildningar
fram till ar 2035. Totalt berdknas cirka 370 personer med dessa utbildningar flytta till Kronobergs
lin under prognosperioden. Under samma period vintas ungefir lika manga personer flytta fran
linet. Den lilla mellanskillnad som det blir skildras i diagram 63 som "Flyttnetto”.

I diagram 63 nedan skildras hur mycket de olika faktorerna bidrar till tillgangen pa
arbetsmarknaden 4r 2035 enligt prognosen. Aven om det bara 4r ”Examination” som bidrar
positivt till tillgangen sd har de en mycket storre paverkan dn 6vriga negativa faktorer tillsammans
att tillgangen av gymnasieutbildade inom VVS, drift, underhall och energiteknik kommer att 6ka
till ar 2035.

-400 -200 0 200 400 600
OLamnar arbetskraften B Examination
B Vidareutbildning m Migrationsnetto
O Flyttnetto

Diagram 63. Olika faktorers effekt fram till ar 2035 pa tillgangen av gymnasientbildade inom 1'1'S, drift,
underhall och energiteknifk.

Arbetspendlingen 6ver linsgrins ér relativt omfattande. Cirka 7 procent bland personer med
dessa utbildningar pendlar till andra lin, medan 17 procent pendlar in till linet. De senaste arens
pendlingsmonster antas besta under prognosperioden. I diagram 64 visas hur manga personer
med dessa utbildningar som pendlar till Kronobergs lin for att arbeta, "Inpendlare” samt hur
manga personer med samma utbildning som pendlar till andra lin f6r att arbeta, ”Utpendlare”.
Pendlingsnetto stir fér mellanskillnaden mellan in- och utpendlare. Ar det ett positivt netto, som
1 detta fallet, sd dr det fler som bor i andra lin, men som jobbar i Kronobergs lin dn personer
som bor i Kronobergs lin och jobbar i andra lin. Diagrammet visar hur manga som gjorde det ar
2018 samt hur manga som beriknas gora det ar 2035.
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Diagram 64. In- och utpendlare samt pendlingsnetto ar 2018 och 2035, antal gymmnasientbildade inom V1S,
drift, underhall och energiteknik.

Efterfragan okar
Totalt beraknas efterfrigan pa utbildade inom VVS, drift, underhall och energiteknik i linet 6ka
med cirka 40 procent fram till ar 2035.

Efterfrageokningen beror frimst pa att en hogre andel av linets VVS-montorer samt kyl- och

virmepumpstekniker antas ha denna utbildning ar 2035 jamfért med i dag, se
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”Utbildningsvixling” i diagram 65. Dessutom vintas behovet av arbetskraft vixa inom
byggbranschen 1 linet, vilket ocksa 6kar efterfragan pa personer med dessa utbildningar, se
”Niringsgren” i diagram 65. Diagram 65 nedan skildrar hur méanga procentenheter som
néringsgren, yrkesstruktur samt utbildningsvixling bidrar med for att summeras ihop till knappt
40 procent.
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Diagram 65. Efterfragan, olika faktorers effekt i procent fram till ar 2035, for gymnasientbildade inom 171/,
drift, underball och energiteknik.

Relativt balanserat arbetsmarknadslidge ar 2035

Sammanfattningsvis vantas tillging och efterfragan 6ka 1 ungefar samma omfattning fram till
2035. Arbetsmarknadslaget for utbildade inom VVS, drift, underhall och energiteknik vintas
darfor bli relativt balanserat pa sikt, se diagram 66.
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Diagram 66. Prognos dver tillgang och efterfragan pa arbetskraft i linet fram till ar 2035

Under hela prognosperioden kommer efterfrigan och tillgang att ligea pa ungefir samma niva
forutom ar 2035 dir det kommer vara en liten brist pa knappt 50 personer med
gymnasieutbildning inom VVS, drift, underhall samt energiteknik. Detta giller under
forutsittning att nuvarande monster bestar vad giller exempelvis intresse fr utbildningen och
andelen examinerade, flytt och pensionsavgangar.

El-, automations-, dator- och kommunikationsteknisk utbildning
Utbildningar som ingar: Gymnasieskolans el- och energiprogram, inriktning mot elteknik,
automation och dator- och kommunikationsteknik, samt motsvarande édldre utbildning. Hir ingar
dven motsvarande arbetsmarknadsutbildningar och utbildningar inom komvux.
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Nationell bedémning: Viss brist ar 2035 i de flesta lin enligt prognosen férutom i Blekinge lin,
Virmlands lan, Jamtlands lin, Visternorrlands lin samt Norrbottens lin dir det beriknas vara
balans.

Brist idag enligt Arbetsférmedlingen

Omkring 3 500 forvirvsarbetande i Kronobergs lin hade en gymnasial utbildning inom elteknik,
automation, dator- eller kommunikationsteknik ar 2018. Drygt 30 procent arbetade inom
tillverkningsindustrin, cirka 25 procent inom bygg- och fastighetsverksamheten och narmare 15
procent inom parti- och detaljhandeln. Enligt Arbetsférmedlingen var det brist pa arbetskraft
inom flera eltekniska yrken i linet vid prognosens borjan.

89 procent av de med gymnasial utbildning inom elteknik, automation, dator- eller
kommunikationsteknik i aldern 20-64 ar i Kronobergs lin ar 2019 var férvirvsarbetande. 4
procent av de med denna utbildning var arbetslésa. Den matchade forvirvsgraden lag pa 68
procent, vilket innebir att det dr 68 procent av de med en gymnasial utbildning inom dessa
omriden som har ett yrke som stimmer bra 6verens med utbildningen. De tre vanligaste yrkena
tor forvirvsarbetande i aldrarna 16-74 dr och som var gymnasialt utbildade inom elteknik,
automation, dator- och kommunikationsteknik ar 2019 var Installations- och serviceelektriker,
Maskinstillare och maskinoperatérer samt Montorer av elektrisk och elektronisk utrustning.

Tillgangen 6kar nagot

Linets tillgang pa personer med dessa utbildningar vintas 6ka med cirka 5 procent under
prognosperioden. Det beror pi att antalet examinerade och inflyttare tillsammans beriknas bli
storre dn antalet som limnar arbetskraften, flyttar fran linet eller vidareutbildar sig.

Totalt beraknas 1 700 personer som ir folkbokforda 1 Kronobergs lin att examineras frin
gymnasieskolan under prognosperioden. Det motsvarar ett arligt genomsnitt pa 110 personer.
Dessutom antas ett tillskott frain komvux till utbildningsgruppen pa totalt 130 personer under
prognosperioden, samt ett mindre tillskott fran arbetsmarknadsutbildning. Se ”Examination” 1
diagram 67.

Pensionsavgangarna vintas bli mindre 4n genomsnittet pa hela arbetsmarknaden. Av dagens
arbetskraft dar 28 procent 50 ér eller dldre och fram till 2035 vintas cirka 830 personer limna
arbetskraften till f6ljd av framfér allt pensionering, se “Lamna arbetskraften” i diagram 67.

Samtidigt vintas relativt manga vidareutbilda sig och dirmed limna utbildningsgruppen, se
”Vidareutbildning” i diagram 67. Vidareutbildningen sker frimst inom teknik- och dataomradet.

Flytt mellan linen har inte sa stor paverkan pa linets tillgang pa personer med dessa utbildningar
fram till ar 2035. Totalt beriknas cirka 1 300 personer med dessa utbildningar flytta till
Kronobergs lin under prognosperioden. Under samma period vintas ungefir lika manga
personer flytta darifran. Mellanskillnaden redovisas som “Flyttnetto” i diagram 67.

I diagram 67 skildras hur mycket de olika faktorerna bidrar till tillgdngen av gymnasieutbildade
inom elteknik, automation, dator- och kommunikationsteknik pa arbetsmarknaden ar 2035. Da
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faktorerna “Examination” och ”Migrationsnetto” forvintas paverka nagot mer positivt dn Gvriga
faktorer paverkar negativt tillsammans sa kommer det vara en nagot ¢kad tillgang av personer
med dessa utbildningar ar 2035 jimfort med ar 2018.
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Diagram 67. Olika faktorers effekt fram till ar 2035 pa tillgangen av gymnasientbildade inom elteknik,
automation, dator- och kommunikationsteknifk.

Arbetspendlingen 6ver linsgrins ér relativt omfattande. Cirka 8 procent bland personer med
dessa utbildningar pendlar till andra lin, “Utpendlare”, medan 15 procent pendlar in till linet,
“Inpendlare”. De senaste arens pendlingsmonster antas besta under prognosperioden. I diagram
68 visas hur manga personer med denna utbildningen som ir inpendlare, utpendlare samt
pendlingsnetto for ar 2018 samt en prognos for ar 2035.
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Diagram 68. In- och utpendlare samt pendlingsnetto ar 2018 och 2035, antal gymmnasientbildade inom elteknik,
automation, dator- och kommunikationsteknifk.

Efterfrigan okar
Totalt beriknas efterfrigan pa utbildade inom elteknik, automation, dator- och kommunikations-
teknik 1 linet 6ka med cirka 20 procent fram till ar 2035.

En del av 6kningen beror pa att efterfrigan pa arbetskraft vintas 6ka inom byggbranschen och
andra branscher som efterfragar personer med dessa utbildningar, se "Naringsgren” i diagram 69.
Dirtill antas efterfragan 6ka pa grund av utbildningsvixlingen. Den innebir att andelen med
dessa utbildningar vintas 6ka inom en rad yrken inom bygg och industri, dir manga i dag har
grundskoleutbildning som hogsta utbildning. I diagram 69 visas hur méanga procentenheter som
niringsgren, yrkesstruktur och utbildningsvaxling bidrar med for att summera ihop till nistan 20
procent
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Diagram 69. Efterfragan, olika faktorers effekt i procent fram till ar 2035, for gymnasientbildade inom elteknik,
automation, dator- och kommunikationsteknifk.

Risk for fortsatt brist ar 2035

Sammanfattningsvis berdknas efterfrigan pa personer med dessa utbildningar 6ka nagot mer 4n
tillgdngen fram till 2035 och det finns risk for fortsatt brist pa utbildade i elteknik, automation,
dator- och kommunikationsteknik under prognosperioden, se diagram 70.
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Diagram 70. Prognos dver tillgang och efterfragan pa arbetskraft i linet fram till ar 2035

Enligt prognosen kommer det ar 2025 att finnas en brist pa 132 personer med efterfragad
utbildning och 4r 2030 har bristen kat till 216 personer. Ar 2035 kommer det enligt prognosen
att saknas 312 personer med gymnasieutbildning inom elteknik, automation, dator- och
kommunikationsteknik. Detta galler under forutsittning att nuvarande monster bestar vad giller
exempelvis intresse for utbildningen och andelen examinerade, flytt och pensionsavgingar.

Sammanfattning

I diagram 71 visas hur prognoserna ser ut for samtliga utbildningar kopplat till denna yrkesgrupp.
Det kommer ar 2035 vara ett 6verskott pa 343 byggutbildade, medan for 6vriga utbildningar
kommer det vara brist.
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Diagram 71. Prognos dver tillging, efterfragan samt brist/ dverskott pa arbetskraft i lanet fram till ar 2035 per
utbildning.

Jord- och skogsbruk

Inledning

Ar 2019 arbetade 2 840 personer med yrken inom Jord- och skogsbruk i Kronobergs lin. Inom
yrkesgruppen var 6vervigande flest min sysselsatta, endast 27 procent var kvinnor. Detta var den
yrkesgrupp inom linet som hade stérst andel 60+ aringar. Aldersférdelningen per kon siag ar 2019 ut
enligt diagram 72.
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Diagram 72. Aldersfordelning inom yrkesgruppen per kin ar 2019. Killa: SCB och bearbetningar av Region
Kronoberg.
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Inom yrkesgruppen var det ar 2019 vanligast med gymnasialutbildning, nista 3 av 4 sysselsatta
hade det. Hir fanns det skillnader mellan kénen, 80 procent av miannen hade en
gymnasialutbildning, medan 58 procent av kvinnorna hade det. Det sag ocksa olika ut mellan
aldersgrupperna, vilket skildras i diagram 73.
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Diagram 73. Fordelningen mellan gymnasial och eftergymnasial uthildning inom yrkesgruppen per daldersgrupp och
kin dar 2019. Kailla: SCB och bearbetningar av Region Kronoberg.

Jotd och skogsbruk var den yrkesgrupp som Kronobergs lin hade minst antal inpendlare till. Av
de som var sysselsatta 1 yrken inom denna yrkesgrupp ar 2019 var det endast 3 procent som
pendlade till Kronobergs lin frin andra lin for att arbeta. For kvinnor var siffran 8 procent och
min 3 procent. Vanligast var det att pendla fran Jonkoépings lin, Blekinge lin samt Skéane lin.

De tre vanligaste yrkena inom Jord- och skogsbruk fér bide man och kvinnor var ar 2019
Skogsarbetare, Uppfodare och skétare av lantbrukets husdjur samt Vixtodlare och
djuruppfodare.

Trender och regional kontext

I Smalandsregionerna féridlas mer dn 45% av alla triprodukter i Sverige, dir kompetensbehovet
av utbildad arbetskraft efterfragas i kedjan fran skogsindustrin till triindustrin. Fran skog till
jordbruk ir inte hoppet sa laing, dd manga skogs- och jordbrukare har intresse i bada niringarna.
Framforallt tridgardsndringen, ett bristomrade och vi behover fa in mer teknik, odling i vixthus,
tunnlar, bevattningsatgirder. Aven ny teknik for foridling av markberedning dr av stort intresse
framit, for att gora jordbruket mer produktivt, da olika gédningsmedel kan bli en bristvara i ett
internationellt perspektiv framover. Inom lidnet sa finns det en stor kompetensbrist inom
vixtodling men dven kompetens inom tridgard.
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Nationellt far 12% av Sveriges befolkning sitt vatten frain Kronoberg, da bade Halland och Skane
himtar dricksvatten fran linet. Kompetens for att bade leta, magasinera och rena vatten dr nagot
som bor sikras 1 Kronoberg, da det dven ér en viktig livsmedelsinvesteringar for andra lin.

Arbetsmarknads- och utbildningsprognoser
Gymnasiala utbildningar

Naturbruksutbildning
Utbildningar som ingar: Gymnasieskolans naturbruksprogram och motsvarande éldre utbildning.
Hir ingér dven motsvarande arbetsmarknadsutbildningar och utbildningar inom komvux.

Nationell bedémning: Brist ar 2035 i de flesta ldn i landet
enligt prognosen, se diagram 74.

Diagram 74. Arbetsmarknadsliget per lan ar 2035

Balans
B Overskott

Brist

Prognos
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En av tre arbetar inom jord- och skogsbruk @ Geotames. Mierosot, TomTom

Omkring 2 400 forvirvsarbetande i Kronobergs lin hade en gymnasial utbildning i naturbruk ar
2018. Ungefir 30 procent arbetade inom jord- och skogsbruk och drygt 20 procent inom
tillverkningsindustri. I 6vrigt var spridningen stor pd arbetsmarknaden. Det saknas heltickande
information om arbetsmarknadsliget f6r naturbruksutbildade i linet vid prognosens bérjan.
Enligt Arbetskraftsbarometern var det dock brist pa nyutexaminerade i riket.

Av befolkningen i Kronobergs lin ar 2019 i aldern 20-64 ar och som hade en gymnasial
naturbruksutbildning var 90 procent férvirvsarbetande, dvs hade en sysselsittning. Det var 3
procent av gruppen som var arbetslésa. Den matchade férvirvsgraden lag pa 38 procent, vilket
innebir att knappt 4 av 10 personer med datautbildning arbetar i ett yrke som stimmer bra
overens med utbildningen. De tre vanligaste yrkena ar 2019 for forvirvsarbetande i aldrarna 16-
74 ar och som hade naturbruksutbildning var Uppfoédare och skotare av lantbrukets husdjur,
Forare av jordbruks- och skogsmaskiner samt Skogsarbetare.

Tillgangen 6kar nagot

Linets tillgang pa naturbruksutbildade vintas 6ka med cirka 5 procent under prognosperioden.
Det beror pa att antalet examinerade och inflyttare tillsammans beriknas bli storre dn antalet som
limnar arbetskraften, flyttar fran linet eller vidareutbildar sig.
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Totalt beraknas 940 personer som ir folkbokforda 1 Kronobergs lin att examineras frin
gymnasieskolan under prognosperioden. Dessutom antas ett tillskott fran komvux till
utbildningsgruppen pa totalt 65 personer och fran arbetsmarknadsutbildning pa totalt 70
personer. Totala antalet examinerade visas som ”Examination” i diagram 75.

Pensionsavgangarna vintas bli ungefir lika stora som genomsnittet pa hela arbetsmarknaden. Av
dagens arbetskraft dr 33 procent 50 ar eller dldre och fram till 2035 vintas cirka 640 personer
limna arbetskraften till f6ljd av framfor allt pensionering, se ”Liamna arbetskraften” i diagram 75.

Samtidigt vintas relativt manga vidareutbilda sig och didrmed limna utbildningsgruppen, se
”Vidareutbildning” i diagram 75. Vidareutbildningen sker inom hela utbildningssektorn men
frimst inom hilso- och sjukvard.

Flytt mellan linen har en viss positiv paverkan pa linets tillgang pa naturbruksutbildade fram till
ar 2035. Totalt berdknas cirka 1 100 personer med denna utbildning flytta till Kronobergs lin
under prognosperioden. Under samma period vintas 990 personer flytta fran linet.
Mellanskillnaden redovisas som “Flyttnetto” i diagram 75.

I diagram 75 visas hur mycket de olika faktorerna paverkar tillgangen av naturbruksutbildade pa
arbetsmarknaden ar 2035 enligt prognosen. Faktorerna ”Examination”, "Migrationsnetto” samt
“Flyttnetto” har en nagot storre positiv effekt pa tillgangen, 4n vad de negativa faktorerna har
vilket innebir att tillgaingen av personer med denna utbildning kommer vara nagot storre ar 2035
jamfort med 2018.
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O Flyttnetto

Diagram 75. Olika faktorers effekt fram till ar 2035 pa tillgangen av personer med gymnasial
naturbruksutbildning.

Arbetspendlingen 6ver linsgrins dr relativt omfattande. Cirka 7 procent bland personer med
denna utbildning pendlar till andra lin, "Utpendlare”, medan 13 procent pendlar in till linet,
“Inpendlare”. De senaste arens pendlingsmonster antas besta under prognosperioden. I diagram
76 visas hur manga personer med naturbruksutbildning som pendlar till Kronobergs lin for att
arbeta, “Inpendlare” samt hur manga personer med samma utbildning som pendlar till andra lin
for att arbeta, ”Utpendlare”. Pendlingsnetto star f6r mellanskillnaden mellan in- och utpendlare.
Ar det ett positivt netto, som i detta fallet, sa ir det fler som bor i andra lin, men som jobbar i
Kronobergs lin dn personer som bor i Kronobergs lin och jobbar i andra lin. Diagrammet visar
hur manga som gjorde det ar 2018 samt hur méinga som beriknas gora det ar 2035.
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Diagram 76. In- och utpendlare samt pendlingsnetto ar 2018 och 2035, antal gymnasialt naturbruksutbildade

Efterfragan okar

Totalt beraknas efterfrigan pa naturbruksutbildade i linet 6ka med cirka 35 procent fram till ar
2035. Okningen beror framfor allt pa utbildningsvixlingen pa arbetsmarknaden, som innebir att
andelen med en naturbruksutbildning antas 6ka inom till exempel lantbruks- och tradgardsyrken.
Dirtill vintas efterfraigan pa arbetskraft 6ka inom skogsbruket, byggbranschen och ett antal andra
branscher i linet dar naturbruksutbildade arbetar, se ”Niringsgren” i diagram 77.

Diagram 77 nedan skildrar hur manga procentenheter som niringsgren, yrkesstruktur samt
utbildningsvixling bidrar med for att summeras ihop till knappt 35 procent.
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Diagram 77. Efterfragan, olika faktorers effekt i procent fram till ar 2035, for gymnasialt naturbruksutbildade.

Risk for brist ar 2035
Sammanfattningsvis vantas efterfrigan pa naturbruksutbildade i linet 6ka betydligt mer 4n
tillgangen. Darmed finns det risk for brist pa sikt, se diagram 78.
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Diagram 78. Prognos dver tillgang och efterfragan pa arbetskraft i linet fram till ar 2035

Under hela prognosperioden kommer det att vara brist pa gymnasialt naturbruksutbildade enligt
prognosen. Ar 2025 kommer det saknas knappt 220 personer, ar 2030 kommer det saknas drygt

410 personer och ar 2035 kommer det enligt prognosen att saknas 610 personer med gymnasial
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naturbruksutbildning. Detta giller under forutsittning att nuvarande monster bestar vad giller
exempelvis intresse for utbildningen och andelen examinerade, flytt och pensionsavgingar.

Eftergymnasial niva

Biologi- och miljovetenskaplig utbildning

Utbildningar som ingar: Hogskoleutbildning pa ligst kandidatniva inom biologi,
miljovetenskap, biokemi, toxikologi, farmakologi och nutrition. Niarmare 65 procent har en
examen i biologi och nidrmare 35 procent en examen 1 miljévetenskap. Lite mer dn 10 procent har
en forskarutbildning och cirka 30 procent en utlindsk utbildning.

Nationell bedomning: Stort 6verskott ar 2035 i alla lin forutom Kalmar lin och Visterbottens
lin ddr det enligt prognosen kommer rada balans.

Mainga arbetar inom offentlig férvaltning

Omkring 290 forvirvsarbetande i Kronobergs lin hade en hégskoleutbildning inom biologi eller
miljovetenskap ar 2018. Ungefir 40 procent arbetade inom offentlig férvaltning. I Gvrigt var
spridningen stor 6ver arbetsmarknaden. Det saknas heltickande information om arbetsgivarnas
efterfragan pa personer med dessa utbildningar i linet vid prognosens bérjan. Enligt
Arbetskraftsbarometern var det dock god till balanserad tillgang pa nyutexaminerade biologer 1
riket.

86 procent av de med biologi- och miljévetenskaplig utbildning i dldern 20-64 ar i Kronobergs
lin ar 2019 var forvirvsarbetande. 4 procent av de med denna utbildning var arbetslésa. Den
matchade forvirvsgraden ligger pa 57 procent, vilket innebir att det 4r 57 procent av de med en
utbildning inom biologi- och miljévetenskap som har ett yrke som stimmer bra 6verens med
utbildningen. De tre vanligaste yrkena for forvirvsarbetande 1 aldrarna 16-74 ar och som hade en
biologi- och miljévetenskapsutbildning var ar 2019 Milj6- och halsoskyddsinspektorer, Vixt- och
djurbiologer samt Planerare och utredare.

Tillgangen 6kar

Lianets tillgang pa utbildade inom biologi och miljovetenskap vintas 6ka med cirka 50 procent
under prognosperioden. Det beror pa att antalet examinerade och inflyttare tillsammans beriknas
bli storre dn antalet som limnar arbetskraften, flyttar fran linet eller vidareutbildar sig.

Totalt beriknas 80 personer som ir folkbokférda i Kronobergs lin att examineras fran en

utbildning inom biologi eller miljévetenskap under prognosperioden, se “Examination” i diagram
79.

Pensionsavgangarna vintas bli mindre 4n genomsnittet pa hela arbetsmarknaden. Av dagens
arbetskraft dr 27 procent 50 ar eller dldre och fram till 2035 vintas cirka 120 personer limna
arbetskraften till f6ljd av framfér allt pensionering, se “Lamnar arbetskraften” 1 diagram 79.

Samtidigt vintas ett antal vidareutbilda sig och dirmed limna utbildningsgruppen, se
”Vidareutbildning” i diagram 79.
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Flytt mellan linen har en positiv paverkan pa linets tillgang pa utbildade inom dessa dmnen fram
till ar 2035. Totalt beriknas cirka 300 personer med dessa utbildningar flytta till Kronobergs lin
under prognosperioden. Under samma period vintas 190 personer flytta frin linet.
Mellanskillnaden skildras som ”Flyttnetto” i diagram 79.

Migrationen till och fran linet har en positiv effekt pa tillgaingen. Under prognosperioden vantas
ungefir 140 fler personer med en biologi- och miljovetenskaplig utbildning invandra till
Kronobergs lin an som kommer utvandra fran Kronobergs lin. Mellanskillnaden mellan
invandring och utvandring redovisas som “Migrationsnetto” 1 diagram 79.

I diagram 79 visas hur mycket de olika faktorerna bidrar till tillgangen av biologi- och
miljovetenskapsutbildade pa arbetsmarknaden. Da faktorerna ”Examination”, "Migrationsnetto”
och ”Flyttnetto” har en stérre positiv effekt pa tillgangen dn vad 6vriga faktorer paverkar negativt
kommer tillgingen pa personer med denna utbildning att 6ka ar 2035 jaimfért med ar 2018.
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Diagram 79. Olika faktorers effekt fram till ar 2035 pa tillgangen av biologi- och miljovetenskapsutbildade.

Arbetspendlingen 6ver linsgrins ér relativt omfattande. Cirka 12 procent bland personer med
dessa utbildningar pendlar till andra lin, "Utpendlare”, medan 17 procent pendlar in till linet,
“Inpendlare”. De senaste arens pendlingsmonster antas besta under prognosperioden.
Mellanskillnaden mellan inpendlare och utpendlare redovisas som “Pendlingsnetto”. I diagram 80
visas hur manga personer med denna utbildning som ér inpendlare, utpendlare samt
pendlingsnetto for ar 2018 samt en prognos for ar 2035.
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Diagram 80. In- och utpendlare samt pendlingsnetto ar 2018 och 2035, antal biologi- och
miljovetenskapsutbildade.

Efterfragan okar

Totalt berdknas efterfrigan pa utbildade inom biologi och miljévetenskap i linet 6ka med cirka
15 procent fram till ar 2035. Det beror frimst pa befolkningstkningen och ett storre antal
forvirvsarbetande inom bland annat offentlig férvaltning och hogskola, vilket dven okar
efterfrigan pa utbildade inom dessa amnen. I diagram 81 visas hur manga procentenheter som
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niringsgren, yrkesstruktur samt utbildningsvaxling bidrar med f6r att summera ihop till 15
procent.
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Diagram 81. Efterfragan, olika faktorers effekt i procent fram till ar 2035, for biologi- och
miljovetenskapsutbildade.

Risk f6r stort 6verskott ar 2035

Sammantaget vintas tillgangen 6ka betydligt mer dn efterfragan under prognosperioden. Dirfor
finns det risk for stort 6verskott pa utbildade i biologi och miljévetenskap under kommande ir,
se diagram 81.
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Diagram 81. Prognos dver tillgang och efterfragan pa arbetskraft i linet fram till ar 2035

Det kommer att vara ett 6verskott av personer med denna utbildning under hela
prognosperioden. Ar 2025 kommer det att vara ett 6verskott av knappt 50 personer och ar 2030
kommer det att finnas ett 6verskott av 84 personer. Enligt prognosen kommer det ar 2035 att
vara knappt 110 f6r manga personer pa arbetsmarknaden som hade en utbildning inom biologi-
och milj6vetenskap mot vad som kommer efterfragas. Detta giller under forutsittning att
nuvarande monster bestir vad giller exempelvis nybérjare och andelen examinerade, flytt och
pensionsavgangar.

Sammanfattning

I diagram 82 visas hur prognoserna ser ut f6r samtliga utbildningar kopplat till denna yrkesgrupp.
Inom Biologi- och miljévetenskaplig utbildning kommer det vara ett Gverskott, medan foér
naturbruksutbildningen kommer det vara en stor brist.
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Diagram 82. Prognos dver tillging, efterfragan samt brist/ dverskott pa arbetskraft i lanet fram till ar 2035 per
utbildning.

Handel och personliga tjanster
Inledning

Ar 2019 arbetade 7 808 personer med yrken inom Handel och personliga tjanster i Kronobergs
lin. Det var 6vervagande kvinnor som var sysselsatta inom yrkesgruppen, 62 procent.
Yrkesgruppen har en ganska jimn férdelning mellan aldrarna, men en nagot storre andel 16 — 29
aringar. Aldersfordelningen per kon sig ut enligt diagram 83 nedan:
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Diagram 83. Aldersfirdelning inom yrkesgruppen per kin dr 2019. Killa: SCB och bearbetningar av Region
Kronoberg.
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Inom yrkesgruppen var det ar 2019 flest av de sysselsatta som hade en gymnasial utbildning, 79
procent. Det fanns inga skillnader mellan kénen. Mellan aldrarna skiljer sig inte utbildningsniva
heller ar sa mycket, men nagra skillnader finns och det skildras i diagram 84.

64



100%

90%

80%

70%

60%

50%

40%

30%

20%

10%

0% (. = [ - I = - - - =
= =g == == = = =
4 % Y M N
16 - 29 ar 30-39 ar 40-49 ar 50-59 ar 60+ ar

B Gymnasial utbildning och ligre B Eftergymnasial utildning

Diagram 84. Fordelningen mellan gymnasial och eftergymnasial utbildning inom yrkesgruppen per daldersgrupp och
kin dar 2019. Kailla: SCB och bearbetningar av Region Kronoberg.

De tre vanligaste yrkena inom Handel och personliga tjinster f6r kvinnor var ar 2019
Butikssiljare inom fackhandel, Stidare samt Butikssiljare inom dagligvaror. De tre vanligaste
yrkena inom yrkesgruppen f6ér min var ar 2019 Butikssiljare inom fackhandel, Butikssiljare inom
dagligvaror samt Ovriga servicearbeten.

Av de som var sysselsatta 1 yrken inom denna yrkesgrupp ar 2019 var det 8 procent som pendlade
till Kronobergs lin fran andra lin for att arbeta. F6r min var det 9 procent och kvinnor 8
procent. Vanligast var det att pendla fran Skane lin.

Trender och regional kontext

E-handeln utvecklas snabbt och paverkar affirsmodeller, logistiklésningar, terminalstruktur och
stidernas transportlosningar. En 6kning av e-handel kan innebira att lagervirdet flyttas nirmare
det lokala féretaget som uppbringar en e-handel. Jimfért med andra lin sa har Kronoberg en
blygsam e-handel. Dock ser vi en férindring inom de nirmsta daren dér de regionala kirnorna
torindras med en 6kning av e-handelsféretag, dir Kronoberg har en betydligt bittre digital
struktur och kompetens gillande de pusselbitar som beh6vs i uppbyggnaden av e-handel jamfort
med nirliggande lin. En del av denna utveckling drivs pa av ett flertal féretag, dir nirheten och
kopplingen till IKEA dr det naturliga dragloket f6r linets e-handlare.

Hur vi gor ndr det giiller att vi ska etablera oss och bli synliggiorda, dd dr e-handeln en véldigt rationel]
kanal. . .att vi tillsammans med e-handlarna ska gora sa att produkten nar hela vigen till konsumenten... en av
de storre utmaningarna, att etablera sig som ett svenskt foretag pa en marknad dar Amazon dr mogen och ddir det
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finns manga skickliga aktorer som dr utbildade i hur man ser till att silja varor via Amazon. .. vi mdste kipa
de tiansterna och lira oss for att bygga in den kunskapen undan for undan i vart bolag. . .andra utmaningar ér ju
mer att alla funktioner ska utnyttja alla mijligheter som digitaliseringen faktisk erbjuder. (Handelsforetag fran
Kronoberg, killa: Digital kompetens och spetskompetens i Kronoberg, ERUF projekt)

Flera foretag inom handeln star infor ett skifte dar de vanliga fysiska marknadsplatserna kvarstar
men dar handelsplatser blir mer en form av ett showroom dir varor och produkter stills ut, men
dar sjilva handeln gors helt digitalt. Som exempel kan nimnas dagligvaruhandeln dar
livsmedelsprodukter bestills digitalt och levereras pa plats eller via leverans direkt till kunden. Har
mots tva vardar av den digitala och fysiska logistiken, dar personal redan idag maste behirska en
hybrid i arbetet.

Arbetsmarknads- och utbildningsprognoser
Gymnasiala utbildningar

Handels- och administrationsutbildning

Utbildningar som ingar: Gymnasieskolans handels- och administrationsprogram och
motsvarande aldre utbildning. Hir ingar dven motsvarande arbetsmarknadsutbildningar och
utbildningar inom komvux.

Nationell bedomning: Enligt prognosen kommer det vara balans i hela landet ar 2035, férutom
i Kalmar lin samt Dalarnas 1in dir det kommer vara overskott.

Stor spridning 6ver arbetsmarknaden

Omkring 5 200 forvirvsarbetande i Kronobergs lin hade en handels- och
administrationsutbildning pa gymnasial niva ar 2018. Spridningen 6ver arbetsmarknaden var stor.
Runt 25 procent arbetade inom parti- och detaljhandeln. Det saknas heltickande information om
arbetsgivarnas efterfragan pa personer med dessa utbildningar i linet vid prognosens borjan.

Av de som bodde i Kronobergs lin ar 2019, var mellan 20-64 ar och hade en gymnasial handels-
och administrationsutbildning var 85 procent férvirvsarbetande och 5 procent var arbetslosa.
Den matchade férvirvsgraden lag pa 43 procent, vilket innebar att 4 av 10 av de med en handels-
och administrationsutbildning hade ett yrke som stimmer bra 6verens med utbildningen. De tre
vanligaste yrkena f6r 16-74 aringar som arbetade i Kronobergs lin ar 2019 var Butikssiljare inom
fackhandel, Butikssiljare inom dagligvaror samt Ovriga kontorsassistenter och sekreterare.

Tillgangen minskar
Linets tillgang pa handels- och administrationsutbildade vintas minska med cirka 30 procent

under prognosperioden. Det beror pa att antalet examinerade och inflyttare tillsammans beridknas
bli mindre dn antalet som limnar arbetskraften, flyttar fran linet eller vidareutbildar sig.

Totalt beraknas 1 500 personer som ir folkbokforda 1 Kronobergs lin att examineras frin
gymnasieskolan under prognosperioden. Dessutom antas ett mindre tillskott till
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utbildningsgruppen frin komvux och arbetsmarknadsutbildning. Totalt antal examinerade visas
som ”Examination” i diagram 85.

Pensionsavgangarna vintas bli storre an genomsnittet pa hela arbetsmarknaden. Av dagens
arbetskraft dr 47 procent 50 ar eller dldre och fram till 2035 viantas cirka 2 500 personer limna
arbetskraften till f0ljd av framfor allt pensionering, se “Lamna arbetskraften” 1 diagram 85.

Samtidigt vintas relativt manga limna utbildningsgruppen till £6ljd av vidareutbildning, frimst
inom ekonomi och administration samt vard och omsorg, se ”Vidareutbildning” i diagram 85.

Flytt mellan linen har inte sa stor paverkan pa linets tillgang pa handels- och
administrationsutbildade fram till ar 2035. Totalt berdknas cirka 1 500 personer med denna
utbildning flytta till Kronobergs lin under prognosperioden. Under samma period vintas 1 700
personer flytta fran linet. Mellanskillnaden visas som “Flyttnetto” i diagram 85.

Migrationen till och fran linet har en viss positiv effekt pa tillgaingen. Under prognosperioden
vintas nagot fler personer med denna utbildning invandra dn utvandra. Mellanskillnaden visas
som ”Migrationsnetto” i diagram 85.

I diagram 85 visas hur mycket de olika faktorerna bidrar till tillgdngen av handels- och
administrationsutbildade pa arbetsmarknaden. Da faktorerna ”Limnar arbetskraften”,
”Vidareutbildning” och “Flyttnetto” paverkar tillgangen mer negativt dn vad de positiva
faktorerna kan viga upp kommer tillgangen att minska fram till ar 2035.

-4 000 -2 000 0 2 000 4 000
OLamnar arbetskraften mExamination
m Vidareutbildning m Migrationsnetto
O Flyttnetto

Diagram 85. Olika faktorers effekt fram till ar 2035 pa tillgangen av handels- och administrationsutbildade.

Att arbetspendla 6ver linsgrins dr inte sa vanligt bland personer med denna utbildning i
Kronobergs lin. De senaste arens pendlingsmonster antas besta under prognosperioden. I
diagram 85 skildras hur manga personer med handels- och administrationsutbildning som ar
inpendlare, utpendlare samt pendlingsnetto (mellanskillnaden mellan inpendlare och utpendlare)
for 4r 2018 samt en prognos for dr 2035. Ar det ett positivt netto, som i detta fallet, sd ir det fler
som bor i andra lin, men som jobbar i Kronobergs lin dn personer som bor i Kronobergs lin
och jobbar i andra lin.

1000
500 . - Hmnpendlare
OUtpendlare
° L P
500 + Pendlingsnetto
2018 2035

67



Diagram 86. In- och utpendlare samt pendlingsnetto ar 2018 och 2035, antal handels- och
administrationsutbildade.

Efterfragan minskar

Totalt beraknas efterfrigan pa handels- och administrationsutbildade i linet minska med cirka 25
procent fram till ar 2035. Forklaringen till att efterfragan minskar dr den pagaende utbildnings-
vixlingen pa arbetsmarknaden, se ”Utbildningsvaxling” i diagram 87. Kompetenskraven okar
inom flera yrken inom ekonomiomradet dir det tidigare har varit tillrickligt med handels- och
administrationsutbildning, men dir arbetsgivarna nu i storre utstrickning efterfragar
eftergymnasial utbildning. Detta motverkas delvis av att efterfragan pa arbetskraft vintas oka
inom till exempel parti- och detaljhandeln i linet, se “Niringsgren” i diagram 87. Diagram 87
skildrar hur manga procentenheter som faktorerna “Niringsgren”, ”Yrkesstruktur’” och
”Utbildningsvixling” paverkar efterfragan. Da endast ”"Naringsgren” har en positiv effekt pa
efterfragan, medan Utbildningsvaxling” och ”Yrkesstruktur” paverkar mer negativt kommer den
totala efterfragan att minska fram till ar 2035 jamfort med ar 2018.

-40% -20% 0% 20%

mNaringsgren  OYrkesstruktur  OUtbildningsvaxling

Diagram 87. Efterfragan, olika faktorers effekt i procent fram till ar 2035, for handels- och
administrationsutbildade.

Relativt balanserat arbetsmarknadslige ar 2035

Eftersom bade tillgang och efterfragan pa handels- och administrationsutbildade i linet beriknas
minska 1 ungefir samma utstrickning, vintas ett relativt balanserat arbetsmarknadslige under
prognosperioden, se diagram 88.
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Diagram 88. Prognos dver tillgang och efterfragan pa arbetskraft i linet fram till ar 2035
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Detta giller under forutsittning att nuvarande monster bestar vad giller exempelvis intresse for
utbildningen och andelen examinerade, flytt och pensionsavgangar.

Teknik, energi och tillverkning
Inledning

Ar 2019 arbetade 15 304 personer med yrken inom Teknik, energi och tillverkning i Kronobergs
lin. Detta var den yrkesgrupp som nist flest arbetade inom, efter Vird och Omsorg.
Yrkesgruppen var vildigt mansdominerad, endast 17 procent var kvinnor som arbetade med
yrken inom denna yrkesgrupp. De flesta som arbetar inom yrkesgruppen var mellan 30-59 ar,
vilket ses 1 diagram 89 som skildrar aldersférdelningen uppdelat pa kon for sysselsatta inom
yrkesgruppen.

3()0 0

25 26% 26% 250,
25% v 23 237 23%
20% 18% 17% 18%
15%
11% 11%

10% 9%

5%

0%

16 - 29 ar 30-39 ar 40-49 ar 50-59 ir 60+ ar

B Min B Kvinnor MBTotalt

Diagram 89. Aldersfirdelning inom yrkesgruppen per kin ar 2019. Killa: SCB och bearbetningar av Region
Kronoberg.

De flesta som arbetade hade en gymnasial utbildning, 75 procent och det sdg ungefir likadant ut
om man sag bara till mannen. Bland kvinnor var det ddremot nagot fler som hade en
eftergymnasial utbildning, 35 %. Diagram 90 visar hur utbildningsnivan sag ut per dldersgrupp
och koén. Fram till 50+ ar var det betydligt fler kvinnor som hade en eftergymnasial utbildning,
men i aldrarna 6ver det fanns det knappt nigon skillnad mellan kénen.
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B Gymnasial utbildning och ligre B Eftergymnasial utildning

Diagram 90. Fordelningen mellan gymnasial och eftergymnasial utbildning inom yrkesgruppen per dldersgrupp och
kin ar 2019. Killa: SCB och bearbetningar av Region Kronobery.

De tre vanligaste yrkena inom Teknik, energi och tillverkning f6r min var ar 2019 Maskinstillare
och maskinoperatorer, Motorfordonsmekaniker och fordonsreparatérer samt Montorer inom
metall-, gummi- och plastprodukter. De tre vanligaste yrkena inom yrkesgruppen for kvinnor var
ar 2019 Maskinstillare och maskinoperatérer, Montérer inom metall-, gummi- och
plastprodukter samt Civilingenjorsyrken inom logistik och produktplanering.

Av de som var sysselsatta 1 yrken inom denna yrkesgrupp dr 2019 var det 16 procent som
pendlade till Kronobergs lin frin andra lin for att arbeta. F6r mén var siffran 16 procent och
kvinnor 19 procent. Vanligast var det att pendla fran Skane lin.

Trender och regional kontext

Kronoberg har en utvecklad industri dir det efterfraigas kompetens inom en rad omraden. For
linets teknik- och tillverkningsindustrier, dr det manga féretag som arbetar med vigar f6r nya
teknologier och affirsmodeller f6r en bittre varld. Hir aterfinns de storre och medelstora
foretagen som har lite muskler att arbeta med fragan. For mindre féretag dr denna inriktning
betydligt svarare, dir det 4r mer och mer dr av betydelse att skapa effektiva och héllbar
virdekedja frin ramaterial till slutkund.

Ett annat omrdade som paverkar industrins utveckling i Kronoberg, ir arbetet med mer smart
industri. Hir lyfts bade behovet av renodlad IT-kompetens men dven I'T-kompetens som
komplement till grundliggande maskinteknisk kompetens. Har ligger linet trots sin industritithet
langt efter vira grannlin i arbetet med robotisering av industrin.
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...V tagit in en kille som dr lite specialist pa just antomation. . ..det dr viktigt i vart flide att kunna se det, och dd
behaver man ha en god I'T-kunskap i botten ddr, men ocksa tekniskt kunnande dr otroligt

viktigt. . ..(Industribolag fran Kronoberg, klla: Digital kompetens och spetskompetens i Kronoberg, ERUF
projekt)

Utvecklingsomriaden som efterfragas av flera av linets foretag, ar kunskap inom konstruktion och
programmering och mer dirtill dir kompetensbristen skapar tillvaxtproblem inom industrin till
den grad att foretagens fortlevnad kan paverkas.

Inom flera teknik och tillverkningsféretag dr konkurrenskraften allt svarare att uppritthalla pa
grund av brist pa yrkesutbildade arbetskraft. Som exempel kan hir nimnas linets traiindustri som
har svart att rekrytera, da sokande saknar relevant yrkesutbildning och kompetens inom sjélva
arbetsmaterialet.

Arbetsmarknads- och utbildningsprognoser
Gymnasiala utbildningar

Industriteknisk utbildning

Utbildningar som ingar: Gymnasieskolans industritekniska program, inriktning mot
processteknik, produkt- och maskinteknik och svetsteknik, samt motsvarande ildre utbildning.
Hir ingér dven motsvarande arbetsmarknadsutbildningar och utbildningar inom komvux.

Nationell bedémning: Stor brist ar 2035 1 hela landet enligt prognosen.

Arbetar ofta inom tillverkningsindustrin

Omkring 5 600 forvirvsarbetande i Kronobergs lin hade en industriteknisk utbildning pa
gymnasial niva ar 2018. Narmare 55 procent arbetade inom tillverkningsindustrin, frimst inom
verkstadsindustrin. Omkring 10 procent vardera arbetade inom bygg- och fastighetsverksamhet
och inom parti- och detaljhandeln. Det saknas heltickande information om det var brist pa
industritekniskt utbildade i linet vid prognosens borjan. Enligt Arbetskraftsbarometern var det
dock stor brist pa nyutexaminerade i riket.

Av de som hade en industriteknisk utbildning inom befolkningen i Kronobergs lin 20-64 ar var
det ar 2019 84,7 procent foérvirvsarbetade, d.v.s. har en sysselsittning. Det idr 5,2 procent av
gruppen som var arbetslésa. Den matchade férvirvsgraden, dvs andelen av befolkningen med
industriteknisk utbildning som ér anstillda i ett yrke som stimmer bra Gverens med utbildningen,
ligger pa 56,2 procent. De tre vanligaste yrkena for forvirvsarbetande i aldrarna 16-74 ar och som
innehar en industritekniks utbildning 4r Maskinstillare och maskinoperator, svetsare och
gasskirare samt montdrer av metall-, gummi- och plastprodukter.

Tillgangen minskar
Linets tillgang pa industritekniskt utbildade vintas minska med cirka 25 procent under prognos-
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perioden. Det beror pa att antalet examinerade och inflyttare tillsammans beriknas bli mindre dn
antalet som limnar arbetskraften, flyttar fran linet eller vidareutbildar sig.

Totalt beraknas 590 personer som ir folkbokforda i Kronobergs lidn att examineras fran
gymnasieskolan under prognosperioden. Dessutom antas ett tillskott frain komvux till
utbildningsgruppen pa totalt 430 personer och frin arbetsmarknadsutbildning pa totalt 910
personer under prognosperioden. Summerat visas detta under “Examination” i diagram 91.

Pensionsavgangarna vintas bli storre 4n genomsnittet pa hela arbetsmarknaden. Av dagens
arbetskraft 4ar 51 procent 50 ar eller dldre och fram till 2035 vintas cirka 2 800 personer limna
arbetskraften till f6ljd av framfér allt pensionering, vilket skildras som ”Lamnar arbetskraften” i
diagram 91.

Samtidigt antas ett mindre antal limna utbildningsgruppen till £6ljd av vidareutbildning, frimst
inom teknikomradet, se ”’Vidareutbildning” i diagram 91.

Flytt mellan linen har en viss negativ paverkan pa linets tillgang pa industritekniskt utbildade
fram till ar 2035. Totalt beraknas cirka 1 200 personer med denna utbildning flytta till
Kronobergs lin under prognosperioden. Under samma period vintas 1 500 personer flytta fran
linet. I diagram 91 skildras mellanskillnaden diremellan som “Flyttnetto”.

Migrationen till och fran linet har en viss positiv effekt pa tillgangen. Under prognosperioden
vintas nagot fler personer invandra dn utvandra, se "Migrationsnetto” i diagram 91.

I diagram 91 nedan kan man utldsa hur mycket de olika faktorerna bidrar till tillgangen pa
arbetsmarknaden 2035. I och med att faktorerna ”Lamnar arbetskraften”, ”Vidareutbildning’ och
“Flyttnetto” tillsammans har sd stor negativ inverkan pa tillgangen lyckas inte faktorerna
”Examination” och "Migrationsnetto” viga upp detta utan totalt sett sa kommer tillgdngen av
personer med gymnasial industriteknisk utbildning vara ligre ar 2035 dn 2018.
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Diagram 91. Tillgang, olika faktorers effekt fram till ar 2035, for Industriteknisk utbildning

En annan faktor som paverkar tillgangen dr arbetspendlingen. Arbetspendlingen 6ver linsgrins ar
relativt omfattande. Cirka 8 procent bland personer med denna utbildning pendlar till andra lin
for att arbeta, medan 13 procent pendlar in till Kronobergs lin for att arbeta. De senaste arens
pendlingsmonster antas besta under prognosperioden. I diagram 92 visas hur manga personer
med industriteknisk utbildning som pendlar till Kronobergs lin for att arbeta, ”Inpendlare”, ar
2018 respektive ar 2035, samt hur manga personer med samma utbildning som pendlar till andra
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lin for att arbeta, "Utpendlare”, samma ar. Pendlingsnetto stir for mellanskillnaden mellan in-
och utpendlare.

1000

500 l . M Inpendlare
0 |_, OUtpendlare
500 |—| + Pendlingsnetto

2018 2035
Diagram 92. In- och utpendlare samt pendlingsnetto ar 2018 och 2035, for Industriteknisk utbildning

Efterfrigan okar

Totalt beriknas efterfrigan pa industritekniskt utbildade 1 linet 6ka med cirka 15 procent fram till
ar 2035 enligt prognosen. En del av 6kningen beror pa att efterfrigan pa arbetskraft vintas vixa
inom byggverksamheten och andra branscher som anstiller personer med denna utbildning.
Dirtill vintas efterfragan 6ka pa grund av utbildningsvixlingen, som innebir att arbetsgivarna i
torsta hand vintas vilja rekrytera industritekniskt utbildade till vissa yrken. Till exempel antas
andelen industritekniskt utbildade 6ka bland maskinstallare och maskinoperatorer. Diagram 93
nedan skildrar hur manga procentenheter som niringsgren, yrkesstruktur samt utbildningsvixling
bidrar med f6r att summeras ihop till 15 procent.
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Diagram 93. Efterfragan, olika faktorers effekt fram till ar 2035, for Industriteknisk utbildning

Risk for stor brist ar 2035
Eftersom tillgangen beriknas minska relativt kraftigt samtidigt som efterfragan 6kar, finns det
risk for stor brist pa industritekniskt utbildade ar 2035, vilket skildras i diagram 94.
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Diagram 94. Prognos dver tillgang och efterfragan pa arbetskraft i linet fram till ar 2035 for Industriteknisk
utbildning

Enligt prognosen sa kommer det ar 2025 att saknas 703 personer och ar 2030 kommer det att
saknas 1457 personer med industriteknisk utbildning. Det kommer ar 2035 finnas 4 265 personer
med industriteknisk utbildning, men efterfrigan pa arbetsmarknaden kommer enligt prognosen
ligga pa 6 446 personer. Detta innebir en brist pa 2 181 personer med denna utbildning. Detta
giller under forutsittning att nuvarande monster bestar vad giller exempelvis intresse for
utbildningen och andelen examinerade, flytt och pensionsavgangar.

Eftergymnasial niva

Hogskoleingenjorsutbildning

Utbildningar som ingar: Hogskoleingenjoérsutbildning, kandidat- och magisterutbildning inom
teknikomradet. Aven brand- och sj6ingenjérsutbildning ingar. Vanligaste inriktningen 4r
maskinteknik. Omkring 25 procent har en kandidat- eller magisterexamen.

Nationell bedémning: Relativt balanserat ar 2035, brist i nagra lin
och balans i nagra. Hur det ser ut per lin ses i diagram 95 nedan.
Det dr inget ldn i landet som berdknas ha 6verskott enligt
prognosen.

Diagram 95. Arbetsmarknadsléget per lin ar 2035 Balans
M Overskott

Brist

Prognos
saknas

Anvander Bing
© GeoMames, Microsoft, TomTom

Liget pa arbetsmarknaden

Omkring 1 700 forvirvsarbetande i Kronobergs lin hade en hégskoleingenjorsutbildning ar 2018.
Ungefir 60 procent arbetade som ingenjor, I'T-specialist eller som chef inom dessa omraden.
Arbetsmarknaden dr bred och branschspridningen var stor. Omkring 30 procent arbetade inom
tillverkningsindustrin och drygt 10 procent inom teknisk konsultverksamhet. Enligt
Arbetsférmedlingen var det brist pa ingenjorer och tekniker i linet vid prognosens borjan.

Av de personer 1 Kronobergs lin som dr mellan 20-64 ar och har en hégskoleingenjorsutbildning
var det 92 procent som foérvirvsarbetade ar 2019, dvs har ett arbete. 3,4 procent av gruppen var
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arbetslésa. Den matchade forvirvsgraden’ ligger pa 57,5 procent.

De tre vanligaste yrkena f6r 16-74 aringar som arbetande i Kronobergs lin och har en
hégskoleingenjoérsutbildning var ar 2019 ingenjorer och tekniker inom maskinteknik, ingenjorer
och tekniker inom bygg och anliggning samt Gvriga civilingenjorsyrken.

Tillgangen okar

Lianets tillgang pa utbildade hogskoleingenjorer vintas 6ka med cirka 25 procent under
prognosperioden. Det beror pa att antalet examinerade och inflyttare tillsammans beraknas bli
storre an antalet som laimnar arbetskraften, flyttar fran linet eller vidareutbildar sig.

Totalt beriknas 1 200 personer som ér folkbokférda 1 Kronobergs lin att examineras under
prognosperioden, benimns ”Examination” i diagram 96.

Pensionsavgangarna vintas bli mindre 4n genomsnittet pa hela arbetsmarknaden. Av dagens
arbetskraft 4r 16 procent 50 ér eller dldre och fram till 2035 vintas cirka 320 personer limna
arbetskraften till f6ljd av framfér allt pensionering. Detta paverkar tillgangen negativt vilket
skildras i diagram 96 som ”Lamnar arbetskraften”.

Samtidigt vintas relativt manga limna utbildningsgruppen for vidareutbildning, 1 forsta hand till
olika civilingenjorsutbildningar, se ”Vidareutbildning” i diagram 96.

Flytt mellan linen har en negativ paverkan pa linets tillgang pa utbildade hogskoleingenjorer fram
till ar 2035. Totalt beriknas cirka 880 personer med dessa utbildningar flytta till Kronobergs lin
under prognosperioden. Under samma period vintas 1 200 personer flytta fran linet. Detta
kommer paverka tillgingen negativt vilket skildas som ”Flyttnetto” i diagram 96.

Migrationen till och fran linet har en viss positiv effekt pa tillgingen. Under prognosperioden
vintas nagot fler personer invandra dn utvandra, vilket paverkar tillgingen positivt som ses i
diagram 96 under "Migrationsnetto”.

I diagram 96 skildas tillgangens paverkansfaktorer. Hir ser man att faktorerna ”Examination”
och ”Migrationsnetto” paverkar tillgdngen mer positivt 4n vad de 6vriga faktorerna paverkar
negativt och tillgangen kommer pa totalen att vara storre ar 2035 dn ar 2018.

3 Andelen av befolkningen med hégskoleingenjorsutbildning som ér anstillda i yrken som stimmer bra 6verens med
utbildningen.
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Diagram 96. Tillging, olika faktorers effekt fram till ar 2035, for Hogskoleingenjorsutbildning.

Arbetspendlingen 6ver linsgrins ar relativt omfattande f6r hgskoleingenjorer i Kronobergs lin.
Cirka 10 procent bland personer med dessa utbildningar pendlar till andra lin, medan 21 procent
pendlar in till linet. De senaste arens pendlingsmonster antas besta under prognosperioden.
Givet att monstret bestar si kommer 369 personer med hogskoleingenjorsutbildning bo i annat
lin men pendla in till Kronoberg lin f6r att arbeta ar 2035, vilket skildas 1 diagram 97 nedan. 180
personer med hégskoleingenjoérsutbildning kommer dr 2035 bo i Kronobergs lin men arbeta i
andra lin. Mellanskillnaden didremellan, dvs pendlingsnetto, ligger pa 190 personer.
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Diagram 97. In- och utpendlare samt pendlingsnetto ar 2018 och 2035, for Higskoleingenjorsutbildning.

Efterfrigan okar
Totalt beriknas efterfrigan pa utbildade hégskoleingenjorer i linet 6ka med cirka 35 procent
fram till 4r 2035.

Okningen beror framfor allt pa den utbildningsvixling som antas fortsitta pa arbetsmarknaden.
En del av dagens ingenjorer har dldre och kortare utbildningar, till exempel gymnasiala
utbildningar i teknik. Nir de gar i pension under prognosperioden vintas arbetsgivarna i stérre
utstrickning efterfriga personer med hogskoleingenjorsutbildning. Andelen med dessa
utbildningar antas dven 6ka bland exempelvis data- och I'T-specialister samt lednings- och
organisationsutvecklare. Dartill vintas efterfrigan pa arbetskraft 6ka inom industri- och
produktdesign, teknisk konsultverksamhet och ett antal andra branscher 1 linet som anstiller
hogskoleingenjorer.

Diagram 98 visar hur manga procentenheter som néringsgren, yrkesstruktur samt
utbildningsvaxling bidrar med for att summera upp till 35 procent.
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Diagram 98. Efterfragan, olika faktorers effekt fram till ar 2035, for Higskoleingenjorsutbildning

Risk for fortsatt brist ar 2035

Sammanfattningsvis vantas tillgangen pa hogskoleingenjorer 0ka i ungefar samma omfattning
som efterfragan fram till 2035. Det finns darfor risk for att dagens brist bestar under
prognosperioden, vilket skildras 1 diagram 99.
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Diagram 99. Prognos dver tillgang och efterfrigan pa arbetskraft i linet fram till ar 2035, for
Haigskoleingenjirsutbildning

Enligt prognosen kommer det ar 2025 att finnas ndgot mer tillgang dn efterfragan pa personer
med hégskoleingenjérsutbildning. Det kommer att vara ett éverskott pa 78 personer. Ar 2030
kommer det fortfarande vara ett 6verskott men nu endast pa 35 personer. Enligt prognosen
kommer det dock ar 2035 ha vint och nu istillet vara en brist pa 90 personer med
hégskoleingenjorsutbildning. Detta giller under férutsittning att nuvarande moénster bestar vad
giller exempelvis nybérjare och andelen examinerade, flytt och pensionsavgangar.

Yh-tekniker och gymnasieingenjorsutbildning

Utbildningar som ingar: Gymnasieingenjoérsutbildning, yrkeshogskoleutbildning inom
teknikomradet samt motsvarande dldre utbildning. Omkring 45 procent har en fyraarig
gymnasieingenjorsutbildning, cirka 30 procent en dldre 2—3-arig gymnasieingenjorsutbildning och
omkring 25 procent en yrkeshogskoleutbildning (ar 2018).

Nationell bedémning: Enligt prognosen sa kommer det ar 2035 vara brist pa personer med
denna utbildning i hela landet.

Stor branschspridning
Omkring 3 100 forvirvsarbetande i Kronobergs lin hade en gymnasieingenjorsutbildning eller en
yrkeshogskoleutbildning inom teknikomradet ar 2018. Runt 35 procent arbetade som ingenjor,
tekniker, IT-specialist eller som chef inom dessa omraden. Arbetsmarknaden ar bred och
branschspridningen var stor. Omkring 35 procent arbetade inom tillverkningsindustrin och
nirmare 15 procent inom bygg- och fastighetsverksamhet. Det saknas heltickande information
om arbetsgivarnas efterfragan pa personer med dessa utbildningar i linet vid prognosens borjan.
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Sett till befolkningen i Kronobergs lin som hade denna utbildning ir sysselsittningen hég. Ar
2019 var det hela 91,7 procent av befolkning i dldrarna 20-64 ar som hade ett arbete, endast 2
procent var arbetslésa. Den matchade férvirvsgraden lig pa 61,3 procent, vilket visar hur stor
andel som har ett yrke som stimmer bra éverens med deras utbildning. De tre vanligaste yrkena
tor 16-74 aringar som arbetade 1 Kronobergs lin och har en Yh-tekniker- eller
gymnasieingenjorsutbildning var ar 2019 foretagssiljare, ingenjorer och tekniker inom
maskinteknik samt ingenjorer och tekniker inom bygg och anliggning.

Tillgangen minskar

Linets tillgang pa Yh-tekniker och gymnasieingenjorer vantas minska med cirka 30 procent under
prognosperioden. Det beror pa att antalet examinerade och inflyttare tillsammans beriknas bli
mindre 4n antalet som limnar arbetskraften, flyttar fran linet eller vidareutbildar sig.

Totalt beriknas 850 personer som ir folkbokférda i Kronobergs lidn att examineras under
prognosperioden, se ”Examination” 1 diagram 100. Av den framtida examinationen kommer
cirka 75 procent frin yrkeshégskolan och resterande 25 procent fran gymnasieskolans fjirde
tekniska 4r.

Pensionsavgangarna vintas bli storre 4n genomsnittet pa hela arbetsmarknaden. Av dagens
arbetskraft dr 64 procent 50 ér eller dldre och fram till 2035 vintas cirka 1 600 personer limna
arbetskraften till f6ljd av framfor allt pensionering. Det dr frimst personer med en ildre
gymnasieingenjorsutbildning som kommer att ga 1 pension. Detta skildas med de negativa
virdena f6r "Limnar arbetskraften” i diagram 100.

Flytt mellan linen har inte sa stor paverkan pa linets tillgang pa Yh-tekniker och
gymnasieingenjorer fram till ar 2035. Totalt beraknas cirka 1 100 personer med dessa utbildningar
flytta till Kronobergs lin under prognosperioden. Under samma period vintas 1 000 personer
flytta fran linet. Skillnaden mellan de som flyttar till linet och de som flyttar fran linet visas i
diagram 100 som “Flyttnetto”.

Enligt prognosen sa kommer det finnas ett litet negativt migrationsnetto, dvs att nagot fler
kommer utvandra fran Kronobergs lin till andra linder med denna utbildning 4n vad som
kommer flytta till Kronobergs lin fran andra linder med samma utbildning. Detta skildras i
diagram 100 som ”Migrationsnetto”.

Det kommer dven vara nagra som vidareutbildar sig under prognosperioden vilket har en negativ
paverkan pa tillgingen av personer med YH-tekniker och gymnasieingenjérsutbildning, se
”Vidareutbildning” i diagram 100.

Diagram 100 nedan skildrar olika faktorers paverkan pa tillgaingen av personer med Yh-tekniker
och gymnasieingenjorsutbildning 1 Kronoberg lin. I och med att effekterna ”Lamnar
arbetskraften”, ”’Vidareutbildning” och ”Migrationsnetto” har en mycket storre negativ paverkan
pa tillgangen, dn vad effekterna “Examination” och “Flyttnetto” kan viga upp pa den positiva
sidan sa kommer tillgangen att minska till ar 2035.
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Diagram 100. Tillgang, olika faktorers effekt fram till ar 2035, Y h-tekniker och gymnasieingenjorsutbildning

Arbetspendlingen 6ver linsgrins ar relativt omfattande. Cirka 9 procent bland personer med
dessa utbildningar pendlar till andra lin, medan 17 procent pendlar in till linet. De senaste drens
pendlingsmonster antas besta under prognosperioden. I diagram 101 visas hur manga personer
som var inpendlare och utpendlare ar 2018 och hur manga som férvintas vara det enligt
prognosen ar 2035. Pendlingsnetto fir man genom att ta inpendlare minus utpendlare. Ar det fler
personer med en Yh-tekniker och gymnasieingenjérsutbildning som édker till Kronobergs lin f6r
att arbete 4n med samma utbildning som ater till andra lin for att arbeta sa blir det ett positivt

pendlingsnetto.
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Diagram 101. In- och utpendlare samt pendlingsnetto ar 2018 och 2035, Y h-tekniker och
gymnasieingenjorsutbildning

Efterfrigan 6kar nagot

Totalt beriknas efterfrigan pa Yh-tekniker och gymnasieingenjorer i linet 6ka med cirka 5
procent fram till ar 2035. Okningen beror framfor allt pa att efterfrigan pa arbetskraft vintas
vixa inom flera branscher i linet, diribland byggbranschen och teknisk konsultverksamhet.
Efterfragan pé arbetskraft visas som ”"Niringsgren” i diagram 102. Samtidigt bedéms
utbildningsvixlingen fa en dimpande effekt pa efterfrigan, da gymnasieingenjorsutbildade som i
dag arbetar som civilingenjorer vid pensioneringen i stor utstrickning vintas ersittas av hogskole-
eller civilingenjérsutbildade, se ”Utbildningsvixling” i diagram 102. Yrkesstruktur* férvintas inte
ha sa stor paverkan pa efterfragan.

I diagram 102 nedan sa skildas de olika faktorernas effekt. I och med att ”Niringsgren” har en
positiv paverkan pa nistan 10 procent och ”Utbildningsvixling” har en negativ paverkan pé cirka

4 Lank till férklaring i metodavsnittet
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5 procent, blir det pa totalen 5 procents 6kning pa efterfragan av personer med Yh-tekniker och
gymnasieingenjorsutbildning.
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Diagram 102. Efterfragan, olika faktorers effekt fram till ar 2035, Y h-tekniker och gymnasieingenjorsutbildning

Risk for stor brist ar 2035
Eftersom tillgangen beridknas minska kraftigt samtidigt som efterfragan vintas 6ka nagot, finns
det risk for stor brist pa personer med dessa utbildningar pa sikt, se diagram 103.
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Diagram 103. Prognos dver tillgang och efterfragan pa arbetskraft i lanet fram till ar 2035, Y h-tekniker och
gymnasieingenjorsutbildning

Eftersom efterfrigan kommer 6ka nagot under hela prognosperioden och tillgaingen minska
kommer det redan ar 2025 att saknas 456 personer, ar 2030 att saknas 755 personer for att
slutligen ar 2035 saknas 983 personer med Yh-tekniker och gymnasieingenjorsutbildning i
Kronobergs lin. Ar 2035 kommer det enligt prognosen att efterfragas 3 234 personer med denna
utbildningen men det kommer bara finnas 2 252 personer att tillga. Detta giller under
forutsittning att nuvarande monster bestar vad giller exempelvis antagna och andelen
examinerade, flytt och pensionsavgangar.

Civilingenjorsutbildning

Utbildningar som ingar: Civilingenjorsutbildning, master- och forskarutbildning inom
teknikomradet. Vanligaste inriktningen ar maskinteknik. Omkring 10 procent har en
forskarexamen och cirka 5 procent en masterexamen.
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Nationell bedomning: Enligt prognosen sa kommer lidget pa arbetsmarknaden att se olika ut 1
linen i Sverige ar 2035, se diagram 104. I sodra Sverige kommer det framfor allt att vara brist eller
balans medan det i norr frimst kommer vara balans eller Gverskott.

Diagram 104. Arbetsmarknadsliget per lin ar 2035,
Civilingenjorsutbildning

Balans
B Overskott

Brist

Prognos

’; saknas

Anvander Bing
© GeoNames, Microsoft, TomTom

Brist enligt Arbetsformedlingen

Omkring 1 200 forvirvsarbetande i Kronobergs lin hade en civilingenjorsutbildning ar 2018.
Ungefir 55 procent arbetade som ingenjor, I'T-specialist eller som chef inom dessa omraden.
Arbetsmarknaden dr bred och branschspridningen var stor. Ndrmare 30 procent arbetade inom
tillverkningsindustrin. Enligt Arbetsférmedlingen var det brist pa civilingenjorer och arbetskraft i
andra narligeande yrken 1 linet vid prognosens borjan.

Av de som bor i Kronobergs lin, dr mellan 20—64 ar och har en civilingenjorsutbildning arbetade
87,4 procent ar 2019. Det idr endast 3,4 procent av gruppen som var arbetslésa. Nir det kommer
till den matchade forvirvsgraden sé ligger den pa 59,5 procent, vilket skildrar hur stor andel av de
som har ett arbete som arbetar med ett yrke som stimmer bra 6verens med
civilingenjorsutbildningen. De tre vanligaste yrkena for 16-74 aringar som arbetar i Kronobergs
lin och har en civilingenjérsutbildning var ar 2019 6vriga civilingenjorsyrken, mjukvaru- och
systemutvecklare m. fl. samt civilingenjorsyrken inom elektroteknik.

Tillgangen 6kar

Lianets tillgang pa civilingenjorsutbildade vintas 6ka med cirka 40 procent under
prognosperioden. Det beror pa att antalet examinerade och inflyttare tillsammans beriknas bli
storre an antalet som laimnar arbetskraften, flyttar fran linet eller vidareutbildar sig.

Totalt beriknas 550 personer som ér folkbokférda i Kronobergs lidn att examineras under
prognosperioden, se ”Examination” 1 diagram 105. Det dr i genomsnitt fler 4n under senare ar.

Pensionsavgangarna vintas bli ungefir lika stora som genomsnittet pa hela arbetsmarknaden. Av
dagens arbetskraft dr 34 procent 50 ar eller dldre och fram till 2035 vintas cirka 470 personer
limna arbetskraften till f6ljd av framfor allt pensionering, vilket visas som ”Liamnar
arbetskraften” i diagram 105.
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Flytt mellan linen har en positiv paverkan pa lidnets tillgang pa utbildade civilingenjorer fram till
ar 2035. Totalt berdknas cirka 930 personer med dessa utbildningar flytta till Kronobergs lin
under prognosperioden. Under samma period vintas 750 personer flytta fran linet. Skillnaden
mellan inflyttade personer och utflyttande personer visas som “Flyttnetto” i diagram 105.

Migrationen till och fran linet har en positiv effekt pa tillgaingen. Under prognosperioden vantas
ungefir 220 fler personer med civilingenjoérsutbildning att invandra till Kronobergs lin dn
utvandra fran Kronobergs lan till andra linder, se ”"Migrationsnetto” i diagram 105.

Diagram 105 visar olika faktorers paverkan pa tillgangen ar 2035 av personer med
civilingenjorsutbildning. Da faktorerna “Examination”, ”Migrationsnetto” och “Flyttnetto” har
en storre positiv effekt dn vad “Lamnar arbetskraften” och ”Vidareutbildning” paverkar negativt
kommer den totala paverkan pa tillgangen att bli positiv.
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Diagram 105. Tillgang, olika faktorers effekt fram till ar 2035, Civilingenjorsutbildning

Arbetspendlingen 6ver linsgrins dr relativt omfattande. Cirka 11 procent bland personer med
dessa utbildningar pendlar till andra lin, medan 33 procent pendlar in till linet. De senaste arens
pendlingsmonster antas besta under prognosperioden. I diagram 106 skildras hur manga personer
med civilingenjorsutbildning som pendlar in till Kronobergs lin f6r att arbeta, respektive pendlar
ut fran Kronobergs lin for att arbeta. Hir visas hur méinga som gjorde det 2018 och hur manga
som beriknas gora det ar 2035. Pendlingsnetto fir man genom att ta inpendlare minus
utpendlare. Ar det ett positivt netto sa ir det fler som bor i andra lin, men som jobbar i
Kronobergs lin dn personer som bor i Kronobergs lin och jobbar i andra lin.
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Diagram 106. In- och utpendlare samt pendlingsnetto ar 2018 och 2035, Civilingenjorsutbildning

Efterfragan okar
Totalt berdknas efterfrigan pa civilingenjorsutbildade i linet 6ka med cirka 50 procent fram till 4r
2035.

Okningen beror framfor allt pa den utbildningsvixling som antas fortsitta pa arbetsmarknaden,
se “Utbildningsvixling” i diagram 107. En del av dagens civilingenjorstjanster innehas av
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personer med kortare utbildningar, till exempel dldre gymnasiala utbildningar. Till dessa tjanster
vintas arbetsgivarna i forsta hand efterfraga civilingenjorsutbildade nir de nyanstiller under
prognosperioden. Andelen med dessa utbildningar antas dven 6ka bland exempelvis data- och I'T-
specialister samt lednings- och organisationsutvecklare.

Dirtill vintas efterfragan pa arbetskraft 6ka inom industri- och produktdesign samt ett antal
andra branscher i linet som anstiller civilingenjorer, vilket ses som ”Naringsgren” i diagram 107.

Diagram 107 visar de olika faktorernas paverkan pa efterfrigan av personer med
civilingenjérsutbildning. Den storsta paverkan kommer utbildningsvixlingen ha som star f6r 35
procentenheter av den totala 6kningen av 50 procent pa efterfrigan av civilingenjorsutbildade.
Effekten ”Yrkesstruktur” kommer endast att ha en liten paverkan pa efterfragan, endast drygt 2
procentenheter. Alla faktorer kommer att ha en positiv inverkan pa efterfragan.
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Diagram 107. Efterfragan, olika faktorers effekt fram till ar 2035, civilingenjorsutbildning

Risk for fortsatt brist ar 2035

Sammanfattningsvis vintas tillgangen pa civilingenjoérer 6ka 1 ungefar samma omfattning som
efterfragan fram till 2035, se diagram 108. Det finns dérfor risk for att dagens brist enligt
Arbetstérmedlingen kommer besta ar 2035.
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Diagram 108. Prognos dver tillgang och efterfragan pa arbetskraft i linet fram till ar 2035,
Civilingenjorsutbildning

Ar 2025 och 2030 kommer det enligt prognosen att finnas sa manga med civilingenjérsutbildning
att tillga pa arbetsmarknaden som det kommer att efterfragas. Dock kommer det enligt
prognosen att vara en liten brist ar 2035, da kommer det att saknas knappt 100 personer med
civilingenjorsutbildning i Kronobergs lin.
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Detta giller under férutsittning att nuvarande monster bestar vad giller exempelvis nyborjare
och andelen examinerade, flytt och pensionsavgangar.

Sammanfattning

I diagram 109 visas hur prognoserna ser ut for samtliga utbildningar kopplat till denna
yrkesgrupp. Inom alla utbildningar kommer det vara brist, dvs saknas personer med dessa
utbildningar pa arbetsmarknaden ar 2035. Stort brist kommer det vara f6r Industritekniskt
utbildade.
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Diagram 109. Prognos dver tillging, efterfragan samt brist/ dverskott pa arbetskraft i linet fram till dr 2035 per
utbildning.

Media, design och kultur
Inledning

Ar 2019 arbetade 1 075 personer med yrken inom Media, design och kultur i Kronobergs lan.
Denna yrkesgrupp var en av de mest jamstallda, men det var flest kvinnor namligen 57 procent.
Diagram 110 visar aldersfordelningen per kon ar 2019. I diagrammet syns att nar det gillde min
var det ganska jamt férdelat mellan aldersgrupperna. For kvinnor diremot var det betydligt farre
16-29 aringar jamfort med mén. Majoriteten av kvinnorna var 30-49 ar.
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Diagram 110. Aldersfirdelning inom yrkesgruppen per kin dr 2019. Kélla: SCB och bearbetningar av Region
Kronoberg.

Denna yrkesgrupp var en av dem i Kronobergs lin dir 6vervigande del av de sysselsatta hade en
eftergymnasial utbildning, 66 procent. Det fanns skillnader 1 utbildningsniva nir det gallde konen,
ungefir halften av mannen hade gymnasialutbildning, medan endast 24 procent av kvinnorna
hade det. Fordelningen mellan gymnasial och eftergymnasial utbildning inom yrkesgruppen per
aldersgrupp och kon ses i diagrammet nedan.
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Diagram 111. Fordelningen mellan gymnasial och eftergymnasial utbildning inom yrkesgruppen per aldersgrupp
och kin ar 2019. Killa: SCB och bearbetningar av Region Kronobery.
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Media, design och kultur var den yrkesgrupp inom Kronobergs lin som hade storst andel
inpendlare. Av de som var sysselsatta i yrken inom denna yrkesgrupp ar 2019 var det 23 procent
som pendlade till Kronobergs lin fran andra lin for att arbeta. F6r mién var siffran 21 procent
och kvinnor 24 procent. Vanligast var det att pendla frin Skane lin.

De tre vanligaste yrkena inom yrkesgruppen foér man var ar 2019 Bibliotekarier och arkivarier,
Journalister samt Musiker, singare och kompositorer. De tre vanligaste yrkena inom
yrkesgruppen for kvinnor var ar 2019 Bibliotekarier och arkivarier, Inredare, dekoratérer och
scenografer samt Musiker, saingare och kompositorer.

Arbetsmarknads- och utbildningsprognoser
Eftergymnasial niva

Konstnéarlig utbildning

Utbildningar som ingar: Eftergymnasial utbildning inom bild- och formkonst, dans, teater,
dramatik, musik, design och konsthantverk. Omkring 70 procent har en minst trearig
eftergymnasial utbildning och drygt 35 procent en utlindsk utbildning.

Nationell bedémning: Stort Gverskott ar 2035 1 hela landet.

En av fem arbetar inom kultur, néje och film

Omkring 520 forvirvsarbetande i Kronobergs lin hade en konstnarlig utbildning pa
eftergymnasial niva ar 2018. Drygt 25 procent arbetade inom industri- och produktdesign och
cirka 15 procent inom kultur-, n6jes- och fritidssektorn. Omkring 10 procent arbetade inom
skolan. Omkring 10 procent arbetade inom skolan. I 6vrigt var spridningen stor over
arbetsmarknaden. Det saknas heltickande information om arbetsgivarnas efterfragan pa personer
med dessa utbildningar i linet vid prognosens borjan.

Av befolkningen i Kronobergs lidn ar 2019 i aldern 20-64 ar och som hade en konstnirlig
utbildning var 76 procent férvirvsarbetande, dvs hade en sysselsdttning. Det var 8 procent av
gruppen som var arbetslésa. Den matchade férvirvsgraden lag pa 31 procent, vilket innebir att
31 procent av de med datautbildning arbetar 1 ett yrke som stimmer bra 6verens med
utbildningen. De tre vanligaste yrkena dr 2019 £6r férvirvsarbetande i dldrarna 16-74 ar och som
hade konstnirligutbildning ir Musiker, siéngare och kompositorer, Industridesigner samt Ovriga
civilingenjorsyrken.

Tillgangen okar

Lianets tillgang pa konstnarligt utbildade vintas 6ka med cirka 50 procent under

prognosperioden. Det beror pi att antalet examinerade och inflyttare tillsammans beriknas bli
storre dn antalet som limnar arbetskraften, flyttar fran linet eller vidareutbildar sig.
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Totalt beriknas 350 personer som ér folkbokférda i Kronobergs lin att examineras under
prognosperioden, se ”Examination” 1 diagram 112. Av den framtida examinationen kommer
cirka 75 procent fran hégskolan.

Pensionsavgangarna vintas bli mindre 4n genomsnittet pa hela arbetsmarknaden. Av dagens
arbetskraft ar 24 procent 50 ar eller dldre och fram till 2035 vintas cirka 150 personer limna
arbetskraften till f0ljd av framfor allt pensionering, se "Lamna arbetskraften” 1 diagram 112.

Samtidigt vintas relativt manga limna utbildningsgruppen for att vidareutbilda sig, ofta inom
nirliggande dmnesomraden eller till lirare, se ”Vidareutbildning” i diagram 112.

Flytt mellan linen har inte sa stor paverkan pa linets tillgang pa konstnirligt utbildade fram till ar
2035. Totalt beridknas cirka 480 personer med dessa utbildningar flytta till Kronobergs lin under
prognosperioden. Under samma period vintas ungefir lika manga personer flytta fran linet.
Mellanskillnaden visas som “Flyttnetto” 1 diagram 112.

Migrationen till och fran linet har en positiv effekt pa tillgaingen. Under prognosperioden vintas
ungefir 230 fler personer med konstnirlig utbildning invandra till Kronobergs lin dn som
kommer utvandra, se "Migrationsnetto” i diagram 112.

I diagram 112 skildras hur mycket de olika faktorerna bidrar till tillgingen pa arbetsmarknaden ér
2035 enligt prognosen. I och med att faktorerna ”Examination” och "Migrationsnetto” paverkar
mer positivt till tillgangen dn vad ”Limnar arbetskraften”, ”Vidareutbildning” och Flyttnetto”
péaverkar negativt si kommer tillgangen av konstnarligt utbildade ar 2035 enligt prognosen vara
storre ar 2035 jamfort med ar 2018.
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Diagram 112. Olika faktorers effekt fram till ar 2035 pa tillgangen av personer med konstndrlig utbildning

Arbetspendlingen 6ver linsgrins idr relativt omfattande. Cirka 7 procent bland personer med
dessa utbildningar pendlar till andra lin ”Utpendlare”, medan 30 procent pendlar in till lianet,
“Inpendlare”. De senaste arens pendlingsmonster antas besta under prognosperioden. I diagram
113 visas hur manga personer med konstnirlig utbildning som pendlar till Kronobergs lin for att
arbeta, samt hur manga personer med samma utbildning som pendlar till andra lin for att arbeta.
Pendlingsnetto stir fér mellanskillnaden mellan in- och utpendlare. Ar det ett positivt netto, som
1 detta fallet, sd dr det fler som bor i andra lin, men som jobbar i Kronobergs lin dn personer
som bor i Kronobergs lin och jobbar i andra lin. Diagrammet visar hur manga som gjorde det ar
2018 samt hur méinga som beriknas gora det ar 2035.
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Diagram 113. In- och utpendlare samt pendlingsnetto ar 2018 och 2035, antal konstnérligt utbildade.

Efterfragan 6kar nagot

Totalt beraknas efterfrigan pa konstnirligt utbildade i linet 6ka med cirka 10 procent fram till ar
2035. En del av 6kningen beror pa att efterfragan pa arbetskraft vintas vixa inom bland annat
industri- och produktdesign, se "Naringsgren” i diagram 114. Dirtill antas en hégre andel bland
grafiska formgivare, musiker och andra konstnatrliga yrken ha en konstnirlig utbildning ar 2035
jamfort med 1 dag, se ”Utbildningsvixling” i diagram 114. Diagram 114 visar hur manga
procentenheter som naringsgren

Diagram 114 visar de olika faktorernas paverkan pa efterfrigan av personer med konstnirlig
utbildning. Den stOrsta positiva paverkan kommer ”Niringsgren” att ha, och darefter kommer
”Utbildningsvixling”. Effekten ”Yrkesstruktur”” kommer endast att ha en liten negativ paverkan
pé efterfragan, endast 0,5 procentenheter.
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Diagram 114. Efterfragan, olika faktorers effekt i procent fram till ar 2035, for konstndrlig utbildning.

Risk f6r stort 6verskott ar 2035

Bade tillgang och efterfragan beriknas 6ka, men eftersom tillgangen vintas 6ka betydligt mer dn
efterfragan finns det risk for ett stort Gverskott pa konstnarligt utbildade under prognosperioden,
se diagram 115.

> Link till forklaring i metodbeskrivningen
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Diagram 115. Prognos dver tillgang och efterfragan pa arbetskraft i linet fram till ar 2035

Redan ar 2025 kommer det att vara ett 6verskott av knappt 140 personer med konstnirlig
utbildning och 4r 2030 ir det ett Gverskott av drygt 200 personer enligt prognosen. Ar 2035 dr
6verskottet som storst da det kommer efterfragas 582 personer med konstnirlig utbildning, men
det kommer att tillgd 840 personer pa arbetsmarknaden enligt prognosen. Detta ger ett ger ett
overskott pa 258 personer med konstnirlig utbildning. Detta giller under férutsittning att
nuvarande monster bestir vad giller exempelvis nybérjare och andelen examinerade, flytt och
pensionsavgangar.

Utbildning

Inledning

Ar 2019 arbetade 10 096 personer med yrken inom Utbildning i Kronobergs lin. Yrkesgruppen
ar vildigt kvinnodominerad, endast en fjardedel var min. Aldersférdelningen per kén sag ar 2019
ut enligt diagram 116. Storst andel av de sysselsatta var mellan 40-49 ar.
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Diagram 116. Aldersfordelning inom yrkesgruppen per kin dar 2019. Kélla: SCB och bearbetningar av Region
Kronoberg.

Utbildning var den yrkesgrupp i Kronobergs lin dir flest hade eftergymnasial utbildning, hela 72
procent. Det var nagot storre andel av mannen som hade eftergymnasial utbildning, 75 procent,
jamfort med 71 procent for kvinnor. Fordelningen mellan gymnasial och eftergymnasial
utbildning inom yrkesgruppen per aldersgrupper och kon ses i diagrammet 117. I diagrammet
syns tydligt att dldersgruppen 16-29 ar urskiljer sig fran 6vriga grupper da det var betydligt storre
andel med endast gymnasial utbildning. Dessa arbetade oftast som Elevassistenter och
Barnskétare.
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Diagram 117. Firdelningen mellan gymnasial och eftergymnasial utbhildning inom yrkesgruppen per dldersgrupp
och kin ar 2019. Kailla: SCB och bearbetningar av Region Kronoberg.

Av de som var sysselsatta 1 yrken inom denna yrkesgrupp ar 2019 var det 9 procent som pendlade
till Kronobergs lin fran andra lin for att arbeta. For man var siffran 13 procent och kvinnor 7
procent. Vanligast var det att pendla fran Skane lin.

De tre vanligaste yrkena inom Utbildning f6r kvinnor dr 2019 var Grundskolldrare, Barnskétare
samt Forskollirare. De vanligaste yrkena inom yrkesgruppen for min var ar 2019
Grundskolldrare, Elevassistenter samt Gymnasieldrare.

Trender och regional kontext

Utbildade lirare efterfragas inom ett antal omraden pa olika utbildningsnivaer. Fraimst ar det
yrkeslirare som efterfragas pa olika yrkesutbildningar pa gymnasieskolan och yrkeshégskolan.
Konkurrensen édr skarp hir dir bristen pa lirare kan leda till att yrkesutbildningar uteblir eller
tillfalligt pausas. Har efterfragas det kortare yrkeslirarutbildningar, som kan ge branschkunniga en
uppdaterad pedagogisk kunskap, sd att de littare kan ga in och stétta upp med sin yrkeskunskap i
olika utbildningar.

Ett annat omrade som efterfragas dr behovet av modersmalslirare pa grundskolan och SFI lirare
inom vuxenutbildningen. Férindringar pa universitetens lirarutbildningar har genomforts for att
fler ska fa denna kompetens med sig, men férindringen har dnnu inte paverkat det befintliga
utbudet av modersmal- och SFI-lirare.

Ett annat omriade som dr eftersatt dr speciallirare i grundskolan, dir behovet 6kar for att kunna
ge alla barn ritt forutsittningar.

Liararassistenter som tidigare har varit ett utvecklingsomrade inom linet ar pa tillbakagiang, dar
kommunerna mer anstiller utbildade lirare. Daremot elevassistenter finns det ett begrinsat
behov av ute i kommunerna for att stotta upp i elevkontakten.

Behovet av kérkortslarare gar varken bekrifta eller forneka. I regionens omradesanalys sa 6kar
inte korkortsinnehavet i samma takt som populationen, vilket troligen beror en storre grad av
urbanisering dir goda kollektiva alternativ finns i kombination med en 6kad miljémedvetenhet
hos dagens unga.

Arbetsmarknads- och utbildningsprognoser
Gymnasiala utbildningar

Barn- och fritidsutbildning

Utbildningar som ingar: Gymnasieskolans barn- och fritidsprogram. Hir ingir dven

motsvarande arbetsmarknadsutbildningar och utbildningar inom komvux.
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Nationell bedémning: Visst 6verskott ar 2035 1 flera lan,
medan det i andra rader balans férutom 1 Uppsala lin dir det

Balans

enligt prognosen kommer vara brist, se diagram 118.

Diagram 118. Arbetsmarknadsléget per lan ar 2035 g = ::s.knn
"
il

Prognos
saknas
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Visst 6verskott idag enligt Arbetsférmedlingen

Omkring 1 900 forvirvsarbetande i Kronobergs lin hade en barn- och fritidsutbildning pa
gymnasial niva ar 2018. Runt 40 procent arbetade inom forskolan eller grundskolan och nirmare
25 procent inom vird- och omsorgssektorn. I dvrigt var spridningen stor pa arbetsmarknaden.
Enligt Arbetstérmedlingen var det visst 6verskott pa barnskoétare 1 linet vid prognosens borjan.

Av befolkningen i Kronobergs lin ar 2019 1 aldern 20-64 ar och som hade en barn- och
fritidsutbildning var 87 procent férvirvsarbetande, dvs hade en sysselsittning. Det var 4 procent
av gruppen som var arbetslésa. Den matchade férvirvsgraden lig pa 49 procent, vilket innebar
att nastan varannan av befolkningen med barn- och fritidsutbildning arbetar i ett yrke som
stimmer bra 6verens med utbildningen. De tre vanligaste yrkena for forvirvsarbetande i aldrarna
16-74 ar och som hade denna utbildning var Barnskotare, Vardare och boendestédjare samt
Elevassistenter.

Tillgangen 6kar

Linets tillgang pa barn- och fritidsutbildade vintas 6ka med cirka 60 procent under
prognosperioden. Det beror pa att antalet examinerade och inflyttare tillsammans beriknas bli
betydligt storre dn antalet som limnar arbetskraften, flyttar fran linet eller vidareutbildar sig.

Totalt berdknas 1 600 personer som ir folkbokforda 1 Kronobergs lin att examineras frin
gymnasieskolans barn- och fritidsprogram under prognosperioden. Dessutom antas ett tillskott
fran komvux till utbildningsgruppen pa totalt 1 100 personer under prognosperioden. Totalt antal
examinerade fram till ar 2035 visas 1 diagram 119 som ”Examination”.

Pensionsavgangarna vintas bli mindre 4n genomsnittet pa hela arbetsmarknaden. Av dagens
arbetskraft dr 19 procent 50 ér eller dldre och fram till 2035 vintas cirka 590 personer limna
arbetskraften till f6ljd av framfér allt pensionering, se "Lamnar arbetskraften” i diagram 119.

Relativt manga vintas limna utbildningsgruppen for vidareutbildning inom framfor allt det
pedagogiska omradet, se ”Vidareutbildning” i diagram 119.

Flytt mellan linen har inte sa stor paverkan pa linets tillgang pa barn- och fritidsutbildade fram
till ar 2035. Totalt berdknas cirka 1 300 personer med denna utbildning flytta till Kronobergs lin
under prognosperioden. Under samma period vintas ungefir lika minga personer flytta frin
linet. Mellanskillnaden redovisas som ”Flyttnetto” i diagram 119.
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I diagram 119 redovisas hur mycket de olika faktorerna paverkar efterfrigan av barn- och
fritidsutbildade pa arbetsmarknaden till ar 2035. Aven om det endast 4r faktorn ”Examination”
som paverkar tillgaingen positivt sa har den sa pass stor paverkan att 6vriga faktorer inte kommer
upp i samma antal, utan totalt sett kommer tillgaingen av barn- och fritidsutbildade att 6ka fram
till ar 2035.
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Diagram 119. Olika faktorers effeket fram till ar 2035 pa tillgang av barn- och fritidsutbildade.

Arbetspendlingen 6ver linsgrins ér relativt omfattande. Cirka 5 procent bland personer med
denna utbildning pendlar till andra lin, ”Utpendlare”, medan 10 procent pendlar in till linet,
“Inpendlare”. De senaste arens pendlingsmonster antas besta under prognosperioden. I diagram
120 visas hur manga personer med denna utbildning som dr inpendlare, utpendlare samt
pendlingsnetto (mellanskillnaden mellan in- och utpendlare) for ar 2018 samt en prognos for ar
2035.
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Diagram 120. In- och utpendlare samt pendlingsnetto ar 2018 och 2035, antal barn- och fritidsutbildade.

Efterfrigan okar

Totalt beriknas efterfrigan pa barn- och fritidsutbildade i linet 6ka med cirka 35 procent fram till
ar 2035. Den 6kade efterfrigan beror framfor allt pa den utbildningsvixling som vintas fortsitta
under prognosperioden. Den innebir att en storre andel av dem som arbetar som barnskétare
och elevassistenter pa sikt antas ha barn- och fritidsutbildning. Dessutom 6kar behovet av
personal inom forskola, vard och omsorg. I diagram 121 visas hur méinga procentenheter som
faktorerna "Naringsgren”, ”Yrkesstruktur” och ~’Utbildningsvixling” bidrar med for att summera
ithop till den positiva 6kningen pa cirka 35 procent av tillgdngen av barn- och fritidsutbildade ar
2035.

-10% 0% 10% 20% 30% 40%

mNaringsgren OYrkesstruktur  OUtbildningsvaxling

93



Diagram 121. Efterfragan, olika faktorers effekt i procent fram till ar 2035, for barn- och fritidsutbildade.

Risk for 6verskott ar 2035
Eftersom tillgangen pa barn- och fritidsutbildade i linet beriknas 6ka betydligt mer dn efterfragan
finns det risk for 6verskott pa sikt, se diagram 122.
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Diagram 122. Prognos dver tillgang och efterfragan pa arbetskraft i linet fram till ar 2035

Enligt prognosen kommer det att vara ett Gverskott av barn- och fritidsutbildade under hela
prognosperioden. Ar 2025 kommer det finnas ett 6verskott pa 312 personer och ar 2030 kommer
det enligt prognosen att vara ett verskott pa 457 personer. Hogst 6verskott kommer det vara
enligt prognosen ar 2035 kommer det finnas 555 personer med barn- och fritidsutbildning som
inte efterfragas pa arbetsmarknaden. Detta giller under forutsittning att nuvarande monster
bestar vad giller exempelvis intresse for utbildningen och andelen examinerade, flytt och
pensionsavgangar.

Detta resultatet baseras pa befolkningsprognosen fran dar 2020. I en alternativ berikning som SCB
gjort utifran befolkningsprognosen fran ar 2021 bedéms efterfragan bli ligre och dven i denna
berikning finns det risk f6r 6verskott ar 2035.

Eftergymnasial niva

Forskollararutbildning
Utbildningar som ingar: Forskolldrarutbildning samt motsvarande Balans
éldre utblldnlng. B Overskott

Brist

Nationell bedémning: Stor brist ar 2035 1 stora delar av landet

enligt prognosen. I 6vriga lin kommer det vara balans, se diagram
123.

Prognos
saknas

Diagram 123. Arbetsmarknadsliget per lin ar 2035

WA Bing
@ GeoNames, Microsoft, TomTom
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Brist i dag

Omkring 1 500 forvirvsarbetande i Kronobergs lin hade en forskollirarutbildning ar 2018.
Nirmare 60 procent arbetade inom forskolan och cirka 25 procent inom grundskolan. Enligt
Arbetsformedlingen var det brist pa forskollarare i linet vid prognosens borjan.

Av befolkningen 1 Kronobergs lin ar 2019 1 aldern 20-64 ar och som hade en
torskollararutbildning var 94 procent férvirvsarbetande, dvs hade en sysselsittning. Det var 1
procent av gruppen som var arbetslésa. Den matchade férvirvsgraden lag pa 83 procent, vilket
innebir att 83 procent av befolkningen med denna utbildning arbetar i ett yrke som stimmer bra
6verens med utbildningen. De tre vanligaste yrkena fér forvirvsarbetande 1 aldrarna 16-74 ar och
som hade en férskolldrarutbildning var ar 2019 Forskollarare, Grundskolldrare samt
Forskolechefer.

Tillgangen minskar nagot

Lianets tillgang pa personer med forskollirarutbildning vintas minska med cirka 5 procent under
prognosperioden. Det beror pa att antalet examinerade och inflyttare tillsammans beriknas bli
ndgot mindre dn antalet som limnar arbetskraften, flyttar fran linet eller vidareutbildar sig.

Totalt beraknas 790 personer som ir folkbokforda i Kronobergs lidn att examineras fran
forskollirarutbildningen under prognosperioden, se ”Examination” i diagram 124.

Pensionsavgangarna vintas bli storre 4n genomsnittet pa hela arbetsmarknaden. Av dagens
arbetskraft dr 54 procent 50 ér eller dldre och fram till 4r 2035 vintas cirka 790 personer limna
arbetskraften till f6ljd av framfér allt pensionering, se “Lamnar arbetskraften” i diagram 124.

Dirutéver vintas det ske en viss vidareutbildning, frimst till speciallirare och specialpedagog, se
”Vidareutbildning” i diagram 124.

Flytt mellan linen har inte sa stor paverkan pa linets tillgang pa personer med denna utbildning
fram till ar 2035. Totalt beriknas cirka 420 personer med denna utbildning flytta till Kronobergs
lin under prognosperioden. Under samma period vintas 450 personer flytta fran linet.
Mellanskillnaden visas som “Flyttnetto” 1 diagram 124.

I diagram 124 visas hur mycket de olika faktorerna bidrar till tillgingen pa arbetsmarknaden ar
2035 enligt prognosen. Da faktorerna ”Lamnar arbetskraften”, ”Vidareutbildning” samt
“Flyttnetto” férvintas ha en storre negativ paverkan pa tillgangen dn vad vriga faktorer kan viga
upp kommer det att vara en minskad tillgang pa férskollirrarutbildade ar 2035 jamfort med ar
2018.
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Diagram 124. Olika faktorers effeket fram till ar 2035 pa tillgang av forkollararntbildade

Att arbetspendla 6ver linsgrins ér inte sa vanligt bland personer med denna utbildning i
Kronobergs lin. De senaste arens pendlingsmonster antas besta under prognosperioden. 1
diagram 125 visas hur méanga personer med berérd utbildning som pendlar till Kronobergs lin
for att arbeta, ”Inpendlare” samt hur manga personer med samma utbildning som pendlar till
andra lin for att arbeta, “Utpendlare”. Pendlingsnetto stir f6r mellanskillnaden mellan in- och
utpendlare. Ar det ett positivt netto, som i detta fallet, sd 4r det fler som bor i andra lin, men som
jobbar i Kronobergs lin dn personer som bor i Kronobergs lin och jobbar i andra lin.
Diagrammet visar hur manga som gjorde det ar 2018 samt hur manga som beriknas gora det ar
2035.
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Diagram 125. In- och utpendlare samt pendlingsnetto ar 2018 och 2035, antal forskollararntbildade.

Efterfrigan okar

Totalt beraknas efterfrigan pa personer med forskollirarutbildning i linet 6ka med cirka 15
procent fram till ar 2035. Efterfragan bedoms vixa dels till f6ljd av ett 6kat antal barn, dels pa
grund av att andelen forskollirare bedéms 6ka inom forskolan. I diagram 126 visas hur manga
procentenheter som faktorerna ”Niringsgren”, ”Yrkesstruktur’” och ”Utbildningsvixling” bidrar
med fOr att summera ihop till den positiva 6kningen pa 16,5 procent av tillgangen av
forkolldrarutbildade ar 2035.
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Diagram 126. Efterfragan, olika faktorers effekt i procent fram till ar 2035, for forskolutbildade.

Risk for brist ar 2035
Samtidigt som efterfragan pa personer med forskolldrarutbildning vintas vixa under kommande
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ar, beriknas tillgangen minska nagot. Det finns didrmed risk fOr fortsatt brist under
prognosperioden, se diagram 127.
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Diagram 127. Prognos dver tillgang och efterfragan pa arbetskraft i linet fram till ar 2035

Enligt prognosen kommer det ar 2025 att saknas knappt 120 forskollararutbildade, ar 2030 har
det Okat till att saknas drygt 240 personer med forskollararutbildning, for att ar 2035 saknas hela
drygt 320 forkollararutbildade. Detta giller under férutsittning att nuvarande monster bestar vad
giller exempelvis nyborjare och andelen examinerade, flytt och pensionsavgangar.

Resultatet baseras pa befolkningsprognosen fran ar 2020. I en alternativ berikning som SCB har
gjort utifran befolkningsprognosen fran ar 2021 bedéms efterfragan bli ligre och
arbetsmarknadsliget relativt balanserat ar 2035.

Grundlararutbildning, arskurs F-3 och 4-6
Utbildningar som ingar: Grundlirarutbildning med inriktning mot férskoleklass och arskurs 1—
3 respektive arskurs 4—6, samt ildre lirarutbildningar mot grundskolans tidigare ar.

Nationell bedémning: Brist ar 2035 i hela landet enligt prognosen, férutom i Stockholms lin
samt Visterbottens lin dir det rader balans.

Brist i dag enligt Arbetsférmedlingen.

Omkring 1 700 forvirvsarbetande i Kronobergs lin hade ar 2018 en grundlararutbildning med
inriktning mot férskoleklass och arskurs 1-3 respektive arskurs 4—6. Drygt 65 procent arbetade
inom grundskolan och cirka 10 procent inom férskolan. Enligt Arbetsformedlingen var det brist
pa grundskollarare 1 linet vid prognosens borjan.

Hela 97 procent av de med denna utbildning i aldern 20-64 ir i Kronobergs lin ar 2019 var
forvirvsarbetande. Ingen av de med denna utbildning var arbetslésa. Den matchade
forvirvsgraden lag pa 85 procent, vilket innebir att det dr 85 procent av de med denna utbildning
som har ett yrke som stimmer bra 6verens med utbildningen. De tre vanligaste yrkena f6r
forvirvsarbetande i aldrarna 16-74 ar och som hade en grundlirarutbildning med inriktning mot
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forskoleklass och arskurs 1-3 respektive arskurs 4—6 var ar 2019 Grundskollirare, Forskolldrare
samt Speciallirare och specialpedagoger.

Tillgangen oforindrad

Lianets tillgang pa grundlararutbildade med dessa inriktningar vintas vara relativt oférandrad
under prognosperioden. Det beror pa att antalet examinerade och inflyttare tillsammans beraknas
bli ungefir lika stort som antalet som limnar arbetskraften, flyttar fran linet eller vidareutbildar

sig.

Totalt beraknas 840 personer som ér folkbokférda i Kronobergs lin att examineras under
prognosperioden, se ”Examination” 1 diagram 128.

Pensionsavgangarna vintas bli ungefir lika stora som genomsnittet pa hela arbetsmarknaden. Av
dagens arbetskraft dr 36 procent 50 ar eller dldre och fram till ar 2035 vintas cirka 580 personer
limna arbetskraften till f6ljd av framfér allt pensionering, se "Limnar arbetskraften” i diagram
128.

Samtidigt vintas relativt manga vidareutbilda sig, fraimst till speciallirare eller specialpedagog, se
”Vidareutbildning” i diagram 128.

Flytt mellan linen har inte sa stor paverkan pa linets tillgang pa grundlirarutbildade med dessa
inriktningar fram till 4r 2035. Totalt berdknas cirka 510 personer med dessa utbildningar flytta till
Kronobergs lin under prognosperioden. Under samma period vintas 590 personer flytta fran
linet. Mellanskillnaden skildras som “Flyttnetto” i diagram 128.
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Diagram 128. Olika faktorers effekt fram till ar 2035 pa tillgangen av grundlararntbildade med inriktning mot
Sforskoleklass och drskurs 1-3 respektive drskurs 4—06.

Att arbetspendla Over linsgrins dr inte sa vanligt bland personer med dessa utbildningar i
Kronobergs lin. De senaste arens pendlingsmonster antas besta under prognosperioden. I
diagram 129 visas hur méinga personer med berérd utbildning som pendlar till Kronobergs lin
for att arbeta, ”Inpendlare” samt hur manga personer med samma utbildning som pendlar till
andra lin for att arbeta, “Utpendlare”. Pendlingsnetto stir f6r mellanskillnaden mellan in- och
utpendlare. Ar det ett positivt netto, som i detta fallet, sa 4r det fler som bor i andra lin, men som
jobbar i Kronobergs lin dn personer som bor i Kronobergs lin och jobbar i andra lin.
Diagrammet visar hur méanga som gjorde det ar 2018 samt hur manga som beriknas gora det ar
2035.
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Diagram 129. In- och utpendlare samt pendlingsnetto ar 2018 och 2035, med grundlirarutbildning med
inriktning mot forskoleklass och drskurs 1-3 respektive drskurs 4—06.

Efterfragan okar

Totalt beraknas efterfrigan pa grundlararutbildade med dessa inriktningar i linet 6ka med cirka
25 procent fram till ar 2035. Den 6kade efterfragan beror dels pa att utbildade grundskolelirare
antas ersitta dem som i dag arbetar i skolan som larare utan en liararexamen, dels pa ett 6kat antal
elever i1 grundskolan. Diagram 130 nedan skildrar hur manga procentenheter som faktorerna
”Niringsgren”, ”Yrkesstruktur” samt ”Utbildningsvaxling” bidrar med for att summeras ihop till
cirka 25 procent.
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Diagram 130. Efterfragan, olika faktorers effekt i procent fram till ar 2035, for grundlararutbildade med
inriktning mot forskoleklass och arskurs 1-3 respektive drskurs 4-6

Risk for brist ar 2035

Samtidigt som efterfragan pa grundlirarutbildade med dessa inriktningar vintas vixa under
kommande ar, beraknas tillgangen vara ungefir oférindrad. Det finns dirmed risk f6r fortsatt
brist under prognosperioden, se diagram 131.
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Diagram 131. Prognos dver tillgang och efterfragan pa arbetskraft i linet fram till ar 2035
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Enligt prognosen kommer det ar 2025 att saknas 210 personer med efterfragad utbildning, ar
2035 har det 6kat till 305 personer for att ar 2035 saknas knappt 400 personer. Detta giller under
forutsittning att nuvarande monster bestar vad giller exempelvis nyborjare och andelen
examinerade, flytt och pensionsavgangar.

Resultatet baseras pa befolkningsprognosen fran ar 2020. SCB har gjort en alternativ berikning
utifrin befolkningsprognosen frian ar 2021. I den bedéms efterfragan bli ligre men dven i denna
berakning vintas en viss brist ar 2035.

Grundlararutbildning, fritidshem

Utbildningar som ingar: Grundlirarutbildning med inriktning
mot arbete i fritidshem samt motsvarande ildre
tritidspedagogutbildning.

Balans

Nationell bedémning: Stor brist ar 2035 i flera lidn, se diagram
132.

M Overskott

Brist

Diagram 132. Arbetsmarknadsliget per lin dr 2035 flody

Anvinder Bing
© GeoNames, Microsoft, TomTom

Viss brist i dag enligt Arbetsférmedlingen

Omkring 380 forvirvsarbetande i Kronobergs lin hade en grundlirarutbildning med inriktning
mot fritidshem ar 2018. Ungefir 55 procent arbetade inom grundskolan och cirka 10 procent
inom foérskolan. Enligt Arbetstérmedlingen var det viss brist pa fritidspedagoger i linet vid
prognosens borjan.

Av befolkningen 1 Kronobergs lin ar 2019 i aldern 20-64 ar och som hade en
grundlararutbildning inom fritidshem var 95 procent férvirvsarbetande, dvs hade en
sysselsittning. Det var endast 1 procent av gruppen som var arbetslosa. Den matchade
forvarvsgraden lag pa 73 procent, vilket innebir att 73 procent av befolkningen med denna
utbildning arbetar i ett yrke som stimmer bra 6verens med utbildningen. De tre vanligaste yrkena
for forvirvsarbetande 1 aldrarna 16-74 ar och som hade en grundlirarutbildning mot fritidshem
var ar 2019 Fritidspedagoger, Grundskollirare samt Forskollarare.

Tillgangen minskar nagot
Linets tillgang pa grundlirarutbildade med denna inriktning vintas minska med cirka 10 procent

under prognosperioden. Det beror pa att antalet examinerade och inflyttare tillsammans beriknas
bli mindre 4n antalet som limnar arbetskraften, flyttar fran linet eller vidareutbildar sig.

Totalt beriknas 240 personer som ér folkbokférda i Kronobergs lin att examineras under
prognosperioden, se ”Examination” i diagram 133.
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Pensionsavgangarna vintas bli storre 4n genomsnittet pa hela arbetsmarknaden. Av dagens
arbetskraft dr 53 procent 50 ér eller dldre och fram till 4r 2035 vintas cirka 180 personer limna
arbetskraften till f6ljd av framfér allt pensionering, se “Limnar arbetskraften” i diagram 133.

Flytt mellan linen har en negativ paverkan pa linets tillgang pa grundlirarutbildade med denna
inriktning fram till ar 2035. Totalt beriknas cirka 100 personer med denna utbildning flytta till
Kronobergs lin under prognosperioden. Under samma period vintas 160 personer flytta frin
linet. Mellanskillnaden visas som Flyttnetto” i diagram 133.

I diagram 133 visas hur mycket de olika faktorerna bidrar till tillgingen pa arbetsmarknaden ar
2035 enligt prognosen. I och med att alla faktorer utom “Examination” bidrar negativt till
tilledngen och ”Examination” forvintas bidra 1 mindre utstrickning dn 6vriga faktorer kommer
tillgangen av grundlirarutbildade inom fritidshem att minska ar 2035 jimfort med ar 2018.
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Diagram 133. Olika faktorers effekt fram till ar 2035 pa tillgangen av personer med grundlararutbildning mot
fritidshem.

Att arbetspendla 6ver linsgrins ér inte sa vanligt bland personer med denna utbildning i
Kronobergs lin. De senaste arens pendlingsmonster antas besta under prognosperioden. I
diagram 134 visas hur méinga personer med grundlirarutbildning mot fritidshem som pendlar till
Kronobergs lin for att arbeta, “Inpendlare”, ar 2018 respektive ar 2035, samt hur manga
personer med samma utbildning som pendlar till andra lin {6r att arbeta, "Utpendlare”, samma
ar. Pendlingsnetto star f6r mellanskillnaden mellan in- och utpendlare.
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Diagram 134. In- och utpendlare samt pendlingsnetto ar 2018 och 2035, for grundlararutbildning mot fritidshem

Efterfragan oforandrad

Totalt beraknas efterfrigan pa grundlararutbildade med inriktning mot fritidshem vara relativt
oforindrad i linet fram till ar 2035. Ett 6kat antal barn 6kar efterfragan pa grundlirarutbildade
med denna inriktning, se "Naringsgren” i diagram 135. Samtidigt innebir utbildningsvixlingen en
minskad efterfragan eftersom det i dag finns grundlirarutbildade med inriktning mot fritidshem
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som arbetar 1 verksamheter utan tydlig koppling till pedagogik, se ”Utbildningsvixling” i diagram
135. I dessa verksamheter antas andelen grundlirarutbildade minska under prognosperioden.

Diagram 135 skildrar hur manga procentenheter som “Niringsgren”. ”Yrkesstruktur” och
”Utbildningsvaxling” paverkar efterfragan. Eftersom ”Yrkesstruktur” och ”Utbildningsvixling”
tillsammans paverkar efterfragan lika mycket negativt som ”Niringsgren” paverkar positivt
kommer den totala efterfragan att ligga pa ungefar samma niva ar 2035 som den gjorde ar 2018.
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Diagram 135. Efterfragan, olika faktorers effekt i procent fram till ar 2035, for grundlararutbildning mot
fritidshenm.

Risk for viss brist ar 2035

Sammanfattningsvis beriknas efterfrigan pa grundlararutbildade med denna inriktning vara
ungefir oférindrad medan tillgdngen minskar ndgot under kommande dr. Det finns dirmed risk
tor viss brist pa sikt, se diagram 136.
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Diagram 136. Prognos dver tillgang och efterfragan pa arbetskraft i linet fram till ar 2035

Enligt prognosen kommer det att saknas drygt 20 personer med efterfragad utbildning ar 2025.
Till ar 2030 har det 6kat till 33 personer, for att enligt prognosen ar 2035 saknas knappt 40
personer med grundlirarutbildning mot fritidshem. Detta giller under férutsittning att nuvarande
monster bestar vad giller exempelvis nybotjare och andelen examinerade, flytt och
pensionsavgangar. Resultatet baseras pa befolkningsprognosen fran ar 2020. SCB har dven gjort
en alternativ berikning utifran befolkningsprognosen fran ar 2021 och enligt den sa bedéms
efterfragan bli ligre och arbetsmarknadsliget relativt balanserat ar 2035.
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Speciallarar- och specialpedagogutbildning
Utbildningar som ingar: Speciallirar- och specialpedagogutbildning

Nationell bedomning: Relativt balanserat ar 2035 1 landet enligt
prognosen, se diagram 137.

Balans

Diagram 137. Arbetsmarknadslaget per lin ar 2035
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Brist
Prognos
K saknas
. Anvénder Bing

© GeoMames, Microsoft, TomTom

Brist i dag enligt Arbetsfé6rmedlingen

Omkring 260 forvirvsarbetande i Kronobergs lin hade en speciallarar- eller
specialpedagogutbildning ar 2018. Narmare 55 procent arbetade inom grundskolan, cirka 15
procent inom gymnasieskolan och cirka 5 procent inom forskolan. Darutover arbetade cirka 10
procent inom offentlig forvaltning. Enligt Arbetsférmedlingen var det brist pa specialldrare och
specialpedagoger i linet vid prognosens borjan.

Av befolkningen i Kronobergs lin ar 2019 1 aldern 20-64 ar och som hade en speciallirar- och
specialpedagogutbildning var hela 98 procent férvirvsarbetande, dvs hade en sysselsittning. Det
var ingen arbetsloshet inom gruppen. Den matchade férvirvsgraden lag pa 82 procent, vilket
innebir att 82 procent av de med denna utbildning arbetade 1 ett yrke som stimmer bra dverens
med utbildningen. De tre vanligaste yrkena ar 2019 f6r forvirvsarbetande i aldrarna 16-74 ar och
som hade speciallirar- och specialpedagogutbildning var Speciallirare och specialpedagoger,
Grundskolldrare samt Rektorer.

Tillgangen okar

Linets tillgang pa utbildade speciallirare och specialpedagoger vintas 6ka med cirka 55 procent
under prognosperioden. Det beror pa att antalet examinerade och inflyttare tillsammans beridknas
bli storre dn antalet som limnar arbetskraften, flyttar fran linet eller vidareutbildar sig.

Totalt beraknas 310 personer som ir folkbokférda i Kronobergs lin att examineras under
prognosperioden, se “Examination” i diagram 138.

Pensionsavgangarna vintas bli storre d4n genomsnittet pa hela arbetsmarknaden. Av dagens
arbetskraft dr 63 procent 50 ar eller dldre och fram till ar 2035 vintas cirka 160 personer limna
arbetskraften till f6ljd av framfér allt pensionering, se “Lamnar arbetskraften” i diagram 138.

Flytt mellan linen har en viss negativ paverkan pa lanets tillgang pé speciallirare och
specialpedagoger fram till ar 2035. Mellanskillnaden visas som “Flyttnetto” i diagram 138.

I diagram 138 skildras hur mycket de olika faktorerna bidrar till tillgangen pé arbetsmarknaden ar

2035 enligt prognosen. I och med att faktorerna “Examination” och "Migrationsnetto” paverkar
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mer positivt till tillgangen dn vad ”Limnar arbetskraften”, ”Vidareutbildning” och ”Flyttnetto”
paverkar negativt sa kommer tillgangen av utbildade speciallirare och specialpedagoger enligt
prognosen vara storre ar 2035 jamfort med ar 2018.
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Diagram 138. Olika faktorers effeket fram till ar 2035 pa tillgangen av ntbildade speciallérare och
specialpedagoger.

Arbetspendlingen 6ver linsgrins ér relativt omfattande. Cirka 5 procent av dem med dessa
utbildningar pendlar till andra lin, medan 16 procent pendlar in till lanet. De senaste arens
pendlingsmonster antas besta under prognosperioden. I diagram 139 visas hur manga personer
med speciallirar- och specialpedagogutbildning som pendlar till Kronobergs lin for att arbeta,
“Inpendlare” samt hur manga personer med samma utbildning som pendlar till andra lin for att
arbeta, ”Utpendlare”. Pendlingsnetto star for mellanskillnaden mellan in- och utpendlare. Ar det
ett positivt netto, som i detta fallet, sa dr det fler som bodde i andra lin, men som jobbade i
Kronobergs lin dn personer som bodde i Kronobergs lin och jobbade i andra lin. Diagrammet
visar hur manga som gjorde det ar 2018 samt hur manga som beraknas gora det ar 2035.
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Diagram 139. In- och utpendlare samt pendlingsnetto dar 2018 och 2035, antal speciallérar- och
specialpedagogutbildade.

Efterfrigan okar

Totalt beriknas efterfrigan pa personer med dessa utbildningar 6ka i linet med cirka 50 procent
fram till ar 2035. Den 6kade efterfraigan beror framfor allt pa att utbildade speciallirare och
specialpedagoger antas ersitta dem som 1 dag arbetar 1 yrket utan en sidan utbildning, se
”Utbildningsvixling” i diagram 140. Men dven ett 6kat antal barn i skoldldern medfor att behovet
av speciallirare och specialpedagoger vixer, se "Naringsgren” 1 diagram 140. Diagram 140
skildrar hur manga procentenheter som faktorerna “Niringsgren”, ”Yrkesstruktur’” samt
”Utbildningsvixling” bidrar med f6r att summera ihop till en 50 procent. ”Yrkesstruktur” vintas
ha en nagot negativ paverkan, men 6vriga faktorer paverkar positivt.
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Diagram 140. Efterfragan, olika faktorers effekt i procent fram till ar 2035, for Speciallirar- och
specialpedagogntbildning

Relativt balanserat arbetsmarknadslige ar 2035

Sammanfattningsvis beridknas tillgang och efterfragan vixa lika kraftigt under prognosperioden.
Arbetsmarknadsliget f6r utbildade speciallirare och specialpedagoger vintas dirmed bli relativt
balanserat pa sikt. Samtidigt kan det i dagsldget finnas ett antal vakanta tjanster som inte har
kunnat tillsittas pa grund av en bristsituation, vilket inte har varit moijligt att ta hansyn till 1
prognosen.
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Diagram 141. Prognos dver tillgang och efterfragan pa arbetskraft i linet fram till ar 2035

Enligt prognosen kommer det att vara balans pa arbetsmarknaden under hela prognosperioden,
det kommer alltsa vara lika stor efterfrigan pa personer med speciallirar- och
specialpedagogutbildning som det finns tillgang pa arbetsmarknaden. Detta giller under
forutsittning att nuvarande monster bestir vad giller exempelvis nybérjare och andelen
examinerade, flytt och pensionsavgangar. Resultatet baseras pa befolkningsprognosen fran ar
2020. SCB har gjort en alternativ berikning utifrain befolkningsprognosen fran ar 2021 och i den
bedoms efterfragan bli ligre och ett visst 6verskott vintas ar 2035.

Yrkeslararutbildning
Utbildningar som ingar: Yrkeslirarutbildning
Nationell bedomning: Stor brist ar 2035, i hela landet enligt prognosen.

Brist i dag enligt Arbetsférmedlingen
Omkring 250 forvirvsarbetande i Kronobergs lin hade en yrkeslararutbildning ar 2018. Ungefir
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45 procent arbetade inom gymnasial utbildning och cirka 10 procent inom annan utbildning.
Opvriga arbetade utanfér utbildningssektorn i andra yrken. Enligt Arbetsférmedlingen var det
brist pa yrkesldrare i linet vid prognosens boérjan.

93 procent av de med yrkeslirarutbildning i aldern 20-64 ar i Kronobergs lin ar 2019 var
forvirvsarbetande. Endast 1 procent av de med denna utbildning var ar 2019 arbetslésa. Den
matchade forvirvsgraden ligger pa 71 procent, vilket innebir att det 4r 7 av 10 av de med en
yrkeslirarutbildning som har ett yrke som stimmer bra 6verens med utbildningen. De tre
vanligaste yrkena for forvirvsarbetande 1 dldrarna 16-74 ar och som ar 2019 var
yrkesldrarutbildade var Lirare 1 Yrkesimnen, Grundskolelirare samt Gymnasielarare.

Tillgangen okar

Linets tillgang pa personer med yrkesldrarutbildning vintas 6ka med cirka 25 procent under
prognosperioden. Det beror pa att antalet examinerade och inflyttare tillsammans beridknas bli
storre dn antalet som limnar arbetskraften, flyttar fran linet eller vidareutbildar sig.

Totalt beriknas 280 personer som ir folkbokférda i Kronobergs lin att examineras fran
yrkeslararutbildningen under prognosperioden, se "Examination” i diagram 142.

Pensionsavgangarna vintas bli storre dn genomsnittet pa hela arbetsmarknaden. Av dagens
arbetskraft dar 79 procent 50 ar eller dldre och fram till ar 2035 vintas cirka 180 personer limna
arbetskraften till f0ljd av framfér allt pensionering, se "Lamnar arbetskraften” i diagram 142.

Flytt mellan linen har en viss negativ paverkan pa linets tillgang pa personer med
yrkeslararutbildning fram till ar 2035. Mellanskillnaden mellan de som flyttar till linet och de som
flyttar till linet med en yrkeslararutbildning visas som “Flyttnetto” i diagram 142.

I diagram 142 skildras hur mycket de olika faktorerna bidrar till tillgangen av yrkeslirarutbildade
pé arbetsmarknaden. D4 ”Examination” och "Migrationsnetto” bidrar mer positivt till tillgdngen
in vad Ovriga faktorer har en negativ paverkan sa kommer tillgangen pa personer med denna
utbildning vara stérre ar 2035 dn ar 2018.
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Diagram 142. Olika faktorers effekt fram till ar 2035 pa tillgangen yrkeslararutbildade.

Arbetspendlingen 6ver linsgrins dr relativt omfattande. Cirka 6 procent av dem med denna
utbildning pendlar till andra lin, medan 13 procent pendlar in till linet. De senaste arens
pendlingsmonster antas besta under prognosperioden. I diagram 143 visas hur manga personer
med denna utbildningen som ir inpendlare, utpendlare samt pendlingsnetto f6r ar 2018 samt en
prognos for ar 2035.
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Diagram 143. In- och utpendlare samt pendlingsnetto ar 2018 och 2035, antal yrkeslararntbildade.

Efterfragan okar

Totalt beraknas efterfrigan pa personer med yrkeslararutbildning i linet 6ka med cirka 40
procent fram till 4r 2035. Den 6kade efterfragan beror frimst pa att personer med
yrkeslirarutbildning antas ersitta de yrkeslirare som i dag saknar denna utbildning, se
”Utbildningsvixling” i diagram 144. Men efterfragetillvixten beror ocksa pa ett Okat antal elever i
gymnasieskolan, "Niringsgren” i diagram 144. Nedan i diagram 144 visas hur manga
procentenheter som “Niringsgren”, ”’Yrkesstruktur” samt ”Utbildningsvixling” paverkar
efterfragan positivt respektive negativt for att summera ihop till knappt 40 procent.
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Diagram 144. Efterfragan, olika faktorers effekt i procent fram till ar 2035, for Yrkeslirarutbildade.

Risk for viss brist ar 2035
Eftersom efterfragan berdknas 6ka nagot mer 4n tillgangen finns det risk f6r fortsatt brist pa
personer med yrkeslirarutbildning under prognosperioden, se diagram 145.
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Diagram 145. Prognos dver tillgang och efterfragan pa arbetskraft i linet fram till ar 2035

Enligt prognosen kommer det under hela prognosperioden att vara brist pa yrkeslararutbildade,
da efterfragan kommer vara storre 4n tillgingen pa arbetsmarknaden. Ar 2025 beriknas det
saknas 30 yrkeslararutbildade, ar 2030 kommer det att saknas 40 personer med utbildningen f6r
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att ar 2035 fortsatt vara en brist pa 40 yrkesldrarutbildade. Detta giller under forutsittning att
nuvarande monster bestar vad giller exempelvis nybérjare och andelen examinerade, flytt och
pensionsavgangar.

Amneslararutbildning
Utbildningar som ingér: Amneslirarutbildning med inriktning mot grundskolans arskurs 7-9
och mot gymnasieskolan, samt motsvarande ildre utbildningar.

Nationell bedéomning: Brist ar 2035 i hela landet férutom i Stockholms lin dar det enligt
prognosen kommer vara balans ar 2035.

Brist i dag enligt Arbetsf6rmedlingen

Omkring 1 600 forvirvsarbetande i Kronobergs lin hade en dmneslararutbildning ar 2018. Runt
35 procent arbetade inom grundskoleutbildning, drygt 30 procent inom gymnasial utbildning och
cirka 10 procent inom annan utbildning. Enligt Arbetstérmedlingen var det brist pa bade
grundskolldrare och gymnasieldrare i linet vid prognosens borjan.

Sett till befolkningen i Kronobergs lin som hade denna utbildning ir sysselsattningen hog. Ar
2019 var det hela 96 procent av befolkning i aldrarna 20-64 ar som férvarvsarbetade, endast 1
procent var arbetslésa. Den matchade forvirvsgraden lig pa 85 procent, vilket visar hur stor
andel som har ett yrke som stimmer bra 6verens med deras utbildning. De tre vanligaste yrkena
tor 16-74 aringar som arbetade 1 Kronobergs lin och hade dr 2019 en dmneslirarutbildning var
Grundskollirare, Gymnasieldrare samt Rektorer.

Tillgangen oférindrad

Linets tillgang pa utbildade dmneslirare vintas vara relativt oférindrad under prognosperioden.
Det beror pa att antalet examinerade och inflyttare tillsammans beriknas bli ungefir lika stort
som antalet som limnar arbetskraften, flyttar fran linet eller vidareutbildar sig.

Totalt beriknas 740 personer som ér folkbokférda i Kronobergs lin att examineras under
prognosperioden, se ”Examination” i diagram 146.

Pensionsavgangarna vintas bli ungefir lika stora som genomsnittet pa hela arbetsmarknaden. Av
dagens arbetskraft dr 38 procent 50 ar eller dldre och fram till ar 2035 vintas cirka 570 personer
limna arbetskraften till f6ljd av framfor allt pensionering, se ”Lamnar arbetskraften” 1 diagram
140.

Dirutéver vintas ett antal amneslirare limna utbildningsgruppen da de vidareutbildar sig, framst
till specialldrare eller specialpedagog, se ’Vidareutbildning” i diagram 146.

Flytt mellan linen har inte sa stor paverkan pa linets tillgang pa utbildade dmneslarare fram till ar
2035. Totalt berdknas cirka 470 personer med dessa utbildningar flytta till Kronobergs lin under
prognosperioden. Under samma period vintas 550 personer flytta fran linet. Mellanskillnaden
redovisas som “Flyttnetto” i diagram 140.
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I diagram 146 skildras olika faktorers paverkan pa tillgangen av personer med
dmnesldrarutbildning i Kronobergs lin. Da de positiva faktorerna ”Examination” och
”Migrationsnetto” tillsammans har lika stor paverkan pa tillgangen som de negativa faktorerna
torvintas tillgangen att vara ungefir den samma ar 2035 som den var ar 2018.

-1 000 -500 0 500 1000
oLamnar arbetskraften mExamination
B Vidareutbildning m Migrationsnetto
O Flyttnetto

Diagram 146. Tillging, olika faktorers effekt fram till ar 2035, Amneslirarntbildade.

Att arbetspendla Over linsgrins ér inte sa vanligt bland personer med dessa utbildningar i
Kronobergs lin. De senaste arens pendlingsmonster antas besta under prognosperioden. I
diagram 120 visas hur méanga personer som var inpendlare och utpendlare ar 2018 och hur manga
som forvintas vara det enligt prognosen ar 2035. Pendlingsnetto far man genom att ta inpendlare
minus utpendlare.

0 . . mnpendlare
I_I I_I OUtpendlare

200 + Pendlingsnetto
2018 2035

200

Diagram 147. In- och utpendlare samt pendlingsnetto ar 2018 och 2035, antal med dmmeslirarutbildning.

Efterfrigan okar

Totalt beriknas efterfrigan pa dmneslararutbildade i linet 6ka med cirka 30 procent fram till ar
2035. Den 6kade efterfragan beror dels pa att utbildade dmneslarare antas ersitta dem som 1 dag
arbetar som ldrare utan lirarexamen, dels pa ett 6kat antal elever. Diagram 148 visar de olika
faktorernas paverkan i procentenheter pa efterfragan av personer med dmneslararutbildning. Da
faktorerna "Niringsgren” och ”Utbildningsvixling” har positiv paverkan pa efterfrigan medan
”Yrkesstruktur endast har en liten negativ paverkan kommer det vara en storre efterfrigan pa
personer med dmneslirarutbildning ar 2035 jamfort med ar 2018.
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Diagram 148. Efterfragan, olika faktorers effekt i procent fram till ar 2035, for Amneslirarutbildning.
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Risk for brist ar 2035

Samtidigt som efterfragan pa utbildade dmneslirare vintas vixa under kommande ar, beriknas
tillgangen vara relativt oférindrad. Det finns didrmed risk for fortsatt brist under
prognosperioden se diagram 149.
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Diagram 149. Prognos dver tillgang och efterfragan pa arbetskraft i linet fram till ar 2035

Ar 2025 kommer det enligt prognosen att vara en brist pa 261 dmneslararutbildade, vilket
kommer 6ka ar 2030 till 390 personer. Ar 2035 kommer bristen ha 6kat ytterligare, da kommer
det att saknas 505 personer med dmneslirarutbildning pa arbetsmarknaden enligt prognosen.
Detta giller under forutsittning att nuvarande monster bestar vad galler exempelvis nyborjare
och andelen examinerade, flytt och pensionsavgangar. Resultatet baseras pa
befolkningsprognosen fran ar 2020. SCB har gjort en alternativ berikning utifran
befolkningsprognosen fran ar 2021 och i den prognosen bedéms efterfragan bli lagre men dven 1
den berikningen vintas det bli brist ar 2035.

Sammanfattning

I diagram 150 visas hur prognoserna ser ut f6r samtliga utbildningar kopplat till denna
yrkesgrupp. Inom Barn- och fritidsutbildningen samt speciallirar- och specialpedagogutbildning
kommer det enligt prognosen vara éverskott ar 2035, dvs vara fler personer med dessa
utbildningar pa arbetsmarknaden dn vad som efterfrigas. For resterande utbildningar kommer det
vara brist och stérst brist kommer det vara av utbildade dmneslarare.
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Diagram 150. Prognos dver tillging, efterfragan samt brist/ dverskott pa arbetskraft i lanet fram till ar 2035 per

uthildning.

Vard och omsorg
Inledning

Ar 2019 arbetade 16 153 personer med yrken inom Vard och omsorg i Kronobergs lin. Det var

den yrkesgrupp som sysselsatte flest Kronobergare, men den var dven den som var mest

kvinnodominerad. Endast 19 procent av de férvirvsarbetande inom Vird och omsorg var min.

Aldersfordelningen per kon sig ar 2019 ut enligt diagram 151. Det som stack ut i dldersgrupperna

tor den hir yrkesgruppen var att férhallandevis var det procentuellt manga min i aldern 16-29 ar

jamfort med kvinnor, samt betydligt fler kvinnor procentuellt 4n min i aldrarna 50-59 ar.
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Diagram 151. Aldersfordeining inom yrkesgruppen per kin dar 2019. Kélla: SCB och bearbetningar av Region
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Kronoberg.

Diremot var denna yrkesgrupp den mest jamstillda i Kronobergs lin nir det gillde
utbildningsniva. 51 procent hade gymnasial utbildning och 49 procent hade eftergymnasial
utbildning. Det var ungefir samma férdelning f6r kvinnor, men f6r mén var det nagot fler som
hade eftergymnasial utbildning, 54 procent. I diagram 152 visas férdelningen mellan alder, kon
och utbildningsniva for ar 2019. Det var storst andel som hade eftergymnasial utbildning i

aldrarna 30-39 ar, medan det var ligst niva i aldrarna 16-29 ar.

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

Diagram 152. Fordelningen mellan gymnasial och eftergymnasial utbildning inom yrkesgruppen per dldersgrupp
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och kin ar 2019. Killa: SCB och bearbetningar av Region Kronober.
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De tre vanligaste yrkena inom Vard och omsorg f6r kvinnor var ar 2019 Underskoterska inom
hemtjinst, hemsjukvard och ildreboende, Vardbitride samt Virdare som boendestédjare. De tre
vanligaste yrkena inom yrkesgruppen f6r min var ar 2019 Vardbitride, Vardare som
boendestédjare samt Skotare.

Av de som var sysselsatta 1 yrken inom denna yrkesgrupp ar 2019 var det 7 procent som pendlade
till Kronobergs lin fran andra lin for att arbeta. For man var siffran 9 procent och kvinnor 7
procent. Vanligast var det att pendla fran Skane lin.

Trender och regional kontext

Personalbrist, firre vardplatser och dyr och ineffektiv vard dr utmaningar Sverige star infér. For
att kunna axla detta ansvar behéver den kommunala och privata verksamheten 1 Kronoberg 1
storre utstrickning bemannas med personal med ritt kompetens. For att varden ska kunna flytta
in 1 privatbostaden kravs vilfirdstekniska system och hilso- och sjukvirdpersonal som har
kompetenser att hantera de forutsittningar som rader vid hemsjukvird. Patienten ska triffa den
som dr mest limpad utifran patientens behov. Det finns tillfillen nir en patients behov vil kan
motas av en underskoterskas kompetens. Genom digitala verktyg finns 16sningar till hjilp snabbt
med av annan kompetens. Det finns redan idag flera uppgifter som utfors av sjukskéterskor och
som kan omférdelas och bli utvecklande arbetsuppgifter f6r underskéterskor. Att visa pa
karridarmojligheter som ger medarbetaren en chans att utveckla bade sig sjilv och verksamheten ar
av vikt for varden och en konkurrensmaijlighet f6r utbildningar kopplade till varden i Kronoberg.

Personalbrist dr ett arbetsmiljoproblem, som gar att kompensera till viss del f6r men bristen pa
kompetens Okar risken for vardskador patagligt. Att patienter vardas av personal som har fel eller
otillracklig kompetens utrycks till och med som ”direkt farligt” i ett flertal rapporter fran bl.a.
SKR. Hogre utbildningsniva, lingre yrkeserfarenhet och nirvaro av specialistkompetens
forbittrar patientsikerheten.

Kronoberg har en stor utmaning att moéta den generationsvixling som sker inom vard- och
omsorg 1 regionerna och kommunerna. Hanteringen av bade generationsvaxlingen och den
kunskaps forlust som detta innebér, men dven att behalla kompetent personal och locka till
nyrekrytering.

Sist men inte minst gar det inte att understryka det fortsatta stora behovet av medicinska
sekreterare 1 Kronoberg. Flera individer har under tidigare ar genomfért relevant utbildning for
att ticka behovet, men dir behovet kvarstar bér utbildningen ocksa utvecklas i den takt behoven
av medicinsekreterare kvarstir.

113



Arbetsmarknads- och utbildningsprognoser
Gymnasiala utbildningar

Vard- och omsorgsutbildning

Utbildningar som ingar: Gymnasieskolans vard- och omsorgsprogram samt motsvarande aldre
utbildning. Hir ingdr dven motsvarande arbetsmarknadsutbildningar och utbildningar inom
komvux.

Nationell bedémning: Stor brist ar 2035 1 hela landet enligt prognosen.

Brist i dag enligt Arbetsf6rmedlingen

Omkring 5 200 forvirvsarbetande i Kronobergs lin hade en vard- och omsorgsutbildning pa
gymnasial niva ar 2018. Drygt 40 procent arbetade inom dldreomsorg och omkring 15 procent
vardera inom hilso- och sjukvard och 6vrig vard och omsorg. Narmare halften arbetade som
underskoterska. Enligt Arbetsformedlingen var det brist pa underskéterskor 1 linet vid
prognosens borjan.

Det var 86 procent av befolkningen i Kronobergs lin ar 2019 i dldern 20-64 och som hade en
gymnasial vard- och omsorgsutbildning som forvirvsarbetade, dvs hade en sysselsittning.
Arbetslosheten lag pa 3 procent f6r gruppen. Den matchade forvirvsgraden lag pa 66 procent,
dvs 66 procent av de med en gymnasial vard- och omsorgsutbildning arbetade i ett yrke som
stimmer bra 6verens med utbildningen. De tre vanligaste yrkena for forvirvsarbetande 1 aldrarna
16-74 ar och som hade denna utbildning var Underskéterskor inom hemtjanst, hemsjukvard och
dldreboende, Vardare och boendestédjare samt Underskéterskor inom vérd- och
specialavdelning.

Tillgangen oférindrad

Lianets tillgang pa vard- och omsorgsutbildade vintas vara relativt oférindrad under prognos-
perioden. Det beror pa att antalet examinerade och inflyttare tillsammans berdknas bli ungefir
lika stort som antalet som limnar arbetskraften, flyttar fran linet eller vidareutbildar sig.

Totalt beriknas 1 600 personer som ér folkbokforda 1 Kronobergs lin att examineras frin
gymnasieskolans vird- och omsorgsprogram under prognosperioden. Annu fler utbildar sig via
komvux, ett tillskott till utbildningsgruppen pa 2 000 personer vintas under prognosperioden.
Tillskottet fran arbetsmarknadsutbildning dr betydligt mindre, totalt 170 personer. Totalt antal
examinerade visas som ”Examination” i diagram 153.

Pensionsavgangarna vintas bli stérre dn genomsnittet pa hela arbetsmarknaden. Av dagens
arbetskraft dr 46 procent 50 ar eller dldre och fram till 2035 vintas cirka 2 700 personer limna
arbetskraften till f6ljd av framfér allt pensionering, se “Lamnar arbetskraften”.
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Samtidigt vintas relativt manga vidareutbilda sig och dirmed limna utbildningsgruppen, “’se
”Vidareutbildning” i diagram 153. Vanligast ér att ldsa vidare pa hégskolan inom hilso- och
sjukvardsomradet.

Flytt mellan linen har nistan ingen paverkan pa linets tillgang pa vard- och omsorgsutbildade
fram till ar 2035. Totalt beriknas cirka 2 100 personer med denna utbildning flytta till
Kronobergs lin under prognosperioden. Under samma period vintas ungefar lika manga
personer flytta darifran. Paverkan ér sé liten att den inte syns i diagram 153.

I diagram 153 visas hur mycket de olika faktorerna bidrar till tillgaingen pa arbetsmarknaden ar
2035 enligt prognosen. Da faktorerna som paverkar tillgangen negativt dr nagot storre an
faktorerna som paverkar positivt kommer tillgdngen vara nagot mindre ar 2035 jamfért med ar
2018.
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Diagram 153. Olika faktorers effekt fram till ar 2035 pa tillgangen av gymnasialt vard- och omsorgsutbildade.

Att arbetspendla 6ver linsgrins dr inte sa vanligt bland personer med denna utbildning i
Kronobergs lin. De senaste arens pendlingsmonster antas besta under prognosperioden. I
diagram 154 skildras hur manga med véird- och omsorgsutbildning som pendlar till Kronobergs
lin, "Inpendlare”, f6r att arbeta och hur manga med samma utbildning som pendlar till andra lin
for att arbeta, ”Utpendlare”. Pendlingsnetto star f6r mellanskillnaden mellan inpendlare och
utpendlare. Diagrammet visar hur manga personer som gjorde det ar 2018 och hur manga som
beriknas gora det ar 2035.
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Diagram 154. In- och utpendlare samt pendlingsnetto ar 2018 och 2035, antal vird- och omsorgsutbildade.

Efterfragan okar

Totalt beriknas efterfrigan pa vard- och omsorgsutbildade i linet 6ka med cirka 40 procent fram
till ar 2035. En del av efterfrageckningen beror pa den vintade befolkningstillvixten i linet och
att andelen dldre 6kar. Det medfor ett 6kat behov av personal inom bédde dldreomsorg och hilso-
och sjukvard, se ”"Naringsgren” 1 diagram 155. Dirtill 6kar efterfrigan pa grund av den
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utbildningsvaxling som vintas ske inom yrkena underskéterska, skotare, vardbitride och
personlig assistent, se “Utbildningsvixling” i diagram 155. Det innebir att andelen som har en
vard- och omsorgsutbildning bedéms 6ka inom dessa yrken. Att underskéterska kommer att bli
en skyddad yrkestitel med sirskilda utbildningskrav bidrar till denna utveckling. I diagram 155
skildras hur manga procentenheter som olika faktorer paverkar efterfragan. Bade ”Niringsgren” och
”Utbildningsvixling” bidrar positivt till efterfragan.
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Diagram 155. Efterfragan, olika faktorers effekt i procent fram till ar 2035, for vird- och omsorgsutbildade.

Risk for brist ar 2035
Eftersom tillgangen beriknas vara relativt oférandrad samtidigt som efterfragan okar kraftigt,
vintas en fortsatt brist pa vard- och omsorgsutbildade under kommande ir, se diagram 156.
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Diagram 156. Prognos dver tillging och efterfragan pa arbetskraft i linet fram till ar 2035.

Enligt prognosen kommer det dr 2025 att saknas 646 personer med gymnasial vard- och
omsorgsutbildning pa arbetsmarknaden. Ar 2030 har bristen enligt prognosen mer in dubblerats
upp till 1 324 personer, for att ar 2035 saknas knappt 2 120 personer med efterfragad utbildning
pé arbetsmarknaden. Detta giller under forutsittning att nuvarande monster bestar vad giller
exempelvis intresse for utbildningen och andelen examinerade, flytt och pensionsavgingar.

Just nu sker en satsning pa utbyggnaden av komvux pa flera héll i landet. Examinationen fran
komvux utgdr redan en mycket stor del av den framtida examinationen. Om antalet examinerade
fran komvux skulle 6ka till 4n hégre nivder och f6rdubblas jimfért med dagens niva vintas en
mer balanserad arbetsmarknad ar 2035.
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Eftergymnasial niva

Lakarutbildning

Utbildningar som ingar: Likarutbildning. Omkring 60
procent har en specialistlikarutbildning. Cirka 10 procent har
en forskarutbildning inom medicin.

Nationell bedomning: Varierat arbetsmarknadslige ar 2035. Balans

Diagram 157. Arbetsmarknadsliget per lin ar 2035 ) Oversen
Brist
Prognos

saknas

Anvander Bing

Brist pa specialistlikare i dag

Omkring 750 forvirvsarbetande i Kronobergs lin hade en likarutbildning ar 2018. Narmare 95
procent arbetade inom halso- och sjukvarden. Enligt Socialstyrelsens arbetsmarknadsenkat till
regionerna var det brist pa specialistutbildade lidkare och balanserad tillgang pa icke
specialistutbildade likare i linet vid prognosens borjan.

Av befolkningen 1 Kronobergs lidn ar 2019 i dldern 20-64 ar och som hade en likarutbildning var
92 procent férvirvsarbetande, dvs hade en sysselsittning. Det var 4 procent av gruppen som var
arbetslosa. Den matchade forvirvsgraden lag pa hela 90 procent, vilket innebir att 9 av 10 med
likarutbildning arbetar i ett yrke som stimmer bra 6verens med utbildningen. De tre vanligaste
yrkena ar 2019 f6r forvirvsarbetande i aldrarna 16-74 ar och som hade likarutbildning var
Specialistlakare, ST-likare samt AT-ldkare.

Tillgangen okar

Linets tillgang pa likarutbildade vintas 6ka med cirka 35 procent under prognosperioden. Det
beror pa att antalet examinerade och inflyttare tillsammans beraknas bli st6rre dn antalet som
limnar arbetskraften, flyttar fran linet eller vidareutbildar sig.

Totalt beraknas 85 personer som ir folkbokférda i Kronobergs lin att examineras fran
likarutbildningen under prognosperioden, se "Examination” i diagram 158.

Pensionsavgangarna vintas bli storre 4n genomsnittet pa hela arbetsmarknaden. Av dagens
arbetskraft dr 42 procent 50 ér eller dldre och fram till 4r 2035 vintas cirka 250 personer limna
arbetskraften till f6ljd av framfér allt pensionering, se “Lamnar arbetskraften” i diagram 158.

Flytt mellan linen har en positiv paverkan pa linets tillgang pa likare fram till ar 2035. Totalt
beriknas cirka 840 personer med denna utbildning flytta till Kronobergs lin under
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prognosperioden. Under samma period vintas 650 personer flytta fran linet. Mellanskillnaden
visas som “Flyttnetto” i diagram 158.

Migrationen till och fran linet har en positiv effekt pa tillgaingen. Under prognosperioden vintas
ungefir 230 fler personer invandra till Kronobergs lin med likarutbildning 4n vad som kommer
utvandra, vilket visas som ”Migrationsnetto” i diagram 158.

Diagram 158 skildrar hur mycket de olika faktorerna bidrar till tillgangen pd arbetsmarknaden ar
2035 enligt prognosen. I och med att faktorerna ”Examination”, "Migrationsnetto” och
“Flyttnetto” paverkar mer positivt till tillgangen dn vad ”Lamnar arbetskraften” och
”Vidareutbildning” paverkar negativt sa kommer tillgangen av personer med likarutbildning
enligt prognosen vara storre ar 2035 jamfért med 2018.
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Diagram 158. Olika faktorers effeket fram till ar 2035 pa tillgangen av personer med lakarutbildning.

Arbetspendlingen 6ver linsgrins idr relativt omfattande. Cirka 6 procent av personer med denna
utbildning pendlar till andra lin, medan 11 procent pendlar in till linet. De senaste arens
pendlingsmonster antas besta under prognosperioden. Detta visas 1 diagram 159 nedan.
Pendlingsnetto star for mellanskillnaden mellan ”Inpendlare” och ”Utpendlare”. Diagrammet
visar hur manga som pendlade till och fran Kronoberg for att arbeta ar 2018 och hur manga som
kommer att géra det ar 2035 enligt prognosen.
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Diagram 159. In- och utpendlare samt pendlingsnetto ar 2018 och 2035, antal likarntbildade.

Efterfrigan okar

Totalt beriknas efterfrigan pa likarutbildade 1 linet 6ka med cirka 25 procent fram till ar 2035.
Denna utveckling beror frimst pa befolkningstillvixten och att andelen ildre i befolkningen 6kar,
vilket medfér en 6kad efterfrigan pa personal inom hilso- och sjukvarden. Dessutom vintas
andelen likare inom hilso- och sjukvarden 6ka nagot i Kronobergs lin. Diagram 160 visar hur
manga procentenheter som “Niringsgren”, ”Yrkesstruktur” och ”Utbildningsvixling” bidrar med
tor att summeras ihop till cirka 25 procent.
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Diagram 160. Efterfragan, olika faktorers effet i procent fram till ar 2035, for likarntbildade

Risk for fortsatt brist ar 2035

Trots att tillgangen beriknas 6ka nagot snabbare dn efterfragan finns det risk for fortsatt brist pa
specialistutbildade likare under prognosperioden. Samtidigt innebdr de senaste 15 drens
expansion av likarutbildningen i riket, som paverkar tillgangen i samtliga regioner, att tillgangen
pé icke specialistutbildade likare relativt vil beddms motsvara efterfragan.
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Diagram 161. Prognos dver tillgang och efterfragan pa arbetskraft i linet fram till ar 2035

Detta giller under forutsittning att nuvarande monster bestar vad galler exempelvis antalet
examinerade, flytt, migration och pensionsavgangar.

Berikningarna av den framtida tillgangen och efterfragan pa likare har gjorts for hela
likargruppen utan att de specialistutbildade har sirskilts fran de icke specialistutbildade.
Bedomningarna av det framtida balansliget pa arbetsmarknaden f6r de specialistutbildade och de
icke specialistutbildade grundar sig pa dessa berdkningar i kombination med regionernas
bedémning av tillgang och efterfragan i dagsliget enligt Socialstyrelsens arbetsmarknadsenkit.

Sjukskoterskeutbildning, grundniva
Utbildningar som ingar: Sjukskoterskeutbildning, grundniva

Nationell bedémning: Brist ar 2035 i merparten av ldnen, se
diagram 162. I 6vriga lin dr det enligt prognosen balans.

Balans

Diagram 162. Arbetsmarknadsléget per lin ar 2035
M Overskott
Brist

Prognos
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& GeoMames, Microsoft, TomTom



Brist i dag

Omkring 1 500 forvirvsarbetande i Kronobergs lin hade en sjukskoterskeexamen som hogsta
utbildning 4r 2018. Drygt 65 procent arbetade inom hilso- och sjukvard och narmare 25 procent
inom ildreomsorg samt 6vrig vard och omsorg. Enligt Socialstyrelsens arbetsmarknadsenkit till
regionerna var det brist pa grundutbildade sjukskoterskor i linet vid prognosens borjan.

95 procent av de med sjukskéterskeutbildning 1 dldern 20-64 ar 1 Kronobergs lin ar 2019 var
forvirvsarbetande. Endast 1 procent av de med denna utbildning var arbetslésa. Den matchade
forvirvsgraden lag pa 83 procent, vilket innebir att det dr 83 procent av de med en
sjukskoterskeutbildning som har ett yrke som stimmer bra 6verens med utbildningen. De tre
vanligaste yrkena for forvirvsarbetande 1 dldrarna 16-74 ar och som hade denna utbildning var ar
2019 Grundutbildade sjukskéterskor, Geriatriksjukskoterskor samt Ovriga
specialistsjukskoterskor.

Tillgangen okar

Linets tillgang pa sjukskoterskeutbildade vintas 6ka med cirka 20 procent under
prognosperioden. Det beror pé att antalet examinerade och inflyttare tillsammans beriknas bli
storre dn antalet som limnar arbetskraften, flyttar fran linet eller vidareutbildar sig.

Totalt beriknas 1 700 personer som ir folkbokforda 1 Kronobergs lin att examineras under

rognosperioden, se "Examination” i diagram 163. Det motsvarar ett irliot genomsnitt pa 110
prognosp g gt g p
personer.

Pensionsavgangarna vintas bli mindre 4n genomsnittet pa hela arbetsmarknaden. Av dagens
arbetskraft dr 29 procent 50 ar eller dldre och fram till 2035 vintas cirka 450 personer limna
arbetskraften till f0ljd av framfér allt pensionering, se "Lamnar arbetskraften” i diagram 163.

Samtidigt vintas relativt manga av de grundutbildade sjukskoterskorna limna utbildningsgruppen
da de vidareutbildar sig till framf6r allt specialistsjukskoterska eller barnmorska, se
”Vidareutbildning” i diagram 163.

Flytt mellan linen har en negativ paverkan pa linets tillgang pa grundutbildade sjukskoterskor
fram till ar 2035. Totalt berdknas cirka 710 personer med denna utbildning flytta till Kronobergs
lin under prognosperioden. Under samma period vintas 940 personer flytta fran linet.
Mellanskillnaden visas som “Flyttnetto” i diagram 163.

Migrationen till och fran linet har en viss positiv effekt pa tillgaingen. Under prognosperioden
vintas nagot fler personer invandra med sjukskoterskeutbildning till Kronobergs lin dn som
kommer utvandra. Mellanskillnaden mellan invandra och utvandra visas som “Migrationsnetto” 1
diagram 163.

I diagram 163 visas hur mycket de olika faktorerna bidrar positivt respektive negativt till
tillgdngen av personer med sjukskoterskeutbildning. D de positiva faktorerna ”Examination”,
och ”Migrationsnetto” bidrar med fler personer dn de negativa faktorerna kommer tillgangen pa
personer med denna utbildning att vara storre ar 2035 dn ar 2018.
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Diagram 163. Olika faktorers effekt fram till ar 2035 pa tillgang av sjukskiterskentbildade.

Att arbetspendla 6ver linsgrins ér inte sa vanligt bland personer med denna utbildning i
Kronobergs lin. De senaste arens pendlingsmonster antas besta under prognosperioden. 1
diagram 164 visas hur méanga personer med sjukskéterskeutbildning som ér Inpendlare,
Utpendlare samt pendlingsnetto for ar 2018 samt en prognos for ar 2035. Ett positivt
pendlingsnetto innebir att det ér fler personer med denna utbildning som pendlar in till
Kronobergs lin for att arbeta dn som pendlar frain Kronobergs lin till annat lin for att arbeta.
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100 . . mInpendlare
0 OUtpendlare
= P
100 + Pendlingsnetto
2018 2035

Diagram 164. In- och utpendlare samt pendlingsnetto dar 2018 och 2035, antal sjukskoterskentbildade.

Efterfrigan okar

Totalt beriknas efterfragan pa sjukskoterskeutbildade i linet 6ka med cirka 20 procent fram till ar
2035. Som en f6ljd av den vintade befolkningstillvixten och en 6kad andel dldre i Kronobergs
lin, beraknas efterfragan pa grundutbildade sjukskéterskor 6ka inom savil hilso- och sjukvarden
som dldreomsorgen, se “Niringsgren” i diagram 165. I diagram 165 visas hur méinga
procentenheter som faktorerna ”Naringsgren”, ”’Yrkesstruktur” samt ”Utbildningsvixling” bidrar
med fOr att summera ihop till knappt 20 procent. "Utbildningsvaxling” férvintas inte ha ndgon
mirkbar paverkan pa efterfrigan.
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Diagram 165. Efterfragan, olika faktorers effekt i procent fram till ar 2035, for sjukskoterskentbildade.

Risk for fortsatt brist ar 2035
Eftersom tillgang och efterfragan beriknas 6ka i ungefar samma takt finns det risk for att dagens
brist pa grundutbildade sjukskoterskor kvarstar under prognosperioden.
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Diagram 166. Prognos dver tillgang och efterfragan pa arbetskraft i linet fram till ar 2035.

Detta giller under forutsittning att nuvarande monster bestar vad giller exempelvis nyborjare
och andelen examinerade, flytt och pensionsavgangar. Om den prognostiserade bristen pa
specialistsjukskoterskor kan atgardas under prognosperioden genom vidareutbildning av
grundutbildade sjukskéterskor, kommer bristen pa grundutbildade sjukskéterskor att forvirras.

Specialistsjukskdterskeutbildning: anestesi, intensiv, operation,
ambulans

Utbildningar som ingar: Specialistsjukskoterskeutbildning med inriktning mot intensivvard,
anestesi-, ambulans-, operations-, akut-, hjirt- och infektionssjukvard.

Nationell bedémning: Stor brist ar 2035 1 hela landet enligt prognosen.

Brist i dag

Omkring 350 forvirvsarbetande i Kronobergs lin hade en specialistsjukskoterskeutbildning med
inriktning mot anestesi-, intensiv-, operations- eller ambulanssjukvard ar 2018. Runt 85 procent
arbetade inom hilso- och sjukvarden. Enligt Socialstyrelsens arbetsmarknadsenkit till regionerna
var det brist pa specialistsjukskéterskor 1 linet vid prognosens borjan.

Av befolkningen i Kronobergs lin ar 2019 i aldern 20-64 ar och som hade en
specialistsjukskoterskeutbildning med angivna inriktningar var hela 96 procent férvirvsarbetande,
dvs hade en sysselsittning. Det var endast 1 procent av gruppen som var arbetslésa. Den
matchade férvirvsgraden lag pa 78 procent, vilket innebdr att ndstan 8 av 10 personer i
befolkningen med denna utbildning arbetar i ett yrke som stimmer bra 6verens med
utbildningen. De tre vanligaste yrkena dr 2019 £6r forvirvsarbetande i dldrarna 16-74 ar och som
hade ber6rdutbildning var Ambulanssjukskoterskor, Anestesisjukskoterskor samt

Intensivvardssjukskoterskor.

Tillgangen 6kar nagot
Linets tillgang pa utbildade specialistsjukskoterskor med inriktning mot anestesi-, intensiv-,
operations- eller ambulanssjukvard vintas 6ka med cirka 5 procent under prognosperioden. Det
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beror pa att antalet examinerade och inflyttare tillsammans beriknas bli nagot stérre dn antalet
som limnar arbetskraften, flyttar fran linet eller vidareutbildar sig.

Totalt beriknas 210 personer som ar folkbokforda i Kronobergs lan att examineras under

p g
prognosperioden, se “Examination” 1 diagram 167. Det ér i genomsnitt nagot farre dn under
senare ar.

Pensionsavgangarna vintas bli ungefir lika stora som genomsnittet pa hela arbetsmarknaden. Av
dagens arbetskraft dr 40 procent 50 ar eller dldre och fram till 2035 vintas cirka 110 personer
limna arbetskraften till f6ljd av framfér allt pensionering, se “Limnar arbetskraften” i diagram
167.

Dirut6éver vintas ett mindre antal limna utbildningsgruppen 1 och med att de vidareutbildar sig,
oftast genom att vilja en annan specialisering, se ”’Vidareutbildning i diagram 167.

Flytt mellan linen har en negativ paverkan pa linets tillgang pa specialistutbildade sjukskoterskor
med dessa inriktningar fram till ar 2035. Totalt beriknas cirka 90 personer med dessa utbildningar
flytta till Kronobergs lin under prognosperioden. Under samma period vintas 140 personer flytta
fran linet. Mellanskillnaden visas som “Flyttnetto” i diagram 167.

I diagram 167 visas hur mycket de olika faktorerna bidrar till tillgangen pa arbetsmarknaden ar
2035 enligt prognosen. Aven om ”Examination” 4r den enda faktorn som bidrar positivt till
tillodngen sa blir den totala paverkan dnda positiv dd 6vriga faktorer tillsammans dnda blir ligre.
Dirmed kommer tillgangen av specialistsjukskoterskor inom dessa inriktningar ar 2035 vara
storre dn den var ar 2018.
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Diagram 167. Olika faktorers effeket fram till ar 2035 pa tillgangen av specialistsiukskiterskentbildade med
inrikining mot anestesi-, intensiv-, operations- eller ambulanssjukvard.

Arbetspendlingen 6ver linsgrins dr relativt omfattande. Cirka 4 procent bland personer med
dessa utbildningar pendlar till andra lin, "Utpendlare”, medan 12 procent pendlar in till linet,
“Inpendlare”. De senaste arens pendlingsmonster antas besta under prognosperioden. I diagram
168 visas hur minga personer med berérd utbildning som pendlar till Kronobergs lin for att
arbeta, “Inpendlare” samt hur manga personer med samma utbildning som pendlar till andra lin
for att arbeta, ”Utpendlare”. Pendlingsnetto star f6r mellanskillnaden mellan in- och utpendlare.
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Diagram 168. In- och utpendlare samt pendlingsnetto ar 2018 och 2035, antal specialistsjukskoterskentbildade
med inrikining mot anestesi-, intensiv-, operations- eller ambulanssjukvard.

Efterfragan okar

Totalt beraknas efterfrigan pa specialistsjukskoterskeutbildade med inriktning mot anestesi-,
intensiv-, operations- eller ambulanssjukvard i linet 6ka med cirka 30 procent fram till ar 2035.
Denna utveckling beror framfor allt pa den vintade befolkningstillvixten och en 6kad andel édldre
1 befolkningen, vilket 6kar behovet av arbetskraft inom hilso- och sjukvarden, se "Niringsgren” i
diagram 169. Efterfrageokningen beror ocksa pa att en hogre andel av dem som arbetar inom
hilso- och sjukvarden i Kronobergs lin antas ha en specialistutbildning ar 2035 jamfort med 1
dag. Diagram 169 skildrar hur manga procentenheter som faktorerna “Niringsgren”,
”Yrkesstruktur” samt ”Utbildningsvaxling” bidrar med for att summeras ihop till cirka 28
procent.
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Diagram 169. Efterfragan, olika faktorers effekt i procent fram till ar 2035, for
specialistsjukskoterskentbildning med inrikining mot anestesi-, intensiv-, gperations- eller ambulanssjukvard.

Risk for 6kad brist ar 2035

Eftersom tillgangen inte beriknas vixa i samma takt som efterfragan finns det risk for att dagens
brist pa specialistsjukskoterskor med dessa inriktningar forstirks under prognosperioden, se
diagram 170.
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Diagram 170. Prognos dver tillgang och efterfragan pa arbetskraft i linet fram till ar 2035.

Ar 2025 kommer det att saknas knappt 30 specialistsjukskoterskor med dessa inriktningar pa
arbetsmarknaden enligt prognosen. Till ar 2030 har bristen 6kat till drygt 50 personer enligt
prognosen, for att ar 2035 vara uppe i1 70 specialistsjukskoterskor inom dessa inriktningar. Detta
giller under forutsittning att nuvarande monster bestar vad giller exempelvis nybérjare och
andelen examinerade, flytt och pensionsavgangar.

Specialistsjukskoterskeutbildning: distriktsskdterska
Utbildningar som ingar: Specialistsjukskoterskeutbildning med inriktning mot
distriktsskoterska.

Nationell bedomning: Stor brist ar 2035 1 hela landet enligt prognosen.

Brist i dag

Omkring 390 forvirvsarbetande i Kronobergs lin hade en specialistsjukskéterskeutbildning med
inriktning mot distriktsskoterska ar 2018. Drygt 60 procent arbetade inom hilso- och sjukvérden,
nirmare 15 procent inom dldreomsorgen, nirmare 10 procent inom skolan och cirka 5 procent
inom den offentliga férvaltningen. Enligt Socialstyrelsens arbetsmarknadsenkit till regionerna var
det brist pa specialistsjukskoterskor i linet vid prognosens borjan.

Hela 97 procent av de med distriktsjukskoterskeutbildning i dldern 20-64 ar i Kronobergs lin ar
2019 var forvirvsarbetande. Arbetslosheten inom gruppen lag kring 0 procent. Den matchade
forvirvsgraden lag pa hela 94 procent, vilket innebir att det nistan 94 procent av de med en
distriktsjukskoterskeutbildning som har ett yrke som stimmer bra éverens med utbildningen. De
tre vanligaste yrkena ar 2019 for forvirvsarbetande i aldrarna 16-74 ar och som var utbildade
distriktskoterska var Distriktsskoterskor, Skolskoterskor samt Grundutbildade sjukskoterskor.

Tillgangen minskar nagot

Linets tillgang pa utbildade distriktsskoterskor vintas minska med cirka 10 procent under
prognosperioden. Det beror pi att antalet examinerade och inflyttare tillsammans beriknas bli
mindre dn antalet som limnar arbetskraften, flyttar fran linet eller vidareutbildar sig.

Totalt beriknas 230 personer som ér folkbokférda i Kronobergs lidn att examineras under
prognosperioden, se ”Examination” i diagram 171.

Pensionsavgangarna vintas bli storre 4n genomsnittet pa hela arbetsmarknaden. Av dagens
arbetskraft dr 60 procent 50 ar eller dldre och fram till 2035 vantas cirka 200 personer limna
arbetskraften till f0ljd av framfér allt pensionering, se “Lamnar arbetskraften” i diagram 171.

Flytt mellan linen har en negativ paverkan pa linets tillging pa specialistutbildade sjukskoterskor
med denna inriktning fram till 4r 2035. Detta redovisas som “Flyttnetto” i diagram 171.

I diagram 171 visas hur mycket de olika faktorerna paverkar tillgangen av distriktskoterskor till ar
2035. Da alla faktorer f6rutom ”“Examination” paverkar negativt och tillsammans har en storre
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péaverkan dn “Examination” kommer tillgangen av distriktskéterskor att minska pa
arbetsmarknaden till ar 2035 enligt prognosen.
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Diagram 171. Olika faktorers effekt fram till ar 2035 pa tillgangen av utbildade distriktskoterskor.

Att arbetspendla 6ver linsgrins ér inte sa vanligt bland personer med denna utbildning i
Kronobergs lin. De senaste arens pendlingsmonster antas besta under prognosperioden. I
diagram 172 skildras hur manga personer med denna utbildning som ir inpendlare, utpendlare
samt pendlingsnetto (mellanskillnaden mellan in- och utpendlare) f6r ar 2018 samt en prognos
for ar 2035.
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Diagram 172. In- och utpendlare samt pendlingsnetto ar 2018 och 2035, antal distriktskiterskor.

Efterfrigan okar

Totalt beriknas efterfrigan pa utbildade distriktsskoterskor i linet 6ka med cirka 20 procent fram
till ar 2035. Detta beror pa den vintade befolkningstillvixten och en 6kad andel dldre i
Kronobergs lin. I och med detta beriknas efterfragan pa distriktsskoterskor 6ka frimst inom
hilso- och sjukvarden och dldreomsorgen, men dven inom grundskolan, se ”Niringsgren” i
diagram 173. Diagram 173 skildrar hur manga procentenheter som faktorerna “Niringsgren”
”Yrkesstruktur” samt Utbildningsvaxling” bidrar med f6r att summeras ihop till cirka 20
procent.

b
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Diagram 173. Efterfragan, olika faktorers effekt i procent fram till ar 2035, for distriktskitare.

Risk for 6kad brist ar 2035
Eftersom tillgangen vintas minska nagot samtidigt som efterfrigan beriknas 6ka finns det risk
for att dagens brist pa distriktsskoterskor forstirks under prognosperioden, se diagram 174.
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Diagram 174. Prognos dver tillgang och efterfragan pa arbetskraft i linet fram till ar 2035.

Enligt prognosen kommer det att saknas 55 personer med efterfragad utbildning pa
arbetsmarknaden ar 2025. Till ar 2030 kommer bristen pa utbildad personal att 6ka till knappt 90
personer, for att ar 2035 enligt prognosen saknas drygt 110 utbildade distriktskoterskor. Detta
giller under forutsittning att nuvarande monster bestar vad giller exempelvis nybérjare och
andelen examinerade, flytt och pensionsavgangar.

Specialistsjukskoéterskeutbildning: 6vriga inriktningar

Utbildningar som ingar: Specialistsjukskoterskeutbildning med inriktning mot barn och ungdom,
skolskoterska, vard av dldre, demens-, diabetes- och 6gonsjukvard, féretagshilsovard, palliativ,
onkologisk, medicinsk, kirurgisk och psykiatrisk vard samt motsvarande dldre utbildningar. Drygt
35 procent har en inriktning mot psykiatrisk vard, och cirka 20 procent en inriktning mot barn
och ungdom eller skolskéterska.

Nationell bedémning: Stor brist ar 2035 1 hela landet enligt prognosen.

Brist i dag

Omkring 400 férvirvsarbetande i Kronobergs lin hade ar 2018 en
specialistsjukskoterskeutbildning med nagon av de inriktningar som beskrivs ovan. Narmare 70
procent arbetade inom hilso- och sjukvard, omkring 15 procent inom aldreomsorg samt Gvrig
vard och omsorg och cirka 5 procent vardera inom skola och offentlig férvaltning. Enligt
Socialstyrelsens arbetsmarknadsenkat till regionerna var det brist pa specialistsjukskoterskor i
linet vid prognosens bérjan.

Hela 96 procent av de med specialistsjukskoterskeutbildning inom 6vriga inriktningar 1 aldern 20-
64 ar 1 Kronobergs lin ar 2019 var férvirvsarbetande. Endast 1 procent av de med denna
utbildning var arbetslésa. Den matchade férvirvsgraden lag pa 78 procent, vilket innebir att det
ir 78 procent av de med dessa utbildningar som har ett yrke som stimmer bra 6verens med
utbildningen. De tre vanligaste yrkena dr 2019 £6r férvirvsarbetande i dldrarna 16-74 ar och
specialistsjukskoterskor inom Gvriga inriktningar var Grundutbildade sjukskéterskor,
Psykiatrisjukskoterskor samt Barnsjukskoterskor.
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Tillgangen minskar

Linets tillgang pa specialistsjukskoterskeutbildade med dessa inriktningar vintas minska med
cirka 15 procent under prognosperioden. Det beror pi att antalet examinerade och inflyttare
tillsammans beriknas bli mindre dn antalet som limnar arbetskraften, flyttar fran linet eller
vidareutbildar sig.

Totalt beraknas 230 personer som ir folkbokforda i Kronobergs lin att examineras under
prognosperioden, se “Examination” i diagram 175.

Pensionsavgangarna vintas bli storre 4n genomsnittet pa hela arbetsmarknaden. Av dagens
arbetskraft ar 60 procent 50 ér eller dldre och fram till 2035 vintas cirka 220 personer limna
arbetskraften till f6ljd av framfér allt pensionering, se "Lamnar arbetskraften” i diagram 175.

Dirutéver vintas ett mindre antal limna utbildningsgruppen 1 och med att de vidareutbildar sig,
se ”Vidareutbildning” i diagram 175.

Flytt mellan linen har en viss negativ paverkan pa linets tillgang pa specialistutbildade
sjukskoterskor med dessa inriktningar fram till ar 2035. Skillnaden mellan inflyttar och utflyttare
visas som “Flyttnetto” i diagram 175.

I diagram 175 skildras hur mycket de olika faktorerna bidrar till tillgangen av
specialistsjukskoterskor inom Gvriga inriktningar pa arbetsmarknaden. Da ”Examination” édr den
enda faktorn som bidrar positivt till tillgangen och inte lyckas na upp till lika mycket som 6vriga
faktorer tillsammans kommer tillgangen av personer med denna utbildning vara ligre ar 2035
jamfort med ar 2018.
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Diagram 175. Olika faktorers effekt fram till ar 2035 pa tillgang av ntbildade specialistsjukskiterskor inom
dvriga inrikiningar.

Att arbetspendla 6ver linsgrins ér inte sa vanligt bland personer med dessa utbildningar i
Kronobergs lin. De senaste arens pendlingsmonster antas besta under prognosperioden. 1
diagram 176 visas hur méinga personer med utbildningen som pendlar till Kronobergs lin for att
arbeta, “Inpendlare”, respektive pendlar frain Kronobergs lin for att arbeta, ”Utpendlare”.
Mellanskillnaden visas som ”Pendlingsnetto”. Diagrammet skildrar hur manga som gjorde det ar
2018 samt hur méinga som beriknas gora det ar 2035.

128



40

20 l . mInpendlare
I_, I_, OUtpendlare
+ Pendlingsnetto

2018 2035

o

-20

Diagram 176. In- och utpendlare samt pendlingsnetto ar 2018 och 2035, antal utbildade
specialistsiukskoterskor inom dvriga inrikiningar.

Efterfragan 6kar nagot

Totalt beraknas efterfrigan pa specialistsjukskoterskeutbildade med dessa inriktningar i linet 6ka
med cirka 5 procent fram till ar 2035. Utvecklingen av efterfragan beror delvis pa den vintade
befolkningstillvixten och en 6kad andel ildre 1 befolkningen, vilken paverkar efterfrigan pa
arbetskraft inom hilso- och sjukvird och dldreomsorg, se ”Naringsgren” 1 diagram 177. Samtidigt
ingar flera aldre, kortare specialistutbildningar i denna utbildningsgrupp. Den
ersattningsrekrytering som sker under prognosperioden medfor att efterfrigan pa dessa kortare
specialistutbildningar, som inte lingre ges, vaintas minska, se ”Utbildningsvixling” i diagram 177.
Diagram 177 visas de olika faktorernas paverkan pa efterfrigan av personer med
specialistsjukskoterskeutbildade inom Gvriga inriktningar. Da den positiva effekten pa efterfragan
fran "Naringsgren” ir storre an de negativa effekterna fran ”Yrkesstruktur” och
”Utbildningsvixling” kommer efterfragan pa personer med dessa utbildningar vara storre ar 2035
jamfort med ar 2018.
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Diagram 177. Efterfragan, olika faktorers effet i procent fram till ar 2035, for antal utbildade
specialistsjukskoterskor inom dvriga inriktningar.

Risk for 6kad brist ar 2035

Eftersom tillgangen vintas minska samtidigt som efterfragan beriknas 6ka nagot finns det risk
tor att dagens brist pa specialistsjukskoterskor med dessa inriktningar forstiarks under
prognosperioden, se diagram 178.
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Diagram 178. Prognos dver tillgang och efterfragan pa arbetskraft i linet fram till ar 2035

Ar 2025 kommer det enligt prognosen att saknas drygt 60 personer med efterfrigad utbildning pa
arbetsmarknaden. Till ar 2030 har bristen pa utbildad personal inom dessa inriktningar 6kat till
nistan 75 personer. Enligt prognosen kommer det ar 2035 att vara en ungefar lika stor brist.
Detta giller under forutsittning att nuvarande monster bestar vad giller exempelvis nyborjare
och andelen examinerade, flytt och pensionsavgangar. Denna utbildningsgrupp omfattar manga
olika inriktningar och situationen pa arbetsmarknaden kan se olika ut beroende pa inriktning.
Den bild som hir ges dr den sammanlagda bilden f6r dessa inriktningar.

Socionomutbildning
Utbildningar som ingar: Socionomutbildning

Nationell bedomning: Visst 6verskott ar 2035, i ndgra lin, medan det dr bade brist och balans i
nagra andra enligt prognosen, se diagram 148.

Diagram 179. Arbetsmarknadsliget per lin ar 2035

Balans
M Overskott

Brist

Prognos
saknas

/
'(N Mictosot TomTom
Hiften arbetar inom vard och omsorg
Omkring 730 férvarvsarbetande i Kronobergs lin hade en socionomutbildning ar 2018. Runt 50
procent arbetade inom vard- och omsorgssektorn och cirka 35 procent inom den offentliga
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torvaltningen. Enligt Arbetskraftsbarometern var det god till balanserad tillgang pa
nyutexaminerade socionomer 1 riket vid prognosens borjan.

Det var hela 96 procent av befolkningen i Kronobergs lan ar 2019 i dldern 20-64 och som hade
en socionomutbildning som férvirvsarbetade, dvs hade en sysselsiattning. Arbetslosheten lig
kring O procent for gruppen. Den matchade forvirvsgraden lag hela 89 procent, dvs bara knappt
9 av 10 personer med en socionomutbildning arbetade i ett yrke som stimmer bra 6verens med
utbildningen. De tre vanligaste yrkena ar 2019 f6r forvarvsarbetande i dldrarna 16-74 ar och som
hade en socionomutbildning var Socialsekreterare, Kuratorer samt Bistindsbedémare.

Tillgangen 6kar

Linets tillgang pa socionomutbildade vintas 6ka med cirka 45 procent under prognosperioden.
Det beror pa att antalet examinerade och inflyttare tillsammans beriknas bli storre dn antalet som
limnar arbetskraften, flyttar fran linet eller vidareutbildar sig.

Totalt beriknas 660 personer som ér folkbokférda i Kronobergs lin att examineras under
prognosperioden, se ”Examination” 1 diagram 180.

Pensionsavgangarna vintas bli ungefir lika stora som genomsnittet pa hela arbetsmarknaden. Av
dagens arbetskraft ar 31 procent 50 ar eller dldre och fram till 2035 vintas cirka 230 personer
limna arbetskraften till f6ljd av framfor allt pensionering, se “Lamnar arbetskraften” i diagram
180.

Dirtill limnar ett antal utbildningsgruppen till £6ljd av vidareutbildning, inte sillan till en psyko-
terapeututbildning, se ”’Vidareutbildning” i diagram 180.

Flytt mellan linen har en viss negativ paverkan pa linets tillgang pa socionomutbildade fram till
ar 2035. Totalt berdknas cirka 480 personer med denna utbildning flytta till Kronobergs lin under
prognosperioden. Under samma period vintas 540 personer flytta fran linet. Mellanskillnaden
visas som “Flyttnetto” i diagram 180.

Diagram 180 skildrar hur mycket de olika faktorerna bidrar till tillgingen pé arbetsmarknaden ar
2035 enligt prognosen. I och med att faktorerna “Examination” och "Migrationsnetto” paverkar
mer positivt till tillgangen an vad Gvriga faktorer paverkar negativt sa kommer tillgangen ar 2035
enligt prognosen att vara storre ar 2035 jamfort med ar 2018.

-500 -250 0 250 500 750
OLamnar arbetskraften B Examination
B Vidareutbildning m Migrationsnetto
O Flyttnetto

Diagram 180. Olika faktorers effeket fram till ar 2035 pa tillgangen av socionomutbildade.
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Arbetspendlingen 6ver linsgrins ir relativt omfattande. Cirka 7 procent bland personer med
denna utbildning pendlar till andra lin, medan 11 procent pendlar in till linet. De senaste arens
pendlingsmonster antas besta under prognosperioden. I diagram 181 skildras hur manga med
socionomutbildning som pendlar till Kronobergs lin, “Inpendlare”, f6r att arbeta och hur manga
med samma utbildning som pendlar till andra ldn for att arbeta, ”Utpendlare”. ”Pendlingsnetto”
star for mellanskillnaden mellan inpendlare och utpendlare. Diagrammet visar hur manga
personer som gjorde det ar 2018 och hur manga som beriknas gora det ar 2035.

200

100 . . mnpendlare
0 OUtpendlare
] L] pen
100 + Pendlingsnetto
2018 2035

Diagram 181. In- och utpendlare samt pendlingsnetto ar 2018 och 2035, antal socionomutbildade.

Efterfrigan okar

Totalt beriknas efterfrigan pa socionomutbildade i linet 6ka med cirka 50 procent fram till ar
2035. Denna utveckling beror delvis pa den vintade befolkningstillvixten i linet. Samtidigt antas
en storre andel av dem som arbetar som socialsekreterare och kuratorer ha en socionomexamen
ar 2035 jamfort med i dag. Dessutom vintas dessa yrken efterfragas 1 storre utstrickning inom
vard och omsorg samt inom offentlig férvaltning i Kronobergs lin. I diagram 182 skildras hur
manga procentenheter som de olika faktorerna paverkar efterfragan. Foér denna utbildning
torvintas alla faktorer bidra positivt till efterfragan.

0% 20% 40% 60%

mNaringsgren OYrkesstruktur  OUtbildningsvaxling

Diagram 182. Efterfragan, olika faktorers effekt i procent fram till ar 2035, for socionomutbildade.

Relativt balanserat arbetsmarknadslige ar 2035

Sammanfattningsvis beraknas tillgangen Oka 1 ungefiar samma takt som efterfragan under hela
prognosperioden. Arbetsmarknadsliget vintas dirfor vara relativt balanserat for
socionomutbildade ar 2035, se diagram 183.
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Diagram 183. Prognos dver tillgang och efterfragan pa arbetskraft i linet fram till ar 2035.

Detta giller under forutsittning att nuvarande monster bestar vad giller exempelvis nyborjare
och andelen examinerade, flytt och pensionsavgangar.

Tandskoterskeutbildning
Utbildningar som ingar: Tandskoterskeutbildning. Ges numera inom yrkeshogskolan, gavs
tidigare inom bland annat gymnasieskolan.

Nationell bedomning: Risk for 6verskott ar 2035 1 flera lin,
medan andra lin har brist enligt prognosen, se diagram 184.

Diagram 184. Arbetsmarknadsliget per liin ar 2035

Balans
M Overskott

Brist

Prognos
saknas

Brist i dag
Omkring 200 forvirvsarbetande i Kronobergs lin hade en tandskoterskeutbildning ar 2018.
Drygt 80 procent arbetade inom tandvard eller annan vard och omsorg. Enligt
Arbetsférmedlingen var det brist pa tandskéterskor i linet vid prognosens bérjan.

Av befolkningen i Kronobergs lidn ar 2019 1 aldern 20-64 ar och som hade en
tandskoterskeutbildning var 93 procent férvirvsarbetande, dvs hade en sysselsittning. Det var
endast 1 procent av gruppen som var arbetslosa. Den matchade f6rvirvsgraden lag pa 75
procent, vilket innebir att 75 procent av befolkningen med tandskéterskeutbildning arbetade i ett
yrke som stimmer bra 6verens med utbildningen. De tre vanligaste yrkena for forvirvsarbetande
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1 aldrarna 16-74 ar och som hade tandskéterskeutbildning var Tandskoterskor, Underskoterskor
inom hemtjanst, hemsjukvard och idldreboende samt Skogsarbetare.

Tillgangen okar

Lianets tillgang pa utbildade tandskoterskor vintas 6ka med cirka 55 procent under
prognosperioden. Det beror pa att antalet examinerade och inflyttare tillsammans beraknas bli
storre an antalet som lamnar arbetskraften, flyttar fran linet eller vidareutbildar sig.

Antalet antagna till tandskoterskeutbildningen har 6kat under senare ar och antalet examinerade
vintas under prognosperioden ligga pa historiskt héga nivaer. Totalt beridknas 250 personer som
ar folkbokforda 1 Kronobergs lin att examineras under prognosperioden, se ”Examination” i
diagram 185.

Pensionsavgangarna vintas bli storre 4n genomsnittet pa hela arbetsmarknaden. Av dagens
arbetskraft dr 64 procent 50 ar eller dldre och fram till 2035 vintas cirka 120 personer limna
arbetskraften till f6ljd av framfér allt pensionering, se "Lamnar arbetskraften” i diagram 185.

Dirut6éver vintas ett mindre antal limna utbildningsgruppen for att vidareutbilda sig, ofta inom
hilso- och sjukvard samt tandvard, se ”’Vidareutbildning” i diagram 185.

Flytt mellan linen har en viss negativ paverkan pa linets tillgang pa utbildade tandskoterskor
fram till ar 2035. Skillnaden mellan de som flyttar till och de som flyttar frin linet redovisas som
“Flyttnetto” 1 diagram 185.

I diagram 185 skildras hur mycket de olika faktorerna bidrar till tillgangen av
tandskoterskeutbildade pa arbetsmarknaden. Da ”Examination” och ”Migrationsnetto” har en
storre positiv paverkan pa tillgangen an Gvriga faktorer har en negativ effekt s kommer
tillgdngen pa personer med denna utbildning vara storre ar 2035 jamfort med ar 2018.

-200 -100 0 100 200 300
OLamnar arbetskraften m Examination
B Vidareutbildning m Migrationsnetto
O Flyttnetto

Diagram 185. Olika faktorers effekt fram till ar 2035 pa tillgangen av tandskditerskentbildade.

Att arbetspendla 6ver linsgrins dr inte sa vanligt bland personer med denna utbildning i
Kronobergs lin. De senaste arens pendlingsmonster antas besta under prognosperioden. Da det
ir sa fa som pendlar kan inget diagram redovisas.

Efterfragan okar

Totalt beraknas efterfrigan pa utbildade tandskoterskor i linet 6ka med cirka 25 procent fram till
ar 2035. En stor del av denna 6kning beror pa den vintade befolkningstillvixten i ldnet, vilken
antas Oka efterfragan pa personal inom tandvarden. Dessutom bedéms efterfragan oka till f6ljd
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av utbildningsvixlingen som viantas fortsitta framéver. Den innebir att en allt hogre andel av
dem som arbetar som tandsk&terskor antas ha genomgatt en tandskéterskeutbildning inom
yrkeshogskolan ar 2035 jamfort med i dag. I diagram 186 visas hur manga procentenheter som
“Niringsgren”, ”Yrkesstruktur” samt ”Utbildningsvixling” bidrar med positivt respektive
negativt for att summera ihop till cirka 25 procent. Efterfragan av personer med
tandskoterskeutbildning kommer alltsd att 6ka med 25 procent enligt prognosen fram till ar 2035.

-10% 0% 10% 20% 30%

I

mNaringsgren  OYrkesstruktur O Utbildningsvaxling

Diagram 186. Efterfragan, olika faktorers effekt i procent fram till ar 2035, for tandskiterskeutbildade.

Risk for visst 6verskott ar 2035
Sammanfattningsvis beraknas tillgdngen Oka 1 betydligt snabbare takt dn efterfraigan. Dagens brist

pa utbildade tandskéterskor kan dirmed komma att 6verga till visst 6verskott pa sikt, se diagram
187.
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Diagram 187. Prognos dver tillging och efterfragan pa arbetskraft i linet fram till ar 2035

Enligt prognosen kommer det att vara ett Overskott av tandskoterskeutbildade pa
arbetsmarknaden under hela prognosperioden. Ar 2025 kommer det att vara knappt 20 fler 4n
efterfragat, for att ar 2030 vara ett Gverskott pa knappt 40 tandskoterskeutbildade. Ar 2035
kommer det enligt prognosen att vara 60 fler tandskoterskeutbildade dn vad som efterfragas pa
arbetsmarknaden. Samtidigt har yrkeshégskolan 1 uppgift att anpassa utbildningsvolymerna till
efterfrigan, nagot som prognosen inte kan ta hinsyn till. Prognosens resultat giller dirfér under
forutsittning att nuvarande monster bestar vad giller exempelvis antagna och andelen
examinerade, flytt och pensionsavgingar.
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Sammanfattning

I diagram 188 visas hur prognoserna ser ut for samtliga utbildningar kopplat till denna
yrkesgrupp. Inom flera utbildningar kommer det vara 6verskott men for flertalet kommer det
vara brist. Storst brist kommer det ar 2035 vara pa arbetsmarknaden av personer med gymnasial

vard- och omsorgsutbildning.

Likarutbildning
Tandskoterskeutbildning

Sjukskoéterskeutbildning, grundniva

Socionomutbildning

I
o

Specialistsjukskoterskeutbildning: anestesi, intensiv,
operation, ambulans

1-71
Specialistsjukskoterskeutbildning: 6vriga inriktningar

1111
Specialistsjukskoterskeutbildning: distriktsskoterska '

I 2!l
Vird- och omsorgsutbildning -
-2200 -200 1800 3800 5800 7800 9800

W Brist/Overskott M Efterfragan prognos M Tillging prognos

Diagram 188. Prognos iver tillging, efterfragan samt brist/ dverskott pa arbetskraft i linet fram till ar 2035 per
utbildning.

Transport och magasinering
Inledning

Ar 2019 arbetade 6 171 personer med yrken inom Transport och magasinering i Kronobergs lin.
Yrkesgruppen var vildigt mansdominerad, hela 85 procent av de sysselsatta var min.
Aldersfordelningen for ar 2019 per kén och utbildningsér skildras i diagram 189 Var tredje kvinna
inom yrkesgruppen var 16-29 ar, medan endast 8 procent var 60+ ar.
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Diagram 189. Aldersfirdeining inom yrkesgruppen per kin dar 2019. Kélla: SCB och bearbetningar av Region
Kronoberg.

Transport och magasinering var ar 2019 den yrkesgrupp som stort andel hade gymnasial
utbildning, 85 procent. F6r man lag andelen pa 87 procent och for kvinnor var den 79 procent.
Fordelningen mellan gymnasial och eftergymnasial utbildning inom yrkesgruppen per dldersgrupp
och kon skildras i diagram 190. Mén 16-29 ér och alla 50+ ar var de som hade minst andel
eftergymnasial utbildning, 11 procent eller mindre.

16 - 29 ar 30-39 ar 40-49 ar 50-59 ar 60+ ar
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B Gymnasial utbildning och ligre W Eftergymnasial utildning

Diagram 190. Fordelningen mellan gymnasial och eftergymnasial utbildning inom yrkesgruppen per aldersgrupp
och kin ar 2019. Killa: SCB och bearbetningar av Region Kronobery.
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Av de som var sysselsatta 1 yrken inom denna yrkesgrupp ar 2019 var det 14 procent som
pendlade till Kronobergs lin fran andra lin for att arbeta. F6r man var siffran 14 procent och
kvinnor 13 procent. Vanligast var det att pendla fran Skane lin.

De tre vanligaste yrkena inom Transport och magasinering f6r min var ar 2019 Lager- och
terminalpersonal, Lastbilsférare samt Anliggningsmaskinférare. De tre vanligaste yrkena inom
yrkesgruppen for kvinnor var ar 2019 Lager- och terminalpersonal, Brevbirare och
postterminalarbetare samt Lastbilsforare.

Trender och regional kontext

Det kommer behévas olika 16sningar och affirsmodeller f6r olika behov, transportbehoven kan
snabbt forandras och strémmarna av gods- och mianniskor (ur ett strukturperspektiv) kan kanske
komma forandras efter covid-19 dir inhemska kompetensen och l6sningarna kan bli 4n viktigare.
Kompetens som kommer att beh6vas med nya satsningar framdver, ar att kunna utveckla nya
affairsmodeller for foretag som koper transporttjanster och som levererar transporttjanster.

Det dr ocksd kompetens for att analysera och identifiera det verkliga behovet inom
transportbranschen som behdovs i stérre utstrickning, dir det inte dr transporten som ar malet
eller syftet utan att kunna ge kunden ritt 16sning pd sitt problem.

Y. Var bransch dr ju @ botten ett rent och skdrt arbetsyrke ddr man mdste ha mdanniskor som kan skita olika
delar sen finns det digitala hjalpmedel. .. mdnga av de har digitala hjalpmedlen och apparna och systemen dr nagot
Som gynnar kunden mer an vad det Qnnar %Qpﬂ‘di‘é’ﬂ. . .(Transportbolag fran Kronoberg, killa: Digital kompetens och

spetskompetens i Kronoberg, ERUF projekt)

Ett annat omrade att stirka upp dr kompetens kring upphandling och inkép. Kunskapen behover
okas kring drivmedel och speciellt kring de nya dér kunskapen inte ar sa stor. Vi far inte heller
glémma systemsynen pa drivmedel och dess effekter pa andra system.

Arbetsmarknads- och utbildningsprognoser
Gymnasiala utbildningar

Fordonsutbildning

Utbildningar som ingar: Gymnasieskolans fordonsprogram, inriktning mot karosseri och
lackering, lastbil och mobila maskiner, samt personbil. Hir ingér dven motsvarande aldre
utbildningar, arbetsmarknadsutbildningar och utbildningar inom komvux.

Nationell bedomning: Stor brist ar 2035 1 hela landet f6rutom 1 Blekinge lin och
Viisternorrlands lin dir det enligt prognosen kommer vara balans.
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Brist i dag enligt Arbetsformedlingen

Omkring 2 600 forvirvsarbetande i Kronobergs lin hade en gymnasial fordonsutbildning ar
2018. Motorfordonsmekaniker dr det vanligaste yrket. Runt 25 procent arbetade inom handel och
service f6r motorfordon. Cirka 30 procent arbetade inom tillverkningsindustrin och omkring 10
procent vardera inom byggverksamheten och med vigtransporter. Enligt Arbetsformedlingen var
det brist pa motorfordonsmekaniker och fordonsreparatorer i linet vid prognosens bérjan.

Det var 90 procent av befolkningen i Kronobergs lin ar 2019 i dldern 20-64 och som hade en
fordonsutbildning som férvirvsarbetade, dvs hade en sysselsittning. Arbetslosheten lig pa 4
procent for gruppen. Den matchade forvirvsgraden lig endast pa 68 procent, dvs knappt 7 av 10
personer med en fordonsutbildning arbetade i ett yrke som stimmer bra 6verens med
utbildningen. De tre vanligaste yrkena ar 2019 for forvarvsarbetande i dldrarna 16-74 ar och som
hade en fordonsutbildning var Motorfordonsmekaniker och fordonsreparatérer, Maskinstéllare
och maskinoperatorer samt Lastbilsforare.

Tillgangen 6kar nagot

Linets tillgang pa fordonsutbildade vintas 6ka med cirka 5 procent under prognosperioden. Det
beror pa att antalet examinerade och inflyttare tillsammans beraknas bli st6rre an antalet som
limnar arbetskraften, flyttar fran linet eller vidareutbildar sig.

Totalt beriknas 780 personer som ir folkbokférda i Kronobergs lin att examineras fran
gymnasieskolan under prognosperioden. Dessutom antas ett tillskott fran
arbetsmarknadsutbildning till utbildningsgruppen pa totalt 350 personer under prognosperioden.
Tillskottet frin komvux 4r forhillandevis litet. Totala antalet examinerade visas som
”Examination” i diagram 191.

Pensionsavgangarna vintas bli ungefir lika stora som genomsnittet pa hela arbetsmarknaden. Av
dagens arbetskraft dr 33 procent 50 ar eller aldre och fram till 2035 vintas cirka 850 personer
limna arbetskraften till f6ljd av framfor allt pensionering, se “Lamnar arbetskraften” i diagram
191.

Samtidigt vintas ett antal vidareutbilda sig och ddrmed limna utbildningsgruppen, se
”Vidareutbildning” i diagram 191. Vidareutbildningen sker ofta inom teknikomradet.

Flytt mellan linen har inte sa stor paverkan pa linets tillging pa fordonsutbildade fram till ar
2035. Totalt beridknas cirka 840 personer med dessa utbildningar flytta till Kronobergs lin under
prognosperioden. Under samma period vintas ungefir lika manga personer flytta darifran.
Mellanskillnaden redovisas som “Flyttnetto” i diagram 191.

I diagram 191 visas hur mycket de olika faktorerna bidrar till tillgaingen pa arbetsmarknaden ar
2035 enligt prognosen. I och med att faktorerna “Examination” och "Migrationsnetto” paverkar
mer lite mer positivt till tillgangen dn vad 6vriga faktorer paverkar negativt si kommer tillgangen
enligt prognosen att vara nagot storre ar 2035 jamfort med ar 2018.
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Diagram 191. Olika faktorers effeket fram till ar 2035 pa tillgangen av fordonsutbildade

Arbetspendlingen 6ver linsgrins ar relativt omfattande. Cirka 8 procent bland personer med
dessa utbildningar pendlar till andra lin, medan 16 procent pendlar in till linet. De senaste arens
pendlingsmonster antas besta under prognosperioden. I diagram 192 skildras hur manga med
fordonsutbildning som pendlar till Kronobergs lin, ”Inpendlare”, for att arbeta och hur manga
med samma utbildning som pendlar till andra ldn f6r att arbeta, ”Utpendlare”. Pendlingsnetto star
tor mellanskillnaden mellan inpendlare och utpendlare. Diagrammet visar hur manga personer
som gjorde det dar 2018 och hur manga som beriknas gora det ar 2035.
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0 . . M Inpendlare

|_, |_, OUtpendlare

500 + Pendlingsnetto
2018 2035

Diagram 192. In- och utpendlare samt pendlingsnetto ar 2018 och 2035, antal fordonsutbildade

Efterfrigan okar

Totalt beriknas efterfrigan pa fordonsutbildade i linet 6ka med cirka 30 procent fram till ar
2035. Okningen beror framfor allt pa att det vintas ske en utbildningsvixling inom flera
branscher. Till exempel antas en storre andel av motorfordonsmekanikerna ha en
fordonsutbildning ar 2035 jamfort med i dag, se “Utbildningsvixling” i diagram 193. Dirtill
vintas efterfragan pa arbetskraft 6ka bland annat inom handel med och service f6r motorfordon,
se "Niringsgren” i diagram 193. Diagram 193 visar hur manga procentenheter som
”Niringsgren”, ”Yrkesstruktur” och ”Utbildningsvixling” bidrar med f6r att summeras ihop till
knappt 30 procent.
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Diagram 193. Efterfragan, olika faktorers effekt i procent fram till ar 2035, for fordonsutbildade.

Risk for 6kad brist ar 2035
Eftersom efterfrigan beriknas 6ka betydligt mer 4n tillgangen, finns det risk for att dagens brist
pé fordonsutbildade i linet férstirks under prognosperioden, se diagram 194.
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Diagram 194. Prognos dver tillgang och efterfragan pa arbetskraft i linet fram till ar 2035

Enligt prognosen kommer det att saknas 164 fordonsutbildade ar 2025. Ar 2030 har det 6kat till
att vara en brist pa 362 personer med fordonsutbildning pa arbetsmarknaden. Till ar 2035 har
bristen stigit ytterligare och da beriknas det enligt prognosen att saknas 569 fordonsutbildade pa
arbetsmarknaden. Detta giller under forutsittning att nuvarande monster bestar vad giller
exempelvis intresse for utbildningen och andelen examinerade, flytt och pensionsavgingar.

Transportutbildning

Utbildningar som ingar: Gymnasieskolans fordons- och transportprogram, inriktningar mot
transport och magasinering samt motsvarande aldre utbildning. Hir ingar dven motsvarande
arbetsmarknadsutbildningar och utbildningar inom komvux.

Nationell bedomning: Risk for overskott ar 2035 1 alla lin férutom i Stockholms ldn och Vistra
Gotalands lin dir det enligt prognosen kommer vara brist.

Brist i dag enligt Arbetsf6rmedlingen

Omkring 1 500 forvirvsarbetande i Kronobergs lin hade en transportutbildning pa gymnasial
niva ar 2018. Ungefir 45 procent arbetade inom vigtransport och magasinering, drygt 15 procent
inom tillverkningsindustri och cirka 15 procent inom byggverksamhet. Enligt
Arbetstérmedlingen var det brist pa arbetskraft inom olika transportyrken i linet vid prognosens
bérjan.

88 procent av de med gymnasial transportutbildning i aldern 20-64 ar i Kronobergs lin ar 2019
var forvirvsarbetande. 5 procent av de med denna utbildning var arbetslésa. Den matchade
torvirvsgraden lag pa 57 procent, vilket innebir att det 4r 57 procent av de med en
transportutbildning som har ett yrke som stimmer bra 6verens med utbildningen. De tre
vanligaste yrkena f6r forvirvsarbetande 1 aldrarna 16-74 ar och som hade denna utbildning var ar
2019 Lastbilsforare, Anliggningsmaskinforare samt Maskinstallare och maskinoperatorer.

Tillgangen 6kar
Lianets tillgang pa transportutbildade vintas 6ka med cirka 60 procent under prognosperioden.
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Det beror pa att antalet examinerade och inflyttare tillsammans beriknas bli betydligt stérre dn
antalet som limnar arbetskraften, flyttar fran linet eller vidareutbildar sig.

Totalt beraknas 820 personer som ir folkbokforda i Kronobergs lidn att examineras fran
gymnasieskolan under prognosperioden. Dessutom antas ett tillskott frain komvux till
utbildningsgruppen pa totalt 95 personer och fran arbetsmarknadsutbildning pa totalt 390
personer under prognosperioden. Totalt antal examinerade visas 1 diagram 195 som
”Examination”.

Pensionsavgangarna vintas bli mindre 4n genomsnittet pa hela arbetsmarknaden. Av dagens
arbetskraft dr 18 procent 50 ér eller dldre och fram till 2035 vintas cirka 340 personer limna
arbetskraften till f6ljd av framfér allt pensionering, se “Lamnar arbetskraften” i diagram 195.

Samtidigt vintas ett antal limna utbildningsgruppen pa grund av vidareutbildning, frimst inom
teknikomradet, se ”Vidareutbildning” i diagram 195.

Flytt mellan linen har inte sa stor paverkan pa lanets tillgang pa transportutbildade fram till ar
2035. Totalt beriknas cirka 810 personer med dessa utbildningar flytta till Kronobergs lin under
prognosperioden. Under samma period vintas ungefir lika manga personer flytta fran linet.
Mellanskillnaden redovisas som “Flyttnetto” i diagram 195, men det ror sig om sa fa personer att
det knappt syns i diagrammet.

I diagram 195 visas hur mycket de olika faktorerna bidrar till tillgingen av personer med
transportutbildning. D4 de positiva faktorerna “Examination” och "Migrationsnetto” bidrar med
fler personer dn de negativa faktorerna tillsammans sa kommer tillgangen pa personer med denna
utbildning att vara storre ar 2035 dn ar 2018.

-1 000 -500 0 500 1000 1500
OLamnar arbetskraften mExamination
m Vidareutbildning m Migrationsnetto
O Flyttnetto

Diagram 195. Olika faktorers effekt fram till ar 2035 pa tillgangen av transportutbildade.

Arbetspendlingen 6ver linsgrins dr relativt omfattande. Cirka 9 procent bland personer med
dessa utbildningar pendlar till andra lin, "Utpendlare”, medan 18 procent pendlar in till linet
“Inpendlare”. De senaste arens pendlingsmonster antas besta under prognosperioden. I diagram
196 visas hur manga personer med denna utbildningen som ir Inpendlare, Utpendlare samt
pendlingsnetto for ar 2018 samt en prognos f6r ar 2035. Ett positivt pendlingsnetto innebir att
det dr fler personer med denna utbildning som pendlar in till Kronobergs lin for att arbeta dn
som pendlar frin Kronobergs lin till annat lin for att arbeta.
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Diagram 196. In- och utpendlare samt pendlingsnetto ar 2018 och 2035, antal transportutbildade.

Efterfragan okar

Totalt beraknas efterfrigan pa transportutbildade 1 linet 6ka med cirka 30 procent fram till ar
2035. En del av 6kningen beror pa den utbildningsvaxling som antas ske inom flera
transportyrken, dar relativt manga i dag har grundskoleutbildning som hogsta utbildning. Till
exempel antas andelen med gymnasial transportutbildning 6ka bland linets buss- och
lastbilsforare under prognosperioden. Dartill vintas efterfragan pa arbetskraft vixa inom bland
annat vigtransport och byggverksamhet i linet. Diagram 197 skildrar hur manga procentenheter
som faktorerna "Naringsgren”, ”Yrkesstruktur” och ”Utbildningsvixling” paverkar efterfragan.

-10% 0% 10% 20% 30% 40%

I

mNaringsgren  OYrkesstruktur  OUtbildningsvaxling

Diagram 197. Efterfragan, olika faktorers effekt i procent fram till ar 2035, for transportutbildade.

Risk for visst dverskott ar 2035
Eftersom tillgangen pa transportutbildade 1 linet beraknas 6ka kraftigt och betydligt mer dn
efterfragan kan dagens brist komma att vindas till visst 6verskott pa sikt, se diagram 198.
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Diagram 198. Prognos dver tillgang och efterfragan pa arbetskraft i linet fram till ar 2035.

Ar 2025 kommer det att vara 260 fler transportutbildade pa arbetsmarknaden in vad som
efterfragas. Till ar 2030 har 6verskottet 6kat till knappt 400 personer med transportutbildning.
Enligt prognosen kommer det ar 2035 att vara dnnu storre 6verskott, nimligen 537 fler
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transportutbildade 4n vad som efterfragas pa arbetsmarknaden. Detta giller under forutsittning
att nuvarande monster bestar vad giller exempelvis intresse for utbildningen och andelen
examinerade, flytt och pensionsavgangar.

Sammanfattning

I diagram 199 visas hur prognoserna ser ut for samtliga utbildningar kopplat till denna
yrkesgrupp. Ungefir lika manga personer som det kommer saknas av fordonsutbildade pa
arbetsmarknaden ar 2035 kommer det vara dverskott av transportutbildade.

R
Fordonsutbildning -
537
Transportutbildning
-2500 -1500 -500 500 1500 2500 3500 4500 5500 6500

W Brist/Overskott M Efterfrigan prognos M Tillging prognos

Diagram 199. Prognos dver tillging, efterfragan samt brist/ dverskott pa arbetskraft i lanet fram till ar 2035 per
utbildning.

FOorgymnasial utbildning

SCB har iven tagit fram en prognos for Folk- och grundskoleutbildning som ir en férgymnasial
utbildning.

Folk- och grundskoleutbildning

Utbildningar som ingar: Folk- och grundskoleutbildning, samt motsvarande dldre och utlindsk
utbildning. Omkring 25 procent har en utbildning kortare 4an nio ar, en majoritet av dessa har en
utlindsk utbildning.

Nationell bedémning: Overskott i hela landet enligt prognosen.

Stor spridning 6ver arbetsmarknaden

Manga med folk- och grundskoleutbildning som sin hogsta utbildning tillhér inte arbetskraften
och ingdr ddrmed inte i tillgangen pa utbildade. Det giller framfor allt manga yngre personer som
fortfarande studerar.

Ar 2018 var tillgdngen pa folk- och grundskoleutbildade i Kronobergs lin totalt 13 500 personer,
varav omkring 11 200 férvirvsarbetande och 2 300 var arbetslosa.
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Spridningen 6ver arbetsmarknaden var stor. Drygt 25 procent av de forvirvsarbetande arbetade
inom tillverkningsindustrin, omkring 15 procent inom parti- och detaljhandeln och cirka 10
procent inom bygg- och fastighetsverksamheten.

Tillgangen oforiandrad

Lianets tillgang pa folk- och grundskoleutbildade vintas vara relativt oférindrad under
prognosperioden. Det beror pa att utflodet fran utbildningsgruppen ar storre dn inflodet till
utbildningsgruppen.

Pensionsavgangarna vintas bli storre 4n genomsnittet pa hela arbetsmarknaden. Av dagens
arbetskraft dr 44 procent 50 ar eller dldre.

Migrationen till och fran linet har en positiv effekt pa tillgangen. Under prognosperioden vintas
fler personer invandra dn utvandra.

Flytt mellan linen har en viss negativ paverkan pa linets tillgang pa folk- och grundskoleutbildade
fram till 4r 2035.

Att arbetspendla 6ver linsgrins ér inte sa vanligt bland folk- och grundskoleutbildade 1
Kronobergs lin. De senaste arens pendlingsmonster antas besta under prognosperioden.

2 000

1000 . . mInpendlare
0 OUtpendlare
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Diagram 200. 1n- och utpendlare samt pendlingsnetto ar 2018 och 2035, antal utbhildade.

Efterfragan minskar

Totalt beraknas efterfrigan pa folk- och grundskoleutbildade i linet minska med cirka 20 procent
fram till ar 2035. Nedgangen beror pa att utbildningsvixlingen antas fortsitta pa
arbetsmarknaden. Den innebir bland annat att det blir mindre gangbart med enbart
grundskoleutbildning inom en rad olika yrken dér det ofta krivs gymnasieutbildning redan i dag,
sasom vardbitriden, snickare och forsiljningspersonal. Efterfragenedgangen dimpas dock av att
behovet av arbetskraft vintas 6ka inom flera av de branscher dir folk- och grundskoleutbildade
arbetar i dag.

-40% -30% -20% -10% 0% 10% 20%
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Diagram 201. Efterfragan, olika faktorers effekt i procent fram till ar 2035, for fordonsutbildade.
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Risk f6r stort 6verskott ar 2035

Efterfrigan vintas minska samtidigt som tillgangen vintas bli relativt oférindrad under
prognosperioden. Dessutom ér det 1 dag en hog arbetsléshet bland personer med enbart folk-
och grundskoleutbildning, vilket indikerar ett Gverskott redan i dag. Sammantaget innebir detta
att det pa sikt finns risk f6r ett stort Gverskott pa folk- och grundskoleutbildade.
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Diagram 202. Prognos dver tillgang och efterfragan pa arbetskraft i linet fram till ar 2035.

Ar 2035 kommer det enligt prognosen att vara ett 6verskott pa 4 291 personer med denna
utbildning pa arbetsmarknaden. Detta giller under férutsittning att nuvarande monster bestar
vad giller exempelvis vidareutbildning, flytt och pensionsavgangar.

Summering

I tabell 1 visas en sammanstallning av samtliga utbildningsgrupper och deras bedomning av
arbetsmarknadsliaget ar 2035. Ljusgront star for Balans, morkgront stir for Overskott samt rott
som stdr fOr Brist.

Yrkesgrupp Utbildningsgrupp Bedomning av
arbetsmarknadslaget ar 2035
Ekonomutbildning Balans
Journalistik och medievetenskap Balans
Juristutbildning Balans
Personal- och beteendevetenskap Balans
Ekonomi och administration | Yh-utbildning i féretagsekonomi, Balans

handel, administration

Sambhillsvetenskaplig utbildning

Humanistisk utbildning

Hogskoleforberedande utbildning
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Handel och personliga tjanster

Balans

Handels- och administrationsutbildning

I'T/Data och kommunikation | Datautbildning
Jord— och Skogsbruk Naturbruksutbﬂdm'ng
Biologi och miljo

Media, design och kultur

Konstnarlig utbildning

Restaurang och Turism Restaurang- och livsmedelsutbildning Balans

Byggutbildning Balans
Samhillsbyggnad och VVS, energi, drift och underhall Balans
byggteknik El, data- och kommunikationsteknik,

automation

Teknik, energi och tillverkning

Civilingenj6rsutbildning

Hégskoleingenjorsutbildning

Industriteknisk utbildning

Yh-tekniker och
gymnasieingenjorsutbildning

Transportutbildning

Transportutbildning

Fordonsutbildning

Utbildning

Speciallirar- och
specialpedagogutbildning

Forskollararutbildning

Grundlirarutbildning, drskurs F-3 och
4-6

Amneslirarutbildning

Grundlirarutbildning, fritidshem

Yrkesldrarutbildning

Barn- och fritidsutbildning

Vird och omsorg

Socionomutbildning

Vird- och omsorgsutbildning

Likarutbildning

Sjukskoterskeutbildning, grundniva

Tandskoterskeutbildning

Specialistsjukskoterskeutb: anestest,
intensiv, operation, ambulans

Specialistsjukskoterskeutb:
distriktsskoterska

Specialistsjukskoterskeutb: Gvriga
inriktningar

Forgymnasial utbildning

Folk- och grundskoleutbildning
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Statistikbilagor

Ytterligare metodbeskrivning

Brist pa arbetsmarknaden idag

I prognosberakningarna ar det ofta svart att inkludera brist pa arbetskraft som redan finns pa
dagens arbetsmarknad. Darfor beskrivs arbetsmarknadslaget for utbildningsgruppen i linet vid
prognosens borjan i detta stycke. Information hamtas fran:

* Arbetsférmedlingens undersékning Yrkeskompassen fran hosten 2019. Undersokningen syftar
till att beskriva jobbméjligheterna for ett visst yrke. I texten beskrivs jobbméjligheterna enligt
Yrkeskompassen f6r de yrken som bedémts vara relevanta f6r utbildningsgruppen.
Jobbmoiligheterna bedéms som: pataglig brist/viss brist/balans/visst Gverskott/ mer patagligt
overskott.

* Socialstyrelsens arbetsmarknadsenkit med uppgifter for hosten 2020. Undersékningen syftar till
att skapa en bild av tillgang och efterfragan pd personal inom hilso- och sjukvardens och
tandvardens olika legitimationsyrken. Regionerna bedomer om det rader brist/balans/6verskott
pé utbildad personal inom de aktuella yrkena.

For ett antal utbildningsgrupper finns ingen information om arbetsmarknadsliget vid prognosens
bérjan pa linsniva. For ett antal av dessa beskrivs i stillet den nationella bedémningen fran SCB:s
undersokning Arbetskraftsbarometern 2020. For ett antal grupper finns inte nagon uppgift alls
om arbetsmarknadslidget vid prognosens borjan, varken regionalt eller nationellt.

Arbetsmarknadsliget ar 2035

Bed6mning av arbetsmarknadsliget ar 2035 dr det huvudsakliga prognosresultatet och en
sammanvigning av tillgangs- och efterfrageprognosen. Bedémningarna anges i huvudsak som
?risk for brist”, ”

bl

relativt balanserat arbetsmarknadslige” eller “risk f6r Overskott”.

S4 har bedémningarna gjorts

For att bedéma arbetsmarknadsliget f6r utbildningsgruppen i linet ar 2035 stills den beriknade
tillodngen ar 2035 i relation till den beridknade efterfraigan samma dr. Detta gbrs genom att
skillnaden mellan tillgang och efterfragan dr 2035 divideras med efterfrigan. Detta ger ett
balanstal som anvinds i bedémningen av arbetsmarknadslaget ar 2035. I tabell 1 redogérs f6r
vilka balanstal som anvints fér bedémningarna. Nivaerna pa balanstalen ér satta med hinsyn till
torfarandet 1 den nationella prognosen. Principen f6r bedémningarna ér att ett balanstal mellan -8
och +8 innebir att tillgdng och efterfrigan pa utbildade utvecklas ungefar lika mycket under
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prognosperioden. I dessa fall vintas ett relativt balanserat arbetsmarknadslige i linet pa sikt. Ett
balanstal ligre 4n -8 innebir risk for brist pa sikt medan hégre dn +8 innebir risk for Gverskott.
For drygt en tredjedel av utbildningsgrupperna paverkas bedomningen utéver balanstalen dven av
arbetsmarknadsliget 1 linet vid prognosens borjan. I tabell 3 beskrivs kortfattat vilka nivaer pa
balanstalen som anvinds i dessa fall. Nedan foljer en mer detaljerad beskrivning 6ver hur
arbetsmarknadsliget vid prognosens borjan har vigts in i bedémningarna f6r dessa grupper. Det
finns en markering under kartan pa diagramuppslaget som visar vilka utbildningsgrupper det
giller.

Arbetsmarknadsliget vid prognosens bérjan

Vid prognosens borjan (ar 2018) motsvaras efterfrigan av antalet forvirvsarbetande medan
tillgdngen utgors av arbetskraften (forvirvsarbetande 1 linet plus de arbetslosa). I utgangsliget ar
darfor arbetslosheten den enda skillnaden mellan tillgang och efterfragan, oavsett om det ar brist,
balans eller 6verskott pa utbildade. Exempelvis kan det finnas vakanta platser som inte har
kunnat tillsittas av arbetskraft med den aktuella utbildningen. Om sa ar fallet finns det risk for att
efterfrigan underskattas redan vid prognosens borjan. For nagra utbildningsgrupper antas bristen
pa arbetskraft vid prognosens borjan till stor del vara inkluderad i berdkningen av
efterfrageutvecklingen. Det giller i forsta hand yrken dir personer med andra utbildningar antas
vara anstillda i stillet for personer med den eller de utbildningar som egentligen ar efterfragade.
Detta giller exempelvis lirare i forskola eller skola. For dessa grupper antas bristen pa lirare inte 1
forsta hand bestd av vakanta tjanster, utan av att personer utan pedagogisk examen arbetar som
lirare. For att fanga den brist pa utbildade som finns vid prognosens borjan gors ett antagande
om att det kommer att ske en utbildningsvixling under prognosperioden. Fér exemplet med
lirarna innebir det att skolorna ver tid antas ersitta larare utan pedagogisk examen med lirare
med sadan examen. Genom detta antas bristen pa lirare vid prognosens borjan till stora delar
inga i den beridknade efterfrageokningen under prognosperioden. Pa liknande sitt antas brist pa
utbildade vid prognosens borjan inga i efterfrageprognosen for ytterligare ett antal
utbildningsgrupper, till exempel industritekniskt utbildade. Om bristen vid prognosens borjan
daremot till storre del bestar av vakanta platser som inte har kunnat tillsittas ingar denna brist
inte efterfraigeprognosen. Det giller exempelvis manga utbildningsgrupper inom vard- och
omsorgsomradet dir malyrket kriver legitimation. I dessa fall underskattas efterfragan pa
utbildade under prognosperioden. For dessa utbildningsgrupper behéver bedémningen for ar
2035 darfor ta hansyn till arbetsmarknadsliget i linet vid prognosens borjan. For att bedéma
situationen i linen vid prognosens borjan har informationen fran Yrkeskompassen och
Socialstyrelsens arbetsmarknadsenkat till regionerna anvants. Tabell 2 visar hur informationen
fran de tva undersékningarna har anvints i bedomningsarbetet. Exempelvis har viss brist” och
visst Overskott” tillsammans med “balans” enligt Yrkeskompassen bedémts som ett relativt
balanserat arbetsmarknadslige vid prognosens borjanl.

I tabell 3 nedan redovisas hur prognosbedémningarna har gjorts f6r de grupper dir
arbetsmarknadslidget vid prognosens borjan har vigts in i prognosbedémningen.
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* Om det bedéms vara brist pa utbildade vid prognosens borjan samtidigt som tillgang och
efterfragan utvecklas ungefir lika under prognosperioden antas det bli fortsatt brist ar 2035.

* Om det bedéms vara brist pa utbildade vid prognosens borjan samtidigt som efterfragan

Tabell 1. Bedémning av arbetsmarknadsladget ar 2035 efter niva
pa balanstalen. Redovisning pa karta inom parentes

Balanstal

Bedomning av arbetsmarknadslaget
ar 2035 (Redovisning pa karta)

Mindre an -30

Risk for stor brist ar 2035 (Brist)

Mellan -30 och -15

Risk f&r brist ar 2035 (Brist)

Mellan -15 och -8

Risk for viss brist ar 2035 (Brist)

Mellan -8 och +8

Relativt balanserat arbetsmarknadslage
&r 2035 (Balans)

Mellan 8 och 15

Risk for visst Gverskott
&r 2035 (Overskott)

Mellan 15 och 30

Risk for dverskott ar 2035 (Overskott)

Tabell 2. Hantering av information fran Yrkeskompassen och
Socialstyrelsens arbetsmarknadsenkat for bedémning av
arbetsmarknadsldget vid prognosens bérjan pa ldnsniva

Killa

Beddmning av

Storre an 30

Risk for stort 6verskott ar 2035
(Gverskott)

arbetsmarknads-
Socialstyrelsens lage vid
arbetsmarknads- | prognosens
Yrkeskompassen | enkit borjan
Mer pataglig brist | Brist Brist
Viss brist, balans, | Balans Balans
visst dverskott
Mer patagligt Overskott Overskott

dverskott

Kalla: SCB|

utvecklas starkare édn tillgangen, finns det
risk for att bristen okar pa sikt. For ett mer balanserat arbetsmarknadslage ar 2035 krivs att
tillgingen Okar mer dn efterfragan.

Kalla: Arbetsférmedlingen (Yrkeskompassen fér hdstterminen 2019),
Socialstyrelsen (Arbetsmarknadsenkat avseende histen 2020), SCB
(bedémning av arbetsmarknadslaget)

* Om det bedéms vara ett balanserat arbetsmarknadslidge vid prognosens borjan gors
bedémningen av arbetsmarknadsliget ar 2035 enbart utifran utvecklingen av tillgang och
efterfragan, vilket motsvarar bedémningar enligt tabell 1.
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Tabell 3 Bedomning av arbetsmarknadsldget ar 2035 efter niva

pa balanstal och arbetsmarknadslaget vid prognosens borjan.
Redovisning pa karta inom parentes?.

Bedomning av arbetsmarknadslage
vid prognosens borjan
Balanstal Balans Brist
Mindre an Risk for stor brist Risk for kraftigt okad
-30 ar 2035 (Brist) brist ar 2035 (Brist)
Mellan Risk for brist Risk for 6kad
-30 och-15 ar 2035 (Brist) brist ar 2035 (Brist)
Mellan Risk for viss brist Risk for 6kad
-15 och -8 ar 2035 (Brist) brist ar 2035 (Brist)
Mellan Relativt balanserat Risk for fortsatt
-8 och +8 arbetsmarknadslage | brist ar 2035 (Brist)
ar 2035 (Balans)
Mellan Risk for visst Mer balanserat
8och 15 overskott ar 2035 arbetsmarknadslage
(Overskott) ar 2035 (Balans)
Mellan Risk for Gverskott Risk for visst
15 och 30 ar 2035 (Overskott) Sverskott ar 2035
(Gverskott)
Stérre an 30 | Risk for stort Risk for 6verskott ar
Sverskott ar 2035 2035 (Gverskott)
(Gverskott)

Kalla: SCB

Att tinka pa i tolkningen av resultat

Notera att text och rubrik i forsta stycket i prognostexten beskriver vilken information som finns
for respektive utbildningsgrupp i linet oavsett om informationen anvints i prognosbedémningen
eller inte. Informationen i text och rubrik kan till exempel visa pa brist 1 ett lin vid prognosens
bérjan. Om informationen inte har anvints i bedémningen av arbetsmarknadsliget pa sikt,
exempelvis for lirargrupperna, blir bedomningen dirfér dnda “relativt balanserat” om tillgang
och efterfragan utvecklas pa ungefir samma sitt under prognosperioden. Vid tolkning av linets
resultat och bedémningar av arbetsmarknadsliget 4r dven den nationella bedomningen viktig
information. Den nationella bedémningen redovisas inledningsvis i varje prognostext. Det giller
speciellt nir bedomningarna skiljer sig at mycket mellan linen eller om bedomningen for linet
avviker mot rikets bedomning. Vissa utbildningar finns inte i alla lin dven om behovet av
utbildade finns i hela landet. For nagra hogskoleutbildningar kan bedémningen visa pa ett
overskott 1 de lin dir utbildningen finns, trots att det kan vara brist nationellt och i manga andra
lin. Prognoserna bygger pa nuvarande monster. I berikningarna tas ingen hinsyn till effekter av
eventuella obalanser som uppstar under prognosperioden. Exempelvis kan flytt- och
pendlingsmonster komma att dndras om arbetsmarknadsliget pa sikt varierar mycket mellan
linen f6r en utbildningsgrupp.
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Definition av yrkesgrupperna (SSYK 2012)

Ekonomi och administration m.m.

1112 General-, landstings- och kommundirektérer m.fl.
1113 Chefstjansteman i intresseorganisationer

1120 Verkstallande direktérer m.fl.

1211 Ekonomi- och finanschefer, niva 1

1212 Ekonomi- och finanschefer, niva 2

1221 Personal- och HR-chefer, niva 1

1222 Personal- och HR-chefer, niva 2

1230 Foérvaltnings- och planeringschefer

1241 Informations-, kommunikations- och PR-chefer, niva 1
1242 Informations-, kommunikations - och PR-chefer, niva 2
1251 Forsaljnings- och marknadschefer, niva 1

1252 Foérsaljnings- och marknadschefer, niva 2

1291 Ovriga administrations- och servicechefer, niva 1
1292 Ovriga administrations- och servicechefer, niva 2
1591 Ovriga chefer inom samhillsservice, niva 1

1592 Ovriga verksamhetschefer inom samhillsservice, niva 2
1611 Chefer inom bank, finans och férsakring, niva 1
1612 Chefer inom bank, finans och férsakring, niva 2
2162 Landskapsarkitekter

2163 Planeringsarkitekter m.fl.

2164 Lantmatare

2181 Arbetsmiljdingenjérer, yrkes- och miljohygieniker
2182 Miljo- och halsoskyddsinspektorer

2183 Specialister inom miljoskydd och miljoteknik

2411 Revisorer m.fl.

2412 Controller

2413 Finansanalytiker och investeringsradgivare m.fl.
2414 Traders och fondforvaltare

2415 Nationalekonomer och makroanalytiker m.fl.

2419 Ovriga ekonomer

2421 Lednings- och organisationsutvecklare

2422 Planerare och utredare m.fl.

2423 Personal- och HR-specialister

2431 Marknadsanalytiker och marknadsférare m.fl.
2432 Informatorer, kommunikatorer och PR-specialister
2611 Advokater

2612 Domare

2613 Aklagare
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2614 Affars- och foretagsjurister

2615 Forvaltnings- och organisationsjurister
2619 Ovriga jurister

3117 GIS- och kartingenjorer

3311 Maklare inom finans

3312 Banktjansteman

3313 Redovisningsekonomer

3314 Skadereglerare och vdrderare

3321 Forsakringssaljare och forsakringsradgivare
3322 Foretagssaljare

3323 Inkdpare och upphandlare

3324 Ordersamordnare m.fl.

3333 Arbetsformedlare

3334 Fastighetsmaklare

3339 Ovriga férmedlare

3341 Gruppledare for kontorspersonal
3342 Domstols- och juristsekreterare m.fl.
3343 Chefssekreterare och VD-assistenter m.fl.
3353 Socialférsakringshandlaggare

3359 Ovriga handliggare

4111 Ekonomiassistenter m.fl.

4112 Léne- och personaladministratorer
4113 Backofficepersonal m.fl.

4114 Marknads- och forsaljningsassistenter
4115 Inkops- och orderassistenter

4119 Ovriga kontorsassistenter och sekreterare
4211 Croupierer och oddssattare m.fl.

4212 Inkasserare och pantlanare m.fl.

4221 Resesdljare och trafikassistenter m.fl.
4222 Kundtjanstpersonal

4223 Telefonister

4225 Kontorsreceptionister

4226 Marknadsundersokare och intervjuare

4410 Biblioteks- och arkivassistenter m.fl.

Handel och personliga tjanster

1540 Chefer och ledare inom trossamfund
1731 Chefer inom handel, niva 1

1732 Chefer inom handel, niva 2



1741 Chefer inom friskvard, sport och fritid, niva 1
1742 Chefer inom friskvard, sport och fritid, niva 2
1791 Chefer inom 6vrig servicenaring, niva 1

1792 Chefer inom Ovrig servicenaring, niva 2

2284 Optiker

2671 Praster

2672 Diakoner

3230 Terapeuter inom alternativmedicin

3352 Skattehandlaggare

3412 Pastorer m.fl.

4430 Fortroendevalda

5141 Frisérer

5142 Hudterapeuter

5143 Massorer och massageterapeuter

5144 Fotterapeuter

5149 Ovriga skdnhets- och kroppsterapeuter
5161 Begravnings- och krematoriepersonal

5169 Ovrig servicepersonal

5221 Séljande butikschefer och avdelningschefer i butik

5222 Butikssaljare, dagligvaror

5223 Butiksséljare, fackhandel

5224 Optikerassistenter

5225 Bensinstationspersonal

5226 Uthyrare

5227 Apotekstekniker

5230 Kassapersonal m.fl.

5241 Eventséljare och butiksdemonstratérer m.fl.
5242 Telefonforsaljare m.fl.

6113 Tradgardsanlaggare m.fl.

7531 Skraddare och ateljésémmerskor m.fl.
7534 Laderhantverkare och skomakare

9111 Stadare

9119 Ovrig hemservicepersonal m.fl.

9120 Bilrekonditionerare, fonsterputsare m.m.
9520 Torg- och marknadsforsaljare

9621 Reklamutdelare och tidningsdistributorer
9622 Vaktmastare m.fl.

9629 Ovriga servicearbetare
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IT/DATA och Kommunikation

1311 IT-chefer, niva 1

1312 IT-chefer, niva 2

2112 Meteorologer

2121 Matematiker och aktuarier

2122 Statistiker

2172 Grafisk formgivare m.fl.

2173 Designer inom spel och digitala medier
2511 Systemanalytiker och IT-arkitekter m.fl.
2512 Mjukvaru- och systemutvecklare m.fl.
2513 Utvecklare inom spel och digitala media
2514 Systemtestare och testledare

2515 Systemforvaltare m.fl.

2516 IT-sakerhetsspecialister

2519 Ovriga IT-specialister

3511 Drifttekniker, IT

3512 Supporttekniker, IT

3513 Systemadministratorer

3514 Natverks- och systemtekniker m.fl.

3515 Webbmaster och webbadministratorer

Jord- och skogsbruk

1380 Foérvaltare inom skogsbruk och lantbruk m.fl.
2114 Geologer och geofysiker m.fl.

2132 Vaxt- och djurbiologer

2134 Specialister och radgivare inom lantbruk m.m.
2135 Specialister och radgivare inom skogsbruk
2250 Veterinarer

3240 Djursjukskotare m.fl.

6111 Odlare av jordbruksvaxter, frukt- och bar
6112 Tradgardsodlare

6121 Uppfodare och skotare av lantbrukets husdjur
6122 Uppfddare och skotare av sallskapsdjur

6129 Ovriga djuruppfédare och djurskétare

6130 Vaxtodlare och djuruppfodare, blandad drift
6210 Skogsarbetare

6221 Fiskodlare

6222 Fiskare

9210 Bérplockare och plantérer m.fl.



Media, design och kultur
2621 Museiintendenter m.fl.

2622 Bibliotekarier och arkivarier

2623 Arkeologer och specialister inom humaniora m.m.

2641 Forfattare m.fl.

2642 Journalister m.fl.

2643 Oversittare, tolkar och lingvister m.fl.
2651 Bildkonstnarer m.fl.

2652 Musiker, sangare och kompositérer

2653 Koreografer och dansare

2654 Regissorer och producenter av film, teater m.m.

2655 Skadespelare
3421 Professionella idrottsutovare

3431 Fotografer

3432 Inredare, dekoratérer och scenografer m.fl.

3433 Inspicienter och scriptor m.fl.

3439 Qvriga yrken inom kultur och underhallning

3521 Bild- och sandningstekniker
3522 Ljus-, ljud och scentekniker

Restaurang och turism

1711 Hotell- och konferenschefer, niva 1
1712 Hotell- och konferenschefer, niva 2
1721 Restaurang- och kokschefer, niva 1

1722 Restaurang- och kékschefer, niva 2

3332 Evenemangs- och reseproducenter m.fl.

3451 Kdksmastare och souschefer
3452 Storhushallsférestandare
4224 Hotellreceptionister m.fl.
5113 Guider och reseledare

5120 Kockar och kallskankor

5131 Hovmastare och servitorer
5132 Bartendrar

5151 Stadledare och husfruar
7612 Bagare och konditorer

7619 Ovriga livsmedelsféradlare
9411 Pizzabagare m.fl.

9412 Restaurang- och koksbitraden m.fl.
9413 Kafé- och konditoribitraden
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Samhallsbyggnad och byggteknik

1341 Chefer inom arkitekt- och ingenjorsverksamhet, niva 1
1342 Chefer inom arkitekt- och ingenjorsverksamhet, niva 2
1351 Fastighets- och férvaltningschefer, niva 1

1352 Fastighets- och foérvaltningschefer, niva 2

1361 Driftchefer inom bygg, anlaggning och gruva, niva 1
1362 Driftchefer inom bygg, anlaggning och gruva, niva 2
2142 Civilingenjorsyrken inom bygg och anlaggning

2146 Civilingenjorsyrken inom gruvteknik och metallurgi
2161 Arkitekter m.fl.

3112 Ingenjorer och tekniker inom bygg och anlaggning
3116 Ingenjorer och tekniker inom gruvteknik och metallurgi
3121 Arbetsledare inom bygg, anlaggning och gruva

3335 Fastighetsforvaltare

5152 Fastighetsskotare

7111 Traarbetare, snickare m.fl.

7112 Murare m.fl.

7113 Betongarbetare

7114 Anlaggningsarbetare

7115 Anlaggningsdykare

7116 Stallningsbyggare

7119 Ovriga byggnads- och anldggningsarbetare

7121 Takmontérer

7122 Golvlaggare

7123 Isoleringsmontorer

7124 Glastekniker

7125 VVS-montérer m.fl.

7126 Kyl- och varmepumpstekniker m.fl.

7131 Malare

7132 Lackerare och industrimalare

7133 Skorstensfejare

7134 Saneringsarbetare m.fl.

7411 Installations- och serviceelektriker

7412 Industrielektriker

7413 Distributionselektriker

7420 Elektronikreparatorer och kommunikationselektriker m.fl.
7521 Manuella ytbehandlare, tra

7522 Fin-, inrednings- och mobelsnickare

7533 Tapetserare

8111 Gruv- och stenbrottsarbetare



8112 Processoperatorer, stenkross- och
malmforadlingsanlaggning

8113 Brunnsborrare m.fl.

8115 Bergssprangare

8116 Stenhuggare m.fl.

9310 Grovarbetare inom bygg och anlaggning

3354 Sakerhetsinspektorer m.fl.

3355 Brandingenjorer och byggnadsinspektorer m.fl.

Teknik, energi och tillverkning

1331 Forsknings- och utvecklingschefer, niva 1
1332 Forsknings- och utvecklingschefer, niva 2
1371 Produktionschefer inom tillverkning, niva 1
1372 Produktionschefer inom tillverkning, niva 2
2111 Fysiker och astronomer

2113 Kemister
2141 Civilingenjorsyrken inom logistik och
produktionsplanering

2143 Civilingenjorsyrken inom elektroteknik

2144 Civilingenjorsyrken inom maskinteknik

2145 Civilingenjorsyrken inom kemi och kemiteknik
2149 Ovriga civilingenjérsyrken

2171 Industridesigner

2179 Ovriga designer och formgivare

3111 Ingenjorer och tekniker inom industri och logistik m.m.

3113 Ingenjorer och tekniker inom elektroteknik

3114 Ingenjorer och tekniker inom maskinteknik

3115 Ingenjorer och tekniker inom kemi och kemiteknik
3119 Ovriga ingenjérer och tekniker

3122 Arbetsledare inom tillverkning

3215 Laboratorieingenjorer

7211 Gjutare

7212 Svetsare och gasskarare

7213 Byggnads- och ventilationsplatslagare

7214 Tunnplatslagare

7215 Stalkonstruktionsmontérer och grovplatsslagare
7221 Smeder

7222 Verktygsmakare

7223 Maskinstallare och maskinoperatorer, metallarbete
7224 Slipare m.fl.

7231 Motorfordonsmekaniker och fordonsreparatérer
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7232 Flygmekaniker m.fl.

7233 Underhallsmekaniker och maskinreparatorer

7311 Finmekaniker

7312 Guld- och silversmeder

7319 Musikinstrumentmakare och 6vriga konsthantverkare
7321 Prepresstekniker

7322 Tryckare

7323 Bokbindare m.fl.

7523 Maskinsnickare och maskinoperatérer, traindustri
7532 Sémmare

7611 Slaktare och styckare m.fl.

8114 Maskinoperatorer, cement-, sten- och betongvaror
8121 Maskinoperatorer, ytbehandling

8122 Valsverksoperatorer
8129 Ovriga maskin- och processoperatérer vid stal- och
metallverk

8131 Maskinoperatorer, farmaceutiska produkter
8132 Maskinoperatorer, kemisktekniska och fotografiska
produkter

8141 Maskinoperatorer, gummiindustri

8142 Maskinoperatorer, plastindustri

8143 Maskinoperatorer, pappersvaruindustri

8151 Maskinoperatorer, blekning, fargning och tvattning
8159 Ovriga maskinoperatérer, textil-, skinn- och ldderindustri
8161 Maskinoperatorer, kott- och fiskberedningsindustri
8162 Maskinoperatorer, mejeri

8163 Maskinoperatorer, kvarn-, bageri- och konfektyrindustri
8169 Ovriga maskinoperatdrer inom livsmedelsindustri m.m.
8171 Processoperatdrer, pappersmassa

8172 Processoperatorer, papper

8173 Operatorer inom sagverk, hyvleri och plywood m.m.
8174 Maskinoperatorer inom ytbehandling, tra

8181 Maskinoperatorer, pafylining, packning och markning
8189 Andra process- och maskinoperatérer

8191 Drifttekniker vid varme- och vattenverk

8192 ProcessOvervakare, kemisk industri

8193 Processovervakare, metallproduktion

8199 Qvriga drifttekniker och processévervakare

8211 Fordonsmontdrer

8212 Montorer, elektrisk och elektronisk utrustning

8213 Montorer, metall-, gummi- och plastprodukter



8214 Montorer, traprodukter

8219 Ovriga montdrer

9320 Handpaketerare och andra fabriksarbetare
9331 Hamnarbetare

9610 Renhallnings- och atervinningsarbetare

Transport och magasinering

1321 Inkops-, logistik- och transportchefer, niva 1
1322 Inkdps-, logistik- och transportchefer, niva 2
3152 Fartygsbefal m.fl.

3153 Piloter m.fl.

3154 Flygledare

3155 Flygtekniker

3331 Speditorer och transportmaklare

4321 Arbetsledare inom lager och terminal
4322 Lager- och terminalpersonal

4323 Transportledare och transportsamordnare
4420 Brevbarare och postterminalarbetare
5111 Kabinpersonal m.fl.

5112 Tagvardar och ombordansvariga m.fl.
8311 Lokforare

8312 Bangardspersonal

8321 Taxiforare m.fl.

8329 Ovriga bil-, motorcykel- och cykelférare
8331 Buss- och sparvagnsférare

8332 Lastbilsforare m.fl.

8341 Forare av jordbruks- och skogsmaskiner
8342 Anlaggningsmaskinférare m.fl.

8343 Kranférare m.fl.

8344 Truckforare

8350 Matroser och jungman m.fl.

9332 Ramppersonal, flyttkarlar och varupafyllare m.fl.

Utbildning

1411 Avdelningschefer inom grund- och gymnasieskola samt

vuxenutbildning, niva 1
1412 Rektorer, niva 2
1421 Avdelningschefer inom férskola, niva 1

1422 Forskolechefer, niva 2

1491 Ovriga avdelningschefer inom utbildning, niva 1

1492 Ovriga verksamhetschefer inom utbildning, niva 2

2311 Professorer

2312 Universitets- och hogskolelektorer

2313 Forskarassistenter m.fl.

2314 Doktorander

2319 Ovriga universitets- och hégskolldrare

2320 Larare i yrkesdamnen

2330 Gymnasielarare

2341 Grundskolldrare

2342 Fritidspedagoger

2343 Forskollarare

2351 Speciallarare och specialpedagoger m.fl.

2352 Studie- och yrkesvagledare

2359 Ovriga pedagoger med teoretisk specialistkompetens
3422 |drottstranare och instruktérer m.fl.

3423 Fritidsledare m.fl.

3424 Friskvardskonsulenter och hélsopedagoger m.fl.
3441 Trafiklarare

3449 Ovriga utbildare och instruktérer

4116 Skolassistenter m.fl.

5311 Barnskotare

5312 Elevassistenter m.fl.

Vard och omsorg

1511 Klinik- och verksamhetschefer inom hélsa och sjukvard,
niva 1

1512 Avdelnings- och enhetschefer inom hélsa och sjukvard,
niva 2

1521 Avdelningschefer inom socialt och kurativt arbete, niva 1
1522 Enhetschefer inom socialt och kurativt arbete, niva 2
1531 Avdelningschefer inom dldreomsorg, niva 1

1532 Enhetschefer inom dldreomsorg, niva 2

2131 Cell- och molekylarbiologer m.fl.

2211 Specialistldkare

2212 ST-lakare

2213 AT-lakare

2219 Ovriga ldkare

2221 Grundutbildade sjukskoterskor

2222 Barnmorskor

2223 Anestesisjukskoterskor

2224 Distriktsskoterskor

2225 Psykiatrisjukskoterskor



2226 Ambulanssjukskoterskor m.fl.
2227 Geriatriksjukskoterskor

2228 Intensivvardssjukskoterskor
2231 Operationssjukskdterskor
2232 Barnsjukskoterskor

2233 Skolskoterskor

2234 Foretagsskoterskor

2235 Rontgensjukskoterskor

2239 Ovriga specialistsjukskdterskor
2241 Psykologer

2242 Psykoterapeuter

2260 Tandldkare

2271 Kiropraktorer och naprapater m.fl.

2272 Sjukgymnaster
2273 Arbetsterapeuter
2281 Apotekare

2282 Dietister

2283 Audionomer och logopeder

2289 Ovriga specialister inom hélso- och sjukvard

2661 Socialsekreterare
2662 Kuratorer

157

2663 Bistandsbedomare m.fl.

2669 Ovriga yrken inom socialt arbete

3211 Tekniker, bilddiagnostik och medicinteknisk utrustning
3212 Biomedicinska analytiker m.fl.

3213 Receptarier

3214 Tandtekniker och ortopedingenjorer m.fl.

3250 Tandhygienister

3411 Behandlingsassistenter och socialpedagoger m.fl.

4117 Medicinska sekreterare, vardadministratérer m.fl.
5321 Underskoterskor, hemtjanst, hemsjukvard och
aldreboende

5322 Underskéterskor, habilitering
5323 Underskoterskor, vard- och specialavdelning
5324 Underskéterskor, mottagning
5325 Barnskéterskor

5326 Ambulanssjukvardare

5330 Vardbitraden

5341 Skotare

5342 Vardare, boendesttdjare

5343 Personliga assistenter

5349 Qvrig vard- och omsorgspersonal
5350 Tandskoterskor



