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BAKGRUND

Region Kronoberg har ett statligt uppdrag som sager att vi ska foélja och
beskriva de kompetensbehov som finns i Kronobergs lan. Som ettled i detta
uppdrag har vi valt att varje ar ta fram en kompetensrapport. Syftet med
rapporten ar att ge en bred nuldgesbild av hur kompetensforsérjningen i
lanet ser ut men aven att beskriva vilka framtida behov vi ser pa den
regionala arbetsmarknaden.

Detta ar den fjarde kompetensrapporten som vi sldpper. Var forhoppning
ar att den ska fungera som ett dialogunderlag i olika sammanhang.
Exempelvis kan den anvidndas for att identifiera vilka utbildningsbehov
som finns i ldnet. Men den fungerar dven som underlag for att diskutera
lanets arbetsmarknad i ett bredare perspektiv.

[ arets version har vi valt att forsoka forenkla rapporten jamfort med
tidigare ar. Kompetensforsorjning ar ett komplext omrade och vi anviander
mycket statistik for att beskriva det. Darfor har vi valt att férsoka hjalpa
lasaren genom att beskriva hur statistiken kan tolkas. Vi har dven valt att
presentera en siffra pd hur stort behovet férviantas att bli inom olika
utbildningsomraden. Detta hjalper ldsaren att se inom vilka omraden det
kan uppsta en kompetensbrist inom i framtiden.



OVERGRIPANDE BESKRIVNING AV

ARBETSMARKNADSLAGET

I detta kapitel beskriver vi pa ett overgripande sitt laget pa lanets
arbetsmarknad. Vi borjar med att ge en bild av stimningslaget i regionen
under det ndrmaste adret. Sedan foljer en redogorelse for vilka utmaningar
som finns pa lanets arbetsmarknad.

STAMNINGSLAGET PA ARBETSMARKNADEN

Det rader hogkonjunktur i Kronobergs lan. I Arbetsformedlingens
prognos vittnar arbetsgivarna om att de féorvantar sig en hog efterfragan
framover. Stimningsnivaerna &r lika hoga som under den forra
hogkonjunkturen som intraffade 2007. Arbetsformedlingen bedémer att
det allmanna efterfragelaget for naringslivet ar mycket starkare dn
normalt.

Den goda efterfragan resulterar i att fler foretag bedomer att de kommer
att behova anstilla ny personal under det kommande aret. Totalt
beddmer drygt halften av lanets foretag att de behover anstélla inom det
narmaste aret. Under den tid Arbetsformedlingen har undersokt
foretagens anstdllningsplaner ar detta den hogsta nivdn som registrerats
nagonsin.

Arbetsformedlingen bedémer, utifran foretagsintervjuer och den
forvantade konjunkturen pa nationella niv3, att jobbtillviaxten i lanet
kommer att uppga till 1 300 personer 2018 och till 900 personer under
2019. Detta ar relativt hga nivaer da jobbtillvixten i genomsnitt uppgatt
till 700 personer om aret mellan under perioden 2012-2016.
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Figur 1: Efterfrageindikator for Kronobergs lin 2007-2018. Killa: Arbetsformedlingen
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Figur 2: Prognos for antalet sysselsatta (dagbefolkning 16-64 ar) i Kronobergs lin

2004-2019. Killa: Arbetsformedlingen
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Figur 3: Sysselsittningsgrad i Kronobergs lin och Riket (nattbefolkning 20-64 ar)
2004-2016. Killa: SCB och bearbetningar av Region Kronoberg
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Figur 4: Forandring av antalet personer i arbetsfor alder och sysselsatt nattbefolkning
(20-64 ar), samtliga 1an 2007-2016. Killa: SCB och bearbetningar av Region
Kronoberg

FLER JOBBAR, MEN LAGRE SYSSELSATTNINGSGRAD

Ett vanligt matt att anvinda nir man studerar arbetsmarknaden dr den sa
kallade sysselsattningsgraden. Den mater hur stor andel av befolkningen i
arbetsfor alder som ar i arbete. Som sysselsatt rdknas endast personer som
ar i arbete. De som studerar eller ar sjukskrivna definieras inte som
sysselsatta.

Kronobergs lan har éver tid haft en hdg sysselsattningsgrad. 2007 uppgick
den till hela 82 procent, vilket var langt 6ver riksgenomsnittet och den nast
hogsta nivan i Sverige. Men i samband med Kkrisen sjonk nivan och har
sedan dess inte aterhdmtats. Under 2016 uppgick sysselsattningsgraden i
lanet till 79,3 procent. Detta var dver riksgenomsnittet som samma ar 1ag
pa 78,6 procent.

Sedan krisen har sysselsattningsgraden i riket och lanet utvecklats pa olika
satt — i riket har den okat, i lanet har den minskat. Med andra ord har lanet
haft en svag aterhdmtning, adtminstone nir det giller
sysselsattningsgraden. Aren 2012 och 2013 sticker ut sarskilt mycket, da
sysselsattningsgraden i linet minskade samtidigt som den 6kade i riket. De
senaste tva aren har sysselsattningsgraden i lanet dock 6kat, men i lagre
takt dn i riket. Den svaga aterhdmtningen har inneburit att lanet numera
ligger narmre riksgenomsnittet.

Den svaga aterhdmtningen nar det giller sysselsdttningsgraden beror pa
flera faktorer. En ar att finanskrisen drabbade lanet hardare dn riket som
en foljd av att ldnet har ett hogre industriberoende. Men den viktigaste
faktorn ar att jobbtillvixten i ldnet inte har gatt i samma takt som
befolkningstillvaxten. Om vi rdknar i faktiskt antal har fler invanare i lanet
arbete idag dn 2007. Andelen har minskat som en f6ljd av antalet i arbetsfor
alder okat relativt kraftigt under samma tidsperiod. Totalt har antalet
sysselsatta boendes i lanet 6kat med 545 personer mellan 2007-2016.
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Samtidigt 6kade antalet ej sysselsatta i arbetsfor alder med 3 526 personer,
det vill sdga sex ganger mer dn antalet sysselsatta.

[ jamforelse med de 6vriga regionerna sticker Kronobergs ldn ut nar vi
studerar utvecklingen av sysselsatta och arbetsfoér befolkning mellan 2007-

2016. Lanet ar det lan i Sverige med hogst befolkningstillvaxt i relation till
tillvaxten av antalet sysselsatta i lanet. Givet sambandet vi ser i grafen har
lanet haft en hogre befolkningstillvaxt dn forvantat givet utvecklingen av
antalet sysselsatta. Pa sikt kan, givet att forsérjningsmojligheter genererar
inflyttning, ett sddant forhallande medféra omflyttning till andra regioner
om fler inte kommer i arbete. Ett annat alternativ ar att antalet anstéllda
istéllet 6kar och darigenom bevarar den befolkningsékning som uppstatt
de senaste aren.

EN TUDELAD ARBETSMARKNAD

Sedan 2003 har utlandsfodda statt for hela arbetskraftstillvaxten i
Kronobergs lan. Antalet inrikes fédda i arbetsfor alder har under denna
tid minskat med nastan 6 500 personer. Samtidigt har antalet
utlandsfodda i denna aldersgrupp 6kat med ungefar 12 400 personer,
vilket ger en sammanlagd 6kning pa nastan 6 000 personer i arbetsfor
alder. Totalt star utlandsfodda for drygt 23 procent av lanets befolkning i
arbetsfor alder.

Mellan 2003-2016 har antalet utlandsfédda, som bor i Kronobergs ldn,
med sysselsattning 6kat med drygt 6 600 personer, en 6kning pa 87
procent. Samtidigt har antalet inrikes f6dd, boendes i Kronobergs lan, i
sysselsattning minskat med nastan 1 900 personer. Med andra ord har
utlandsfodda statt for hela tillviaxten sett till personer i arbete och som
bor i Kronobergs lan.
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Figur 5: Sysselsattningsgrad efter kon och fodelseland (nattbefolkning 20-64 ar) i
Kronobergs 1dn 2016. Killa: SCB och bearbetningar av Region Kronoberg
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Figur 6: Beveridgekurvan for Kronobergs lin 2007-2016. Killa: Arbetsformedlingen
och bearbetningar av Region Kronoberg
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Figur 7: Inskrivna arbetslosa 16-64 ar med utsatt stillning pa arbetsmarknaden och
odvriga inskriva arbetslésa i Kronobergs lin 2004-2018. Killa: Arbetsformedlingen

Trots att antalet utlandsfédda i arbete 6kat mycket under de senaste aren
ar sysselsattningsgraden for gruppen lagre an jamfort med inrikes fodda.
Vid senaste matningen uppgick sysselsittningsgraden for inrikes fodda
till 86,1 procent och for utlandsfédda till 57 procent. Om vi endast ser till
inrikes fodda har Kronobergs lan den tredje hogsta sysselsattningsgraden
i Sverige. Men for utlandsfédda har lanet endast den tionde hogsta
sysselsattningsgraden. Anledningen till att sysselsattningsgraden for
utlandsfodda utvecklats relativt svagt under senare ar ar att antalet
utlandsfédda i arbetsfor dlder 6kat mer dn antalet utlandsfédda i
sysselsattning.

I denna rapport fordjupar vi inte resonemangen om vad det r som
paverkar utlandsfoddas arbetsmarknadsdeltagande. Ur ett
kompetensforsorjningsperspektiv kan vi dock konstatera att
integrationen ar en central fraga for regionen, da gruppen har statt for
och forvantas att fortsatt sta for arbetskraftstillvaxten i lanet.

MATCHNINGEN PA ARBETSMARKNADEN

En central kompetensforsorjningsfraga handlar om hur vl
arbetskraftsutbudets kompetenser motsvarar de behov som finns pa
arbetsmarknaden. Om det finns ett glapp diaremellan finns det en risk att
personer hamnar i arbetsléshet samtidigt som arbetsgivarna inte kan
utvecklas pa grund av avsaknad av ratt kompetens.

Till vanster ser vi en sa kallad beveridgekurva som visar relationen
mellan antalet arbetsldsa och antalet ej tillsatta lediga jobb i Kronobergs
lan mellan 2007-2017. Kurvan visar att antalet lediga jobb som inte
tillsatts har 6kat under de senaste aren, samtidigt har antalet arbetslosa
legat var pa en forhallandevis hog niva jamfort med forra
hégkonjunkturen som intréffade 2007. Utvecklingen indikerar att



arbetsgivare har det relativt svart att tillsitta lediga jobb trots att
arbetskraftsutbudet ar relativt stort.

En forklaring till den relativt hoga arbetslosheten samtidigt som antalet
lediga platser dkar ar arbetsloshetens sammansattning i regionen. Efter
finanskrisen, da arbetslosheten steg, var hélften av de inskrivna
arbetslosa i utsatt stillning?. Vid senaste matningen tillhérde 80 procent
av de inskrivna arbetslésa denna grupp som i regel har svarare att
komma in pd arbetsmarknaden dn 6vriga grupper. Om vi endast ser till
gruppen som inte ar i utsatt stillning har arbetslosheten har minskat
markant sedan 2009 och under 2017 var endast drygt 1 000 personer i
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nettoinpendlingen i Sverige. Nettoinpendlingen till lanet uppgar till 4 700
personer. Sett endast till inpendling har lanet den hégsta inpendlingen, i
relation till befolkningen, i hela Sverige. Kronobergs lan ar alltsa sarskilt

® Inpendlare 6ver lansgrans ® Utpendlare 6ver lansgrans

Pendlingsnetto

Figur 8: In- och utpendling per 1 000 invanare i arbetsfor dlder (20-64 ar), samtliga
1dn 2016. Kalla: SCB och bearbetningar av Region Kronoberg

L Till inskrivna arbetslosa med utsatt stillning pd arbetsmarknaden riknas arbetslgsa:
med hogst forgymnasial utbildning, fédda utanfér Europa, med funktionsnedséattning
som medfor nedsatt arbetsformaga, i aldrarna 55-64 ar.
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Figur 9: Befolkningens utbildningsniva i Kronobergs lin (25-64 ar) 2017. Killa: SCB

beroende av manniskor fran andra lan for att klara
kompetensforsorjningen.

Totalt pendlar det 12 700 personer till ldnet varje dag. Drygt 40 procent
av dem kommer fran Skane lan. Tillsammans med lanen Kalmar,
Jonkoping, Blekinge star Skane for 86 procent av inpendlingen till lanet.
Pendlingsintensiteteten fran 6vriga lan minskar sedan relativt kraftigt.
Med andra ord ar det, foga forvanansvart, grannldnen som star for en
overvaldigande del av inpendlingen. Inpendlarna till lanet star for 13,3
procent av de som arbetar i lanet.

BEFOLKNINGENS UTBILDNING

Under de senaste decennierna har det blivit allt vanligare att man
studerar eftergymnasial utbildning. I takt med att kunskapsnivan i
arbetslivet har 6kat har dven arbetsgivarnas krav stigit. Men det ar ingen
nodvandighet att ha en eftergymnasial utbildning for att fa ett arbete. En
person med en yrkesinriktad gymnasieutbildning har i regel mycket goda
mojligheter att etablera sig pa arbetsmarknaden. Det ar framst personer
utan gymnasial utbildning som har det svart att komma in pa
arbetsmarknaden.

I Kronobergs lan har 38,1 procent av befolkningen mellan 25-64 ar en
eftergymnasial utbildning. Detta dr nagot under riksgenomsnittet som
ligger pa 42,5 procent. Madnnen i Kronobergs lan har en lagre
utbildningsnivd 4n mannen i riket, totalt uppgar differensen till fem
procentenheter. Aven kvinnorna i ldnet har en ligre utbildningsniva 4n
riksgenomsnittet, en skillnad pa 3,7 procentenheter.

Over tid har utbildningsgapet mellan kvinnor och min i linet 6kat. Fér
narvarande uppgar gapet till 12,6 procentenheter. Jamfort med 2000 har



det mer dn fordubblats. Gapet mellan kvinnor och man aterkommer pa
samtliga skolnivaer.

Nar vi ser till utbildningsnivan for inrikes- och utrikes fodda framkommer
bade likheter och skillnader. Bland de utlandsfédda invanarna har 37
procent en eftergymnasial utbildning och for inrikes fodda uppgar nivan
till 37,8 procent. Skillnaderna framtrader nar vi ser till andelen med en
forgymnasial utbildning. Drygt 20 procent av de som ar fodda i utlandet
saknar en gymnasial utbildning, fér inrikes fodda uppgar nivan till 11
procent.

Pa gymnasial niva ser vi att andelen som fullféljer sin gymnasieutbildning
inom tre ar har 6kat nagot under de senaste aren. Vid den senaste
matningen klarade 67 procent av nybdrjareleverna sin gymnasieexamen
inom en trearsperiod. Exkluderar man de elever som borjar pa ett
introduktionsprogram uppgar nivan till 79 procent, vilket ar 6ver
riksgenomsnittet som ligger pa 75 procent. Men om vi ser till gruppen
som ar mellan 25-34 ar, och som kan forvantas att ha en trearig
gymnasial utbildning, saknar 22,3 procent en sddan utbildning. Detta ar
en mycket sarbar grupp pa arbetsmarknaden.

ARBETSKRAFTENS UTVECKLING OCH PROGNOS

De senaste dren har Kronobergs lan haft en kraftig befolkningsékning som
en foljd av ett positivt invandringsnetto. Detta har bidragit till att
arbetskraftsutbudet i ldnet har 6kat under flera ar i rad. Pa sikt ar detta
positivt da det borde innebdara att arbetsgivarna far det enklare att hitta
kompetens i regionen. Men sjalvklart, som tidigare diskuterat, ar det
viktigt att arbetskraften matchar efterfragan pa den regionala
arbetsmarknaden.
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Den senaste befolkningsprognosen for lanet visar att vi fortsatt kan
forvanta oss en stark befolkningsokning i lanet. Antalet invanare i
arbetsfor dlder (20-64 ar) férvantas att 6ka med 6 600 personer mellan
2017-2025. Om vi utgar fran att arbetskraftsdeltagande kommer att ligga
kvar pa samma niva som under 2015 (84,6 procent) innebar detta att
utbudet kommer att 6ka med 7 400 personer mellan 2015-2025.
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ARBETSMARKNADENS UTVECKLING OCH KOMPETENSBEHOV

ANALYSNIVAER OCH TIDSPERSPEKTIV

[ det foljande kapitlet presenterar vi statistik 6ver utvecklingen inom ett
flertal branscher i Kronobergs lan. Vi har valt att utga fran en
branschindelning for att ge utbildningsstatistiken en tydlig
arbetsmarknadsanknytning. Syftet med kapitlet dr dels att beskriva hur
olika branscher i Kronobergs lan utvecklas, dels vilka kompetenser som
finns pd arbetsmarknaden och om utbudet ar tillrackligt fé6r nuvarande
och framtida efterfraga.

Modell: Analysnivaer

Modellen ovan beskriver de olika analysnivder som vi har anvant oss av i
detta avsnitt. Totalt har vi identifierat nio olika branscher. Forst har vi
studerat hur de har utvecklats for att se om det dr en vaxande eller
krympande bransch. Steg tva har varit att identifiera vilka kompetenser
som idag finns inom branschen. Detta har skett genom att studera vilka de
vanligaste yrkena inom den dr. Steg tre har varit att identifiera vilka

utbildningar som kopplar till de olika branscherna. Genom att studera
utbildningsstatistiken far vi svar pa hur manga som utbildar sig till yrkena
inom branschen och om utbildningarna leder till jobb och om
tillstromningen ar tillracklig for att ticka branschens framtida behov.
Nuldgesbeskrivningen av hur vél de olika utbildningsgrupperna ar
etablerade pa arbetsmarknaden ger i sig en indikation pa hur stark
stallning de kan tdnkas att ur ett kortare tidsperspektiv.

Att gora prognoser ar svart. Vi kan aldrig veta exakt vad som kommer att
hénda i framtiden. I denna rapport har vi valt att anvénda tva kéllor till
vara framskrivningar nér det giller ldnets arbetsmarknad.

Den forsta kallan dr Arbetsformedlingens nationella bedomning av vilka
yrkesgrupper som forvantas att ha en god stéllning pa arbetsmarknaden
de ndrmaste fem dren. | detta fall har vi antagit att de bedémningar som
har gjorts pa nationell niva i stort ar applicerbara dven pa Kronobergs lan.
Sjalvfallet kan efterfragan i regionen skilja sig nagot jamfort med riket,
exempelvis ar det troligt att vissa bristsituationer ar dn mer patagliga
inom sektorer i lanet dar arbetskraftsutbudet redan idag ar litet i
forhallande till efterfragan.

Den andra kéllan vi har anvant for att forsoka beskriva det framtida
behovet pa lanets arbetsmarknad ar SCB:s Trender och prognoser. 1 denna
rapport prognosticerar SCB det framtida utbudet och efterfragan for en
mangd olika utbildningsgrupper, dnda fram till 2035. En saddan
bedémning inkluderar forstds en mangd olika faktorer. [ denna rapport
har vi valt att gora ett enkelt antagande om att den utveckling som SCB
prognosticerar for olika utbildningsgrupper i riket dven ar applicerbar i
Kronobergs ldn. Aven i detta fall ir det sjalvklart s att lanet i vissa fall
kan avvika fran riksprognosen. Darfor ska inte framskrivningarna ses som
absoluta, snarare som indikationer. Med stdd av den nuldgesbeskrivning
som ges av utbildningsgruppernas stillning pa dagens regionala
arbetsmarknad kan man sedan gora en bedémning av huruvida den
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prognosticerade utvecklingen kommer att sld igenom mer eller mindre i
lanet.

Ovan dr inte oproblematiskt. En utbildning ar inte alltid med tydlighet
kopplad till en viss bransch vilket kan férsvaga kopplingen mellan
specifika branscher och de studerade utbildningarna. Exempelvis ar det
stor skillnad pa en ekonom- och ldkarutbildning. En ekonom kan arbeta
inom ett flertal olika branscher utanfor finanssektorn, en likare arbetar
nastan alltid inom vard- och omsorgssektorn. Med andra ord ar det inte
alltid helt enkelt att dra slutsatser om efterfragan pa en viss utbildning
utifran hur en viss bransch utvecklas. Vi har dock bedomt att férdelarna
med att anvadnda ett branschperspektiv 6vervager nackdelarna.

DEFINTIONER OCH TOLKNING AV STATISTIKEN

For att forsta och kunna analysera statistiken for de olika branscherna ar
det viktigt att kdnna till en del definitioner. Nedan diskuterar vi ndgra
frekvent aterkommande begrepp som kan var lite svara att tolka om man
inte 4r bekant med arbetsmarknadsstatistik sedan tidigare.

Nar vi skriver om dagbefolkning avser vi personer som bor och arbetar i
lanet eller som pendlar in till ldnet for att arbeta. Personer som bor i lanet
men som arbetar i ett annat lan rdknas inte in i denna definition. Summan
av dagbefolkningen ar helt enkelt antalet jobb som finns i Kronobergs lan.

Begreppet nattbefolkning avser i denna rapport alla personer som ar i
arbetsfor alder och som bor i Kronobergs lan. En person som tillhér
nattbefolkningen kan antingen vara férvérvsarbetande, arbetslés eller
utanfér arbetskraften. Om vi summerar dessa tre grupper far vi alltsa
summan av nattbefolkningen i arbetsfor dlder. En person som tillhér
nattbefolkningen och som har ett férvarvsarbete kan antingen arbeta i
Kronobergs lan eller pendla ut till ett annat lan for att arbeta. Med
arbetslds menar vi en person som ar inskriven pa arbetsféormedlingen och

som ddrmed aktivt soker arbete. Personer som ar utanfér arbetskraften ar
inte tillgdngliga for arbetsmarknaden. De vanligaste orsakerna till att de
inte star till arbetsmarknadens férfogande ar for att de studerar eller ar
sjukskrivna. Nar vi skriver om arbetskraftsutbudet for en viss utbildning
menar vi alltsd personer som tillhor nattbefolkningen (bor i Kronobergs
1an) och som antingen ar i arbete eller inskrivna pa arbetsformedlingen.
Den arbetsléshetsnivd som vi redovisar ar andelen arbetsldsa av
arbetskraftsutbudet. Om arbetsléshetsnivan for en utbildningsgrupp ar
lag innebar detta i regel att efterfragan pa utbildningen ar hog.

[ framskrivningarna av hur de olika utbildningsgrupperna férvantas att
utvecklas fram till 2035 anvander vi begreppen utbud och efterfragan.
Med utbud avser vi hur stort arbetskraftsutbudet (nattbefolkning som
star till arbetsmarknadens forfogande) férvantas att vara, har raknas inte
in personer utanfor arbetskraften in. Med efterfragan menas hur manga
(dagbefolkning) som hade behdvts for att ticka behoven pa lanets
arbetsmarknad.

Nar regionens arbetskraftsutbud, det vill sdga personer som bor i
Kronobergs ldn och som star till arbetsmarknadens forfogande, ar mindre
an antalet anstdllda inom regionen (dagbefolkning), innebar det att ldnet
inte har tillrdckligt manga inom utbildningsgruppen for att tillgodose
efterfragan pa den regionala arbetsmarknaden. Att det kan arbeta fler 4n
vad som bor i lanet, nér det giller vissa utbildningar, beror pa att
manniskor fran andra ldn pendlar in till ldnet for att arbeta. I regel kan en
storre dag- an nattbefolkning for olika utbildningsgrupper tolkas som att
den regionala arbetsmarknaden fér denna grupp ar stark.

[ framskrivningarna fér de olika utbildningsgrupperna raknas
inpendlarna inte in i det berdknade arbetskraftsutbudet. Inpendling kan
saledes vara ett satt att 6ka utbudet for att fa det i balans med efterfragan
i de situationer dar framskrivningarna visar pa en obalans.
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Ett annat begrepp som anvinds i de foljande avsnitten ar
matchningsgrad. Detta ar ett relativt nytt matt och det syftar till att inte
endast mata hur stor del av en viss utbildningsgrupp som ar i arbete, utan
dven hur stor del av gruppen som har ett arbete som ligger i linje med
utbildningsinriktningen. En utbildad jurist klassas sdledes som matchad
om denne har ett arbete som inkluderar juridiska sysslor. Men om
personen istillet arbetar som snickare klassas denne som ej matchad. En
matchningsgrad pa 50 procent innebar att hilften av personerna med
utbildningen arbetar med ett yrke som ligger i linje med
utbildningsinriktningen. Att observera dr mattet raknas fram genom att
relatera till antalet personer med utbildningen totalt sett, alltsd inte
endast i relation till arbetskraftsutbudet. I regel innebér en hog
matchningsgrad att det rader en hog efterfragan pa den aktuella
utbildningsgruppen.
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DATA/IT

BRANSCHUTVECKLING, VANLIGASTE YRKEN OCH BRISTYRKEN

Det arbetar 2 280 personer inom regionens IT-sektor. Branschen har en
hog specialiseringsgrad inom mjukvaruutveckling. De senaste aren har
branschen haft en stabil utveckling och antalet anstallda har 6kat med
153 personer mellan 2011-2016.

Branschen har en hog kunskapsniva. Drygt tva tredjedelar av de anstillda
har en eftergymnasial utbildning. I linet som helhet uppgar snittet till 38
procent. 44 procent av de som arbetar inom branschen jobbar pa ett
arbetsstélle med fler an 100 anstdllda. Detta ar 6ver lanssnittet som ligger
pa 32 procent. Branschen sticker dven ut genom att ha en mycket jamn
konsférdelning, nastan hélften av de sysselsatta inom den dr kvinnor.

De tre vanligaste yrkena inom branschen ar mjukvaru- och
systemutvecklare, supporttekniker samt foretagssaljare. Av de mer
renodlade IT-yrkena aterfinns endast 58 procent avdem inom IT-sektorn.
Detta innebar att det finns en bred efterfragan pa personer med ett IT-
relaterad yrke.

Arbetskraften inom branschen ar relativt ung. Av de vanligaste yrkena
inom branschen ligger samtliga under lanssnittet (20 procent) sett till
féorvantade pensionsavgangar inom en tioarsperiod.

Pa nationell nivd bedémer arbetsférmedlingen att jobbmojligheterna
inom omradet dr mycket goda. Exempelvis rader det en mycket stor brist
pa mjukvaru- och systemutvecklare, systemanalytiker samt system- och
testledare. Aven i Kronobergs lan uppger arbetsgivare att det finns en
mycket hog efterfragan pa IT-kompetenser och att det generellt sett ar
svart att hitta réatt personer till kvalificerade tjanster.

UTBILDNINGAR INOM OMRADET

Antalet personer med en eftergymnasial utbildning inom IT boendes i
Kronobergs lan har 6kat med 214 personer mellan 2010-2015.
Utbildningsgruppen har en mycket god arbetsmarknad och
arbetslosheten uppgar till endast 5 procent, vilket dr under lanssnittet
som ligger pa 5,7 procent. I riket dr arbetsloshetsnivan foér gruppen 4,8
procent.

Mellan 2006-2015 har antalet personer med en eftergymnasial IT-
utbildning och som arbetar i Kronobergs ldn 6kat med 48 procent. I riket
uppgar 6kningen till 39 procent.

Over tid har den tillgidngliga arbetskraften med en IT-utbildning, boendes
i lanet, varit firre an antalet anstallda totalt i lanet. Detta innebdar att
arbetsgivarna till viss del har klarat kompetensférsérjningen genom
inpendling fran andra lan. Under 2015 hade lanet ett positivt
pendlingsnetto, sett till utbildningsgruppen, pa 36 personer.
Matchningsgraden for gruppen uppgar till 59,7 procent vilket ar 6ver
lansgenomsnittet for samtliga utbildningsgrupper (47,8 procent) men
lagre jamfort med flera andra bristutbilningsgrupper.

Med utgdngspunkt i SCB:s prognos fram till 2035 ar forvantan att
efterfragan pa antalet anstéllda med en eftergymnasial IT-utbildning
kommer att 6ka med 551 personer. Samtidigt forvantas utbudet att 6ka
med endast 358 personer. Med andra ord férvantas dagens bristsituation
att férvarras betédnkligt. Detta sarskilt om efterfragan pa
utbildningsgruppen i ldnet, som tidigare skett, kommer att 6ka i en hogre
takt dn i riket.
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STATISTIK FOR DATA/IT

Varav Totalt inom Andel i
2500 2280 arbetar samtliga pension
2127 inom IT- branscher 2017-
sektorn 2026
2000 2512 Mjukvaru- och systemutvecklare m.fl. 548 937 11,1%
3512 Supporttekniker, IT 274 448 6,5%
1500 3322 Foretagssaljare 109 1543 19,0%
2519 Ovriga IT-specialister 96 144 18,8%
1000 2421 Lednings- och organisationsutvecklare 89 232 19,4%
2511 Systemanalytiker och IT-arkitekter m.fl. 75 189 18,5%
2514 Systemtestare och testledare 68 80 6,3%
500 1312 IT-chefer, niva 2 63 107 15,0%
2515 Systemférvaltare m.fl. 58 139 15,1%
0 3513 Systemadministratorer 52 91 8,8%
2011 2016 Vanligaste yrkena inom branschen och totalt antal personer med yrket oavsett bransch

2016 samt forvintade aldersavgangar 2017-2026, Kronobergs lin. Killa: SCB och

. o . bearbetningar av Region Kronoberg
Antalet sysselsatta (dagbefolkning 20-64 ar) inom branschen i

Kronobergs lin 2011-2016. Killa: SCB och bearbetningar av Region

Kronoberg Yrke Prognos pa fem ars sikt

Mukvaru- och systemutveckiare Ntycket liten konkurrens

70,0% 66.3% Systemanalytiker och [T-arkitekter Wycket liten konkurrens

60,0% Systemiestare och testledare Wycket liten konkurrens

50,0% 48,1% Drifttekniker, IT Liten konkurrens
Matverks- och systemiekniker Liten konkurrens

40,0% Supporttekniker, T Liten konkurrens

30,0% Systemforvaltare Liten konkurrens

20,0% Systemadministratorer Balans

10,0% Yrkesmojligheter pa fem ars sikt for olika yrkesgrupper inom branschen, nationell niva.

0,0% Prognos genomford 2018. Killa: Arbetsformedlingen
Andel eftergymnasialt Andel kvinnor
utbildade

Andelen med en eftergymnasial utbildning inom sektorn och andelen
kvinnor av de sysselsatta inom branschen i Kronobergs lin 2016. Killa:
SCB och bearbetningar av Region Kronoberg
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Eftergymnasial utbildning inom DATA/IT
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Tillgdnglig arbetskraft i linet (nattbefolkning) och
antalet sysselsatta i linet med utbildningen
(dagbefolkning) 2006-2015. Killa: SCB och

bearbetningar av Region Kronoberg

Utbildning/Ar
Eftergymnasial utbildning inom IT

Totalt antal personer

2010
532

2015
746

Forvarvsarbetande
2015
633

Efterygmnasial utbildning inom IT

600
500
400
300
200

100

Forandring utbud Forandring efterfragan

Framskriven forandring av utbud och efterfragan for
den aktuella utbildningsgruppen 2015-2035,
Kronobergs lidn. Killa: SCB och regionala bearbetningar

Inskrivna pa arbetsformedlingen | Inte i arbetskraften = Arbetsloshet = Matchad férvirvsgrad
2015 2015 2015 2015
33 80 5,0% 59,7%

Nattbefolkningen i linet (20-64 dr) med den aktuella utbildningen och deras arbetsmarknadsstillning 2010-2015. Kronobergs ldn. Killa: SCB och bearbetningar av Region

Kronoberg
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HOTELL, RESTAURANG OCH TURISM

BRANSCHUTVECKLING, VANLIGASTE YRKEN OCH BRISTYRKEN

Det arbetar 2087 personer inom branschen i Kronobergs ldn. Mellan
2011-2016 6kade antalet anstdllda inom den med 280 personer. De
storsta ndringarna inom branschen ar drift av restauranger och drift av
hotell. Tillvaxten under de senaste dren har primart skett inom
restaurangnaringen.

Arbetskraften inom branschen har en lag utbildningsniva jamfért med
lansgenomsnittet. Endast 18,4 procent av de anstéllda inom den har en
eftergymnasial utbildning. Kénsférdelningen inom branschen ar jaimn och
55 procent av arbetskraften ar kvinnor.

De vanligaste yrkena inom branschen ar restaurang- och kéksbitrdaden,
kockar- och kallskdnkor samt hovmaéstare och servitérer. Utéver
restaurangnaringen ar den offentliga sektorn en stor arbetsgivare for de
vanligaste yrkena inom branschen. Darfor aterfinns en stor del av de
vanligaste yrkesgrupperna utanfor hotell- och restaurangbranschen.

Inom flera av de vanligaste yrkesgrupperna i branschen ar de forvantade
pensionsavgangarna relativt fa. Nar det géller restaurang- och
koksbitraden, den storstas yrkesgruppen, ligger andelen férvantade
pensionsavgangar dock en procentenhet 6ver linsgenomsnittet.

Pa nationell nivd beddomer Arbetsformedlingen att kockar, kallskankor
och servitorer har en mycket god arbetsmarknad. For de dvriga
yrkesgrupperna, exempelvis koksbitraden, dr arbetsmarknadslaget mer
balanserat. Den storsta efterfragan finns pa personer med erfarenhet och
utbildning inom omradet, exempelvis erfarna kockar.

UTBILDNINGAR INOM OMRADET

Antalet personer med en gymnasial utbildning inom restaurang, boendes i
Kronobergs lan, har 6kat med 314 personer mellan 2010-2015.
Arbetslosheten for gruppen uppgar till 5,2 procent, vilket ar under
riksgenomsnittet som ligger pa 6,3 procent.

Mellan 2010-2015 har antalet anstéllda i lanet med en gymnasial
restaurangutbildning 6kat med 31 procent. Okningen 4r hogre 4n i riket
dar den under samma tid uppgar till 26 procent.

Over tid har tillgdngen till utbildad arbetskraft i relation till antalet
anstillda med utbildningen varit relativt 1ag, vilket indikerar en god
efterfragan. Till viss del har ldnet klarat kompetensférsérjningen genom
ett positivt pendlingsnetto for gruppen. Under 2015 uppgick det till 43
personer.

Med utgangspunkt i SCB:s prognos for arbetsmarknaden fram till 2035
forvantas efterfragan pa personer med utbildningen att 6ka med 367
personer. Samtidigt forvantas utbudet att minska med 18 personer. Om
efterfragan i lanet kommer att 6ka mer an i riket, som var fallet mellan
2006-2015, blir den forvantade bristsituationen dn mer pataglig.

De senaste aren har lanet profilerat sig inom mat- och beséksnéringen och
turismen till lanet har 6kat kraftigt. Intresset for mat och
upplevelsebaserad rekreation har generellt sett 6kat under denna tid.
Detta tillsammans med den statistiska utvecklingen indikerar ett starkt
framtida kompetensbehov inom branschen de ndrmaste decennierna.
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STATISTIK FOR HOTELL, RESTAURANG OCH TURISM
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Antalet sysselsatta (dagbefolkning 20-64 ar) inom branschen i
Kronobergs lin 2011-2016. Killa: SCB och bearbetningar av Region
Kronoberg

60,0% 55,0%
50,0%
40,0%
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20.0% 18,4%
,0%
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0,0%
Andel eftergymnasialt Andel kvinnor
utbildade

Andelen med en eftergymnasial utbildning inom sektorn och andelen
kvinnor av de sysselsatta inom branschen i Kronobergs lin 2016. Killa:
SCB och bearbetningar av Region Kronoberg

Inom Totalt alla Andel i
branschen branscher pension
2017-2026

9412 Restaurang- och koksbitraden m.fl. 377 1116 21,0%
5120 Kockar och kallskdankor 345 848 18,8%
5131 Hovmastare och servitérer 151 201 4,5%
9111 Stadare 117 1296 23,9%
4224 Hotellreceptionister m.fl. 98 125 5,6%
1722 Restaurang- och kékschefer, niva 2 59 77 7,8%
9411 Pizzabagare m.fl. 54 75 10,7%
5230 Kassapersonal m.fl. 29 250 12,0%
3451 Kdksmastare och souschefer 28 33 0,0%
1721 Restaurang- och kékschefer, niva 1 24 31 0,0%

Yrke
Mukvaru- och systemutveckiare

Vanligaste yrkena inom branschen och totalt antal personer med yrket oavsett bransch
2016 samt forvintade aldersavgingar 2017-2026, Kronobergs lin. Killa: SCB och
bearbetningar av Region Kronoberg

Prognos pa fem ars sikt

Mycket liten konkurrens

Systemanalytiker och IT-arkitekter

Mycket liten konkurrens

Systemtestare och testliedare

Mycket liten konkurrens

Dvifttekniker, IT

Liten konkurrens

Métverks- och systemiekniker

Liten konkurrens

Supporttekniker, T

Liten konkurrens

Systermférvaltare

Liten konkurrens

SystemadministratGrer

Balans

Yrkesmaojligheter pa fem ars sikt for olika yrkesgrupper inom branschen, nationell niva.
Prognos genomford 2018. Killa: Arbetsformedlingen



Utbildning/Ar
Restaurang- och
livsmedelsutbildning,
gymnasial niva

Restaurang- och livsmedelsutbildning, Restaurang- och livsmedelsutbildning,

gymnasial niva gymnasial niva
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Tillganglig arbetskraft i linet (nattbefolkning) och
antalet sysselsatta i linet med utbildningen
(dagbefolkning) 2006-2015. Killa: SCB och
bearbetningar av Region Kronoberg

FramsKriven forandring av utbud och efterfragan for
den aktuella utbildningsgruppen 2015-2035,
Kronobergs ldn. Killa: SCB och regionala bearbetningar

Totalt antal personer Férvirvsarbetande = Inskrivna pa arbetsformedlingen | Inte i arbetskraften = Arbetsloshet = Matchad férvirvsgrad
2010 2015 2015 2015 2015 2015 2015
1846 2160 1843 101 216 5,2% 45,9%

Nattbefolkningen i linet (20-64 ar) med den aktuella utbildningen och deras arbetsmarknadsstillning 2010-2015. Kronobergs lin. Killa: SCB och bearbetningar av

Region Kronoberg
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HALSO- OCH SJUKVARD SAMT SOCIALT ARBETE

BRANSCHUTVECKLING, VANLIGASTE YRKEN OCH BRISTYRKEN

Det arbetar 16 113 personer inom vard- och omsorgssektorn i
Kronobergs lan. Mellan 2011-2016 har antalet anstillda inom sektorn
O0kat med 1 382 personer, varav hemtjansten, socialkontor samt
slutenvardskliniker for somatisk vard har statt for den storsta delen av
O0kningen.

Arbetskraften inom sektorn har en hog utbildningsniva och andelen
eftergymnasialt utbildade uppgar till 44 procent. I lanet som helhet ar
nivan 38 procent. Sektorn har en 6verrepresentation av kvinnor och totalt
ar mer dn 80 procent av de som arbetar inom den kvinnor.

De vanligaste yrkena inom sektorn ar underskoterskor, vardbitraden,
personliga assistenter och sjukskoterskor. Priméara arbetsgivare ar
kommuner och regionen.

Flera av de vanligaste yrkesgrupperna inom sektorn kommer att ha
relativt hoga pensionsavgangar de ndrmaste tio aren. Detta giller
exempelvis underskoterskor och vardare.

Arbetsformedlingen beddémer att ndstan samtliga yrken inom sektorn har
goda forutsattningar pa arbetsmarknaden. Framforallt galler detta
arbeten inom sektorn som kraver nagon form av kvalificerad utbildning.
For vardbitraden, dar utbildningskraven inte ar lika hoga, ar situationen
mer balanserad.

En stark padrivande faktor till den hoga efterfragan ar den demografiska
utvecklingen. De narmaste decennierna kommer antalet yngre- och dldre
bland befolkningen att 6ka, vilket 6kar valfardsbehoven.

UTBILDNINGAR INOM OMRADET

Antalet personer med en utbildning inom vard- och omsorg, boendes i
Kronobergs lan, har minskat med 301 personer mellan 2010-2015. Den
storsta minskningen har skett inom gruppen med en gymnasial vard- och
omsorgsutbildning. Generellt sett har de olika utbildningsgrupperna inom
sektorn en mycket god stallning pa arbetsmarknaden. Gemensamt for de
olika utbildningsgrupperna inom sektorn ar att arbetsloshetsnivan
understiger ldnsgenomsnittet.

Mellan 2010-2015 har antalet anstéllda inom de olika
utbildningsgrupperna totalt sett minskat. Detta beror primart pa att
utbudet har minskat under denna tidsperiod och inte pa en avtagande
efterfragan. Den storsta minskningen av utbudet har skett inom
utbildningsgruppen gymnasialt utbildade inom vard- och omsorg.

Inom flera av utbildningsgrupperna ar nastintill hela arbetskraftsutbudet
inom lanet i arbete. I viss utstrackning klarar sektorn i lanet
kompetensforsorjningen genom ett positivt pendlingsnetto, som under
2015 uppgick till 27 personer. Matchningsgraden for de olika
utbildningsgrupperna ar 6verlag mycket hog.

Med utgangspunkt i SCB:s prognos for arbetsmarknaden fram till 2035
forvantas efterfragan, generellt sett, pa de olika utbildningsgrupperna att
Oka mer an utbudet. Storst forvantas bristen vara pa personer med en
gymnasial utbildning inom vard- och omsorg foljt av ggmnasialt utbildade
inom barn- och fritid samt specialistsjukskoterskor.

Givet den demografiska utvecklingen i lanet och utvecklingen av utbudet
ar den sammantagna forvantan att det kommer att vara en mycket god
efterfragan pa arbetskraft inom sektorn.
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STATISTIK FOR HALSO- OCH SJUKVARD SAMT SOCIALT ARBETE

Jobb Vard Totalt Andel i
18000 och pension
16000 1 16113 omsorg 2016—
4731 2027
14000 5321 Underskoterskor, hemtjénst, och dldreboende 3215 3399 23,2%
12000 5330 Vardbitrdden 1214 1495 16,0%
5342 Vardare, boendestodjare 1036 1182 24,4%
10000 5343 Personliga assistenter 1013 1239 16,8%
8000 2221 Grundutbildade sjukskoterskor 967 1019 18,4%
5341 Skoétare 865 890 23,1%
6000 5323 Underskaterskor, vard- och specialavdelning 640 663 25,8%
4000 3411 Behandlingsassistenter och socialpedagoger m.fl. 612 688 14,2%
2000 2211 Specialistldkare 352 361 34,1%
5349 Ovrig vard- och omsorgspersonal 310 414 22,0%
0 2011 2016 Vanligaste yrkena inom branschen och totalt antal personer med yrket oavsett bransch

2016 samt forvintade dldersavgangar 2017-2026, Kronobergs lin. Killa: SCB och
bearbetningar av Region Kronoberg
Antalet sysselsatta (dagbefolkning 20-64 ar) inom branschen i

Kronobergs ldn 2011-2016. Killa: SCB och bearbetningar av Region Yrke Prognos pa fem ars sikt
Kronoberg
Arbetsterapeuter Mycket len konkurrens
Barnmarskor My cket Ben konkurmens
90,0% 81,3% Grundutbildade sjukskilerskor Mycket len konkurrens
80,0% Likare Mycket len konkurrens
70 0% Peykologer My chket liten konkurrens
60,0% Ronigensjukskiterskor Mycket lten konkurrens

Specialistsjukskiterskor inom akut halso- och sjukvard My ckel Ren konkurrens

50,0% 44,3% Specialisisjukskilerskor inom allman hilso- och sjukvard  Mycket liten konkurrens
40,0% Tandifikare Mychket llen konkurrens
30,0% Underskiterskor, hemijanst och ddreboende Mychat liten konkurrans
20,0% Apolekare Liten Konkurrens
10,0% Biomedicinska analytiker Liten konkurrens
0.0% Fysioterapeuter (sjukgy mmaster) Liten konkurrens
’ Receplarier Liten konkurrens
Andel kvinnor Andel med eftergymnasial Shotare Liten KonkLIrens
utbildning Tandhy gienistar Liten konkurrens
Tandskiterskor Liten konkurrens
Underskiterskar, vardavdelning cch mottagning Liten konkurrens
Andelen med en eftergymnasial utbildning inom sektorn och andelen Velernarer Balans
kvinnor av de sysselsatta inom branschen i Kronobergs lin 2016. Killa: Vardbitraden Balans
SCB och bearbetningar av Region Kronoberg Yrkesméjligheter pa fem ars sikt for olika yrkesgrupper inom branschen, nationell niva.

Prognos genomford 2018. Killa: Arbetsformedlingen
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(dagbefolkning) 2006-2015. Killa: SCB och
bearbetningar av Region Kronoberg

75B arbetsterapeututbildning
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Tillgdnglig arbetskraft i linet (nattbefolkning) och
antalet sysselsatta i linet med utbildningen
(dagbefolkning) 2006-2015. Killa: SCB och
bearbetningar av Region Kronoberg

730X vard- och omsorgsutb.; vrig gymn.
utb. i hdlso- och sjukvard
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Tillgdnglig arbetskraft i linet (nattbefolkning) och
antalet sysselsatta i linet med utbildningen
(dagbefolkning) 2006-2015. Killa: SCB och
bearbetningar av Region Kronoberg

75M barnmorskeutbildning
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Tillgdnglig arbetskraft i linet (nattbefolkning) och
antalet sysselsatta i linet med utbildningen
(dagbefolkning) 2006-2015. Killa: SCB och
bearbetningar av Region Kronoberg

75A apotekarutbildning
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Tillgdnglig arbetskraft i linet (nattbefolkning) och
antalet sysselsatta i linet med utbildningen
(dagbefolkning) 2006-2015. Killa: SCB och
bearbetningar av Region Kronoberg

75D biomedicinsk analytikerutbildning
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Tillgdnglig arbetskraft i lanet (nattbefolkning) och
antalet sysselsatta i lanet med utbildningen
(dagbefolkning) 2006-2015. Killa: SCB och
bearbetningar av Region Kronoberg
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75L sjukgymnast-/fysioterapeututbildning
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M Tillganglig arbetskraft i lanet M Anstéllda i lanet

Tillganglig arbetskraft i linet (nattbefolkning) och
antalet sysselsatta i linet med utbildningen
(dagbefolkning) 2006-2015. Killa: SCB och
bearbetningar av Region Kronoberg

75S specialistsjukskoterskeutbildning
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M Tillgénglig arbetskraft i lanet M Anstéllda i lanet
Tillganglig arbetskraft i linet (nattbefolkning) och
antalet sysselsatta i linet med utbildningen

(dagbefolkning) 2006-2015. Killa: SCB och
bearbetningar av Region Kronoberg

75J receptarieutbildning
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Tillgdnglig arbetskraft i linet (nattbefolkning) och
antalet sysselsatta i linet med utbildningen
(dagbefolkning) 2006-2015. Killa: SCB och
bearbetningar av Region Kronoberg

75T tandhygienistutbildning
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M Tillgénglig arbetskraft i lanet m Anstéllda i lanet

Tillgdnglig arbetskraft i lanet (nattbefolkning) och
antalet sysselsatta i linet med utbildningen
(dagbefolkning) 2006-2015. Killa: SCB och
bearbetningar av Region Kronoberg

75N sjukskoterskeutbildning, grundutbildning
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Tillganglig arbetskraft i linet (nattbefolkning) och
antalet sysselsatta i linet med utbildningen
(dagbefolkning) 2006-2015. Killa: SCB och
bearbetningar av Region Kronoberg

75V tandldkarutbildning
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M Tillgénglig arbetskraft i lanet ® Anstallda i lanet

Tillgdnglig arbetskraft i lanet (nattbefolkning) och
antalet sysselsatta i lanet med utbildningen
(dagbefolkning) 2006-2015. Killa: SCB och
bearbetningar av Region Kronoberg
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75H lakarutbildning
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MW Tillgénglig arbetskraft i lanet ® Anstéllda i lanet
Tillganglig arbetskraft i linet (nattbefolkning) och
antalet sysselsatta i ldnet med utbildningen

(dagbefolkning) 2006-2015. Killa: SCB och
bearbetningar av Region Kronoberg

73T tandskoterskeutbildning
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Tillganglig arbetskraft i linet (nattbefolkning) och
antalet sysselsatta i linet med utbildningen
(dagbefolkning) 2006-2015. Killa: SCB och
bearbetningar av Region Kronoberg

24



Utbildningar inom vard- och omsorg

730X vard- och omsorgsutb.; 6vrig gymn. utb. i hidlso- och sjukvard
73B barn- och fritidsutbildning, gymnasial niva

75N sjukskoterskeutbildning, grundutbildning

758 specialistsjukskoterskeutbildning

75H ldkarutbildning (exkl. disputerade som saknar ldkarexamen)
75L sjukgymnast-/fysioterapeututbildning

75B arbetsterapeututbildning

73T tandskoterskeutbildning

75V tandldkarutbildning

75D biomedicinsk analytikerutbildning

75M barnmorskeutbildning

751 receptarieutbildning

75T tandhygienistutbildning

75A apotekarutbildning

Nattbefolkningen i linet (20-64 ir) med den aktuella utbildningen och deras arbetsmarknadsstillning 2010-2015. Kronobergs lidn. Killa: SCB och bearbetningar av Region Kronoberg

730X vard- och omsorgsutb.; 6vrig gymn. utb. i hilso- och sjukvard
73B barn- och fritidsutbildning, gymnasial niva

75N sjukskoterskeutbildning, grundutbildning

75S specialistsjukskéterskeutbildning

75H lakarutbildning (exkl. disputerade som saknar likarexamen)
75L sjukgymnast-/fysioterapeututbildning

73T tandskoterskeutbildning

75B arbetsterapeututbildning

75M barnmorskeutbildning

75V tandlakarutbildning

75D biomedicinsk analytikerutbildning

75) receptarieutbildning

75A apotekarutbildning

75T tandhygienistutbildning

Framskriven forandring av utbud och efterfragan for den aktuella utbildningsgruppen 2015-2035, Kronobergs lin. Killa: SCB och regionala bearbetningar

Totalt antal personer

2010
5932
1884
1272
1064
577
206
185
214
133
151
122
117
50
25

2015
5549
1907
1352
1030
594
234
205
188
151
138
118
93
51
21

Forvarvsarbetande
2015
4749
1628
1272

984
564
224
199
172
134
129
116

82

46

20

Inskrivna pa arbetsformedlingen  Inte i arbetskraften

2015
199
68
14

10

Fordndring utbud
-115
116
441

219

2015
601
211

66

20

10

6

11

11

Arbetsloshet
2015
4,0%
4,0%
1,1%

1,7%

0,0%

0,0%

4,3%

0,0%
0,0%

Matchad férvarvsgrad

Forandring efterfragan

3288
522
456
215
197

69
55
49
44
22
15

25

2015
67,1%
44,3%
69,3%
72,4%
92,1%
87,2%
85,6%
70,9%

75,6%
83,7%



KULTUR, MEDIA OCH DESIGN

BRANSCHUTVECKLING, VANLIGASTE YRKEN OCH BRISTYRKEN

Det arbetar 3 430 personer inom brancschen kultur, media och design i
Kronobergs lan. Mellan 2011-2016 har antalet sysselsatta inom
branschen 6kat med 557 personer. De storsta ndringarna inom branschen
ilanet ar industridesign och bokforlag. Tillvixten inom branschen har
under senare ar primart skett inom naringen industridesign, vilken IKEA
tillhor.

Arbetskraften inom branschen har en hog utbildningsniva. Totalt har 61
procent av de anstdllda inom den en eftergymnasial utbildning, vilket ar
langt 6ver lansgenomsnittet. Konsférdelningen inom branschen ar valdigt
jimn och 49 procent av det sysselsatta inom den ar kvinnor.

De vanligaste yrkena inom branschen ar industridesigners, inkopare samt
bibliotekarier. Flera av de vanligaste yrkena inom branschen ar dven
valrepresenterade inom andra branscher, exempelvis inkdpare, sdljare
och controllers. Genomsnittsdldern inom branschen ar 1ag och relativt fa
forvantas att ga i pension inom tio ar.

Pa nationell nivd beddmer Arbetsformedlingen att tillgdngen till
arbetskraft inom branschen ar god. Det enda yrket som det idag radder en
tydlig brist pa ar tolkar. I 6vrigt rader det generellt sett en hog
konkurrens for yrkesgrupperna inom branschen. Exempelvis géller detta
for fotografer, grafiska formgivare samt journalister.

[ Kronobergs 1an har dock antalet anstéllda inom sektorn utvecklats
starkt, troligen som en foljd av bland annat IKEA. Detta kan, for vissa
yrkesgrupper, medfora en ndgot hogre regional efterfragan an i riket.

UTBILDNINGAR INOM OMRADET

Antalet personer med en utbildning inom kultur, media och design,
boendes i Kronobergs ldn, har 6kat med 477 personer mellan 2010-2015.
Arbetslosheten for de olika utbildningsgrupperna varierar. For de som
har eftergymnasial humanistisk utbildning uppgar den till 9,2 procent,
vilket ar langt 6ver lansgenomsnittet. For personer med en
journalistutbildning, eftergymnasial utbildning inom medieproduktion
eller en gymnasialt yrkesinriktad utbildning inom humaniora och konst ar
arbetsloshetsnivan under lansgenomsnittet som ligger pa 5,7 procent.

Mellan 2010-2015 har antalet anstéllda inom de olika
utbildningsgrupperna 6kat med sammanlagt 805 personer, 76 procent. [
riket uppgar den sammanlagda 6kningen for de aktuella
utbildningsgrupperna till 57 procent. Over tid har balansen mellan den
tillgdngliga arbetskraften i lanet med ndgon av utbildningarna understigit
antalet anstallda i lanet. Detta innebér att kompetensférsorjningen till
delar har skett genom ett positivt pendlingsnetto. Under 2018 uppgick
lanets pendlingsnetto for utbildningsgrupperna till 68 personer.

Aven om utbildningsgrupperna har en relativt stark stillning pa den
regionala arbetsmarknaden dr matchningsgraden for dem 6verlag mycket
lag. Personer med en eftergymnasial utbildning inom konst eller
humaniora har en matchningsgrad pa ungefar 30-35 procent. Nivan ar
dock nagot hogre (54 procent) for personer med en journalistutbildning.

Trots att utbildningsgrupperna inom faltet har en relativt god
arbetsmarknad idag férvantas utbudet att 6verstiga efterfragan 2035.
Detta beror delvis pa att det ar stor konkurrens om jobben inom faltet,
dels pa att utbildningsgrupperna konkurrerar med flera andra
utbildningsgrupper som en {dljd av den 1dga matchningsgraden.
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STATISTIK FOR KULTUR MEDIA OCH DESIGN

Jobb Media, Totalt Andel i
4000 kultur pension
3430 m.m. 2017-
3500 2026
3000 2873 2171 Industridesigner 424 493 11,0%
3323 Inkdpare och upphandlare 304 833 13,9%
2500 2622 Bibliotekarier och arkivarier 210 317 14,8%
2000 1292 Ovriga administrations- och servicechefer, niva 2 201 443 20,8%
1500 2642 Journalister m.fl. 118 130 23,8%
4119 Ovriga kontorsassistenter och sekreterare 104 1343 25,7%
1000 2172 Grafisk formgivare m.fl. 102 157 8,9%
500 3322 Foretagssaljare 76 1543 19,0%
0 2412 Controller 76 241 13,3%
2511 Systemanalytiker och IT-arkitekter m.fl. 71 189 18,5%

2011 2016

Vanligaste yrkena inom branschen och totalt antal personer med yrket oavsett bransch
2016 samt forvintade aldersavgingar 2017-2026, Kronobergs lin. Killa: SCB och

Antalet sysselsatta (dagbefolkning 20-64 ar) inom branschen i . .
bearbetningar av Region Kronoberg

Kronobergs lin 2011-2016. Killa: SCB och bearbetningar av Region

Kronoberg
Yrie Prognos pa fem ars sikt

o Tolkar Mycket ilen konkurrens
70,0% Bibliotekarier och arkivarier Balans
60,0% Folograler Mycket hard kankurrens
Gralisk formgivare Mycket hard kankurrens
50,0% Journalister Myckat hard konkurrens
40.0% Musiker, sangare och kampositirer Mycket hard kankurrens
,U%
30,0% Yrkesmojligheter pa fem ars sikt for olika yrkesgrupper inom branschen, nationell niva.
20,0% Prognos genomford 2018. Killa: Arbetsférmedlingen
10,0%
0,0%

Andelen med en Andelen kvinnor
eftergymnasial utbildning

Andelen med en eftergymnasial utbildning inom sektorn och andelen
kvinnor av de sysselsatta inom branschen i Kronobergs lin 2016. Killa:
SCB och bearbetningar av Region Kronoberg



23X utbildning inom humaniora och konst,
gymnasial niva
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Tillganglig arbetskraft i linet (nattbefolkning) och
antalet sysselsatta i linet med utbildningen
(dagbefolkning) 2006-2015. Killa: SCB och
bearbetningar av Region Kronoberg

25M utbildning inom medieproduktion,
eftergymnasial niva
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M Tillgénglig arbetskraft i lanet M Anstallda i lanet

Tillganglig arbetskraft i linet (nattbefolkning) och
antalet sysselsatta i linet med utbildningen
(dagbefolkning) 2006-2015. Killa: SCB och
bearbetningar av Region Kronoberg

25H humanistisk utbildning, eftergymnasial
niva (minst 3 ar)
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M Tillgénglig arbetskraft i lanet  ® Anstéllda i lanet

Tillgdnglig arbetskraft i linet (nattbefolkning) och
antalet sysselsatta i linet med utbildningen
(dagbefolkning) 2006-2015. Killa: SCB och
bearbetningar av Region Kronoberg

35M journalistik och medievetenskaplig
utbildning, eftergymnasial niva
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M Tillgénglig arbetskraft i lanet W Anstéllda i lanet

Tillgdnglig arbetskraft i linet (nattbefolkning) och
antalet sysselsatta i linet med utbildningen
(dagbefolkning) 2006-2015. Killa: SCB och
bearbetningar av Region Kronoberg

25K konstnarlig utbildning, eftergymnasial niva
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Tillgdnglig arbetskraft i linet (nattbefolkning) och
antalet sysselsatta i linet med utbildningen
(dagbefolkning) 2006-2015. Killa: SCB och
bearbetningar av Region Kronoberg
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Totalt antal personer Forvarvsarbetande (A) = Inskrivna pa arbetsformedlingen  Inte i arbetskraften = Arbetsloshetsniva = Matchningsgrad

2010 2015 2015 2015 2015 2015 2015
23X yrkesinriktad utbildning inom humaniora och konst, gymnasial niva 552 741 655 19 67 2,8% | ..
25H humanistisk utbildning, eftergymnasial niva (minst 3 ar) 434 522 397 40 85 9,2% 30,6
25K konstnérlig utbildning, eftergymnasial niva 317 438 332 23 83 6,5% 34,7
25M utbildning inom medieproduktion, eftergymnasial niva 97 102 85 5 12 56% ..
35M journalistik och medievetenskaplig utbildning, eftergymnasial niva 180 254 226 9 19 3,8% 54,4

Nattbefolkningen i linet (20-64 ir) med den aktuella utbildningen och deras arbetsmarknadsstillning 2010-2015. Kronobergs lin. Killa: SCB och bearbetningar av Region Kronoberg

Forandring utbud = Fordndring efterfragan

23X utbildning inom humaniora och konst, gymnasial niva -134 85
25K konstnirlig utbildning, eftergymnasial niva 172 33
25M utbildning inom medieproduktion, eftergymnasial niva 45 22
25H humanistisk utbildning, eftergymnasial niva (minst 3 ar) 177 -4

Framskriven forandring av utbud och efterfrigan for den aktuella utbildningsgruppen 2015-2035, Kronobergs lin. Killa: SCB och regionala bearbetningar
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TEKNIK, ENERGI OCH TILLVERKNING

BRANSCHUTVECKLING, VANLIGASTE YRKEN OCH BRISTYRKEN

Det arbetar 17 073 personer inom teknik- och tillverkningssektorn i
Kronobergs lan. Lanet dr en av Sveriges framsta industriregioner sett till
specialiseringsgrad. Mellan 2011-2016 har antalet anstéllda inom sektorn
minskat med 2 429 personer. Nedgangen &r en foljd av rationaliseringar
och outsourcing som en foljd av en 6kad global konkurrens.

Endast 22 procent av arbetskraften inom sektorn har en eftergymnasial
utbildning, vilket ar langt under ldnsgenomsnittet. Det arbetar dven fa
kvinnor inom sektorn. Under 2015 var endast 19 procent av arbetskraften
kvinnor.

De vanligaste yrkena inom sektorn ar maskinoperatoérer med olika
inriktningar, montorer, svetsare, lagerpersonal samt ingenjorer och
tekniker. Andelen férvantade dldersavgangar de niarmaste tio aren for de
vanligaste yrkena inom sektorn férvantas att uppga till 19 procent, vilket
ar nagot under lansgenomsnittet.

Pa nationell nivd bedomer Arbetsformedlingen att det rader en relativt
stor brist pa flera olika yrkesgrupper inom sektorn. Personer med en
eftergymnasial utbildning inom faltet, exempelvis ingenjorer, har mycket
goda mojligheter pad arbetsmarknaden. Arbetsmarknaden ar dven god for
ett flertal gymnasiala yrkesgrupper.

Exempel pa sddana yrkesgrupper ar finmekaniker, fordonsmontdrer,
lackerare samt maskinsnickare inom traindustrin. Liget dr mer
balanserat for en del yrkesgrupper in sektorn. Detta giller exempelvis for
maskinoperatérer med olika inriktningar. Utsikterna dr sdmre for
handpaketerare och tryckare.

UTBILDNINGAR INOM OMRADET

Mellan 2010-2015 har antalet personer boendes i Kronobergs ldn med en
utbildning inom teknikfaltet minskat med 349 personer. Arbetslosheten
for de olika utbildningsgrupperna inom teknikféltet ar 6verlag lag. Lagst
ar den for personer med en eftergymnasial utbildning.

Antalet sysselsatta i linet med ndgon av utbildningarna inom teknikfaltet
har minskat med 584 personer mellan 2006-2015, delvis som en f6ljd av
finanskrisen 2009, delvis som en foljd av pensionsavgangar. Framst ar det
gymnasieingenjorer och personer med en gymnasial industriutbildning.
Under samma period har antalet sysselsatta hogskoleingenjorer och
civilingenjorer 6kat med 653 personer (37 procent). Detta tyder pa att det
pagar en kunskapshojning inom sektorn, dar efterfragan pa
eftergymnasialt utbildade okar. I riket har antalet hogskole- och
civilingenjorer under samma tidsperiod 6kat med 32 procent.

Over tid har antalet anstillda i linet med en utbildning inom teknik
overstigit arbetskraftsutbudet som finns tillgdngligt inom lanet. Detta
innebar att lanet i viss utstrackning har 16st kompetensférsorjningen
genom inpendling. Lanet har, sett till samtliga teknikutbildningar, ett
positivt pendlingsnetto pa 667 personer.

Matchningsgraden for de olika teknikutbildningarna, i forhallande till
lanssnittet (48 procent) ar forhallandevis god. For de gymnasiala
utbildningsinriktningarna uppgar den till 55-68 procent och for de
eftergymnasiala till 61-72 procent.

Med utgingspunkt i SCB:s prognos for utbildningarna ar en omfattande
brist att forvanta i framtiden. Detta beror i hog utstrackning pa att
nettoinflodet av utbildade inom faltet forvantas att minska relativt
kraftigt. I 1anet finns en risk att bristen blir dn stdrre som en foljd av
lanets teknikspecialisering.
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STATISTIK FOR TEKNIK, ENERGI OCH TILLVERKNING

Sysselsatta inom Totalt = Andeli
25000 branschen pension
2016-
19502 2027
20000 17073 7223 Maskinstallare och maskinoperatoérer, 2225 2473 18,3%
metallarbete
15000 8213 Montorer, metall-, gummi- och 933 1067 19,1%
plastprodukter
7212 Svetsare och gasskarare 614 661 17,4%
10000 3322 Foretagssiljare 498 = 1543 19,0%
4322 Lager- och terminalpersonal 493 2012 17,2%
5000 8211 Fordonsmontérer 456 492 24,0%
8214 Montorer, traprodukter 436 461 19,3%
0 3114 Ingenjorer och tekniker inom 403 604 19,4%
2011 2016 maskmtekr_uk : : "
7523 Maskinsnickare och maskinoperatorer, 394 438 18,7%
traindustri
Antalet sysselsatta (dagbefolkning 20-64 ar) inom branschen i zf:uzst“r,\li(::arer’ elektrisk och elektronisk 381 500 22,2%

Kronobergs 1dn 2011-2016. Kélla: SCB och bearbetningar av Region
Kronoberg Vanligaste yrkena inom branschen och totalt antal personer med yrket oavsett bransch
2016 samt forvintade dldersavgangar 2017-2026, Kronobergs lin. Killa: SCB och
bearbetningar av Region Kronoberg

25,0% 21,8%
20.0% 19,4%
) (]
15,0%
10,0%
5,0%
0,0%
Andelen eftergymnasialt Andelen kvinnor
utbildade

Andelen med en eftergymnasial utbildning inom sektorn och andelen
kvinnor av de sysselsatta inom branschen i Kronobergs lin 2016. Killa:
SCB och bearbetningar av Region Kronoberg



Yrke Prognos pa fem ars sikt
Bagare och konditorer Liten konkurrens
Finmekaniker Liten konkurrens

Fordonsmontorer

Litan konkurrens

Lackerare och industrimalare

Liten konkurrens

Makfaradingsyrken och brunnsborrare

Liten konkurrens

Maskinsnickare och maskinoperatarer, raindustri

Liten konkurrens

Maskinstdllare och maskinoperatdrer, metallarbele

Liten konkurrens

Slakiare och styckare

Liten konkurrens

Smader Liten konkurrens
Svelsare coch gasskirare Liten konkurrens
Tunnpldtslagare Liten konkurrens
Fir-, inrednings- och mbbelsnickare Balans
Maskinoperatarer, gurmmi-och plastindustri Balans
Maskinoperatdrer, kemiska och farmaceutiska produkler  Balans
Maskinoperatdrer, livsmedelsindustri Balans
Maskinoperat@rer, taxti-, tvall- och Iderindustri Balans
Montdrer av elekirisk och slekironisk utrusining Balans
Mentérer av metal-, gummi- och plasiprodukter Balans
Montarer, trdpeodukter Balans
Process- och maskinoperatdrer, sial och metallverk Balans
Processoparalarer, Ird- och pappersindustri Balans

Handpaketerare

Hard konkurrens

Maskinoperatdrer, palylining, packning och mérkning

Hard konkurrens

Prepresstekniker, tryckare och bokbindare

Hard konkurrens

Yrke

CivilingenjErsyrken, elekirateknik

Prognos pa fem ars sikt

Mycket len kankurrens

Civilingenjarsyrken, mas kinteknik

Myckel Blen Kankurrens

Ingenjirer och lekniker, elekiroteknik

Myckel Ben kankurrens

ngenjorer och tekniker, mas kinleknik

Myckel Blen kankurrens

Arkilekier och animatare

Liten konkurrans

Civilingenjirsyrken, kemi ach kemiteknik

Liten konkurrans

Civilingenjarsyrken, logstk och produklions planering

Liten konkurrans

hpenjarer och tekniker, industrl sch logistik

Liten konkurrans

Ingengarer och lekniker, kemi och kerriteknik

Liten konkurrens

Labaratoriengeniirer

Liten konkurrens

Tandtekniker ach arlopedingeniérer

Liten konkurrans

Fastighetslarvaltare Balans
Kermister Balans
Miljd- och hilsoskyddsinspekiteer Balans

Yrkesmojligheter pa fem ars sikt for olika yrkesgrupper inom branschen, nationell niva. Prognos genomford 2018. Killa: Arbetsformedlingen
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53E data-, el- och energiteknisk utbildning,
gymnasial niva
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Tillganglig arbetskraft i linet (nattbefolkning) och
antalet sysselsatta i lanet med utbildningen
(dagbefolkning) 2006-2015. Killa: SCB och
bearbetningar av Region Kronoberg
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Tillgdnglig arbetskraft i linet (nattbefolkning) och
antalet sysselsatta i linet med utbildningen
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Tillgdnglig arbetskraft i linet (nattbefolkning) och
antalet sysselsatta i linet med utbildningen
(dagbefolkning) 2006-2015. Killa: SCB och
bearbetningar av Region Kronoberg
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Tillgdnglig arbetskraft i linet (nattbefolkning) och
antalet sysselsatta i linet med utbildningen
(dagbefolkning) 2006-2015. Killa: SCB och
bearbetningar av Region Kronoberg
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Totalt antal personer

Forvdrvsarbetande

2015
2716

4651

2067

1294

834

Inskrivna pa
arbetsformedlingen
2015

88

272
44

45

40

Inte i
arbetskraften
2015

213

583

142

70

103

Arbetsléshetsniva

2015
3,1%

5,5%

2,1%

3,4%

4,6%

Matchningsgrad

2015
68%

55%
59%

61-64%

62-72%

Nattbefolkningen i linet (20-64 ar) med den aktuella utbildningen och deras arbetsmarknadsstillning 2010-2015. Kronobergs lin. Killa: SCB och bearbetningar av Region

2010 2015
53E data-, el- och 2787 3017
energiteknisk utbildning,
gymnasial niva
531 industriutbildning, 5731 5506
gymnasial niva
53A+55Q 2916 = 2253
gymnasieingenjorsutbildning
Hogskoleingenjorsutbildning, 1143 1409
samtliga inriktningar (55H-
55L)
Civilingenjorsutbildning, 942 985
samtliga inriktningar (55B-
55G)
Kronoberg
Forandring utbud
Hogskoleingenjérsutbildning, samtliga inriktningar (55H-55L) 585
53E data-, el- och energiteknisk utbildning, gymnasial niva -3
Civilingenjorsutbildning, samtliga inriktningar (55B-55G) 275
53R vvs- och fastighetsutbildning, gymnasial niva 179
55A arkitektutbildning 6
531 industriutbildning, gymnasial niva -2179
53A+55Q gymnasieingenjorsutbildning -1560

Forandring efterfragan

724
382
344
255
4
-288
-661

Framskriven forandring av utbud och efterfragan for den aktuella utbildningsgruppen 2015-2035, Kronobergs lan. Killa: SCB och regionala bearbetningar
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TRANSPORT OCH HANDEL

BRANSCHUTVECKLING, VANLIGASTE YRKEN OCH BRISTYRKEN

Antalet anstdllda inom transport- och handelssektorn i Kronobergs lan
uppgar till 15 673 personer. Mellan 2011-2016 6kade antalet anstillda
inom sektorn med 1 124 personer.

Utbildningsnivan inom sektorn ar relativt 1ag, 24 procent har en
eftergymnasial utbildning. Man ar 6verrepresenterade inom sektorn och
under 2015 stod kvinnorna for 38 procent av arbetskraften.

De vanligaste yrkena inom sektorn ar butikssaljare, lastbilsforare,
lagerpersonal, fordonsmekaniker samt féretagssaljare. De forvantade
pensionsavgangarna ar generellt sitt relativt laga sett till de vanligaste
yrkesgrupperna inom branschen. Det yrke som sticker uti detta
sammanhang ar bussforare, dir mer dn en tredjedel av yrkesgruppen
forvantas att ga i pension inom tio ar.

Pa nationell nivd beddmer arbetsférmedlingen att jobbutsikterna for de
olika yrkesgrupperna inom sektorn varierar patagligt. Sdljare har 6verlag
en god arbetsmarknad da denna kompetens efterfragas fran flera olika
branscher. Aven lastbils-, buss- samt taxiférare bedéms att ha en god
arbetsmarknad. Daremot &r laget simre for exempelvis kassapersonal,
reklamutdelare samt lagerpersonal.

UTBILDNINGAR INOM OMRADET

Mellan 2010-2015 har antalet personer med en handelsutbildning,
boendes i Kronobergs lan, minskat med drygt 500 personer. Under
samma tidsperiod har antalet fordons- och transportutbildade ¢kat
med drygt 500 personer. Arbetslosheten for personer med en
utbildning inom fordon eller transport ligger pa 3,9 procent, vilket ar

under riksgenomsnittet som ligger pa 4,8 procent. For
handelsutbildade boendes i lanet uppgar arbetsléshetsnivan till 5,9
procent, vilket ar nagot 6ver lainsgenomsnittet.

Antalet sysselsatt i lanet med en transport- eller fordonsutbildning har
O0kat med 821 personer (30 procent) mellan 2010-2015. I riket
uppgar nivan till 25 procent. Nar det giller antalet sysselsatta i lanet
med en handelsutbildning har gruppen under denna tidsperiod
minskat med 968 personer (16 procent), vilket dr i niva med riket.

Over tid har antalet anstillda i linet med en transport- eller
fordonsutbildning 6verstigit arbetskraftsutbudet inom lanet. Under
2015 hade lanet ett positivt pendlingsnetto pa 241 personer for de
bada grupperna. For handelsutbildade uppgick nettot till 217
personer. Dock var antalet handelsutbildade boendes i Kronobergs lan
fler an antalet sysselsatta med utbildningen i ldnet. Matchningsgraden
for transport- och fordonsutbildade ligger pa 55 respektive 67
procent. For handelsutbildade uppgar den endast till 44 procent.

Med utgangspunkt i SCB:s prognos for utbildningsgrupper fram till
2035 forvantas efterfragan i lanet pa transportutbildade hamna i
balans med utbudet. Detta giller dock inte for personer med en
fordonsutbildning, dar istdllet en omfattande bristsituation férvantas.
For handelsutbildade férvantas bade utbudet och efterfragan att
minska dramatiskt.
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STATISTIK FOR TRANSPORT OCH HANDEL

Transport = Totalt Andel i

18000 15673 ;:ch pension

16000 14549 andel 2016-
2027

14000 5223 Butikssiljare, fackhandel 1704 1936 11,5%

12000 8332 Lastbilsforare m.fl. 1577 1815  22,4%

10000 5222 Butikssaljare, dagligvaror 1280 1403 12,3%

8000 4322 Lager- och terminalpersonal 994 2012 17,2%

6000 7231 Motorfordonsmekaniker och 684 943 16,5%

2000 fordonsreparatorer
3322 Foretagssaljare 650 1543 19,0%
2000 5221 Siljande butikschefer och avdelningschefer i 448 542 12,9%
0 butik

2011 2016 4222 Kundtjanstpersonal 438 686 8,6%

8331 Buss- och sparvagnsférare 405 423 35,5%

4420 Brevbarare och postterminalarbetare 398 428 21,5%

Antalet sysselsatta (dagbefolkning 20-64 ar) inom branschen i
Kronobergs 1dn 2011-2016. Kélla: SCB och bearbetningar av Region
Kronoberg

Vanligaste yrkena inom branschen och totalt antal personer med yrket oavsett bransch
2016 samt forvintade dldersavgangar 2017-2026, Kronobergs lin. Klla: SCB och
bearbetningar av Region Kronoberg
40,0%
35,0%
30,0%
25,0%
20,0%
15,0%
10,0%
5,0%

0,0%
Andelen med en Andelen kvinnnor
eftergymnasial utbildning

Andelen med en eftergymnasial utbildning inom sektorn och andelen
kvinnor av de sysselsatta inom branschen i Kronobergs lin 2016. Killa:
SCB och bearbetningar av Region Kronoberg



Yrke Prognos pa fem ars sikt

Foretagssaljare Liten konkurrens
Apotekslekniker Balans

Fastighets miklare Balans

Inkipare och upphandiare Balans
KundiEnstpersonal Balans
Marknadsanalytiker och marknadsf{drare Balans
Ordersamordnare Balans

Spedildrer och transportmakiare Balans
TedafonlGrsalare Balans

Bankijnsteman Hard konkurrens
Bensinstations personal Hard konkurrens
Butikssafare, fackhandel Hard konkurrens
Inkips- och orderassistenter Hard konkurrens
Marknads- och 18rsiliningsas sistenter Hard konkurrens
Resesdljare och trafikassistenter Hard konkurrens

Buliks sakare, dagligyaror My cket hard konkurrens
Kassapersonal My cket hard konkurrens
Yrke Prognos pa fem ars sikt
Lastbis{érare My cket ien konkurrens
Buss- och sparvagns{drare Liten konkurrens
Taxifarare Liten konkurrens
Lokidrare Balans

Transportiedare och transportsamordnare Balans

Tagvardar och embordansvariga Balans

Truckftrare Balans

Rekiamutdelars cch tidningsdistributdrer Hérd konkurrens
Bravbdrare och postterminalarbetare Hérd konkurrens

Lager- och lerminalpersonal Hérd konkurrens

Yrkesmojligheter pa fem ars sikt for olika yrkesgrupper inom branschen, nationell niva. Prognos genomférd 2018. Killa: Arbetsformedlingen



33H handel- och administrationsutbildning,
gymnasial niva
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Tillgianglig arbetskraft i linet (nattbefolkning) och
antalet sysselsatta i lanet med utbildningen
(dagbefolkning) 2006-2015. Killa: SCB och
bearbetningar av Region Kronoberg

53F fordonsutbildning, gymnasial niva
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Tillgdnglig arbetskraft i linet (nattbefolkning) och
antalet sysselsatta i linet med utbildningen
(dagbefolkning) 2006-2015. Killa: SCB och
bearbetningar av Region Kronoberg

83T transportutbildning, gymnasial niva
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M Tillgénglig arbetskraft i lanet M Anstdllda i lanet
Tillgdnglig arbetskraft i linet (nattbefolkning) och
antalet sysselsatta i linet med utbildningen

(dagbefolkning) 2006-2015. Killa: SCB och
bearbetningar av Region Kronoberg
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Totalt antal personer

Utbildning/Ar 2010 2015

33H handel- och 6488 5969
administrationsutbildning,
gymnasial niva

53F fordonsutbildning, 2070 2306
gymnasial niva
83T transportutbildning, 1080 1361

gymnasial niva

Nattbefolkningen i linet (20-64 ar) med den aktuella utbildningen och deras arbetsmarknadsstillning 2010-2015. Kronobergs lin. Killa: SCB och bearbetningar av Region

Kronoberg

Forandring utbud
83T transportutbildning, gymnasial niva 687
53F fordonsutbildning, gymnasial niva -52
33H handel- och administrationsutbildning, gymnasial niva -1712

Forvarvsarbetande | Inskrivna pa
arbetsformedlingen

2015 2015
4986 314
2083 83
1199 50

Forandring efterfragan
605

518

-2320

Inte i
arbetskraften
2015
669
140
112

Arbetsloshet

2015
5,9%

3,8%

4,0%

Matchningsgrad
2015
2015

44%

67%

55%

Framskriven forandring av utbud och efterfragan for den aktuella utbildningsgruppen 2015-2035, Kronobergs lin. Killa: SCB och regionala bearbetningar
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SAMHALLSBYGGNAD OCH BYGGTEKNIK

BRANSCHUTVECKLING, VANLIGASTE YRKEN OCH BRISTYRKEN

Det arbetar 7 615 personer inom byggsektorn i Kronobergs lan. Mellan
2011-2016 6kade antalet anstdllda inom den med 461 personer. De
storsta ndringarna inom branschen ar byggnadsfirmor, elfirmor,
fastighetsbolag samt firmor fé6r mark- och grundarbeten.

Utbildningsnivan inom sektorn ar 1ag, ungefar var fjarde anstalld inom
den har en eftergymnasial utbildning. Aven andelen kvinnor av de
anstéllda ar mycket 1dg. Under 2015 uppgick den till endast 14 procent.

De vanligaste yrkena inom sektorn ar snickare, elektriker, VVS-montérer
samt fastighetsskotare. Av de tio vanligaste yrkena inom sektorn
forvantas pensionsgraden inom de narmaste tio aren att uppga till 19
procent. Detta ar nagot under lansgenomsnittet som ligger pa 20 procent.
De yrkesgrupper som sticker ut i sammanhanget ar fastighetsskétare och
anlaggningsarbetare. For bada dessa yrkesgrupper uppgar
pensionsgraden till 27 procent.

[ sin riksprognos bedémer Arbetsformedlingen att arbetsutsikterna ar
mycket goda for i princip samtliga stérre yrkesgrupper inom sektorn.
Sarskilt god ar den for bland annat betongarbetare, platslagare och
civilingenjorer. Bdde gymnasiala- och eftergymnasiala yrkeskompetenser
efterfradgas. Den goda efterfradgan inom branschen beror delvis pa den
hoga befolkningstillvaxten under senare ar, som har bidragit till ett 6kat
bostadsbyggande i landet som helhet.

UTBILDNINGAR INOM OMRADET

Det bor idag 2 450 personer i Kronobergs 1an som har en gymnasial
byggutbildning. Mellan 2010-2015 har antalet 6kat med 410 personer
(20 procent). I riket har antalet 6kat med 16 procent.

Utbildningsgruppen har en mycket god arbetsmarknad i lanet och
arbetsloshetsnivan uppgar till endast 3,5 procent. Detta dr under
riksgenomsnittet som ligger pa 4,2 procent.

Mellan 2006-2015 har antalet personer sysselsatta [ Kronobergs lan med
en gymnasial byggutbildning 6kat med 647 personer (38 procent).
Okningen &r hogre dn i riket dar den uppgar till 31 procent.

Idag arbetar det fler personer i linet med en gymnasial
byggnadsutbildning 4n vad det finns tillgang till inom lanet. Detta innebar
att delar av kompetensforsorjningen loses genom ett positivt
pendlingsnetto. Under 2015 uppgick pendlingsnettot fér gruppen till 89
personer. Matchningsgraden for utbildningsgruppen uppgar till 72
procent, vilket ar en mycket hog niva.

Framskrivningen av utbudet och efterfragan visar pa att det 2035
forvantas att rdda en stor brist pa personer med utbildningen. Utbudet
forvantas att 6ka med 582 personer samtidigt som efterfragan forvantas
att 6ka med 960 personer.
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STATISTIK FOR SAMHALLSBYGGNAD OCH BYGGTEKNIK

Inom Totalt Andel i
8000 7154 7615 branschen pension

2017-
7000 2026
6000 7111 Traarbetare, snickare m.fl. 855 1114 16%
5000 7411 Installations- och serviceelektriker 432 516 12%
4000 7125 VVS-montérer m.fl. 387 416 14%
3000 5152 Fastighetsskotare 334 1086 27%
3 0,

2000 7131 Malare 239 281 14%
1000 8342 Anlaggningsmaskinforare m.fl. 234 329 15%

0 1362 Driftchefer inom bygg, anldggning 195 233 20%

och gruva, niva 2

2011 2016 7114 Anliggningsarbetare 194 296 27%
3112 Ingenjorer och tekniker inom bygg 171 359 17%
. o s . och anlaggning
Antalet Isatta (dagbefolk 20-64 b h
ntalet sysselsatta (dagbefolkning ar) inom branschen i 3121 Arbetsledare inom bygg, 166 216 18%

Kronobergs lin 2011-2016. Killa: SCB och bearbetningar av Region U
anlaggning och gruva
Kronoberg
Vanligaste yrkena inom branschen och totalt antal personer med yrket oavsett bransch
2016 samt forvintade dldersavgangar 2017-2026, Kronobergs lin. Killa: SCB och

30,0% bearbetningar av Region Kronoberg

25,0%
20,0% Betongarbetare Mycket en konkurrens
Byganads- och venliiaticnsplatslagare Mycket en konkurrens
15,0% Civilingenjérs yrken inom bygg och anBaaning Myckel ien konkurrens
Golviaggare Mycket en konkurrens
10,0% genjarer ach tekniker inom bygg och ankBggning Myckel iten kankurrens
Kyl och varmepumpslekniker Myckel Ben konkurrens
5,0% Murare Myckel Ben konkurrens
Traarbetare och snickare Mycket len konkurrens
0,0% VW S-rmontirer Myckel BMen konkurrens
Andel med Andel kvinnor Anlganingsarbelare Liten konkurrens
eftergymnasial Anliggningsmaskinf drare Liten konkurrens
utbildning Malare Liten konkurrens
Staliningsbyaggare Liten konkurrens
Takmontdrer Litan konkurrens
Andelen med en eftergymnasial utbildning inom sektorn och andelen Grovarbelare inom bygg och anl3ggning Hard konkurrens
kvinnor av de sysselsatta inom branschen i Kronobergs lin 2016. Killa:
SCB och bearbetningar av Region Kronoberg Yrkesmaéjligheter pa fem ars sikt for olika yrkesgrupper inom branschen, nationell niva.

Prognos genomford 2018. Killa: Arbetsformedlingen



53B byggutbildning, gymnasial niva
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Tillganglig arbetskraft i linet (nattbefolkning) och
antalet sysselsatta i linet med utbildningen

(dagbefolkning) 2006-2015. Killa: SCB och
bearbetningar av Region Kronoberg

Ar

Totalt antal
personer

Forvdrvsarbetande

Inskrivna pa
arbetsformedlingen
Inte i arbetskraften

Arbetsloshet

Matchningsgrad

Nattbefolkningen i linet (20-64 ar) med den aktuella

2010

2015

2015
2015

2015
2015
2015

53B

byggutbildning,

gymnasial niva
2040

2450

2246
82

122
3,5%
71,7%

utbildningen och deras arbetsmarknadsstéllning
2010-2015. Kronobergs ldn. Killa: SCB och
bearbetningar av Region Kronoberg

53B byggutbildning, gymnasial niva
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Framskriven forandring av utbud och efterfriagan for
den aktuella utbildningsgruppen 2015-2035,
Kronobergs lidn. Killa: SCB och regionala
bearbetningar
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JORD OCH SKOGSBRUK

BRANSCHUTVECKLING, VANLIGASTE YRKEN OCH BRISTYRKEN

Det arbetar 1 806 personer inom ldnets jord- och skogsbrukssektor. De
storsta ndringarna inom sektorn ar skogsagare, avverkningsféretag samt
mjolkproducenter. Mellan 2011-2016 minskade antalet anstillda inom
sektorn med 497 personer.

Utbildningsnivan inom sektorn ar 1ag. Endast 18 procent av de sysselsatta
inom den har en eftergymnasial utbildning. Aven andelen kvinnor inom
sektorn ar 1dg (19 procent).

De vanligaste yrkena inom sektorn ar uppféda och skoétare av djur, férare
av jord- och skogsbruksmaskiner samt skogsarbetare. Aldersavgingarna
inom sektorn, de ndrmaste tio aren, forvantas vara mycket hoga for flera

av de storre yrkesgrupperna.

I sin nationella prognos bedémer arbetsférmedlingen att arbetsutsikterna
ar goda for flera av yrkesgrupperna inom sektorn. Detta géller for forare
av jord-bruks- och skogsmaskiner, skogsarbetare samt uppfédare och
skotare av lantbrukets husdjur. Laget ar mer balanserat for de
yrkesgrupper som har en inriktning mot odling och véxtlighet.

UTBILDNINGAR INOM OMRADET

Antalet personer med en gymnasial- eller eftergymnasial utbildning inom
jord- och skogsbruk har 6kat med 121 personer (5,3 procent) mellan
2010-2015. Detta ar ndgot under riksgenomsnittet som under samma tid
ligger pa 6 procent.

Arbetsmarknaden i ldnet for personer med en utbildning inom faltet ar
mycket god. Arbetsloshetsnivan for gruppen med en gymnasial

naturburksutbildning ligger pa endast 2,9 procent. I riket uppgar nivan till
5,5 procent.

Mellan 2006-2011 har antalet anstéllda I linet med en gymnasial- eller
eftergymnasial jord- och skogsbruksutbildning 6kat med 251 personer
(12 procent). Detta ar nagot under riksgenomsnittet som under samma
tidsperiod uppgar till 13 procent.

[ lanet ar efterfragan pa de olika yrkesgrupperna inom filtet hogre dn det
regionala arbetskraftsutbudet. Till viss del sker kompetensférsoérjningen
inom sektorn darfor genom pendling. Under 2015 hade ldnet ett positivt
pendlingsnetto pa 126 personer, sett till ggmnasialt- och eftergymnasialt
utbildade inom sektorn.

Bade utbudet och efterfragan pa gymnasialt- och eftergymnasialt
utbildade inom omradet forvéntas att 6ka fram till 2035. Utbudet
forvantas dock att 6ka mer an efterfragan vilket resulterar i ett balanserat
lage pa arbetsmarknaden.
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STATISTIK FOR JORD- OCH SKOGSBRUK

Jobb Jord- och Totalt Andel i
2500 2303 skogsbruk pension
2016-
2027
2000 1806 6121 Uppfodare och skotare av lantbrukets husdjur 438 545 43%
8341 Forare av jordbruks- och skogsmaskiner 205 228 15%
1500
6210 Skogsarbetare 146 176 26%
1000 6130 Vaxtodlare och djuruppfédare, blandad drift 144 248 41%
6111 Odlare av jordbruksvaxter, frukt- och bar 56 75 51%
500 6112 Tradgardsodlare 32 53 26%
2135 Specialister och radgivare inom skogsbruk 27 83 37%
0 8332 Lastbilsforare m.fl. 26 1815 22%
2011 2016
5223 Butikssiljare, fackhandel 22 1936 11%
. 9210 Béarplockare och plantérer m.fl. 19 32 0%
Antalet sysselsatta (dagbefolkning 20-64 ar) inom branschen i
Kronobergs 1dn 2011-2016. Kélla: SCB och bearbetningar av Region Vanligaste yrkena inom branschen och totalt antal personer med yrket oavsett bransch
Kronoberg 2016 samt forvintade dldersavgangar 2017-2026, Kronobergs lin. Killa: SCB och
bearbetningar av Region Kronoberg
100,0%
90,0% Yrke Prognos pa fem ars sikt
80,0% Forare av jordbruks- och skogsmaskiner Liten konkurrens
70,0% Skogsarbetare Liten konkurrens
60,0% Uppladare och skitare av lantbrukets husdjur Liten konkurrens
50,0% Odlare av jordbruksvaxter, frukt och bar Balans
40,0% Tradgardsanlaggara Balans
Vaxtodlare och djuruppladare med blandad drift Balans
30,0% 18,3% 19,0%
20,0%
10,0% - - Yrkesmojligheter pa fem ars sikt for olika yrkesgrupper inom branschen, nationell niva.
0,0% Prognos genomford 2018. Killa: Arbetsformedlingen
Andel med eftergymnasial Andel kvinnor
utbildning

Andelen med en eftergymnasial utbildning inom sektorn och andelen
kvinnor av de sysselsatta inom branschen i Kronobergs lin 2016. Killa:
SCB och bearbetningar av Region Kronoberg
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Totalt antal personer

2010 2015
632 2166 2267
naturbruksutbildning,
gymnasial niva
65S skogsvetenskaplig 107 127

utbildning,
hogskoleutbildning
(minst 3 ar)
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ST i3 30
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Tillgdnglig arbetskraft i linet (nattbefolkning) och

antalet sysselsatta i linet med utbildningen
(dagbefolkning) 2006-2015. Killa: SCB och

bearbetningar av Region Kronoberg

Forvarvsarbetande

2015
2043

124

Inskrivna pa
arbetsformedlingen
2015

60

Framskriven férandring av utbud och efterfrigan for
den aktuella utbildningsgruppen 2015-2035,
Kronobergs lin. Killa: SCB och regionala

bearbetningar
Intei Arbetsloshet Matchningsgrad
arbetskraften
2015 2015 2015
164 3%

Nattbefolkningen i ldnet (20-64 ar) med den aktuella utbildningen och deras arbetsmarknadsstillning 2010-2015. Kronobergs lin. Kélla: SCB och bearbetningar av

Region Kronoberg
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EKONOMI, ADMINISTRATION, BEMANNING OCH OFFENTLIG
FORVALTNING

BRANSCHUTVECKLING, VANLIGASTE YRKEN OCH BRISTYRKEN

Det arbetar 8 442 personer inom sektorn i Kronobergs lan. De storsta
ndringarna inom den personaluthyrningsforetag, arbetsformedlingar
samt dvriga foretagstjanstforetag. Mellan 2011-2016 6kade antalet
anstéllda inom sektorn i ldnet med 1 024 personer. Den storsta tillvaxten
skedde inom ndringarna férpackningsfirmor, personaluthyrningsféretag
samt arbetsférmedlingar.

Utbildningsnivan inom sektorn ar hog. Totalt har 57 procent av de
sysselsatta inom den en eftergymnasial utbildning. Aven andelen kvinnor
av de sysselsatta ar hog (54 procent).

De vanligaste jobben inom sektorn speglar hur bred och svardefinierad
den ar. De tre vanligaste jobben ar 0vriga servicearbetare, planerare och
utredare samt lagerpersonal. For flera av yrkesgrupperna ar
pensionsgraden nagot déver lansgenomsnittet som ligger pa 20 procent.

[ sin nationella prognos bedémer arbetsférmedlingen att
forutsattningarna for de olika yrkesgrupperna inom sektorn varierar
stort. De basta jobbmadjligheterna har controllers och medicinska
sekreterare. Sedan foljer flertalet yrkesgrupper dér det rader ett
balansldge. Gemensamt for dessa ar att de i regel ar eftergymnasiala
yrkesgrupper. Daremot ar laget sdmre for yrkesgrupper med inrdkning
mot information- och kommunikation, HR samt assistenter av olika slag.

UTBILDNINGAR INOM OMRADET

Den storsta utbildningsgruppen inom féltet ar ekonomer med en
eftergymnasialutbildning. Sedan féljer personal- och samhallsvetare.
Totalt har antalet personer, boendes i ldnet, med nagon av utbildningarna
okat med 688 personer mellan 2010-2015. Ekonomutbildade har statt for
den storsta delen av 6kningen.

Stallningen pa arbetsmarknaden skiftar nagot for de olika
utbildningsgrupperna. Personer med en eftergymnasial
ekonomiutbildning har en ar-betsléshetsniva pa 5,6 procent. Detta ar 6ver
riksgenomsnittet som ligger pa 3,9 procent. For évriga
utbildningsgrupper inom faltet ligger arbetsloshetsnivan pa 2,5-4,1
procent. Aven har dr arbetsloshetsnivan ndgot éver riksgenomsnittet for
de olika utbildningsgrupperna.

Trots att arbetsléshetsnivan for de olika utbildningsgrupperna i lanet
ligger nagot 6ver riksgenomsnittet 6verstiger den regionala efterfragan
det regionala arbetskraftsutbudet inom omradena. Detta innebér att lanet
har ett positivt pendlingsnetto sett till samtliga utbildningsgrupper inom
faltet. Totalt uppgar pendlingsnettot, sett till samtliga utbildningsgrupper
inom omradet, till 329 personer. Matchningsgraden for de olika
utbildningsgrupperna varierar relativt stort. For personer med en
personal- eller juristutbildning ligger den pa 6ver 75 procent. For
sambhaéllsvetare och ekonomer ar den ligre.

Pa lang sikt forvantas ekonomutbildade att ha en relativt god
arbetsmarknad i lanet. Efterfragan forvantas att 6ka ndgot mer dn det
regionala utbudet. For 6vriga grupper férvantas det regionala utbudet att
oka mer an efterfragan. Detta galler framforallt personalvetare. For
samhaéllsvetare forvarras konkurrensen da manga utbildningar
konkurrerar om de jobb som matchar mot utbildningen.
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STATISTIK FOR EKONOMI, ADMINISTRATION, BEMMANING OCH
OFFENTLIG FORVALTNING

Jobb Ekonomi och Totalt Andel i
administration pension
9000 8442 9629 Ovriga servicearbetare 535 604 26,7%
8000 7418 2422 Planerare och utredare m.fl. 505 961 25,6%
7000 4322 Lager- och terminalpersonal 358 2012 17,2%
6000 4119 Ovriga kontorsassistenter och sekreterare 320 1343 25,7%
5000 3312 Banktjinstemin 270 287 19,5%
4000 3353 Socialférsakringshandlaggare 263 306 26,1%
3000 3333 Arbetsformediare 243 301 18,3%
2000 3321 Férsikringssiljare och 239 255 14,9%
1000 forsakringsradgivare
0 3360 Poliser 225 233 15,0%
2011 2016 3313 Redovisningsekonomer 165 362 26,5%
2661 Socialsekreterare 165 421 11,2%
Antalet sysselsatta (dagbefolkning 20-64 ar) inom branschen i Vanligaste yrkena inom branschen och totalt antal personer med yrket oavsett bransch
Kronobergs ldn 2011-2016. Kélla: SCB och bearbetningar av Region 2016 samt forviantade aldersavgangar 2017-2026, Kronobergs lin. Killa: SCB och
Kronoberg bearbetningar av Region Kronoberg
90% Conltroller Litan konkurrens
80% Nedicinska sekrelerare och vardadmnistralrer Liten Konkurrens
Zg‘;ﬁ 57% 54% T:::ingssﬂpre ach Grsakringsradgivare 2::::
50% Lednings- och organisationsutvecklare Balans
40% Léne- och perse i Balans
30% Redovisningsekonomer Balans
20% Rewvisarar Balans
10% Skadereqglerare och varderare Balans
00 Skattehandiggare Balans
0% Socialltrs dkringshandidggare Balans
Andel med Andel kinnor Uredare och handliggare Balans
efte rgymnasial U'n[sse.:n-d..eram och VD-assistenter Hard konkurrens
i . Bhonomiassistenter Hard konkurrens
utblldnlng Fir y ach inv Adgivare Hard konkurrens
Informatdrer, och PR-speciali Hard knnkurrens
Konlorsreceptionister Hard konkurrens
Andelen med en eftergymnasial utbildning inom sektorn och andelen Porsonat och HE epeckister Herd kankairrens
Skolassistentar Hard konkurrens
kvinnor av de sysselsatta inom branschen i Kronobergs lin 2016. Killa: Konlorsassistentsr och sekrelerars Myckel hard konkurrens
SCB och bearbetningar av Region Kronoberg Tedetonister Mychet hard konkurrens

Yrkesmaojligheter pa fem ars sikt for olika yrkesgrupper inom branschen, nationell niva.
Prognos genomford 2018. Killa: Arbetsformedlingen
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Tillgdnglig arbetskraft i linet (nattbefolkning) och
antalet sysselsatta i linet med utbildningen
(dagbefolkning) 2006-2015. Killa: SCB och
bearbetningar av Region Kronoberg
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600
500

40

3

2

1
0

©
&
N

o O O
o O O o

® O
&
S

o
S o>
5 '19'19'9’19'9'\9

M Tillgénglig arbetskraft i lanet M Anstdllda i lanet

Tillgdnglig arbetskraft i linet (nattbefolkning) och
antalet sysselsatta i linet med utbildningen
(dagbefolkning) 2006-2015. Killa: SCB och
bearbetningar av Region Kronoberg
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Utbildning/Ar

35E ekonomutbildning,
hogskoleutbildning (minst
3ar)

35) juristutbildning

35F personal- och
beteendevetarutbildning,
hogskoleutb. (minst 3 ar)
35S samhillsvetar- och
forvaltningsutb.
hoégskoleutbildning (minst
3 ar)

Totalt antal personer (A+B+C)

2010 2015
1697 2064
190 206
426 522
504 456

Forvdrvsarbetande
(A)

2015
1716

187
476

374

Inskrivna pa
arbetsformedlingen
(B)
2015
102

12

16

Inte i
arbetskraften
(©)
2015
246

14
34

66

Arbetsloshet

2015
5,6%

2,6%
2,5%

4,1%

Matchningsgrad

2015
65,9

79,3
75,1

53,2

Nattbefolkningen i linet (20-64 ar) med den aktuella utbildningen och deras arbetsmarknadsstillning 2010-2015. Kronobergs lin. Killa: SCB och bearbetningar av

Region Kronoberg

35E ekonomutbildning,

Forandring
utbud
759

hogskoleutbildning (minst 3 ar)

35F personal- och
beteendevetarutbildning,
hogskoleutb. (minst 3 ar)
35S samhallsvetar- och

378

114

forvaltningsutb. hogskoleutbildning

(minst 3 ar)
35J juristutbildning

52

Fordndring
efterfragan

Framskriven forandring av utbud och efterfrigan for den aktuella

utbildningsgruppen 2015-2035, Kronobergs lin. Killa: SCB och regionala

bearbetningar

777

255

78

43
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PEDAGOGIK OCH UTBILDNING

BRANSCHUTVECKLING, VANLIGASTE YRKEN OCH BRISTYRKEN

Det arbetar 9 713 personer inom utbildningssektorn i Kronobergs lan. De
storsta grenarna inom den grund- och férskolor, universitet samt
gymnasieskolor. Mellan 2011-2016 6kade antalet anstillda inom sektorn
med 1 043 personer. Mestadelen av tillvixten skedde inom grund- och
forskolor.

Utbildningsnivan inom sektorn ar mycket hog. Totalt har 71 procent av de
anstdllda inom den en eftergymnasial utbildning. Andelen kvinnor av de
sysselsatt dr dven den hdg och uppgar till 75 procent.

De vanligaste yrken inom sektorn ar grundskollarare, forskollarare,
barnskotare samt gymnasieldrare. Fore flera av de storsta
yrkesgrupperna ar den forvantade pensionsgraden de niarmaste tio aren
nagot hogre an lansgenomsnittet. Yrkeslarare och forskollarare sticker
sarskilt ut dar nivan ligger pa 34 respektive 26 procent.

[ Arbetsformedlingens nationella prognos for yrkesgrupper inom
utbildningsomradet framkommer att arbetsmarknaden generellt sett ser
mycket god ut. Detta galler sarskilt for de eftergymnasiala
yrkesgrupperna, exempelvis forskolldrare, grundskolldrare samt
gymnasieldrare. Laget dr mer balanserat sett till elevassistenter och
hogskolelédrare.

UTBILDNINGAR INOM OMRADET

Antalet personer med en utbildning inom pedagogik, boendes i
Kronobergs lan, uppgar till 5 345 personer. Den stdrsta
utbildningsgruppen ar personer med en lararutbildning for grundskolans
tidigare ar foljt av forskollarare och larare for grundskolans senare ar.
Mellan 2010-2015 har antalet personer med en utbildning inom faltet

minskat med 288 personer. Samtliga utbildningsgrupper har bidragit till
nedgangen.

Arbetslosheten bland de olika utbildningsgrupperna ar mycket 1ag och
narmast obefintlig. Ingen av grupperna har en arbetsloshetsniva som
Overstiger en procent.

Det tillgdngliga arbetskraftsutbudet inom lanet, med en utbildning inom
pedagogik, ar mindre dn antalet anstallda i lanet. Detta innebar att ldnet
l6ser delar av kompetensforsorjningen inom faltet genom inpendling.
Under 2015 uppgick pendlingsnettot for samtliga utbildningsgrupper
inom omradet till 79 personer. Matchningsgraden for de olika
utbildningsgrupperna inom omradet ar generellt sett h6g och ligger pa
mellan 71-79 procent.

Mellan 2006-2015 minskade antalet sysselsatta med en utbildning inom
pedagogik med 93 personer (-1,8 procent), vilket var en storre nedgang
an i riket som helhet (-0,3 procent).

FramsKkrivningen till 2035 visar att bristen pa personer med en
pedagogisk utbildning forvantas att 6ka. Efterfragan forvantas 6ka mer dan
utbudet, samtidigt som det redan idag rader en bristsituation. Detta géller
for samtliga larargrupper oavsett niva.

50



STATISTIK FOR PEDAGOGIK OCH UTBILDNING

12000 Jobb Inom Totalt Ande_l i
sektorn pension
2016-
10000 2027
8000 2341 Grundskolldrare 1940 2079 17%
2343 Forskolldrare 1399 1474 26%
6000 5311 Barnskotare 1121 1281 22%
4000 2330 Gymnasieldrare 547 590 21%
5312 Elevassistenter m.fl. 522 662 13%
2000 2359 Ovriga pedagoger med teoretisk 396 563 16%
specialistkompetens
0 2342 Fritidspedagoger 285 323 19%
2011 2016 9412 Restaurang- och kéksbitriden m.fl. 266 1116 21%
2320 Larare i yrkesimnen 220 247 34%
5120 Kockar och kallskdnkor 219 848 19%

Antalet sysselsatta (dagbefolkning 20-64 ar) inom branschen i

Kronobergs 1an 2011-2016. Killa: SCB och bearbetningar av Region Vanligaste yrkena inom branschen och totalt antal personer med yrket oavsett bransch

Kronoberg 2016 samt forvintade aldersavgangar 2017-2026, Kronobergs lin. Killa: SCB och
bearbetningar av Region Kronoberg
100,0%
0,
90,0% Yrike Prognos pa fem ars sikt
80,0%
70.0% Farskollarare Myckat liten konkurrens
60'0”7 Grundskollarare Mycket lten konkurrens
! Do Gyrmasieldrare Myckat llen konkurrens
S0,0j: Larare | yrkesamnen Myeket Ben konkurrens
40,0% Specialldrare och specialpedagogar Mycket Ben konkurrens
30,0% Fritidspedagager Liten konkurreans
20,0% Studie- och yrkesvagledare Liten Konkurrens
10,0% Blevassistenter Balans
0,0% Universitets- och hogskoldrare Balans
Andel med en Andel kvinnor
eftergymnasial — 2 2 . . . . ;oo
ymr Yrkesmojligheter pa fem ars sikt for olika yrkesgrupper inom branschen, nationell niva.
utbildning

Prognos genomford 2018. Killa: Arbetsformedlingen

Andelen med en eftergymnasial utbildning inom sektorn och andelen
kvinnor av de sysselsatta inom branschen i Kronobergs lin 2016. Killa:
SCB och bearbetningar av Region Kronoberg



15B forskolldrarutbildning

1700
1500
1300
1100
900
700
500
8T T

M Tillgénglig arbetskraft i lanet ® Anstdllda i lanet

Tillganglig arbetskraft i linet (nattbefolkning) och
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Tillgdnglig arbetskraft i lanet (nattbefolkning) och
antalet sysselsatta i linet med utbildningen
(dagbefolkning) 2006-2015. Killa: SCB och
bearbetningar av Region Kronoberg
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Tillgdnglig arbetskraft i linet (nattbefolkning) och
antalet sysselsatta i lanet med utbildningen
(dagbefolkning) 2006-2015. Killa: SCB och
bearbetningar av Region Kronoberg
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Tillgdnglig arbetskraft i lanet (nattbefolkning) och
antalet sysselsatta i linet med utbildningen
(dagbefolkning) 2006-2015. Killa: SCB och
bearbetningar av Region Kronoberg
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Totalt antal personer (A+B+C)

15B
forskolldrarutbildning
15F
fritidspedagogutbildning
15G ldrarutbildning for
grundskolans tidigare ar
15HP ladrarutbildning grsk
senare ar och gymn.,
allmédnna + praktiskt-
estet.

15S specialldrar- och
specialpedagogutbildning
15V yrkeslararutbildning

2010
1508

403

1690

1535

222

275

2015
1461

384

1631

1483

185

201

Forvdrvsarbetande

(A)

2015
1374

362

1569

1425

175

191

Inskrivna pa
arbetsformedlingen
(B)

2015

10

12

Inte i
arbetskraften

(€
2015

77

57

46

10

Arbetsl6shet

2015
0,7%

0,3%

0,8%

0,0%

Matchningsgrad

2015
82%

87%

87%

64%

69%

Nattbefolkningen i linet (20-64 ir) med den aktuella utbildningen och deras arbetsmarknadsstéillning 2010-2015. Kronobergs lidn. Killa: SCB och bearbetningar av

Region Kronoberg

F6randring utbud

15G lararutbildning fér grundskolans tidigare
ar

15HP ldrarutbildning grsk senare ar och
gymn., allmdnna + praktiskt-estet.

15B forskolldrarutbildning

15F fritidspedagogutbildning

15S specialldrar- och
specialpedagogutbildning

15V yrkeslararutbildning

13Z pedagogisk utbildning, gymnasial niva

Forandring
efterfragan
135

-26
-12

677
589
389
120
104

a4
3

Framskriven forandring av utbud och efterfrigan for den aktuella utbildningsgruppen 2015-2035, Kronobergs lin. Killa: SCB och

regionala bearbetningar
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STATISTIKBILAGOR

BRANSCHDEFINITIONER
Ekonomi, administration m.m.
64110 Riksbanken
64190 Affars- och sparbanker
64201 Holdingforetag i finansiella koncerner
64202 Holdingforetag i icke-finansiella koncerner
64301 Investeringsfonder
64309 Andra fonder och liknande finansiella enheter
64910 Finansiella leasingbolag
64920 Andra kreditinstitut
64991 Investment- och riskkapitalbolag
64992 Handel med och forvaltning av vardepapper, for egen rakning

69102 Juridiska byraer m.m.

69103 Patentbyrdaer m.m.

69201 Redovisnings- och bokforingsbyraer

69202 Revisionsbyraer

69203 Skatteradgivningsbyraer

70100 Huvudkontor

70210 Konsultbyraer avseende foretags PR och kommunikation
70220 Konsultbyraer avseende foretags organisation

77110 Personbilsuthyrare

77120 Lastbilsuthyrare

77210 Uthyrare av fritids- och sportutrustning

77220 Uthyrare av videokassetter och dvd-skivor

77290 Uthyrare av andra hushallsartiklar och varor for personligt bruk
77310 Uthyrare av jordbruksmaskiner och jordbruksredskap

64993 Fdrvaltning av och handel med virdepapper fér en begrinsad och sluten krté3A0sgkhyrare av bygg- och anlaggningsmaskiner

64999 Diverse ovriga finansiella bolag

65111 Fondforsakringsbolag

65119 Ovriga livfdrsakringsbolag

65120 Skadeforsakringsbolag

65200 Aterforsakringsbolag

65300 Pensionsfonder

66110 Administrativa serviceforetag till finansiella marknader
66120 Fondkommissionarer m.fl.

66190 Andra serviceforetag till finansverksamhet

66210 Risk- och skadebedémningsbolag

66220 Forsakringsmaklare

66290 Andra serviceforetag till férsdkrings- och pensionsfondsverksamhet
66301 Forvaltare av investeringsfonder

66309 Andra fondférvaltare

69101 Advokatbyraer

77330 Uthyrare av kontorsmaskiner och kontorsutrustning (inklusive datorer)
77340 Fartygsuthyrare

77350 Flygplansuthyrare

77390 Uthyrare av 6vrig utrustning och évriga maskiner och materiella tillgangar
77400 Leasinggivare av immateriell egendom och liknande produkter

78100 Arbetsformedlingar och rekryteringsforetag

78200 Personaluthyrningsforetag

78300 Foretag for ovrigt tillhandahallande av personalfunktioner

82110 Kontorsservicebyraer

82190 Byraer for kopiering, dokumentsammanstallning och andra specialiserade konto
82200 Telefonserviceforetag (callcenterforetag)

82300 Arrangérer av kongresser och méassor

82910 Inkasso- och kreditupplysningsforetag

82920 Forpackningsfirmor

82990 Ovriga féretagstjanstforetag
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84111 Stats- och kommunledande, lagstiftande och planerande organ

84112 Inspekterande, kontrollerande och tillstandsgivande myndigheter

84113 Skatteforvaltningen och kronofogdemyndigheter
84114 Informationsverk
84115 Stodmyndigheter till offentlig forvaltning

45203 Verkstader for service av elsystem till motorfordon

45204 Déackserviceverkstader

45310 Parti- och provisionshandel med reservdelar och tillbehor till motorfordon utom
45320 Detaljhandel med reservdelar och tillbehor till motorfordon utom motorcyklar
45400 Handel med och service av motorcyklar inklusive reservdelar och tilloehor

84121 Myndigheter som administrerar grundskole- och gymnasieskoleutbildning 46110 Provisionshandel med jordbruksravaror, levande djur, textilrdvaror och textilhaly
84122 Myndigheter som administrerar universitets- och hogskoleutbildning samt fé6dk0rrovisionshandel med bransle, malm, metaller och industrikemikalier

84123 Myndigheter som administrerar halso- och sjukvard
84124 Myndigheter som administrerar social verksamhet

84125 Myndigheter som administrerar program for kultur, miljo, boende

84131 Myndigheter som administrerar infrastrukturprogram

46130 Provisionshandel med virke och byggmaterial

46141 Provisionshandel med maskiner, industriell utrustning, fartyg och luftfartyg uton
46142 Provisionshandel med kontorsutrustning och datorer

46150 Provisionshandel med mobler, hushalls- och jarnhandelsvaror

84132 Myndigheter som administrerar program for jordbruk, skogsbruk, jakt och fiék&60 Provisionshandel med textilier, klader, skodon och ladervaror

84133 Myndigheter som administrerar arbetsmarknadsprogram
84139 Myndigheter som administrerar andra naringslivsprogram

84210 Myndigheter som handlagger utrikes drenden och bistandsverksamhet

84221 Militara forsvaret

84222 Centrala militdra myndigheter

84223 Civila forsvaret och frivilligforsvaret

84231 Aklagarvisende

84232 Domstolar

84233 Kriminalvardsanstalter

84240 Polisen

84250 Myndigheter inom brand- och raddningsverksamhet
84300 Forsakringskassa

Handel och transport

45110 Handel med personbilar och latta motorfordon

45191 Handel med lastbilar, bussar och specialfordon

45192 Handel med husvagnar, husbilar, slapfordon och pahangsvagnar
45201 Bilserviceverkstader, ej specialiserade

45202 Bilplat- och billackeringsverkstader; bilglasmasterier

46170 Provisionshandel med livsmedel, drycker och tobak

46180 Provisionshandel med annat specialsortiment

46190 Provisionshandel med blandat sortiment

46210 Partihandel med spannmal, ratobak, utsdde och djurfoder
46220 Partihandel med blommor och vaxter

46230 Partihandel med levande djur

46240 Partihandel med hudar, skinn och lader

46310 Partihandel med frukt och gronsaker

46320 Partihandel med kott- och kéttvaror

46330 Partihandel med mejeriprodukter, dgg, matolja och matfett
46340 Partihandel med drycker

46350 Partihandel med tobak

46360 Partihandel med socker, choklad och sockerkonfektyrer

46370 Partihandel med kaffe, te, kakao och kryddor

46380 Partihandel med andra livsmedel, bl.a. fisk samt skal- och blétdjur
46390 Icke specialiserad partihandel med livsmedel, drycker och tobak
46410 Partihandel med textilier

46420 Partihandel med klader och skodon
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46431 Partihandel med elektriska hushallsmaskiner och -apparater 46742 Partihandel med VVS-varor

46432 Partihandel med ljud- och bildanlaggningar samt videoutrustning 46750 Partihandel med kemiska produkter

46433 Partihandel med inspelade band och skivor for musik och bild 46761 Partihandel med industriférnddenheter
46434 Partihandel med elartiklar 46762 Partihandel med emballage

46435 Partihandel med fotografiska och optiska produkter 46769 Partihandel med 6vriga insatsvaror

46440 Partihandel med glas och porslin, rengéringsmedel 46771 Partihandel med uttjanta fordon

46450 Partihandel med parfym och kosmetika 46772 Partihandel med metallavfall och metallskrot
46460 Partihandel med medicinsk utrustning och apoteksvaror 46773 Partihandel med avfall och skrot av icke-metall
46470 Partihandel med mobler, mattor och belysningsartiklar 46900 Ovrig partihandel

46480 Partihandel med ur och guldsmedsvaror 47111 Varuhus och stormarknader med brett sortiment, mest livsmedel, drycker och tc
46491 Partihandel med sport- och fritidsartiklar 47112 Livsmedelsbutiker med brett sortiment
46492 Partihandel med kontorsforbrukningsvaror 47191 Andra varuhus och stormarknader

46499 Partihandel med 6vriga hushallsvaror 47199 Ovriga butiker med brett sortiment

46510 Partihandel med datorer och kringutrustning samt programvara 47210 Frukt- och gronsaksaffarer

46521 Partihandel med elektronikkomponenter 47220 Kott- och charkuteriaffarer

46522 Partihandel med teleprodukter 47230 Fiskaffarer

46610 Partihandel med jordbruksmaskiner och -utrustning 47241 Brodbutiker

46620 Partihandel med verktygsmaskiner 47242 Konfektyrbutiker

46630 Partihandel med gruv-, bygg- och anlaggningsmaskiner 47250 Systembutiker

46640 Partihandel med textil-, sy- och stickmaskiner 47260 Tobaksaffarer

46650 Partihandel med kontorsmdbler 47291 Halsokostbutiker

46660 Partihandel med andra kontorsmaskiner och kontorsutrustning 47299 Ovriga specialbutiker med livsmedel

46691 Partihandel med mat- och precisionsinstrument 47300 Bensinstationer

46692 Partihandel med datoriserad materialhanteringsutrustning 47410 Datorbutiker; data- och tv-spelsbutiker
46699 Partihandel med diverse 6vriga maskiner och utrustning 47420 Telebutiker

46710 Partihandel med branslen 47430 Radio- och TV-affarer

46720 Partihandel med metaller och metallmalmer 47510 Garn-, tyg- och sybehorsaffarer

46731 Partihandel med virke och andra byggmaterial 47521 Byggvaruhandel

46732 Partihandel med sanitetsgods 47522 Jarn- och VVS-varuhandel

46741 Partihandel med jarnhandelsvaror 47523 Farghandel
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47531 Tapet-, matt- och golvbeldggningshandel
47532 Hemtextilbutiker

47540 Butiker for vitvaror och andra elektriska hushallsmaskiner och -apparater

47591 Mobelaffarer

47592 Kontorsmdbelhandel

47593 Bosattningsaffarer

47594 Butiker for belysningsartiklar
47595 Musikhandel

47610 Bokhandel

47621 Tidningshandel

47622 Pappershandel

47630 Skiv- och videobutiker
47641 Sportaffarer

47642 Cykelaffarer

47643 Bat- och battillbehdrshandel
47650 Leksaksaffarer

47711 Affarer for herr-, dam- och barnklader, blandat
47712 Herrkladesaffarer

47713 Damkladesaffarer

47714 Barnkladesaffarer

47715 Palsaffarer

47721 Skoaffarer

47722 Vaskaffarer

47730 Apotek

47740 Sjukvardsbutiker

47750 Parfymaffarer

47761 Blomster- och tradgardsvaruhandel
47762 Zooaffarer

47771 Uraffarer

47772 Guldsmedsaffarer

47781 Optiker

47782 Fotoaffarer

47783 Konsthandel och gallerier

47784 Mynt- och frimarksaffarer

47789 Butiker med 6vrigt specialsortiment

47791 Antikvitetsaffarer och antikvariat

47792 Second hand-butiker m.m.

47793 Auktioner i butik

47810 Torg- och marknadshandel med livsmedel, drycker och tobak

47820 Torg- och marknadshandel med textilier, klader och skodon

47890 Torg- och marknadshandel med 6vriga varor

47911 Postorderhandel och detaljhandel pa Internet med brett sortiment

47912 Postorderhandel och detaljhandel pa Internet med bekladnadsvaror

47913 Postorderhandel och detaljhandel pa Internet med bécker och andra mediavaro
47914 Postorderhandel och detaljhandel pa Internet med datorer och annan elektronis
47915 Postorderhandel och detaljhandel pa Internet med sport- och fritidsutrustning
47916 Postorderhandel och detaljhandel pa Internet med bosattningsvaror

47917 Auktioner pa Internet

47919 Postorderhandel och detaljhandel pa Internet med 6vriga varor

47991 Provisionsdetaljhandel (ej auktioner)

47992 Ambulerande och tillfallig handel med livsmedel

47993 Ambulerande och tillfallig handel med Ovriga varor

47994 Auktioner ej i butik eller pa Internet

47999 Ovrig detaljhandel ej i butik

49100 Jarnvagsbolag, passagerartrafik

49200 Jarnvagsbolag, godstrafik

49311 Linjebussféretag

49319 Ovriga kollektivtrafikféretag

49320 Taxiforetag

49390 Charterbussforetag, bussforetag for fjarrtrafik
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49410 Akerier
49420 Flyttfirmor
49500 Rortransportforetag

50101 Havs- och kustsjofartsrederier, reguljar passagerartrafik
50102 Havs- och kustsjofartsrederier, icke reguljar passagerartrafik

50201 Havs- och kustsjofartsrederier, reguljar godstrafik
50202 Havs- och kustsjofartsrederier, icke reguljar godstrafik

50301 Rederier for sjofart pa inre vattenvagar, reguljar passagerartrafik
50302 Rederier for sjofart pa inre vattenvagar, icke reguljar passagerartrafik
50401 Rederier for sjofart pa inre vattenvagar, reguljar godstrafik

50402 Rederier for sjofart pa inre vattenvagar, icke reguljar godstrafik

51101 Flygbolag, reguljar passagerartrafik
51102 Charter- och taxiflygbolag
51211 Flygbolag, reguljar godstrafik
51212 Flygbolag, icke reguljar godstrafik
51220 Rymdfartsbolag
52100 Centrallager och magasin
52211 Béargningsforetag for landtransport
52219 Ovriga serviceféretag till landtransport
52220 Hamnforetag och andra serviceforetag till sjotransport
52230 Flygplatser och andra serviceforetag till lufttransport
52241 Hamngodsterminaler
52249 Ovriga godsterminaler
52290 Ovriga serviceforetag till transport
53100 Nationella posten
53201 Andra postféretag
53202 Budbils- och kurirforetag
53203 Tidningsdistributionsforetag
IT/DATA
58210 Utgivare av dataspel

58290 Utgivare av annan programvara
62010 Programvaruproducenter

62020 Datakonsulter

62030 Foretag for datordrifttjanster

62090 Andra IT- och datatjanstforetag

63110 Dataservicebyraer, hostingforetag o.d.
63120 Webbportaler

Jord- och skogsbruk

01110 Odlare av spannmal (utom ris), baljvaxter och oljevaxter
01120 Risodlare

01131 Potatisodlare

01132 Sockerbetsodlare

01133 Odlare av gronsaker pa friland

01134 Odlare av gronsaker i vaxthus

01135 Svampodlare m.fl.

01140 Sockerrorsodlare

01150 Tobaksodlare

01160 Fibervaxtodlare

01191 Odlare av prydnadsvaxter i vaxthus

01199 Odlare av 6vriga ett- och tvaariga vaxter
01210 Druvodlare

01220 Odlare av tropiska och subtropiska frukter
01230 Citrusfruktodlare

01240 Odlare av karn- och stenfrukter

01250 Odlare av andra frukter och bar samt notter
01260 Odlare av oljehaltiga frukter

01270 Odlare av vaxter for dryckesframstallning
01280 Odlare av kryddvaxter, drog- och medicinalvaxter
01290 Odlare av andra flerariga vaxter

01301 Odlare av plantskolevaxter i vaxthus
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01302 Odlare av plantskolevaxter m.m. pa friland
01410 Mjolkproducenter

01420 Notkottsproducenter

01430 Stuterier och andra hastuppfodare m.fl.
01440 Uppfodare av kameler och kameldjur
01450 Far- och getuppfédare

01461 Smagrisuppfodare

01462 Slaktsvinsuppfodare

01471 Aggproducenter

01472 Fjaderfaforetag

01491 Renskotare

01492 Uppfodare av sallskapsdjur

01499 Ovriga djuruppfédare

01500 Blandat jordbruk

01610 Serviceforetag till vaxtodling

01620 Serviceforetag till husdjurskotsel

01630 Foretag for bearbetning av skordade vaxter
01640 Foretag for bearbetning av utsade

01700 Jagare och viltvardare inkl. serviceféretag
02101 Skogsagare

02102 Skogsskotselforetag

02109 Ovriga skogsbruksforetag

02200 Avverkningsforetag

02300 Insamlare av annat vilt vaxande skogsmaterial an tra
02401 Virkesmatningsforeningar

02409 Ovriga serviceforetag till skogsbruk

Media, design, kultur

58110 Bokforlag
58120 Utgivare av kataloger och sandlistor
58131 Dagstidningsforlag

58132 Annonstidningsforlag

58140 Tidskriftsforlag

58190 Andra forlag

59110 Produktionsbolag for film, video och TV-program

59120 Bolag for efterproduktion av film, video och TV-program
59130 Distributionsbolag for film-, video- och TV-program
59140 Biografer

59200 Ljudinspelningsstudior och fonogramutgivare

60100 Radiobolag

60200 TV-bolag

73111 Reklambyraer

73112 Direktreklamforetag

73119 Ovriga reklamféretag

73120 Mediebyraer o.d.

73200 Marknads- och opinionsundersokningsforetag

74101 Industri- och produktdesignforetag

74102 Grafiska designforetag

74103 Inredningsarkitektforetag

74201 Portrattfotoateljéer

74202 Reklamfotoateljéer

74203 Press- och ovriga fotografer

74204 Fotolaboratorier

74300 Oversattnings- och tolkningsbyraer

90010 Producenter av konstnarliga, litterdra och artistiska verk
90020 Stodforetag till artistisk verksamhet

90030 Enskilda artister, forfattare, journalister m.fl.

90040 Teater- och konserthusforetag o.d.

9101 Biblioteks- och arkivverksamhet

9102 Museiverksamhet

9103 Vard av historiska minnesmarken och byggnader och liknande sevardheter
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9104 Drift av botaniska tradgardar, djurparker och naturreservat
Restaurang och turism
55101 Hotell med restaurang
55102 Konferensanlaggningar
55103 Hotell utan restaurang
55201 Vandrarhem m.m.
55202 Stugbyar m.m.
55300 Campingplatser m.m.
55900 Andra logier
56100 Restauranger
56210 Cateringforetag for enskilda evenemang
56291 Personalmatsalar
56292 Centralkok for sjukhus
56293 Centralkok for skolor, omsorgs- och andra institutioner
56294 Cateringforetag for transportsektorn
56299 Ovriga cateringforetag
56300 Barer och pubar
Samhallsbyggnad och byggteknik
41100 Utvecklare av byggprojekt
41200 Entreprendrer for bostadshus och andra byggnader
42110 Anlaggningsentreprendrer for vagar och motorvagar
42120 Anlaggningsentreprendrer for jarnvagar och tunnelbanor
42130 Anlaggningsentreprendrer for broar och tunnlar

43210 Elinstallationsfirmor

43221 Rorfirmor

43222 Ventilationsfirmor

43223 Kyl- och frysinstallationsfirmor

43229 Ovriga VVS-firmor

43290 Andra bygginstallationsfirmor

43310 Firmor for puts-, fasad- och stuckatdrsarbeten
43320 Firmor for byggnadssnickeriarbeten

43330 Golv- och vaggbelaggningsfirmor

43341 Malerier

43342 Glasmasterier

43390 Andra firmor for slutbehandling av byggnader
43911 Byggnadsplatslagerier

43912 Andra entreprendrer for takarbeten

43991 Uthyrningsfirmor for bygg- och anlaggningsmaskiner med forare
43999 Diverse ovriga specialiserade bygg- och anlaggningsentreprendrer
68100 Handel med egna fastigheter

68201 Fastighetsbolag, bostader

68202 Fastighetsbolag, industrilokaler

68203 Fastighetsbolag, andra lokaler

68204 Bostadsrattsforeningar

68209 Ovriga fastighetsbolag

68310 Fastighetsformedlare

42210 Anliggningsentreprendrer fér allmdnnyttiga projekt inom viarme, vatten octp83Rfppastighetsférvaltare pa uppdrag
42220 Anlaggningsentreprenérer fér allmannyttiga projekt inom el och telekommuhilikdfighrkitektkontor

42910 Vattenbyggnadsentreprendrer
42990 Ovriga anldggningsentreprendrer
43110 Rivningsfirmor

43120 Firmor for mark- och grundarbeten
43130 Firmor for markundersokning

71121 Tekniska konsultbyraer inom bygg- och anldggningsteknik
71122 Tekniska konsultbyraer inom industriteknik

71123 Tekniska konsultbyraer inom elteknik

71124 Tekniska konsultbyraer inom energi-, miljé- och VVS-teknik
71129 Ovriga tekniska konsultbyréer
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71200 Tekniska provnings- och analysforetag

72110 Biotekniska FoU-institutioner

72190 Andra naturvetenskapliga och tekniska FoU-institutioner
72200 Samhallsvetenskapliga och humanistiska FoU-institutioner

Teknik, energi och tillverkning

10111 Kreatursslakterier

10112 Kottstyckerier

10120 Fjaderfaslakterier

10130 Charkuterier och annan industri for kottvaror
10200 Fiskberedningsindustri

10310 Potatisindustri

10320 Juice- och saftindustri

10390 Annan frukt-, bar- och gronsaksindustri
10410 Industri for oljor och fetter

10420 Matfettsindustri

10511 Ostindustri

10519 Annan mejerivaruindustri

10520 Glassindustri

10611 Kvarnar

10850 Industri for lagad mat och fardigratter

10860 Industri for homogeniserade livsmedelspreparat inklusive dietmat
10890 Ovrig livsmedelsindustri

10910 Industri for beredda fodermedel

10920 Industri for mat till sallskapsdjur

11010 Spritdrycksindustri

11020 Vinindustri

11030 Cider- och annan fruktvinindustri

11040 Industri for andra icke-destillerade jasta drycker

11050 Olbryggerier

11060 Malterier

11070 Mineralvatten- och laskedrycksindustri

12000 Tobaksindustri

13100 Garnindustri

13200 Vaverier

13300 Blekerier, fargerier, textiltryckerier och andra textilberedningsverk
13910 Trikavaverier

13921 Industri for gardiner, sangklader och linnevaror

13922 Industri for presenningar, talt, segel o.d.

10612 Industri for frukostflingor, mixer och andra livsmedelsberedningar av kvarngrd@Rkddattindustri

10620 Starkelseindustri

10710 Bagerier

10721 Knackebrodsindustri

10722 Industri for kex och konserverade bakverk
10730 Industri for pastaprodukter

10810 Sockerindustri

10821 Sockerkonfektyrindustri

10822 Choklad- och chokladkonfektyrindustri
10830 Kaffe- och teindustri

10840 Industri for senap, ketchup, kryddor och andra smaksattningsmedel

13940 Tagvirkes- och bindgarnsindustri

13950 Industri for bondad duk

13960 Industri for andra tekniska textilier och industritextilier
13990 Ovrig textilieindustri

14110 Laderbekladnadsindustri

14120 Industri for arbets-, skydds- och 6verdragsklader
14130 Industri for andra gang- och ytterklader

14140 Industri for underklader, skjortor och blusar

14190 Industri for andra bekladnadsvaror och tillbehor
14200 Palsindustri
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14310 Strumpindustri
14390 Annan trikavaruindustri
15110 Garverier

15120 Industri for reseffekter, handvaskor, sadel- och seldon m.m.

15200 Skoindustri

16101 Sagverk

16102 Hyvlerier

16103 Traimpregneringsverk

16210 Industri for fanér och trabaserade skivor

16220 Industri for sammansatta parkettgolv

16231 Industri for monteringsfardiga trahus

16232 Industri for tradorrar

16233 Industri for trafonster

16239 Industri for 6vriga byggnads- och inredningssnickerier
16240 Traforpackningsindustri

16291 Industri for foradlade tradbranslen

16292 Ovrig travaruindustri

16293 Industri for varor av kork, halm, rotting o.d.
17111 Industri for mekanisk eller halvkemisk massa
17112 Sulfatmassaindustri

17113 Sulfitmassaindustri

17121 Tidnings- och journalpappersindustri

17122 Annan tryckpappersindustri

17123 Kraftpappers- och kraftpappindustri

17129 Ovrig pappers- och pappindustri

17211 Wellpappindustri

17219 Ovrig industri fér pappers- och pappférpackningar
17220 Industri for hushalls- och hygienartiklar av papper
17230 Industri for skrivpapper, kuvert o.d.

17240 Tapetindustri

17290 Industri for andra pappers- och pappvaror
18110 Dagstidningstryckerier

18121 Tidskriftstryckerier

18122 Boktryckerier, 6vriga tryckerier

18130 Prepress- och premediaforetag

18140 Bokbinderier m.m.

18200 Foretag for reproduktion av inspelningar
19100 Industri for stenkolsprodukter

19200 Petroleumraffinaderier

20110 Industri for industrigaser

20120 Industri for fargamnen

20130 Industri for andra oorganiska baskemikalier
20140 Industri for andra organiska baskemikalier
20150 Industri for godselmedel och kvaveprodukter
20160 Basplastindustri

20170 Industri for syntetiskt basgummi

20200 Industri for bekdmpningsmedel och andra lantbrukskemiska produkter

20300 Industri for farg, lack och tryckfarg m.m.
20410 Tvattmedelsindustri

20420 Parfym- och toalettartikelsindustri
20510 Sprangamnesindustri

20520 Limindustri

20530 Industri for eteriska oljor

20590 Industri for 6vriga kemiska produkter
20600 Konstfiberindustri

21100 Industri for farmaceutiska basprodukter
21200 Lakemedelsindustri

22110 Industri for dack och slangar; regummeringsindustri
22190 Annan gummivaruindustri

22210 Industri for plasthalvfabrikat
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22220 Plastférpackningsindustri

22230 Byggplastvaruindustri

22290 Annan plastvaruindustri

23110 Planglasverk

23120 Industri for bearbetat planglas

23130 Industri for buteljer, glasforpackningar och husgerad av glas
23140 Glasfiberindustri

23190 Annan glasvaruindustri

23200 Industri for eldfasta keramiska produkter

23310 Industri for keramiska golv- och vaggplattor

23320 Industri for murtegel, takpannor och andra byggvaror av tegel
23410 Industri for keramiska hushalls- och prydnadsartiklar

23420 Industri for keramiska sanitetsartiklar

23430 Industri for keramiska isolatorer o.d.

23440 Industri for andra tekniska keramiska produkter

23490 Industri for andra keramiska produkter

23510 Cementindustri

23520 Kalk- och gipsindustri

23610 Industri for byggnadsbetongvaror

23620 Industri for byggvaror av gips

23630 Industri for fabriksblandad betong

23640 Murbruksindustri

23650 Industri for fibercementvaror

23690 Annan betong-, cement- och gipsvaruindustri

23701 Byggnadsstenhuggerier; industri for byggnadsstenvaror
23709 Prydnadsstenhuggerier; industri for prydnadsstenvaror
23910 Slipmedelsindustri

23991 Sten- och mineralullsindustri

23999 Diverse 6vrig industri for icke-metalliska mineraliska produkter
24100 Jarn- och stalverk

24200 Industri for stalror

24310 Kalldragerier for stalstang

24320 Kallvalsverk for stalband

24330 Industri for kallformning av stal

24340 Dragerier for staltrad

24410 Adelmetallverk

24420 Aluminiumverk

24430 Metallverk for bly, zink och tenn

24440 Kopparverk

24450 Andra metallverk

24460 Karnbransleindustri

24510 Jarngjuterier

24520 Stalgjuterier

24530 Lattmetallgjuterier

24540 Andra metallgjuterier

25110 Industri for metallstommar och delar darav

25120 Industri for doérrar och fonster av metall

25210 Industri for radiatorer och pannor fér centraluppvarmning

25290 Industri for andra cisterner, tankar, kar och andra behallare av metall
25300 Industri for anggeneratorer utom varmvattenpannor for centraluppvarmning
25400 Vapen- och ammunitionsindustri

25500 Industri for smidning, pressning, pragling och valsning av metall och fér pulverm
25610 Industri for beldaggning och 6verdragning av metall

25620 Verkstader for metallegoarbeten

25710 Industri for bestick

25720 Industri for 1as och gangjarn

25730 Verktygs- och redskapsindustri

25910 Industri for stalfat o.d. behallare

25920 Industri for lattmetallforpackningar

25930 Industri for metalltradvaror, kedjor och fjadrar
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25940 Industri for nitar och skruvar

25991 Industri for diskbankar, sanitetsgods m.m. av metall for byggdandamal

25999 Diverse 6vrig metallvaruindustri

26110 Industri for elektroniska komponenter
26120 Industri for kretskort

26200 Industri for datorer och kringutrustning
26300 Industri for kommunikationsutrustning
26400 Industri for hemelektronik

28230 Industri for kontorsmaskiner och kontorsutrustning (utom datorer och kringutru
28240 Industri for motordrivna handverktyg

28250 Industri for maskiner och apparater for kyla och ventilation utom fér hushall
28290 Industri for maskiner for allmant andamal

28300 Industri for jord- och skogsbruksmaskiner

28410 Industri for verktygsmaskiner for metallbearbetning

28490 Industri for 6vriga verktygsmaskiner

28910 Industri for maskiner for metallurgi

26510 Industri for instrument och apparater for matning, provning och navigering 28920 Industri for gruv-, bergbrytnings- och byggmaskiner

26520 Urindustri

28930 Industri for maskiner for framstallning av livsmedel, drycker och tobaksvaror

26600 Industri for stralningsutrustning samt elektromedicinsk och elektroterapeut2&afusthisgi for maskiner for produktion av textil-, bekladnads- och ladervaror

26700 Industri for optiska instrument och fotoutrustning

26800 Industri for magnetiska och optiska medier

27110 Industri for elmotorer, generatorer och transformatorer

27120 Industri for eldistributions- och elkontrollapparater

27200 Batteri- och ackumulatorindustri

27310 Industri for optiska fiberkablar

27320 Industri for andra elektroniska och elektriska ledningar och kablar
27330 Industri for kabeltillbehor

27400 Industri for belysningsarmatur

27510 Industri for hushallsmaskiner och hushallsapparater

27520 Industri for icke-elektriska hushallsmaskiner och hushallsapparater
27900 Industri foér annan elapparatur

28110 Industri fér motorer och turbiner utom for luftfartyg och fordon
28120 Industri for fluidteknisk utrustning

28130 Industri for andra pumpar och kompressorer

28140 Industri for andra kranar och ventiler

28150 Industri for lager, kugghjul och andra delar for kraftéverforing
28210 Industri for ugnar och brannare

28220 Industri for lyft- och godshanteringsanordningar

28950 Industri for maskiner for produktion av massa, papper och papp
28960 Industri for maskiner for gummi och plast

28990 Industri for 6vriga specialmaskiner

29101 Personbilsindustri

29102 Lastbilsindustri

29200 Industri for karosserier for motorfordon; industri for slapfordon och pahangsvag
29310 Industri for elektrisk och elektronisk utrustning for motorfordon
29320 Industri for andra delar och tillbehor till motorfordon

30110 Skeppsvarv

30120 Fritidsbatbyggerier

30200 Rélsfordonsindustri

30300 Flygplansindustri

30400 Industri for militdra stridsfordon

30910 Motorcykelindustri

30920 Industri for cyklar och invalidfordon

30990 Industri for diverse 6vriga transportmedel

31011 Industri for kontors- och butiksmobler

31012 Industri for kontors- och butiksinredningar

31021 Kéksmobelindustri
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31022 Koksinredningsindustri

31030 Madrassindustri

31090 Annan mdbelindustri

32110 Myntindustri

32120 Industri fér smycken och andra guld- och silversmedsvaror
32130 Bijouteriindustri

32200 Musikinstrumentindustri

32300 Sportvaruindustri

32400 Industri for spel och leksaker

32501 Industri for medicinska och dentala instrument och tillbehor
32502 Tandteknikerlaboratorier

32910 Borstbinderier

32990 Diverse ovrig tillverkningsindustri

33110 Reparationsverkstader for metallvaror

33120 Reparationsverkstader for maskiner

33130 Reparationsverkstader for elektronisk och optisk utrustning
33140 Reparationsverkstader for elapparatur

33150 Reparationsvarv for fartyg och batar

33160 Reparationsverkstader for flygplan

33170 Reparationsverkstader fér andra transportmedel

33190 Reparationsverkstader fér annan utrustning

33200 Installationsforetag for industrimaskiner och -utrustning
35110 Elverk

35120 Elnatforetag

35130 Distribution av elektricitet

35140 Handel med elektricitet

35210 Gasverk

35220 Distribution av gasformiga branslen via rérnat

35230 Handel med gas via rornat

35300 Varmeverk m.m.

36001 Vattenverk fér grundvatten

36002 Vattenverk for ytvatten

37000 Reningsverk

38110 Anlaggningar for insamling av icke-farligt avfall

38120 Anlaggningar for insamling av farligt avfall

38210 Anlaggningar for behandling och bortskaffande av icke-farligt avfall
38220 Anlaggningar for behandling och bortskaffande av farligt avfall
38311 Anlaggningar for demontering av uttjanta fordon

38312 Anlaggningar for demontering av elektrisk och elektronisk utrustning
38319 Anladggningar for demontering av 6vrig kasserad utrustning

38320 Anladggningar for atervinning av kallsorterat material

39000 Anladggningar for sanering, efterbehandling av jord och vatten samt annan verks:

Utbildning

85100 Forskolor

85201 Grundskolor och férskoleklasser

85202 Grundsarskolor

85311 Gymnasieskolans studieférberedande linjer

85312 Kommunala vuxenskolor o.d.

85321 Gymnasieskolans yrkesinriktade linjer

85322 Gymnasiesarskolor

85323 Andra gymnasieskolor

85324 Skolor for yrkesférarutbildning

85410 Skolor for eftergymnasial utbildning vid annat dn universitet och hogskola
85420 Institutioner vid universitet och hégskolor

85510 Sport- och fritidsskolor

85521 Kommunala kulturskolor

85522 Ovriga musik-, dans- och kulturskolor

85530 Trafikskolor

85591 Utbildningsféretag m.m. for yrkesinriktad utbildning av arbetsmarknadsskal
85592 Folkhogskolor
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85593 Studieférbunden och frivilligorganisationernas utbildningsenheter 88991 Byraer for 6ppna sociala insatser for barn och ungdomar

85594 Personalutbildningsinstitut 88992 Dagcentraler o.d. for vuxna missbrukare
85599 Diverse ovriga utbildningsinstitut 88993 Socialkontor o.d.
85600 Stodforetag inom utbildningsvasendet 88994 Humanitara hjalporganisationer

Vard och omsorg 88995 Flyktingforlaggningar

86101 Slutenvardskliniker for primarvard

86102 Slutenvardskliniker for somatisk sjukvard

86103 Slutenvardskliniker for psykiatrisk sjukvard

86211 Primarvardsmottagningar med ldkare m.m.

86212 Andra allmanpraktiserande lakarmottagningar

86221 Specialistlakarmottagningar inom 6ppenvard, pa sjukhus

86222 Specialistlakarmottagningar inom 6ppenvard, ej pa sjukhus

86230 Tandldakarmottagningar

86901 Medicinska laboratorier o.d.

86902 Foretag for ambulanstransporter och ambulanssjukvard

86903 Distriktsskoterskemottagningar, barnavardscentraler o.d.

86904 Tandhygienistmottagningar

86905 Enheter for fysioterapeutisk verksamhet o.d.

86909 Andra 6ppna enheter for halso- och sjukvard, utan lakare

87100 Vardhem

87201 Hem med sarskild service for personer med utvecklingsstorning eller psykiska funktionshinder
87202 Hem med sarskild service for barn och ungdomar med missbruksproblem
87203 Hem med sarskild service for vuxna med missbruksproblem

87301 Servicehus, serviceldgenheter for dldre samt alderdomshem

87302 Gruppbostader o.d. for funktionshindrade personer

87901 Hem for barn och ungdomar med sociala problem

87902 Kvinnohus, évernattningshem for hemlésa o.d.

88101 Hemtjanst, dagcentraler o.d. for aldre

88102 Hemtjanst, dagcentraler, personlig assistans o.d. for funktionshindrade personer
88910 Familjedaghem, fritidshem o.d.



