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Strategier for
kompetensforsorjning

Det finns flera olika strategier for att na en god
kompetensforsorjning. Enkelt kan de olika strategierna
delas in i tvahuvudomraden: 1) Béttre ta tillvara den
kraft som finns i regionen, 2) Locka arbetskraft i
regionen.

Det forsta omradet rymmer tva strategier 1) S (e e R
kompetensutveckla eller omskola befintlig arbetskraft,
2) 6ka arbetskraftsutbudet genom att 6ka
genomstromningen i utbildningssystemet, forbattra

Bittre ta tillvara den

halsolaget samt att fa fler aldre att arbeta langre. e Ledzarlsisheie]

regionen

Omréadet beror alltsé strategier som riktar sig till -
befolkningen som redan finns pa plats.

Det andra omradet ar externt inriktat i den meningen

att de tre strategierna inom det syftar till att attrahera
kompetens utifran genom 1) inpendling, 2) inrikes
inflyttning samt 3) invandring.

Ovan tvd omraden och tillhérande strategier gar att
anvanda som utgangspunkter i arbetet med att
utveckla insatser som syftar till att starka
kompetensforsorjningen inom den aktuella geografin.
Beroende p& utgangslage, utveckling och
omvarldsfaktorer varierar vilka strategier som ar mest
lampliga for en kommun. Mest sannolikt ar att man
behover arbeta med flera av strategierna samtidigt,
men att kanske nagon eller nagra ar mer lampliga
givet utgangslaget.
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Jamforande perspektiv

| denna sektion foljer en Overgripande
jamforelse mellan lanets kommuner nar det
galler demografi, utbildning och arbetsmarknad.

Med hjalp av informationen ar det mgjligt att, |
relation till andra kommuner i lanet, definiera de
sarskilda forutsattningarna i den egna

kommunen nar det galler kompetensforsorjning.




Inflode (10-19 aringar, nattbefolkning) och
utflode (55-64 aringar, dagbefolkning)

Arbetsfor alder brukar i regel definieras som personer mellan 20- 18 1200
64 ar. En hog andel personer i detta aldersspann innebar med '
andra ord en god tillgang till potentiell arbetskraft.

For att f& en bild av den framtida kompetensférsorjningsformagan 16
kan man relatera antalet i dagens befolkning (nattbefolkning) som

ar 10-19 ar med antalet yrkesverksamma som gar i pension inom 14
tio ar (dagbefolkning, 55-64 ar). En kvot som understiger 1 '
innebar att inflodet av arbetskraft, i dagslaget, ar mindre an

antalet som vantas att ga i pension. 1,2
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Det ar inte sjalvklart att alla som pensioneras ersatts, men inte

heller att alla som idag ar mellan 10-19 &r kommer att arbeta inom 1
en tio&rsperiod. En nyckelfraga har ar att de som JIntrader i
arbetskraften har en utbildning som efterfrdgas pa
arbetsmarknaden och att de tar sig igenom utbildningssystemen. 0,8
Delvis beror efterfrdgan pa vilka kompetenser som forsvinner fran
arbetsmarknaden i och med alderspensioner, delvis pa den

tekniska utvecklingen och andra omvarldsfaktorer. 0,6

600

Kvot

400

Inom Kronobergs lan ser forsérjningsformagan, sett till tilltradande 200

nattbefolkning och uttradande dagbefolkning, olika ut mellan 0,4
kommunerna. Lagst ar den i Markaryd dar den understiger 1,

hogst i Lessebo dar den uppgar till drygt 1,5. Allmant ar kvoten

som hogst i de kommuner som haft en hog invandring och Véaxjo 0,2
som under langre tid haft en kraftig befolkningsdkning. For de

kommuner i lanet som har haft en negativ befolkningsutveckling

och en relativt sett lagre invandring ar kvoten som lagst. 0 -200
En lag kvot kan hojas genom inflyttning, antingen inrikes eller
invandring. Men den kan ocksé sjunka an mer om utflyttningen av
personer i arbetsfor alder 6verstiger inflyttningen.

Kyt eeeese 1:1 Kvot ==@== Antal personer

Differens antal personer
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Flyttnetto efter aldersgrupper (arbetsfor
alder) och komponent (genomsnitt 2012-

2014)

Manniskor i aldrarna 20-29 ar som mest flyttar
mest. Det ar i detta skede en stor andel borjar
studera pa hogskoleniva eller borjar arbeta.
Hogskoleorter tenderar att ha ett positivt flyttnetto
sett till denna aIdersgrupP medan mindre ofta har
ett negativt, b.la. med anledning av att de inte kan
erbjuda eftergymnasial utbildning.

Pa sikt kan ungdomsutflyttningarna fran mindre,
kommuner leda till att de lokala arbetsgivarna far
svart att hitta ratt kompetens, sarskilt om
ungdomarna inte valjer att flytta tillbaka i ett
senare skede, exempelvis efter avklarad
hogskol_eutblldnln?._ en langsiktiga risken ar att
arbetsgivare kan tvingas flytta for att oka
tillgangen till kompetens. Utflyttningarna till andra
kommuner kan b.la. kompenSeras genom
inpendling, invandring och 6kad
atervandningsfrekvens.

Uppvidinge kommun har ett negativt inrikes
flyttnetto sett till alla aldersgrupper, men ett
positivt sett till utrikes flyttnetto. En anledning till
de negativa inrikes nettot ar att en relativt stor
andel av de som invandrar till kommunen valjer
att, inom nagot ar, att flytta vidare. Men det finns
aven en un erllg(t;ande befolkningsminskning,i
den meningen att fler, sarskilt yngre, flyttar fran an
till kommunen.
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Invandringséverskott mmmm |nrikes flyttningsdverskott

—@=Totalt flyttnetto

- REGION
KRONOBERG

a0
®



Pendlingens betydelse (andel av den
sysselsatta dagbefolkningen, 20-64 arr,
kommunen som pendlar in)

100,0%
De sysselsatta i en kommun, det vill sdga dagbefolkningen, bestar
av de som bor och arbetar i kommunen och inpendlare. Som en 90,0%
foljd av forandringar pa arbetsmarknaden har den allmanna
pendlingsbeniagenheten 6kat, bade i Kronobergs lan och i riket 80.0%
som helhet. o
Goda kommunikationer &r viktiga for att klara den framtida 70,0%
kompetensforsodrjningen. Ju storre omland en arbetstagare kan ta e 700006
sig till inom rimlig tid, desto fler arbeten att vélja pa. Motsatt géller 60 0% Lk e N
att arbetsgivare far det enklare att hitta ratt kompetens. | en o 7
kommun dar andelen inpendlare av dagbefolkningen ar hdg ar
beroendet av extern kompetens hdgt, och i en kommun med hog 50,0%
utpendling ar beroendet av narliggande arbetsmarknader stort.
Om bade inpendlingen och utpendlingen &r hdg indikerar detta ett 0
daligt matchningsforhallande pa den lokala arbetsmarknaden, 40.0%
men samtidigt en fungerande funktionell arbetsmarknadsreglon
30,0%
Om en region har en tydlig tillvaxtmotor, dar bostadspriserna ar
hdga, tenderar omlandet, dar bostadsprlserna oftast ar lagre, att 0
pa sikt vaxa da manniskor kan bosétta sig dar samtidigt som — vid 20,0%
rimliga pendlingstider — de kan pendla in till den storre % 29,2% 2680
arbetsmarknaden. 10,0% 21,8% n ¥
0
Inom Kronobergs lan rader stora variationer vad galler hur

beroende kommunerna ar av inpendling. Andelsmassigt har 0,0%

kommunerna Markaryd, Aimhult och Alvesta storst andel & &\& g L & A9 Qo‘\
inpendlare av dagbefolkningen och lagst andel har Ljungby R & \AQ’ & & .(\c? GRS
kommun. | faktiska tal ar inpendlingen som storst till Vaxjo N & @by R ,\\9’ ,b&‘ ,\q)° N%
kommun. Utpendlingen &r som hogst i de kommuner som ligger ,\é\ Q Q Qo 6\@ «© © Q’\‘b

nara Vaxjo, och som lagst i de tre stérre kommunerna i lanet; N Q’\Q’ ©

Véxjo, Ljungby och Almhult, framst med anledning av att

arbetsmarknaden i dessa kommuner ar storre an i de évriga. = Inpendlare Gver kommungréns ®Bor och arbetar i kommunen
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Sysselsattningsgrad
(nattbefolkning 20-64 ar)

Sysselsattningsgraden mater hur stor andel av invanarna i
arbetsfor dlder som har en sysselséttning. En lag
sysselsattningsgrad antyder att matchningen pa
artl)etsmarknaden fungerar daligt, en hogre att den fungerar
va

En lag sysselsattningsgrad kan b.la. bero pa att den lokala
arbetsmarknaden minskat samtidigt som
pendlingsmojligheterna darifran ar begransade, att den
arbetsfora befolkningen vaxt mer an antalet sysselsatta,
eller att arbetskraften inte har de kompetenser som
efterfrdgas varken pa den lokala eller regionala
arbetsmarknaden.

Det svenska malet i EU2020-strategin ar att minst 80 % av
den arbetsfora befolkningen ska ha en sysselsattning. |
Kronobergs lan ar det endast kommunerna Aimhult och
Ljungby som nar denna niva. Lagst ar nivan i kommunerna
Véaxjo, Markaryd och Lessebo.

I samtliga kommuner har kvinnorna en lagre
sysselsattningsgrad. Detta beror pa att de i hogre
utstrackning an man ar sjukskrivna, foraldralediga eller
studerar. Men aven att arbetsmarknaderna i flera av
kommunerna har en éverrepresentation av yrken som
traditionellt sett framst sysselsatt man.

Det rader &ven stora skillnader mellzgn inrikes och utrikes
fodda, i vissa av kommunerna uppgar differensen till drygt
35 procentenheter.
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Befolkningens utbildning
(25-64 ar)

En viktig forutsattning for att etablera sig pa 100,0%
arbetsmarknaden ar utbildningsnivan. | takt med att arbeten

har blivit alltmer kunskapskravande har kraven pa 90,0%
arbetskraftens kompetens dkat. Ett sétt att bedoma

formagan till kompetensforsorjning inom en geografi ar 80,0%
befolkningens generella utbildningsniva. Men det &r inte 70.0%
fullt s& enkelt att en hog utbildning per automatik leder till '
arbete — det beror &ven pa vad man studerar och hur 60,0%
efterfrdgan ser ut. Vissa gymnasiala utbildningsinriktningar,

sarskilt de med yrkesinriktningar, leder i hogre utstrackning 50,0%
till arbete jamfért med en del eftergymnasiala. 40.0%
Men om vi utgar fran att hog utbildningsniva, generellt sett, 30,0%
ar positivt for den lokala kompetensfoérsdorjnings- och
omstéllningsformagan framkommer att det finns stora 20,0%
skillnader i forutsattningarna mellan kommunerna i

Kronobergs lan. Hogst utbildningsniva har befolkningen i 10.0%
Vaxjo kommun f6ljt av kommunerna Almhult och Ljungby. 0.0%

Det &r ingen slump att dessa tre ar de storsta kommunerna
i lanet. Storre kommuner tenderar att ha enklare att
attrahera och behalla hégutbildade personer, delvis for att
arbetsmarknaderna i mer befolkningstata geografier i regel
ar bredare an i glesare kommuner.

Skillnaderna i utbildningsnivé beror inte endast pa olika
aldersstrukturer i kommunerna. Aven sett till 30-34 aringar
finns stora skillnader. Likasa ar konsskillnaderna mmm Gymnasial
betydande; yngre kvinnor tenderar i langt hogre
utstrackning an méan att skaffa en eftergymnasial utbildning,
delvis som en konsekvens av att kvinnor i hégre Andel 30-34 &ringar med eftergymnasial utbildning
utstrackning an méan arbetar inom offentlig sektor.

= Fftergymnasial

mmmm Forgymnasialt

=—@=— Differens kvinnor och man (30-34 ar) eftergymnasial utbildning

GION
.K ONOBERG



Arbetsmarknadens utformning
(sysselsatt dagbefolkning, 20-64
ar, fordelat efter bransch)

| dagens forskning om regional utveckling ar
specialisering ett nyckelord. Genom hég
specialiseringsgrad kan tidigt industrialiserade lander,
likt Sverige, konkurrera mot de nya industrilanderna
som konkurrerar genom lagre loner. Den framtida
konkurrensformagan i Sverige handlar med andra ord
om att vara bast inom vissa omraden och att utveckla
nya innovationer.

Storre arbetsmarknader har ofta fler specialiseringar
an en mindre kommun. Detta innebdr att mindre
kommuner i allmanhet har en hogre sarbarhet an
storre kommuner. | regel ar mindre kommuner
specialiserade inom nagon form av varuproduktion.
Handels-, service- och tjanstenaringar ar ofta storre
inne i stader, vars mer omfattande befolkningsunderlag
och foretagstathet utgor viktiga marknader for
naringarna inom dessa branscher.

| Kronobergs lan ar det stor skillnad mellan
kommunerna sett till branschstrukturer. Kommunerna
Véaxjo och Almhult har en stérre tjanste- och
handelssektor &n 6vriga kommuner i lAnet, som har en
storre varuproducerande sektor.
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Sysselsattningsutveckling 2008-
2013 (dagbefolkning 20-64 ar)

Sedan finanskrisen har sysselséttningsutvecklingen i
Kronobergs lan varit svag. Den svaga exportutvecklingen
har bidragit till att sysselsattningsnivaerna inom industrin
inte ateruppnatts, samtidigt som rationaliseringar och
outsourcing fortsatter att satta avtryck.

Foljaktligen har flera kommuner i Kronobergs lan haft en
svag sysselsattningsutveckling under de senaste fem aren.
Endast i Alvesta och Véaxjo ar antalet anstallda fler &n under
krisaret 2009, och endast i Vaxjo har antalet anstallda ckat
jamfort med aren innan krisen.

Fragan ar om det minskande antalet arbetstillfallen beror pa
tillfallig konjunkturforéndring eller ar ett utslag av
strukturella forandringar. Vid strukturella forandringar ar det
viktigt att hitta nya naringar att vaxa inom. P& detta satt
frigors resurser fran en bransch for att forstarka tillvaxten i
en annan. Men omstallningen ar inte alltid sa enkel, varken
pa samhallelig eller individuell niva.

Pa samhallelig niva ar utmaningen att fa arbeten inom nya
naringar att vaxa fram inom de geografier dar andra
branscher forsvunnit. Sa ar inte alltid fallet, och pa sikt kan
detta leda till obalanser mellan geografier. Pa individuell
niva ar utmaningen att matcha de individer som blivit av
med arbetet mot efterfragan som finns inom nya branscher.
Hela denna process kan bendmnas som
"omstallningsproblematik” vid strukturella férandringar.
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Nulage

| denna sektion beskrivs hur
arbetsmarknaden 1 kommunen ser
ut idag och vilken tillgang pa
kompetens som finns.

Informationen kan vara ett led i
arbetet med att identifiera hur val
man idag utnyttjar befintlig
arbetskraft och vad det ar for
kompetens som idag verkar pa
arbetsmarknaden.
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Yrkesfordelning 2013
(dagbefolkning 20-64 ar fordelat

efter yrke)

Diagrammet visar hur de
sysselsatta | kommunen fordelas
utifran olika yrkeskategorier,
som, i de flesta fall, baseras pa
hur mycket utbildning yrket

kraver.

Diagrammet ger darmed en bild
av vilka yrkeskompetenser som
efterfragas i kommunen jamfort
med lanet. Storre differenser kan
utgora utgangspunkt for att
identifiera sarskilda insatser for

att sakra

kompetensforsorjningen pa sikt.

U Uppgift Saknas

9 Arbete Utan Krav P& Sarskild
Yrkesutbildning

8 Process- Och
Maskinoperattrsarbete,
Transportarbete M.M.

7 Hantverksarbete Inom
Byggverksamhet Och Tillverkning

6 Arbete Inom Jordbruk, Tradgard,
Skogsbruk Och Fiske

5 Service-, Omsorgs- Och
Forsaljningsarbete

4 Kontors- Och Kundservicearbete

3 Arbete som kraver kortare
hogskoleutbildning eller
motsvarande kunskaper

2 Arbete aom kraver teoretisk
specialistkompetens

1 Ledningsarbete

Bl 41%
4,1%

B 56%
7,2%

I 13,1%
29,6%

I 10,1%
13,0%

B 1%
2,3%

D 19.2%
14,7%

I 7
6,1%

I 19,0%
9,8%

I 139%
8,1%

B 56%

5,1%

0,0%5,094L0,0%5,0920,0925,0980,0985,0%

m Kronoberg Uppvidinge
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Branschfordelning 2013
(dagbefolkning 20-64 ar fordelat

efter bransch)

Tabellen visar hur branschstrukturen ser ut i kommunen.

Gron farg innebar att en storre andel an i riket och lanet
arbetar inom sektorn och réd farg det motsatta, gul farg en
mittenpositionering.

En hog koncentration till en bransch eller ett fatal foretag
medfor ofta en hog sarbarhet — om branschen som helhet
bdrjar att ga daligt. Samtidigt kan en hog koncentration vara
en konkurrensfordel sett till'specialiseringsmojligheter.

Generellt sett ar varuproducerande naringar mer
forekommande i mindre kommuner &n i storre. Detta beror
pa att dessa nar!ng[?r inte i lika hog grad som tjanste- och
servicenaringar ar beroende av en stor narmarknad utan
kan transportera sina varor dver langa avstand. En annan
orsak ar att varuproducerande naringar ibland ar
latsbundna p.ga. ett en viss naturresurs finns i kommunen.
aruproducerande néaringar ar dessutom ofta ytkréavande
och lokaliseras darfor ofta till befolkningsglesa geografier
dar markytorna ar mindre kostsamma an inne i staderna.

Service och tjanster tenderar att vaxa fram i stader. Det
finns flera forklaringar till varfor, men i grund och batten
handlar det om att manga manniskor och foretag pa en
begransad yta genererar olika fordelar som tillgang till
konsumenter, enklare att hitta specialiserad kompetens,
arbetstagare far enklare att byta dobb, kunskap sprids
snabbare mellan foretagen och de kan aven dela kostnader
for exempelvis lokaler. Nar det galler tjanster och service —
atminstone i flera fall — &r det déssutom svarare att
transportera dessa jamfort med varor. Pa senpare ar har
dessa mekanismer bidragit till att staderna fatten
sjalvforstarkande utveckling; manniskor flyttar ditt jobb
finns, foretag etablerar sig dar manniskorfinns.

Uppvidinge | Kronoberg | Riket

G01 jordbruk, skogsbruk och fiske 4,4 2,3 1,5
z02 tillverkning och utvinning 46,2 20,1 12,3
G03 energiforsdrjning; miljoverksamhet 0,2 0,6 1,1
@04 bygoverksamhet 7.1 6,0 6,9
G05 handel 5,5 12,3 12,2
G06 transport och magasinering 3,7 5,1 5,1
G07 hotell- och restaurangverksamhet 0,9 2,3 3,3
G08 information och kommunikation 1,1 3,6 4,0
=09 finans- och forsakringsverksamhet 1,3 1,4 2,1
G10 fastighetsverksamhet 1,3 1,2 1,5
G11 foretagstjdnster 19 7,8 11,4
512 offentlig férvaltning och forsvar 1,1 4.1 5.9
G13 uthildning 8,9 10,3 10,7
G14 vard och omsorg; sociala tjanster 13,7 17,9 16,5
G15 kulturella och personliga tjanster

.. 2,0 3.8 4.4
G99 okant 0,7 13 0,8
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Utbildningsniva efter bransch
2013 (dagbefolkning 20 64 ar)

Diagrammet visar vilken utbildningsniva de
sysselsatta har inom de olika branscherna.

Fordelningen ger en fingervisning om vilken

formell utbildningsniva som efterfragas
inom de olika naringarna.

Generellt sett ar andelen eftergymnasialt
utbildade som stérst inom offentlig sektor
och tjanstenaringarna. Detta ar en
forklaring till varfor kvinnor har en hogre
utbildningsniva &n man, da kvinnor ar
overrepresenterade inom utbildning och
vard och omsorg.

Branscher som traditionellt sett framst
sysselsatt man har i regel inte haft krav pa
eftergymnasial utbildning — exempelvis
industrisektorn. Dock har andelen
forgymnasialt utbildade inom dessa
branscher successivt minskat som en féljd
av 0kad konkurrens, teknikutveckling och
specialisering.

S Annan serviceverksamhet

R Kultur, néje och fritid

Q Vard och omsorg; sociala tjanster
P Utbildning

O Offentlig forvaltning och forsvar;.. HCHEERIO—
N Uthyrning, fastighetsservice,.. IS

M Verksamhet inom juridik, ekonomi,.. HGHES O
L Fastighetsverksamhet 2
K Finans- och forsakringsverksamhet (S 2E
J Informations- och.. IS 2
| Hotell och restaurang IEESZIN I 2ENNIEE
H Transport och magasinering 22NN NGCO————

G Handel; reparation av motorfordon och.. 2T E
F Byggverksamhet IS

E Vattenforsorining; avioppsrening,.. IZONN IO

D Forsorjning av el, gas, varme och kyla (iI00—0

C Tillverkning I P

B Utvinning av mineral QR0

A Jordbruk, jakt och skogsbruk [IEEZSENNENG——E
0 Okant OO o

o

20 40 60 80 100

mForgymnasial ®Gymnasial = Eftergymnasial




Vanligaste yrken 2013
(dagbefolkning 20-64 ar)

Diagrammet visar de 30 vanligaste yrkena i
kommunen. Yrkesnivan ger en relativt
konkret bild av vilken typ av arbeten som
finns i kommunen och darmed vilka
kompetenser som efterfragas.

Vanliga yrken i samtliga kommuner ar
underskoterskor, vardbitraden samt larare.
Framst ar det kvinnor som innehar dessa
yrken.

Vanliga yrken fér man, och for kommunerna
I helhet, ar forsaljare, maskinoperatdrer och
chaufforer av olika slag.

Den stora skillnaden mellan kommunerna
ar narvaron av mer avancerade yrken bade
inom industri och tjanstenaringar.
Exempelvis ar olika IT-yrken bland de
vanligare i Vaxjo, men ovanliga i flera av de
dvriga kommunerna.

4131 Lagerassistenter m.fl.

5222 Forséljare, fackhandel

2492 Socialsekreterare och kuratorer
9130 Kdks- och restaurangbitraden

8331 Forare av jordbruks- och..

8334 Truckforare
7137 Fastighetsskétare

4120 Bokforings- och.. !
6121 Husdjursuppfdédare och.. !

8232 Maskinoperatorer, plastindustri
7211 Gjutare

5134 Skotare och vardare

3310 Forskollarare och fritidspedagoger
9122 Hotell- och kontorsstadare m.fl.
5221 Forséljare, dagligvaror

3415 Foretagssaljare

8283 Montdrer, metall-, gummi- och..

7212 Svetsare och gasskarare

3115 Maskiningenjorer och maskintekniker
5131 Barnskétare m.fl.

8323 Lasthils- och langtradarforare

7123 Byggnadstraarbetare,.. !

2330 Grundskollarare
4190 Ovrig kontorspersonal

5133 Vardbitraden, personliga assistenter..!

UpSa Uppgift saknas

5132 Underskoterskor, sjukvardsbitraden.. !
9320 Handpaketerare och andra..!

8211 Verktygsmaskinoperatorer
8240 Maskinoperatorer, travaruindustri

100

200

300

400

500
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Andel inpendlare (av sysselsatt
dagbefolkning 20-64 ar) efter
bransch och utbildningsniva 2013

Vi ror oss over allt storre ytor for att komma till och fran
arbetet. Under de senaste decenniet har antalet
sjalvstandiga arbetsmarknadsregioner minskat
trendmassigt som en féljd av en 6kad pendling mellan
olika geografier.

Goda kommunikationer mellan arbetsmarknader ar
positivt i den meningen att tillgangliga yrken for
arbetstagare okar, samtidigt som arbetsgivarna far
storre till[gang till arbetstagare och darmed en béattre
matchning. For en kommun med gt())da
kommunikationer till flera andra arbetsmarknader
minskar darfor sarbarheten da man kan dra nytta av
att medborgarna kan arbeta dar men bo kvar 1 den
egna kommunen — aven om det lokala naringslivet
genomgar en konjunkturférsvagning.

| diagrammet visas dock vilket inflode av kompetens
som sker till de olika kommunerna. Diagrammet ar
indelat efter bransch och utbildningsniva och visar hur
stor andel av de som arbetar i kommunen inom olika
branscher som Pepdl_ar in till kommunen. Tabellen ger
saledes ett matt pa vilka externa kompetenser
kommunen &r beroende av for att klara
kompetensforsorjningen.

Gron farg innebar att andelen inpendlare med en viss
utbildning inom en bransch ar mindre an den
genomsnittliga inpendlingen till kommunen — réd farg
INnnebar daremot att andelen inpendlare ar hogre an
den genomsnittliga och indikerar darmed att den
kompetensen kan vara svar att hitta i kommunen.

Férgymnasial | Gymnasial | Eftergymnasial fl:’ldningar
0 Okidnt 0 0 0 0
A lordbruk, jakt och skogsbruk 15,91 19 44 30,43 19,85
E Utvinning av minara 100 100
C Tillverkning 24,72 30,13 46,00 31,01
D Farsdrjning av el, gas, virme och kyla 0f. ]
E Vattenférsdrjning; avioppsrening, avfallshantering och sanering 0. 0
F Byggverksamheat 268,32 21,84 35,14 23,86
G Handel; reparation av motorforden och motarcyklar 22,22 26,87 4242 283
H Transport och magasinering 27,78 52,53 50 45 B9
| Hotell ach restaurang 40 6,25 20 16,67
J Informations- och kemmunikationsverksamhet [ 17,24 4545 21,74
K Finans- ach forsakringsverksamhet 43,59 92,31 55,77
L Fastighetsverksamhet 0 15,79 55,56 20,75
M Verksamhet inom juridik, ekonomi, vetenskap och teknik 33,33 20 5 13,64
N Uthyrning, fastighetsservice, resetjénster och andra stddtjanster 0 4] W] 0
O Offentlig férvaltning och férsvar; obligatorisk socialfdrsdkring 0 25 58,33 50
P Uthildning 7,14 2143 4343 36,09
0 Vard och omsorg; sociala tjanster 11,9 17,85 4843 27,78
R Kultur, néje och fritid 0 4] 25 6,25
5 Annan serviceverksamhet 11,11 20 25 20
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Efterfragan

| denna sektion foljer en rad olika variabler
som syftar till att peka pa var den framtida

efterfragan finns.

G
ONOBERG



Sysselsattningsgrad efter

utbildningsinriktning och utbildningsniva

2013 (andel av nattbefolkningen med ett

yrke 20-64 ar)

Ett satt att mata efterfragan pa en viss
utbildningsinriktning ar att se till hur stor
andel av de med en viss utbildning i
kommunen som har en sysselsattning. En
hog sysselsattningsgrad indikerar att den
aktuella utbildningen ar kompatibel med
den lokala arbetsmarknadens behov.

R&d farg i tabellen innebar att
utbildningsgruppen har en lagre
sysselsattningsgrad an for genomsnittet for
hela befolkningen mellan 20-64 ar — gron
farg det motsatta.

En enkel sanning ar att utbildning Overlag
|6nar sig. Personer med minst en
gymnasial utbildning har en langt hogre
sysselsattningsgrad an férgymnasialt
utbildade. Dock ar det inte alltid sa enkelt
att utbildningsnivan resulterar i en
sysselsattning, utan aven

utbildningsinriktningen ar av stor betydelse.

Forgymnasial | Gymnasial | Eftergymnasial
Bred, generell utbildning 69,4 71,8 50,0
Las- och skrivinldrning for vuxna
Personlig utveckling .
Pedagogik och lararutbildning 100,0 85,5
Konst och media 69,2 69,7
Humaniora 50,0 68,0
Samhills- och beteendevetenskap 40,0 73,3
Journalistik och information 66,7
Foretagsekonomi, handel och
administration 83,6 71,7
Juridik och rattsvetenskap 73,3
Biologi och miljévetenskap 66,7
Fysik, kemi och geovetenskap 66,7
Matematik och Bvrig naturvetenskap 12,5 71,4
Data 92,5 75,0
Teknik och teknisk industri 86,0 82,0
Material och tillverkning 90,8 92,3
Samhallsbygenad och byggnadsteknik 87,4 86,5
Lantbruk, trédgard, skog och fiske 91,9 87,9
Djursjukvard 33,3
Hélso- och sjukvard 26,0 88,7
Socialt arbete och omsorg 37,9 81,1
Personliga tjanster 21,0 69,2
Transporttjdnster 24,3 100,0
Miljévard och miljoskydd 100,0
Sakerhetstjanster 100,0 90,0
Okand 71,2 48,2
Alla branscher 09,4 82,8 80,0
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Sysselsattningsforandring

(dagbefolkning 20-64 ar) efter

bransch 2008-2013

En ingang till att avlasa efterfragan pa kompetens
inom en viss geografi ar att se till vilka branscher som
vaxer. Om en bransch har en god . .
sysselsattningstillvaxt foljer aven en efterfrag?gn pa
kompetens som innehar de fardigheter som lampar sig
for branschen.

Den ekonomiska krisen_och paféljande lagkonjunktur
har haft stor inverkan pa utvecklingen inom flera
branscher i Kronobergs lan — sarskilt inom
industrisektorn. Tillvaxten i riket har drivits framst ay
inhemsk konsumtion vilket, med V&xjo och i viss man
Almhult som undantag, har varit negativt for
sysselsattningstillvaxten som helheti det
exportintensiva Kronoberg. Tillvaxten i tjanste- och
servicenaringar har, generellt sett inte varit tillracklig for
att balansera nedgangen inom industrin i lanets
kommuner.

Viktigt att notera ar att a&ven om en bransch minskar
innebar inte detta att kompetensbehovet upPhorto.
Istallet kan det vara sa att inte lika manga efterfragas,
men att mer avancerade kompetenser behovs for att
kunna stalla om och konkurrera pa en alltmer global
marknad. Branschutveckling sager darmed inget
specifikt om vilken typ av kompetenser som
efterfragas, utan endast om branschen som helhet
vaxer eller minskar.

Artal Utveckling i % 2008-2013

2008 2013 Uppvidings Kronoberg Riket
G011 jordbruk, skogsbruk och fiske 202 182 -0,9% -13,7% -3,0%%
G02 tillverkning och utvinning 2302 1500 -17,5% -18,9% -14,4%
G03 energiférsirning; miljdverksamhet 21 [ -71,4% 3,.7% 6,1%
G04 bygeverksamhet 280 291 3,5% 0,9% 6, 7%
G05 handel 280 228 -18,6% 0,2% 3,3%
G006 transport och magasinering 192 150 -21,59% -4.3% -2,2%
GO7 hotell- och restaurangverksamhet 29 38 31,0% 18,1% 24,1%
G08 information och kommunikation 42 47 11,5% 16,2% 3,2%
509 finans- och firsikringsverksamhet 45 52 15,6% -0,9% -0,9%
G10 fastighetsverksamhet 47 53 12 8% 9,1% 5,5%
G11 foretagstjanster B4 78 -7.1% 1,2% 9,3%
512 offentlig forvaltning och férsvar 30 47 56,7% 6,2% B,9%
G13 utbildning 375 365 -2,7% -0,4% 5,2%
G14 vard och omsorg; sociala tjinster 643 563 -12,4% 5,5% 4,8%
515 kulturella och personliga tjdnster m.m. 114 B4 -26,3% B, 7% 7,9%
G99 okdnt 33 28 -15,2% -25,0% -15,4%
Totalt 4719 4112 -12,9% -3.1% 2,3%




Forandring yrken 2008-2013

(dagbefolkning 20-64 ar)

For att fa en klarare bild gver vilka kompetenser
som mer specifikt efterfra%;as I kommunerna kan
man titta pa vilka yrkeskategorier det ar som
vaxer, Fordelen med yrkesniva ar att det gar att
identifiera vissa yrkesnivaer som vaxer inom en
bransch trots att’den minskar totalt sett.

Internationellt fors en debatt om att jobbtillvaxten
liknar ett timglas. | "toppen” vaxer avancerade
yrken, exempelvis inom IT fram och i den "nedre”
delen enklare serviceyrken. Yrkena i mitten, sett
till I16nebilder, exempelvis maskinoperatorer,
minskar som f6ljd av automatiseringar och
outsourcing.

Ur ett geografiskt perspektiv far ovan
konsekvensen att det framst ar mindre kommuner
som far en negativ tillvaxt da ytkravande )
verksamheter Tikt industri ofta finns forlagda dar,
samtidigt som staderna vaxer for att dar tfinns en
marknad dels for avancerade tjanster, dels for
enklare serviceyrken.

| samtliga kommuner i Kronobergs |&an minskar
antalet maskinoperatorer, samtidigt okar i de flesta
fall antalet yrkesverksamma inom yrken som
kraver en avancerad teknisk ytbildning. Andra
rken som 6verlag véaxer ar vard och omsorg,
yggarbetare och olika servicetjanster.

Utveckling | Utveckling
12 Ledningsarbete i stora och medelstora foretag, myndigheter mom. -13 -8,9%
13 Ledningsarbete i mindre faretag, myndigheter m.m. -1 -1,5%
21 Arbete som kraver tegretisk specialistkompetens inom teknik och datavetenskap m.m. -24 -44 4%
22 Arbete som kraver teoretisk specialistkompatens inom biclogi, hilse- och sjukvérd -22 -41,5%
23 Larararbete inom universitet, ggmnasie- och grundskola -5 -3,0%
24 Annat arbete som kriver teoretisk specizlistkompetens 15 21,8%
31 Tekniker- och ingenjdrsarbete m.m. 4 3,5%
32 Arbete inom biolegi, hilso- ach sjukvard som kriver kortare hiigskolzutbildning 0 0,0%
33 Larararbete som kréver kortare hogskoleutbildning -5 -7,4%
34 Annat arbete som kréver kortare higskoleutbildning -25 -13,7%
41 Kontorsarbete m.m. -30 -12,6%
42 Kundservicearbete 14 456,7%
51 Service-, omsorgs- och sakerhetsarbete -75 -13,0%
52 Farséljningsarbete inom detaljhandel m.m. -2 -1,9%
61 Arbete inom jordbruk, tridgard, skogsbruk och fiske -8 -7,8%
71 Gruv-, byge- och anldgeningsarbete 35 15,4%
72 Metallhantverk, reparatirsarbete m.m. -28 -10,6%
73 Finmekaniskt och grafiskt hantverk, konsthantverk m.m. 3 20,0%
74 Annat hantverksarbete -7 -30,4%
81 Processoperatirsarbete 1 2,8%
22 Maskinoperators- och monteringsarbete -254 -21,3%
83 Transport- och maskinfdrararbete -46 -16,1%
91 Servicearbete utan krav pa sdrskild yrkesutbildning -1 -0,9%
92 Arbete inom lantbruk m.m. utan krav pa sédrskild yrkesutbildning -2 -20,0%
53 Annat arbete utan krav pa sarskild yrkesutbildning -29 -13,9%
Uppeift saknas -110 -39,4%
Totalt -611 -13,0%
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Forvantade pensionsavgangar (andel av
dagbefolkningen efter yrke, 55-64 ar)

Arbetsmarknaden bestar av ett inflode och ett utflode. Pa
inflédessidan finns inpendlare, inflyttare och de som intrader i
arbetsfor alder. P4 utflodessidan finns utpendlare, de som flyttar
och de som intrader i alderspension.

| diagrammet visas hur stora de forvantade aldersavgangarna ar
inom olika yrkeskategorier inom de narmsta tio aren. Gron
markering innebar att andelen forvantade alderspensioner ar
mindre &n genomshnittet fér samtliga yrken i kommunen, réd
markering det motsatta.

Under de senaste aren har pensionsavgangarna varit osedvanligt
stora, framst med anledning av att fyrtiotalisterna lamnat
arbetsmarknaden. Samtidigt har en genomgripande ekonomisk
kris praglat arbetsmarknaden och nittiotalisterna i hég grad intréatt i
arbetsfor alder. | den meningen har mycket hant p&
arbetsmarknaden, samtidigt ar det svart att uppskatta hur stort
ersattningsbehovet av de som ingatt i pension varit. | vissa fall har
rationaliseringar inneburit att tjansterna inte ersatts, i andra fall
har lagkonjunkturen medfort en inbromsning av
ersattningsambitionerna.

Med hanvisning till ovan ar det viktigt att komma ihag att alla
alderspensioner inte ersatts. Och om de ersétts ar det inte alls
sakert att det &r samma kompetens som efterfragas, utan ofta
sker en kompetensstegring; om ndgon med en forgymnasial
utbildning innehaft sysselséttningen anstéller man nu en ungdom
med gymnasial eller eftergymnasial utbildning.

I vilken utstrackning aldersavgangar ersatts, och i vilkken form de
gor det, skiftar forstds mellan olika yrken och branscher. Men vid
antagandet att stora pensionsavgangar innebaér flera platser att
ersatta kan diagrammet tjdna som underlag till att analysera om
ungdomar, den stundande arbetskraften, valjer att studera till
yrken dar ersattningarna kan tankas bli flera.

Andel i Antali
pension | pension
2014~ 2014~
2023 2023
12 Ledningsarbete i stora och medelstora féretag, myndigheter m.m. 41 4% 55
13 Ledningsarbete i mindre féretag, myndigheter m.m. 20,9% 14
21 Arbete som kréver teoretisk specialistkompetens inom teknik och datavetenskap m.m. 16,7% 5
22 Arbete som krdver teoretisk specialistkompetens inom biclogi, hilso- och sjukvard 48,4% 15
23 Lrararbete inom universitet, gymnasie- och grundskola 26,8% 44
24 Annat arbete som kraver teoretisk specialistkompetens 17,9% 19
31 Tekniker- och ingenjérsarbete m.m. 15,3% 18
32 Arbete inom biclogi, hilso- och sjukvard som kraver kortare hdgskoleuthildning 24 6% 16
33 Ldrararbete som kraver kortare hdgskoleutbildning 27,0% 17
34 Annat arbete som kréver kortare hégskoleutbildning 27,4% 43
41 Kontorsarbete m.m. 32,2% 67
42 Kundservicearbete 6,8 % 3
51 Service-, omsorgs- och sakerhetsarbete 27,1% 136
52 Forsaljningsarbete inom detaljhandel m.m. 21,4% 22
61 Arbete inom jordbruk, tradgard, sh bruk och fiske 35,1% 33
71 Gruv-, bygg- och anliggningsarbete 19,8% 52
72 Metallhantverk, reparatérsarbete m.m. 19,4% 46
73 Finmekaniskt och grafiskt hantverk, konsthantverk m.m. 27,8% 5
74 Annat hantverksarbete 31,3% 5
81 Processoperatdrsarbete 27,0% 10
&2 Maskinoperatdrs- och monteringsarbete 16,9% 155
83 Transport- och maskinfarararbete 21,3% 51
91 Servicearbete utan krav pa sarskild yrkesuthildning 30,05 33
92 Arbete inom lantbruk m.m. utan krav pa sarskild yrkesutbildning 0,0 % o]
93 Annat arbete utan krav pa sarskild yrkesutbildning 17,2% 31
Uppgift saknas 15,4% 26
22,5% 525

Totalt
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