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MALSATTNING:

“Hjalpa unga i Kronoberg att gdra medvetna val
och ha koll pé alla maojligheter”

Owm studien

BAKGRUND OCH SYFTE

| april 2020 fick Ungdomsbarometern i uppdrag av Region Kronoberg att genomféra
en forstudie for att framja informerade studie- och yrkesval. Detta mot bakgrund av
utmaningar inom kompetensforsérjning, som framfor allt innebér att det finns behov
av att attrahera fler till yrkesprogram.

Forstudien utgar fran elever och arbetsgivarrepresentanter i Kronobergs lan och har
till syfte att ge en nuldgesbild av studie-och yrkesvagledning, befintliga verktyg och
insatser, motesplatser och samverkan.

| denna rapport presenteras vara samlade insikter baserat pa enkéater och
djupintervjuer. Den inledande rapportdelen presenterar arbetsgivarnas perspektiv,
den andra rapportdelen redogér for elevernas perspektiv. Avslutningsvis summerar vi
utifran en samlad analys de majligheter och utmaningar som vi ser for att framja
informerade studie- och yrkesval i Kronoberg.

Trevlig lasning!

Jessica Akerstrom & Ulrik Hoffman

Ungdomsbarometern AB © 2020 @
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Fokus i detta uppdrag dr arbetsgivares och elevers perspektiv

Kompletterar bilden av
samverkan med fler perspektiv

Det finns flertalet tidigare studier inom
ramen for kompetensforsorjning,

Inom Region Kronoberg har man tidigare
bland annat kartlagt studie- och
yrkesvagledarnas perspektiv genom SYV-
barometern (i samarbete med UB).

Eftersom samverkan for att framja
informerade val for unga handlar om fler
an ett perspektiv och fler an en aktor
fokuserar denna studie pa att komplettera
bilden med elevernas och arbetsgivarnas
perspektiv.

Nyckelinsikter frdn Syv:

Studie- och yrkesvagledarens
roll ar splittrad

Otydliga malsattningar
Samverkan med arbetsgivare
har stor betydelse for eleverna

ARBETSGIVARE

Fokus:

Foretag inom vard/omsorg
respektive bygg/industri samt
tillverkning. Personer som har
en roll inom vilken de har hand
om rekrytering/anstéllning av
unga.

Synen pa unga, behovet av
kompetens, synen pa prao,
attityder, erfarenheter och
behov kopplat till samverkan
(med skola)

Djupintervjuer

Fokus:

Hogstadiet: Attityder till och
kunskap om framtida studie- och
yrkesval, synen pa yrkesprogram,
gymnasievalet, synen pa prao,
Syv och arbetsgivare

Gymnasiet: Attityder till och
kunskap om studie- och yrkesval,
synen pa yrkesprogram, vad de
kanner och kanner till kring det
gymnasieval de gjort, synen pa
framtida yrken och arbetsgivare

Enkater + djupintervjuer

Ungdomsbarometern AB © 2020 @



METODSPECIFIKATION: ARBETSGIVARE

DJUPINTERVJUER

FA FORSTAELSE FOR VARFOR & HUR:

Argument och resonemang
Drivkrafter och barridrer

Vad pdverkar, varfor och hur?
Kanslor

Beteenden

*  Totalt 15 djupintervjuer fordelat pa foretag inom
vard/omsorg respektive tra/skog samt
tillverkningsindustri.

*  Deltagare var personer som har en roll inom vilken de
har hand om rekrytering/ anstéllning av unga.

*  Varje intervju var 45- 75 minuter lang och
genomfdrdes av UB per tfn eller digitalt via
Teams/Skype/ Zoom eller liknande, beroende pa vad
intervjupersonen foredrog.

.
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METODSPECIFIKATION: ELEVER

ENKATER

'NHAMTA NY KUNSKAP *  Totalt 518 enkater insamlat i utvalda klasser i ak
» ’ 8 samt gymnasiet ak 1 samt ak 3 i Kronobergs

KARTLAGGA PRIORITERING -
MALSATTNING & UPPFGLJINING:

Vilka *  Enkdten omfattade ca 20 fragor och

Hur manga genomfdrdes online.

Hur utbrett

Hur viktigt

DJUPINTERVJUER

*  Totalt 5 djupintervjuer fordelat med

FA" FﬁRQTﬁELQE FOR VARFOR & HUR: spridning pa ak 8, respektive ak 1 och 3 i
gymnasiet.
Argument och resonemang
Drivkrafter och barridrer *  Varje intervju var 30-75 minuter lang och
Vad pdverkar, varfor och hur? genomfdrdes av UB per tfn eller digitalt.
Kénslor
Beteenden

Ungdomsbarometern AB © 2020 @
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Introduktion

ARBETSGIVARNA | FOKUS

| denna forsta rapportdel kommer vi att presentera arbetsgivarnas perspektiv.
Resultaten i denna del baseras pa djupintervjuer med arbetsgivarrepresentanter fran
tre olika branscher.

Vi inleder med en introduktion av vilka typer av arbetsgivare som vi pratat med i
denna studie.

Totalt har 15 djupintervjuer genomforts med arbetsgivarrepresentanter
Intervjuerna har genomférts med representanter fran tre olika branscher.

Spridning pa sektor, organisationsstorlek, samt arbetsgivarnarrepresentanternas
kon och alder.

Representanterna har olika befattningar men gemensamt ar att samtliga som

deltagit har inblick i sina verksamheters rekrytering av unga samt
kompetensforsorjningsfragor.

Ungdomsbarometern AB © 2020 ‘



VILKA ARBETSGIVARE VI PRATAT MED?

Branscher Sektorer
¢ Tillverkningsindustri * Privata foretag
e Vard och omsorg * Offentlig sektor

* Tra och skog

Organisationsstorlek

* Sma organisationer (bade de med under 10 anstéllda och de med
runt 30-40 anstallda)

* Medelstora organisationer (mellan 50-100 anstallda)

e Stora (flera 100 anstéllda, nagra som ingar under koncern med
global férankring dar de med internationella delar av
verksamheten uppgar till 1000-tals anstallda)

Befattningar Demografi
* VD:ar/foretagsledare/agare * Man
* HR-chefer/HR-partners/personalchefer * Kvinnor

*  Enhetschefer * Mellan30-60 ar

* Vissa aktiva i befintliga
samverkansinsatser for kompetensforsorjning

Ungdomsbarometern AB © 2020



Kapitel 1.1

ARBETSGIVARNAS UTGANGSLAGE

For att forsta arbetsgivarnas perspektiv behover vi ha koll pa deras utgangslage. Hur
ser de pa unga och ung kompetens? Hur upplever de i sina verksamheter behovet av
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kompetens?

Generellt har arbetsgivarna en positiv syn pa unga, dven om vi anar att det finns
tva parallella bilder av hur unga ar. A ena sidan bilden av ”den oansvarige
ungdomen”, a andra sidan bilden av att de unga ”ar var framtid”. Detta monster

kdnner vi igen fran andra studier som behandlar bilden av unga.

Pa ett overgripande plan ar arbetsgivarna medvetna om utmaningarna med

kompetensforsorjning pa sikt men flera upplever att de trots allt lyckas l6sa de
behov av arbetskraft som de har fér stunden, och da upplever de inte behovet lika

akut.

Arbetsgivarna uttrycker att deras utmaningar handlar om att behalla kompetens i
mindre orter och féretag, och att vissa utbildningar férsvinner/flyttar. De funderar
ocksa over hur de ska na fordldrarna (som de vet har stor inverkan pa de ungas val)
och bilden av yrket/branschen. Vissa lyfter svarigheterna att na en jamnare

konsfordelning inom yrket i stort och pa arbetsplatsen.

Ungdomsbarometern AB © 2020 ‘
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ARBETSGIVARNAS BILD AV UNGA

Svdrt att veta vad man vill ndr man ér ung
Arbetsgivarna tycks ganska 6verens i uppfattningen om att
det ar svart for en person pa hogstadiet och gymnasiet att
veta vad de vill. Unga stalls infor manga valmojligheter
och att gora val som handlar om vad de ska jobba med ar
svart.

Vill inte skilja unga medarbetare fran andra
Generellt nar vi talar med arbetsgivarna om unga som
medarbetare sa vill de till en bérjan inte sarskilja dem fran
hur andra aldersgrupper ar. De flesta anser det inte gar att
harleda nagra specifika skillnader baserat pa
alder/generationstilln6righet. Med det sagt, det finns en
del arbetsgivare som upplever att det kan finnas
utmaningar och mojligheter kopplat specifikt till den yngre
generationen.

Individ framfor kollektiv

En del arbetsgivare namner att de tycker att unga kan
skilja sig fran aldre generationer genom ett storre
individuellt fokus. Detta menar vissa kan komma till
uttryck genom att man ar mer flexibel och ombytlig, men
ocksa att man staller hogre krav pa att arbetsplatsen
ocksa ska vara det. Av vissa uppfattas detta som att unga
darmed inte ar lika ”lojala” till sin arbetsplats. Ett stort
individuellt fokus innebar ocksa att unga uppfattas saga
vad de tycker, vilket i grunden ar positivt men kan vara
utmanande.

Behov av ledare och syfte

Flera framhaver dven att de upplever att unga har stort behov
av att kanna fortroende for och fa stod av erfarna ledare. De
[6ser inte problem lika sjalvstandigt som den aldre
generationen, utan vill gdrna ha nagon att fraga. Utdver detta
upplevs ett syfte vara viktigt for unga — att veta varfor man
gor en uppgift, med tydlighet kring vad malet ar.

Tvd parallella bilder av unga

Vi anar tva parallella bilder av unga som arbetsgivarna
resonerar fram och tillbaka kring. De tva "typerna” som de
resonerar kring kdnner vi igen fran andra studier som
behandlar bilden av unga.

Vilken instéllning man har till unga kan givetvis paverka hur
man staller sig till rekrytering av unga och hur viktigt man
anser att det ar att ta ansvar for ungas kunskap om arbete
och olika yrken. Vi har dock i denna studie inte underlag for
att kunna faststalla ett sadant samband men noterar att det
forekommer en lite mer positiv, respektive en lite mer
negativ bild av unga.

1) ”Den oansvarige ungdomen” beskrivs som distra,
telefonberoende, dalig pa att passa tider och som
tenderar att inte dyka upp/sjukskriva sig ”fér att man
inte orkar den dan” eller “hade battre saker for sig.

2) ”Var framtid” dar unga beskrivs som sarskilt innovativa,
kreativa och med hog digital kompetens och ar duktiga
pa att snabbt ta till sig mycket information.

Ungdomsbarometern AB © 2020 @



»att Fé'in folk dr inga
problem men att fa in ratt

kompetens...” ARBETSGIVARNAS SYN PA KOMPETENSBEHOV

- ArbetseivaifFiRRigaent, Medvetna om utmaningarna med kompetensforsérining
tillverkningsindustri

Nar vi pratar med arbetsgivarna uttrycker de att de ar val bekanta med utmaningarna
vad géller kompetensforsorjning och svarigheten i att hitta “ratt” kompetens. Pa ett
overgripande plan uttrycker flera det skeva i att manga unga soker sig till
hogskoleforberedande program trycker samtidigt pa behovet av att na ut med
yrkesprogrammen och locka fler unga att valja dem. Men rent konkret ar det fa som har
en l&ngsiktig plan. Aven om de exempelvis vet att det kommer att bli en &n stérre
utmaning for dem med kompetensforsorjning pa 5-10 ars sikt upplever fa att de har en
samlad bild av utmaningar, behov och vagen framat.

Samtidigt upplever fd att de har problem att rekrytera

Samtidigt upplever flera arbetsgivare att de trots allt, har och nu inte har nagra problem
att rekrytera och dirmed ”inget direkt behov”’. Aven om vetskapen att de inte traffar
helt ratt sa duger ofta “good enough” om personen kanns lamplig. Med detta sagt, det ar
flera arbetsgivare — framfor allt arbetsgivare fran industrin — som menar att en
inkérningsperiod pa nagra manader behovs oavsett om man har gatt ett relevant
gymnasieprogram givet att de behéver ha kompetens inom specifika maskiner, tekniker
och behdrigheter. | dessa fall blir det oftast sa att de med arbetslivserfarenhet gar fore

P0rganisatiopen dr stor och det ér inte
alltid maw ser behoven pa’ Sangma satt. de som kommer direkt fran gymnasiet.
Det finns lite delade meningar i behoven.

Man ser inte kompetensbehovet, man

slacker istéllet brander. '

- Arbetsgivarrepresentant, vard och omsorg

Ungdomsbarometern AB © 2020



ARBETSGIVARNAS UTMANINGAR

Unga flyttar till andra kommuner

Framfor allt representanterna for mindre foretag och de
som dessutom befinner sig i “utflyttskommuner” upplever
det svart att rekrytera och behalla personal. Inom
branschen blir det konkurrens med andra féretag, och
andra kommuner. Detta bidrar till att mindre foretag och
foretag i mindre kommuner vill ha mer anpassat stod och
samverkan.

Utbildningsinriktningar som forsvunnit

I linje med utflytt och avfolkning har ocksa vissa
utbildningsinriktningar forsvunnit helt eller flyttats till
larosaten i storre kommuner. Detta gor att det upplevs
extra utmanande for vissa arbetsgivare att ha tillgang till
kompetens och samverkan.

Att nd fordldrarna

De representanter vi pratat med resonerar kring att
foraldrar och mor-/farféraldrar praglar ungas bild av olika
yrken och paverkar unga i deras val. Arbetsgivarna funderar
over hur de ska na forédldrarna med mer kunskap och en
uppdaterad bild av yrket och branschen. Vissa arbetsgivare
har bjudit in foraldrar i olika sammanhang men kadnner att
mer behovs.

Bilden av yrket/branschen

Att jobba med bilden av yrket/branschen ar nagot som
arbetsgivarrepresentanterna upplever att det finns
behov av. Arbetsgivarna beskriver att det fortfarande
finns stereotyper/uppfattningar om dldreomsorgen som
en "byta blojor-bransch” och industrin som “tungt och
smutsigt”’.

Svart att jamna ut konsfordelningen

Svarigheten att na en jamnare konsférdelning ar
nagonting annat som tas upp. Inom vard- och omsorg
har de svart att fa in killar, och inom
tillverkningsindustrin och trad- och skog har de svart att
rekrytera kvinnor till produktionssidan. Vissa
arbetsgivare jobbar aktivt med detta genom att t.ex. ta
hansyn till representation i sin marknadsforing (ex. pa
bilder, filmer pa hemsidor och sociala medier, samt om
de tar emot/skickar ut personal for studiebesok). Nagra
namner att deras arbete for att jamna ut konsfordelning
sker genom medverkan i t.ex. GoTech, Teknikcollege,
Vard- och Omsorgscollege.

Ungdomsbarometern AB © 2020 |



Vi hdmtar gérna frdn bygg- och
anldggning men oavsett sd dr det ju en
inldmingsprocess. De senaste
rekryteringarna vi har gjort har gdtt annat
men de har tekniskt och praktiskt
kunnande och arbetslivserfarenhet.”.

- Arbetsgivarrepresentant, tra och skog

“Alltfér mdnga vdljer att utbilda sig till
civilingenjorer eller civilekonomer, de
brénner tid pd att utbilda sig till ndgot
de inte vill géra sen eller inte har nytta
av”.

- Arbetsgivarrepresentant, tillverkningsindustri

i har lyckats komma en bra bit
genom att jobba mycket med
ambassadorskap, att man ska vara
stolt usk:a och genom det pdverka
andra. Men det.finns fortfarande
uppfattvingar om att det dr “byta
bloja”-yrke, vilket vi mdste komma bort
ifrdn..”

- Arbetsgivarrepresentant, vard och omsorg

Ungdamsbarometern AR © 2020 ‘



Kapitel 1.2

INSTALLNING TILL SAMVERKANSINSATSER

Sa langt har vi sett att de arbetsgivare som vi pratat med ser att kompetensbehovet
finns, daven om flera upplever att de for stunden har situationen under kontroll. Vi har
ocksa sett att det finns vissa sarskilda utmaningar som arbetsgivarna sjalva lyfter fram.
Fragan ar da hur de idag jobbar med att |6sa dessa utmaningar och hur deras
installning till samverkansinsatser ser ut?

* Arbetsgivarna moter generellt unga ganska sent - nar de redan har gjort sina val
och kanske t.o.m. redan befinner sig pa arbetsmarknaden. Men, de ar 6ppna for att
mota dem tidigare.

* Samverkan uppleuvs till stor del vara personberoende. Det kraver engagerade
personer och upparbetade natverk.

* Befintliga samverkansinsatser pa branschniva, sasom vard- och omsorgscollege och
teknikcollege upplevs vara valdigt bra, men fangar dessvéarre unga lite for sent —

manga unga har redan hunnit gora sina val.

» Aven om arbetsgivarrepresentanterna ar positiva till samverkan med skolan s3
belyser flera av dem att initiativet maste komma fran skolan.

e Samtidigt resonerar arbetsgivarna kring att de sjalva skulle kunna bli annu lite
battre pa att visa upp sig, bjuda in och ta kontakt.

Ungdomsbarometern AB © 2020 ‘



HUR ARBETSGIVARE NAR
ELEVER OCH UNGA IDAG:

Motesplatser: Tillféllen/sammanhang:

* Grundskola * Uppsatser, projektarbeten,

. praktik (universitet)
*  G@Qymnasium
. ) e Utbildnings- och jobbmassor
* Universitet

o e Studiebesok pa foretaget
* Branschorganisationer

) * Studiebesok/forelasning i skolan
* Andra féretag/samarbetspartners

i N . * Prao (grundskola)
* Arbetsférmedlingen

. . e Praktik (gymnasium)
* Bemanningsforetag

) . * Sommarjobb
* Personliga natverk/kontakter

* Insatsjobb/nystartsjobb/arbetstraning/

 Digitala plattformar tilifslliga jobb

Rekrytering till “fasta” jobb

Samverkansinsatser:

AN Wmoe N 'mo

* Utbildningsrad

e Utbildningscollege (Vard- och
omsorgscollege resp. Teknikcollege)

Ungdomsbarometern AB © 2020 @



MYCKET AV DAGENS INSATSER FRAN ARBETSGIVARNA
RIKTAR 816 TILL DE SOM REDAN GJORT SINA VAL

Fokus pd de som befinner sig pa eller star
ndra arbetsmarknaden

Flera av de befintliga kopplingarna som finns mellan
arbetsgivare och unga, riktar sig till de som redan star
valdigt ndra arbetsmarknaden, t.ex. de som gar
universitetsutbildningar, personer med nagra ars
arbetslivserfarenhet, eller som yngst personer pa
gymnasieniva som gor praktik eller sommarjobbar.
Utmaningen med detta ar att dessa unga redan for lange
sedan gjort flera avgdrande val.

Tumme upp for Vdrd- och omsorgscollege
respektive Teknilcollege!

Arbetsgivarrepresentanterna som vi har pratat med ar
bekanta med Vard- och Omsorgscollege och/eller
Teknikcollege och staller sig valdigt positiva till den typen
av samverkansinsatser. Daremot resonerar flera kring att
dessa insatser ocksa nar de som redan har gjort sina val.

Men viljan att mdta unga tidigare finns dar!

Trots att det kraver vissa forutsattningar sa tycks
arbetsgivarna ganska éverens om att det mest finns
uppsidor med att mota unga tidigt med kunskap och
information om olika yrken. Vissa tycker att man redan i
forskolealder skulle kunna borja bygga relation med
skolorna — och eleverna — genom besok och aktiviteter dar
man skapar nyfikenhet och ger utlopp for fragor och
kreativitet. Har tas flera exempel inom teknikbranschen
upp. Under grundskolan namner flera att det kan vara bra
att fortsatta bygga relation och ge unga en uppfattning om
vad ett jobb ar 6verhuvudtaget, samtidigt som man kan
vidga bilden av olika yrken genom studiebesdk och
upplevelseverkstader.

"Vérd- och Omsorgscollege
har en bra struktur, men da
dr de redan inne pd vdrd..

- Arbetsgivarrepresentant,

\"d o{ tqorg

."q
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POTENTIAL!
Bdde unga och
arbetsgivare dr ppna
for information

tidigare dn vad som
qors idag!

Motesplatser

Arbetsgivarna moter i huvudsak unga nar de redan gjort sina val

Sociala
o medier Projektarbete
“ Studiebesok Utbildnings- Uppsatser
Oppet hus [jobbmdssor
Praktik
Praktil Nystartsjobb
PRAO Sommarjobb /Arbetstrdna
Upplevelse- ‘
verkstdader Hemsida
Vard- och
omsorgscollege Rekrut ti
7 yt till
Studiebesok [Teknikcollege » »
uaiebeso Extrajobb fasta” jobb
Grundskola Gymnasium Eftergymnasial
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UTMANINGAR MED SAMVERKAN, ENLIGT ARBETSGIVARNA

Upplever inte att de har behov

Den absolut framsta utmaningen ar forstas att vissa
arbetsgivare upplever att de inte har ett behov av
kompetens just hdr och nu. Motivationen att inga i
samverkansinsatser ar i dessa fall lagt.

Initiativet maste komwma fran skolan

Aven om arbetsgivarrepresentanterna uttrycker sig
positivt i sin installning till samverkan sa resonerar de
kring att initiativet maste komma fran skolan forst.

Personberoende

Flera arbetsgivare belyser att samverkan handlar om att
ha “ratt kontakter” i skolan, exempelvis en larare, rektor
eller studie-och yrkesvagledare som ar en driven person
och som man har en god personlig relation till. Samtidigt
reflekterar flera 6ver att det dven fran arbetsgivarens hall
behovs en person som sjalv brinner for samverkan for att
det ska fungera.

Inget gehor

Vissa arbetsgivare berattar att de sjdlva gjort proaktiva
kontaktforsok riktat till skolan, framférallt gentemot studie-
och yrkesvagledare, och forsokt bjuda in larare, syv och
elever, erbjuda prao-platser etc men att de inte besvarats
med nagot intresse fran skolans hall. ”Skolorna har sagt att
de ska hora av sig men sen gor de inte det”.

Kréver resurser (som inte alltid finns)

| storre foretag ligger samverkan med skolan ofta pa HR eller
personalchefens bord. Pa mindre foretag tenderar det bli
lite mer flytande, alternativt att det landar pa
verksamhetschefens/VDs/dgares bord, tillsammans med
mycket annat. Finns inte en uttalad roll, en
handlingsstruktur och ett uttalat syfte med samverkan med
skolan sa blir det latt nedprioriterat hos arbetsgivarna pa
grund av resursbrist.

Vi tappade samarbetet
med gymnasierna ndr jag
inte var ndrvarande, sd
nu tar vi inga fran
gymnasiet..”

- Arbetsgivarrepresentant,
tillverkningsindustri

Vi bidrar gdrna men
fragan mdste komma
frdn skolorna.”

- Arbetsgivarrepresentant, tra och skog

Ungdomsbarometern AB © 2020 @



” Det dr en troskel att ta en mer aktiv roll for samverkan
med skolan. Det hamnar ldngt ned i prio-ordning efter
kunder, leverantirer och produkter man har om hand.
Dessutom nar kanslan ar att behdva uppfinna hjulet pd

nytt for att fa det att rulla, sarskilt nar vi inte har behov.

Da dr det svart.

Arbetsgivarrepresentant, Tra och skog



VAD TYCKER ARBETSGIVARNA OM PRAO?

Flera av arbetsgivarna ar, teoretiskt sett, 6ppna for tanken med prao-elever men det
finns vissa barriarer.

Utmaningar med PRAO

| grundskolan upplever flera arbetsgivare att eleverna
ar for unga for att kunna gora sarskilt mycket i
verksamheten - exempelvis inom industrin dar
arbetsmiljolagen satter stopp, och inom varden dar
ocksa sekretess kan hindra unga fran att gora vissa
arbetsuppgifter. | detta lage sa blir det lattare att
strunta i att erbjuda prao eftersom man inte ser att det
finns nagon storre nytta av det nar individen ”inte kan
gora sa mycket”.

En del arbetsgivare upplever ocksa att det ar en stérre
utmaning att ta om hand en person i arskurs 8 som
annu inte ar sarskilt intresserad av att lara sig om olika
jobb — framfor allt de elever som inte har fatt vélja sin
praoplats sjalva.

Vissa arbetsgivare efterfragar en battre struktur och ett
tydligare uttalat syfte med prao fran skolans hall. Mer
dialog med larare bade innan och efter prao-perioden,
mer krav pa elevens genomférande av uppgifter och
uppfoéljning tillsammans.

Den storsta utmaningen for arbetsgivare nar det galler
prao handlar ofta om att ha resurser for att ta hand om
de personer som genomfor sin prao.

Majligheter med PRAO

Lara unga om hur det funkar pa och hur man for sig pa
en arbetsplats. Detta kanske till och med ar viktigare an
att lara sig yrket i fraga.

Lara kdnna unga som de kan erbjuda sommarjobb, och
sa smaningom fa anstalla.

Sprida goda upplevelser om yrket och féretaget som
ger ringar pa vattnet.

Uppfoljning och god dialog med skolan i samband med
prao skulle ocksa kunna ge arbetsgivarna svar pa
varfor/varfor inte eleverna vill praoa hos dem och ge
arbetsgivarna mojlighet att arbeta mer langsiktigt med
att attrahera unga.
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ARBETSGIVARNA TROR PA SAMVERKAN

Positiv grundinstallning

Grundinstallningen nar vi pratar om samverkan mellan
skola och arbetsliv ar att det ar en bra sak. Arbetsgivarna
tror pa samverkan och ser flera fordelar med att tidigare
skapa kontakt med skolan och eleverna.

Flera aktérer bor vara med

Inte alla arbetsgivare sager att det endast ligger pa skolan
att driva eller initiera samverkan. Utdver skola och
arbetsgivare tycker flera att samverkan handlar om att
engagera andra aktorer an arbetsgivare och skola —t.ex.
politiker, naringslivschefer i kommunen, och inte minst
narmre kontakt med de unga sjalva.

Reflektion kring det egna ansvaret

Néar det géller vad de sjalva tycker att de kan bli battre pa
sa handlar det framfor allt om att bli battre pa att sjalva ta
initiativ till samverkan, att vara mer i skolorna och att ge
de unga som kommer pa prao och studiebesdk en positiv
upplevelse.

Arbetsgivarnas wish-list for samverkan
° Mer lokalt fokus och stéd till mindre aktorer.

° Battre uppstyrd/strukturerad prao.

° Att man pratar mer om vad det ar att ha ett jobb i
skolan.

° Tidigare insatser.

° Att det formedlas en klar bild av kompetensbehovet

nu och pa sikt till alla berorda parter.

° Att skolorna sjalva kommer ut till verksamheterna —
skapar relationer och kunskap.

° Lara kanna varandra i regionen. Intresse fran skola,
foraldrar, politiker, och andra féretag att lara kdnna
varandra.

° Tydliga mal och syften — oavsett om det handlar om

prao eller natverkande sa behdver arbetsgivarna
tydliga mal och syften med insatserna for att
motiveras till medverkan. ”Att bara diskutera nulage
i natverkande utan mal” biter inte pa dem.
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ARBETSGIVARNAS MOTIV TILL SAMVERKAN
AVGOR HUR STORT ANSVAR DE VILL TA

Arbetsgivarna ar generellt positiva till ssmverkan med skolan for att gynna
kompetensfoérsorjning och utveckling av arbetsmarknad. Men vi har ocksa hort att
initiativet maste komma fran skolan och vi hor ocksa att det &r lattare att prioritera bort
samverkansinsatser om arbetsgivaren inte upplever ett ”"direkt behov har och nu”, eller
att de har resurser for att engagera sig i samverkan (ex. ingen som har en given/roll
ansvar for det i organisationen).

Utifran detta anar vi att de som upplever att deras egen verksamhet har ett direkt
behov av/brist pa kompetens ar mer motiverade till samverkan, och saledes mer 6ppna
for ett storre ansvarstagande i det. Detta skulle ocksa forklara varfér manga av de
samverkansinsatser som arbetsgivarna helst engagerar sig i ar de som gors

nar unga redan befinner sig pa arbetsmarknaden. Att engagera sig pa en mer
overgripande niva, for branschen i stort, ar ocksa nagot som motiverar men kanske i
synnerhet de som har storre insikt i det langsiktiga kompetensbehovet.

Med syftet att ge unga battre koll pa vad det innebér att ens ha ett jobb, vilket
arbetsgivarna tycker ar ett bra syfte, ar det dock sa att denna typ av motiv ses mer som
ett “samhalleligt ansvarstagande”. Det staller sig arbetsgivarna inte emot men det
prioriteras inte om arbetsgivaren i grunden inte har nagot av de tva forstnamnda
motiven ocksa. Att medverka i syfte att ta samhallsansvar ar nagot som absolut maste
komma fran skolorna och man ska ha med sig att det ar svarare att fa med sig
arbetsgivare utifran samhallsansvar som motiv. Dessutom ser arbetsgivarna att mycket
av den kunskap som handlar om att ge unga en grundkunskap ligger pa foraldrarna.
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Motiv till samverkan:

Installning ar att samverkan mellan skola och arbetsliv ar nagot positivt och bra
om det kan utvecklas. Fragan ar vad som motiverar arbetsgivarna till samverkan
och vilket ansvar de ar beredda att ta?

#
. # #
Sakra det egna 2 3
behovet av kompetens Marknadsfora branschen Ta samhdllsansvar
Mojligheten att hitta/attrahera och Varna om den egna branschen genom att Ta samhallsansvar genom att ge unga
behalla unga med “ratt” kompetens till utmana gamla och foérutfattade inblick i vet vad det ens innebar att ha
just den egna arbetsplatsen/branschen. uppfattningar kring vard- och industriyrken. ett jobb — oavsett inom vilket yrke/

bransch det ar.
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Har har o .
e A Motiv till samverkan:
motivation for och dar
dppna for att ta
stort ansvar for
samverkan!

1

Det egna
behovet av
kompetens

Arbetsgivarma tycker att unga
tidigt behover fa med sig vad
det innebar att ha ett jobb.
Men att ta ansvar for att ldra
ut det ligger mest pd foraldrar

2 och skola. Samverkan utifrén
detta syfte mdste initieras av
Marknadsfora skolorma och finnas en bra
branschen struktur for.

-
S 3
D
v
.§ Sambhallsansvar
S
! R
b3 ZME ARBETSGIVARE
Ansvarsgrad >
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“Egentligen, om vi bara kan fé igdng studiebesdk, och att
komma ut och visa upp verksambheten... Att alla tar sitt
ansvar for det - bara med det kan vi komma langt.”

Arbetsgivarrepresentant, tillverkningsindustri

f'f
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FORSLAG FRAN
ARBETSGIVARREPRESENTANTERNA

Ta fram en slags "kursplan” som avkréver
engagemang fran arbetsgivare att mer langsiktigt,
exempelvis under en hel drskurs, anvanda
ndringslivet som ett extra klassrum. Hur gér man,
vad g0r man ndr man har ett jobb? Vad ingdr i en
modern arbetsplats, formaner, rittigheter,
skyldigheter...

Arbetsgivarrepresentant, tré och skog

Bygga relation till de lokala ungdomarna. Bjuda in
dem | rdd for att tycka till, vad vill de, vad behéver de,
vad dr viktigt for dem? Ge arbetsgivarna konstruktiv
input. Vad behdver vi gora for att attrahera
morgondagens arbetsgivare?

Arbetsgivarrepresentant, tillverkning

Ringa in de gemensamma
behoven, vad behévs nu och om 10
ar. Blottldgg och kommunicera
det genom ett Rdd for strategisk
kompetensforsorining.

Arbetsgivarrepresentant, vard och omsorg

En sak ar att skapa en organisation
for huvudhandledare med uppgiften
att ta emot fran skolan,
praktiksamordnare, som organiserar
handledarma som finns ute i
verksamheterna idag. Det finns inte
det idag. Tar efter lite Véxjos
exempel, som ansvarar for eleverna
och skolan.

Arbetsgivarrepresentant, vard och omsorg

.z"'f
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Kapitel 1.3

VILKA SKILLNADER ANAR VI?

| denna studie har vi nar det galler arbetsgivarrepresentanterna baserat resultatet pa
djupintervjuer. Syftet med djupintervjuerna har varit att lyssna in pa olika typer av
resonemang och erfarenheter for att pa ett mer djuplodat plan forsta arbetsgivares
perspektiv nar det galler kompetensforsérjning och samverkan. Vad innebar det i
tolkning av resultaten? Jo, vi kan utifran djupintervjuerna belysa olika perspektiv som
finns men inte hur utbredda de ar. Vi kan uttala oss om tendenser till
likheter/olikheter utifran de resonemang som vi har hért men inte hur stora
skillnaderna ar. Vad ar da vitsen med olika branscher i urvalet? Det ar dels for att rikta
fokus till de branscher som vi sedan tidigare vet har utmaningar inom
kompetensforsorjning. Dels ar det for att vi tack vare en spridning pa branscher och
olika typer av arbetsgivarrepresentanter ocksa far en bra representation av olika
perspektiv.

Pa foljande sidor summerar vi vara reflektioner kring de skillnader som vi anar i
resonemangen mellan olika arbetsgivarrepresentanter.

Tydligt ar dock att har behover vi grava mer for att kunna dra fler slutsatser kring hur
attityder och behov skiljer sig at bland olika organisationer, branscher och
arbetsgivare.
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Resonemang kring skillnader

Mindre foretag och stérre foretag, samt olika sektorer

Storre foretag tycks generellt ha battre forutsattningar att arbeta med samverkan och kompetensforsorjning. Inom storre foretag finns ofta en definierad roll med ett uttalat ansvar
att arbeta med samverkan med skolor. | mindre foretag landar samverkan och kompetensforsorjningsfragor ofta pa vd:n/agaren, som har en mangd andra saker att géra och
tenderar darfor att bli nedprioriterat - aven om mindre foretag, generellt sett, ar valdigt positiva till samverkan. Mindre foretag har ofta storre utmaningar vad galler utflytt och
konkurrens med andra féretag om kompetensen. Mindre foretag uttrycker ett behov av att fa mer och anpassat stéd for samverkan och kompetensférsorjning.

Offentlig sektor vs. privat sektor, (ff.a. kopplat till V o O) hammas av stupror inom férvaltningen. Olika kommuner/politik som driver olika delar upplevs gora det svarare att
samverka.

Tra-/skogsindustrin

Utover de generella utmaningarna inom kompetensfoérsorjning sa namner arbetsgivarrepresentanter fran tra-/skogsindustrin att det saknas kompetens inom tralara i
produktionsomradet specifikt. Detta pga. att utbildningar som ror just tréldra upplevs vara fa, har flyttat eller upphort att erbjudas. Eftersom just trdlaran ar en sa eftertraktad
kompetens sa brukar man under rekryteringsprocessen foredra kandidater med arbetslivserfarenhet dar individen har jobbat med trd som material, framfor de som kommer direkt
fran bygg-/anlaggningsprogrammet pa gymnasiet — bade pa grund av traldran och att de som har jobbat ett tag oftast har fler behorigheter for olika maskiner.

Tillverkningsindustrin

Precis som inom tra-/skogsindustrin sa hor vi att det efterfragas specifik kompetens kopplat till vissa maskiner eller tekniker inom tillverkningsindustrin. Har ar det dock, till skillnad
fran tra-/skogsindustrin, mer kopplat till att man tillverkar vilket gor att representanterna tycks mer instéllda och forberedda pa att skota den kompetensutvecklingen pa plats nar
de anstaller. Konsekvensen kan bli att det inte spelar nagon avgorande roll vilket gymnasieprogram individen har gatt pa sa lange som personen har nagon form av teknisk
kompetens. Samtidigt sa finns tendenserna att rekrytera personer med viss arbetslivserfarenhet aven har, snarare an de som kommer direkt fran gymnasiet.

Vard och omsorg

Utifran de representanter som vi pratat med sa upplevs vard- och omsorgsbranschen arbeta fokuserat med kompetensforsorjningsfragorna, men framfor allt tycks flera arbeta
aktivt med olika strategier for att uppdatera bilden av vardyrket. Flera namner att man arbetar internt med att bygga stolthet i yrket och skapa ambassadorskap utat. Flera av vard-
och omsorgsrepresentanterna uttrycker ett mer langsiktigt perspektiv pa behovet av kompetensforsorjning. Vi anar ocksa att pagaende coronapandemi har haft en positiv inverkan
pa vard- och omsorgsbranschen — representanterna sjalva upplever att attraktiviteten for yrket har 6kat, och det har blivit ett hogre soktryck pa utbildningar och tjansterna inom
branschen.

Ungdomsbarometern AB © 2020



SAMMANFATTNING - ARBETSGIVARE

Arbetsgivarrepresentanterna i denna studie ar generellt positiva till samverkan.
De uttrycker att det finns behov av att ge unga mer pa fotterna nér de ska gora
Q sina studie- och yrkesval, och for att unga ska fa battre koll pa vad det innebar att
ha ett jobb. Vissa resonerar ocksa kring behovet av vissa yrken pa sikt. Pa sa vis
ar arbetsgivarna medvetna om de évergripande utmaningarna och behoven
kopplat till kompetensforsorjning, samtidigt ar det flera som upplever att de ”"har
och nu inte har nagot direkt behov” da de trots allt lyckas rekrytera arbetskraft.

Det ar tydligt att de flesta arbetsgivarrepresentanter vi pratar med uttrycker att
& daven om de ar positivt installda till samverkan sa maste initiativet komma fran
skolorna. Flera namner ocksa att samverkan ofta beror pa vilken person som
driver det — bade fran skolans hall och hos arbetsgivaren. Ofta kravs det en
"eldsjal” och/eller en person med stort natverk fér att samverkan ska lyckas.

Den samverkan som sker idag mellan skolor och arbetsgivare sker framst fran
gymnasiet och uppat. Vissa samverkar med skolorna i grundskolan i samband med

a PRAO och eventuellt i studiebesok. Men generellt sa sker samverkan nar unga
redan har gjort sina val. Att borja tidigare med att skapa kunskap och nyfikenhet,
samt bygga relationer mellan skolor och arbetsgivare ser man positivt pa.

Arbetsgivarna lyfter fram samverkan genom Vard — och Omsorgscollege
respektive Teknikcollege som goda exempel pa samverkan, framférallt for hur
man organiserar samverkan och att det upplevs ge effekt. PRAO och studiebesok

O upplevs mer utmanande att lyckas med och kraver viss utveckling, bade fran
skolornas och arbetsgivarnas hall, uttrycker flera. Utéver att arbetsgivarna
onskar sig en motesplats med tydlig struktur och syfte, lyfter flera fram behovet
av en samordnande funktion/roll.
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Introduktion

VILKA ELEVER HAR VI PRATAT MED?

| denna andra rapportdel kommer vi att presentera elevernas perspektiv.

Resultaten baseras pa enkater samt djupintervjuer med elever i arskurs 8, respektive
gymnasieelever i arskurs 1 samt 3 med olika programinriktningar.

Vi vill borja med att introducera er for vilka elever som finns representerade i
resultaten och inleder darfor kapitlet med demografisk fakta om urvalet.

* Totalt har 523 enkdter samt djupintervjuer genomforts med elever

* Elever fran arskurs 8, samt gymnasieelever i arskurs 1 och 3 finns representerade,
fordelningen 6ver arkurserna ar jamn.

* Nagot fler killar an tjejer ar representerade, vilket till viss del férklaras av de
gymnasieprograminriktningar som finns representerade.

* De gymnasieprogram som finns representerade ar framst teknikprogrammet,
vard- och omsorgsprogrammet, bygg- och anldggningsprogrammet, samt el- och
energiprogrammet. Fokus pa dessa programinriktningar har gjorts medvetet. Aven
elever som gar naturvetenskapsprogrammet respektive
samhallsvetenskapsprogrammet finns med.

Ungdomsbarometern AB © 2020 ‘



Pa gymnasieniva ar det en bra representation av vard- och omsorgsrelevanta samt industrirelevanta utbildningar

som studien fokuserar pa. Pa hogstadieniva ar det battre spridning och finns en storre mojlighet att generalisera.

Vilken drskurs gdr de i? Vilket program gdr gymnasieeleverna?

’—’—-~~~A

’ Teknikprogrammet 29%

36%

1

Vard- och omsorgsprogrammet

~
X

Bygg- och anlaggningsprogrammet 24%

[
xX

45% El- och energiprogrammet 23%

[N
B
X

15%

38%

IS
x

Naturvetenskapsprogrammet

34%

8

wl I
X

X

Samhallsvetenskapsprogrammet
8

o
o

Fordons- och transportprogrammet 8%

Barn- och fritidsprogrammet = 0%

0%

Handels- och r 1%

Arskurs 8 1:an pa gymnasiet 3:an pa gymnasiet administrationsprogrammet 1% mTje|
(o]

| 1% m Kille

Estetiska programmet 9
prog 0% H Total

HTjej H Kille M Total

Fraga: (t.v.) Vilken arskurs gar du i? / (t.h.) Vilket gymnasieprogram gar du?
Filter: (t.h.) Gymnasieelever Ungdomsbarometern AB © 2020

Nedbrytning: Kon



Urvalet av program ger viss overepresentation av killar samt specifika kommuner

Hur ser kénsfordelningen ut? Vilken kommun bor de i?

Vaxjo kommun 48%

Ljungby kommun 16%

14%

Markaryds kommun

Alvesta kommun

w0 l
X

Almhults kommun

o))
X

8
X

Uppvidinge kommun

Lessebo kommun

] [ ] -
w
X

Tingsryds kommun
M Total

HTjej H Kille

Fraga: T.v: Ar du.. / t.h: Vilken kommun bor respondenterna i? Ungdomsbarometern AB © 2020 @



Tvd grupper i fokus:

Fortsattningsvis kommer vi genomgaende i rapportdelen som avser elever, att
presentera data i relation till tva olika studiegrupper: hogstadieelever (arskurs 8) och
gymnasieelever (1:an och 3:an). Nedan symboler — som finns i héger hérn — markerar
aktuellt filter. Om bada symboler visas, ar bada grupperna inraknade.

® o
2T\ Hdgstadieelever
‘ ‘ Elever i drskurs 8

Gymnasieelever
Elever i 1:an och 3:an pd gymnasiet
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Kapitel 2.

LIVET JUST NU

For att forsta elevernas perspektiv behover vi borja med att forsta var de befinner sig
just nu. Vad snurrar i deras befintliga tankevarld? Mot bakgrund av att studien
genomforts mitt under pagaende coronapandemi blir det extra intressant att forsta
ungas tankar, intressen och val. Dessutom befinner de sig pa olika platser i livet— vad
som tar upp en 8:e-klassares tankevarld skiljer sig fran de som gar 3:an pa gymnasiet.

* De flesta av eleverna upplever att de anstranger sig ganska hart i skolan. Detta
kdnner vi dven igen fran tidigare studier — att prestera i skolan har blivit allt
viktigare.

* | djupintervjuerna hor vi att det for manga ar en pataglig skillnad att borja en ny,
hogre arskurs. Det handlar bade om 6kade prestationskrav och identitet — att hitta
sin plats och att passain.

* Coronapandemin ar forstas narvarande for eleverna. Var femte elev sager att
pandemin har paverkat deras tankar kring studie- och yrkesval. Vissa menar att de
blivit mer installda pa att de vill ha ett jobb dar de kdnner att de behdvs och kan
gora skillnad medans andra sager att det har gjort dem mer sakra pa att plugga
vidare efter gymnasiet. Generellt anar vi att eleverna, till foljd av Corona, snarare
forstarkts i sina val an att de andrat sina val. For vissa har coronapandemin
inneburit samre forutsattningar att verkstalla de val som de fran borjan hade tankt,
t.ex. pa grund av samre betyg.

* Om vi tittar pa de som gar arskurs 3 pa gymnasiet sa ar de flesta néjda med sina val
- fa har bytt program, men nagra har funderat pa det.
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De flesta av vara respondenter anstranger sig ganska hart i skolan.

Hur beskriver elever i Kronobergs lén
sin insats i skolan?

Anstranger mig stenhart Anstranger mig ganska hart

Anstréanger mig inte sarskilt hart B Anstranger mig inte alls

Fraga: . Hur skulle du beskriva din egen insats i skolan hittills? Ungdomsbarometern AB © 2020
Nedbrytning:  Total



“’Det har varit lite av en chock att komma till hégstadiet och
sdrskilt frdn 7an till 3an.. Det ar ldnga dagar, mycket tentor och
laxor som ska géras. Och hela grejen med att komma frdn en liten
till en jattestor skola har varit ganska svdrt. Med massa nya
madnniskor har det varit svdrt att hitta sin plats, att passa in.”

- Tjej, ak 8



*’Jag hade hort att dk. 3 skulle vara vérsta semestern jamfort med
tidigare dr. Att 2:an typ dr det varsta. Men jag vet inte om det
stammer. Det ar mycket friare nu, mer pa eget ansvar, vilket ar
skont. Men det ar ocksd mycket svdrare uppgifter som man ska

gora.

- Gymnasieelev ak. 3, hogskoleforberedande program

.z"'f
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(X )
Var fjarde elev sdager att Corona paverkat deras funderingar kring studie- och yrkesval. “‘h‘

8%
6%

4%

Ja, mycket Ja, till viss del Nej, inte alls

HTjej MKille ®Total

Nedbrytning: Kon

B ) o A . . . . . - =
Fraga: Har Corona-pandemin i nagon utstrackning paverkat dina funderingar kring studie- och yrkesval? Ungdomsbarometern AB © 2020 @



De som gar vard- och omsorgsprogrammet upplever i storre utstrackning att deras tankar
kring studie- och yrkesval paverkats av Corona.

Ja, mycket Ja, till viss del Nej, inte alls
Teknikprogrammet Vard- och omsorgsprogrammet
El- och energiprogrammet Bygg- och anlaggningsprogrammet

Fraga: Har Corona-pandemin i nagon utstrackning paverkat dina funderingar kring studie- och yrkesval?

Filter: Gymnasieelever Ungdomsbarometern AB © 2020

Nedbrytning: Vilket gymnasieprogram gar du?



”En viss osdkerhet éver vad man kan ldsa sen, pd grund av
konsekvenserna av distansundervisningen, vilket resulterade i
samre betyg for min del.”

- Kille, 3:an pa gymnasiet, Naturvetenskapsprogrammet

“Man vill ha ett yrke som-ér.nyttigti-samhéllet.och.som man
kan hjélpa till med.”

-Tjej, Ak. 8

”Det har forstarkt min vilja att studera vidare. Det har dppnat
mina 6gon inom vilka arbeten som det behdvs mer personal.”

;Tjej, 3:an pa gymnasiet, Naturvetenskapsprogrammet

Fraga: P3 vilket satt har Corona-pandemin paverkat dina funderingar kring studie- och yrkesval? Ungdomsbarometern AR £ 2020 ‘



[ X )
De flesta i ak. 3 som vi har pratat med ar néjda med sitt gymnasieval. [\

15% 16%

4% 4
m B

Mycket nojd Ganska nojd Varken nojd eller Nagot missnojd Mycket missnojd
missnojd

HTjej M®Kille ™®Total

Fraga: Generellt sett, hur n6jd ar du med ditt gymnasieval?
Filter: Arskurs 3-elever pa gymnasiet Ungdomsbarometern AB © 2
Nedbrytnin Ko




En viss skillnad mellan de som gar pa ett hogskoleforberedande program
och de som gar pa ett yrkesprogram.

Mycket nojd Ganska nojd Varken nojd eller Nagot missnojd Mycket missnojd
missnojd
Hogskoleforberedande program Yrkesprogram
Fraga: Generellt sett, hur n6jd ar du med ditt gymnasieval?
Filter: Gymnasieelever Ungdomsbarometern AB © 2020

Nedbrytning: Hogskoleforberedande program / Yrkesprogram



Var femte tillfragad gymnasieelev har funderat pa att byta gymnasieprogram.

95%
73%
65% 65%
55%
38%
27%
24%
21%
10%
8% 8%
. 6%
Y~ ”
Ja, jag har bytt program sedan jag borjade Nej, jag har inte bytt program sedan jag Nej, jag har inte bytt program sedan jag
gymnasiet borjade gymnasiet men jag har funderat pa det borjade gymnasiet och har aldrig funderat pa
det
Teknikprogrammet B Vard- och omsorgsprogrammet El- och energiprogrammet Bygg- och anlaggningsprogrammet M Total
Fraga: Har du bytt program sedan du bérjade gymnasiet?
Filter: Gymnasieelever Ungdomsbarometern AB © 2020

Nedbrytning:  Vilket gymnasieprogram gar du?



Kapitel 2.2

KUNSKAP OM STUDIE- OCH YRKESVAL

Men hur stéller sig da eleverna till sina framtidsval? Huruvida de stéller sig positivt
eller negativt till vad som komma skall, och vilka forutsattningar de har for att gora
sina framtida studie- och yrkesval reder vi ut pa féljande sidor.

Framtiden ar varken glasklar eller odelat positiv. Generellt sett ser eleverna — bade
i hogstadiet och pa gymnasiet — ganska positivt pa framtiden. Majoriteten av 8:e-
klassarna i var studie tycker att det kdnns ganska kul att valja till gymnasiet. Men
trots detta sa finns det en betydande andel som kdnner sig ganska osakra pa
framtiden och framtida val.

Kunskapen om olika jobb- och utbildningsmajligheter ar det flera som kanner sig
osokra pa eller rent av upplever att de har for lite av.Drygt var fjarde av

gymnasieeleverna och annu fler hogstadieelever uppger att de inte har koll.
Andelen 8:e-klassare som sager att de inte vet vad olika gymnasieval kan fa for
betydelse i framtiden ar 40 procent.

Elever pa yrkesprogram upplever, i storre utstrackning an elever pa
hogskoleforberedande program, att de har kunskap om sina mojligheter.

1 av 5 gymnasieelever i var studie ar helt sakra pa vilket yrke de vill jobba med i
framtiden.

| djupintervjuerna hors resonemang kring att okunskapen om framtida yrkesval

inte bara handlar om vilka jobb eller utbildningar de kan valja, utan att det ocksa
finns en osdkerhet i vad det innebar att ha ett jobb och hur det funkar pa en

arbetsplats.
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Moijlighet att kunna paverka sin egen framtid = norm att forvintas gora medvetna val

Jag har mdjligheter att péverka min egen framtid”:

Stammer mycket bra = Stimmer ganska bra m Stimmer inte sa bra B Stammer inte alls = Osdker/vet ej

Generation 2 ar vana att gb‘ra val som pdverkar

Drygt hélften instammer till fullo i pastaendet att de har mojlighet att paverka sin egen framtid, annu fler om man raknar in de
som tycker att det stdmmer ganska bra. Att dagens generation unga upplever att de har mojlighet att paverka sin egen framtid
kdnner vi igen fran andra studier vi gor. Férklaringen i detta ligger delvis i att vi har att gora med en generation som ar
uppvuxna med manga valmojligheter i sina liv. De dr vana att ha mojligheten att valja och samtidigt valdigt medvetna om att
deras val ocksa far betydelse. De formar, och férvantas forma sina egna liv. Med valmajligheter kommer ocksa behovet av att
veta vad det ar man valjer, och varfor. Att géra medvetna val &r norm i denna generation, inte minst nar det kommer till att
valja ndgot sa betydelsefullt som framtida studier och yrke. Och de kdnner av den pressen, vi hor i djupintervjuerna i denna
studie att de upplever bade stress och press kring sina val nar det finns mycket att valja pa och samtidigt att leva upp till
forvantan att “valja ratt”.

Fraga: Var vanlig ta stallning till féljande pastaenden:
Filter: Hogstadieelever och gymnasieelever
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Men kunskap for att gora medvetna val saknas

”Jag har bra kunskaper om olika jobb och utbildningsmdjligheter”:

Jag kanner till vad olika gymnasieval kan fa for betydelse i framtiden”:

Stammer mycket bra Stammer ganska bra Stammer inte sa bra Stammer inte alls Osaker/vet ej

Fa kanner att de har kunskap om studie- och yrkesval

Nar vi tittar pa hur eleverna staller sig till den egna kunskapen om framtida studie- och yrkesval ser vi tydligt att fa kdnner sig sakra.
Bland gymnasieeleverna sager var tredje att de inte har bra kunskaper om olika jobb och utbildningsméjligheter. Endast 15 procent
staller sig helt sdkra till sina kunskaper pa det omradet.

Hogstadieeleverna svarar pa det stora hela likadant men ar jamforelsevis lite mer optimistiska, maojligtvis for att de upplever att de
annu har viss tid pa sig. Men det blir anda tydligt att osdakerheten ar stor dven bland hégstadieeleverna nér endast var fjarde
8eklassare i denna studie med sdkerhet svarar att de kdnner till vad olika gymnasieval kan fa for betydelse i framtiden.

Fraga: Var vanlig ta stallning till féljande pastaenden:
Filter: Hogstadieelever och gymnasieelever
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Att fovantas gora medvetna val men samtidigt inte ha alla forutsattningar for det,
gor kanslan for framtiden oviss

Jag ser positivt pa framtiden”:

“Jag tycker att det kénns roligt att vélja till gymnasiet”:

Stammer mycket bra Stammer ganska bra Stdammer inte sa bra Stammer inte alls Oséker/vet ej

Framtiden kanns oviss

S3, ska man dra en slutsats av hur eleverna ser pa framtida studie- och yrkesval sa ser vi en grupp som ar van vid att forvantas gora
medvetna val, men dar de upplever att de inte har kunskapen som behdvs for att gora det. Givetvis paverkar detta hur de ocksa
ser pa sin framtid. Aven om manga uppger att de ser positivt pa framtiden och flera hgstadieelever ser fram emot att vilja till
gymnasiet sa ar det langt ifran alla. Det ar egentligen bara runt hdlften av gymnasieeleverna och 8eklassarna som innefattasi
denna studie som sager att en positiv syn pa framtiden stimmer val 6verens med hur de kdnner. Resten instimmer bara till viss
del, eller tar till och med avstand fran pastaendet. Men forhoppningsvis ar det inte fér sent att andra pa.

Fraga: Var vanlig ta stallning till foljande pastaenden:
Filter: Hogstadieelever och gymnasieelever
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Elever pa yrkesprogram ar mer sidkra pa vilket yrke de kommer att arbeta med i framtiden.

Hur ser kunskapen om olika jobb och utbildningsmdjligheter
ut bland elever pad yrkes vs. hogskoleforberedande
qymnasieprogram?

52% 52%

25% 25%
18%
14%
5%
; 3% % 2%
Stammer mycket bra Stammer ganska bra Stammer inte sa bra Stammer inte alls Osaker / vet ej
Hogskoleforberedande program Yrkesprogram
Fraga: Pastaende “’Jag har bra kunskap om olika jobb och utbildningsmojligheter”
Filter: Gymnasieelever Ungdomsbarometern AB © 2020

Nedbrytning: Hogskoleforberedande program / Yrkesprogram



Elever pa bygg- och anldggningsprogrammet har goda kunskaper om hur arbetsmarknaden ser ut.
Bland teknikelever, som visserligen har fler val, ar det ungefar tre av tio som saknar kunskaper

om hur jobb- och utbildningsmojligheterna ser ut.

Hur ser kunskapen om olika jobb och utbildningsmdjligheter
ut pa olika gymnasieprogram?

56%
52%

0,
44% 45%
35%
28%
0,
o 24%
20% 17%
15% °
0,
10% 8% 8%
0,
% 3, 3% 4%
mm mm
Stammer mycket bra Stammer ganska bra Stammer inte sa bra Stammer inte alls Osaker / vet ej
Teknikprogrammet M Vard- och omsorgsprogrammet
El- och energiprogrammet Bygg- och anlaggningsprogrammet
Fraga: Pastaende “’Jag har bra kunskap om olika jobb och utbildningsmojligheter”
Filter: Gymnasieelever Ungdomsbarometern AB © 2020
Nedbrytning:  Vilket gymnasieprogram gar du?



1 av 5 gymnasieelever ar helt sikra pa vilket yrke de vill jobba med i framtiden. Eleverna pa

bygg- och anlaggningsprogrammet tycks sakrare an de andra.

Fraga:
Filter:
Nedbrytning:

55%
52%
49%

25%

22%

19%

13%

Ja, absolut Ja, pa ett ungefar

Teknikprogrammet

El- och energiprogrammet

Vet du vilket yrke du vill jobba med i framtiden?
Gymnasieelever
Vilket gymnasieprogram gar du?

70%

30%

23%
17%
8% 6% 6%
Nej, osaker Nej, ingen aning

B Vard- och omsorgsprogrammet

Bygg- och anlaggningsprogrammet
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"Jag har ingen aning om vad ettjobb innebar. Jag har ingen bild av
vad det kommer att vara utan ar instélld pa att jag far skapa mig
en uppfattning dd. Jag utgdr helt frdn vad jag wII plugga, sen

tanker jag inte s mycket ldangre.”

- Gymnasieelev ak. 3, hogskoleforberedande program



Kapitel 2.3

INFORMATIONSBEHOV

Foregaende kapitel har visat oss att &ven om eleverna generellt sett &r positiva sa
finns det en viss osdkerhet och kunskapsluckor nar det kommer till framtida studie-
och yrkesval. Men vill eleverna ha mer information da? Ja, enligt var studie sa vill
eleverna det.

* Av de som uppger att de inte har koll pa vilka yrken och utbildningar som det
kommer att behévas mer av i just Kronobergs lan, stéller sig de flesta positiva till
att fa veta mer. Intresset ar relativt stort for att fa information om detta redan i
arskurs 8. Det ska dock sagas att gymnasieelever pa yrkesprogram inte uttrycker
ett lika stort behov av den informationen.

* Generellt sett sa tycks informationen om studie- och yrkesval spridas under sista
aret i grundskolan, men bade hogstadieeleverna och gymnasieeleverna ar 6ppna
for att ta till sig information tidigare an sa.

¢ Vad galler sjalva gymnasievalet sa vill hogstadieeleverna garna ha mer information
om det mesta, men framfor allt vad som kravs for att komma in pa olika program
och vilka arbeten man kan s6ka beroende pa vilket program/inriktning man véljer.
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Halften av alla vill garna veta mer om vilka yrken och utbildningar som det kommer att behévas
mer/mindre av i Kronobergs lan.

60%

41%

13%  14%  14%

Ja Nej, men vill garna veta Nej, det kanns inte sa viktigt for
mig

HTjej MKille ®Total

Fraga: . Hf\r du koll pa vilka yrken och utbildningar som det kommer beh6évas mer/mindre av i framtiden dar du bor nu? Ungdomsbarometern AB © 2020
Nedbrytning: Kon



Det finns en stor efterfragan pa information bland eleverna i arskurs 8.

Fraga:
Nedbrytning:

Har du koll pa vilka yrken och utbildningar som det kommer behévas mer/mindre av i framtiden dar du bor nu?
Vilken arskurs gar du i?

48%
. 44%
42% 41%
19%
Ja Nej, men vill garna veta
3:an pa gymnasiet B 1:an pa gymnasiet

15% 15%
10%

Nej, det kanns inte sa viktigt for
mig

Arskurs 8
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Behovet av information ar inte lika stort bland elever pa yrkesprogram som det dr bland
elever pa hogskoleférberedande program.

8%
- -
Ja Nej, men vill garna veta Nej, det kanns inte sa viktigt for
mig
Teknikprogrammet M Vard- och omsorgsprogrammet
El- och energiprogrammet Bygg- och anlaggningsprogrammet
Fraga: Har du koll pa vilka yrken och utbildningar som det kommer behévas mer/mindre av i framtiden dar du bor nu?
Filter: Gymnasieelever Ungdomsbarometern AB © 2020

Nedbrytning:  Vilket gymnasieprogram gar du?




En av fem elever i arskurs 8 uppger att de aldrig har pratat om utbildningar, jobb och framtida
yrkesval i skolan.

Arskurs 7

Under mellanstadiet (ak. 4-6) 12%

Under lagstadiet (ak. 1-3) 2%

Redan innan grundskolan (i forskolan,

0,
forskoleklass) =

Jag minns inte 41%

Vi har aldrig pratat om sadant i skolan 21%

M Total

Fraga: Nar under grundskolan borjade ni prata om utbildningar, jobb och framtida yrkesval i skolan?
Filter: Hogstadieelever
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Det verkar som att majoriteten av informationen om utbildningar, jobb och framtida yrkesval
sprids under sista aret i grundskolan.

Arskurs 9

Arskurs 8

Arskurs 7

Under mellanstadiet (ak. 4-6) 4%

Under lagstadiet (ak. 1-3) 1%

Redan innan grundskolan (i forskolan,

0,
forskoleklass) £e

Jag minns inte 23%

Vi har aldrig pratat om sadant i skolan 4%

M Total

Fraga: Nar under grundskolan borjade ni prata om utbildningar, jobb och framtida yrkesval i skolan?
Filter: Gymnasieelever
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Hogstadieeleverna ar 6ppna for att prata utbildning och yrken tidigare an vad som gors idag.

Arskurs 9

Arskurs 8 31%

Arskurs 7 28%

Under mellanstadiet (ak. 4-6) 12%

Under lagstadiet (ak. 1-3) 3%

Redan innan grundskolan (i forskolan,

0,
forskoleklass) e

Vet ej 9%

W Hogstadieelever

Fraga: . N?r tyck.er du att man borde borja prata om utbildningar, jobb och framtida yrkesval? Ungdomsbarometern AB © 2020
Nedbrytning: Hogstadieelever



Aven gymnasieeleverna ser férdelar med att tidigare fa inblick i utbildningar, jobb och framtida yrkesval.

Arskurs 9
20%
22%
Arskurs 8 36%
30%
31%
Arskurs 7 33%
32%
14%
Under mellanstadiet (ak. 4-6) 8%
10%
4%
Under lagstadiet (ak. 1-3) = 0%
2%
1%
Redan innan grundskolan (i forskolan,
. 1%
forskoleklass)
1%
6% Hogskoleforberedande program
(]
. Vet ej 4% Yrkesprogram
5% Total

Ungdomsbarometern AB © 2020

Nar tycker du att man borde boérja prata om utbildningar, jobb och framtida yrkesval?

Hogskoleforberedande program / Yrkesprogram

Fraga:
Nedbrytning:



“’Jag foljde med min brorsa pd dppna hus och sdnt ndr han skulle
vélja gymnasium. Da gick jag i é:an. Det var ganska bra éndd att fd
lite koll redan dd.”

- Kille, ak. 8




Hogstadieeleverna tar garna emot mer information infor sitt val av gymnasieutbildning.

Vad som kravs for att komma in pa olika program
(t.ex. betyg och behorighet)

Vilka arbeten man kan soka efter att ha gatt olika
program och inriktningar

Vilka olika program och inriktningar som finns i
gymnasieskolan

Vilka program man maste ha gatt for att kunna soka
utbildningar pa universitet eller hogskola

Var jag kan hitta mer information om
gymnasieskolans program och inriktningar

Vad olika yrkesprogram kan leda till

Vilka yrkesprogram som finns att valja

Betydelsen av att valja flera olika alternativ, for att
vara saker pa att komma in pa nagon
gymnasieutbildning

Rese- och boendemdjligheter beroende pa vilken
skola du valjer

83%

81%

80%

78%

76%

74%

69% H Total

Fraga: Skulle du vilja ha mer information om nagot av féljande infor ditt val av gymnasieutbildning?
Filter: Hogstadieelever + De som uppgett svarsalternativet "’Ja”’ (skalfraga ja/nej)
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Gymnasieeleverna hade onskat mer information infor sitt gymnasieval.

Vilka arbeten man kan soka efter att ha gatt olika

0,
program och inriktningar e

Vilka program man maste ha gatt for att kunna soka

0,
utbildningar pa universitet eller hogskola Sk

Vad som krdvs for att komma in pa olika program

0,
(t.ex. betyg och behdrighet) S

Vad olika yrkesprogram kan leda till 61%

Var jag kan hitta mer information om

0,
gymnasieskolans program och inriktningar B

Rese- och boendemdjligheter beroende pa vilken

0,
skola du viljer 51%

Vilka olika program och inriktningar som finns i

0,
gymnasieskolan =

Vilka yrkesprogram som finns att vélja 47%

Betydelsen av att valja flera olika alternativ, for att
vara saker pa att komma in pa ndgon 46%

Total
gymnasieutbildning

Fraga: Skulle du ha velat haft mer information om nagot av féljande nar du gjorde ditt val av gymnasieutbildning?

. . o Ungdomsbarometern AB © 2020
Filter: Gymnasielever + De som uppgett svarsalternativet ’Ja






b ]

Kapitel 2.4

HUR GOR ELEVERNA SINA VAL IDAG?

Som vi har sett sa langt sa upplever manga elever att de inte har kunskap om olika
utbildnings- och yrkesval, men viljan till mer information om studie- och yrkesval finns.
Oavsett upplevd kunskap och vilken information man har fatt, gér unga massa val som
paverkar deras framtid. Hur tanker de da? Vad styr deras val?

* Intresse ar alltid den starkaste drivkraften nar eleverna gor sina val till gymnasiet.
Det ser vi bade i denna och andra studier. Att kunna fa jobb direkt efter gymnasiet
eller att kunna bo kvar dar man bor idag ar det fa hogstadieelever som tanker
mycket pa nar det galler att valja gymnasium.

* Bralarare/undervisning och veta att man kan komma in pa skolan ar ocksa viktigt.
Vidare tycker nastan halften att skolans rykte ar viktigt nar de ska vélja gymnasium.

* Osakerheten ar stor kring huruvida 8:orna tror att de kommer att valja ett
yrkesprogram eller ett hogskoleforberedande program. Fler lutar at ett
hogskoleforberedande program da det anses halla fler dérrar 6ppna som pa sikt
oppnar fler kvalificerade jobb med hogre 16n och status.

* Bland 8:orna i denna studie funderar flest pa att valja natur-, ekonomi-, samhalls-
eller teknikprogrammet pa gymnasiet. Bortsett fran ekonomiprogrammet sa ar det
valdigt stor skillnad mellan vad killar och tjejer funderar pa att valja.

* Gymnasieeleverna bekraftar att de som gar teknik i mycket hogre utstrackning
drivits av mojligheten att géra karriar och att ha manga valmaojligheter, medan
studenter pa bygg- och anlaggningsprogrammet varit mycket mer drivna av att
kunna fa ett jobb direkt efter gymnasiet. Vard- och omsorgsstudenter drivs liksom
teknikstudenterna av manga valmajligheter och vissa tycks ha siktet installt pa att

plugga vidare.
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Intresse ar det viktigaste nar det kommer till utbildnings- och yrkesval. Fa

hogstadieelever tanker mycket pa att kunna fa jobb direkt efter gymnasiet.

Att kunna jobba med
det jag ar intresserad
av

Att kunna f3 ett jobb
med hog [6n

Att kunna gora karriar

Att kunna plugga
vidare efter gymnasiet

Att kunna flytta fran
den plats dar jag bor
idag

Att kunna fa jobb
direkt efter gymnasiet

Att kunna bo kvar dar
jag bor idag

Tanker mycket pa Tanker lite pa Tanker inte alls pa

Fraga: Vad av féljande tanker du pa infér gymnasievalet?
Filter: Hogstadieelever
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Bra ldrare/undervisning och att veta att man kommer in &ar viktigast vid val av gymnasieskola.

Bra larare/undervisning

Att jag kommer in 84%

Att en viss inriktning finns 53%

Jag gillar manniskorna som gar pa skolan 51%

Att skolan har ett bra rykte 46%

Néra/latt att ta sig till 31%

Att det ar |att att fa bra betyg 31%

Att kompisar ska ga/gar dar 23%

Hoéga antagningspoang 21%

Att mina foraldrar gillar skolan 11%

Att det ar en stor skola 10%

Att det ar en liten skola 7% Total

Fraga: Forutom att ratt program finns, vad kadnns viktigt nar du ska valja gymnasieskola?
Filter: Hogstadieelever + Uppgett alternativet ’Mycket viktigt”
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Stor osdkerhet i valet mellan yrkes- eller hogskoleférberedande gymnasieprogram

Vélja yrkes- eller hogskole-
forberedande program?

Ndstan hélften
av eleverna i
darskurs 8 uppger
att de dr osékra
pa sitt val.

Yrkesprogram Hogskoleforberedande program Osaker/vet inte

F.raga. Trf)r du a.1tt du kommer att valja ett yrkesprogram eller ett hogskoleforberedande program pa gymnasiet? Ungdomsbarometern AB © 2020
Filter: Hogstadieelever



“Ryktet dr att handel ar
ekonomi utan ambition, och
vdrd ar natur utan ambition.”

- Tjej, 3:an pd gymnasiet

“Natur var enda linjen som fanns for att kunna bli ldkare utan att
behéva gd Komvux efterat. Samtidigt har ju en som gadtt Vdrd och
omsorg mer forkunskaper i exv anatomi nér de gar ut. [..]
Hade de svdra dmnena som man har pd Natur funnits pd
Vidrdprogrammet, exempelvis fysiken, s hade jag gdtt Vard och Omsorg
istéllet.”

- Elev drskurs 3 pa gymnasiet

ELEVERNAS SYN PA YRKESPROGRAM

Leder inte till lika kvalificerade jobb ...

Nar det géller yrkesprogram sa resonerar eleverna kring att de inte leder till lika
kvalificerade jobb och darmed inte lika hog status. Hog |6n och karriarmajligheter ar
inte direkt associerat till yrkesprogrammen.

« men ger jobb direkt och bra forkunskaper i yrken

A andra sidan resonerar ocksa eleverna kring att yrkesprogram ger en méjlighet att
kunna fa jobb direkt efter gymnasiet, och att det i vissa fall kanske till och med ger
battre forkunskaper i ett yrke an vad flera ars langre studier gor.

Hogskolebehdrigheten avgor

| slutédnden faller det anda pa hogskolebehoérigheten. Bade for de elever som ar sdkra
pa sina val och de som ar mer osdkra rader uppfattningen att det 6ppnar fler dérrar
for dem om de valjer ett hogskoleférberedande program.
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Tydliga konsskillnader i val av program

Naturvetenskapsprogrammet
24%

I 2:0
Ekonomiprogrammet 24%
23%
. 27
Samhallsvetenskapsprogrammet 13%
19%
B 3%
Teknikprogrammet 25%
14%
I 26
Estetiska programmet 1%
14%
%
Bygg- och anlaggningsprogrammet 19%
12%
B %
Fordons- och transportprogrammet 19%
12%
|
El- och energiprogrammet 14%
11%
I 5%
Vard- och omsorgsprogrammet 5%
10%
P 20 = el
Barn- och fritidsprogrammet 1% Kille
10%
Total
Fraga: Vilket/vilka gymnasieprogram funderar du pa att valja? (Topp 10 alternativen redovisade)
Filter: Hogstadieelever Ungdomsbarometern AB © 2020

Nedbrytning: Kon



Aven fér gruppen gymnasieelever var intresse det viktigaste. Givet att underlaget bestar av manga
som gar ett yrkesprogram &r det inte forvanande att sa manga vill ha jobb direkt efter gymnasiet.

Att plugga/jobba med
det jag ar intresserad
av

Att kunna fa ett jobb
med hog 16n

Att kunna fa jobb
direkt efter gymnasiet

Att kunna gora karriar

Att kunna plugga
vidare efter gymnasiet

Att kunna flytta fran
den plats dar jag bor
idag

Att kunna bo kvar dar
jag bor idag

Tankte mycket pa Tankte lite pa Tankte inte alls pa

Fraga: Vad av féljande tankte du pa infor gymnasievalet?
Filter: Gymnasieelever
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Elever pa teknikprogrammet vill ha maéjlighet att gora karridr — av mindre betydelse ar pa vilken plats man

"’gor karriar’’. Givet att manga teknikelever gar vidare till ingenjorsprogram och denna yrkesgrupp ar het
pa arbetsmarknaden kan det vara viktigt att fanga denna grupps intresse tidigt.

Vad gymnasieelever “téankte mycket pa” infor gymnasievalet:

78%
0,
Att plugga/jobba med det jag ir intresserad av _67/ 84%
0
73%
64%
o . - 39%
I Heo o K
tt kunna fa ett jobb med hog l16n 44%
71%
14%
o . . 60%
Att kunna £ iobb direkt eft - ]
unna fa jo irekt efter gymnasie 60%
94%
63%
. . 56%
o , dare eft - |
unna plugga vidare efter gymnasie 259
15%
59%
.. 24%
il K e
unna gora karriar 48%
54%
22%

0,

Att kunna flytta fran den plats dar jag bor idag _ 3‘?&/)

0

35% Teknikprogrammet
0,
_W’ 23% M Vard- och omsorgsprogrammet
Att kunna bo kvar dér jag bor idag o °
19% El- och energiprogrammet
24%
Bygg- och anlaggningsprogrammet
Fraga: Vad av foljande tankte du pa infor gymnasievalet? [Alternativet ""Tankte mycket pa” redovisas]
Filter: Gymnasieelever Ungdomsbarometern AB © 2020 |

Nedbrytning:  Vilket gymnasieprogram gar du?



Intresse ar den storsta drivkraften i val av gymnasieprogram.

Intresse for amnesinriktningen

68%
’ 67%
Det ger manga valmojligheter efter gymnasiet 449, 53%
41%
5 70%
Det ger kunskaper jag tror jag behover i framtiden 2 58%
49%
[v)
Goda chanser att f4 jobb direkt efter gymnasiet %%&l%
71%
Ger behdrighet till en hogre utbildning jag vill lasa W °
%
o 16%
Det var det enda program jag kunde tinka mig NS 133
18%
%
Gillar manniskorna som gar programmet S 5(% 9
12% 25%
0
0,
Var det basta valet pa den skolan jag ville gd pa %éf o
0% 19%
0
0%’0
Det ger bra formaner (t.ex. kérkort) M._2% 10%
%,
91/
8%
Min familj tyckte att jag skulle valja det -200 %
8%
6%
Manga kompisar valde samma program ®.2% _,
6%
14%
1%
L4tt att fa bra betyg ™= 3% 8%
11%
8% ;
Annat, nimligen: N 2% - Teknikprogrammet
0,
4?/’ M Vard- och omsorgsprogrammet
. . ° e . _ 0,
Det var det enda jag kom in pa/var behérig till L %D El- och energiprogrammet
4% .
Inget av ovanstiende 0?% Bygg- och anlaggningsprogrammet
0%
Fraga: Varfor valde du ditt nuvarande gymnasieprogram?
Filter: Gymnasieelever Ungdomsbarometern AB © 2020

Nedbrytning:  Vilket gymnasieprogram gar du?



Fler tjejer an killar kdnner sig sdkra pa att de kommer att plugga vidare efter gymnasiet.

Jag dr intresserad av ett jobb med

mycket utvecklingsmdjligheter, och
det ser man inte oftast inom yrken
som inte kréver hégre utbildning.”

- Tjej, 3:an pd gymnasiet

9% 7% 3% 8%

Nej, formodligen inte Nej, garanterat inte

Ja, absolut Ja, kanske

HTjej MKille ®Total

Ungdomsbarometern AB © 2020

Fraga: Tror du att du kommer l&sa vidare (t.ex. hogskola/universitet) inom tre ar efter gymnasiet?

Nedbrytning: Kon




”’Jag kommer nog ga i hogskola men jag tanker att jag vill ha nat dr
emellan forst, for att vila lite efter gymnasiet och for att bestamma
mig.
- Tjej, ak. 8



Nastan alla pa teknikprogrammet och atta av tio pa vard- och omsorgsprogrammet uppger att
de kanske eller absolut tror att de kommer lasa vidare.

56%
0,
42% a4% o
41% 40% ’ 41%
35%
33%
30%
16% 17%
12% 11% 12%
6% 6% 8%
> 1 N
Ja, absolut Ja, kanske Nej, formodligen inte Nej, garanterat inte
Teknikprogrammet B Vard- och omsorgsprogrammet
El- och energiprogrammet Bygg- och anlaggningsprogrammet
M Total

Fraga: Tror du att du kommer ldsa vidare (t.ex. hogskola/universitet) inom tre ar efter gymnasiet?
Filter: Gymnasieelever Ungdomsbarometern AB © 2020

Nedbrytning:  Vilket gymnasieprogram gar du?



Kapitel 2.5

ATTITYDER TILL OLIKA INFORMATIONSKALLOR

| detta kapitel synar vi hur eleverna ser pa olika kanaler och insatser for information -
exempelvis PRAO, studie- och yrkesvagledarens roll, vilken paverkan féraldrarna har
pa deras val och vad de egentligen tycker om att traffa arbetsgivare.

* 2 av 3 elever har googlat yrken, utbildningar, skolor och/eller arbetsplatser
och/eller besokt hemsidor och sociala medier. Denna typ av egen digital
informationsinhamtning 6kar ju narmre arbetslivet de kommer.

» Foraldrar, kompisar och syskon ar de som, enligt eleverna sjalva, haft mest
paverkan pa studie- och yrkesval.

* Svaren fran gymnasieeleverna i arskurs 3 indikerar att ju narmre arbetsmarknaden
eleverna kommer, desto storre paverkan har arbetsgivare, men ocksa studie- och
yrkesvagledare i deras tankar kring framtida val.

* Eleverna gillar sin PRAO. Av de som haft praktik upplever de flesta att de haft nytta
av det i sina gymnasie- och yrkesval.

» Utdver foradldrar och kompisar sa star studie- och yrkesvagledare, larare samt
representanter fran arbetslivet hogt i kurs for de som vill diskutera mer om sina
gymnasieval.

* Att na ut tidigare, vara mer lyhord for elevernas intressen och att fa komma ut pa
praktik som ar strukturerad och matchar ens behov ar 6nskemal fran eleverna.
Utover det vill eleverna ocksa fa fler tillfallen att traffa arbetsgivare — tillfallen som
ska vara personliga, inte "trakiga forelasningar om foretagets historia”.

Ungdomsbarometern AB © 2020 ‘



Det borjar med alltid Google...

Googlat ett specifikt
yrke/utbildning/skola/arbetsplats

Gatt in pa specifika skolors-

0,
/utbildningars hemsidor R

Kollat upp skolor/arbetsplatser pa
Facebook/Instagram/andra sociala 15%
medier
Gatt in pa foretags-/arbetsplatsers
inp gs-/ plat 12%
hemsidor

Annat, namligen: 4%

Nej, har inte pa egen hand gjort nagot
for att ta reda pa mer om ett sarskilt
yrke/utbildning

Fraga: Har du sjalv, pa egen hand gjort nagot av féljande for att ta reda pa mer om en utbildning eller ett yrke som du &r/har varit intresserad av?
Nedbrytning:  Total

35%

M Total
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*Jag vet vilken gymnasieskola jag kommer vilja séka. Jag borjade
med att googla pa gymnasium och det intresse jag har och da var
det den skolan som gdllde. Det ar en internatskola och ligger ganska
ldngt bort sa jag kommer att behiva flytta. Det var inget andamal

men det far bli sd, for det dr den utbildningen jag vill ga.’

Tjej, ak. 8



Informationsinhamtningen okar ju narmre arbetslivet man kommer.

Googlat ett specifikt

0,
: yrke/utbildning/skola/arbetsplats S

69%

Gatt in pa specifika skolors-

0,
/utbildningars hemsidor e
33%
1 0,
Kollat upp skolor/arbetsplatser pa - 4%
Facebook/Instagram/andra sociala 15%
medier
e 16%
O O g . .
Gatt in pa foretags-/arbetsplatsers 0
hemsidor —
. 19%
.
ym URL Annat, namligen: 2%
ite
ou 919 1%

noO Goo9® ‘
uIsé

aesQV' N . 48% R
Q ™ . ' Nej, har inte p& egen hand gjort ndgot _ ? W Arskurs 8

- for att ta reda pa mer om ett sarskilt 35% 1:an p& gymnasiet

a ’ % yrke/utbildning P

Fraga: . H.ar du ona|V, pa :egen hand gjort nagot av féljande for att ta reda pa mer om en utbildning eller ett yrke som du &r/har varit intresserad av? Ungdomsbarometern AB © 2020
Nedbrytning:  Vilken drskurs gar du i?

3:an pa gymnasiet



Foraldrar/vardnadshavare, kompisar och syskon paverkar tankarna kring yrkesval och

val till gymnasiet.

Foraldrar/vardnadshavare 40%
Kompisar 28%
Aldre syskon 18%
Sommarjobb 13%
Prao 11%
Media 11%
Larare 10%
Studiebesok pa arbetsplats/skola 9%
Studie- och yrkesvagledare (syv) 6%
En person fran arbetslivet (t.ex. nagon... 4%
Har inte tankt pa framtida... 4%
En speciell handelse (ex. COVID-19) 3%
Kompisars syskon 3%

Upplevelseverkstad 2%

Info fran Teknikcollege 2%
Annan person pa min skola, t.ex. kurator... § 2%
Foreningsverksamhet 2%
Info fran Vard- och omsorgscollege 2%
Annan/annat, namligen: 6%
. L Total
Nej, ingen sarskild har paverkat mig i mitt... 30%

Ungdomsbarometern AB © 2020

Har nagon/nagra av féljande paverkat hur du tanker kring framtida yrkesval och val till gymnasiet?

Fraga:
Nedbrytning:  Total



Foraldrar/vardnadshavare
41%

Ju ndrmre arbetsmarknaden man kommer desto stérre paverkan fran arbetslivet
R 0%
Kompisar 25%

30%

o == . — I

Aldre syskon 13%
15%

2
Sommarjobb 13%
17%

B 8%
Prao 16%
9%

B 5%
Media 8%
10%

B 3%
Larare 6%
12%

B 5%
Studiebesok pa arbetsplats/skola 8%
14%

| 1%
Studie- och yrkesvagledare (syv) 7%
10% W Arskurs 8

0,
En person fran arbetslivet (t.ex. ndgon som . i 1:an pd gymnasiet

)
varit och forelast i skolan) :‘Mlgy
(]
3:an pa gymnasiet

x I
Fraga: Har nagon/nagra av féljande paverkat hur du tanker kring framtida yrkesval och val till gymnasiet?

Nedbrytning:  Vilken arskurs gar du i? Wil Sl R LD (S5 (B eltPY



Av de som haft prao upplever de flesta att de haft nytta av det

’Ha fler prao mdjligheter, fler
foreldsningar om vissa yrken,
diskussion i klassen.”

- Tjej, 3:an pd gymnasiet

“’Fler forelasningar och chans till s
X A ° 33%
prao - aven pa - 31% 30%
naturvetenskapsprogrammet.” 23% 2%
19% 17%
- Tjej, 3:an pd gymnasiet _ 14%
10%
5% 6% 6% I

| stor utstrackning | viss utstrackning Inte alls Vet inte/ingen Har inte haft PRAO
uppfattning

HTjej M®Kille ™®Total

B . w . P . =
F.raga. | vilken l.Jtstracknlng har du haft nytta av praktik (PRAO) infor ditt gymnasie- och yrkesval? Ungdomsbarometern AB © 2020 .
Filter: Gymnasieelever




“’Prao gav mig mgcket information. Jag praoade inom industrin och
fick framfor allt nya dgon pd vad man kunde jobba med och att det
fanns s madnga olika saker man kunde jobba med.”

- Gymnasieelev ak. 3, hogskoleforberedande program

f‘f
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SYV och larare, men dven personer fran arbetslivet star relativt hogt i kurs for de som vill diskutera
sitt gymnasieval.

Syskon eller foréldrar/vardnadshavare

64%
R s
Kompisar 36%
43%
I 7
Studie- och yrkesvagledaren 35%
35%
. -2
Larare pa min blivande gymnasieskola 30%
35%
; : : - 0 0 EE
En person fran arbetslivet (t.ex. nagon som har varit
e 33%
och forelast i skolan)
32%
- E
Larare pa min nuvarande skola 22%
28%
| R
Person pa t.ex. utbildningsmaéssa eller liknande 17%
17%
0,
Annan person pa min skola, till exempel kurator eller - 6%
.. 14%
skolskoterska
10%
B 2% W Tjej
Nagon pa Internet (t.ex. via forum) 12% Kille
9%
Total
Fraga: Skulle du vilja diskutera mer om ditt val av gymnasieprogram/skola med féljande?
Filter: Hogstadieelever + De som uppgett svarsalternativet "’Ja” Ungdomsbarometern AB © 2020

Nedbrytning: Kon



Ju ndrmre man kommer arbetslivet, desto viktigare blir det att traffa representanter fran arbetslivet
- atminstone relativt de andra aktérerna.

Studie- och yrkesvagledaren

24%
R
En person fran arbetslivet (t.ex. nagon 222/;y
som har varit och foreldst i skolan) ?
24%
R
Kompisar 25%
24%
. 2
Syskon eller foréldrar/vardnadshavare 17%
19%
I 0
Larare pa min nuvarande skola 16%
17%
0,
Person pa t.ex. utbildningsmaéssa eller _ 18%
. 17%
liknande
17%
. 17
Larare pa min blivande gymnasieskola 15%
16%
12
Nagon pa Internet (t.ex. via forum) 11%
11%
o B Tjej
Annan person pa min skola, till - 6%
9% Kille

exempel kurator eller skolskoterska
8%
Total

Fraga: Hade du velat diskutera mer om ditt val av gymnasieprogram/skola med féljande?
Filter: Gymnasieelever + De som uppgett svarsalternativet "’Ja”’
Nedbrytning: Kon
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"SYV vdgledde mig till mitt gymnasieval. Jag fick bra hjalp men Jag
hade ocksd mycket fragor Ar man inte lika driven eller har sd
mycket frdgor sd far man nog inte samma hjélp.”

- Gymnasieelev, ak. 3, hogskoleforberedande program

.z"'f
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Fraga:

”Nd ut tidigare och intressera
ungdomar tidigt — dock inte genom
forelasningar. Studiebesok ar mycket
bdttre, och om fler yngre personer inom
yrket kommer och berdttar.”

- Kille, 3:an pa gymnasiet, Naturvetenskapsprogrammet

“Undersoka vad eleverna dr intresserade
av sd att man kan gora ett studiebesok
pd den arbetsplatsen/marknaden.
Kanske inte alla dd, men den som flest
var intresserade av.”

- Tjej, 1:an pa gymnasiet, Samhallsvetenskapsprogrammet

Mer info om inriktningar om hur de
olika programmen dr. Jag skulle
gdra vilja se mer engagemang fran
grundskolan att fa elever att praoa
pad de program som detycker verkar
vara intressanta.”

- Kille, 3:an pa gymnasiet, Teknikprogrammet

Avslutningsvis, den har studien ar till for att ta reda pa hur vi battre kan hjalpa unga i deras yrkesval. Vad tycker du skulle kunna bli battre for att du ska kunna valja jobb och utbildning? Ungdomsbarometern AR © 20H) ‘



SAMMANFATTNING - ELEVER

Eleverna har generellt sett en positiv syn pa sin egen mojlighet att

paverka sin framtid men den kdnns oviss. Ddremot upplever manga att de inte
Q har sarskilt bra kunskaper om olika jobb- och utbildningsmoéjligheter — varken pa

ett overgripande plan eller inom Kronobergs lan. Det ar framfér allt de yngre

eleverna i denna studie (arskurs 8), samt de pa gymnasiet som laser

hogskoleforberedande program som upplever att de saknar kunskap.

| valet till gymnasiet ar intresse den framsta drivkraften. Tankarna pa
arbetsmarknad och jobb ar avlagsna for de flesta nar de valjer till gymnasiet.
Q Foraldrarna/vardnadshavarna, syskon och kompisar paverkar mycket i valet till
gymnasiet, men dven larare och studie-/yrkesvagledare har betydelse. Manga
upplever att de inte har haft sarskilt mycket kontakt med representanter fran
arbetslivet infor sitt gymnasieval, men att de garna hade haft mer av det.

Manga ar installda pa att lasa vidare pa hogskola/universitet efter gymnasiet for
att man dnnu inte har bestamt sig/vet vad man vill jobba med, sa man vill halla

Q dorrarna 6ppna for fler mojligheter. Att ldsa vidare pa hogskola forknippas ocksa
med mojligheter att fa “battre jobb”, vilket beskrivs som mer kvalificerade jobb
med hogre 16n och hogre status.

Var femte elev i den hér studien svarar att de aldrig har pratat om olika yrken,
utbildning, och framtida val | skolan. Dessa ar framforallt attondeklassarna.

Q Daremot ar majoriteten av alla elever positivt instéllda till att prata om sadant i
skolan - garna tidigare an vad man gor idag. Kontakten med arbetsgivare
valkomnas ocksa, och eleverna vill gérna ha sin prao.

Ungdomsbarometern AB © 2020 @



KONSULTENS SLUTORD

- FORUTSATTNINGAR FOR ATT FRAMJA INFORMERADE STUDIE- OCH YRKESVAL




NYCKELINSIKTER

MOJLIGHETER

Bade elever och arbetsgivare staller sig positiva till samverkan for att underlatta for
unga att gora sina framtida utbildnings- och yrkesval. Dessutom tidigare i aldrar dn
vad som gors idag — sa lange det sker utifran syfte att skapa nyfikenhet och relation.
Eleverna vill ha sin PRAO! Men bade elever och arbetsgivare dnskar battre struktur,
dialog och matchning.

Elevernas framtidsval paverkas mycket av féraldrar, syskon och kompisar men ocksa
av larare och studie-yrkesvagledare. Fler mentorer och kanaler for att sammanféra
dessa kan vara ett framgangsrecept for att fa fler att gora medvetna val.

UTMANINGAR

Elevernas framsta drivkraft i val av utbildning, oavsett alder, ar det egna intresset for
amnet. Arbetsmarknad och jobb ar ofta avlagset for dem att tdnka pa och handlar
delvis om att de upplever stor okunskap och brist pa information.

Flera arbetsgivare upplever att initiativet till samverkan maste komma fran skolan.
Det finns inte for alla arbetsgivare resurser och/eller motiv till att prioritera
samverkan annars.

Fa av de arbetsgivare vi pratat med ser att de har ett storre lansévergripande, eller
samhallsdvergripande ansvar. De ser sig inte som bestéllare av kompetens.
Arbetsgivarna uttrycker att det ar nodvandigt att det for en fungerande samverkan
behover engagera flera olika aktorer, och efterfragas motesplatser med tydligt
syfte/mal med samverkan samt en samordnande funktion for detta, exempelvis
inom lanet.

Ungdomsbarometern AB © 2020 @



DISKUSSIONSUNDERLAG FOR NASTA STEG

NAR OCH HUR KAN VI BORJA VI PRATA OM UTBILDNINGAR; JOBB OCH YRKEN?
* Kan vi 6ppna for information tidigare, i form av att skapa nyfikenhet och lara kdnna
olika delar av vad det innebar att ha ett jobb eller visa typer av yrken.
* Skulle vi kunna jobba mer med forskolor och lagstadie, hur?
» Skulle vi kunna gora fler insatser for gymnasieval i 3k 6, 7 — hur?

HUR KAN VI JOBBA MER MED ATT INTEGRERA INFORMERADE VAL?

* Finns mojlighet att jobba dnnu mer med studie- och yrkesvagledare?

* Hur kan vi jobba med mentorer?

* Kan viintegrera arbetsgivare genom ett langsiktigt samarbete, exv under en-tva
arskurser med olika strukturerade informations- och praktikmoment?

* Kan vi hitta strukturer med korta insatser “speeddating” eller liknande, en-dags-
prao?

HUR KAN VI STRUKTURERA SAMVERKAN?

* Vad fran Vard- och Omsorgscollege, resp Teknikcollege kan vi lyfta 6ver i nya/andra
typer av motesplatser?

* Vilka aktorer vill vi och kan vi fa med? (Naringslivsrepresentanter,
branschorganisationer, politiker, specifika arbetsgivare, larare, syv, rektorer,
foraldrar, eleverna sjalva?)

* Pavilka satt kan vi lyfta in elevernas input i samverkansinsatser?

* Hur kan vi utveckla PRAO med battre matchning, och kontakt/uppféljning innan,
under och efter praktikperioden?

* Hur kan vi gora for att battre na ut med en samlad bild av kompetensbehov nu och
pa sikt?

Ungdomsbarometern AB © 2020 @



KONSULTENS KOMMENTAR:

”Den har studien visar att eleverna i Kronobergs lédn behiver, och vill ha, mer kunskap fér att kunna géra
informerade studie- och yrkesval. Bdde elever och arbetsgivare ar generellt positiva till
samverkansinsatser och att de dessutom skulle kunna gdras tidigare i dldrar an det gors idag. Jag tycker
ocksd att det dr viktigt att lyfta fram att PRAO dr ndgotsom eleverna vill ha och ser att de har nytta av.

Utmaningarna dr att ansvaret ur arbetsgivarnas perspektiv huvudsakligen anses ligga hos skolan och att
arbetsgivarna ofta behdver bdde ett tydligt syfte.och proaktiv-kontakt for att prioritera
samverkansinsatser. Arbetsgivarna efterfrdgar en-motesplats med tydlig struktur och malsattning, gdma
med flera olika alcitorer involverade och dar det finns en samordnande funktion/roll som ser till att
samverkan blir av och ger utdelning.”

f'f
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